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ส่่วนท่ี่� 1

กรอบการกำาหนดแผนปฏิิบัติิราชการ

1. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิ ๒๐ ปี ( พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๘๐)

	 เป็็นแผนการพััฒนาป็ระเทศท่�กำาหนดกรอบและแนวทางการพััฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่่วนต้้องทำาต้าม	
เพ่ั�อให้บรรลุวิสั่ยทัศน์ป็ระเทศไทยท่�ว่า”ป็ระเทศไทยม่ความมั�นคง	 มั�งคั�ง	 ยั�งย่น	 เป็็นป็ระเทศท่�พััฒนาแล้ว	 ด้วยการพััฒนา
ต้ามหลักป็รัชญาของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยง”	หร่อเป็็นคติ้พัจน์ป็ระจำาชาติ้ว่า	“มั�นคง	มั�งคั�ง	ยั�งย่น”	เพ่ั�อส่นองต้อบต่้อผลป็ระโยชน์
แห่งชาติ้	 โดยท่�รัฐธรรมนูญ	 แห่งราชอาณาจักรไทย	 มาต้รา	 65	 กำาหนดให้รัฐพึังจัดให้ม่ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้เป็็นเป้็าหมาย
การพััฒนาป็ระเทศอย่างยั�งย่นต้ามหลักธรรมาภิบาลเพ่ั�อใช้เป็็นกรอบในการจัดทำาแผนต่้างๆให้ส่อดคล้องและบูรณาการกัน	
เพ่ั�อให้เกิดพัลังผลักดันร่วมกันไป็สู่่เป้็าหมายดังกล่าว	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้	 20	 ปี็	 (พั.ศ.	 2561-2580)	 เป็็นยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้
ฉบับแรกของป็ระเทศไทยต้ามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 ซึึ่�งจะต้้องนำาไป็สู่่การป็ฏิิบัติ้เพ่ั�อให้ป็ระเทศไทยบรรลุ
วิสั่ยทัศน์	 “ป็ระเทศไทยม่ความมั�นคง	 มั�งคั�ง	 	 ยั�งย่น	 เป็็นป็ระเทศพััฒนาแล้ว	 ด้วยการพััฒนาต้ามหลักป็รัชญาของ
เศรษฐกิจ	พัอเพ่ัยง”	เพ่ั�อความสุ่ขของคนไทยทุกคน
	 เพ่ั�อให้ป็ระเทศส่ามารถยกระดับการพััฒนาให้บรรลุวิสั่ยทัศน์และเป้็าหมายการพััฒนาป็ระเทศ	 จึงจำาเป็็นต้้องกำาหนด
ยุทธศาส่ต้ร์การพััฒนาป็ระเทศระยะยาวท่�มุ่งเน้นการส่ร้างส่มดุลระหว่างการพััฒนา	ความมั�นคง	เศรษฐกิจ	สั่งคม	และ
สิ่�งแวดล้อม			ป็ระกอบด้วย	6	ยุทธศาส่ต้ร์	ได้แก่
										1.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านความมั�นคง
										2.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างความส่ามารถในการแข่งขัน
										3.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการพััฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยภาพัทรัพัยากรมนุษย์
										4.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างโอกาส่และความเส่มอภาคทางสั่งคม
										5.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างการเติ้บโต้บนคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รต่้อสิ่�งแวดล้อม
										6.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการป็รับส่มดุลและพััฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
1. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านความมั�นคง
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านความมั�นคง	 ม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�ส่่าคัญ	 ค่อ	 ป็ระเทศชาติ้มั�นคง	 ป็ระชาชนม่ความสุ่ข	
เน้นการบริหารจัดการส่ภาวะแวดล้อมของ	 ป็ระเทศให้ม่ความมั�นคง	 ป็ลอดภัย	 เอกราช	 อธิป็ไต้ย	 และม่ความส่งบ
เร่ยบร้อยในทุก	ระดับ	ตั้�งแต่้ระดับชาติ้	สั่งคม	ชุมชน	มุ่งเน้นการพััฒนาคน	เคร่�องม่อ	เทคโนโลย่	และ	ระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้ม่ความพัร้อมส่ามารถรับม่อกับภัยคุกคามและภัยพิับัติ้ได้	ทุกรูป็แบบ	และทุกระดับความรุนแรง	ควบคู่ไป็
กับการป้็องกันและแก้ไขปั็ญหาด้าน	 ความมั�นคงท่�ม่อยู่ในปั็จจุบัน	 และท่�อาจจะเกิดขึ�นในอนาคต้	 ใช้กลไกการแก้ไข
ปั็ญหา	 แบบบูรณาการทั�งกับส่่วนราชการ	 ภาคเอกชน	 ป็ระชาสั่งคม	 และองค์กรท่�ไม่ใช่รัฐ	 รวมถึงป็ระเทศเพ่ั�อนบ้าน
และมิต้รป็ระเทศทั�วโลกบนพ่ั�นฐานของหลักธรรมาภิบาล
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	ความสุ่ขของป็ระชากรไทย
	 2.	ความมั�นคง	ป็ลอดภัยของป็ระเทศ
	 3.	 ความพัร้อมของกองทัพั	หน่วยงานด้านความมั�นคง	 และการม่	 ส่่วนร่วมของภาครัฐ	ภาคเอกชน	และภาค
ป็ระชาชนในการป้็องกันและแก้ไขปั็ญหา	ความมั�นคง
	 4.	บทบาทและการยอมรับในด้านความมั�นคงของไทยในป็ระชาคมระหว่าง	ป็ระเทศ
	 5.	ป็ระสิ่ทธิภาพัการบริหารจัดการความมั�นคงแบบองค์รวม
ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านความมั�นคง	ป็ระกอบด้วย	5	ป็ระเด็น	ได้แก่
	 1.1	การรักษาความส่งบภายในป็ระเทศ	 เพ่ั�อส่ร้างเส่ริมความส่งบเร่ยบร้อย	และสั่นติ้สุ่ขให้เกิดขึ�นกับป็ระเทศ



๒

ชาติ้บ้านเม่อง	โดย
	 	 1)	พััฒนาเส่ริมส่ร้างคนในทุกภาคส่่วนให้ต้ระหนักเร่�องความมั�นคง/ม่ส่่วนร่วม
	 	 2)	พััฒนาเส่ริมส่ร้างความจงรักภักด่ต่้อส่ถาบันหลักของชาติ้
	 	 3)	พััฒนาเส่ริมส่ร้างการเม่องของป็ระเทศให้ม่เส่ถ่ยรภาพัและม่ธรรมาภิบาล
	 	 4)	พััฒนาเส่ริมส่ร้างกลไกป้็องกันและขจัดส่าเหตุ้ปั็ญหาความมั�นคงท่�ส่ำาคัญ
	 1.2	 การป้็องกันและแก้ไขปั็ญหาท่�ม่ผลกระทบต่้อความมั�นคง	 เพ่ั�อแก้ไข	 ปั็ญหาเดิม	 และป้็องกันไม่ให้ปั็ญหาใหม่
เกิดขึ�น	โดย
	 	 1)	แก้ไขปั็ญหาความมั�นคงในปั็จจุบัน
	 	 2)	ติ้ดต้ามเฝ้้าระวังป้็องกันและแก้ไขปั็ญหาท่�อาจอุบัติ้ขึ�นใหม่
	 	 3)	ส่ร้างความป็ลอดภัยและสั่นติ้สุ่ขอย่างถาวรในจังหวัดชายแดนภาคใต้้
	 	 4	รักษาความมั�นคง/ผลป็ระโยชน์ทรัพัยากรธรรมชาติ้และสิ่�งแวดล้อมทางบก	ทางทะเล
	 1.3	 การพััฒนาศักยภาพัป็ระเทศให้พัร้อมเผชิญภัยคุกคามท่�กระทบต่้อความมั�นคงของชาติ้	 เพ่ั�อยกระดับข่ด
ความส่ามารถของกองทัพัและหน่วยงานด้าน	ความมั�นคง	โดย
	 	 1)	พััฒนางานข่าวกรองแห่งชาติ้แบบบูรณาการอย่างม่ป็ระสิ่ทธิภาพั
	 	 2)	พััฒนาและผนึกพัลังอำานาจแห่งชาติ้ให้พัร้อมป้็องกัน	รักษาอธิป็ไต้ยและการเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ้
	 ทุกรูป็แบบและทุกระดับ
	 	 3)	พััฒนาระบบเต้ร่ยมความพัร้อมแห่งชาติ้และการบริหารจัดการภัยคุกคามให้ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั
	 1.4	 การบูรณาการความร่วมม่อด้านความมั�นคงกับอาเซ่ึ่ยนและนานาชาติ้รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่�มิใช่ภาครัฐ	
รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่�มิใช่ภาครัฐ	 เพ่ั�อส่ร้างเส่ริมความส่งบสุ่ข	 สั่นติ้สุ่ข	 ความมั�นคง	 และความเจริญ	 ก้าวหน้า	 ให้กับ
ป็ระเทศชาติ้	ภูมิภาค	และโลก	อย่างยั�งย่น	โดย
	 	 1)	เส่ริมส่ร้างและรักษาดุลยภาพัส่ภาวะแวดล้อมระหว่างป็ระเทศ
	 	 2)	เส่ริมส่ร้างและธำารงไว้ซึึ่�งสั่นติ้ภาพัและความมั�นคงของภูมิภาค
	 	 3)	ร่วมม่อทางการพััฒนากับป็ระเทศเพ่ั�อนบ้านภูมิภาคโลกรวมถึงองค์กรภาครัฐและท่�ไม่ใช่ภาครัฐ
	 1.5	การพััฒนากลไกการบริหารจัดการความมั�นคงแบบองค์รวม	 เพ่ั�อให้	 กลไกส่่าคัญต่้าง	ๆ	ทำางานได้อย่างม่
ป็ระสิ่ทธิภาพั	ม่การใช้หลักธรรมาภิบาล	และ	การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด	โดย
	 	 1)	การพััฒนากลไกให้พัร้อมส่่าหรับ	การติ้ดต้าม	เฝ้้าระวัง	แจ้งเต่้อน	ป้็องกัน	และแก้ไขปั็ญหาความมั�นคง
	 แบบองค์รวม	อย่างเป็็นรูป็ธรรม
	 	 2)	การบริหารจัดการความมั�นคงให้เอ่�ออ่านวยต่้อการพััฒนา	ป็ระเทศในมิต้อ่�น	ๆ	
	 	 3)	การพััฒนากลไกและองค์กรขับเคล่�อนยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้	ด้านความมั�นคง
๒. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการส่ร้างความส่ามารถในการแข่่งขั่น
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างความส่ามารถในการแข่งขันม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพัของป็ระเทศในหลากหลายมิติ้	บนพ่ั�นฐาน	แนวคิด	3	ป็ระการ	ได้แก่
	 1.	“ต่้อยอดอด่ต้”	โดยมองกลับไป็ท่�รากเหง้าทางเศรษฐกิจ	 อัต้ลักษณ์	 วัฒนธรรม	ป็ระเพัณ่	 วิถ่ช่วิต้	และจุดเด่น
ทางทรัพัยากรธรรมชาติ้	ท่�หลากหลาย	รวมทั�งความได้เป็ร่ยบเชิงเป็ร่ยบเท่ยบของป็ระเทศในด้านอ่�นๆ	นำามา	ป็ระยุกต์้ผส่ม
ผส่านกับเทคโนโลยแ่ละนวัต้กรรม	เพ่ั�อให้ส่อดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ	และสั่งคมโลกส่มัยใหม่
	 2.	“ป็รับปั็จจุบัน”	เพ่ั�อปู็ทางสู่่อนาคต้	ผ่านการพััฒนา	โครงส่ร้างพ่ั�นฐานของป็ระเทศในมิติ้ต่้าง	ๆ	ทั�งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่่ง		โครงส่ร้างพ่ั�นฐานวิทยาศาส่ต้ร์	 เทคโนโลย่	และดิจิทัล	และการป็รับส่ภาพัแวดล้อม	ให้เอ่�อ
ต่้อการพััฒนาอุต้ส่าหกรรมและบริการอนาคต้
	 3.	“ส่ร้างคุณค่าใหม่	ในอนาคต้”	ด้วยการเพิั�มศักยภาพัของผู้ป็ระกอบการ	พััฒนาคนรุ่นใหม่	รวมถึงป็รับ	รูป็แบบ
ธุรกิจ	เพ่ั�อต้อบส่นองต่้อความต้้องการของต้ลาด	ผส่มผส่านกับยุทธศาส่ต้ร์	ท่�รองรับอนาคต้	บนพ่ั�นฐานของการต่้อยอด
อด่ต้และป็รับปั็จจุบัน	พัร้อมทั�งการส่่งเส่ริม	และส่นับส่นุนจากภาครัฐ	ให้ป็ระเทศไทยส่ามารถส่ร้างฐานรายได้และการ
จ้างงานใหม่		ขยายโอกาส่ทางการค้าและการลงทุนในเวท่โลก	ควบคู่ไป็กับการยกระดับรายได้และ	การกินด่อยู่ด่	รวม
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ถึงการเพิั�มขึ�นของคนชั�นกลางและลดความเหล่�อมล่้าของคน	ในป็ระเทศได้ในคราวเด่ยวกัน
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	รายได้ป็ระชาชาติ้	การขยายตั้วของผลิต้ภัณฑ์์	มวลรวมภายในป็ระเทศ	และการกระจายรายได้
	 2.	ผลิต้ภาพัการผลิต้ของป็ระเทศ		ทั�งในปั็จจัยการผลิต้และแรงงาน
	 3.	การลงทุนเพ่ั�อการวิจัยและพััฒนา
	 4.	ความส่ามารถในการแข่งขันของป็ระเทศ
ป็ระเด็นยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างความส่ามารถในการแข่งขัน	ป็ระกอบด้วย	5	ป็ระเด็น	ได้แก่
	 2.1	 การเกษต้รส่ร้างมูลค่า	 ให้ความส่ำาคัญกับการเพิั�มผลิต้ภาพัการผลิต้	 ทั�งเชิงป็ริมาณและมูลค่า	 และความ
หลากหลายของสิ่นค้าเกษต้ร	ป็ระกอบด้วย
	 	 1)	เกษต้รอัต้ลักษณ์พ่ั�นถิ�น
	 	 2)	เกษต้รป็ลอดภัย
	 	 3)	เกษต้รช่วภาพั
	 	 4)	เกษต้รแป็รรูป็
	 	 5)	เกษต้รอัจฉริยะ
	 2.2	อุต้ส่าหกรรมและบริการแห่งอนาคต้	โดยส่ร้างอุต้ส่าหกรรมและบริการ	แห่งอนาคต้ท่�ขับเคล่�อนป็ระเทศไทย
ไป็สู่่ป็ระเทศท่�พััฒนาแล้วด้วยนวัต้กรรมและ	เทคโนโลยแ่ห่งอนาคต้	ป็ระกอบด้วย
	 	 1)	อุต้ส่าหกรรมช่วภาพั
	 	 2)	อุต้ส่าหกรรมและ	บริการการแพัทย์ครบวงจร
	 	 3)	อุต้ส่าหกรรมและบริการดิจิทัล	ข้อมูล	และปั็ญญา	ป็ระดิษฐ์
	 	 4)	อุต้ส่าหกรรมและบริการขนส่่งและโลจิส่ติ้กส์่
	 	 5)	อุต้ส่าหกรรม	ความมั�นคงของป็ระเทศ
	 2.3		ส่ร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่�ยว	โดยการรักษาการเป็็น	จุดหมายป็ลายทางท่�ส่่าคัญของการท่อง
เท่�ยวระดับโลกท่�ดึงดูดนักท่องเท่�ยวทุกระดับ	และเพิั�มสั่ดส่่วนของนักท่องเท่�ยวท่�ม่คุณภาพัสู่ง	ป็ระกอบด้วย
	 	 1)	ท่องเท่�ยวเชิง	ส่ร้างส่รรค์และวัฒนธรรม
	 	 2)	ท่องเท่�ยวเชิงธุรกิจ
	 	 3)	ท่องเท่�ยวเชิงสุ่ขภาพั	ความงาม	และแพัทย์แผนไทย
	 	 4)	ท่องเท่�ยวส่่าราญทางนำ�า
	 	 5)	ท่องเท่�ยวเช่�อมโยงภูมิภาค
	 2.4	โครงส่ร้างพ่ั�นฐาน	เช่�อมไทย	เช่�อมโลก	ครอบคลุมถึงโครงส่ร้างพ่ั�นฐาน	ทางกายภาพัในด้านโครงข่าย
คมนาคม	พ่ั�นท่�และเม่อง	รวมถึงเทคโนโลย่	ต้ลอดจน	โครงส่ร้างพ่ั�นฐานทางเศรษฐกิจ	โดย
	 	 1)	เช่�อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่้อ
	 	 2)	ส่ร้าง	และพััฒนาเขต้เศรษฐกิจพิัเศษ
	 	 3)	เพิั�มพ่ั�นท่�และเม่องเศรษฐกิจ
	 	 4)	พััฒนาโครงส่ร้าง	พ่ั�นฐานเทคโนโลย่ส่มัยใหม่
	 	 5)	รักษาและเส่ริมส่ร้างเส่ถ่ยรภาพัทางเศรษฐกิจ	มหภาค
	 2.5	พััฒนาเศรษฐกิจบนพ่ั�นฐานผู้ป็ระกอบการยุคใหม่	ส่ร้างและพััฒนา	ผู้ป็ระกอบการยุคใหม่	ท่�ม่ทักษะและ
จิต้วิญญาณของการเป็็นผู้ป็ระกอบการท่�ม่	ความส่ามารถในการแข่งขันและม่อัต้ลักษณ์ชัดเจน	โดย
	 	 1)	ส่ร้างผู้ป็ระกอบการอัจฉริยะ
	 	 2)	ส่ร้างโอกาส่เข้าถึงบริการทางการเงิน
	 	 3)	ส่ร้างโอกาส่เข้าถึงต้ลาด
	 	 4)	ส่ร้างโอกาส่	เข้าถึงข้อมูล
	 	 5)	ป็รับบทบาทและโอกาส่การเข้าถึงบริการภาครัฐ
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3. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการพัฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยุภาพที่รัพยุากรมนุษย์ุ
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการพััฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยภาพัทรัพัยากรมนุษย์		ม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�ส่่าคัญเพ่ั�อ
พััฒนาคนในทุกมิติ้และในทุกช่วงวัยให้เป็็นคนด่	เก่ง	และม่คุณภาพั	โดยคนไทยม่ความพัร้อมทั�งกาย	ใจ	ส่ติ้ปั็ญญา	ม่
พััฒนาการท่�ด่รอบด้าน	และม่สุ่ขภาวะท่�ด่ในทุกช่วงวัย	ม่จิต้ส่าธารณะ	รับผิดชอบต่้อสั่งคมและผู้อ่�น	มัธยัส่ถ์		อดออม	
โอบอ้อมอาร่	ม่วินัย	รักษาศ่ลธรรม	และเป็็นพัลเม่องด่ของชาติ้	ม่หลักคิด	ท่�ถูกต้้อง	ม่ทักษะท่�จ่าเป็็นในศต้วรรษท่�	21	
ม่ทักษะส่่�อส่ารภาษาอังกฤษและภาษาท่�	3	และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ�น	ม่นิสั่ยรักการเร่ยนรู้และการพััฒนาต้นเองอย่าง
ต่้อเน่�องต้ลอด	ช่วิต้	สู่่การเป็็นคนไทยท่�ม่ทักษะสู่ง	เป็็นนวัต้กร	นักคิด	ผู้ป็ระกอบการ	เกษต้รกรยุคใหม่	และอ่�น	ๆ	โดย
ม่สั่มมาช่พัต้ามความถนัดของต้นเอง
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	การพััฒนาคุณภาพัช่วิต้	สุ่ขภาวะ	และความเป็็นอยู่	ท่�ด่ของคนไทย	
	 2.	ผลสั่มฤทธิ�ทางการศึกษาและการเร่ยนรู้ต้ลอดช่วิต้
	 3.	การพััฒนา	สั่งคมและครอบครัวไทย
ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการพััฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยภาพัทรัพัยากรมนุษย์	ป็ระกอบด้วย	๗	ป็ระเด็น	ได้แก่
	 3.1	การป็รับเป็ล่�ยนค่านิยมและวัฒนธรรม	มุ่งเน้นให้ส่ถาบันทางสั่งคมร่วม	ป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรมท่�
พึังป็ระส่งค์	โดย
	 	 1)	การป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรม	ผ่านการเล่�ยงดูในครอบครัว	
	 	 2)	การบูรณาการเร่�องความซ่ึ่�อสั่ต้ย์	วินัย	คุณธรรม	จริยธรรม	ในการจัดการเร่ยนการส่อนในส่ถานศึกษา
	 	 3)	การส่ร้างความเข้มแข็ง	ในส่ถาบันทางศาส่นา	
	 	 4)	การป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็็นฐาน
	 	 5)	การส่ร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่�พึังป็ระส่งค์จากภาคธุรกิจ
	 	 6)	การใช้ส่่�อและ	ส่่�อส่ารมวลชนในการป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสั่งคม
	 	 ๗)	การส่่งเส่ริม	ให้คนไทยม่จิต้ส่าธารณะและม่ความรับผิดชอบต่้อส่่วนรวม
	 3.2	การพััฒนาศักยภาพัคนต้ลอดช่วงช่วิต้	มุ่งเน้นการพััฒนาคนเชิงคุณภาพั	ในทุกช่วงวัย	ป็ระกอบด้วย
	 	 1)	ช่วงการตั้�งครรภ์/ป็ฐมวัย	เน้นการเต้ร่ยมความพัร้อม	ให้แก่พ่ัอแม่ก่อนการตั้�งครรภ์
	 	 2)	ช่วงวัยเร่ยน/วัยรุ่น	ป็ลูกฝั้งความเป็็นคนด่	ม่วินัย	พััฒนาทักษะการเร่ยนรู้ท่�ส่อดรับกับศต้วรรษท่�	21
	 	 3)	ช่วงวัยแรงงาน	ยกระดับ	ศักยภาพั	ทักษะและส่มรรถนะแรงงานส่อดคล้องกับความต้้องการของต้ลาด
	 	 4)	ช่วงวัยผู้สู่งอายุ	ส่่งเส่ริมให้ผู้สู่งอายุเป็็นพัลังในการขับเคล่�อนป็ระเทศ
	 3.3	ป็ฏิิรูป็กระบวนการเร่ยนรู้ท่�ต้อบส่นองต่้อการเป็ล่�ยนแป็ลงใน	ศต้วรรษท่�	21	มุ่งเน้นผู้เร่ยนให้ม่ทักษะการ
เร่ยนรู้และม่ใจใฝ่้เร่ยนรู้ต้ลอดเวลา	โดย
	 	 1)	การป็รับเป็ล่�ยนระบบการเร่ยนรู้ให้เอ่�อต่้อการพััฒนาทักษะส่่าหรับศต้วรรษท่�	21
	 	 2)	การเป็ล่�ยนโฉมบทบาท	“ครู”	ให้เป็็นครูยุคใหม่
	 	 3)	การเพิั�มป็ระสิ่ทธิภาพัระบบ	บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ	ทุกป็ระเภท
	 	 4)	การพััฒนาระบบการเร่ยนรู้ต้ลอดช่วิต้
	 	 5)	การส่ร้างความต้่�นต้ัวให้คนไทยต้ระหนักถึงบทบาท	ความรับผิดชอบ	และการวาง	ต้ำาแหน่งของ
	 ป็ระเทศไทยในภูมิภาคเอเช่ยอาคเนย์และป็ระชาคมโลก	
	 	 6)	การวาง	พ่ั�นฐานระบบรองรับการเร่ยนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพัลต้ฟอร์ม
	 	 ๗)	การส่ร้างระบบ	การศึกษาเพ่ั�อเป็็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ้
	 3.4	การต้ระหนักถึงพัหุปั็ญญาของมนุษย์ท่�หลากหลาย	โดย
	 	 1)	การพััฒนา	และส่่งเส่ริมพัหุป็ัญญาผ่านครอบครัว	ระบบส่ถานศึกษา	ส่ภาพัแวดล้อม	รวมทั�งส่่�อ	
	 ตั้�งแต่้ระดับป็ฐมวัย
	 	 2)	การส่ร้างเส่้นทางอาช่พั	ส่ภาพัแวดล้อมการทำางาน	และระบบส่นับส่นุนท่�เหมาะส่มส่ำาหรับผู้ม่
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	 ความส่ามารถพิัเศษผ่านกลไกต่้าง	ๆ
	 	 3)	การดึงดูดกลุ่มผู้เช่�ยวชาญต้่างชาต้ิและคนไทยท่�ม่ความส่ามารถในต้่างป็ระเทศให้มาส่ร้างและ	
	 พััฒนาเทคโนโลย่และนวัต้กรรมให้กับป็ระเทศ
	 3.5	การเส่ริมส่ร้างให้คนไทยม่สุ่ขภาวะท่�ด่	ครอบคลุมทั�งด้านกาย	ใจ	ส่ติ้ปั็ญญา	และสั่งคม	โดย
	 	 1)	การส่ร้างความรอบรู้ด้านสุ่ขภาวะ
	 	 2)	การป้็องกันและ	ควบคุมปั็จจัยเส่่�ยงท่�คุกคามสุ่ขภาวะ
	 	 3)	การส่ร้างส่ภาพัแวดล้อมท่�เอ่�อต่้อการม่สุ่ขภาวะท่�ด่
	 	 4)	การพััฒนาระบบบริการสุ่ขภาพัท่�ทันส่มัยส่นับส่นุนการส่ร้างสุ่ขภาวะท่�ด่
	 	 5)	การส่่งเส่ริมให้ชุมชนเป็็นฐานในการส่ร้างสุ่ขภาวะท่�ด่ในทุกพ่ั�นท่�
	 3.6	การส่ร้างส่ภาพัแวดล้อมท่�เอ่�อต่้อการพััฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยภาพัทรัพัยากรมนุษย์	โดย
	 	 1)	การส่ร้างความอยู่ด่ม่สุ่ขของครอบครัวไทย
	 	 2)	การส่่งเส่ริม	บทบาทการม่ส่่วนร่วมของภาครัฐ	ภาคเอกชน	องค์กรป็กครองส่่วนท้องถิ�น	ครอบครัว	
	 และชุมชนในการพััฒนาทรัพัยากรมนุษย์
	 	 3)	การป็ลูกฝั้งและพััฒนาทักษะนอก	ห้องเร่ยน
	 	 4)	การพััฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ั�อการพััฒนาทรัพัยากรมนุษย์
	 3.๗	การเส่ริมส่ร้างศักยภาพัการก่ฬาในการส่ร้างคุณค่าทางสั่งคมและ	พััฒนาป็ระเทศ	โดย
	 	 1)	การส่่งเส่ริมการออกกำาลังกาย	และก่ฬาขั�นพ่ั�นฐานให้กลายเป็็นวิถ่ช่วิต้
	 	 2)	การส่่งเส่ริมให้ป็ระชาชนม่ส่่วนร่วมในกิจกรรมออกกำาลังกาย	ก่ฬาและนันทนาการ
	 	 3)	การส่่งเส่ริมการก่ฬาเพ่ั�อพััฒนาสู่่ระดับอาช่พั
	 	 4)	การพััฒนา	บุคลากรด้านการก่ฬาและนันทนาการเพ่ั�อรองรับการเติ้บโต้ของอุต้ส่าหกรรมก่ฬา
4. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการส่ร้างโอกาส่และความเส่มอภาคที่างสั่งคม
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างโอกาส่และความเส่มอภาคทางสั่งคม	 ม่เป้็าหมาย	 การพััฒนาท่�ส่ำาคัญท่�ให้ความ
ส่ำาคัญการดึงเอาพัลังของภาคส่่วนต่้าง	ๆ	 ทั�งภาคเอกชน	ป็ระชาสั่งคม	 ชุมชนท้องถิ�น	มาร่วมขับเคล่�อน	โดยการส่นับส่นุน
การรวมตั้วของ	ป็ระชาชนในการร่วมคิดร่วมทำาเพ่ั�อส่่วนรวม	การกระจายอำานาจและความรับผิดชอบ	ไป็สู่่กลไกบริหาร
ราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ�น	การเส่ริมส่ร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการต้นเองและการเต้ร่ยมความพัร้อม
ของป็ระชากรไทยทั�งในมิติ้สุ่ขภาพั	เศรษฐกิจ	สั่งคม	และส่ภาพัแวดล้อมให้เป็็นป็ระชากรท่�ม่คุณภาพั	ส่ามารถพึั�งต้นเอง	
และท่าป็ระโยชน์แก่ครอบครัว	ชุมชน	และสั่งคมให้นานท่�สุ่ด	โดยรัฐให้หลักป็ระกัน	การเข้าถึงบริการและส่วัส่ดิการท่�ม่
คุณภาพัอย่างเป็็นธรรมและทั�วถึง

 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	ความแต้กต่้างของรายได้และการเข้าถึงบริการ	ภาครัฐระหว่างกลุ่มป็ระชากร
	 2.	ความก้าวหน้าของการพััฒนาคน
	 3.	ความก้าวหน้า	ในการพััฒนาจังหวัดในการเป็็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ	สั่งคม	และ	เทคโนโลย่	
	 4)	คุณภาพัช่วิต้ของป็ระชากรสู่งอายุ
โดยป็ระเด็นยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้าน	การส่ร้างโอกาส่และความเส่มอภาคทางสั่งคม	ป็ระกอบด้วย	4	ป็ระเด็น	ได้แก่
	 4.1	การลดความเหล่�อมล้้า	ส่ร้างความเป็็นธรรมในทุกมิติ้	โดย	
	 	 1)	ป็รับ	โครงส่ร้างเศรษฐกิจฐานราก
	 	 2)	ป็ฏิิรูป็ระบบภาษ่และการคุ้มครองผู้บริโภค
	 	 3)	กระจาย	การถ่อครองท่�ดินและการเข้าถึงทรัพัยากร
	 	 4)	เพัิ�มผลิต้ภาพัและคุ้มครองแรงงานไทย	ให้เป็็นแรงงานฝ้ีม่อท่�ม่คุณภาพัและความริเริ�มส่ร้างส่รรค์
	 ม่ความป็ลอดภัยในการทำางาน
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	 	 5)	ส่ร้างหลักป็ระกันทางสั่งคมท่�ครอบคลุมและเหมาะส่มกับคนทุกช่วงวัย	ทุกเพัศภาวะ	และทุกกลุ่ม
	 	 6)	ลงทุนทางสั่งคมแบบมุ่งเป้็าเพ่ั�อช่วยเหล่อกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม	ผู้ด้อยโอกาส่โดยต้รง
	 	 ๗)	ส่ร้างความเป็็นธรรมในการเข้าถึงบริการส่าธารณสุ่ข		และการศึกษา	โดยเฉพัาะส่่าหรับผู้ม่รายได้น้อย
	 และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส่
	 	 8)	ส่ร้างความเป็็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติ้ธรรมอย่างทั�วถึง
	 4.2	การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ	สั่งคมและเทคโนโลย่	โดย
	 	 1)	พััฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ	สั่งคมและเทคโนโลย่ในภูมิภาค
	 	 2)	กำาหนดแผนพััฒนาเศรษฐกิจและสั่งคมของแต่้ละกลุ่มจังหวัดในมิติ้ต่้าง	ๆ	
	 	 3)	จัดระบบเม่องท่�เอ่�อต้่อการส่ร้างช่วิต้และส่ังคมท่�ม่คุณภาพัและป็ลอดภัยให้ส่ามารถต้อบส่นอง
	 ต่้อสั่งคมสู่งวัยและแนวโน้มของการขยายตั้วของเม่องในอนาคต้
	 	 4)	ป็รับโครงส่ร้างและแก้ไขกฎหมายระเบ่ยบบริหารราชการแผ่นดิน	เพ่ั�อวางระบบและกลไกการบริหารงาน
	 ในระดับภาค	กลุ่มจังหวัด
	 	 5)	ส่นับส่นุนการพััฒนาพ่ั�นท่�บนฐานข้อมูล	ความรู้	เทคโนโลย่และนวัต้กรรม
	 	 6)	การพััฒนาก่าลังแรงงานในพ่ั�นท่�
	 4.3	การเส่ริมส่ร้างพัลังทางสั่งคม	โดย
	 	 1)	ส่ร้างส่ังคมเข้มแข็งท่�แบ่งป็ัน		ไม่ทอดทิ�งกัน	และม่คุณธรรม	โดยส่นับส่นุนการรวมต้ัวและดึงพัลัง
	 ของภาคส่่วนต่้าง	ๆ
	 	 2)	การรองรับสั่งคมสู่งวัยอย่างม่คุณภาพั
	 	 3)	ส่นับส่นุนความร่วมม่อระหว่างภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาควิชาการ	ภาคป็ระชาสั่งคมและภาคป็ระชาชน
	 	 4)	ส่่งเส่ริมความเส่มอ	ภาคทางเพัศและบทบาทของส่ต้ร่ในการส่ร้างส่รรค์สั่งคม
	 	 5)	ส่นับส่นุนการพััฒนาบน	ฐานทุนทางสั่งคมและวัฒนธรรม
	 	 6)	ส่นับส่นุนการพััฒนาเทคโนโลย่ส่ารส่นเทศ	และส่่�อส่ร้างส่รรค์	เพ่ั�อรองรับสั่งคมยุคดิจิทัล
	 4.4	การเพิั�มข่ดความส่ามารถของชุมชนท้องถิ�นในการพััฒนา	การพึั�ง	ต้นเองและการจัดการต้นเอง	โดย	
	 	 1)	ส่่งเส่ริมการป็รับพัฤต้ิกรรมในระดับครัวเร่อน		ให้ม่ข่ดความส่ามารถในการจัดการวางแผนช่วิต้	
	 สุ่ขภาพั	ครอบครัว	การเงินและอาช่พั
	 	 2)	เส่ริมส่ร้างศักยภาพัของชุมชนในการพัึ�งต้นเองและการพัึ�งพัากันเอง
	 	 3)	ส่ร้างการ	ม่ส่่วนร่วมของภาคส่่วนต่้าง	ๆ	เพ่ั�อส่ร้างป็ระชาธิป็ไต้ยชุมชน
	 	 4)	ส่ร้างภูมิคุ้มกัน	ทางปั็ญญาให้กับชุมชน	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้าน	การส่ร้างการเติ้บโต้	บนคุณภาพัช่วิต้
๕. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการส่ร้างการเติิบโติบนคุณภาพช่วิติท่ี่�เป็นมิติรต่ิอสิ่�งแวดล้อม
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างการเติ้บโต้บนคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รต่้อ	 สิ่�งแวดล้อม	 ม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�
ส่ำาคัญเพ่ั�อนำาไป็สู่่การบรรลุเป้็าหมายการพััฒนาท่�ยั�งย่นในทุกมิติ้	ทั�งมิติ้ด้านสั่งคม	เศรษฐกิจ	สิ่�งแวดล้อม	ธรรมาภิบาล	
และความเป็็นหุ้นส่่วนความร่วมม่อระหว่างกันทั�งภายในและภายนอกป็ระเทศอย่างบูรณาการใช้พ่ั�นท่�เป็็นตั้วตั้�งในการ
กำาหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่้ายท่�เก่�ยวข้องได้เข้ามาม่ส่่วนร่วมในแบบทางต้รงให้มากท่�สุ่ดเท่าท่�จะเป็็น
ไป็ได้	 โดยเป็็นการดำาเนินการบนพ่ั�นฐานการเติ้บโต้ร่วมกัน	 ไม่ว่าจะเป็็นทางเศรษฐกิจ	 สิ่�งแวดล้อม	 และคุณภาพัช่วิต้		
โดยให้ความส่ำาคัญกับการส่ร้างส่มดุลทั�ง	3	ด้าน	อันจะน่าไป็สู่่ความยั�งย่นเพ่ั�อคนรุ่น	ต่้อไป็อย่างแท้จริง	
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	พ่ั�นท่�ส่่เข่ยวท่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวดล้อม
	 2.	ส่ภาพั	แวดล้อมและทรัพัยากรธรรมชาติ้ท่�เส่่�อมโทรมได้รับการฟ้�นฟู
	 3.	การเติ้บโต้ท่�เป็็นมิต้ร	กับสิ่�งแวดล้อม
	 4.	ป็ริมาณก๊าซึ่เร่อนกระจก	มูลค่าเศรษฐกิจฐานช่วภาพั
โดยป็ระเด็นยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างการเติ้บโต้บนคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รต่้อ	 สิ่�งแวดล้อม	 ป็ระกอบด้วย	 6	 ป็ระเด็น	
ได้แก่
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	 5.1	ส่ร้างการเติ้บโต้อย่างยั�งย่นบนสั่งคมเศรษฐกิจส่่เข่ยว	โดย
	 	 1)	เพัิ�มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานช่วภาพัให้ส่อดคล้องกับยุทธศาส่ต้ร์ด้านการส่ร้างความส่ามารถใน
	 การแข่งขัน
	 	 2)	อนุรักษ์และฟ้�นฟูความหลากหลายทางช่วภาพัในและนอกถิ�นกำาเนิด
	 	 3)	อนุรักษ์และฟ้�นฟูแม่น่้าล่าคลองและแหล่งน่้าธรรมชาติ้ทั�วป็ระเทศ
	 	 4)	รักษาและเพิั�ม	พ่ั�นท่�ส่่เข่ยวท่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวดล้อม
	 	 5)	ส่่งเส่ริมการบริโภคและการผลิต้ท่�ยั�งย่น
	 5.2	ส่ร้างการเติ้บโต้อย่างยั�งย่นบนสั่งคมเศรษฐกิจภาคทะเล	โดย
	 	 1)	เพิั�ม	มูลค่าของเศรษฐกิจฐานช่วภาพัทางทะเล
	 	 2)	ป็รับป็รุง	ฟ้�นฟู	และส่ร้างใหม่ทรัพัยากร	ทางทะเลและชายฝั้�งทั�งระบบ
	 	 3)	ฟ้�นฟูชายหาดท่�เป็็นแหล่งท่องเท่�ยวชายฝั้�งทะเลได้รับการป้็องกันและแก้ไขทั�งระบบและม่นโยบาย
	 การจัดการชายฝั้�งแบบบูรณาการอย่างเป็็นองค์รวม
	 	 4)	พััฒนาและเพิั�มสั่ดส่่วนกิจกรรมทางทะเลท่�เป็็นมิต้รต่้อสิ่�งแวดล้อม
	 5.3	ส่ร้างการเติ้บโต้อย่างยั�งย่นบนสั่งคมท่�เป็็นมิต้รต่้อส่ภาพัภูมิอากาศ	โดย
	 	 1)	ลดการป็ล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก
	 	 2)	ม่การป็รับต้ัวเพั่�อลดความสู่ญเส่่ยและเส่่ยหายจากภัยธรรมชาต้ิและผลกระทบท่�เก่�ยวข้องกับ
	 การเป็ล่�ยนแป็ลงส่ภาพัภูมิอากาศ
	 	 3)	มุ่งเป็้าสู่่การลงทุนท่�เป็็นมิต้รต้่อส่ภาพัภูมิอากาศในการพััฒนาโครงส่ร้างพั่�นฐานของภาครัฐและ
	 ภาคเอกชน
	 	 4)	พััฒนาและส่ร้างระบบรับม่อป็รับต้ัวต้่อโรคอุบัต้ิใหม่	และโรคอุบัต้ิซึ่้่าท่�เกิดจากการเป็ล่�ยนแป็ลง
	 ภูมิอากาศ
	 5.4	พััฒนาพ่ั�นท่�เม่อง	ชนบท	เกษต้รกรรมและอุต้ส่าหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็็นเม่องท่�เติ้บโต้อย่างต่้อเน่�อง	โดย
	 	 1)	จัดทำาแผนผังภูมินิเวศเพั่�อการพััฒนา	เม่อง	ชนบท	พั่�นท่�เกษต้รกรรมและอุต้ส่าหกรรม	รวมถึง
	 พ่ั�นท่�อนุรักษ์ต้ามศักยภาพั	และความเหมาะส่มทางภูมินิเวศอย่างเป็็นเอกภาพั
	 	 2)	พััฒนาพั่�นท่�เม่อง	ชนบท	เกษต้รกรรม	และ	อุต้ส่าหกรรมเชิงนิเวศ	ท่�ม่การบริหารจัดการต้าม
	 แผนผังภูมินิเวศ	อย่างยั�งย่น
	 	 3)	จัดการมลพัิษท่�ม่ผลกระทบต้่อส่ิ�งแวดล้อม	และส่ารเคม่ในภาคเกษต้ร	ทั�งระบบ	ให้เป็็นไป็ต้าม
	 มาต้รฐานส่ากลและค่ามาต้รฐานส่ากล
	 	 4)	ส่งวนรักษา	อนุรักษ์	ฟ้�นฟู	และพััฒนาทรัพัยากรธรรมชาติ้	มรดกทางส่ถาปั็ต้ยกรรมและศิลป็วัฒนธรรม
	 อัต้ลักษณ์	และวิถ่ช่วิต้พ่ั�นถิ�นบนฐานธรรมชาติ้	และฐานวัฒนธรรมอย่างยั�งย่น
	 	 5)	พััฒนาเคร่อข่ายองค์กรพััฒนาเม่องและชุมชน	รวมทั�งกลุ่มอาส่าส่มัคร	ด้วยกลไกการม่ส่่วนร่วม	
	 ของทุกภาคส่่วนในท้องถิ�น
	 	 6)	เส่ริมส่ร้างระบบส่าธารณสุ่ขและอนามัยส่ิ�งแวดล้อม		และยกระดับความส่ามารถในการป็้องกัน
	 โรคอุบัติ้ใหม่และอุบัติ้ซึ่ำ�า
	 5.5	พััฒนาความมั�นคงน้้า	พัลังงาน	และเกษต้รท่�เป็็นมิต้รต่้อสิ่�งแวดล้อม	โดย
	 	 1)	พััฒนาการจัดการน่้าเชิงลุ่มน่้าทั�งระบบเพ่ั�อเพิั�มความมั�นคงด้านน่้าของป็ระเทศ
	 	 2)	เพิั�มผลิต้ภาพัของนำ�าทั�งระบบในการใช้นำ�าอย่างป็ระหยัด	รู้คุณค่าและส่ร้างมูลค่าเพิั�มจากการใช้นำ�า
	 ให้ทัดเท่ยมกับระดับส่ากล
	 	 3)	พััฒนาความมั�นคงพัลังงานของป็ระเทศ	และส่่งเส่ริมการใช้พัลังงานท่�เป็็นมิต้รต่้อสิ่�งแวดล้อม
	 	 4)	เพิั�มป็ระสิ่ทธิภาพัการใช้พัลังงาน	โดยลดความเข้มข้นของการใช้พัลังงาน
	 	 5)	พััฒนาความมั�นคงด้านการเกษต้ร	และอาหารของป็ระเทศและชุมชน	ในมิต้ิป็ริมาณ	คุณภาพั
	 ราคาและการเข้าถึงอาหาร
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	 5.6	ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ั�อก้าหนดอนาคต้ป็ระเทศ	โดย
	 	 1)	ส่่งเส่ริมคุณลักษณะและพัฤติ้กรรมท่�พึังป็ระส่งค์ด้านสิ่�งแวดล้อมและคุณภาพัช่วิต้ท่�ด่ของคนไทย	
	 	 2)	พััฒนาเคร่�องม่อ	กลไกและระบบยุติ้ธรรม	และระบบป็ระชาธิป็ไต้ย	สิ่�งแวดล้อม
	 	 3)	จัดโครงส่ร้างเชิงส่ถาบันเพั่�อจัดการป็ระเด็นร่วม	ด้านการบริหารจัดการ	ทรัพัยากรธรรมชาต้ิและ
	 สิ่�งแวดล้อมท่�ส่ำาคัญ
	 	 4)	พััฒนาและดำาเนินโครงการท่�ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ั�อกำาหนดอนาคต้ป็ระเทศ	ด้านทรัพัยากรธรรมชาติ้
	 สิ่�งแวดล้อม	และวัฒนธรรม	บนหลักของการม่ส่่วนร่วม	และธรรมาภิบาล
6. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการปรับส่มดุลและพัฒนาระบบการบริหารจััดการภาครัฐ
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการป็รับส่มดุลและพััฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ	 ม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�ส่ำาคัญ
เพ่ั�อป็รับเป็ล่�ยนภาครัฐท่�ยึดหลัก	 “ภาครัฐของป็ระชาชน	 เพ่ั�อป็ระชาชนและป็ระโยชน์ส่่วนรวม”	 โดยภาครัฐต้้องม่
ขนาดท่�เหมาะส่มกับบทบาท	 ภารกิจ	 แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่�ท่าหน้าท่�ในการกำากับหร่อในการให้บริการ	
ยึดหลักธรรมาภิบาล	ป็รับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสั่มฤทธิ�และผลป็ระโยชน์	ส่่วนรวม	ม่ความทันส่มัย	และพัร้อม
ท่�จะป็รับตั้วให้ทันต่้อการเป็ล่�ยนแป็ลงของโลกอยู่ต้ลอดเวลา	 โดยเฉพัาะอย่างยิ�งการนำานวัต้กรรมเทคโนโลย่ข้อมูลขนาดใหญ่	
ระบบการทำางานท่�เป็็นดิจิทัลเข้ามาป็ระยุกต์้ใช้อย่างคุ้มค่าและป็ฏิิบัติ้งานเท่ยบได้กับมาต้รฐานส่ากล	 รวมทั�งม่ลักษณะ
เปิ็ดกว้าง	 เช่�อมโยงถึงกันและเปิ็ดโอกาส่ให้ทุกภาคส่่วน	 เข้ามาม่ส่่วนร่วมเพ่ั�อต้อบส่นองความต้้องการของป็ระชาชนได้
อย่างส่ะดวก	รวดเร็ว	และโป็ร่งใส่	โดยทุกภาคส่่วนในสั่งคมต้้องร่วมกันป็ลูกฝั้งค่านิยมความซ่ึ่�อสั่ต้ย์สุ่จริต้		ความมัธยัส่ถ์	
และส่ร้างจิต้ส่ำานึกในการป็ฏิิเส่ธไม่ยอมรับการทุจริต้ป็ระพัฤติ้มิชอบอย่างสิ่�นเชิง	 นอกจากนั�นกฎหมายต้้องม่ความชัดเจน	
ม่เพ่ัยงเท่าท่�จำาเป็็น	 ม่ความทันส่มัย	 	 ม่ความเป็็นส่ากล	 ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	 และนำาไป็สู่่การลดความเหล่�อมลำ�าและเอ่�อต่้อ
การพััฒนา	 โดยกระบวนการยุติ้ธรรมม่การบริหารท่�ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	 เป็็นธรรม	 ไม่เล่อกป็ฏิิบัติ้	 และการอำานวยความ
ยุติ้ธรรมต้ามหลักนิติ้ธรรม
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	ระดับความพึังพัอใจของป็ระชาชนต่้อการให้บริการ	ส่าธารณะของภาครัฐ
	 2.	ป็ระสิ่ทธิภาพัของการบริการภาครัฐ
	 3.	ระดับความโป็ร่งใส่	การทุจริต้	ป็ระพัฤติ้มิชอบ
	 4.	ความเส่มอภาคในกระบวนการยุติ้ธรรม
โดยป็ระเด็น	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการป็รับส่มดุลและพััฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ	ป็ระกอบด้วย	8	ป็ระเด็น	
ได้แก่
	 6.1	ภาครัฐท่�ยึดป็ระชาชนเป็็นศูนย์กลางต้อบส่นองความต้้องการและให้บริการอย่างส่ะดวกรวดเร็ว	โป็ร่งใส่	โดย
	 	 1)	การให้บริการส่าธารณะของภาครัฐ	ได้มาต้รฐานส่ากลและเป็็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค	
	 	 2)	ภาครัฐม่ความเช่�อมโยง	ในการให้บริการส่าธารณะต่้าง	ๆ	ผ่านการน่าเทคโนโลย่ดิจิทัลมาป็ระยุกต์้ใช้	
	 6.2	ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยม่ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้เป็็นเป้็าหมาย	และเช่�อมโยงการพััฒนาในทุกระดับ
ทุกป็ระเด็น	ทุกภารกิจ	และทุกพ่ั�นท่�	โดย
	 	 1)	ให้	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้เป็็นกลไกขับเคล่�อนการพััฒนาป็ระเทศ
	 	 2)	ระบบการเงินการคลังป็ระเทศ	ส่นับส่นุนการขับเคล่�อนยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้
	 	 3)	ระบบติ้ดต้ามป็ระเมินผลท่�ส่ะท้อน	การบรรลุเป้็าหมายยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ในทุกระดับ	
	 6.3	ภาครัฐม่ขนาดเล็กลง	เหมาะส่มกับภารกิจ	ส่่งเส่ริมให้ป็ระชาชนและ	ทุกภาคส่่วนม่ส่่วนร่วมในการพััฒนา
ป็ระเทศ	โดย
	 	 1)	ภาครัฐม่ขนาดท่�เหมาะส่ม
	 	 2)	ทุกภาคส่่วนม่ส่่วนร่วมในการพััฒนาป็ระเทศ
	 	 3)	ส่่งเส่ริมการกระจายอำานาจและส่นับส่นุนบทบาทชุมชนท้องถิ�นให้องค์กรป็กครองส่่วนท้องถิ�นเป็็น
	 หน่วยงานท่�ม่	ส่มรรถนะสู่ง	ตั้�งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล
	 6.4	ภาครัฐม่ความทันส่มัย	โดย
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	 	 1)	องค์กรภาครัฐม่ความย่ดหยุ่นเหมาะส่มกับ	บริบทการพััฒนาป็ระเทศ
	 	 2)	พััฒนาและป็รับระบบวิธ่การป็ฏิิบัติ้ราชการให้ทันส่มัย
	 6.5	บุคลากรภาครัฐเป็็นคนด่และเก่ง	ยึดหลักคุณธรรม	จริยธรรม	ม่จิต้ส่ำานึก	ม่ความส่ามารถสู่ง	มุ่งมั�น	และ
เป็็นม่ออาช่พั	โดย
	 	 1)	ภาครัฐม่การบริหารก่าลังคนท่�ม่	ความคล่องตั้ว	ยึดระบบคุณธรรม
	 	 2)	บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ั�อ	ป็ระชาชน	ม่คุณธรรม	และม่การพััฒนาต้ามเส้่นทาง
ความก้าวหน้าในอาช่พั	
	 6.6	ภาครัฐม่ความโป็ร่งใส่	ป็ลอดการทุจริต้และป็ระพัฤติ้มิชอบ	โดย
	 	 1)	ป็ระชาชนและภาค่ต่้าง	ๆ	ในสั่งคมร่วมม่อกันในการป้็องกันการทุจริต้และป็ระพัฤติ้	มิชอบ
	 	 2)	บุคลากรภาครัฐยึดมั�นในหลักคุณธรรม	จริยธรรมและความซ่ึ่�อสั่ต้ย์สุ่จริต้	
	 	 3)	การป็ราบป็รามการทุจริต้ป็ระพัฤติ้มิชอบม่ป็ระสิ่ทธิภาพัม่ความเด็ดขาด	เป็็นธรรม	และต้รวจส่อบได้
	 	 4)	การบริหารจัดการการป้็องกันและป็ราบป็รามการทุจริต้อย่าง	เป็็นระบบแบบบูรณาการ
	 6.๗	กฎหมายม่ความส่อดคล้องเหมาะส่มกับบริบทต่้าง	ๆ	และม่เท่าท่�จำาเป็็น	โดย
	 	 1)	ภาครัฐจัดให้ม่กฎหมายท่�ส่อดคล้องและเหมาะส่มกับบริบทต่้าง	ๆ	ท่�เป็ล่�ยนแป็ลง
	 	 2)	ม่กฎหมายเท่าท่�จ่าเป็็น
	 	 3)	การบังคับใช้กฎหมายอย่างม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	เท่าเท่ยม	ม่การเส่ริมส่ร้างป็ระสิ่ทธิภาพัการใช้กฎหมาย
	 6.8	กระบวนการยุติ้ธรรมเคารพัสิ่ทธิมนุษยชนและป็ฏิิบัติ้ต่้อป็ระชาชน	โดยเส่มอภาค	โดย
	 	 1)	บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุต้ิธรรมเคารพัและยึดมั�น	ในหลักป็ระชาธิป็ไต้ย	เคารพั
	 ศักดิ�ศร่ความเป็็นมนุษย์ท่�พึังได้รับการป็ฏิิบัติ้อย่างเท่าเท่ยม
	 	 2)	ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติ้ธรรม	ม่บทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั�นต้อน	ของการค้นหาความจริง
	 	 3)	หน่วยงานในกระบวนการยุติ้ธรรมทั�งทางแพ่ัง	อาญา		และป็กครองม่เป้็าหมายและยุทธศาส่ต้ร์ร่วมกัน
	 	 4)	ส่่งเส่ริมระบบยุต้ิธรรมทางเล่อก	ระบบยุต้ิธรรมชุมชน	และการม่ส่่วนร่วมของป็ระชาชนใน
	 กระบวนการยุติ้ธรรม
	 	 5)	พััฒนามาต้รการอ่�นแทนโทษทางอาญา
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๒. แผนการศึกษาแห่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕79

วิสั่ยุทัี่ศน์ 
	 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเร่ยนรู้ต้ลอดช่วิต้อย่างม่คุณภาพั	ดำารงช่วิต้อย่างเป็็นสุ่ข	ส่อดคล้องกับหลัก
ป็รัชญาของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยง	และการเป็ล่�ยนแป็ลงของ	โลกศต้วรรษท่�	21”

วัติถุประส่งค์ในการจััดการศึกษา
	 1.	เพ่ั�อพััฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่�ม่คุณภาพัและม่ป็ระสิ่ทธิภาพั
	 2.	 เพ่ั�อพััฒนาคนไทยให้เป็็นพัลเม่องด่	 ม่คุณลักษณะทักษะและส่มรรถนะท่�ส่อดคล้องกับบทบัญญัติ้ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพัระราชบัญญัติ้การศึกษาแห่งชาติ้	และยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้	
	 3.	เพ่ั�อพััฒนาสั่งคมไทยให้เป็็นสั่งคมแห่งการเร่ยนรู้และคุณธรรม	จริยธรรม	รู้รักส่ามัคค่และร่วมม่อผนึกกำาลัง
มุ่งสู่่การพััฒนาป็ระเทศอย่างยั�งย่น	ต้ามหลักป็รัชญาของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยง
	 4)	เพ่ั�อนำาป็ระเทศไทยก้าวข้ามกับดักป็ระเทศท่�ม่รายได้ป็านกลาง	และความเหล่�อมลำ�าภายในป็ระเทศลดลง

เป้าหมายุข่องการจััดการศึกษา
	 1)	ป็ระชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่�ม่คุณภาพัและม่มาต้รฐานอย่างทั�วถึง
	 2)	ผู้เร่ยนทุกคน	ทุกกลุ่มเป้็าหมายได้รับบริการการศึกษาท่�ม่คุณภาพัต้ามมาต้รฐาน	อย่างเท่าเท่ยม		
	 3)	ระบบการศึกษาท่�ม่คุณภาพั	ส่ามารถพััฒนาผู้เร่ยนให้บรรลุข่ดความส่ามารถ	เต็้มต้ามศักยภาพั
	 4)	ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่�ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	เพ่ั�อการลงทุนทางการศึกษาท่�คุ้มค่าและบรรลุเป้็าหมาย
	 5)	ระบบการศึกษาท่�ส่นองต้อบและก้าวทันการเป็ล่�ยนแป็ลงของโลกท่�เป็็นพัลวัต้และบริบทท่�เป็ล่�ยนแป็ลง

ยุุที่ธศาส่ติร์หลักท่ี่�ส่อดคล้องกับยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิ ๒๐ ปี
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	1		การจัดการศึกษาเพ่ั�อความมั�นคงของสั่งคมและป็ระเทศชาติ้	ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	คนทุกช่วงวัยม่ความรักในส่ถาบันหลักของชาต้ิ	และยึดมั�นการป็กครองระบอ	ป็ระชาธิป็ไต้ยอันม่
	 พัระมหากษัต้ริย์ทรงเป็็นป็ระมุข
	 	 2)	คนทุกช่วงวัยในเขต้พััฒนาพัิเศษเฉพัาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้้และพั่�นท่�	พัิเศษได้รับการศึกษา
	 และเร่ยนรู้อย่างม่คุณภาพั
	 	 3)	คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา	การดูแลและป้็องกันจากภัยคุกคามในช่วิต้	รูป็แบบใหม่			 	
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	2	การผลิต้และพััฒนากำาลังคน	การวิจัย	และนวัต้กรรรม	เพ่ั�อส่ร้าง	ข่ดความส่ามารถในการ
แข่งขันของป็ระเทศ	ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	กำาลังคนม่ทักษะท่�ส่ำาคัญจำาเป็็นและม่ส่มรรถนะต้รงต้ามความต้้องการของ	ต้ลาดงานและการพััฒนา
	 เศรษฐกิจและสั่งคมของป็ระเทศ
	 	 2)	ส่ถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่�จัดการศึกษาผลิต้บัณฑิ์ต้ท่�ม่ความ	เช่�ยวชาญและเป็็นเลิศเฉพัาะด้าน
	 	 3)	การวิจัยและพััฒนาเพ่ั�อส่ร้างองค์ความรู้	และนวัต้กรรมท่�ส่ร้างผลผลิต้และ	มูลค่าเพิั�มทางเศรษฐกิจ
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	3	การพััฒนาศักยภาพัคนทุกช่วงวัย	และการส่ร้างสั่งคมแห่งการเร่ยนรู้	ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	ผู้เร่ยนม่ทักษะและคุณลักษณะพั่�นฐานของพัลเม่องไทยและทักษะและคุณลักษณะท่�จำาเป็็นใน
	 ศต้วรรษท่�	21
	 	 2)	คนทุกช่วงวัยม่ทักษะ	ความรู้ความส่ามารถ	และส่มรรถนะต้ามมาต้รฐานการศึกษาและ	มาต้รฐาน
	 วิชาช่พั	และพััฒนาคุณภาพัช่วิต้ได้ต้ามศักยภาพั
	 	 3)	ส่ถานศึกษาทุกระดับการศึกษาส่ามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเร่ยนรู้ต้ามหลักสู่ต้ร	อย่างม่คุณภาพั
	 และมาต้รฐาน
	 	 4)	แหล่งเร่ยนรู้	ส่่�อต้ำาราเร่ยน	นวัต้กรรม	และส่่�อการเร่ยนรู้ม่คุณภาพัและมาต้รฐานและป็ระชาชน
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	 ส่ามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำากัดเวลาและส่ถานท่�
	 	 5)	ระบบและกลไกการวัด	การติ้ดต้าม	และป็ระเมินผลม่ป็ระสิ่ทธิภาพั
	 	 6	ระบบการผลิต้ครู	อาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษา	ได้มาต้รฐานระดับส่ากล
	 	 ๗	ครู	อาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษา	ได้รับการพััฒนาส่มรรถนะต้ามมาต้รฐาน	
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	4	การส่ร้างโอกาส่	ความเส่มอภาค	และความเท่าเท่ยมทางการศึกษา	ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	ผู้เร่ยนทุกคนได้รับโอกาส่และความเส่มอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่�ม่คุณภาพั
	 	 2)	การเพิั�มโอกาส่ทางการศึกษาผ่านเทคโนโลย่ดิจิทัลเพ่ั�อการศึกษาส่ำาหรับคนทุกช่วงวัย
	 	 3)	ระบบข้อมูลรายบุคคลและส่ารส่นเทศทางการศึกษาท่�ครอบคลุม	ถูกต้้องเป็็นปั็จจุบัน	เพ่ั�อการวางแผน
	 การบริหารจัดการศึกษา	การติ้ดต้ามป็ระเมิน	และรายงานผล
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	5	:	การจัดการศึกษาเพ่ั�อส่ร้างเส่ริมคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวดล้อม		ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	คนทุกช่วงวัยม่จิต้ส่ำานึกรักษ์ส่ิ�งแวดล้อม	ม่คุณธรรม	จริยธรรม	และนำาแนวคิดต้าม	หลักป็รัชญา
	 ของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยงสู่่การป็ฏิิบัติ้
	 	 2)	หลักสู่ต้รแหล่งเร่ยนรู้	และส่่�อการเร่ยนรู้ท่�ส่่งเส่ริมคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รกับส่ิ�งแวดล้อม	คุณธรรม	
	 จริยธรรม	และการนำาแนวคิดต้ามหลักป็รัชญาของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยงสู่่การป็ฏิิบัติ้
	 	 3)	การวิจัยเพ่ั�อพััฒนาองค์ความรู้และนวัต้กรรมด้านการส่ร้างเส่ริมคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวดล้อม
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	6	:	การพััฒนาป็ระสิ่ทธิภาพัของระบบบริหารจัดการศึกษา		ม่เป้็าหมายดังน่�
	 	 1)	โครงส่ร้าง	บทบาท	และระบบการบริหารจัดการการศึกษาม่ความคล่องต้ัวชัดเจนและส่ามารถ
	 ต้รวจส่อบได้
	 	 2)	ระบบการบริหารจัดการศึกษาม่ป็ระสิ่ทธิภาพัและป็ระสิ่ทธิผลส่่งผลต่้อคุณภาพัและมาต้รฐานการศึกษา
	 	 3)	ทุกภาคส่่วนของสั่งคมม่ส่่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่�ต้อบส่นองความต้้องการของ	ป็ระชาชนและพ่ั�นท่�
	 	 4)	กฎหมายและรูป็แบบการบริหารจัดการทรัพัยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่�แต้กต้่างกันของ
	 ผู้เร่ยน	ส่ถานศึกษา	และความต้้องการกำาลังแรงงานของป็ระเทศ
	 	 5)	ระบบบริหารงานบุคคลของครู	อาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษาม่ความเป็็นธรรม	ส่ร้างขวัญ
	 กำาลังใจ	และส่่งเส่ริมให้ป็ฏิิบัติ้งานได้อย่างเต็้มต้ามศักยภาพั

แนวที่างการขั่บเคล่�อนแผนการศึกษาแห่งชาติิส่่่การปฏิิบัติิ
	 1)	การส่ร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่่วนได้ต้ระหนักถึงความส่ำาคัญและพัร้อมเข้าร่วมในการ	ผลักดันแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ้สู่่การป็ฏิิบัติ้		การส่ร้างความเข้าใจกับหน่วยงานองค์กร	และภาค่ทุกภาคส่่วน	ถึงวิสั่ยทัศน์และเป้็าหมาย
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ้
	 2)	การส่ร้างความเช่�อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ้	พั.ศ.2560	–	25๗๙	ยุทธศาส่ต้ร์	ชาติ้ระยะ	20	ปี็	
นโยบายรัฐบาล	แผนพััฒนาการศึกษาระยะ	5	 ปี็	 แผนป็ฏิิบัติ้ราชการระยะ	4	 ปี็	 และแผนป็ฏิิบัติ้การป็ระจำาปี็ของหน่วยงาน	
โดยส่ำานักงานเลขาธิการส่ภาการศึกษา	และหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องร่วมจัดทำาและติ้ดต้ามป็ระเมินผลแผนดังกล่าว
	 3)	การป็รับป็รุงกฎ	ระเบ่ยบ	และกฎหมายต่้าง	ๆ	ให้เอ่�อต่้อการขับเคล่�อนการพััฒนาการศึกษาในระดับต่้าง	ๆ
	 4)	การส่ร้างช่องทางให้ป็ระชาสั่งคมม่โอกาส่แส่ดงความคิดเห็นและม่ส่่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง	
ทั�งระดับนโยบายและระดับพ่ั�นท่�



1๒

3. นโยุบายุหลัก 1๒ ด้าน

1.	การป็กปู็องและเชิดชู	ส่ถาบัน	พัระมหากษัต้ริย์
	 แนวนโยบาย
	 1)		ส่่บส่าน	รักษา	ต่้อยอดศาส่ต้ร์พัระราชาและโครงการอันเน่�องมาจาก	พัระราชดำาริของพัระบาทส่มเด็จพัระเจ้าอยู่หัว	
มาเป็็นหลักส่ำาคัญ
	 2)	ต่้อยอดการดำาเนินการของหน่วยพัระราชทานและป็ระชาชนจิต้อาส่า	พัระราชทานต้ามแนวพัระราชดำาริ	
	 3)	ส่ร้างความต้ระหนักรู้	เผยแพัร่	และป็ลูกฝ้ังให้ป็ระชาชนม่ความรู้ความ	เข้าใจท่�ถูกต้้องและเป็็นจริงเก่�ยวกับ
ส่ถาบันพัระมหากษัต้ริย์และพัระราชกรณ่ยกิจเพั่�อป็ระชาชน	ต้ลอดจนพัระมหากรุณาธิคุณของพัระมหากษัต้ริย์	
ทุกพัระองค์
2.	การส่ร้างความมั�นคง	และความป็ลอดภัยของป็ระเทศ	และความส่งบสุ่ขของป็ระเทศ
	 แนวนโยบาย
	 1)	รักษาและปู็องกันอธิป็ไต้ยและความมั�นคงภายในของป็ระเทศ
	 2)	 ป็ลูกจิต้ส่ำานึกเก่ยรติ้ภูมิ	 และศักดิ�ศร่ความเป็็นชาติ้ไทย	 การม่จิต้ส่าธารณะและการม่ส่่วนร่วมทำาป็ระโยชน์
ให้ป็ระเทศ
	 3)	พััฒนาและเส่ริมส่ร้างการเม่องการป็กครองใน	ระบอบป็ระชาธิป็ไต้ยอันม่	พัระมหากษัต้ริย์ทรงเป็็นป็ระมุข
ท่�ม่ธรรมาภิบาล
	 4)	ส่ร้างความ	ส่งบ	และความป็ลอดภัยตั้�งแต่้ระดับชุมชน
	 5)	แก้ไขปั็ญหายาเส่พัติ้ดอย่างจริงจังทั�งระบบ
3.	การทำานุบำารุงศาส่นา	ศิลป็ะและวัฒนธรรม
	 แนวนโยบาย
	 1)		ส่่งเส่ริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ้
	 2)	ป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรมท่�ด่ทั�งด้านคุณธรรม	จริยธรรมกตั้ญญูู	ความซ่ึ่�อสั่ต้ย์	การม่วินัย	เคารพักฎหมาย	
ม่จิต้ส่าธารณะและการม่ส่่วนร่วม
	 3)	ทำาป็ระโยชน์ให้ป็ระเทศ	และเป็็นพัลเม่องท่�ด่
	 4)	ทำานุบำารุงศาส่นาให้ม่ความเข้มแข็ง
	 5)	ส่ร้างความรู้	ความเข้าใจในขนบธรรมเน่ยม	ป็ระเพัณ่	วัฒนธรรมของ	ป็ระเทศเพ่ั�อนบ้าน
4.	การส่ร้างบทบาทของไทยในเวท่โลก
	 แนวนโยบาย
	 1)	ส่ร้างบทบาทท่�ส่ร้างส่รรค์ของไทยในภูมิภาคและเวท่โลก
	 2)	เส่ริมส่ร้างความเป็็นปึ็กแผ่นของอาเซ่ึ่ยน
	 3)	ส่่งเส่ริมความร่วมม่อระหว่างป็ระเทศด้านความมั�นคง
	 4)	ขับเคล่�อนงานการทูต้เชิงรุกเพ่ั�อป็ระชาชน
5.	การพััฒนาเศรษฐกิจ	และความส่ามารถใน	การแข่งขันของไทย
	 แนวนโยบาย
	 1)	เศรษฐกิจมหภาค	การเงินและการคลัง
	 2)	พััฒนาภาคอุต้ส่าหกรรม
	 3)	พััฒนาภาคเกษต้ร
	 4)	พััฒนาภาคการท่องเท่�ยว
	 5)	พััฒนาการค้าการลงทุนเพ่ั�อมุ่งสู่่การเป็็นชาติ้การค้า	การบริการและการ	ลงทุนในภูมิภาค
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	 6)	พััฒนาส่าธารณูป็โภคพ่ั�นฐาน
	 ๗)	พััฒนาโครงส่ร้างพ่ั�นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่่การเป็็นป็ระเทศอัจฉริยะ	
	 8)	พััฒนาโครงส่ร้างพ่ั�นฐานด้านวิทยาศาส่ต้ร์	เทคโนโลย่การวิจัยและพััฒนา	และนวัต้กรรม
	 ๙)	ขับเคล่�อนเศรษฐกิจยุคใหม่
6.	การพััฒนาพ่ั�นท่�	เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่่ภูมิภาค
	 แนวนโยบาย
	 1)	ส่่งเส่ริมพ่ั�นท่�เศรษฐกิจพิัเศษเพ่ั�อเป็็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเช่ย
	 2)	 ส่่งเส่ริมและเร่งรัดการพััฒนาเม่องอัจฉริยะน่าอยู่ทั�วป็ระเทศโดยมุ่งเน้นไป็ท่�การพััฒนาเม่องศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจของป็ระเทศ
๗.	การพััฒนาส่ร้างความเข้มแข็งจากฐานราก
	 แนวนโยบาย
	 1)	ส่่งเส่ริมวิส่าหกิจชุมชนและผลิต้ภัณฑ์์ชุมชน
	 2)	ส่ร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	 3)	ส่่งเส่ริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพััฒนาสั่งคมและเศรษฐกิจฐานราก
8.	การป็ฏิิรูป็กระบวนการเร่ยนรู้และการพััฒนาศักยภาพัของคนไทยทุกช่วงวัย
	 แนวนโยบาย
	 1)	ส่่งเส่ริมการพััฒนาเด็กป็ฐมวัย
	 2)	พััฒนาบัณฑิ์ต้พัันธ์ุใหม่
	 	 (1)	ป็รับรูป็แบบการเร่ยนรู้และการส่อนเพ่ั�อพััฒนาทักษะและอาช่พัของ	คนทุกช่วงวัยส่ำาหรับศต้วรรษท่�	21
	 	 (2)	จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำางานเพั่�อพััฒนาส่มรรถนะของผู้เร่ยนทั�งในส่่วนฐานความรู้
	 และระบบความคิดในลักษณะส่หวิทยาการ
	 3)	พััฒนาอาช่วะ	พััฒนาคุณภาพัวิชาช่พั	และพััฒนาแรงงานรองรับ	อุต้ส่าหกรรม	4.0	โดยการจัดระบบและ
กลไกความร่วมม่อระหว่างหน่วยงาน	ภาครัฐและเอกชน
	 4)	ดึงดูดคนเก่งจากทั�วโลกเข้ามาร่วมทำางานกับคนไทย	และส่่งเส่ริมผู้ม่ความส่ามารถสู่ง
	 5)	วิจัยและพััฒนานวัต้กรรมท่�ต้อบโจทย์การพััฒนาป็ระเทศ
	 	 (1)	ส่่งเส่ริมการวิจัยและพััฒนานวัต้กรรมเพ่ั�อขจัดความเหล่�อมลำ�าและความยากจน
	 	 (2)	ส่่งเส่ริมการวิจัยและพััฒนานวัต้กรรมทางด้านวิทยาศาส่ต้ร์และ	เทคโนโลย่ขั�นสู่ง
	 	 (3)	ส่ร้างเคร่อข่ายการทำาวิจัยระหว่างภาคส่่วนต้่างๆป็ฏิิรูป็และบูรณาการระบบการเร่ยนการส่อนกับ
	 ระบบงานวิจัยและพััฒนา
	 6)	ส่่งเส่ริมการเร่ยนรู้และพััฒนาทักษะทุกช่วงวัย
	 	 (1)	มุ่งเน้นการพััฒนาโรงเร่ยนควบคู่กับการพััฒนาครูเพิั�มป็ระสิ่ทธิภาพั	ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ
	 	 (2)	พััฒนาแพัลต้ฟอร์มการเร่ยนรู้ผ่านระบบดิจิทัล	พัร้อมทั�งส่่งเส่ริมให้ม่การนำาเทคโนโลย่ส่ารส่นเทศ
	 และการส่ร้างส่รรค์ท่�เหมาะส่มมาใช้ในการเร่ยนการส่อน
	 	 (3)	ลดความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษา	โดยบูรณาการการดำาเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับ
	 กองทุนเพ่ั�อความเส่มอภาคทางการศึกษา	มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาส่และกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา
	 	 (4)	พััฒนาทักษะอาช่พัทุกช่วงวัย	โดยกำาหนดระบบท่�เอ่�อต้่อการพััฒนาทักษะและเพัิ�มป็ระส่ิทธิภาพั
	 ของทุกช่วงวัย
	 	 (5)	ส่่งเส่ริมหลักคิดท่�ถูกต้้อง	โดยส่อดแทรกการป็ลูกฝ้ังวินัยและอุดมการณ์ท่�ถูกต้้องของคนในชาต้ิ	
	 หลักคิดท่�ถูกต้้องด้านคุณธรรม	จริยธรรม	การม่จิต้ส่าธารณะการเคารพักฎหมาย	และกติ้กาของสั่งคมเข้าไป็ใน
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	 ทุกส่าระวิชาและในทุกกิจกรรมจัดทำาระบบป็ริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสู่ต้ร	ระยะส่ั�น	เน้นออกแบบ
	 หลักสู่ต้รระยะสั่�นต้ามความส่นใจ	พััฒนาทักษะต่้าง	ๆ	ท่�ใช้ในการด	ารงช่วิต้ป็ระจ	าวันและทักษะอาช่พัของคน
	 ทุกช่วงวัยในพ่ั�นท่�และ	ชุมชนเป็็นหลัก
๙.	การพััฒนาระบบส่าธารณสุ่ขและหลักป็ระกันทางสั่งคม
	 แนวนโยบาย
	 1)	 พััฒนาระบบบริการส่าธารณสุ่ข	แพัทย์ส่มัยใหม่	และแพัทย์แผนไทยให้ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	ทันส่มัย	เป็็นท่�ยอมรับ
ในระดับส่ากล
	 2)	 ส่่งเส่ริมการป้็องกันและควบคุมปั็จจัยเส่่�ยงต่้อสุ่ขภาพั	โดยการพััฒนาองค์ความรู้ด้านสุ่ขภาวะท่�ถูกต้้องของ
คนทุกกลุ่มวัย
	 3)	พััฒนาและยกระดับความรู้อาส่าส่มัครส่าธารณสุ่ขป็ระจำาหมู่บ้าน(อส่ม.)
	 4)	ส่ร้างหลักป็ระกันทางสั่งคมท่�ครอบคลุมด้านการศึกษา	สุ่ขภาพัการม่งานทำาท่�เหมาะส่มกับป็ระชากรทุกกลุ่ม
10.	การฟ้�นฟู	ทรัพัยากรธรรมชาติ้	และการรักษาสิ่�งแวดล้อมเพ่ั�อส่ร้างการเติ้บโต้อย่างยั�งย่น
	 แนวนโยบาย
	 1)	ป็กป้็อง	รักษา	ฟ้�นฟูทรัพัยากรป่็าไม้และสั่ต้ว์ป่็า
	 2)	ป็รับป็รุงระบบท่�ดินทำากินและลดความเหล่�อมลำ�าด้านการถ่อครองท่�ดิน
	 3)	ส่่งเส่ริมการบริหารจัดการนำ�าทั�งระบบ	แหล่งนำ�าชุมชน	และทะเล
	 4)	ส่ร้างความมั�นคงของฐานทรัพัยากรแร่และทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั้�งเพ่ั�อการพััฒนาป็ระเทศและเพิั�มข่ด
ความส่ามารถในการแข่งขัน
	 5)	แก้ไขปั็ญหาก๊าซึ่เร่อนกระจกและผลกระทบจากการเป็ล่�ยนแป็ลงส่ภาพัภูมิอากาศ
	 6)	พััฒนาระบบการจัดการสิ่�งแวดล้อมภายใต้้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเว่ยน
	 ๗)	พััฒนากลไกแก้ไขปั็ญหาความขัดแย้งด้านทรัพัยากรธรรมชาติ้และสิ่�งแวดล้อม
	 8)	แก้ไขปั็ญหาการจัดการขยะและของเส่่ยอย่างเป็็นระบบ
11.	การป็ฏิิรูป็การบริหารจัดการภาครัฐ
	 แนวนโยบาย
	 1)	พััฒนาโครงส่ร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐส่มัยใหม่
	 2)	ป็รับเป็ล่�ยนกระบวนการอนุมัติ้อนุญาต้ของทางราชการท่�ม่ความส่ำาคัญต่้อการป็ระกอบธุรกิจและดำาเนินช่วิต้
ของป็ระชาชนให้เป็็นระบบดิจิทัล
	 3)	พััฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน
	 4)	เปิ็ดเผยข้อมูลภาครัฐสู่่ส่าธารณะ
	 5)	ส่่งเส่ริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ
	 6)	พััฒนากลไกให้ป็ระชาชนม่ส่่วนร่วมในการพััฒนาบริการส่าธารณะและการต้รวจส่อบภาครัฐ
	 ๗)	ป็รับป็รุงระเบ่ยบกฎหมายเพ่ั�อเอ่�อต่้อการทำาธุรกิจและการใช้ช่วิต้ป็ระจำาวัน
	 8)	กระจายอำานาจความรับผิดชอบและเพิั�มบทบาทการป็กครองขององค์กรป็กครองส่่วนท้องถิ�น	และส่่งเส่ริม
บทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการ
12.	การป้็องกันและป็ราบป็รามการทุจริต้	และป็ระพัฤติ้มิชอบ	และกระบวนการยุติ้ธรรม
	 แนวนโยบาย
	 1)	แก้ไขปั็ญหาทุจริต้และป็ระพัฤติ้มิชอบ
	 2)	ป็ฏิิรูป็กระบวนการยุติ้ธรรม
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4. วิสั่ยุทัี่ศน์  พันธกิจั ยุุที่ธศาส่ติร์ข่องส่ำานักงานคณะกรรมการการอาช่วศึกษา 

วิสั่ยุทัี่ศน์
	 ส่ำานักงานคณะกรรมการการอาช่วศึกษาเป็็นองค์กรผลิต้และพััฒนากำาลังคนท่�ม่คุณภาพัและได้มาต้รฐานส่ากล	
ด้วยเทคโนโลย่ท่�ทันส่มัย	เพ่ั�อต้อบส่นองต่้อความต้้องการของป็ระเทศต้ามเป้็าหมายยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้

พันธกิจั
	 1.	 จัดและส่่งเส่ริมและพััฒนาการอาช่วศึกษา	และการอบรมวิชาช่พั	ให้ม่คุณภาพัและได้มาต้รฐาน	 มุ่งต้อบส่นอง
ต่้อความต้้องการของป็ระเทศ
	 2.	ยกระดับคุณภาพัและมาต้รฐานกำาลังคนส่ายอาช่พัสู่่ส่ากล
	 3.	ขยายโอกาส่ทางการศึกษาส่ายอาช่พัให้ทั�วถึง	ต่้อเน่�อง	เส่มอภาค	และเป็็นธรรม
	 4.	เป็็นแกนกลางในการจัดอาช่วศึกษาและอบรมวิชาช่พั	ระดับฝี้ม่อ	เทคนิค	และเทคโนโลยข่องป็ระเทศ
	 5.	ส่ร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อให้ทุกภาคส่่วนม่ส่่วนร่วมในการพััฒนาการจัดการอาช่วศึกษา	และการฝึ้กอบรม
วิชาช่พั
	 6.	วิจัย	ส่ร้างนวัต้กรรม	จัดการองค์ความรู้เพ่ั�อการพััฒนาอาช่พั	และคุณภาพัช่วิต้ของป็ระชาชน
	 ๗.	ส่่งเส่ริมและพััฒนาครูและบุคลากรอาช่วศึกษาให้ม่ศักยภาพัสู่งขึ�นและม่ความก้าวหน้าในวิชาช่พั

ยุุที่ธศาส่ติร์ ข่องส่ำานักงานคณะกรรมการการอาช่วศึกษา
	 “ยกระดับคุณภาพัการจัดการอาช่วศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ่ั�นท่�เป็็นฐาน”
1.	การจัดการศึกษาเพ่ั�ออาช่พัและส่ร้างข่ดความส่ามารถในการแข่งขันของป็ระเทศ
	 1.1	ขับเคล่�อนการดำาเนินงานศูนย์บริหารเคร่อข่ายการผลิต้และพััฒนากำาลังคนอาช่วศึกษา	(Center	of	Vocational	
Manpower	Networking	Management	:	CVM)	และความเป็็นเลิศทางการอาช่วศึกษา	(Excellent	Center)	เพ่ั�อ
การพััฒนากำาลังคนต้ามบริบทเชิงพ่ั�นท่�	 เขต้พััฒนาพิัเศษภาคต้ะวันออก	 (EEC)	 และการพััฒนาเศรษฐกิจและอุต้ส่าหกรรม
ของป็ระเทศ
	 1.2	พััฒนาส่มรรถนะอาช่พัในทักษะอนาคต้	(Future	Skills)	โดยการ	Up-Skill	Re-Skill	และ	New-Skill	และ
การเป็็นผู้ป็ระกอบการ	ภายใต้้ศูนย์พััฒนาอาช่พัและการเป็็นผู้ป็ระกอบการ	(Career&	Entrepreneurship	Center	:	CEC
	 1.3	ส่ร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมม่อกับภาคเอกชนและส่ถานป็ระกอบการในการพััฒนาคุณภาพัการจัดการ
อาช่วศึกษาอย่างเข้มข้นและม่คุณภาพั
2.	การยกระดับพััฒนาคุณภาพัการจัดการอาช่วศึกษาโดยใช้พ่ั�นท่�เป็็นฐาน
	 2.1	ยกระดับคุณภาพัอาช่วศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ่ั�นท่�เป็็นฐานในภาพัรวมของจังหวัด	โดยใช้	Big	Data	
กำาลังคนในพ่ั�นท่�	ส่อดคล้องต้ามความต้้องการกำาลังคนและทิศทางการพััฒนาเศรษฐกิจและอุต้ส่าหกรรมของป็ระเทศ
	 2.2	ขับเคล่�อนการดำาเนินงานศูนย์อาช่วศึกษาทวิภาค่เขต้พ่ั�นท่�	เพ่ั�อการยกระดับคุณภาพัอาช่วศึกษาแบบองค์
รวมโดยใช้พ่ั�นท่�เป็็นฐาน
	 2.3	พััฒนาหลักสู่ต้รและกระบวนการจัดการเร่ยนรู้ต้ามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ้	การส่ะส่มหน่วย	การเร่ยนรู้	
(Credit	Bank)	และการต่้อยอดองค์ความรู้และส่มรรถนะใหม่	หร่ออาช่พัใหม่	(New	Job/Future	Job)
	 2.4	พััฒนาทักษะวิชาช่พัผู้เร่ยนอาช่วศึกษาผ่านการฝึ้กป็ระส่บการณ์และการป็ฏิิบัติ้งานจริง	ม่ศักยภาพัในการ
พััฒนานวัต้กรรมท่�ส่ร้างผลผลิต้และมูลค่าเพิั�มทางเศรษฐกิจ	รองรับมาต้รฐานอาช่พัผู้ส่ำาเร็จอาช่วศึกษา
	 2.5	ขยายโอกาส่ทางการศึกษาด้านอาช่วศึกษาให้กับเยาวชน	ผู้ด้อยโอกาส่	และผู้พิัการอย่างครอบคลุมเส่มอ
ภาค	และเท่าเท่ยมกัน
	 2.6	พััฒนาศักยภาพัครูและบุคลากรอาช่วศึกษาให้ม่ส่มรรถนะท่�ส่อดคล้องกับเทคโนโลย่ในส่ถานป็ระกอบการปั็จจุบัน
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การใช้และส่ร้างนวัต้กรรมการเร่ยนรู้ท่�ทันส่มัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต้
2.๗	 ยกระดับการดำาเนินงานโครงการห้องเร่ยนอาช่พัทั�งในรูป็แบบหลักสู่ต้รอาช่พัระยะสั่�นและรูป็แบบการจัดการเร่ยน

การส่อนอาช่พัท่�ผู้เร่ยนส่ายส่ามัญส่ามารถนำาหน่วยกิต้ไป็ใช้ในการศึกษาต่้อส่ายอาช่พัหร่อนำาไป็สู่่การป็ระกอบอาช่พัได้
2.8	ยกระดับการดำาเนินงานศูนย์ซึ่่อมส่ร้างเพั่�อชุมชน	(Fixit	Center)	และเพัิ�มป็ระส่ิทธิภาพัแอพัพัลิเคชั�น

ช่างอาช่วะ	“ช่างพัันธ์ุ	R	อาช่วะซ่ึ่อมทั�วไทย”	ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่ป็ระชาชน
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ส่่วนท่ี่� ๒

ข้้อมููลพ้ื้�นฐาน

วิสั่ยทัี่ศน์ (Vision)
	 “วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานเป็็นสถาบันการอาชีีวิศึึกษาผลิัตแลัะพัฒนากำาลัังคนที�มีีคุณธรรมีแลัะคุณภาพ	
สอดคล้ัองกับควิามีต้องการในศึตวิรรษที�	21	ภายใต้หลัักป็รัชีญาของเศึรษฐกิจพอเพียง”

พัื้นธกิิจ (Mission)
	 	 1.	พัฒนาผ้้เรียนให้มีีสมีรรถนะอาชีีพแลัะคุณลัักษณะกำาลัังคนในศึตวิรรษที�	21
	 	 2.	จัดระบบการป็ระกันคุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา
	 	 3.	พัฒนาสมีรรถนะคร้แลัะบุคลัากรทางการศึึกษาส้�มืีออาชีีพ
	 	 4.	พัฒนาคุณภาพงานวิิจัยคร้	แลัะพัฒนานวัิตกรรมี	สิ�งป็ระดิษฐ์ส้�ผ้้เรียน
	 	 5.	สร้างควิามีร�วิมีมืีอกับทุกภาคส�วินในการจัดการอาชีีวิศึึกษา

กิลยุที่ธ์ (Strategy)
	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน	กำาหนดกลัยุทธ์ในแต�ลัะพันธกิจ	ไว้ิดังนี�

ท่ี่� พัื้นธกิิจ ท่ี่� กิลยุที่ธ์

1 พัฒนาผ้้เรียนให้มีีสมีรรถนะอาชีีพแลัะ
คุณลัักษณะกำาลัังคนในศึตวิรรษที�	21	

1 การยกระดั บคุณภาพการจั ดก า รอาชีี วิ ศึ ึ กษา ระบบ
ทวิิภาคีตามีมีาตรฐาน

2 การพัฒนาผ้้เรียนตามีคุณลัักษณะกำาลัังคนในศึตวิรรษที�	21

3 การบริการวิิชีาการแลัะวิิชีาชีีพส้�ชุีมีชีน	แลัะสังคมี

4 การพัฒนาห้องป็ฏิิบัติการเรียนร้้เทคโนโลัยีเฉพาะทางป็ระจำาแผนก
วิิชีา

2 จัดระบบการป็ระกันคุณภาพการ
จัดการศึึกษาภายในสถานศึึกษา

1 การจัดระบบการป็ระกันคุณภาพการจัดการศึึกษาภายในสถาน
ศึึกษา

2 การจัดทำาแผนพัฒนาการจัดการศึึกษาของสถานศึึกษา
แลัะแผนป็ฏิิบัติราชีการป็ระจำาปี็งบป็ระมีาณ

3 การบริหารสถานศึึกษาตามีกระบวินการบริหารงานคุณภาพ	
PDCA

3 พัฒนาสมีรรถนะคร้แลัะบุคลัากร
ทางการศึึกษาส้�มืีออาชีีพ

1 การสร้างควิามีร�วิมีมืีอกับทุกภาคส�วินในการพัฒนาสมีรรถนะ
คร้แลัะบุคลัากร

2 การใชี้กระบวินการชีุมีชีนการเรียนร้ ้ทางวิิชีาชีีพ	 (PLC)	
แลัะแผนพัฒนาบุคคลั	(ID	–	PLAN)
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ท่ี่� พัื้นธกิิจ ท่ี่� กิลยุที่ธ์

4 พัฒนาคุณภาพงานวิิจัย	 แลัะพัฒนา	
นวัิตกรรมี	แลัะสิ�งป็ระดิษฐ์

1 การกำาหนดนโยบายให้คร้	 นักเรียน	 นักศึึกษาจัดทำางานวิิจัย	
นวัิตกรรมี	แลัะสิ�งป็ระดิษฐ์

2 การส�งเสริมีสนับสนุนการวิิจัยแลัะพัฒนานวัิตกรรมีแลัะสิ�ง
ป็ระดิษฐ์

3 การพัฒนาคุณภาพงานวิิจัย	 นวัิตกรรมี	 แลัะสิ�งป็ระดิษฐ์	 ส้�ภาค
ธุรกิจ	แลัะการนำาไป็ใช้ีป็ระโยชีน์จริง

5 สร้างควิามีร�วิมีมีือกับทุกภาคส�วินใน
การจัดการอาชีีวิศึึกษา

1 การสร้างเครือข�ายควิามีร�วิมีมืีอกับทุกภาคส�วินในการจัดการศึึกษา

2 การสร้างควิามีเข้มีแข็งของเครือข�ายควิามีร�วิมีมืีอในการจัดการ
ศึึกษาอาชีีวิศึึกษาระบบทวิิภาคี

3 การพัฒนาหลัักส้ตรระยะสั�นตามีควิามีต้องการของชุีมีชีน

4 การขยายเครือข�ายควิามีร�วิมีมืีอกับสถานป็ระกอบการในการ
จัดการอาชีีวิศึึกษา
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ตราวิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน

ส่่ประจำาวิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน

สีขาวิ	 					 หมีายถึง		 ควิามีบริสุทธิ�

สีนำ�าเงิน		 หมีายถึง											ควิามีสำาเร็จ

สีเหลืัอง		 หมีายถึง											ควิามีดี		มีีคุณธรรมี

				“ภวินามียปั็ญญา”	คือ	ปั็ญญาเกิดจากการฝึึกฝึน

				จัดการศึึกษาเพื�อผลิัตแลัะพัฒนากำาลัังคน	ในด้านวิิชีาชีีพระดับฝีึมืีอ	ระดับเทคนิคแลัะระดับเทคโนโลัยีโดยควิามี
ร�วิมีมืีอกับภาคีเครือข�าย

				ทักษะเยี�ยมี		เปี็�ยมีคุณธรรมี		ลัำ�าเลิัศึวิิชีาการ

				วิิชีาการดี	 										 			มีีฝีึมืีอ
				ยึดถือวัิฒนธรรมีไทย	 			มีีนำ�าใจพัฒนา

ปรัชีญาวิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน

เอกิลักิษณ์์วิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน

อัตลักิษณ์์วิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน

คำำาข้วัญนักิเร่ยน – นักิศึกิษา

คุำณ์ธรรมูอัตลักิษณ์์

				วิินัย				รับผิดชีอบ				พอเพียง
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ประวัติคำวามูเป็นมูาข้องวิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน

	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน	ป็ระกาศึจัดตั �งเมีื �อวิันที �	25	พฤษภาคมี	พ.ศึ.	2537	เลัขที �	101			
หม้ี�	1	ถนนเพชีรเกษมี	ตำาบลัทองมีงคลั	อำาเภอบางสะพาน	จังหวัิดป็ระจวิบคีรีขันธ์	77230	โทรศัึพท์	03	269	7062	
โทรสาร	03	269	7061	website	:	http://www.bspc.ac.th	บนเนื �อที �	43	ไร�	ซึ่ึ �งได้รับงบป็ระมีาณใน
การก�อสร้างทั�งสิ�น	27,969,800	บาท	(ยี�สิบเจ็ดล้ัานเก้าแสนหกหมืี�นเก้าพันแป็ดร้อยบาทถ้วิน)	แบ�งงบป็ระมีาณออก
เป็็น	3	ปี็	คือ
	 	 	 ปี็	2537	 งบป็ระมีาณ	 5,000,000.-			บาท
	 	 	 ปี็	2538	 งบป็ระมีาณ	 16,000.000.-	บาท
	 	 	 ปี็	2539	 งบป็ระมีาณ	 6,188,000.-	 บาท
	 ในป็ี	2538	วิันที�	13	มีีนาคมี	พ.ศึ.	2538	เวิลัา	13.39	น.	ได้ทำาพิธีวิางศึิลัาฤกษ์	เริ�มีดำาเนินการ
ก�อสร้างแลัะวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน	เปิ็ดทำาการเรียนการสอนครั�งแรก	เมืี�อปี็การศึึกษา	2539	โดยเปิ็ด
ทำาการเรียนการสอนดังนี�

	 ปั็จจุบันวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน	เป็็นสถานศึึกษาที�ตั�งขึ�นเพื�อจัดการศึึกษาอาชีีวิศึึกษา	แลัะฝึึกอบรมี
ป็ระกาศึนียบัตรวิิชีาชีีพ	(ป็วิชี.)	ป็ระกาศึนียบัตรวิิชีาชีีพชีั�นส้ง	(ป็วิส.)	แลัะหลัักส้ตรระยะสั�น	เพื�อให้เพียงพอกับ
ควิามีต้องการของป็ระชีาชีนในท้องถิ�น	ควิามีต้องการของตลัาดแรงงาน	รวิมีทั�งก้าวิทันการพัฒนาเศึรษฐกิจแลัะ
สังคมีส�วินรวิมีของป็ระเทศึฯ	อันเป็็นการเสริมีสร้างแลัะพัฒนากำาลัังคนของป็ระเทศึฯให้มีีคุณภาพชีีวิิตที�ดีขึ �น
ตามีนโยบายของรัฐบาลั	แลัะได้มีีการขยายการศึึกษาเพื�อให้สอดคลั้องกับการขยายตัวิของเศึรษฐกิจในป็ัจจุบัน
โดยปั็จจุบันมีีการเปิ็ดทำาการเรียนการสอน	ดังนี�

	 สาขาบริหารธุรกิจมีี	2	สาขางาน
	 -	 สาขางานบัญชีี
	 -	 สาขางานการขาย

	 สาขาอุตสาหกรรมีมีี	3	สาขางาน
	 -	 สาขางานชี�างยนต์
	 -	 สาขางานไฟฟ้ากำาลััง
	 -	 สาขางานอิเล็ักทรอนิกส์

	 สาขาอุตสาหกรรมี	6	สาขางาน
	 -			สาขางานชี�างยนต์
	 -			สาขางานไฟฟ้ากำาลััง
	 -			สาขางานอิเล็ักทรอนิกส์
	 -			สาขางานเครื�องมืีอกลัแลัะซึ่�อมีบำารุง
	 -			สาขางานชี�างเชืี�อมีโลัหะ
	 -			สาขางานตัวิถังแลัะสีรถยนต์

	 สาขาพาณิชียกรรมี	3	สาขางาน
	 -		สาขางานการบัญชีี
	 -		สาขางานคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ	
	 -		สาขางานการจัดการโลัจิสติกส์แลัะซัึ่พพลัายเซึ่น

	 สาขาอุตสาหกรรมีการท�องเที�ยวิ	1	สาขางาน
	 -		สาขางานการโรงแรมี
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ที่ำาเน่ยบผูู้้บริหารวิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน

ส่ภาพื้ชุีมูชีน

ส่ภาพื้เศรษฐกิิจ

ส่ภาพื้สั่งคำมู

	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานตั�งอย้�บนพื�นที�สภาพภ้มิีป็ระเทศึที�สวิยงามี	มีีป่็าไม้ี	ภ้เขา	สภาพอากาศึที�มีีควิามี
เหมีาะสมี	ร�มีรื�น	สถานที�รอบ	ๆ	แลัะชุีมีชีนใกล้ัเคียง	รวิมีทั�งบริษัทต�างๆ

	 ป็ระชีากรส�วินใหญ�มีีอาชีีพทางด้านเกษตรกรรมี	แลัะป็ศุึสัตว์ิ	 พืชีเศึรษฐกิจที�สำาคัญ	ได้แก�	มีะพร้าวิ	ยางพารา	
สับป็ะรด	ป็าล์ัมีนำ�ามัีน	พืชีไร�	พืชีผัก	สัตว์ิเลีั�ยงที�สำาคัญ	ได้แก�	โคเนื�อ	สุกร	ไก�	อาชีีพรองลังมีาของป็ระชีากร	จะมีีอาชีีพ
รับจ้างทั�วิไป็	พนักงานโรงงานฯ	แลัะการป็ระกอบอาชีีพด้านค้าขายแลัะการให้บริการ

 อาณ์าเข้ต
	 อำาเภอบางสะพานตั�งอย้�ทางตอนใต้ของจังหวัิด	มีีอาณาเขตติดต�อกับเขตการป็กครองข้างเคียง	ดังต�อไป็นี�
	 	 ทิศึเหนือ	ติดต�อกับอำาเภอทับสะแก
	 	 ทิศึตะวัินออก	จรดอ�าวิไทย
	 	 ทิศึใต้	ติดต�อกับอำาเภอบางสะพานน้อย
	 	 ทิศึตะวัินตก	ติดต�อกับเทือกเขาตะนาวิศึรี	(ป็ระเทศึพมี�า)
 กิารปกิคำรอง
	 อำาเภอบางสะพานแบ�งพื�นที�การป็กครองออกเป็็น	7	ตำาบลั	71	หม้ี�บ้าน
 ประชีากิร
	 มีีป็ระชีากรทั�งสิ�น	69,380	คน	ได้แก�	ชีาย	34,946	คน	หญิง	34,434	คน
 ส่ถานศึกิษา
	 โรงเรียนมีัธยมี	 ได้แก�	 โรงเรียนธงชีัยวิิทยา	 ,	 โรงเรียนชีัยเกษมีวิิทยา	 ,	 โรงเรียนบางสะพานวิิทยา		
โรงเรียนโสตศึึกษาเทพรัตน์	,	โรงเรียนธนาคารออมีสิน
	 แลัะโรงเรียนป็ระถมี	ได้แก�	โรงเรียนอนุบาลับางสะพาน	,	โรงเรียนวัิดนาผักขวิง	,	โรงเรียนบ้านดอนทอง	โรงเรียน
บ้านถำ�าเขาน้อย	,	โรงเรียนบ้านห้วิยทรายขาวิ	,	โรงเรียนบ้านดอนสง�า	,	โรงเรียนมัีธยมีนพคุณ	,	โรงเรียนบ้านสวินหลัวิง



๒๒

ข้้อมููลอาคำารส่ถานท่ี่�

ช้ี�ออาคำาร จำานวนชัี�น จำานวนหลัง ข้นาดพ้ื้�นท่ี่�โดยรวมู ปีท่ี่�ส่ร้าง

อาคารป็ฏิิบัติการ	1 5 1 1,920	ตารางเมีตร	 พ.ศึ.	2539

อาคารหอป็ระชุีมี 1 1 768	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2539

อาคารชี�างยนต์ 1 1 300	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2539

บ้านพักคร้ 2 2	แถวิ 1,200	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2539

บ้านพักภารโรง 1 3 72	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2539

บ้านพักผ้้อำานวิยการ 2 1 128	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2539

ห้องนำ�านักเรียน 1 2 170	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2540

อาคารอุตสาหกรรมี 5 4 4,000	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2543

อาคารวิิทยบริการ 3 1 1,088	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2548

อาคารโรงอาหาร 1 1 500	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2549

อาคารชี�างกลัโรงงาน 2 1 300	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2552

อาคารพาณิชียกรรมีแลัะคอมีพิวิเตอร์ 4 1 1,920	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2553

อาคารสนามีฟุตซึ่อลั 1 1 400	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2556

โดมีเอนกป็ระสงค์	1 1 1 864	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2556

โดมีเอนกป็ระสงค์	2 1 1 960	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2558

อาคาร	ค.ส.ลั.	(ทวิิภาคี) 1 1 150	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2559

อาคารศ้ึนย์บ�มีเพาะวิิทยาลััยฯ 1 1 300	ตารางเมีตร พ.ศึ.	2557

โรงเรียนบ้านห้วิยแก้วิ	,	โรงเรียนบ้านชีะมี�วิง	,	โรงเรียนบ้านหินกอง	,	โรงเรียนบ้านทุ�งเชืีอก	,	โรงเรียนบ้านดอนสำานัก
โรงเรียนธนาคารออมีสิน	,	โรงเรียนบ้านคลัองลัอย	,	โรงเรียนบ้านวัิงนำ�าเขียวิ	,	โรงเรียนบ้านดอนส้ง	,	โรงเรียนบ้านหนองระแวิง
โรงเรียนวัิดดอนยาง	,	โรงเรียนบ้านดอนสำาราญ	,	โรงเรียนวัิดถำ�าคีรีวิงศ์ึ	,	โรงเรียนบ้านหนองมีงคลั	,	โรงเรียนวัิดธงชัียธรรมีจักร
โรงเรียนบ้านอ�าวิยาง	,	โรงเรียนสมีาคมีเลัขานุการสตรี	1	,	โรงเรียนบ้านดงไม้ีงามี	,	โรงเรียนบ้านยางเขา	,	โรงเรียนไตรกิตทัตตานนท์
โรงเรียนบ้านเขามัีน	,	โรงเรียนบ้านมีรสวิบ	,	โรงเรียนบ้านหนองจันทร์	,	โรงเรียนบ้านหนองหญ้าป็ล้ัอง	,	โรงเรียนบ้านท�าขามี
โรงเรียนบ้านธรรมีรัตน์	,	โรงเรียนบ้านทองมีงคลั	,	โรงเรียนบ้านราษฏิร์ป็ระสงค์	,	โรงเรียนบ้านวัิงยาวิ	,	โรงเรียนบ้านในล็ัอค
โรงเรียนบางสะพาน
 ศาส่นส่ถาน ได้แก�
	 วิัดเขาถำ�ามี้าร้อง	,	วัิดทุ�งมีะพร้าวิ	,	วัิดเกาะยายฉิมี	,	วัิดทองมีงคลั	,	วัิดธรรมีรัตน์	,	วัิดโป่็งโก	ฯลัฯ
 โรงพื้ยาบาลส่่งเส่ริมูสุ่ข้ภาพื้ตำาบล	ได้แก�
	 โรงพยาบาลัส�งเสริมีสุขภาพตำาบลัร�อนทอง	 ,	 โรงพยาบาลัส�งเสริมีสุขภาพตำาบลัทองมีงคลั	 ,	 โรงพยาบาลั
ส�งเสริมีสุขภาพตำาบลับ้านทุ�งขี�ต��ายแลัะโรงพยาบาลับางสะพาน



๒3

แผู้นท่ี่�ข้องวิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน

วิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน

Latitude (ละติจูด) 11.237542531410385

Longitude (ลองจิจูด) 99.43402220000003



๒4

แผู้นภูมิูกิารบริหารวิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน



๒5

ข้้อมููลบุคำลากิร

วิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน
ข้้อมููลอัตรากิำาลัง ปีงบประมูาณ์ พื้.ศ. ๒5๖5 (ข้อม้ีลั	ณ	วัินที�	30	ตุลัาคมี	2565)

      1. มู่ข้้าราชีกิาร และบุคำลากิร รวมูทัี่�งสิ่�น      

  ข้าราชีการ	 	 16	 คน	 	 	 	
	 	 ล้ักจ้างป็ระจำา	 	 -	 คน	 	 	 	
	 	 พนักงานราชีการ		 14	 คน	 	 	 	

	 	 ล้ักจ้างชัี�วิคราวิ	 	 58	 คน	      

      ๒. ข้้าราชีกิาร/ลูกิจ้าง มูาช่ีวยราชีกิาร		 -	 คน	 	 	 	

      3. ข้้าราชีกิาร/ลูกิจ้าง ไปช่ีวยราชีกิาร		 -	 คน

 ส่รุป มู่บุคำลากิรท่ี่�ปฏิิบัติราชีกิารปัจจุบันจริง รวมูทัี่�งสิ่�น 88 คำน   

ข้้อมููลบุคำลากิรวิที่ยาลัยกิารอาช่ีพื้บางส่ะพื้าน จำาแนกิตามูหน้าท่ี่� คำวามูรับผิู้ดชีอบ		(ข้อม้ีลั	ณ	วัินที�		30	ตุลัาคมี	2565	)

ท่ี่� ช้ี�อ-ส่กุิล อายุ

(ปี)

ระดับกิารศึกิษา ส่าข้าวิชีาท่ี่�จบ

(ท่ี่�ใช้ีในกิารปฏิิบัติงาน)ปริญญา

เอกิ

ป ริญญา

โที่

ปริญญา

ตร่

ตำ�า กิ ว่ า

ปริญญา

ตร่

ก.	ข้าราชีการ	(เฉพาะที�มีีคนครอง)

1 นายนิมิีตร	ศึรียาภัย 47 / วิิศึวิกรรมีไฟฟ้า

2 นายฐิติป็กรณ์	ภคุโลั 56 / การบริหารการศึึกษา

3 นายธวัิชีชัีย			ดุกสุขแก้วิ 48 / การบริหารการศึึกษา

4 นายป็ระพฤติ	พฤศึชีนะ 53 / การบริหารการศึึกษา

5 นายจิตวัิฒนา		บุญเลิัศึ 46 / ครุศึาสตร์อุตสาหกรรมีบัณฑิิต

6 นางสิริลัักษณ์	บุญเลิัศึ 46 / ครุศึาสตร์บัณฑิิต

7 นางสาวิกัลัยา	ผากาเกตุ 42 / ครุศึาสตร์บัณฑิิต

8 นางสาวิปิ็ยวิรรณ		กระมุีท 54 / ศิึลัป็ศึาสตรบัณฑิิต

9 นายดิเรก	ไชียทองงามี 44 / เทคนิคไฟฟ้ากำาลััง

10 วิ�าที�ร้อยตรีชีญานนท์		สายนาค 29 / ครุศึาสตร์บัณฑิิต

11 วิ�าที�ร้อยตรีนฤพนธ์		ใหญ�ยงค์ 42 / เทคโนโลัยีอิเล็ักทรอนิกส์

อุตสาหกรรมี

12 นางสาวิสุวิดี		สายสกลั 33 / การบัญชีี

13 นางสาวิอังศุึพิชีญ์	ภักดี 31 / ครุศึาสตร์บัณฑิิต

14 นายจเด็ด		รัศึมิีทัต 37 / เทคโนโลัยีคอมีพิวิเตอร์

15 นางสาวิจิตรลัดา	ไกรวิาปี็ 25 / การจัดการโลัจิสติกส์

16 นายเชิีดพงศ์ึ		จันทรวัิฒนกิจ 40 / เทคโนโลัยีไฟฟ้า

ข.	ล้ักจ้างป็ระจำา	(เฉพาะที�มีีคนครอง)



๒๖

ท่ี่� ช้ี�อ-ส่กุิล อายุ

(ปี)

ระดับกิารศึกิษา ส่าข้าวิชีาท่ี่�จบ

(ท่ี่�ใช้ีในกิารปฏิิบัติงาน)ปริญญา

เอกิ

ป ริญญา

โที่

ปริญญา

ตร่

ตำ�า กิ ว่ า

ปริญญา

ตร่

ค.	พนักงานราชีการ	(เฉพาะที�มีีคนครอง)

17 นางบวิรลัักษณ์		ส้งกิจบ้ลัย์ 40 / เ ท ค โ น โ ลั ยี อุ ต ส า ห ก ร ร มี	

(อิเล็ักทรอนิกส์)

18 นายองค์อาจ		รุ�งเรือง 36 / เทคโนโลัยีอุตสาหกรรมี

19 นางสาวิพนิดา		ชีมียินดี 46 / การบัญชีี

20 นางสาวิวีิณา			ใจเพชีร 49 / บริหารธุรกิจ

21 นางสาวิสินีนาฎย์		ตระก้ลักำาเหนิดเหมีาะ 34 / อุตสหกรรมีการท�องเที�ยวิ

22 นายคณิต			อินทะใจ 58 / วิิศึวิกรรมีเครื�องกลั

23 นายกมีลั		ดิษฐาพร 42 / เครื�องกลั

24 นายนิวัิฒน์		วิิฑ้ิรย์พันธ์ 42 / เทคโนโลัยีอุตสากหาร

25 นางสาวิอรภชีา		กฤชีเอกศิึลัป์็ 42 / การบัญชีี

26 นายจรัญ		มีนัส 52 / เชืี�อมีป็ระสาน

27 วิ�าที�ร้อยตรีกิตติพงษ์			คำาเกิ�ง 25 / เทคโนโลัยียานยนต์

28 นางสาวิพิไลัวิรรณ		จันทรวัิฒนกิจ 31 / คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

29 นายจักรกริชี		ชัีงชีะนา 38 / วิิศึวิกรรมีไฟฟ้า

30 นายอาทิตย์			ศุึภมีงคลัสถาพร 27 / วิิศึวิกรรมีโทรคมีนาคมี

ง.	ล้ักจ้างชัี�วิคราวิ	(เฉพาะที�มีีคนครอง)

31 นางสาวิรสสุคนธ์			สุนทรโอวิาท 29 / เคมีีสิ�งแวิดล้ัอมี

32 นายทรงพลั		พุ�มีสิน 45 / พลัศึึกษา

33 นางสาวิอุษา		ไชียบุรินทร์ 29 / ระบบสารสนเทศึทางการบัญชีี

34 นางสาวิทวีิติยา			อินทน้ 25 / สังคมีศึึกษา

35 นางสาวิโสภิดา		ซืึ่�อสุนทร 33 / เทคโนโลัยีสารสนเทศึทาง

คอมีพิวิเตอร์

36 นางสาวิสุรารักษ์		พลัอยบุษย์ 25 / คอมีพิวิเตอร์ศึึกษา

37 นางสาวิณัฐริกา		โมีอ�อน 26 / การจัดการธุรกิจการท�องเที�ยวิ

38 วิ�าที�ร้อยตรีธีรวัิฒน์		เงินแท�ง 30 / เ ท ค โ น โ ลั ยี วิ ศึ วิ ก ร ร มี

คอมีพิวิเตอร์	

39 นายอติวิรรต		ทองสุขดี 32 / เทคโนโลัยีวิิศึวิกรรมีไฟฟ้า

40 นางสาวิเบญจมีาภณ์		หุ�นงามี 25 / การจัดการอุตสาหกรรมี

41 นายฑีิป็กรณ์		หัสดำา 29 / เทคโนโลัยียานยนต์

42 นายฉัตรณรงษ์		เฉยกลิั�น 25 / เทคโนโลัยียานยนต์

43 นายนัธทวัิฒน์		ชี�วิยเชืี�อ 33 / เทคโนโลัยียานยนต์



๒7

ท่ี่� ช้ี�อ-ส่กุิล อายุ

(ปี)

ระดับกิารศึกิษา ส่าข้าวิชีาท่ี่�จบ

(ท่ี่�ใช้ีในกิารปฏิิบัติงาน)ปริญญา

เอกิ

ป ริญญา

โที่

ปริญญา

ตร่

ตำ�า กิ ว่ า

ปริญญา

ตร่

44 นายวัิลัลัภ		กรีไกรนุชี 45 / เทคโนโลัยีอุตสาหการ

45 นางสาวิอรรธิกา		อย้�เอี�ยมี 26 / เทคโนโลัยีแมี�พิมีพ์

46 นางสาวิเบญจวิรรณ		สังฆานาคินทร์ 25 / วิิศึวิกรรมีอุตสาหกรรมี

47 นางสาวิตัทชีญา		ป็ล้ัองไหมี 24 / วิิศึวิกรรมีอุตสาหกรรมี

48 นางสาวิป็วิรวิรรณ		ทองถึก 25 / เทคโนโลัยีการศึึกษาแลัะ

คอมีพิวิเตอร์การศึึกษา

49 นางสาวิเกษร			สาระบ้ลัย์ 24 / วิิศึวิกรรมีอุตสาหการ

50 นายญัติพงศ์ึ		สุระกำาแหง 26 / เทคโนโลัยีวิิศึวิกรรมีงานเชืี�อมี

51 นางสาวิชีนนิกานต์		มัี�งอุตม์ี 26 / ครุศึาสตร์อุตศึาสหกรรมีบัณฑิิต

52 นายมีณเฑีิยร		ทองสุข 27 / วิิศึวิอุตสาหการ

53 นางสาวิอรศึรี		ผิวิคำา 35 / อุตสาหกรรมีการท�องเที�ยวิ	

(ธุรกิจท�องเที�ยวิ)

54 นางสาวิณัฐณิชีา		แย้มีศึรี 25 / ภาษาอังกฤษธุรกิจ

55 นายถิรายุ		มีณีวิรรณ 24 / วิิศึวิกรรมีอุตสาหการ

56 นายไกรสร		คงคา 42 / เทคโนโลัยี อุตสาหกรรมี	

(เทคโนโลัยีเครื�องกลั)

57 นายบุรินทร์		พุฒทอง 26 / วิิศึวิอุตสาหการ

58 นายเทวินาถ		สุดใจ 24 / วิิสวิกรรมีไฟฟ้า

59 นางสาวิจุฬาลัักษณ์		บุงปั็น 25 / วิิศึวิกรรมีแมีคคาทรอนิกส์

60 นางสาวินันท์ชีพร		อ�อนลัะมุีลั 58 / การตลัาด

61 นางสาวิชีลิัดา		ตั�งธรรมี 44 / การบัญชีี

62 นางสาวิป็รียาภัทร์		ฝ่ึายชีนะ 30 / การบัญชีี

63 นางสาวิจีรนันท์		โฉมีแผลัง 37 / คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

64 นางสาวิเสาวิลัักษณ์		สายสกลั 30 / สารสนเทศึทางธุรกิจการ

พัฒนาซึ่อฟเเวิรต์

65 นางสาวิกาญจนา		เอี�ยมีสำาอางค์ 24 / การบัญชีี

66 นางสาวิกาญจณาภรณ์		นุ�มีน้อย 25 / คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

67 นางสาวิวิรรณพร		ป็ระกอบป็ราณ 25 / คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

68 นางสาวิจีระพร		ป็ลัอดศึรี 43 / คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

69 นางสาวิอภิญญา		อย้�ที� 30 / การตลัาด

70 นางสาวินุชีจรี		หน้ดำา 33 / การจัดการทั�วิไป็

71 นางสาวินฤมีลั		แย้มีศึรี 24 / การโรงแรมี



๒8

ท่ี่� ช้ี�อ-ส่กุิล อายุ

(ปี)

ระดับกิารศึกิษา ส่าข้าวิชีาท่ี่�จบ

(ท่ี่�ใช้ีในกิารปฏิิบัติงาน)ปริญญา

เอกิ

ป ริญญา

โที่

ปริญญา

ตร่

ตำ�า กิ ว่ า

ปริญญา

ตร่

72 นางสาวิชีลัธิชีา		สุขวิงษ์ 24 / การบัญชีี

73 นางสาวิภัคจิรา		แจ�มีจำารัส 23 / รัฐป็ระศึาสนตร์

74 นางสาวิสุภาพร		ทนทาน 24 / การโรงแรมี

75 นางสาวิสุจิรา		บัวิงามี 30 / คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

76 นางสาวิธัญพร		ไหมี�ทอง 30 / การบัญชีี

77 นางสาวิวิรรณพร		เพชีรช้ีชี�วิย 25 / บริหารธุรกิจ

78 นางสาวิกาญนิกา		วิงษ์ศิึลั 31 / การบัญชีี

79 นางสาวิอาทิตยา		พ้ลัเพชีร 23 / การโรงแรมี

80 นางสาวิพรสรรค์		จังคศิึริ 24 / การโรงแรมี

81 นายบุญจอง		อินทร์พนมี 57 / ป็ระถมีศึึกษาตอนป็ลัาย

82 นายพจนา		แย้มีหงษ์ 44 / ชี�างยนต์

83 นายทองสุข		พ้ลัป็ระเสริฐ 49 / มัีธยมีศึึกษาตอนป็ลัาย

84 นายโอสถ		ภ้�ทอง 45 / มัีธยมีศึึกษาตอนป็ลัาย

85 นางสาวิบงกชีฉัตร		ป็ระกอบป็ราณ 50 / มัีธยมีศึึกษาตอนป็ลัาย

86 นางสาวิสีดา		เพชีรชัีย 39 / มัีธยมีศึึกษาตอนต้น

87 นายอนุสรณ์			สุขีรัตน์ 37 / มัีธยมีศึึกษาตอนต้น

88 นายนภดลั		สุขีรัตน์ 60 / มัีธยมีศึึกษาตอนต้น

จ.	ข้าราชีการ/ล้ักจ้าง	มีาชี�วิยราชีการ



๒9

ข้้อมููลนักิเร่ยน นักิศึกิษา

	 ระดับป็ระกาศึนียบัตรวิิชีาชีีพ	(ป็วิชี.)	ภาคเรียนที�	2	ปี็การศึึกษา	2565	(ข้อม้ีลั	ณ	วัินที�	30	ตุลัาคมี	2565)	

ประเภที่วิชีา/ส่าข้า ปวชี.1 ปวชี.๒ ปวชี.3 รวมู

ป็ระเภทวิิชีาอุตสาหกรรมี

ยานยนต์					 102 78 70 	250	

เครื�องมืีอกลั					 39 33 51 	123	

โครงสร้าง			 29 21 11 	61	

ไฟฟ้ากำาลััง					 79 71 62 	212	

อิเล็ักทรอนิกส์				 39 30 28 	97	

รวิมีนักเรียนป็ระเภทวิิชีาอุตสาหกรรมี 288 233 222 	743	

ป็ระเภทวิิชีาพาณิชียกรรมี

การบัญชีี				 58 35 42 	135	

คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ			 77 72 94 	243	

รวิมีนักเรียนป็ระเภทวิิชีาพาณิชียกรรมี 135 107 136 	378	

ป็ระเภทวิิชีาอุตสาหกรรมีการท�องเที�ยวิ

การโรงแรมี	 14 15 24 	53	

รวิมีนักเรียนป็ระเภทวิิชีาอุตสาหกรรมีท�องเที�ยวิ 14 15 24 	53	
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ข้้อมููลนักิเร่ยน นักิศึกิษา

	 ระดับป็ระกาศึนียบัตรวิิชีาชีีพชัี�นส้ง	(ป็วิส.)	ภาคเรียนที�	2	ปี็การศึึกาา	2565	(ข้อม้ีลั	ณ	วัินที�	30	ตุลัาคมี	2565)	

ประเภที่วิชีา/ส่าข้า ปวส่.1 ปวส่.๒ รวมู

ป็ระเภทวิิชีาอุตสาหกรรมี

เทคนิคยานยนต์	(ทวิิภาคี) 22 22 	44	

เทคนิคเครื�องกลัอุตสาหกรรมี	(ทวิิภาคี) 25 16 	41	

เครื�องมืีอกลั		(ทวิิภาคี) 22 8 	30	

เทคโนโลัยีงามีเชืี�อมีโครงสร้างโลัหะ	(ทวิิภาคี)		ป็วิชี. 15 12 		27	

ไฟฟ้ากำาลััง		กลุั�มี	1	(ทวิิภาคี) 39 49 	88	

อิเล็ักทรอนิกอุตสาหกรรมี		(ทวิิภาคี)		ป็วิชี. 25 14 	39	

รวิมีนักศึึกษาป็ระเภทวิิชีาอุตสาหกรรมี 148 121 	269	

ป็ระเภทวิิชีาพาณิชียกรรมี

การบัญชีี			(ทวิิภาคี) 16 34 	50	

ธุรกิจดิจิทัลั		(ทวิิภาคี) 38 30 	68	

การจัดการคลัังสินค้า		ป็วิชี.		(ทวิิภาคี) 43 32 	75	

รวิมีนักศึึกษป็ระเภทวิิชีาบริหารธุรกิจ 97 96 	193	

ป็ระเภทวิิชีาอุตสาหกรรมีการท�องเที�ยวิ

บริการส�วินหน้าโรงแรมี	

การโรงแรมี		ป็วิชี.	(ทวิิภาคี) 9 8 	17	

รวิมีนักศึึกษาป็ระเภทอุตสาหกรรมีการท�องเที�ยวิ 9 8 	17	
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ข้้อมููลส่ถานประกิอบกิารท่ี่�ที่ำาคำวามูร่วมูมู้อกัิบส่ถาบันและส่ถานศึกิษา(พื้.ศ. 2560-2565)

ท่ี่� ช้ี�อส่ถานประกิอบกิาร ลักิษณ์ะงานข้องส่ถานประกิอบกิาร แผู้นกิวิชีาท่ี่�จัดส่่งนักิเร่ยน/
นักิศึกิษาฝึึกิงาน

1 อ้�กิตติพลั	เซึ่อร์วิิส งานซึ่�อมีแลัะบริการยานยนต์ สาขาวิิชีาชี�างยนต์

2 บริษัท	เอ็น	เอ	ไทย	ออโต้	จำากัด บริการซึ่�อมีบำารุงงานเครื�องกลั สาขาวิิชีาชี�างกลัโรงงาน

3 บริษัท	จิตชัียเอ็นจิเนียริ�งโป็รดักท์	
จำากัด

บริการซึ่�อมีบำารุงงานเครื�องกลั สาขาวิิชีาชี�างกลัโรงงาน

4 อ้�รุ�งวัิฒนกิจการชี�าง บริการซึ่�อมีบำารุงงานเครื�องกลั สาขาวิิชีาชี�างกลัโรงงาน

5 บริษัท	พีพีพี	กรีนคอมีเพล็ักซ์ึ่	จำากัด บริการซึ่�อมีบำารุงงานเครื�องกลั สาขาวิิชีาชี�างกลัโรงงาน

6 บริษัท		สามีร้อยยอด		จำากัด บริการซึ่�อมีบำารุง สาขาวิิชีาชี�างกลัโรงงาน

7 บริษัท	เค.เอส.บางสะพาน	เอ็นจิเนีย
ริ�ง	จำากัด

บริการซึ่�อมีบำารุง สาขาเทคนิคโลัหะ

8 บ้านทรายทอง	บีชี	รีสอร์ท ซึ่�อมีอุป็กรณ์ไฟฟ้า สาขาไฟฟ้ากำาลััง

9 บ้านกร้ดแอร์	เซึ่อร์วิิส ซึ่�อมีอุป็กรณ์ไฟฟ้า สาขาไฟฟ้ากำาลััง

10 เทศึบาลัตำาบลับางสะพานน้อย ซึ่�อมีอุป็กรณ์ไฟฟ้า สาขาไฟฟ้ากำาลััง

11 ร้านตี�แอร์ ซึ่�อมีอุป็กรณ์ไฟฟ้า สาขาไฟฟ้ากำาลััง

12 บริษัท	ทองมีงคลัอุตสาหกรรมี
นำ�ามัีนป็าล์ัมี	จำากัด

บริการทำาธุรกรรมีทางการเงิน สาขาวิิชีาการบัญชีี

13 บริษัท	ซิึ่งเกอร์ป็ระเทศึไทย	จำากัด	
(มีหาชีน)

บริการจัดทำาบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

14 ธ.ทองปิ็โตเลีัยมี บริการทำาธุรกรรมีทางการเงิน สาขาวิิชีาการบัญชีี

15 บริษัท		สันธิญา	เกาะยาวิใหญ�	
รีสอร์ท	แอนด์	สป็า

จัดทำาเอกสารการบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

16 บริษัท		พีพีพี		กรีน		คอมีเพล็ักซ์ึ่		
จำากัด

บริการจัดทำาบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

17 บริษัทเลัควิิวิกอล์ัฟ		แอนด์	ยอร์ชี		
คลัับ		จำากัด

งานบริการทางด้านการบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

18 บริษัท		ซีึ่พีออลัล์ั		จำากัด	(มีหาชีน) งานบริการทางด้านการบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

19 บริษัท	อาร์	เอส	ที	ออโตเมีชัี�น	
จำากัด	(สาขาชุีมีพร)

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อม้ีลั สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

20 บริษัท	อึ�งง�วินไต๋อีซ้ึ่ซุึ่เซึ่ลัส์	จำากัด บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อม้ีลั สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

21 ร้าน	Perfect	Design บริการอินเตอร์เน็ตแลัะอุป็กรณ์ไอที สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

22 บริษัท	โอเชีี�ยนไอที	จำากัด บริการอินเตอร์เน็ตแลัะอุป็กรณ์ไอที สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

23 โรงพยาบาลับางสะพานน้อย บริการข้อม้ีลัแลัะบันทึกข้อม้ีลั สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ
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ท่ี่� ช้ี�อส่ถานประกิอบกิาร ลักิษณ์ะงานข้องส่ถานประกิอบกิาร แผู้นกิวิชีาท่ี่�จัดส่่งนักิเร่ยน/
นักิศึกิษาฝึึกิงาน

24 โรงพยาบาลับางสะพาน บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อม้ีลั สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

25 สำานักงานบริการล้ักค้า	กสท	
ป็ระจวิบคีรีขันธ์

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อม้ีลั สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

26 บริษัทเลัควิิวิกอล์ัฟ		แอนด์	ยอร์ชี		
คลัับ		จำากัด

การโรงแรมี การโรงแรมี

27 โรงแรมี	เทวัิญดารา	รีสอร์ท	แอนด์
สป็า

บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

28 โรงแรมีบ้านพันทาย	รีสอร์ท บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

29 เบย์วิิวิ	บีชี	รีสอร์ท บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

30 โรงแรมี	สิรารัญ	รีสอร์ท บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

31 โรงแรมี	วิาฏิิกา	รีโซึ่วิิลัลั�า	กุยบุรี บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

32 โรงแรมี	ณ	นิชีา	บ้านกร้ด	รีสอร์ท บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

33 โรงแรมี	ร็อคกี�	พอยท์	รีสอร์ท บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

34 ศ้ึนย์บ�มีเพาะผ้้ป็ระกอบการ
อาชีีวิศึึกษา

บริการอาหารแลัะเครื�องดื�มี การโรงแรมี

35 โรงแรมี	แอทที	บ้ทีค บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

36 โรงแรมี	ครอสท้	กุยบุรี บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

37 หาดทรายแก้วิ		รีสอร์ท บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

38 ห้องอาหารดีเล็ักนาวีิภิรมีย์ บริการอาหารแลัะเครื�องดื�มี	 การโรงแรมี

39 โรงแรมีโกลัเด้นบีชี		ชีะอำา บริการอาหาร	เครื�องดื�มี	แลัะที�พัก การโรงแรมี

40 บริษัท		พีพีพี		กรีน		คอมีเพล็ักซ์ึ่		
จำากัด

งานซึ่�อมีแลัะบริการยานยนต์ สาขาวิิชีาชี�างยนต์

41 บริษัท		บุญทิมีเบอร์		อินเตอร์		
จำากัด

งานซึ่�อมีแลัะบริการยานยนต์ สาขาวิิชีาชี�างยนต์

42 บริษัท		แคลัคอมีพ์		อิเล็ักโทรนิคส์		
จำากัด

บริการซึ่�อมีบำารุงงานเครื�องกลั สาขาวิิชีาชี�างกลัโรงงาน

43 บริษัท		ไทยซัึ่มีซุึ่งอิเล็ักทรอนิกส์		
จำากัด		(สาขาอยุธยา)	

งานบริการซึ่�อมีบำารุงอุป็กรณ์
อิเล็ักทรอนิกส์

สาขาวิิชีาอิเล็ักทรอนิกส์

44 ห้างหุ้นส�วินจำากัด		พาราว้ิ�ดพาเลัท บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อม้ีลั สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

45 ร้านป้็ายของโป็รด บริการจัดทำา	ออกแบบป้็ายด้วิย
คอมีพิวิเตอร์

สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

46 Advice		หัวิหิน บริการอินเตอร์เน็ตแลัะอุป็กรณ์ไอที สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ
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นักิศึกิษาฝึึกิงาน

47 สุวิิกรานต์		ป็ริ�นเตอร์ บริการอินเตอร์เน็ตแลัะอุป็กรณ์ไอที สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

48 สำานักงานนายหน้าป็ระกัน บริการข้อม้ีลัแลัะบันทึกข้อม้ีลั สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

49 บางสะพานการพิมีพ์ บริการจัดทำา	ออกแบบป้็ายด้วิย
คอมีพิวิเตอร์

สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

50 บริษัท	ป็.	ออโต้เซึ่ลัล์ั		จำากัด	
(สาขา4)

บริการ,ซึ่�อมีบำารุงอุป็กรณ์ สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

51 ร้านกอล์ัฟคอมีพิวิเตอร์ บริการอินเตอร์เน็ตแลัะอุป็กรณ์ไอที สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

52 ร้านไอทีโฟร์ย้ บริการอินเตอร์เน็ตแลัะอุป็กรณ์ไอที สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

53 บริษัท		อาเธอร์		ไอที		จำากัด บริการอินเตอร์เน็ตแลัะอุป็กรณ์ไอที สาขาวิิชีาคอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

54 สหยานยนต์		บางสะพานน้อย บริการทำาธุรกรรมีทางการเงิน สาขาวิิชีาการบัญชีี

55 บริษัท		อัครการบัญชีีแลัะกฎหมีาย
ธุรกิจ	จำากัด

บริการจัดทำาบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

56 บริษัท		ไทยพาฝัึน		จำากัด บริการทำาธุรกรรมีทางการเงิน สาขาวิิชีาการบัญชีี

57 บริษัท		สันธิยา		รีสอร์ท		แอนด์
สป็า		จำากัด

จัดทำาเอกสารการบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

58 บริษัท		สินแร�สาคร		จำากัด บริการจัดทำาบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

59 บริษัท		เลัควิิวิกอล์ัฟ		แอนด์		ยอร์ชี		
คลัับ	จำากัด

งานบริการทางด้านการบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

60 บริษัท		เมีดิเอเตอร์		จำากัด งานบริการทางด้านการบัญชีี สาขาวิิชีาการบัญชีี

61 บริษัท		ซีึ่พีออล์ั		จำากัด		(มีหาชีน) บริการงานขนส�งสินค้า สาขาวิิชีาการจัดการโลัจิสติ
กส์

62 บริษัท	ไลัน์		ทรานสป็อร์ต		จำากัด บริการงานขนส�งสินค้า คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

63 บริษัท	เลัควิิวิ	กอล์ัฟ	แอนด์	ยอร์ชี		
คลัับ		จำากัด

การโรงแรมี	,การบัญชีี การบัญชีี

64 บริษัท	เอสจีแอลัโลัจิสติกส์	แมีนเนจ
เม้ีน	จำากัด

การบัญชีี,ขนส�งสินค้า การบัญชีี

65 สุราษฎ์อินเตอร์ทัวิร์		จำากัด การท�องเที�ยวิ,การจัดการบัญชีี การบัญชีี

66 เอ็มีเอฟไอเดีย	ป้็ายพิมีพ์อิ�งเจ็ท ออกแบบ,กราฟฟิค คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

67 บริษัท		ซีึ่พี	รีเทลัลิั�ง		จำากัด บริการซึ่�อมีอุป็กรณ์ไฟฟ้า ไฟฟ้า,อิเล็ักทรอนิกส์

68 บริษัท	มีะหิน	ต�อเรือ		จำากัด ต�อเรือ,ซึ่�อมีบำารุง เทคนิคโลัหะ

69 บริษัท	ซิึ่นเนอร์เจติค	ออโต้	เพอร์
เฟอร์มีานร์		จำากัด	(มีหาชีน)

ธุรกิจบัญชีี,เชี�าซืึ่�อรถยนต์ การบัญชีี
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ท่ี่� ช้ี�อส่ถานประกิอบกิาร ลักิษณ์ะงานข้องส่ถานประกิอบกิาร แผู้นกิวิชีาท่ี่�จัดส่่งนักิเร่ยน/
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70 ชี�างต้อมี	บางสะพาน บริการซึ่�อมีรถยนต์ เทคนิคยานยนต์

71 ทรัพย์ไพรวัิลัย์	เซึ่อร์วิิส ป็ระกอบกิจการเกี�ยวิกับการกลึัง เทคนิคการผลิัต

72 บริษัท	เจริญผลัเอ็นจิเนียริ�งเทรดดิ�ง	
จำากัด

ป็ระกอบกิจการรับเหมีาก�อสร้าง เทคนิคโลัหะ

73 บริษัท	ซีึ่พี	รีเทลัลิังค์	จำากัด ป็ระกอบธุรกิจจำาหน�ายแลัะให้บริการ	
อุป็กรณ์ค้าป็ลีัก	ร้านค้าสะดวิกซืึ่�อมิีนิ
มีาร์ท	ฯลัฯ

ไฟฟ้ากำาลััง

74 บริษัท	อิเล็ักทรอนิกส์	ดาต้า	ซึ่อร์ซึ่	
แอนด์	ซัึ่พพลัาย	จำากัด

จำาหน�ายคอมีพิวิเตอร์แลัะอุป็กรณ์ต�อ
พ�วิง

อิเล็ักทรอนิกส์

75 บริษัท	บุญทิมีเบอร์	อินเตอร์	จำากัด ธุรกิจแป็รร้ป็จากไม้ี การบัญชีี

76 บริษัท	เอ็นซีึ่เค	มีอเตอร์	จำากัด บริการจำาหน�ายรถจักรยานยนต์ คอมีพิวิเตอร์ธุรกิจ

77 โรงแรมี	เดอะ	ซีึ่เนรี�	บีชี	รีสอร์ท บริการที�พัก	อาหารแลัะเครื�องดื�มี การโรงแรมี

78 บริษัท	โฟร์สตาร์มีารีน	จำากัด บริการขนส�งสินค้า การจัดการโลัจิสติกส์

79 เทวัิญดารา	บีชี	วิิลัลั�า	กุยบุรี ธุรกิจโรงแรมี,บริการที�พัก	อาหารแลัะ
เครื�องดื�มี

การโรงแรมี

80 ซีึ่เนรี�	บีชี	รีสอร์ท ธุรกิจโรงแรมี,บริการที�พัก	อาหารแลัะ
เครื�องดื�มี

การโรงแรมี

81 เดอะวิิน	โฮเทลั ธุรกิจโรงแรมี,บริการที�พัก	อาหารแลัะ
เครื�องดื�มี

การโรงแรมี

82 วิาฏิิกา	รีโซึ่�วิิลัลั�า	กุยบุรี ธุรกิจโรงแรมี,บริการที�พัก	อาหารแลัะ
เครื�องดื�มี

การโรงแรมี

83 เดอะ	รีเจ้นท์	ชีะอำา	บีชี	รีสอร์ท ธุรกิจโรงแรมี,บริการที�พัก	อาหารแลัะ
เครื�องดื�มี

การโรงแรมี
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1. ประมาณการรายรับ 20,499,450    บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 5,500,000      บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน ณ วันท่ี 26 ส.ค. 65 500,000        บาท
 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 5,000,000      บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2565 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 14,999,450    บาท
งบบุคลากร 6,000,000      บาท
งบด าเนินงาน 2,700,000      บาท
งบลงทุน -               บาท
งบเงินอุดหนุน 5,468,150      บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 831,300        บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 20,499,450 บาท
งบบุคลากร 6,576,000      บาท
 -  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 6,576,000 บาท
งบด าเนินงาน 5,280,000      บาท
 - ค่าตอบแทน 1,680,000      บาท
 - ค่าใช้สอย 1,450,000      บาท
 - ค่าวัสดุ 1,350,000      บาท
 - ค่าสาธารณูปโภค 800,000        บาท
งบลงทุน -               บาท
 - ค่าครุภัณฑ์ -               บาท
 - ส่ิงก่อสร้าง -               บาท
งบเงินอุดหนุน 4,368,150      บาท
- หนังสือเรียน 2,565,000      บาท
- อุปกรณ์การเรียน 589,950        บาท
- เคร่ืองแบบนักเรียน 1,213,200      บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 831,300        บาท
 -  งบรายจ่ายอ่ืน 831,300        บาท
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 2,385,500      บาท
 - โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 2,385,500      บาท
กิจกรรม สอศ. 1,058,500      บาท

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีต่อไป)
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน

ส่วนท่ี 3 

Jin

ประมาณการรายรับ-รายจ่่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่่วนท่ี่� 3

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ



36

งบ
หน้

าร
าย

รับ
-ร

าย
จ่า

ย 
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

 พ
.ศ

. 2
56

6

รา
ยได้

ปว
ช. 

, ป
วส

.
สา
ธา
รณู

ปโ
ภค

ปว
ช.

ปว
ส.

ระ
ยะ
สั้น

จัด
กา
รเรี

ยน
กา
รส
อน

กิจ
กร
รม
ฯ

อุด
หนุ

นเรี
ยน

ฟรี
(ก.

) ป
ระ
มา
ณก

าร
รา
ยรั
บ(
เก่า

)
5,5

00
,00

0.0
0

    
    

70
0,0

00
.00

    
  

50
0,0

00
.00

    
  

1,1
00

,00
0.0

0
    

  
40

0,0
00

.00
    

  
6,0

00
,00

0.0
0

    
    

   
1,1

00
,00

0.0
0

    
    

4,3
68

,15
0.0

0
    

    
91

8,8
00

.00
    

    
 

20
,58

6,9
50

.00
    

(ข.
) แ

ผน
กา
รจ่
าย
เงิน

1. 
งบ
บุค

ลา
กร

58
8,0

00
.00

   
   

   
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

 
5,9

88
,00

0.0
0

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
 

6,5
76

,00
0.0

0
   

 
- ค่

าจ้
างลู

กจ้
างชั่

วค
รา
ว

-
    

    
    

    
   

   
  ค

รูอั
ตร
าจ้
าง 

25
 อัต

รา
3,0

00
,00

0.0
0

    
    

   
3,0

00
,00

0.0
0

    
 

   
  จ

นท
. 2

3 อั
ตร
า

2,4
84

,00
0.0

0
    

    
   

2,4
84

,00
0.0

0
    

 
   

  นั
กก

าร
ภา
รโร

ง 7
 คน

50
4,0

00
.00

    
    

    
  

50
4,0

00
.00

    
    

   
  ค่

าจ้
างย

าม
รัก
ษา
คว
าม
ปล

อด
ภัย

28
8,0

00
.00

    
    

   
28

8,0
00

.00
    

    
   

  ค่
าป
ระ
กัน

สัง
คม

ส่ว
นข

อง
นา
ยจ้
าง

30
0,0

00
.00

    
    

   
30

0,0
00

.00
    

    
2. 
งบ
ด า
เนิน

งาน
2,0

00
,00

0.0
0

   
   

70
0,0

00
.00

   
  

50
0,0

00
.00

   
  

1,1
00

,00
0.0

0
   

  
38

0,0
00

.00
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

60
0,0

00
.00

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

 
5,2

80
,00

0.0
0

   
 

- ค่
าต
อบ

แท
น 

   
   
เงิน

ค่า
ตอ

บแ
ทน

นอ
กเว

ลา
40

0,0
00

.00
    

    
   

40
0,0

00
.00

    
    

   
   
เงิน

ค่า
สอ

นพิ
เศษ

 (ค
าบ
นอ

ก)
40

0,0
00

.00
    

  
88

0,0
00

.00
    

    
 

1,2
80

,00
0.0

0
    

 
- ค่

าใช้
สอ

ย
-

    
    

    
    

   
   

   
ค่า
ใช้จ่

าย
ใน
กา
รเดิ

นท
างไ

ปร
าช
กา
ร

50
0,0

00
.00

    
    

   
50

0,0
00

.00
    

    
   

   
ค่า
ซ่อ
มร
ถย
นต์

รา
ชก
าร

50
,00

0.0
0

    
    

50
,00

0.0
0

    
    

  
   

   
ค่า
ซ่อ
มสิ่

งก่
อส

ร้า
ง

60
0,0

00
.00

    
    

   
60

0,0
00

.00
    

    
   

   
ค่า
วัส
ดุง
าน
อา
คา
ร

30
0,0

00
.00

    
    

   
30

0,0
00

.00
    

    
- ค่

าวั
สดุ

-
    

    
    

    
   

   
   
วัส
ดุส
 านั
กง
าน

50
0,0

00
.00

    
    

   
50

0,0
00

.00
    

    
   

   
วัส
ดุเชื้

อเพ
ลิง
แล
ะห

ล่อ
ลื่น

20
0,0

00
.00

    
    

   
20

0,0
00

.00
    

  
40

0,0
00

.00
    

    
   

   
วัส
ดุก
าร
ศึก
ษา

10
0,0

00
.00

    
  

22
0,0

00
.00

    
    

 
80

,00
0.0

0
    

    
40

0,0
00

.00
    

    
   

   
วัส
ดุง
าน
บ้า
นง
าน
ครั
ว

50
,00

0.0
0

    
    

50
,00

0.0
0

    
    

  
   

   
วัส
ดุห

นัง
สือ

 วา
รส
าร
แล
ะต
 าร
า

 
-

    
    

    
    

   
   

   
วัส
ดุค
อม

พิว
เตอ

ร์
-

    
    

    
    

   
   

   
วัส
ดุก่
อส

ร้า
ง

-
    

    
    

    
   

   
   
วัส
ดุย
าน
พา
หน

ะแ
ละ
ขน

ส่ง
-

    
    

    
    

   
   

   
วัส
ดุกี
ฬา
แล
ะนั

นท
นา
กา
ร

-
    

    
    

    
   

- ค่
าส
าธ
าร
ณูป

โภ
ค

-
    

    
    

    
   

   
   
ค่า
โท
รศั
พท์

20
,00

0.0
0

    
    

20
,00

0.0
0

    
    

  
   

   
ค่า
น้ า
ปร
ะป

า
    

    
 7,

00
0.0

0 
7,0

00
.00

    
    

   
   

   
ค่า
ไฟ
ฟ้า

64
8,0

00
.00

    
  

64
8,0

00
.00

    
    

   
   
ค่า
ไป
รษ
ณีย์

 - 
โท
รส
าร

    
    

25
,00

0.0
0 

25
,00

0.0
0

    
    

  
   

   
ค่า
บริ
กา
รอิ
นเ
ตอ

ร์เน็
ต

    
    

   1
00

,00
0.0

0 
10

0,0
00

.00
    

    
3. 
งบ
ลง
ทุน

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
  

- ค่
าค
รุภั
ณฑ์

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
- ค่

าที่
ดิน

 แล
ะสิ่
งก่
อส

ร้า
ง

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
4. 
งบ
เงิน

อุด
หนุ

น
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

4,3
68

,15
0.0

0
   

   
87

,50
0.0

0
   

   
   

 
4,4

55
,65

0.0
0

   
 

หม
าย
เหตุ

งบ
หน้

าร
าย
รับ

-รา
ยจ่
าย

 ปร
ะจ
 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

วิท
ยา
ลัย
กา
รอ
าชี
พบ

างส
ะพ

าน
 

งป
ม.

รา
ยก
าร

อุด
หนุ

นเฉ
พา

ะ
รว
ม



37

รา
ยได้

ปว
ช. 

, ป
วส

.
สา
ธา
รณู

ปโ
ภค

ปว
ช.

ปว
ส.

ระ
ยะ
สั้น

จัด
กา
รเรี

ยน
กา
รส
อน

กิจ
กร
รม
ฯ

อุด
หนุ

นเรี
ยน

ฟรี
หม

าย
เหตุ

งป
ม.

รา
ยก
าร

อุด
หนุ

นเฉ
พา

ะ
รว
ม

   
   
ทุน

กา
รศึ
กษ

าเฉ
ลิม

รา
ชกุ
มา
รี

87
,50

0.0
0

    
    

   
87

,50
0.0

0
    

    
  

   
  เ
รีย
นฟ

รี 1
5 ปี

4,3
68

,15
0.0

0
    

    
4,3

68
,15

0.0
0

    
 

5. 
งบ
รา
ยจ่
าย
อื่น

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

 
83

1,3
00

.00
   

   
  

83
1,3

00
.00

   
   

1. 
โค
รง
กา
รส่
งเส

ริม
กา
รป
ระ
กอ

บอ
าชี
พฯ

90
,00

0.0
0

    
    

   
90

,00
0.0

0
    

    
  

2. 
โค
รง
กา
รล
ดปั

ญห
าอ
อก

กล
างคั

น
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

   
3. 
โค
รง
กา
รข
ยา
ยแ
ละ
ยก
ระ
ดับ

ฯท
วิภ
าคี

10
,00

0.0
0

    
    

   
10

,00
0.0

0
    

    
  

4. 
โค
รง
กา
รเร่

งป
ระ
สิท

ธิภ
าพ
กา
รส
อน

ครู
อา
ชีว
ศึก
ษา

18
9,6

00
.00

    
    

 
18

9,6
00

.00
    

    
5. 
โค
รง
กา
รจั
ดจ้
างส

นับ
สนุ

นเ
พื่อ

คืน
ครู
ให้
นัก

เรีย
น

88
,20

0.0
0

    
    

   
88

,20
0.0

0
    

    
  

6. 
โค
รง
กา
รจั
ดก

าร
ศึก
ษา
เรีย

นร่
วม
ฯ

96
,50

0.0
0

    
    

   
96

,50
0.0

0
    

    
  

7. 
โค
รง
กา
รพั
ฒน

ารู
ปแ

บบ
แล
ะย
กร
ะดั
บคุ

ณภ
าพ
ศูน

ย์ซ่
อง
สร้
างเ

พื่ อ
ชุม
ชน

 Fi
x i

t
 Ce

nte
r

20
0,0

00
.00

    
    

 
20

0,0
00

.00
    

    

8. 
โค
รง
กา
รอ
าชี
วะ
อา
สา
เท
ศก

าล
ปีใ
หม่

 ขับ
รถ
มีน้

 าใจ
 รัก

ษา
วินั
ยจ
รา
จร

80
,00

0.0
0

    
    

   
80

,00
0.0

0
    

    
  

9. 
โค
รง
กา
รอ
าชี
วะ
อา
สา

 เท
ศก

าล
สง
กร
าน
ต์

60
,00

0.0
0

    
    

   
60

,00
0.0

0
    

    
  

10
. โค

รง
กา
รเงิ

นอุ
ดห

นุน
ค่า
อุป

กร
ณ์ก

าร
เรีย

นข
อง
นัก

เรีย
น

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
   

11
. โค

รง
กา
รพั
ฒน

าก
าร
ศึก
ษา
วิช
าชี
พฯ

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
   

12
. อุ
ดห

นุน
สิ่ง
ปร
ะดิ
ษฐ์
คน

รุ่น
ให
ม่ฯ

17
,00

0.0
0

    
    

   
17

,00
0.0

0
    

    
  

13
. โค

รง
กา
รโร

งเรี
ยน

คุณ
ธร
รม
อา
ชีว
ศึก
ษา

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
   

14
. โค

รง
กา
รอ
าชี
วะ
อา
สา
ต้า
นย

าเส
พติ

ด
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

   
6. 
กิจ
กร
รม

/โค
รงก

าร
1,8

89
,00

0.0
0

    
    

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
 

49
6,5

00
.00

    
    

   
-

    
    

    
    

    
 

64
4,0

00
.00

    
    

 
3,0

29
,50

0.0
0

    
 

   
  ฝ่

าย
วิช
าก
าร

10
0,0

00
.00

   
   

   
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

16
6,5

00
.00

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

 
23

6,0
00

.00
   

   
  

50
2,5

00
.00

   
   

1. 
โค
รง
กา
รป
ระ
กว
ดโ
คร
งงา

นวิ
ทย

าศ
าส
ตร์
อา
ชีว
ศึก
ษา

+เอ
สโ
ซ่

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

2. 
โค
รง
กา
รพั
ฒน

าส
มร
รถ
นะ

วิช
าชี
พป

ระ
จ า
ปีก

าร
ศึก
ษา

 25
66

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

3. 
โค
รง
กา
รป
ระ
เมิน

มา
ตร
ฐา
นวิ
ชา
ชีพ

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

4. 
โค
รง
กา
รท
ดส

อบ
ทา
งก
าร
ศึก
ษา
ระ
ดับ

ระ
ดับ

 ระ
ดับ

ชา
ติด้
าน
อา
ชีว
ศึก
ษา

(v-
ne

t)
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  
5. 
โค
รง
กา
รพั
ฒน

าห
ลัก
สูต
รส
ถา
นศึ

กษ
าร่
วม
กับ

สถ
าน
ปร
ะก
อบ

กา
ร (

ทวิ
ภา
คี)

10
,00

0.0
0

    
    

   
10

,00
0.0

0
    

    
  

6. 
โค
รง
กา
รพั
ฒน

าห
ลัก
สูต
รฐ
าน
สม

รร
ถน

ะ (
ปรั
บป

รุงร
าย
วิช
า)

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

7. 
โค
รง
กา
รส่
งเส

ริม
กา
รจั
ดท

 าแ
ผน

กา
รจั
ดก

าร
เรีย

นรู้
10

,00
0.0

0
    

    
    

10
,00

0.0
0

    
    

  
8. 
โค
รง
กา
รห
นัง
สือ
เรีย

นพิ
เศษ

ภา
ษา
อัง
กฤ
ษ

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

9. 
โค
รง
กา
รจั
ดก

าร
เรีย

นก
าร
สอ

นป
ระ
จ า
ปีก

าร
ศึก
ษา

 25
65

-
-

    
    

    
    

   
งบ
หน้

า (
งบ
บุค

ลา
กร

)
10

. โค
รง
กา
รพั
ฒน

าสื่
อก

าร
เรีย

นก
าร
สอ

น
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  
11

. โค
รง
กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รชั้
นเ
รีย
นข

อง
ครู

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

12
. โค

รง
กา
รจั
ดก

าร
อา
ชีว
ศึก
ษา
ระ
บบ

ทวิ
ภา
คี

30
,00

0.0
0

    
    

   
30

,00
0.0

0
    

    
  

13
. โค

รง
กา
รข
ยา
ยแ
ละ
พัฒ

นา
ศูน

ย์ท
ดส

อบ
มา
ตร
ฐา
นฝี

มือ
แร
งงา

น
3,0

00
.00

    
    

    
  

3,0
00

.00
    

    
   

14
. โค

รง
กา
รข
ยา
ยแ
ละ
พัฒ

นา
ศูน

ย์ป
ระ
เมิน

คว
าม
รู้ค
วา
มส

าม
าร
ถต
าม
มา
ตร
า 

26
/4 

(2)
 กร

มพั
ฒน

าฝี
มือ

แร
งงา

น
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  

15
. โค

รง
กา
รจั
ดก

าร
ศึก
ษา
เรีย

นร่
วม
หลั

กสู
ตร
นอ

กร
ะบ

บ
15

0,0
00

.00
    

    
 

15
0,0

00
.00

    
    

16
. โค

รง
กา
รพั
ฒน

าห้
อง
สมุ

ด
30

,00
0.0

0
    

    
    

30
,00

0.0
0

    
    

  
17

. โค
รง
กา
รอ
บร
มเชิ

งป
ฏิบั

ติก
าร
จัด
ท า
แผ
นก

าร
สอ

นแ
บบ

บูร
ณา

กา
ร

10
,00

0.0
0

    
    

    
10

,00
0.0

0
    

    
  



38

รา
ยได้

ปว
ช. 

, ป
วส

.
สา
ธา
รณู

ปโ
ภค

ปว
ช.

ปว
ส.

ระ
ยะ
สั้น

จัด
กา
รเรี

ยน
กา
รส
อน

กิจ
กร
รม
ฯ

อุด
หนุ

นเรี
ยน

ฟรี
หม

าย
เหตุ

งป
ม.

รา
ยก
าร

อุด
หนุ

นเฉ
พา

ะ
รว
ม

18
. โค

รง
กา
รแ
ข่ง
ขัน

ทัก
ษะ

วิช
าชี
พร

ะดั
บส

ถา
นศึ

กษ
า ร

ะดั
บ 
อศ

จ.ร
ะดั
บภ

าค
 

ระ
ดับ

ชา
ติ

10
0,0

00
.00

    
    

   
10

0,0
00

.00
    

    

19
. โค

รง
กา
รเต

รีย
มก

าร
ปร
ะเมิ

นม
าต
รฐ
าน
วิช
าชี
พ

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

20
. โค

รง
กา
รล
งน
าม
คว
าม
ร่ว
มมื

อ ก
าร
จัด
กา
รอ
าชี
วศึ
กษ

าร
ะบ

บท
วิภ
าคี

 (M
OU

)
20

,00
0.0

0
    

    
   

20
,00

0.0
0

    
    

  
21

. โค
รง
กา
รนิ
ทร
รศ
กา
รแ
สด

งผ
ลง
าน

 sh
ow

&s
ha

re
10

,00
0.0

0
    

    
   

10
,00

0.0
0

    
    

  
22

. โค
รง
กา
รพั
ฒน

าโร
งฝึ
กง
าน
ตัว
ถัง
แล
ะสี

10
0,0

00
.00

    
    

   
10

0,0
00

.00
    

    
23

. ก
าร
ปร
ะเมิ

นโ
คร
งก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พผู้

ส า
เร็จ

กา
รศึ
กษ

าร
ะบ

บท
วิภ
าคี

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

24
. โค

รง
กา
รนิ
เท
ศก

าร
เรีย

นก
าร
สอ

น
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  
25

. โค
รง
กา
รอ
บร
มพั

ฒน
าค
รูฝึ
กใ
นส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

10
,00

0.0
0

    
    

   
10

,00
0.0

0
    

    
  

26
. โค

รง
กา
รจั
ดท

 าแ
ผน

กา
รฝึ
กอ

าชี
พร่
วม
กับ

สถ
าน
ปร
ะก
อบ

กา
ร

5,0
00

.00
    

    
    

 
5,0

00
.00

    
    

   
27

. โค
รง
กา
รศึ
กษ

าก
าร
ใช้ค

รุภั
ณฑ์

เพื่
อก

าร
จัด
กา
รเรี

ยน
กา
รส
อน

 ป
ระ
จ า
ปี

งบ
ปร
ะม
าณ

 25
66

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

28
. โค

รง
กา
รโค

รง
งาน

วิท
ยา
ศา
สต

ร์
5,0

00
.00

    
    

    
  

5,0
00

.00
    

    
   

29
. ก
าร
ปร
ะเมิ

นโ
คร
งก
าร
ขย
าย
แล
ะพั

ฒน
าศู
นย์

ปร
ะเมิ

นค
วา
มรู้
คว
าม
สา
มา
รถ

ตา
มม

าต
รา

 26
/4 

(2)
 กร

มพั
ฒน

าฝี
มือ

แร
งงา

น
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  

30
. ก
าร
ปร
ะเมิ

นโ
คร
งก
าร
ศูน

ย์ท
ดส

อบ
มา
ตร
าฐ
าน
ฝีมื

อแ
รง
งาน

ตา
มม

าต
รา
ฐา
น 

กร
มพั

ฒน
าฝี
มือ

แร
งงา

น
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  

31
. โค

รง
กา
รพั
ฒน

าบุ
คลิ
กภ

าพ
ตา
มม

าต
รฐ
าน
อา
ชีพ

กา
รโร

งแ
รม

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

32
. โค

รง
กา
รพั
ฒน

าศั
กย
ภา
พค

รูนิ
เท
ศก์

1,0
00

.00
    

    
    

 
1,0

00
.00

    
    

   
33

. โค
รง
กา
รพั
ฒน

าห้
อง
ปฏิ

บัติ
กา
รเรี

ยน
รู้เท

คโ
นโ
ลยี
เฉพ

าะ
ทา
งป
ระ
จ า
แผ
นก

วิช
า

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

   
  ฝ่

าย
บริ
หา
รท
รัพ

ยา
กร

55
9,0

00
.00

   
   

   
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

1,5
00

.00
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

 
56

0,5
00

.00
   

   
1. 
โค
รง
กา
รจั
ดท

 าคู่
มือ

นัก
เรีย

น 
นัก

ศึก
ษา
ให
ม่

10
0,0

00
.00

    
    

   
10

0,0
00

.00
    

    
2. 
โค
รง
กา
รส่
งเส

ริม
สนั

บส
นุน

กา
รพั
ฒน

าต
นเ
อง
แล
ะพั

ฒน
าวิ
ชา
ชีพ

ครู
ผู้ส
อน

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

3. 
โค
รง
กา
รป
ระ
ชุม
คณ

ะก
รร
มก

าร
วิท
ยา
ลัย
กา
รอ
าชี
พบ

างส
ะพ

าน
20

,00
0.0

0
    

    
    

20
,00

0.0
0

    
    

  
4. 
โค
รง
กา
รป
ระ
ชุม
พัฒ

นา
ผู้บ

ริห
าร
จัด
กา
รส
ถา
นศึ

กษ
า

80
,00

0.0
0

    
    

    
80

,00
0.0

0
    

    
  

5. 
โค
รง
กา
รร
ะด
มท

รัพ
ยา
กร
เพื่
อจั
ดก

าร
เรีย

นก
าร
สอ

น
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  
6. 
โค
รง
กา
รรั
บส

มัค
รนั
กเรี

ยน
นัก

ศึก
ษา
ให
ม่ป

ระ
จ า
ปีก

าร
ศึก
ษา

 25
65

20
,00

0.0
0

    
    

    
20

,00
0.0

0
    

    
  

7. 
โค
รง
กา
รพั
ฒน

าอ
าค
าร
สถ
าน
ที่แ

ละ
สิ่ง
แว
ดล้
อม

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
งบ
วัส
ดุง
าน
อา
คา
ร ,

 ซ่อ
มแ
ซม

สิ่ง
ก่อ
สร้
าง

8. 
โค
รง
กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รร
ะบ

บส
าธ
าร
ณูป

โภ
คพื้

นฐ
าน
ใน
สถ
าน
ศึก
ษา

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
งบ
หน้

า(ค่
าส
าธ
าร
ณูป

โภ
ค)

9. 
โค
รง
กา
รซ่
อม

แซ
มย
าน
พา
หน

ะ
-

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
   

งบ
หน้

า(ค่
าซ่
อม

รถ
ยน

ต์ร
าช
กา
ร)

10
. โค

รง
กา
รส
 าร
วจ
วุฒิ

กา
รศึ
กษ

าบุ
คล

าก
รวิ
ทย

าลั
ยก
าร
อา
ชีพ

บา
งส
ะพ

าน
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  
11

. โค
รง
กา
รพั
ฒน

าค
รูแ
ละ
บุค

ลา
กร
ใน
กา
รอ
บร
มแ
ละ
ศึก
ษา
ดูง
าน

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

12
. โค

รง
กา
รสั
มม

นา
ครู
แล
ะบุ

คล
าก
รท
างก

าร
ศึก
ษา

10
,00

0.0
0

    
    

    
10

,00
0.0

0
    

    
  

13
. โค

รง
กา
รป
รับ
ปรุ
งร
ะบ

บไ
ฟฟ้

า
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  
14

. โค
รง
กา
รป
รับ
ปรุ
งร
ะบ

บป
ระ
ปา

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

15
. โค

รง
กา
รป
รับ
ปรุ
งร
ะบ

บสื่
อส

าร
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  
16

. โค
รง
กา
รป
รับ
ปรุ
งร
ะบ

บท
างเ

ดิน
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  
17

. โค
รง
กา
รบ
ริห
าร
คว
าม
ปล

อด
ภัย

-
-

    
    

    
    

   
งบ
หน้

า(ค่
าจ้
างย

าม
รัก
ษา
คว
าม
ปล

อด
ภัย

)
18

. โค
รง
กา
รจั
ดท

 าบั
ตร
นัก

เรีย
น 
นัก

ศึก
ษา
ให
ม่

25
,00

0.0
0

    
    

    
25

,00
0.0

0
    

    
  

19
. โค

รง
กา
รสื่
อป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ์วิ
ทลั

ยก
าร
อา
ชีพ

บา
งส
ะพ

าน
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0.0

0
    

    
    

  



39

รา
ยได้

ปว
ช. 

, ป
วส

.
สา
ธา
รณู

ปโ
ภค

ปว
ช.

ปว
ส.

ระ
ยะ
สั้น

จัด
กา
รเรี

ยน
กา
รส
อน

กิจ
กร
รม
ฯ

อุด
หนุ

นเรี
ยน

ฟรี
หม

าย
เหตุ

งป
ม.

รา
ยก
าร

อุด
หนุ

นเฉ
พา

ะ
รว
ม

20
. โค

รง
กา
รจั
ดซื้
อวั
สดุ
ส า
นัก

งาน
วิท
ยา
ลัย
กา
รอ
าชี
พบ

างส
ะพ

าน
-

    
    

    
    

   
งบ
หน้

าวั
สดุ
ส า
นัก

งาน
21

. โค
รง
กา
รพั
ฒน

างา
นด้

าน
บัญ

ชีภ
าค
รัฐ

 ป
ระ
จ า
ปีง
บป

ระ
มา
ณ 

25
65

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

22
. โค

รง
กา
รบ
ริห
าร
กา
รเงิ

นก
าร
คลั
งภ
าค
รัฐ
แบ

บอิ
เล็ก

ทร
อนิ

กส์
ให
ม่ 

Ne
w 

GF
MI

S T
ha

i ป
ระ
จ า
ปีง
บป

ระ
มา
ณ 

25
65

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0.0
0

    
    

    
  

23
.โค

รง
กา
รย
กย่
อง
เชิด

ชูเกี
ยร
ติค
รูแ
ละ
บุค

ลา
กร
ทา
งก
าร
ศึก
ษา

 ผู้ป
ระ
พฤ

ติดี
ปร
ะพ

ฤติ
ชอ
บ 
ปร
ะจ
 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 25
66

30
0,0

00
.00

    
    

   
30

0,0
00

.00
    

    

   
  ฝ่

าย
พัฒ

นา
กิจ
กา
ร น

ร.น
ศ.

1,1
95

,00
0.0

0
   

   
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

20
9,5

00
.00

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

 
28

5,0
00

.00
   

   
  

1,6
89

,50
0.0

0
   

 
1. 
โค
รง
กา
รพั
ฒน

าคุ
ณธ

รร
ม จ

ริย
ธร
รม
แล
ะคุ
ณลั

กษ
ณะ

ที่พึ
งป
ระ
สง
ค์

30
,00

0.0
0

    
    

    
30

,00
0

    
    

    
  

2. 
โค
รง
กา
รติ
ดต

าม
ผู้ส
 าเร็

จก
าร
ศึก
ษา

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0
    

    
    

    
  

3. 
โค
รง
กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รวิ
ชา
ชีพ

แล
ะจิ
ตอ

าส
าสู่
ชุม
ชน

20
0,0

00
.00

    
    

 
20

0,0
00

    
    

    
4. 
โค
รง
กา
รแ
นะ

แน
วเพื่

อก
าร
ศึก
ษา

5,0
00

    
    

    
    

  
5,0

00
    

    
    

    
5. 
โค
รง
กา
รป
ระ
ชุม
ผู้ป

กค
รอ
งข
อง
นัก

เรีย
นก

ลุ่ม
เสี่ย

ง
5,0

00
.00

    
    

    
  

5,0
00

    
    

    
    

6. 
โค
รง
กา
รส
ถา
นศึ

กษ
าคุ
ณธ

รร
ม

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0
    

    
    

    
  

7. 
โค
รง
กา
รพั
ฒน

าส
มา
ชิก
เป็
นค

นเ
ก่ง
มีค

วา
มสุ

ข
50

,00
0.0

0
    

    
    

50
,00

0
    

    
    

  
8. 
โค
รง
กา
รพั
ฒน

าส
มา
ชิก
เป็
นค

นดี
มีค

วา
มสุ

ข
50

,00
0.0

0
    

    
    

50
,00

0
    

    
    

  
9. 
โค
รง
กา
รปั
จฉิ
มนิ

เท
ศผู้
ส า
เร็จ

กา
รศึ
กษ

า
10

0,0
00

.00
    

    
   

10
0,0

00
    

    
    

10
. โค

รง
กา
รล
ดปั

ญห
าก
าร
ออ

กก
ลา
งคั
น

25
,00

0.0
0

    
    

   
25

,00
0

    
    

    
  

11
. โค

รง
กา
รรั
บก

าร
ปร
ะเมิ

น 
อว
ท.ร

ะดั
บ 
อศ

จ. 
ภา
ค ช

าติ
15

,00
0.0

0
    

    
    

15
,00

0
    

    
    

  
12

. โค
รง
กา
รม
อบ

ทุน
กา
รศึ
กษ

า
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0

    
    

    
    

  
13

. โค
รง
กา
รสั
มม

นา
รูป
แบ

บย
กร
ะดั
บคุ

ณภ
าพ
ศูน

ย์ซ่
อม

สร้
างเ

พื่อ
ชุม
ชน

 F
IX 

IT
20

,00
0.0

0
    

    
   

20
,00

0
    

    
    

  
14

. โค
รง
กา
รป
ฐม
นิเ
ทศ

นัก
เรีย

น 
นัก

ศึก
ษา
ให
ม่ 2

56
6

10
0,0

00
.00

    
    

   
10

0,0
00

    
    

    
15

. โค
รง
กา
รส
ถา
นศึ

กษ
าสี
ขา
ว

5,0
00

.00
    

    
    

  
5,0

00
    

    
    

    
16

. โค
รง
กา
ร B

sp
c M

ot
or 

Bik
e G

rop
2,0

00
.00

    
    

    
  

2,0
00

    
    

    
    

17
. โค

รง
กา
รอ
าชี
วะ
ศึก
ษา
ต้า
นย

าเส
พติ

ด
10

,00
0.0

0
    

    
   

10
,00

0
    

    
    

  
18

. โค
รง
กา
รส่
งเส

ริม
สถ
าบั
นช

าติ
 ศา

สน
า พ

ระ
มห

าก
ษัต

ริย์
10

,00
0.0

0
    

    
    

10
,00

0
    

    
    

  
19

. โค
รง
กา
รต
รว
จสุ
ขภ

าพ
นัก

เรีย
น 
นัก

ศึก
ษา

27
0,0

00
.00

    
    

   
27

0,0
00

    
    

    
20

. โค
รง
กา
รป
ระ
กัน

อุบั
ติเห

ตุนั
กเรี

ยน
 นั
กศึ
กษ

า
54

0,0
00

.00
    

    
   

54
0,0

00
    

    
    

21
. โค

รง
กา
รจั
ดซื้
อย
าแ
ละ
เวช

ภัณ
ฑ์

20
,00

0.0
0

    
    

    
20

,00
0

    
    

    
  

22
. โค

รง
กา
รจิ
ตอ

าส
า (
บริ
จา
คโ
ลหิ

ต)
50

0.0
0

    
    

    
    

50
0

    
    

    
    

  
23

. โค
รง
กา
รจั
ดห

าน้
 าดื่
มส

 าห
รับ
นัก

เรีย
น 
นัก

ศึก
ษา

40
,00

0.0
0

    
    

    
40

,00
0

    
    

    
  

24
. โค

รง
กา
รก
าร
ปร
ะก
วด

 To
 Be

 N
um

be
r O

ne
 Te

en
 D

an
ce

rci
se

 แล
ะ

กา
รป
ระ
กว
ด T

o B
e N

um
be

r O
ne

 Te
en

 Id
ol

30
,00

0.0
0

    
    

   
30

,00
0

    
    

    
  

25
. ก
าร
ปร
ะเมิ

นโ
คร
งก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
มแ
ละ
คุณ

ลัก
ษณ

ะที่
พึง

ปร
ะส
งค์
ขอ
งผู้
เรีย

นต
าม
คว
าม
ต้อ
งก
าร
ขอ
งส
ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

50
0.0

0
    

    
    

    
50

0
    

    
    

    
  

26
. โค

รง
กา
รป
ระ
ชุม
ผู้ป

กค
รอ
ง ป

ระ
จ า
ปีก

าร
ศึก
ษา

 25
66

60
,00

0.0
0

    
    

    
60

,00
0

    
    

    
  

27
. โค

รง
กา
รส่
งเส

ริม
กา
รห
าร
าย
ได้ร

ะห
ว่า
งเรี

ยน
ขอ
งนั
กเรี

ยน
 นั
กศึ
กษ

าที่
ขา
ด

แค
ลน

ทุน
ทรั
พย์

 ป
ระ
จ า
ปีก

าร
ศึก
ษา

 25
65

10
0,0

00
.00

    
    

   
10

0,0
00

    
    

    

   
  ฝ่

าย
แผ

นง
าน
แล

ะค
วา
มร่
วม
มือ

35
,00

0.0
0

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
11

9,0
00

.00
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
 

12
3,0

00
.00

   
   

  
27

7,0
00

.00
   

   
1. 
โค
รง
กา
รพั
ฒน

าศั
กย
ภา
พก

าร
เป็
นผู้

ปร
ะก
อบ

กา
ร

50
,00

0.0
0

    
    

   
50

,00
0.0

0
    

    
  



ÀÒ¤¼¹Ç¡



41



42



43



44



45



46



47



48



49



50



51



52



53



54



55



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



74



75



76



77



78



79



80



81



82



83



84



85



86



87



88



89



90



91



92



93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



103



104



105



106



107



108



109



110



111



112



113



114



115



116



117



118



119



120



121



122



123



124



125



126



127



128



129



130



131



132



133



134



135



136



137



138



139



140



141



142



143



144



145



146



147



148



149



150



151



152



153



154



155



156



157



158



159



160



161



162



163



164



165



166



167



168



169



170



171



172



173



174



175



176



177



178



179



180



181



182



183



184



185



186



187



188



189



190



191



192



193



194



195



196



197



198



199



200



201



202



203



204



205



206



207



208



209



210



211



212



213



214



215



216



217



218



219



220



221



222



223



224



225



226



227



228



229



230



231



232



233



234



235



236



237



238



239



240



241



242



243



244



245



246



247



248



249



250



251



252



253



254



255



256



257



258



259



260



261



262



263



264



265



266



267



268



269



270



271



272



273



274



275



276



277



278



279



280



281



282



283



284



285



286



287



288



289



290



291



292



293



294



295



296



297



298



299



300



301



302



303



304



305



306



307



308



309



310



311



312



313



314



315



316



317



318



319



320



321



322



323



324



325



326



327



328



329



330



331



332



333



334



335



336



337



338



339



340



341



342



343



344



345



346



347



348



349



350



351



352



353



354



355



356



357



358



359



360



361



362



363



364



365



366



367



368



369



370



371



372



373



374



375



376



377



378



379



380



381



382



383



384



385



386



387



388



389



390



391



392



393



394



395



396



397



398



399



400



401



402



403



404



405



406



407



408



409



410



411



412



413



414



415



416



417



418



419



420



421



422



423



424



425



426



427



428



429



430



431



432



433



434



435



436

คณะผู้้�จััดทำำ�

ท่ำ�ปรึึกษ�
	 นายนิมิิตร	 	 ศรียาภััย		 ผู้้�อำำานวยการวิทยาลััยการอำาชีีพบางสะพาน
	 นายประพฤติ	 	 พฤศชีนะ	 รอำงผู้้�อำำานวยการฝ่่ายแผู้นงานแลัะความิร่วมิมืิอำ
	 นายฐิิติปกรณ์์	 	 ภัคุโลั	 	 รอำงผู้้�อำำานวยการฝ่่ายวิชีาการ
	 นายธวัชีชัีย	 	 ดุุกสุกแก�ว	 รอำงผู้้�อำำานวยการฝ่่ายบริหารทรัพยากรแลัะฝ่่ายพัฒนากิจการ
	 	 	 	 	 	 นักเรียน	นักศึกษา

เร่ึยบเร่ึยง จััดพิิมพ์ิร้ึปเล่่ม
	 นางสาวอัำงศุพิชีญ์์					 ภัักดีุ	 	 หัวหน�างานวางแผู้นแลัะงบประมิาณ์
	 นางสาวเสาวลัักษณ์์								สายสกลั		 เจ�าหน�าที�ฝ่่ายแผู้นงานแลัะความิร่วมิมืิอำ
	 นางสาวจีรนันท์	 	 โฉมิแผู้ลัง	 เจ�าหน�าที�ฝ่่ายแผู้นงานแลัะความิร่วมิมืิอำ
	 นางสาววรรณ์พร		 เพชีรช้ีช่ีวย	 เจ�าหน�าที�ฝ่่ายแผู้นงานแลัะความิร่วมิมืิอำ
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