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 เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อ

ใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน

 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยมีเปาหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให

เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย

 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย

 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได

 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ

 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม

 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ

 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของ

ยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

ไดแก
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 มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอม

ของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน 

มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ

ภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน 

และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกร

ที่ไมใชรัฐรวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

1) ความสุขของประชากรไทย

2) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 

3) ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

4) บทบาทและการยอมรับในดานความมั่นคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ

5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม

 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุขใหเกิด

ขึ้นกับประเทศชาติบานเมือง

 2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิม และปองกัน

ไมใหปญหาใหมเกิดขึ้น

 3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ

เพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหนวยงานดานความมั่นคง

 4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกรภาครัฐ

และที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ กาวหนา ใหกับ

ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน

 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม เพื่อใหกลไกสำคัญตาง ๆ 

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชหลักธรรมาภิบาล และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด  
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 มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ 

ไดแก

 1. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ 

และการกระจายรายได 

 2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปจจัยการผลิตและแรงงาน 

 3. การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา

 4. ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

 1. การเกษตรสรางมูลคา ใหความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคา 

และความหลากหลายของสินคาเกษตร

 2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต โดยสรางอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ีขับเคล่ือน

ประเทศไทยไปสูประเทศที่พัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต

 3. สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว โดยการรักษาการเปนจุดหมายปลายทางที่สำคัญ

ของการทองเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักทองเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดสวนของนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพสูง

 4. โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดาน

โครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

 5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม สรางและพัฒนาผูประกอบการยุคใหม 

ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการที่มีความสามารถในการแขงขันและมีอัตลักษณ

ชัดเจน 
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 มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ โดยคนไทย

มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม

และผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน

ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมี

สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูที่ดีของคนไทย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย

1. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม  มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึง

ประสงคโดยการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว  

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะ

การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา

4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว 

ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อตั้งแตระดับปฐมวัย

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจสติปญญา และสังคม

6. การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยการสงเสริม

การออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต  
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 มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน  ประชาสังคม ชุมชน

ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจ 

และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ในการจัดการตนเอง 

และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ 

สามารถพึ่งตนเอง  และทาประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกัน การเขาถึงบริการและ

สวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง

1. ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 

2. ความกาวหนาของการพัฒนาคน 

3. ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 

สังคม และเทคโนโลยี

4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ

1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี

3. การเสริมสรางพลังทางสังคม โดยสรางสังคมเขมแข็งที่แบงปนไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
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 มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนาไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ 

ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมาก

ท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดาเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต 

โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลทั้ง 3 ดาน อันจะนาไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง

1. พื้นที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู

3. การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดยเพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐาน

ชีวภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันอนุรักษและฟนฟู

ความหลากหลายทางชีวภาพ

 2. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดยเพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐาน

ชีวภาพทางทะเล ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหม

 3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศโดยลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก  มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบท่ีเก่ียวของ

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง

ที่เติบโตอยางตอเนื่อง โดยจัดทาแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอยางเปนเอกภาพ

 5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยพัฒนาการจัดการ

น้ำเชิงลุมน้ำท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ำของประเทศ เพ่ิมผลิตภาพของน้ำท้ังระบบในการใชน้ำ

อยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพิ่มจากการใชน้ำใหทัดเทียมกับระดับสากล

 6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดยสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย
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 มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก“ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม”

โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท  ภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทาหนาที่ในการกำกับหรือในการ

ใหบริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทางานใหมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอม

ที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ 

ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง 

เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว

และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ

ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย 

มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนาไปสูการลดความเหล่ือมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร

ที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 

2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 

3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ

4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 

ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา

ประเทศ

4. ภาครัฐมีความทันสมัยโดยองคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ และ พัฒนา

และปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย

5. บคุลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปน

มืออาชีพ

6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือ

กันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค
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 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ

โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภายในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive 

Education) หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) 

อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 

(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจาย

รายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 

โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

 คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21

 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ

 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสู

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง
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ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร  ดังนี้

 1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

 2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา

และเรียนรูอยางมีคุณภาพ

 3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต

 3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื ้นที ่พิเศษ (พื ้นที ่สูงพื ้นที ่

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว)

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม 

ภัยจากไซเบอร เปนตน
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 1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
 2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน
 3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  

 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

 2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน

 3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

    1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
    2.คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ
    3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน
    4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขา
ถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่
    5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
    6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล
    7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน



11

 1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย
 2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่
 3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ
 5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย
 3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได

 1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย
 3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล
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 1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต
 2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
 3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต    ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
 2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
 3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

 1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
 3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา
 4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

 1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ ท่ีแตกตางกันของผูเรียน 
สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ 
และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ
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 ประเทศไทยมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองผานวิสัยทัศนและการขับเคล่ือนการพัฒนา ของผูนําประเทศในอดีต และในวันน้ี

วิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้  คือ “มุงมั่นใหประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลวในศตวรรษที่  21 ” 

โดยรัฐบาลไดกําหนด นโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย

2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ

3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค

7. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก

8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม
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 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา ไดวางแนวทางการดำเนินงานให

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมาย และกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีไดกำหนดไว 

และกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเน่ือง เสมอภาค และเปนธรรม

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

7. สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาในวิชาชีพ

1.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

2.  การผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

3.  การพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ

4.  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา

5.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

6.  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
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 “วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปนสถาบันการอาชีวศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพสอดคลอง

กับความตองการ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

1. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษา 

2. จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา

3. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21

4. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ

5. พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และพัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ 

6. สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษา
 

 

 

 

  

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 
1. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

การจัดอาชีวศึกษา  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

1 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2 การบร ิ ห า รจ ั ดการสถานศ ึ กษาตาม
มาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

3 การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ดานอาชีวศึกษา 

4 การบร ิ ห า รจ ั ดการสถานศ ึ กษาตาม
มาตรฐานศูนย บ มเพาะผู ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

5 การบร ิ ห า รจ ั ดการสถานศ ึ กษาตาม
ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
สถานศึกษาคุณธรรม 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 
2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 
1 การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัด

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศ ึกษา และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำปงบประมาณ 

3 การบริหารสถานศึกษาตามกระบวนการ
บริหารงานคุณภาพ PDCA 

3 พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยนให ม ีสมรรถนะอาช ีพและ
คุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
 

1 
 

การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ตามมาตรฐาน 

2 การสรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาค
สวนในการจัดการการศึกษา 

3 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคน
ในศตวรรษท่ี 21 

4 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และ
สังคม 

4 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
สูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 

1 
 

การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 

2 การใชกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูวิชาชพี 
(PLC) และแผนพัฒนาบุคคล (ID- PLAN) 

3 การพัฒนาหองปฏิบัติการเรียนรูเทคโนโลยี
เฉพาะทางประจำแผนกวิชา 
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18 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 
5 พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และพัฒนา นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ  
 
 
 
 
 
 

1 การกำหนดนโยบายใหครู นักเรียนนักศึกษา
จัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
 

2 การสงเสริมสนับสุนนการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
 

3 การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ สู ภาคธุรกิจ และการนำไปใช
ประโยชนจริง 
 

6 สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

1 การสรางความเขมแข็งของเครือขายความ
รวมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
 

2 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั ้นตามความ
ตองการของ ชุมชน  
 

3 
 

การขยายเครือขายความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
 



18

สีขาว      หมายถึง  ความบริสุทธ์ิ

สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความสำเร็จ

สีเหลือง  หมายถึง  ความดี มีคุณธรรม

“ภวนามยปญญา” คือ ปญญาเกิดจากการฝกฝน

 จัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน ในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีโดยความรวมมือ

กับภาคีเครือขาย

ทักษะเย่ียม  เปยมคุณธรรม  ล้ำเลิศวิชาการ

วิชาการดี   มีฝมือ  ยึดถือวัฒนธรรมไทย
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1.  ขยัน ความหมาย คือ ความต้ังใจเพียรพยายามในหนาท่ีการงานอยางตอเน่ือง สม่ำเสมอ อดทนไมทอแทเม่ือ

พบอุปสรรค ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหาจนเกิดผลงานสำเร็จตามความมุงหมาย

2.  ประหยัด ความหมาย คือ การรูจักเก็บออมถนอมใชทรัพยสินส่ิงของแตพอควรพอประมาณใหเกิดประโยชน

คุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ

3.  ซ่ือสัตย ความหมาย คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมีเลหเล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลำเอียง

หรืออคติ

4.  มีวินัย ความหมาย คือ การยึดม่ันในระเบียบแบบแผนขอบังคับและขอปฏิบัติซ่ึงมีท้ังหมดวินัยในตนเองและ

วินัยตอสังคม

5.  สุภาพ ความหมาย คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอมมีกริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ

6.  สะอาด ความหมาย คือ ปราศจากจากมัวหมองท้ังกายใจและสภาพแวดลอม ความผองใสเปนท่ีเจริญตา

ทำใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น

7.  สามัคคี ความหมาย คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงาน

ใหบรรลุตามท่ีตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการ

ยอมรับ ความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ ความ

กลมเกลียวกันในลักษณะเชนน้ี เรียกอีกอยางวา ความสมานฉันท

8.  มีน้ำใจ ความหมาย การมีน้ำใจ คือ ความจริงใจ ไมเห็นแกเพียงตัวเอง หรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ 

เห็นคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใสในความสนใจ ในความตองการ ความจำเปน ความทุกขสุข ของ

ผูอ่ืน และพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน



20

 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปนสถานศึกษาที่ตั้งขึ้นเพื่อจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับ 

เพ่ือใหเพียงพอกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งกาวทันการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมสวนรวมของประเทศ อันเปนการเสริมสรางและพัฒนากำลังคนของประเทศใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามนโยบาย

ของรัฐบาล

  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ประกาศจัดต้ังเม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 เลขท่ี 101 หมู 1 ถนนเพชรเกษม 

ตำบลทองมงคล อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77230 โทรศัพท 03 269 7062 โทรสาร 03 269 7061 

website : http://www.bspc.ac.th บนเน้ือท่ี 43 ไร ไดรับงบประมาณท้ังส้ิน 27,969,800 บาท (ย่ีสิบเจ็ดลานเกาแสนหกหม่ืน 

เกาพันแปดรอยบาทถวน)  แบงงบประมาณออกเปน 3 ป คือ

 ป 2537  งบประมาณ   5,000,000.-   บาท

 ป 2538  งบประมาณ 16,000.000.- บาท

 ป 2539  งบประมาณ   6,188,000.- บาท

 ในป 2538 วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2538 เวลา 13.39 น. ไดทำพิธีวางศิลาฤกษ และดำเนินการกอสราง โดยหางหุน

สวนจำกัดทับสะแกกอสราง

 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปดทำการเรียนการสอนครั้งแรก เมื่อปการศึกษา 2539 โดยจัดตั้งตามวัตถุประสงค

ขยายการศึกษาใหมากขึ้น เพื่อสอดคลองกับการขยายตัวกับเศรษฐกิจในขณะนั้น โดยเปดทำการเรียนการสอนดังนี้

สาขาอุตสาหกรรมมี 3 สาขางาน

- สาขางานชางยนต

- สาขางานไฟฟากำลัง

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส

สาขาบริหารธุรกิจมี 2 สาขางาน

- สาขางานบัญชี

- สาขางานการขาย

1.  นายทวีพันธ   คลายเพ็ชร 25 พฤศจิกายน 2537 -   15 ตุลาคม  2550

2.  นายสุรินทร   นวลรอด 20 เมษายน     2550  -   17 ตุลาคม  2554

3.  นายบรรยงค   วงศสกุล 13 มกราคม     2555  -   25 ธันวาคม 2562

4.  นายพิษณุเวท  โพธิ์เพ็ชร   8 กรกฎาคม   2562 -   30 ตุลาคม   2563

5.  นายนิมิตร      ศรียาภัย   2 พฤศจิกายน 2563  จนถึงปจจุบัน
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 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานต้ังอยูบนพ้ืนท่ีสภาพภูมิประเทศท่ีสวยงาม มีปาไม ภูเขา สภาพอากาศท่ีมีความเหมาะสม 

รมรื่น สถานที่รอบ ๆ และชุมชนใกลเคียง รวมทั้งบริษัท ดานขอมูลพื้นฐานมีดังนี้

 1.  ชุมชนรอบ ๆ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สวนมากยังมีพื้นที่เปนไร/สวน

 2.  ระดับการศึกษาของผูปกครองสวนใหญอยูในระดับประถมศึกษา

 3.  อาชีพของผูปกครอง มีอาชีพทำสวน รับจาง คาขาย และรับราชการ

 4.  รายไดของครอบครัวเฉลี่ยประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดือน

 5.  คาใชจายของนักเรียน 50 – 100 บาท/วัน/คน 

 6.  บริษัท สหวิริยาอินดัสตรี จำกัด (มหาชน)

 7.  บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จำกัด (มหาชน)

 8.  บริษัท เหล็กแผนเคลือบไทย จำกัด (มหาชน)

 9.  บริษัท บางสะพานบารบิล จำกัด (มหาชน)

 10.  บริษัท บางสะพานทรานสปอรต จำกัด (มหาชน)

 11.  บริษัท ทาเรือประจวบฯ จำกัด (มหาชน)

 12.  บริษัท บีเอส เมทัล จำกัด (มหาชน)

 13.  บริษัท เทพวัลยยนตรกิจ จำกัด

 14.  บริษัท เวสทโคสทเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

 15.  บริษัท คอมทู จำกัด

 16.  สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางสะพาน

 17.  บริษัท โตโยตาประจวบสาขาบางสะพาน

 18.  บริษัท ศิริวัฒนาพร จำกัด

 19.  สำนักงานที่ดินสวนแยกอำเภอบางสะพาน

 20.  บริษัท เอ็น ซี เค มอเตอร จำกัด

 21.  โรงเรียนบางสะพานวิทยา

 22.  โรงเรียนธนาคารออมสิน

 23.  โรงเรียนบานบางสะพาน (บานลาง)

 24.  เกาะทะลุ

 25.  วนอุทยานบานกลางอาว

 26.  สหกรณโคนมอำเภอบางสะพาน

 27.  วัดเกาะยายฉิม

 28.  วัดเขาโบสถ

 29.  วัดหวยทรายขาว

 30.  วัดทุงกระตายทอง

 31.  วัดถ้ำมารอง

 32.  วัดโปงโก
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 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ปจจุบันมีเน้ือท่ี 43 ไร ต้ังอยูเลขท่ี 101 ถนนเพชรเกษม ตำบลทองมงคล อำเภอบางสะพาน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77230 โทรศัพท 032-69 7062 โทรสาร 032-697061 ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต http://www.bspc.ac.th 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส bspc@bspc.ac.th

 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบานพักครู ดังนี้

 1.  อาคารเรียนปฏิบัติการ 1 สรางเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปจจุบันใชเปนอาคารเรียนแผนกสามัญสัมพันธ 

และชั้น 4 เปนแผนกการโรงแรม

 2.  อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น สรางเมื่อ พ.ศ. 2541 จำนวน 1 หลัง ปจจุบันใชเปนอาคารเรียนและปฏิบัติการ

ชางอุตสาหกรรม

 3.  อาคารวิทยบริการ สรางเมื่อ พ.ศ. 2548 จำนวน 1 หลัง ปจจุบันเปนอาคารหองสมุด

 4.  อาคารปฏิบัติการ สรางเม่ือ พ.ศ. 2554 จำนวน 1 หลัง ปจจุบันเปนอาคารเรียนแผนพณิชยการและแผนกคอมพิวเตอร

 5.  อาคารเอนกประสงค สรางเมื่อ พ.ศ. 2558 จำนวน 1 หลัง

 6.  อาคารทวิภาคี สรางเมื่อ พ.ศ. 2559 จำนวน 1 หลัง

 7.  อาคารโรงฝกงาน แผนกชางกลโรงงาน สรางเมื่อ พ.ศ. 2552 จำนวน 1 หลัง

 8.  โรงฝกงานชางยนต สรางเม่ือ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปจจุบันใชเปนอาคารเรียนและอาคารปฎิบัติการชางยนต

 9.  อาคารหอประชุม สรางเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปจจุบันใชเปนอาคารหอประชุม

 10.  โรงอาหารเอนกประสงค สรางเมื่อ พ.ศ. 2549 จำนวน 1 หลัง

 11.  บานพักครู สรางเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 2 หลัง

 12.  บานพักภารโรง สรางเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 3 หลัง

 13.  บานพักผูอำนวยการ สรางเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง

 14.  หองน้ำนักเรียน สรางเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 2 หลัง

 15.  ตอเติมอาคารโรงฝกงานชางโลหะการรวมกับ SSI สรางเมื่อ พ.ศ. 2551

 16.  สนามฟุตซอลพรอมติดตั้งอุปกรณ สรางเมื่อ พ.ศ. 2556 จำนวน 1 หลัง

 17.  หลังคาเอนกประสงค สรางเมื่อ พ.ศ. 2557 จำนวน 1 หลัง

 18.  หลังคาสนามฟุตซอล สรางเมื่อ พ.ศ. 2557 จำนวน 1 หลัง

 19.  อาคารศูนยบมเพาะ สรางเมื่อ พ.ศ. 2559 จำนวน 1 หลัง

 20.  อาคารประชาสัมพันธ สรางเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง
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ลำดับที่ ชื่ออาคาร 
1 อาคารปฏิบัติการ 1 
2 อาคารอุตสาหกรรม 
3 อาคารวิทยบริการ 
4 อาคารพณิชยการและแผนกคอมพิวเตอร 
5 อาคารพัสดุ 
6 อาคารทวิภาคี 
7 อาคารชางกลโรงงาน 
8 อาคารชางยนต 
9 อาคารหอประชุม 
10 อาคารโรงอาหาร 
11 บานพักครู 
12 บานพักภารโรง 
13 บานพักผูอำนวยการ 
14 หองน้ำนักเรียน 
15 ตอเติมอาคารโรงฝกงานชางโลหะการ 
16 อาคารสนามฟุตซอล 
17 โดมเอนกประสงค 1 
18 โดมเอนกประสงค 2 
19 อาคารศูนยบมเพาะวิทยาลัย 
20 อาคารประชาสัมพันธ 

 



24



25

นายนิมิตร  ศรียาภัย

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา

นายฐิติปกรณ  ภคุโล

รองผูอำนวยการ

ฝายบริหารทรัพยากร

นายประพฤติ  พฤศชนะ

รองผูอำนวยการ

ฝายแผนงานและความรวมมือ

นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว

รองผูอำนวยการ

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

นายอรุณ  เกล่ือนพันธ

รองผูอำนวยการ

ฝายวิชาการ

นางสิริลักษณ  บุญเลิศ

งานบริหารงานท่ัวไป

นางสาวปยวรรณ  กระมุท

งานบุคลากร

นางสาวอรภชา กฤษเอกศิลป

งานการเงิน

นางสาวสุวดี  สายสกล

งานบัญชี

นายคณิต  อินทะใจ

งานพัสดุ

นายจักรกริช  ชังชะนา

งานอาคารสถานท่ี

นายกมล  ดิษฐาพร

งานทะเบียน

นายองอาจ  รุงเรือง

งานประชาสัมพันธ

นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี

งานวางแผนและงบประมาณ

นายเชิดพงศ  จันทรวัฒนกิจ

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ

นายจักรกริช  ชังชะนา

งานความรวมมือ

วาท่ีรอยตรีธีรวัฒน  เงินแทง
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ

นางสาวพนิดา ชมยินดี
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

นางสาวศิตาพร  ปกปอง
งานสงเสริมผลิตผลการคาและการประกอบธุรกิจ

นายดิเรก  ไซยทองงาม

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

นางสาววีณา  ใจเพ็ชร

งานครูท่ีปรึกษา

นายนิวัฒน  วิฑูรยพันธ

งานปกครอง

นางสาวสินีนาฏ ตระกูลกำเหนิดเหมาะ

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน

นางสาวณัฐริกา  โมออน

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

นายกิตติศักด์ิ  ทรหด

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน

นางสาวกัลยา ผากาเกตุ

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ

วาท่ี ร.ต นฤพนธ  ใหญยงค

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

นางสาวอรภชา กฤษเอกศิลป

แผนกวิชาบัญชี

นายนพดล ศุภผองศรี

งานวัดผลและประเมินผล

นายกิตติพงษ คำเกิ่ง

แผนกวิชาชางยนต

นางสาวรสสุคนธ  สุนทรโอวาท

งานวิทยบริการและหองสมุด

นายจิตวัฒนา บุญเลิศ

แผนกวิชาชางกลโรงงาน

นางสาววัชรพงษ วงษประเสริฐ

งานสื่อการเรียนการสอน

นายอาทิตย  สุภมงคลสถาพร

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นายจรัญ  มนัส

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ

นายเผด็จ ทิมแท

แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง

นางสาวบวรลักษณ สูงกิจบูรย

แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส

นายวัลลภ กรีไกรนุช

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน

นายจเด็ด รัศมิทัต

แผนกวิชาคอมพิวเตอร

นางสาวศิตาพร  ปกปอง

แผนกวิชาการโรงแรม
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ขอมูลอัตรากำลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ( ขอมูล ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 )

 1.  มีขาราชการ และบุคลากร รวมทั้งสิ้น      

  ขาราชการ  16 คน    

  ลูกจางประจำ   - คน    

  พนักงานราชการ  14 คน    

  ลูกจางชั่วคราว  61 คน    

         

 2.  ขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ  - คน    

 3.  ขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการ  - คน    

สรุป มีบุคลากรที่ปฏิบัติราชการปจจุบันจริง รวมทั้งสิ้น 91 คน

ขอมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำแนกตามหนาที่ ความรับผิดชอบ ( ขอมูล ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 )
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ขอมูลบุคลากร 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ขอมูลอัตรากำลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ( ขอมูล ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 ) 
1. มีขาราชการ และบุคลากร รวมทั้งสิ้น       

  ขาราชการ  16 คน     

  ลูกจางประจำ  - คน     

  พนักงานราชการ  14 คน     

  ลูกจางชั่วคราว  61 คน     
          

      2. ขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ  - คน     

      3. ขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการ  - คน     

สรุป มีบุคลากรที่ปฏิบัติราชการปจจุบันจริง รวมทั้งสิ้น 91 คน 
 

ขอมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำแนกตามหนาที่ ความรับผิดชอบ ( ขอมูล ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 ) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
อาย ุ
(ป) 

ระดับการศึกษา 
สาขาวิชาท่ีจบ 

(ที่ใชในการปฏิบัติงาน) ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกวา 
ป.ตรี 

ก.ขาราชการ (เฉพาะที่มีคนครอง) 
1 นายนิมิตร ศรียาภยั 46   /     ค.อ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 

2 นายฐิติปกรณ ภคุโล 55   /     ศษ.ม.(การบริการการศึกษา) 

3 นายอรุณ เกลื่อนพันธ 48   /     ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 

4 นายธวัชชัย ดุกสุขแกว 47   /     ศษ.ม.(การบริการการศึกษา) 

5 นายประพฤต ิ พฤศชนะ 52   /     ศษ.ม.(การบริการการศึกษา) 

6 นายกิตติศักดิ ์ ทรหด 44   /     ค.อ.ม.(เครื่องกล) 

7 น.ส.ปยวรรณ กระมุท 53   /     รป.ม.(การบริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและชนบท) 

8 นายดิเรก ไชยทองงาม 43     /   ปทส.(เทคนิคไฟฟากำลัง) 

9 นายจิตวัฒนา บุญเลศิ 45     /   ค.อ.บ.(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

10 น.ส.กัลยา ผากาเกต ุ 41     /   ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

11 วาท่ี ร.ต.นฤพนธ ใหญยงค 41     /   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส) 

12 น.ส.สุวด ี สายสกล 32   /     ศษ.ม.(การบริการการศึกษา) 

13 นายจเดด็ รศัมิทัต 36   /     ศษ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
อาย ุ
(ป) 

ระดับการศึกษา 
สาขาวิชาท่ีจบ 

(ที่ใชในการปฏิบัติงาน) ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกวา 
ป.ตรี 

14 น.ส.อังศุพิชญ ภักด ี 30     /   วท.บ. (ชีววิทยาประยกุต) 

15 นางสิริลักษณ บุญเลศิ 45   /  ค.บ.(ภาษาไทย) 

16 วาท่ี ร.ต.ชญานนท สายนาค 28   /  ค.บ.(คณิตศาสตร) 

ข. ลูกจางประจำ (เฉพาะที่มีคนครอง) 
ค. พนักงานราชการ (เฉพาะที่มีคนครอง) 
1 นางบวรลักษณ สูงกิจบูลย 40 

  
/ 

 
วท.บ.เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
(อิเล็กทรอนิกส) 

2 นายองคอาจ รุงเรือง 35     /   อส.บ.(เทคโนโลยีอุตสา
หการ) 

3 น.ส.พนิดา ชมยินด ี 45     /   ศศ.บ. (การบัญชี) 

4. น.ส.วีณา ใจเพชร 48     /   บธ.บ.(การตลาด) 

5. น.ส.สินีนาฎย ตระกลูกำเหนดิเหมาะ 33     /   ศศ.บ.(อุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว) 

6 นายคณติ อินทะใจ ๕7     /   อส.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

7 นายกมล ดิษฐาพร 41     /   ปทส.(เครื่องกล) 

8 นายเชิดพงศ จันทรวัฒนกิจ 39     /   อส.บ.(เทคโนโลยีไฟฟา) 

9 นายนิวัฒน วิฑูรยพันธ 41   /     ศษ.ม.(การบริการการศึกษา) 

10 น.ส.ศิตาพร ปกปอง 33     /   ศศ.บ.(อุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว) 

11 น.ส.อรภชา กฤชเอกศิลป 44     /   บธ.บ.(การบัญชี) 

12 นายจรัญ มนัส 51     /   ปทส.เทคนิคการผลิต(เชื่อม
และประสาน) 

13 นายกิตติพงษ คำเกิ่ง 24 
  

/ 
 

ทล.บ.(เทคโนโลยียานยนต) 

14 นายเผด็จ ทิมแท 37     /   อส.บ.(เทคโนโลยีไฟฟา) 

ง. ลูกจางชั่วคราว (เฉพาะที่มีคนครอง) 
1 น.ส.ปตภิัสสร ลีลาศ 24     /   ค.บ.(ภาษาไทย) 

2 น.ส.รสสุคนธ สุนทรโอวาท 28     /   วท.บ.(เคมีสิ่งแวดลอม) 

3 นายนพดล ศุภะผองศร ี 30     /   วท.บ.(คณิตศาสตร) 

4 นายทรงพล พุมสิน 30     /   ค.บ.(พลศึกษา) 

5 น.ส.ทวีติยา อินทนู 24     /   ค.บ.(สังคมศึกษา) 

6 น.ส.มาลิณ ี ชัยกุลเสรีวงค 36   /     ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 

57



 

 

 

 

  

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 
1. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

การจัดอาชีวศึกษา  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

1 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2 การบร ิ ห า รจ ั ดการสถานศ ึ กษาตาม
มาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

3 การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ดานอาชีวศึกษา 

4 การบร ิ ห า รจ ั ดการสถานศ ึ กษาตาม
มาตรฐานศูนย บ มเพาะผู ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

5 การบร ิ ห า รจ ั ดการสถานศ ึ กษาตาม
ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
สถานศึกษาคุณธรรม 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
อาย ุ
(ป) 

ระดับการศึกษา 
สาขาวิชาท่ีจบ 

(ที่ใชในการปฏิบัติงาน) ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกวา 
ป.ตรี 

7 น.ส.อุษา ไชยบุรินทร 28     /   บช.บ.(ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี) 

8 น.ส.โสภิดา ซื่อสุนทร 32     /   บธ.บ.(ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร) 

9 นายวัชรพงษ วงษประเสริฐ 25     /   ค.บ.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

10 น.ส.พิไลวรรณ จันทรวัฒนกิจ 29     /   ทล.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

11 น.ส.สรุารักษ พลอยบุษย 24     /   ค.บ.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

12 น.ส.ณัฐริกา โมออน 25     /   บธ.บ.(การจัดการธุรกิจการ
ทองเที่ยว) 

13 น.ส.เบญจมาภรณ หุนงาม 23     /   บธ.บ.(การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

14 วาท่ี ร.ต.ธีรวัฒน เงินแทง 29     /   อส.บ.(เทคโนโลยีวิศวกรรรม
คอมพิวเตอร) 

15 นายธนาพัทธ ภูระยา 36     /   อส.บ.(เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสกำลัง) 

16 นายจักรกริช ชังชะนา 27     /   อส.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

17 นายอาทิตย ศุภมงคลสถาพร 26     /   วศ.บ.(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 

18 นายอติวรรต ทองสุขดี 31     /   อส.บ. (เทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟา) 

19 นายธนกิจ คงแกว 59     /   ค.อ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

20 น.ส.ตัทชญา ปลองไหม 23   /  ค.อ.บ.(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

21 นายฑีปกรณ หัสดำ 28     /   ทล.บ.(เทคโนโลยียานยนต) 

22 นายฉัตรณรงษ เฉยกลิ่น 24     /   ทล.บ.(เทคโนโลยียานยนต) 

23 นายนัธทวัฒน ชวยเชื้อ 33     /   ทล.บ.(เทคโนโลยียานยนต) 

24 นายวัลลภ กรีไกรนุช 44     /   อส.บ.(เทคโนโลยีอุตสา
หการ) 

25 น.ส.อรรธิกา อยูเอี่ยม 25     /   ทล.บ.(เทคโนโลยีแมพิมพ) 

26 น.ส.วัชราภรณ มาศจิตต 24     /   วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

27 น.ส.เบญจวรรณ สังฆานาคินทร 24   /  ค.อ.บ.(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

28 น.ส.เตชิน ี คำชลชาร 25   /  วท.บ.(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

29 น.ส.ปวรวรรณ ทองถึก 24   /  ค.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา
และคอมพิวเตอรการศึกษา) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
อาย ุ
(ป) 

ระดับการศึกษา 
สาขาวิชาท่ีจบ 

(ที่ใชในการปฏิบัติงาน) ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกวา 
ป.ตรี 

30 น.ส.เกษร สาระบูลย 23   /  วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

31 นายญัติพงศ สุระกำแหง 25   /  อส.บ.(เทคโนโลยีการเชื่อม) 

32 นายธนกร วงษสมัย 25   /  วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

33 น.ส.นันทชพร ออนละมุล 57       / การตลาด 

34 น.ส.ชลิดา ตั้งธรรม 43       / การบัญช ี

35 น.ส.ภัคจริา แจมจำรสั 23 
  

/ 
 

รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 

36 น.ส.ปรียาภัทร ฝายชนะ 29       / การบัญช ี

37 นางสาวจีรนันท โฉมแผลง 36     /   บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

38 น.ส.เสาวลักษณ สายสกล 28     /   บธ.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางธุรกิจ) 

39 น.ส.กาญจณาภรณ นุมนอย 24       / คอมพิวเตอรธุรกิจ 

40 น.ส.วรรณพร ประกอบปราณ 24       / คอมพิวเตอรธุรกิจ 

41 น.ส.จีระพร ปลอดศร ี 42       / คอมพิวเตอรธุรกิจ 

42 น.ส.สภุาพร ทนทาน 23 
   

/ ปวส. 

43 น.ส.อภิญญา อยูท่ี 29     /   บริหารธุรกิจบัณฑิต เทคนิค
ทางการตลาด 

44 น.ส.นุชจร ี หนูดำ 32     /   บริหารธุรกิจบัณฑิต การ
จัดการทั่วไป 

45 น.ส.นฤมล แยมศร ี 23     / / การโรงแรม 

46 น.ส.กาญจนา เอี่ยมสำอางค 23     / / บัญชีบัณฑิต 

47 น.ส.ชลธิชา สุขวงษ 23     / / บัญชีบัณฑิต 

48 น.ส.มาลิน ี เต็มเปยม 23    / ปวส. 

49 น.ส.เมษา จิตรมั่น 26    / ปวส. 

50 น.ส.ธัญพร ไหมทอง 29    / ปวส. 

51 น.ส.วรรณพร เพชรชูชวย 24    / ปวส. 

52 น.ส.อาทิตยา พูลเพชร 22    / ปวส. 

53 น.สสุจริา บัวงาม 29    / ปวส. 

54 นายทองสุข พูลประเสริฐ 48       / ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

55 นายบุญจอง อินทรพนม 56       / ประถมศึกษาปที ่6 

56 นายพจนา แยมหงษ 43       / ชางยนต 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
อาย ุ
(ป) 

ระดับการศึกษา 
สาขาวิชาท่ีจบ 

(ที่ใชในการปฏิบัติงาน) ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกวา 
ป.ตรี 

57 นายโอสถ ภูทอง 44       / ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

58 น.ส.อรัญญา ลิลัน 44       / ประถมศึกษาปที ่6 

59 น.ส.บงกชฉัตร ประกอบปราณ 48       / ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

60 นายนภดล สุขีรัตน 59    / มศ.3 

61 นายอนุสรณ สุขีรัตน 36    / ม.ตน 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 ( ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 )

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
สาขางาน
เทคนิคยานยนต (ทวภิาคี) 21 1 22 11 0 11
เทคนิคเคร่ืองกลอุตสาหกรรม (ทวภิาคี) 17 0 17 21 0 21
เคร่ืองมือกล  (ทวภิาคี) 10 1 11 10 3 13
เทคโนโลยีงามเชื่อมโครงสรางโลหะ (ทวภิาคี) 11 1 12 7 1 8
ไฟฟากําลัง  กลุม 1 (ทวภิาคี) 22 3 25 18 1 19
ไฟฟากําลัง  กลุม 2 (ทวภิาคี) 24 1 25 18 1 19
อิเล็กทรอนิกอุตสาหกรรม  (ทวภิาคี) 11 3 14 15 4 19

รวมนักศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม 116 10 126 100 10 110
ประเภทวิชาบรหิารธุรกิจ

สาขางาน
การบญัชี   (ทวภิาคี) 1 34 35 0 29 29
ธรุกิจดิจิทลั  (ทวภิาคี) 9 27 36 2 12 14
การจัดการคลังสินคา  ปวช.  (ทวภิาคี) 0 5 5 0 14 14
การจัดการคลังสินคา   ม. 6  (ทวภิาคี) 13 21 34 9 9 18

รวมนักศึกษประเภทวิชาบรหิารธุรกิจ 23 87 110 11 64 75
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
สาขางาน
บริการสวนหนาโรงแรม 
การโรงแรม  ปวช. (ทวภิาคี) 0 8 8 1 8 9
การโรงแรม  ม. 6 (ทวภิาคี) 0 2 2 1 1 2

รวมนักศึกษาประเภทอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 0 10 10 2 9 11

รวมจํานวนนักศึกษา ปวส. แตละระดับ 139 107 246 113 83 196

รวม ปวส. แตละระดับชั้น

รวม ปวส.

รวม ปวช.+ปวส. ทกุระดับชั้น

ผูรบัรองขอมูล  ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2564

      ลงชื่อ ...................................................       ลงชื่อ ...................................................

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
จํานวนนักเรยีน นักศึกษา ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 2564  (ขอมูล ณ วันที่  10 พฤศจิกายน  2564)

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
จํานวนนักเรยีน นักศึกษา

ปวส.1 ปวส.2

246 196

442

1,553
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 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 ( ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 )

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
สาขางาน
ยานยนต     1/1 19 0 19 17 2 19 24 0 24
ยานยนต     1/2 18 0 18 20 0 20  -  -  -
ยานยนต     1/3 19 0 19 25 0 25 20 0 20
ยานยนต     1/4 17 1 18  -  -  - 12 0 12
ยานยนต     1/5  (ทวภิาคี)  -  - 14 0 14  -  -  -
ยานยนต ตัวถังและสี  1/5  (ทวภิาคี) 14 1 15  -  -  -  -  -  -

รวม 87 2 89 76 2 78 56 0 56
เคร่ืองมือกล     1/1 17 0 17 13 5 18 13 1 14
เคร่ืองมือกล     1/2 19 1 20 16 2 18 14 0 14
เคร่ืองมือกล     1/3 13 5 18

รวม 36 1 37 42 12 54 27 1 28
โครงสราง   1/1 24 1 25 11 0 11 12 0 12

รวม 24 1 25 11 0 11 12 0 12
ไฟฟากําลัง     1/1 12 6 18 16 3 19 12 3 15
ไฟฟากําลัง     1/2 15 3 18 18 1 19 14 1 15
ไฟฟากําลัง     1/3 17 4 21 26 1 27 26 3 29
ไฟฟากําลัง     1/4 14 6 20  -  -  -  -  -  -

รวม 58 19 77 60 5 65 52 7 59
อิเล็กทรอนิกส    1/1 11 5 16 8 7 15 12 9 21
อิเล็กทรอนิกส    1/2 9 7 16 8 7 15  -  -  -

รวม 20 12 32 16 14 30 12 9 21
รวมนักเรยีนประเภทวิชาอุตสาหกรรม 225 35 260 205 33 238 159 17 176

ประเภทวิชาพาณชิยกรรม
สาขางาน
การบัญชี    1/1 2 40 42 1 42 43 2 29 31

รวม 2 40 42 1 42 43 2 29 31
คอมพิวเตอรธรุกิจ   1/1 7 31 38 7 30 37 9 27 36
คอมพิวเตอรธรุกิจ   1/2 5 34 39 7 25 32 5 21 26
คอมพิวเตอรธรุกจิ   (ทวศึิกษาบางสะพานนอยวทิยา)  -  -  - 2 10 12  -  -  -
คอมพิวเตอรธรุกจิ  (ทวศึิกษาบางสะพานวทิยา)  -  -  - 5 13 18  -  -  -

รวม 12 65 77 21 78 99 14 48 62
รวมนักเรยีนประเภทวิชาพาณชิยกรรม 14 105 119 22 120 142 16 77 93
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว

สาขางาน
การโรงแรม
การโรงแรม    1/1 3 17 20 1 26 27 4 32 36

รวม 3 17 20 1 26 27 4 32 36
รวมนักเรยีนประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3 17 20 1 26 27 4 32 36

รวมจํานวนนักเรยีน ปวช. แตละระดับ 242 157 399 228 179 407 179 126 305
รวม ปวช. แตละระดับชัน้

รวม ปวช. 1,111
399 407 305

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
จํานวนนักเรยีน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ภาคเรยีนที ่2  ปการศึกษา 2564  (ขอมูล ณ วันที ่ 10 พฤศจิกายน  2564)

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ขอมูลสถานประกอบการที่ทำความรวมมือกับสถาบันและสถานศึกษา (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ 
ลักษณะงานของสถาน

ประกอบการ 
แผนกวิชาที่จัดสง

นักเรียน/นักศึกษาฝกงาน 

1 อูกิตติพล เซอรวิส 
งานซอมและบริการยาน

ยนต 
สาขาวิชาชางยนต 

2 บริษัท เอ็น เอ ไทย ออโต จำกัด 
บริการซอมบำรุงงาน

เครื่องกล 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

3 บริษัท จิตชัยเอ็นจิเนียริ่งโปรดักท จำกัด 
บริการซอมบำรุงงาน

เครื่องกล 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

4 อูรุงวัฒนกิจการชาง 
บริการซอมบำรุงงาน

เครื่องกล 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

5 บริษัท พีพีพี กรีนคอมเพล็กซ จำกัด 
บริการซอมบำรุงงาน

เครื่องกล 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

6 บริษัท  สามรอยยอด  จำกัด บริการซอมบำรุง สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

7 
บริษัท เค.เอส.บางสะพาน เอ็นจิเนียริ่ง 
จำกัด 

บริการซอมบำรุง สาขาเทคนิคโลหะ 

8 บานทรายทอง บีช รีสอรท ซอมอุปกรณไฟฟา สาขาไฟฟากำลัง 
9 บานกรูดแอร เซอรวิส ซอมอุปกรณไฟฟา สาขาไฟฟากำลัง 
10 เทศบาลตำบลบางสะพานนอย ซอมอุปกรณไฟฟา สาขาไฟฟากำลัง 
11 รานตี๋แอร ซอมอุปกรณไฟฟา สาขาไฟฟากำลัง 

12 
บริษัท ทองมงคลอุตสาหกรรมน้ำมัน
ปาลม จำกัด 

บริการทำธุรกรรมทางการ
เงิน 

สาขาวิชาการบัญชี 

13 
บริษัท ซิงเกอรประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) 

บริการจัดทำบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

14 ธ.ทองปโตเลียม 
บริการทำธุรกรรมทางการ

เงิน 
สาขาวิชาการบัญชี 

15 
บริษัท  สันธิญา เกาะยาวใหญ รีสอรท 
แอนด สปา 

จัดทำเอกสารการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

16 บริษัท  พีพีพี  กรีน  คอมเพล็กซ  จำกัด บริการจัดทำบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

17 
บริษัทเลควิวกอลฟ  แอนด ยอรช  คลับ  
จำกัด 

งานบริการทางดานการ
บัญชี 

สาขาวิชาการบัญชี 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดสง
นักเรียน/นักศึกษาฝกงาน 

18 บริษัท  ซีพีออลล  จำกัด (มหาชน) 
งานบริการทางดานการ

บัญชี 
สาขาวิชาการบัญชี 

19 
บริษัท อาร เอส ที ออโตเมชั่น จำกัด 
(สาขาชุมพร) 

บริการบันทึกจัดเก็บ
ฐานขอมูล 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

20 บริษัท อ้ึงงวนไตอีซูซุเซลส จำกัด 
บริการบันทึกจัดเก็บ

ฐานขอมูล 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

21 ราน Perfect Design 
บริการอินเตอรเน็ตและ

อุปกรณไอที 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

22 บริษัท โอเชี่ยนไอที จำกัด 
บริการอินเตอรเน็ตและ

อุปกรณไอที 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

23 โรงพยาบาลบางสะพานนอย 
บริการขอมูลและบันทึก

ขอมูล 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

24 โรงพยาบาลบางสะพาน 
บริการบันทึกจัดเก็บ

ฐานขอมูล 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

25 
สำนักงานบริการลูกคา กสท 
ประจวบคีรีขันธ 

บริการบันทึกจัดเก็บ
ฐานขอมูล 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

26 
บริษัทเลควิวกอลฟ  แอนด ยอรช  คลับ  
จำกัด 

การโรงแรม การโรงแรม 

27 โรงแรม เทวัญดารา รีสอรท แอนดสปา 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

28 โรงแรมบานพันทาย รีสอรท 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

29 เบยวิว บีช รีสอรท 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

30 โรงแรม สิรารัญ รีสอรท 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

31 โรงแรม วาฏิกา รีโซวิลลา กุยบุรี 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

32 โรงแรม ณ นิชา บานกรูด รีสอรท 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดสง
นักเรียน/นักศึกษาฝกงาน 

33 โรงแรม ร็อคก้ี พอยท รีสอรท 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

34 ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
บริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 
การโรงแรม 

35 โรงแรม แอทที บูทีค 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

36 โรงแรม ครอสท ูกุยบุรี 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

37 หาดทรายแกว  รีสอรท 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

38 หองอาหารดีเล็กนาวีภิรมย 
บริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 
การโรงแรม 

39 โรงแรมโกลเดนบีช  ชะอำ 
บริการอาหาร เครื่องดื่ม 

และท่ีพัก 
การโรงแรม 

40 บริษัท  พีพีพี  กรีน  คอมเพล็กซ  จำกัด 
งานซอมและบริการยาน

ยนต 
สาขาวิชาชางยนต 

41 บริษัท  บุญทิมเบอร  อินเตอร  จำกัด 
งานซอมและบริการยาน

ยนต 
สาขาวิชาชางยนต 

42 บริษัท  แคลคอมพ  อิเล็กโทรนิคส  จำกัด 
บริการซอมบำรุงงาน

เครื่องกล 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

43 
บริษัท  ไทยซัมซุงอิเล็กทรอนิกส  จำกัด  
(สาขาอยุธยา)  

งานบริการซอมบำรุง
อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

44 หางหุนสวนจำกัด  พาราวูดพาเลท 
บริการบันทึกจัดเก็บ

ฐานขอมูล 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

45 รานปายของโปรด 
บริการจัดทำ ออกแบบ
ปายดวยคอมพิวเตอร 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

46 Advice  หัวหิน 
บริการอินเตอรเน็ตและ

อุปกรณไอที 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

47 สุวิกรานต  ปริ้นเตอร 
บริการอินเตอรเน็ตและ

อุปกรณไอที 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดสง
นักเรียน/นักศึกษาฝกงาน 

48 สำนักงานนายหนาประกัน 
บริการขอมูลและบันทึก

ขอมูล 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

49 บางสะพานการพิมพ 
บริการจัดทำ ออกแบบ
ปายดวยคอมพิวเตอร 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

50 บริษัท ป. ออโตเซลล  จำกัด (สาขา4) บริการ,ซอมบำรุงอุปกรณ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

51 รานกอลฟคอมพิวเตอร 
บริการอินเตอรเน็ตและ

อุปกรณไอที 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

52 รานไอทีโฟรยู 
บริการอินเตอรเน็ตและ

อุปกรณไอที 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

53 บริษัท  อาเธอร  ไอที  จำกัด 
บริการอินเตอรเน็ตและ

อุปกรณไอที 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

54 สหยานยนต  บางสะพานนอย 
บริการทำธุรกรรมทางการ

เงิน 
สาขาวิชาการบัญชี 

55 
บริษัท  อัครการบัญชีและกฎหมายธุรกิจ 
จำกัด 

บริการจัดทำบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

56 บริษัท  ไทยพาฝน  จำกัด 
บริการทำธุรกรรมทางการ

เงิน 
สาขาวิชาการบัญชี 

57 
บริษัท  สันธิยา  รีสอรท  แอนดสปา  
จำกัด 

จัดทำเอกสารการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

58 บริษัท  สินแรสาคร  จำกัด บริการจัดทำบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

59 
บริษัท  เลควิวกอลฟ  แอนด  ยอรช  
คลับ จำกัด 

งานบริการทางดานการ
บัญชี 

สาขาวิชาการบัญชี 

60 บริษัท  เมดิเอเตอร  จำกัด 
งานบริการทางดานการ

บัญชี 
สาขาวิชาการบัญชี 

61 บริษัท  ซีพีออล  จำกัด  (มหาชน) บริการงานขนสงสินคา 
สาขาวิชาการจัดการโลจิ

สติกส 
62 บริษัท ไลน  ทรานสปอรต  จำกัด บริการงานขนสงสินคา คอมพิวเตอรธุรกิจ 

63 
บริษัท เลควิว กอลฟ แอนด ยอรช  คลับ  
จำกัด 

การโรงแรม ,การบัญชี การบัญชี 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดสง
นักเรียน/นักศึกษาฝกงาน 

64 
บริษัท เอสจีแอลโลจิสติกส แมนเนจเมน 
จำกัด 

การบัญชี,ขนสงสินคา การบัญชี 

65 สุราษฎอินเตอรทัวร  จำกัด 
การทองเที่ยว,การจัดการ

บัญชี 
การบัญชี 

66 เอ็มเอฟไอเดีย ปายพิมพอ้ิงเจ็ท ออกแบบ,กราฟฟค คอมพิวเตอรธุรกิจ 
67 บริษัท  ซีพี รีเทลลิ่ง  จำกัด บริการซอมอุปกรณไฟฟา ไฟฟา,อิเล็กทรอนิกส 
68 บริษัท มะหิน ตอเรือ  จำกัด ตอเรือ,ซอมบำรุง เทคนิคโลหะ 

69 
บริษัท ซินเนอรเจติค ออโต เพอรเฟอร
มานร  จำกัด (มหาชน) 

ธุรกิจบัญชี,เชาซื้อรถยนต การบัญชี 

70 ชางตอม บางสะพาน บริการซอมรถยนต เทคนิคยานยนต 

71 ทรัพยไพรวัลย เซอรวิส 
ประกอบกิจการเก่ียวกับ

การกลึง 
เทคนิคการผลิต 

72 บริษัท เจริญผลเอ็นจิเนียริ่งเทรดดิ้ง จำกัด 

ประกอบกิจการรับเหมา
กอสราง 

ซอมแซมโรงงานและ
เครื่องจักรทุกชนิด 

เทคนิคโลหะ 

73 บริษัท ซีพี รีเทลลิงค จำกัด 

ประกอบธุรกิจจำหนาย
และใหบริการ อุปกรณคา
ปลีก รานคาสะดวกซื้อมินิ

มารท ฯลฯ 

ไฟฟากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส 
อุตสาหกรรม 

74 
บริษัท อิเล็กทรอนิกส ดาตา ซอรซ แอนด 
ซัพพลาย จำกัด 

จำหนายคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวง 

อิเล็กทรอนิกส 
อุตสาหกรรม 

75 บริษัท บุญทิมเบอร อินเตอร จำกัด ธุรกิจแปรรูปจากไม การบัญชี 

76 บริษัท เอ็นซีเค มอเตอร จำกัด 
บริการจำหนาย
รถจักรยานยนต 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

77 โรงแรม เดอะ ซีเนรี่ บีช รีสอรท 
บริการที่พัก อาหารและ

เครื่องดื่ม 
การโรงแรม 

78 บริษัท โฟรสตารมารีน จำกัด บริการขนสงสินคา การจัดการโลจิสติกส 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ขอมูลอาคารสถานที่ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

ชื่ออาคาร จำนวนชั้น จำนวนหลัง ขนาดพื้นที่โดยรวม 
อาคารปฏิบัติการ 1 4 1 1,920 ตร.ม. 
อาคารอุตสาหกรรม 5 4 4,000 ตร.ม. 
อาคารวิทยบริการ 3 1 1,088 ตร.ม. 
อาคารพาณิชยกรรมและคอมพิวเตอร 4 1 1,920 ตร.ม. 
อาคารชางกลโรงงาน 2 1 300 ตร.ม. 
อาคารชางยนต 1 1 300 ตร.ม. 
อาคารหอประชุม 1 1 768 ตร.ม. 
อาคารโรงอาหาร 1 1 500 ตร.ม. 
บานพักครู 2 2 แถว 1,200 ตร.ม. 
บานพักภารโรง 1 3 72 ตร.ม. 
บานพักผูอำนวยการ 2 1 128 ตร.ม. 
หองน้ำนักเรียน 1 2 170 ตร.ม. 
อาคารสนามฟุตซอล 1 1 400 ตร.ม. 
โดมเอนกประสงค 1 1 1 864 ตร.ม. 
โดมเอนกประสงค 2 1 1 960 ตร.ม. 
อาคารศูนยบมเพาะวิทยาลัยฯ 1 1 300 ตร.ม. 
อาคาร ค.ส.ล. (ทวิภาคี) 1 1 150 ตร.ม. 

  





39

41 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

สวนที่ 3 

ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
1. ประมาณการรายรับ 

    
25,457,279 บาท 

ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา 
  

6,181,424 บาท   
 - ยอดยกมาจากปปจจุบัน 1,065,274 บาท  

 
  

 - คาดวามีรายรับในปตอไป 5,116,150 บาท  
 

  
 ข. เงินงบประมาณ ป 2565 (ปตอไป) ที่คาดวาจะไดรับ 19,275,855 บาท   
งบบุคลากร  6,000,000 บาท  

 
  

งบดำเนินงาน 3,300,000 บาท  
 

  
งบลงทุน 2,980,000 บาท  

 
  

งบเงินอุดหนุน 5,497,155 บาท 
 

 
  

งบรายจายอื่น 1,498,700 บาท 
 

 
  

2. ประมาณการรายจาย         25,457,279 บาท 
งบบุคลากร  

  
7,160,076 บาท 

  
 -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 7,160,076 บาท 

  
  

งบดำเนินงาน 
  

8,010,000 บาท 
  

 - คาตอบแทน  5,140,000 บาท 
  

  
 - คาใชสอย 450,000 บาท 

  
  

 - คาวัสด ุ 1,128,000 บาท 
  

  
 - คาสาธารณปูโภค 1,292,000 บาท 

  
  

งบลงทุน 
  

3,480,000 บาท 
  

 - คาครุภัณฑ 3,480,000 บาท 
  

  
 - สิ่งกอสราง                 -    บาท 

  
  

งบเงินอุดหนุน 
  

4,304,430 บาท 
  

- หนังสือเรียน 2,511,000 บาท 
  

  
- อุปกรณการเรียน 577,530 บาท 

 
 

  
- เครื่องแบบนักเรียน 1,215,900 บาท 

 
 

  
งบรายจายอื่น 

  
1,498,700 บาท 

  
 -  งบรายจายอื่น 1,498,700 บาท 

 
 

  
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
992,725 บาท 

  
 - โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา 992,725 บาท 

 
 

  
กิจกรรม สอศ. 

  
11,348 บาท 
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