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คำำ�นำำ�
	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ได้้จััดทำำ�แผนพััฒนาสถานศึึกษา พุทธศัักราช ๒๕๖6 – ๒๕70 ฉบัับนี้้�ข้ึ้�น เพ่ื่�อ

ใช้้เป็็นกรอบการดำำ�เนิินงานและทิิศทางการบริิหารงานการจััดการศึึกษา โดยมีีสาระสำำ�คััญประกอบด้้วยข้้อมููลทั่่�วไป ทิศทาง

การพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษา   วิิสััยทััศน์ พันธกิิจ  เป้้าประสงค์์กลยุทธ์์การพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษา ตััวชี้้�วััด

ความสำำ�เร็็จ โครงการ และกิิจกรรมตามกลยุทธ์์พร้้อมงบประมาณ (ระยะ 5 ปี) เพ่ื่�อการบริิหารแผนสู่่�การปฏิิบััติิ     

	 การดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษา พุุทธศัักราช ๒๕๖6 – ๒570 ฉบัับนี้้�  จะบรรลุุผลตามเป้้า

หมายความสำำ�เร็็จที่่�กำำ�หนดไว้้ ต้องได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องทางการศึึกษา และการสนัับสนุุนจากทุุก

ภาคส่่วนในการกำำ�กับระดมสรรพกำำ�ลัังร่่วมกันผลัักดัันแผนสู่่�การปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาสอดคล้้อง

กัับศัักยภาพและความต้้องการของชุุมชนในภาพรวมทั้้�งระบบ เพื่่�อให้้สามารถจััดสรรทรััพยากรต่่างๆ ให้้องค์์กร

สามารถเผชิิญกัับปััญหา อุ ปสรรค  เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างสร้้างสรรค์์ในองค์์กร ทั้้ �งจุุดหมาย กิ จกรรมและปััจจััยสิ่่�ง

แวดล้อมรวมถึงสร้้างนิิสััยให้้องค์์กรได้้มีีความตระหนัักถึึงกลยุทธ์์ตลอดเวลา อันจะเป็็นผลให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายที่่�

ตั้้�งไว้้รวมทั้้�งยัังเป็็นกรอบแนวทางในการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน   ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

สููงสุุดต่่อการพััฒนาการศึึกษาของสถานศึึกษา

งานวางแผนและงบประมาณ
วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน



คำำ�ช้ี้�แจง
	 แผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน เล่่มนี้้�ประกอบด้้วยสาระสำำ�คััญ 

ซ่ึ่�งได้้รายงานข้้อมููลไว้้เป็็นส่่วนๆ ดังนี้้�

	 ส่่วนที่่� ๑ ข้้อมููลด้้านพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษา แผนภููมิิการบริิหารวิิทยาลััยการ

อาชีีพบางสะพาน  ข้  อมููลบุคลากร ข้้อมููลจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปี การศึึกษา ๒๕๖๔ แผนการรัับนัักเรีียน นั กศึึกษา 

ข้้อมููลด้้านหลัักสููตรที่่�จััดการเรีียนการสอน และข้้อมููลด้้านงบประมาณ

	 ส่่วนที่่�  ๒ มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา เป็็นการนำำ�มาตรฐานการศึึกษาของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ซ่ึ่�ง

ประกอบด้้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็็นการประเมิิน ดังนี้้�

	 	 มาตรฐานที่่� 1 คุณลัักษณะของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษาที่่�พึึงประสงค์์

	 	 มาตรฐานที่่� 2 การจััดการอาชีีวศึึกษา

	 	 มาตรฐานที่่� 3 การสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

	 ส่่วนที่่� ๓ ทิ  ศทางและแนวทางการพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาประกอบด้้วย วิิสััยทััศน์ พั นธกิิจ 

กลยุทธ์์ เป้้าประสงค์์ แผนงาน โครงการและตััวชี้้�วััด

	 ส่่วนที่่� 4 การดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

	 ส่่วนที่่� 5 บทบาทหน้้าที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการศึึกษาและการกำำ�กับ ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน

	 แผนพััฒนาสถานศึึกษาของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานเล่่มนี้้� มีีประโยชน์สำำ�หรัับให้้ผู้้�บริิหารและบุุคลากร

ของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน หั วหน้้างานวางแผนและงบประมาณ หั วหน้้างานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 

ใช้้ เป็็นข้้อมููลเพื่่ �อพััฒนาปรัับปรุุ งการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่ �องตามเป้้าหมายของ

วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน 

งานวางแผนและงบประมาณ
ฝ่่ายแผนงานและความร่่วมมืือ
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คำำ�นำำ�

คำำ�ช้ี้�แจง

สารบััญ

ส่่วนท่ี่� 1  ข้้อมููลด้้านพ้ื้�นฐาน
	 - ข้อมููลพื้้�นฐานวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 - แผนภููมิิการบริิหารวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 - ข้อมููลบุคลากร
	 - ข้้อมููลจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีการศึึกษา ๒๕๖๔
	 - แผนการรัับนัักเรีียน นักศึึกษา
	 - ข้อมููลด้้านหลัักสููตรที่่�จััดการเรีียนการสอน
	 - ข้อมููลด้้านงบประมาณ
ส่่วนท่ี่� 2 มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็็นการประเมิิน
	 - มาตรฐานที่่� ๑ คุณลัักษณะของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษาที่่�พึึงประสงค์์
	 - มาตรฐานที่่� ๒ การจััดการอาชีีวศึึกษา
	 - มาตรฐานที่่� ๓ การสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�
ส่่วนท่ี่� ๓ ทิิศทางและแนวทางการพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา		
	 - วิิสััยทััศน์
	 - พันธกิิจ	
	 - กลยุทธ์์	
	 - แผนงาน/โครงการ
ส่่วนท่ี่� ๔ การดำำ�เนิินงานตามแผนพัฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา		
	 - การดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา
ส่่วนท่ี่� ๕ บทบาทหน้้าท่ี่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษา และการกำำ�กัับ ติิดตาม ตรวจสอบรายงาน
	 - บทบาทและหน้้าที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการศึึกษาและการกำำ�กับ ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน
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ส่่วนท่ี่� ๑

ข้้อมููลด้้านพ้ื้�นฐาน

ตราวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

สีีประจำำ�วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

สีีขาว	     	 หมายถึึง		 ความบริิสุุทธ์ิ์�

สีีน้ำำ��เงิิน		 หมายถึึง           ความสำำ�เร็็จ

สีีเหลืือง		 หมายถึึง           ความดีี  มีคุุณธรรม

    “ภวนามยปััญญา” คือ ปััญญาเกิิดจากการฝึึกฝน

    จัดการศึึกษาเพ่ื่�อผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคน ในด้าน
วิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิคและระดัับเทคโนโลยี
โดยความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย

    ทักษะเยี่่�ยม  เปี่่�ยมคุุณธรรม  ล้ำำ��เลิิศวิชาการ

    วิชาการดีี	          	    มีฝีีมืือ
    ยึึดถือวััฒนธรรมไทย	    มีน้ำำ��ใจพััฒนา

ปรััชญาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

เอกลัักษณ์์วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

อััตลัักษณ์์วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

คำำ�ขวัญนัักเรีียน – นัักศึึกษา

คุุณธรรมอัตลัักษณ์์

    วินััย    รับผิิดชอบ    พอเพีียง
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ประวััติิความเป็็นมาของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ประกาศจััดตั้้ �งเมื่่ �อวัันที่่ � 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 เลขที่่ � 101   

หมู่่� 1 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลทองมงคล อำำ�เภอบางสะพาน จังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์ 77230 โทรศัพท์ 03 269 7062 

โทรสาร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้้ �อที่่ � 43 ไร่่ ซึ่่ �งได้้รัับงบประมาณใน

การก่อสร้างทั้้�งสิ้้�น 27,969,800 บาท (ยี่่�สิิบเจ็็ดล้านเก้้าแสนหกหมื่่�นเก้้าพัันแปดร้อยบาทถ้้วน) แบ่่งงบประมาณออก

เป็็น 3 ปี คือ

	 	 	 ปีี 2537	 งบประมาณ	 5,000,000.-  	บาท

	 	 	 ปีี 2538	 งบประมาณ	 16,000.000.-	บาท

	 	 	 ปีี 2539	 งบประมาณ	 6,188,000.-	 บาท

	 ในปีี 2538 วั ันที่่� 13 มี ีนาคม พ .ศ. 2538 เวลา 13.39 น . ได้้ทำำ�พิิธีีวางศิิลาฤกษ์์ เริ่่�มดำำ�เนิินการ

ก่่อสร้้างและวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน  เปิิดทำำ�การเรีียนการสอนครั้้�งแรก  เมื่่�อปีีการศึึกษา 2539 โดยเปิิด

ทำำ�การเรีียนการสอนดังนี้้�

	 ปััจจุุบัันวิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน  เป็็นสถานศึึกษาที่่�ตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อจััดการศึึกษาอาชีีวศึึกษา และฝึึกอบรม

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) และหลัักสููตรระยะสั้้�น เพื่่�อให้้เพีียงพอกัับ

ความต้้องการของประชาชนในท้้องถิ่่�น ความต้้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้้�งก้้าวทัันการพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมส่่วนรวมของประเทศฯ อัันเป็็นการเสริิมสร้้างและพััฒนากำำ�ลัังคนของประเทศฯให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้ �น

ตามนโยบายของรััฐบาล และได้้มีีการขยายการศึึกษาเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการขยายตััวของเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน

โดยปััจจุุบัันมีการเปิิดทำำ�การเรีียนการสอน ดังนี้้�

	 สาขาบริิหารธุรกิิจมีี 2 สาขางาน

	 -	 สาขางานบัญชีี

	 -	 สาขางานการขาย

	 สาขาอุุตสาหกรรมมีี 3 สาขางาน

	 -	 สาขางานช่างยนต์

	 -	 สาขางานไฟฟ้้ากำำ�ลัง

	 -	 สาขางานอิเล็็กทรอนิิกส์

	 สาขาอุุตสาหกรรม 6 สาขางาน

	 -   สาขางานช่างยนต์

	 -   สาขางานไฟฟ้้ากำำ�ลัง

	 -   สาขางานอิเล็็กทรอนิิกส์

	 -   สาขางานเครื่่�องมืือกลและซ่่อมบำำ�รุง

	 -   สาขางานช่างเชื่่�อมโลหะ

	 -   สาขางานตัวถัังและสีีรถยนต์

	 สาขาพาณิิชยกรรม 3 สาขางาน

	 -  สาขางานการบัญชีี

	 -  สาขางานคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ	

	 -  สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซััพพลายเซน

	 สาขาอุุตสาหกรรมการท่องเที่่�ยว 1 สาขางาน

	 -  สาขางานการโรงแรม
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ทำำ�เนีียบผู้้�บริิหารวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

สภาพชุมชน

สภาพเศรษฐกิิจ

สภาพสังคม

	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�สภาพภููมิประเทศที่่�สวยงาม มี ป่่าไม้้ ภูู เขา ส ภาพอากาศที่่�มีี
ความเหมาะสม ร่มรื่่�น สถานที่่�รอบ ๆ และชุุมชนใกล้เคีียง รวมทั้้�งบริิษััทต่่างๆ

	 ประชากรส่วนใหญ่่มีีอาชีีพทางด้้านเกษตรกรรม และปศุสััตว์์ พืชเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ มะพร้าว ยางพารา 
สัับปะรด ปาล์์มน้ำำ��มัน พืชไร่่ พืชผััก สัตว์์เลี้้�ยงที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ โคเนื้้�อ สุกร ไก่่ อาชีีพรองลงมาของประชากร จะมีีอาชีีพ
รัับจ้้างทั่่�วไป พนักงานโรงงานฯ และการประกอบอาชีีพด้านค้าขายและการให้้บริิการ

	 อาณาเขต
	 อำำ�เภอบางสะพานตั้้�งอยู่่�ทางตอนใต้้ของจัังหวััด มีอาณาเขตติิดต่อกัับเขตการปกครองข้้างเคีียง ดังต่่อไปนี้้�
	 	 ทิิศเหนืือ ติดต่อกัับอำำ�เภอทัับสะแก
	 	 ทิิศตะวัันออก จรดอ่าวไทย
	 	 ทิิศใต้้ ติดต่อกัับอำำ�เภอบางสะพานน้อย
	 	 ทิิศตะวัันตก ติดต่อกัับเทืือกเขาตะนาวศรี (ประเทศพม่า)
	 การปกครอง
	 อำำ�เภอบางสะพานแบ่่งพื้้�นที่่�การปกครองออกเป็็น 7 ตำำ�บล 71 หมู่่�บ้าน
	 ประชากร
	 มีีประชากรทั้้�งสิ้้�น 69,380 คน ได้้แก่่ ชาย 34,946 คน หญิิง 34,434 คน
	 สถานศึึกษา
	 โรงเรีียนมััธยม ได้้แก่่ โรงเรีียนธงชััยวิิทยา , โรงเรีียนชััยเกษมวิิทยา , โรงเรีียนบางสะพานวิิทยา  
โรงเรีียนโสตศึึกษาเทพรัตน์์ , โรงเรีียนธนาคารออมสิิน
	 และโรงเรีียนประถม ได้้แก่่ โรงเรีียนอนุุบาลบางสะพาน  , โรงเรีียนวัดนาผัักขวง , โรงเรีียนบ้านดอนทอง 
โรงเรีียนบ้านถ้ำำ��เขาน้้อย , โรงเรีียนบ้านห้วยทรายขาว , โรงเรีียนบ้านดอนสง่า , โรงเรีียนมัธยมนพคุณ , โรงเรีียนบ้านสวนหลวง
โรงเรีียนบ้านห้วยแก้้ว , โรงเรีียนบ้านชะม่่วง , โรงเรีียนบ้านหินกอง , โรงเรีียนบ้านทุ่่�งเชืือก , โรงเรีียนบ้านดอนสำำ�นัก
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ข้้อมููลอาคารสถานท่ี่�

ชื่่�ออาคาร จำำ�นวนชั้้�น จำำ�นวนหลััง ขนาดพ้ื้�นท่ี่�โดยรวม ปีีท่ี่�สร้าง

อาคารปฏิิบััติิการ 1 5 1 1,920 ตารางเมตร  พ.ศ. 2539

อาคารหอประชุุม 1 1 768 ตารางเมตร พ.ศ. 2539

อาคารช่างยนต์ 1 1 300 ตารางเมตร พ.ศ. 2539

บ้้านพักครูู 2 2 แถว 1,200 ตารางเมตร พ.ศ. 2539

บ้้านพักภารโรง 1 3 72 ตารางเมตร พ.ศ. 2539

บ้้านพักผู้้�อำำ�นวยการ 2 1 128 ตารางเมตร พ.ศ. 2539

ห้้องน้ำำ��นักเรีียน 1 2 170 ตารางเมตร พ.ศ. 2540

อาคารอุตสาหกรรม 5 4 4,000 ตารางเมตร พ.ศ. 2543

อาคารวิทยบริิการ 3 1 1,088 ตารางเมตร พ.ศ. 2548

อาคารโรงอาหาร 1 1 500 ตารางเมตร พ.ศ. 2549

อาคารช่างกลโรงงาน 2 1 300 ตารางเมตร พ.ศ. 2552

อาคารพาณิิชยกรรมและคอมพิิวเตอร์์ 4 1 1,920 ตารางเมตร พ.ศ. 2553

อาคารสนามฟุุตซอล 1 1 400 ตารางเมตร พ.ศ. 2556

โดมเอนกประสงค์์ 1 1 1 864 ตารางเมตร พ.ศ. 2556

โดมเอนกประสงค์์ 2 1 1 960 ตารางเมตร พ.ศ. 2558

อาคาร ค.ส.ล. (ทวิิภาคีี) 1 1 150 ตารางเมตร พ.ศ. 2559

อาคารศููนย์บ่่มเพาะวิิทยาลััยฯ 1 1 300 ตารางเมตร พ.ศ. 2557

โรงเรีียนธนาคารออมสิิน , โรงเรีียนบ้านคลองลอย , โรงเรีียนบ้านวังน้ำำ��เขีียว , โรงเรีียนบ้านดอนสููง , โรงเรีียนบ้านหนองระแวง
โรงเรีียนวัดดอนยาง , โรงเรีียนบ้านดอนสำำ�ราญ , โรงเรีียนวัดถ้ำำ��คีรีีวงศ์์ , โรงเรีียนบ้านหนองมงคล , โรงเรีียนวัดธงชััยธรรมจัักร
โรงเรีียนบ้านอ่าวยาง , โรงเรีียนสมาคมเลขานุุการสตรีี 1 , โรงเรีียนบ้านดงไม้้งาม , โรงเรีียนบ้านยางเขา , โรงเรีียนไตรกิิตทััตตานนท์
โรงเรีียนบ้านเขามััน , โรงเรีียนบ้านมรสวบ , โรงเรีียนบ้านหนองจัันทร์์ , โรงเรีียนบ้านหนองหญ้้าปล้อง , โรงเรีียนบ้านท่าขาม
โรงเรีียนบ้านธรรมรััตน์์ , โรงเรีียนบ้านทองมงคล , โรงเรีียนบ้านราษฏร์ประสงค์์ , โรงเรีียนบ้านวังยาว , โรงเรีียนบ้านในล็อค
โรงเรีียนบางสะพาน
	 ศาสนสถาน ได้้แก่่
	 วััดเขาถ้ำำ��ม้้าร้้อง , วัดทุ่่�งมะพร้าว , วัดเกาะยายฉิิม , วัดทองมงคล , วัดธรรมรััตน์์ , วัดโป่่งโก ฯลฯ
	 โรงพยาบาลส่่งเสริมสุขภาพตำำ�บล ได้้แก่่
	 โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลร่่อนทอง , โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลทองมงคล  , โรงพยาบาล
ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้านทุ่่�งขี้้�ต่่่ายและโรงพยาบาลบางสะพาน
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แผนท่ี่�ของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

Latitude (ละติิจููด) 11.237542531410385

Longitude (ลองจิิจููด) 99.43402220000003
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ข้้อมููลปััจจุบัันของสถานศึึกษา

แผนภููมิิการบริิหารวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
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ข้้อมููลบุุคลากร

วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
ข้้อมููลอััตรากำำ�ลัง ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ข้้อมููล ณ วันที่่� 8 สิงหาคม 2565)

	      ๑. มีีข้้าราชการ และบุุคลากร รวมทั้้�งสิ้้�น	 	 	 	 	 	

	 	 ข้้าราชการ	 	 ๑6	 คน	 	 	 	
	 	 ลููกจ้างประจำำ�	 	 -	 คน	 	 	 	
	 	 พนักงานราชการ		 ๑3	 คน	 	 	 	

	 	 ลููกจ้างชั่่�วคราว	 	 57	 คน	 	 	 	 	 	

	      ๒. ข้้าราชการ/ลููกจ้้าง มาช่่วยราชการ		 -	 คน	 	 	 	

	      ๓. ข้้าราชการ/ลููกจ้้าง ไปช่่วยราชการ		 -	 คน

	 สรุป มีีบุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิราชการปััจจุบัันจริง รวมทั้้�งสิ้้�น	 86	ค น	 	 	

ข้้อมููลบุุคลากรวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน จำำ�แนกตามหน้้าท่ี่� ความรับผิิดชอบ  (ข้้อมููล ณ วันที่่�  8 สิงหาคม 2565 )

ลำำ�ดับ ชื่่�อ-สกุล ตำำ�แหน่่ง ระดัับการศึึกษา วุุฒิิการศึึกษา

ก.ข้้าราชการ (เฉพาะท่ี่�มีีคนครอง)

1 นายนิิมิิตร   ศรียาภััย ผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััย ปริิญญาโท ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมมหาบััณฑิิต

2 นายฐิิติิปกรณ์   ภคุุโล รองผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััย ปริิญญาโท ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต

3 นายธวัชชััย   ดุกสุขแก้้ว รองผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััย ปริิญญาโท ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต

4 นายประพฤติิ  พฤศชนะ รองผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััย ปริิญญาโท ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต

5 นายจิิตวััฒนา  บุญเลิิศ ครูู ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต

6 นางสิิริิลัักษณ์์  บุญเลิิศ ครูู ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์บััณฑิิต

7 นายดิิเรก  ไชยทองงาม ครูู ปริิญญาตรีี ประกาศนียบััตรครููเทคนิิคชั้้�นสููง

8 นางสาวกััลยา  ผากาเกตุ ครูู ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์บััณฑิิต

9 นางสาวปิิยวรรณ  กระมุุท ครูู ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต

10 ว่่าที่่�ร้้อยตรีีชญานนท์  สายนาค ครูู ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์บััณฑิิต

11 นายจเด็็ด  รัสมิทััต ครููผู้้�ช่วย ปริิญญาโท ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต

12 นางสาวสุุวดีี  สายสกล ครููผู้้�ช่วย ปริิญญาโท ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต

13 ว่่าที่่�ร้้อยตรีีนฤพนธ์   ใหญ่่ยงค์์ ครููผู้้�ช่วย ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต

14 นางสาวอัังศุุพิิชญ์์  ภักดีี ครููผู้้�ช่วย ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต

15 นางสาวจิิตรดา  ไกรวาปีี ครููผู้้�ช่วย ปริิญญาตรีี การจัดการโลจิสติกส์

16 นายเชิิดพงศ์์  จันทรวัฒนกิิจ ครููผู้้�ช่วย ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีไฟฟ้้า

ข. ลููกจ้้างประจำำ� (เฉพาะท่ี่�มีีคนครอง)

ค. พนักงานราชการ (เฉพาะท่ี่�มีีคนครอง)

17 นายกิิตติิพงษ์์   คำำ�เกิ่่�ง ครูู ปวส. เทคโนโลยีบััณฑิิต

18 นางบวรลักษณ์์   สููงกิิจบููลย์ ครูู ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต

19 นายองค์์อาจ  รุ่่�งเรืือง ครูู ปริิญญาตรีี อุุตสาหกรรมศาสตร์์บััณฑิิต
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ลำำ�ดับ ชื่่�อ-สกุล ตำำ�แหน่่ง ระดัับการศึึกษา วุุฒิิการศึึกษา

20 นางสาวพนิดา ชมยิินดีี ครูู ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต

21 นางสาววีีณา ใจเพชร ครูู ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิิจบััณฑิิต

22 นางสาวสิินีีนาฎย์์  ตระกููลกำำ�เหนิิดเหมาะ ครูู ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต

23 นายคณิิต  อินทะใจ ครูู ปริิญญาตรีี อุุตสาหกรรมศาสตร์์บััณฑิิต

24 นายกมล  ดิษฐาพร ครูู ปริิญญาตรีี ประกาศนียบััตรครููเทคนิิคชั้้�นสููง

25 นายนิิวััฒน์์  วิฑููรย์์พัันธ์ ครูู ปริิญญาโท ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต

26 นางสาวอรภชา กฤชเอกศิลป์ ครูู ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิิจบััณฑิิต

27 นายจรััญ มนััส ครูู ปริิญญาตรีี ประกาศนียบััตรครููเทคนิิคชั้้�นสููง

28 นางสาวพิิไลวรรณ จันทรวัฒนกิิจ ครูู ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิิจบััณฑิิต

29 นายจัักรกริิช  ชังชะนา ครูู ปริิญญาตรีี อุุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิิต

ง. ลููกจ้้างชั่่�วคราว (เฉพาะท่ี่�มีีคนครอง)

30 นางสาวรสสุคนธ์  สุนทรโอวาท ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต

31 นายทรงพล  พุ่่�มสิิน ครููพิเศษสอน ปริิญญาโท ครุุศาสตร์์บััณฑิิต

32 นางสาวทวีีติิยา  อินทนูู ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์บััณฑิิต

33 นายธนกิิจ  คงแก้้ว ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต

34 นายฑีีปกรณ์  หัสดำำ� ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีบััณฑิิต

35 นายฉััตรณรงค์์  เฉยกลิ่่�น ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีบััณฑิิต

36 นายนััธทวััฒน์์  ช่วยเชื้้�อ ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีบััณฑิิต

37 นางสาวอรรธิกา  อยู่่�เอี่่�ยม ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีบััณฑิิต

38 นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคิินทร์์ ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต

39 นางสาวเกษร  สาระบููลย์ ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต

40 นายญััติิพงศ์์  สุระกำำ�แหง ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี อุุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิิต

41 นายอาทิิตย์์  ศุภมงคลสถาพร ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต

42 นายอติิวรรต  ทองสุุขดีี ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี อุุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิิต

43 นางสาวชนนิกานต์  มั่่�งอุุตม์์ ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต

44 ว่่าที่่�ร้้อยตรีีธีีรวัฒน์์  เงิินแท่่ง ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี อุุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิิต

45 นางสาวเบญจมาภรณ์  หุ่่�นงาม ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิิจบััณฑิิต

46 นายวััลลภ  กรีไกรนุช ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี อุุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิิต

47 นางสาวตััทชา ปล้องไหม ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต

48 นางสาวอุุษา ไชยบุุริินทร์์ ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต

49 นางสาวโสภิดา ซื่่�อสุุนทร ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิิจบััณฑิิต

50 นางสาวสุุรารัักษ์ พลอยบุุษย์์ ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ครุุศาสตรบัณฑิิต

51 นางสาวปวรวรรณ ทองถึึก ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ครุุศาสตรบัณฑิิต

52 นางสาวณััฐริิกา โมอ่่อน ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิิจบััณฑิิต

53 นางสาวบุุษกร  ขวััญซ้้าย ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต
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ลำำ�ดับ ชื่่�อ-สกุล ตำำ�แหน่่ง ระดัับการศึึกษา วุุฒิิการศึึกษา

54 นางสาวณััฐพร  เสนเกื้้�อ ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ครุุศาสตรอุตสาหกรรมบััณฑิิต

55 นายมณเฑีียร  ทองสุุข ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี อุุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิิต

56 นางสาวอรศรี ผิวคำำ� ครููพิเศษสอน ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบัณฑิิต

57 นางสาวกาญนิิกา วงษ์์ศิิล เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต

58 นางสาวภััคจิิรา แจ่่มจำำ�รัส เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตร์์บััณฑิิต

59 นางสาวชลธิชา สุขวงษ์์ เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต

60 นางสาวกาญจนา เอี่่�ยมสำำ�อางค์์ เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต

61 นางสาวธััญพร ไหม่่ทอง เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

62 นางสาวนัันท์ชพร อ่อนละมุุล เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

63 นางสาววรรณพร ประกอบปราณ เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

64 นางสาวกาญจณาภรณ์ นุ่่�มน้้อย เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

65 นางสาวชลิิดา ตั้้�งธรรม เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

66 นางสาวสุุภาพร ทรทาน เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

67 นางสาววรรณพร เพชรชููช่วย เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

68 นางสาวจีีรนันท์ โฉมแผลง เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิิจบััณฑิิต

69 นางสาวเสาวลัักษณ์์ สายสกล เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิิจบััณฑิิต

70 นางสาวนฤมล แย้้มศรี เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

71 นางสาวนุุชจรีี หนููดำำ� เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

72 นางสาวปรียาภััทร ฝ่ายชนะ เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

73 นางสาวสุุจิิรา บัวงาม เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

74 นางสาวจีีระพร ปลอดศรี เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

75 นางสาวอภิิญญา อยู่่�ที่่� เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิิจบััณฑิิต

76 นางสาวเมษา จิตรมั่่�น เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

77 นางสาวอาทิิตยา พููลเพชร เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

78 นางสาวพรสวรรค์  จังคศิิริิ เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ ปวส. บริิหารธุรกิิจ

79 นายโอสถ ภู่�ทอง พนักงานขับรถ ม.6 -

80 นายทองสุุข พููลประเสริิฐ นัักการภารโรง ม.6 -

81 นายบุุญจอง อินทร์์พนม นัักการภารโรง ม.6 -

82 นายพจนา แย้้มหงษ์์ นัักการภารโรง ปวส. ช่่างอุุตสาหกรรม

83 นางบงกชฉััตร ประกอบปราณ แม่่บ้้าน ม.6 -

84 นางสาวสีีดา เพชรชัย แม่่บ้้าน ม.3 -

85 นายอนุุสรณ์ สุขีีรััตน์์ พนักงานรักษาความปลอดภัย ม.3 -

86 นายนภดล สุขีีรััตน์์ พนักงานรักษาความปลอดภัย ม.3 -
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วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
ข้้อมููลจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา ๒๕๖๔

ระดัับชั้้�น ปวช.๓   ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาตามเกณฑ์์  ปีี ๒๕๖๔

สาขางาน จำำ�นวน

แรก

เข้้า

ปีี 61

จบพร้อมรุ่่�น รวม จบไม่่พร้อมรุ่่�น รวม จบซััมเมอร์์ รวม รวม

ทั้้�งหมด

คิิดเป็็น

ร้้อยละ

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

อุุตสาหกรรม

ยานยนต์ 78 51 - 51 - - - 9 - 9 60 76.92

เครื่่�องมืือกล 40 28 1 29 - - - 6 - 6 35 87.5

โครงสร้าง 17 10  - 10  -  -  - 2  - 2 12 70.59

ไฟฟ้้ากำำ�ลัง 80 49 7 56  -  -  - 3  - 3 59 73.75

อิิเล็็กทรอนิิกส์ 27 12 8 20  -  -  -  -  -  - 20 74.07

พาณิิชยกรรม

การบัญชีี 37 2 28 30  -  -  -  - 1 1 31 83.78

คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ 78 14 45 59  -  -  - 1 2 3 62 79.49

อุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยว

การโรงแรม 37 3 31 34  -  -  -  -  -  - 34 91.89

รวมผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปวช.3 394 169 120 289  -  -  - 21 3 24 313 79.44

วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
ข้้อมููลจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา ๒๕๖๔

ระดัับชั้้�น ปวส.๒  ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาตามเกณฑ์์ ปีี ๒๕๖๔

สาขางาน จำำ�นวน

แรก

เข้้า

ปีี 63

จบพร้อมรุ่่�น รวม จบไม่่พร้อมรุ่่�น รวม จบซััมเมอร์์ รวม รวม

ทั้้�งหมด

คิิดเป็็น

ร้้อยละ

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

อุุตสาหกรรม

เทคนิิคยานยนต์   (ทวิิ) 11 11  - 11  -  -  -  -  -  - 11 100

เทคนิิคเครื่่�องกลอุตสาหกรรม (ทวิิ) 21 21  - 21  -  -  -  -  -  - 21 100

เครื่่�องมืือกล  (ทวิิภาคีี) 13 10 3 13  -  -  -  -  -  - 13 100

เทคโนโลยีงานเชื่่�อมโครงสร้างโลหะ 

(ทวิิภาคีี)

8 7 1 8  -  -  -  -  -  - 8 100

ไฟฟ้้ากำำ�ลัง  (ทวิิ) 39 36 1 37  -  -  -  -  -  - 37 94.87

อิิเล็็กทรอนิิกส์อุุตสาหกรรม  (ทวิิ) 19 15 4 19  -  -  -  -  -  - 19 100

บริิหารธุุรกิิจ

การบัญชีี  (ทวิิ) 30  - 30 30  -  -  -  -  -  - 30 100

คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ  (ทวิิ) 18 2 13 15  -  -  -  -  -  - 15 83.33

การจัดการคลัังสิินค้า  (ทวิิ) 36 9 23 32  -  -  -  -  -  - 32 88.88

อุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยว

บริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม (ทวิิ) 12 2 10 12  -  -  -  -  -  - 12 100

รวมผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปวส.2 207 113 85 198  -  -  -  -  -  - 198 95.65
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แผนการรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.)

ประเภทวิชา สาขาวิิชา สาขางาน แผนการรัับนัักเรีียนประจำำ�ปี

2566 2567 2568 2569 2570

อุุตสาหกรรม สาขาวิิชาช่่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 80 80 80 120 120

สาขาวิิชาช่่างยนต์ สาขางานตัวถัังและสีีรถยนต์ 20 20 20 40 40

สาขาวิิชาเครื่่�องมืือกล

และซ่่อมบำำ�รุง

สาขางานเครื่่�องมืือกล (ช่่าง

กลโรงงาน)

40 40 40 40 80

สาขาวิิชาช่่างเชื่่�อมโลหะ สาขางานโครงสร้าง 40 40 40 40 40

สาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้ากำำ�ลัง สาขางานไฟฟ้้ากำำ�ลัง 80 80 80 120 120

สาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์ สาขางานอิเล็็กทรอนิิกส์ 40 40 40 40 80

พาณิิชยกรรม สาขาวิิชาการบัญชีี สาขางานการบัญชีี 40 40 40 80 80

สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ สาขางานคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ 80 80 80 120 120

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว สาขาวิิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 40 40 40 40 40

รวม 460 460 460 640 640

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.)

ประเภทวิชา สาขาวิิชา สาขางาน แผนการรัับนัักเรีียนประจำำ�ปี

2566 2567 2568 2569 2570

อุุตสาหกรรม สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องกล สาขางานเทคนิิคยานยนต์ 

(ทวิิภาคีี)

40 40 40 40 40

สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องกล ส า ข า ง า น เ ทค นิิ ค ซ่่ อ ม รถ

บรรทุก (ทวิิภาคีี)

20 40 40 40 40

สาขาวิิชาเทคนิิคการผลิิต ส า ข า ง า น เ ค รื่่� อ ง มืื อ กล 

(ทวิิภาคีี)

20 20 20 40 40

สาขาวิิชาเทคนิิคโลหะ สาขางานเทคโนโลยีการเชื่่�อม

โครงสร้างโลหะ (ทวิิภาคีี)

20 20 20 20 40

สาขาวิิชาไฟฟ้้ากำำ�ลัง สาขางานไฟฟ้้ากำำ�ลัง (ทวิิภาคีี) 40 40 40 80 80

สาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์ ส า ข า ง า นอิิ เ ล็็ ก ท ร อนิิ กส์

อุุตสาหกรรม (ทวิิภาคีี)

20 20 20 20 40

พาณิิชยกรรม การบัญชีี สาขางานการบัญชีี (ทวิิภาคีี) 40 40 40 40 80

สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ สาขางานคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ 

(ทวิิภาคีี)

40 40 40 40 80

สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติ

กส์และซััพพลายเซน

สาขางานการจัดการคลัังสิินค้า 

(ทวิิภาคีี)

40 40 40 80 80

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว สาขาวิิชาการโรงแรม สาขางานบ ริิการส่วนหน้้า 

(ทวิิภาคีี)

20 20 20 40 40

รวม 300 320 320 400 560
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ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.)

ประเภทวิชา สาขาวิิชา แผนการรัับนัักเรีียนประจำำ�ปี

2566 2567 2568 2569 2570

อุุตสาหกรรม สาขาวิิชาเทคโนโลยีไฟฟ้้า (ต่่อเนื่่�อง) 20 20 20 20 20

รวม 20 20 20 20 20

แผนการรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐
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ข้้อมููลด้้านหลัักสููตรท่ี่�จััดการเรีียนการสอน

การจััดการศึึกษาในระบบ

	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานได้้ดำำ�เนิินการจัดการเรีียนการสอน  3 หลัักสููตร  ได้้แก่่ หลัักสููตรประกาศนียบััตรวิชาชีีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2565 หลัักสููตรประกาศนียบััตรวิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) พุทธศักราช 25๖5 และหลัักสููตรระยะสั้้�น
ตารางหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) เปิิดสอน ๓ ประเภทวิชา

ประเภทวิชา สาขาวิิชา สาขางาน

1.อุุตสาหกรรม สาขาวิิชาช่่างยนต์ สาขางานยานยนต์

สาขาวิิชาช่่างยนต์ สาขางานตัวถัังและสีีรถยนต์ (ทวิิภาคีี)

สาขาวิิชาเครื่่�องมืือกลและซ่่อมบำำ�รุง สาขางานเครื่่�องกล (ช่่างกลโรงงาน)

สาขาวิิชาช่่างเชื่่�อมโลหะ สาขางานโครงสร้าง

สาขาวิิชาไฟฟ้้ากำำ�ลัง สาขางานไฟฟ้้ากำำ�ลัง

สาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์ สาขางานอิเล็็กทรอนิิกส์

๒.พาณิิชยกรรม สาขาวิิชาการบัญชีี สาขางานการบัญชีี

สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ สาขางานคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ

3.อุุตสาหกรรมการท่องเที่่�ยว สาขาวิิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม (ทวิิภาคีี)

การจััดการศึึกษาระบบทวิภาคีี
	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน  ได้้ดำำ�เนิินการจัดการเรีียนการสอนระบบทวิิภาคีีในหลัักสููตรประกาศนียบััตรวิชาชีีพ 
(ปวช.) พุ ทธศักราช 25๖5 จำ ำ�นวน ๒ ส  าขาวิิชา ได้้แก่่ ส าขาวิิชาช่่างยนต์ ส าขาวิิชาการโรงแรมและหลัักสููตร
ประกาศนียบััตรวิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) พุทธศักราช 25๖5 ระบบทวิิภาคีีทุุกสาขาวิิชา (๑๐๐ %) 
ตารางหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) จำำ�นวน ๓ ประเภทวิชา

ประเภทวิชา สาขาวิิชา สาขางาน

1.อุุตสาหกรรม สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องกล สาขางานเทคนิิคยานยนต์ (ทวิิภาคีี)

สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องกล สาขางานเทคนิิคซ่่อมรถบรรทุก (ทวิิภาคีี)

สาขาวิิชาเทคนิิคเครื่่�องมืือกล สาขางานเทคนิิคเครื่่�องมืือกลอุตสาหกรรม (ทวิิภาคีี)

สาขาวิิชาเทคนิิคการผลิิต สาขางานเครื่่�องมืือกล (ทวิิภาคีี)

สาขาวิิชาเทคนิิคโลหะ สาขางานเทคโนโลยีการเชื่่�อมโครงสร้างโลหะ (ทวิิภาคีี)

สาขาวิิชาไฟฟ้้า สาขางานไฟฟ้้ากำำ�ลัง (ทวิิภาคีี)

สาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์ สาขางานอิิเล็็กทรอนิิกส์์อุุตสาหกรรม (ทวิิภาคีี)

๒.พาณิิชยกรรม สาขาวิิชาการบัญชีี สาขางานการบัญชีี (ทวิิภาคีี)

สาขาวิิชาเทคโนโลยีีธุุรกิิจดิิจิิทััล สาขางานธุรกิิจดิิจิิทััล (ทวิิภาคีี)

สาขาวิิชาการจัดการโลจิสและซััพพลายเชน สาขางานการจัดการคลัังสิินค้า (ทวิิภาคีี)

3 . อุุ ตสาหกรรม

ก า รท่ ่ อ ง เ ที่่� ย ว

สาขาวิิชาการโรงแรม สาขางานบริิการส่วนหน้้า (ทวิิภาคีี)
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	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน  ได้้ดำำ�เนิินการจัดการเรีียนการสอนระบบทวิิภาคีีในหลัักสููตรปริิญญาตรีีเทคโนโลยี
บััณฑิิต  (ทล.บ.) จำำ�นวน 1 สาขาวิิชา ได้้แก่่ สาขาวิิชาเทคโนโลยีไฟฟ้้า (ต่่อเนื่่�อง) 
ตารางหลัักสููตรปริิญญาตรีี จำำ�นวน 1 ประเภทวิชา

ประเภทวิชา สาขาวิิชา

1.อุุตสาหกรรม สาขาวิิชาเทคโนโลยีีไฟฟ้้า (ต่่อเนื่่�อง)

การจััดการศึึกษาระบบทวิภาคีี
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ข้้อมููลด้้านงบประมาณ
รายการ/รายจ่่าย ปีีงบประมาณ พุุทธศัักราช

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

๑.ค่่าตอบแทน

      ๑.๑ ค่าเช่่าบ้้าน - - - - -

      ๑.๒ ค่าตอบแทนนอกเวลา ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ 441,000.00 441,000.00

      ๑.๓ ค่าสอนพิเศษ ๓,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ 4,000,000.00 4,000,000.00

๒.ค่่าใช้้สอย

      ๑.๑ ค่าใช้้จ่่ายเดิินทางไปราชการ ๒๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑๐,๐๐๐.๐๐ 220,000.00 220,000.00

      ๑.๒ ค่าซ่่อมรถยนต์ราชการ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐

      ๑.๓ ค่าซ่่อมครุุภััณฑ์์ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐

      ๑.๔ ค่าซ่่อมสิ่่�งก่่อสร้าง ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐

      ๑.๕ ค่าจ้้างเหมาบริิการ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐

      ๑.๖ ค่าเงิินสมทบประกัันสังคม ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 315,000.00 315,000.00

      ๑.๗ ค่าเก็็บขยะ ๔,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐.๐๐

      ๑.๘ ค่าอาหารนอกเวลา ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐

      ๑.๙ ค่าทำำ�ความสะอาดเครื่่�องนอน ๗,๒๐๐.๐๐ ๗,๒๐๐.๐๐ ๗,๒๐๐.๐๐ ๗,๒๐๐.๐๐ ๗,๒๐๐.๐๐

๓.ค่่าวััสดุ

      ๓.๑ วัสดุสำำ�นักงาน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐

      ๓.๒ วัสดุเชื้้�อเพลิงและหล่่อลื่่�น ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐

      ๓.๓ วัสดุไฟฟ้้าและวิิทยุุ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐

      ๓.๔ วัสดุการศึึกษา ๙๕๐,๐๐๐.๐๐ ๙๕๐,๐๐๐.๐๐ ๙๕๐,๐๐๐.๐๐ 1,000,000.00 1,000,000.00

      ๓.๕ วัสดุงานบ้านงานครััว ๘,๕๐๐.๐๐ ๘,๕๐๐.๐๐ ๘,๕๐๐.๐๐ 9,000.00 9,000.00

      ๓.๖ วัสดุหนัังสืือ วารสารและตำำ�รา ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ 38,000.00 38,000.00

      ๓.๗ วัสดุคอมพิิวเตอร์์ ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐

      ๓.๘ วัสดุก่่อสร้าง ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐

      ๓.๙ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐

    ๓.๑๐ วัสดุกีีฬาและนัันทนาการ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐

    ๓.๑๑ วัสดุเวชภััณฑ์์หรืือการแพทย์์ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐

๔.ค่่าสาธารณููปโภค

       ๔.๑ ค่าโทรศัพท์ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐

       ๔.๒ ค่าน้ำำ��ประปา ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐

       ๔.๓ ค่าไฟฟ้้า ๑,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 1,400,000.00 1,400,000.00

       ๔.๔ ค่าไปรษณีีย์์ - โทรสาร ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ 14,000.00 14,000.00

       ๔.๕ ค่าบริิการอินเตอร์์เน็็ต ๖๓,๐๐๐.๐๐ ๖๓,๐๐๐.๐๐ ๖๓,๐๐๐.๐๐ 66,000.00 66,000.00

๕.โครงการ

      ๕.๑ โครงการฝ่ายวิิชาการ ๖๙๐,๐๐๐.๐๐ ๖๙๐,๐๐๐.๐๐ ๖๙๐,๐๐๐.๐๐ 730,000.00 730,000.00

      ๕.๒ โครงการฝ่ายบริิหารทรััพยากร ๖๙๐,๐๐๐.๐๐ ๖๙๐,๐๐๐.๐๐ ๖๙๐,๐๐๐.๐๐ 730,000.00 730,000.00

      ๕.๓ โครงการฝ่ายพััฒนากิิจการฯ ๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 1,150,000.00 1,150,000.00

      ๕.๔ โครงการฝ่ายแผนงานฯ ๓๒๕,๐๐๐.๐๐ ๓๒๕,๐๐๐.๐๐ ๓๒๕,๐๐๐.๐๐ 340,000.00 340,000.00

รวมทั้้�งสิ้้�น ๑๑,๐๓๒,๗๐๐.๐๐ ๑๑,๐๓๒,๗๐๐.๐๐ ๑๑,๐๓๒,๗๐๐.๐๐ ๑๑,๔๙๐,๒๐๐.๐๐ ๑๑,๔๙๐,๒๐๐.๐๐
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ส่่วนท่ี่� 2

มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็็นการประเมิิน

	 มาตรฐานการศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ประกอบด้้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็็นการประเมิิน ดังนี้้�

มาตรฐานท่ี่� ๑ คุุณลักษณะของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษาท่ี่�พึึงประสงค์์

	 การจัดการอาชีีวศึึกษา เป็็นการจัดการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษาให้้มีีความรู้้� มีทัักษะและ
การประยุุกต์ใช้้เป็็นไปตามมาตรฐานคุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแต่่ละระดัับการศึึกษา และมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และ
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์  ประกอบด้้วยประเด็็นการประเมิินดังนี้้�
	 1.1 ด้้านความรู้้� 
	 ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษามีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับข้้อเท็็จจริิง ตามหลัักการ ทฤษฏีี และแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาขา
วิิชาที่่�เรีียน  หรืือทำำ�งาน  โดยเน้้นความรู้้�เชิิงทฤษฏีี และหรืือข้้อเท็็จจริิง เป็็นไปตามมาตรฐานคุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแต่่ละ
ระดัับการศึึกษา
	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 1) ร้อยละของผู้้�เรีียนที่่�ประสบความสำำ�เร็็จสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการหรืือการประกอบอาชีีพอิสระ
	 1.2  ด้้านทัักษะและการประยุุกต์์ใช้้
	 ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษามีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 ทั กษะวิิชาชีีพ  และทัักษะชีีวิิตเป็็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแต่่ละระดัับการศึึกษา สามารถประยุุกต์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน และการดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ร่วมกัับ
ผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุขตามปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และมีีสุุขภาวะที่่�ดีี
	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 1) สถานศึึกษามีีการส่งเสริิม สนับสนุนให้้มีีการประกวด แข่่งขัันทักษะวิิชาชีีพในระดัับสถานศึึกษา 
	 	 2) ผู้้�เรีียนได้้รัับรางวััลจากการประกวด แข่่งขัันทักษะวิิชาชีีพในระดัับจัังหวััด ระดัับภาค ระดัับชาติิ และ
ระดัับนานาชาติิ
	 1.3  ด้้านคุุณธรรม จริยธรรม และคุุณลักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์
	 ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษา มี คุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ  เจตคติิและกิิจนิิสััยที่่�ดีี ภููมิ ใจและ
รัักษาเอกลักษณ์์ของชาติิไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิิของผู้้�อื่่�น มี ความรัับผิิดชอบตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีพระมหากษัตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข มีจิิตสาธารณะ และมีีจิิตสำำ�นึกรักษ์สิ่่�งแวดล้อม
	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 1) ร้้อยละของผู้้�สำ  ำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) และหลัักสููตร
ประกาศนียบััตรวิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.)
	 	 2) ผู้้� เรีียนร้อยละ 90 ขึ้้ �นไป  ความรัับผิิดชอบ ซื่่ �อสััตย์์ และเสีียสละเพ่ื่�อส่่วนรวม มี ความเป็็น
ประชาธิิปไตยทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างเป็็นกัลยาณมิิตร มี ภาวะผู้้�นำำ� กล้ าแสดงออก ภููมิ ใจในความเป็็นไทย เห็็น
คุุณค่่าและร่่วมพััฒนาภููมิปััญญาไทย มี จิิตสำำ�นึกในการอนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม หรืือมีีการจัด
กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามแนวทางการจัดกิิจกรรมขององค์์การนัก
วิิชาชีีพในอนาคตแห่่งประเทศไทย (อวท.) หรืือองค์์การเกษตรกรในอนาคตแห่่งประเทศไทยในพระราชิินููปถัมภ์์สมเด็็จ
พระเทพรัตน์์ราชสุุดาฯ ส ยามบรมราชกุุมารีี (อกท.) โดยได้้รัับผลการประเมิินเป็็นองค์์การมาตรฐานดีีเด่่นระดัับภาค 
หรืือองค์์กรมาตรฐานดีีเด่่นระดัับชาติิ
	 	 3) ร้้อยละของผู้้�สำ  ำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) และหลัักสููตร
ประกาศนียบััตรวิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.)ในปีการศึึกษาที่่�ผ่่านมามีีงานทำำ�ในสถานประกอบการ  หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและ
เอกชน ประกอบอาชีีพอิสระหรืือศึึกษาต่่อ
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มาตรฐานท่ี่�  ๒  การจััดการอาชีีวศึึกษา

	 สถานศึึกษามีีครููที่่�มีีคุุณวุุฒิิการศึึกษาและจำำ�นวนตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ใช้้หลัักสููตรฐานสมรรถนะในการจััด
การเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และบริิหารจัดการทรััพยากรของสถานศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมีความสำำ�เร็็จ
ในการดำำ�เนิินการตามนโยบาย สำำ�คััญของหน่่วยงานต้้นสัังกััดหรืือหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลสถานศึึกษา ประกอบด้้วย
ประเด็็นการประเมิิน ดังนี้้�
	 2.1  ด้้านหลัักสููตรอาชีีวศึึกษา
	 สถานศึึกษาใช้้หลัักสููตรฐานสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน ชุุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน    มีีการปรัับปรุุงรายวิิชาเดิิม หรืือกำำ�หนดรายวิิชาใหม่่ หรืือกลุ่่�มวิิชาเพิ่่�มเติิมให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 1) สถานศึึกษามีีการศึึกษาความต้้องการของตลาดแรงงานเพ่ื่�อพััฒนาหรืือปรับปรุงหลัักสููตร
	 	 2) สถานศึึกษามีีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�องในการพัฒนาหรืือการปรับปรุงหลัักสููตร
	 	 3) สถานศึึกษามีีการพัฒนาหลัักสููตร ฐานสมรรถนะในสาขางานหรืือรายวิิชาร่่วมกัับสถานประกอบการ
หรืือหน่่วยงานที่่ �เกี่่ �ยวข้้องเพื่่ �อให้้ผู้้� เรีียนมีีสมรรถนะอาชีีพสอดคล้้องกัับการเปลี่่ �ยนแปลงของเทคโนโลยีีและ
ความต้้องการของตลาดแรงงาน
	 	 4) สถานศึึกษามีีการใช้้หลัักสููตรทางสมรรถนะที่่�ได้้จากการพัฒนา
	 	 5) สถานศึึกษามีีการติดตามประเมิินผลปรับปรุงหลัักสููตรฐานสมรรถนะที่่�ได้้จากการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 6) จำำ�นวนสาขาวิิชาหรืือสาขางานที่่�สถานศึึกษาจััดการเรีียนการสอน
	 	 7) จำำ�นวนสาขาวิิชาหรืือสาขางานมีีการพััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะ หรืือปรัับปรุุงรายวิิชา หรืือ
ปรับปรุงรายวิิชาเดิิมหรืือกำำ�หนดรายวิิชาเพิ่่�มเติิม
	 2.2  ด้้านการจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา
	 สถานศึึกษามีีครููที่่�มีีคุุณวุุฒิิการศึึกษาและมีีจำำ�นวนตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ได้้รัับการพัฒนาอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง
เพ่ื่�อเป็็นผู้้�พร้อมทั้้�งด้้านคุณธรรม จริิยธรรมและความเข้้มแข็็งทางวิิชาการและวิิชาชีีพ จัดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียน
เป็็นสำำ�คัญ ตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนทั้้�งวััยเรีียนและวััยทำำ�งาน  ตามหลัักสููตร  มาตรฐานคุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษา
แต่่ละระดัับการศึึกษา ตามระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการจัดการศึึกษา และการประเมิินผลการเรีียนของแต่่ละ
หลัักสููตร ส่งเสริิม สนับสนุน กำำ�กับ ดููแลให้้ครููจัดการเรีียนการสอนรายวิิชาให้้ถููกต้อง ครบถ้้วน สมบููรณ์
	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 1) ครููผู้้�สอนมีการวิเคราะห์์หลัักสููตรรายวิิชา เพ่ื่�อกำำ�หนดหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นสมรรถนะอาชีีพ
	 	 2) แผนการจัดการเรีียนรู้้�มีการบููรณาการคุณธรรม จริิยธรรม ค่านิิยม คุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์และ
ปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
	 	 3) แผนการจัดการเรีียนรู้้�มีการกำำ�หนดรููปแบบการเรีียนรู้้�สู่�การปฏิิบััติิและกิิจกรรมการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�
หลากหลาย เช่่น BjBL Active Learning STEM Education เป็็นต้น
	 	 4) แผนการจัดการเรีียนรู้้�มีการกำำ�หนดการใช้้สื่่�อ เครื่่�องมืือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีีการจัดการเรีียนรู้้�
ที่่�เหมาะสมและนำำ�มาใช้้ในการจัดการเรีียนการสอน
	 	 5) แผนการจัดการเรีียนรู้้�มีการกำำ�หนดแนวทางการวัดและประเมิินผลตามสภาพจริิงด้้วยรููปแบบและ
วิิธีีการที่่�หลากหลาย
	 	 6) ร้ อยละของครููผู้้�สอนที่่�จััดทำำ�แผนการจัดการเรีียนรู้้�สู่�การปฏิิบััติิที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญและนำำ�ไปใช้้
ในการจัดการเรีียนการสอน
	 	 7) ร้อยละของครููผู้้�สอนที่่�จััดทำำ�ข้อมููลผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล มีข้้อมููลสารสนเทศหรืือเอกสารประจำำ�ชั้้�น
เรีียนและรายวิิชาใช้้เทคนิิควิิธีีการบริิหารจัดการชั้้�นเรีียนให้้มีีบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  เป็็นผู้้�เสริิมแรงให้้ผู้้�เรีียนมี
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ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการเรีียน ดููแลช่วยเหลืือผู้้�เรีียนรายบุุคคลด้านการเรีียนและอื่่�นๆ
	 	 8) ร้อยละของครููผู้้�สอนที่่�จััดทำำ�แผนพัฒนาตนเองและเข้้าร่่วมการพัฒนาวิิชาชีีพ ได้้รัับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิิชาชีีพ มี การนำำ�ผลการพัฒนาตนเองมาใช้้ในการจัดการเรีียนการสอนมีผล
งานจากการประเมิินตนเองและการพัฒนาวิิชาชีีพ ผลงานหรืือนวัตกรรมได้้รัับการยอมรัับหรืือเผยแพร่
	 	 9) ร้อยละของห้้องเรีียน ห้องปฏิิบััติิการที่่�สามารถใช้้อิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในการจัดการเรีียนการสอน
	 2.3 ด้้านการบริิหารจััดการ
	 สถานศึึกษาบริิหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภููมิทััศน์ อาคารสถานที่่� ห้องเรีียน ห้องปฏิิบััติิการ โรงฝึึกงาน
ศููนย์วิิทยบริิการ สื่่�อ แหล่่งเรีียนรู้้� เทคโนโลยีสารสนเทศ  สถานที่่�เรีียนรู้้�เทคโนโลยีเฉพาะทาง ครุุภััณฑ์์ และงบประมาณของ
สถานศึึกษาที่่�มีีอยู่่�อย่่างเต็็มศัักยภาพและมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 1) ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาจััดให้้มีีข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในการบริิหารจัดการศึึกษา มี ระบบสารสนเทศ
สำำ�หรัับการบริิหารจััดการด้้านต่่างๆ มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริิหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศ การประเมิิน
ประสิิทธิิภาพระบบเทคโนโลยี และนำำ�ผลจากการประเมิินไปใช้้พััฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ื่�อใช้้ในการบริิหาร
จััดการศึึกษา
	 	 2) สถานศึึกษามีีอาคารสถานที่่� ห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ แหล่่งการเรีียนรู้้� โรงฝึึกงานหรืืองานฟาร์์ม
และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการให้้บริิการผู้้�เรีียนเพีียงพอต่่อความต้้องการและมีีการพัฒนาดููแลสภาพแวดล้อมภููมิ
ทััศน์ของสถานศึึกษาให้้เอื้้�อต่่อการจัดการเรีียนรู้้� มี ีแผนงานโครงการพััฒนาและดููแลสภาพแวดล้้อม ภููมิ ิทััศน์์ให้้
พร้้อมและเพีียงพอต่่อการใช้้งานของผู้้�เรีียนหรืือผู้้�รับบริิการโดยการมีส่่วนร่วมของ ครูู บุ คลากรและผู้้�เรีียนตามแผน
งานโครงการที่่�กำำ�หนด เอื้้�อต่่อการจัดการเรีียนรู้้�และสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา
	 	 3) มีระบบไฟฟ้้าที่่�เหมาะสมกัับสภาพใช้้งานในสถานศึึกษา ได้้แก่่ ระบบส่่งกำำ�ลัง ระบบควบคุุม ระบบ
ไฟฟ้้าภายในอาคาร ห้ องเรีียน ห้ องปฏิิบััติิการ  โรงฝึึกงานหรืือฟาร์์ม ส ภาพวัสดุ อุ ปกรณ์ของระบบไฟฟ้้าอยู่่�ในสภาพ
พร้อมใช้้งานและปลอดภัย มีระบบน้ำำ��ปะปาหรืือน้ำำ��ดื่่�ม น้ำำ��ใช้้เพีียงพอต่่อความต้้องการ มีถนน ช่องทางเดิิน หรืือระบบ
คมนาคมในสถานศึึกษาที่่�สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำำ�� ระบบกำำ�จัดขยะภายในสถานศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท
ของสถานศึึกษา มีระบบสื่่�อสารภายใน และภานนอกที่่�ทัันสมัย สะดวก รวดเร็็ว มีระบบรัักษาความปลอดภัย
	 	 4) สถ านศึึกษามีีแผนงาน  โครงการพัฒนาแหลางเรีียนรู้้�และศููนย์์วิิทยบริิการหรืือห้้องสมุดอย่่างต่่อ
เนื่่�อง สภาพแวดล้อมเอื้้�อต่่อการศึึกษา ค้นคว้้าของครูู บุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�เรีียน หรืือผู้้�ที่่�สนใจ มีจำำ�นวนหนัังสืือ
ต่่อจำำ�นวนผู้้�เรีียนเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำำ�หนดและมีีระบบสืืบค้้นด้วยตนอง มี การสร้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใช้้
บริิการศููนย์วิิทยบริิการหรืือห้้องสมุดไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 80 ของผู้้�เรีียนทั้้�งหมดของสถานศึึกษาโดยพิิจารณาจากสถิติิ
ของผู้้�ใช้้บริิการ มีแหล่่งเรีียนรู้้� หรืือสื่่�อ อุปกรณ์ ห้องเรีียนเฉพาะทางครบทุุกสาขาวิิชาที่่�สถานศึึกษาจััดการเรีียนการสอน
	 	 5) สถานศึึกษามีีระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตที่่�มีีประสิิทธิิภาพเหมาะสมกัับการใช้้งาน มีีผู้้�รัับผิิดชอบ
ดููแลและบริิหารจัดการข้อมููล การเข้้าถึึงข้้อมููล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็็บข้้อมููลและใช้้ข้้อมููล มีระบบอิินเตอร์์เน็็ต
ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ใช้้งานภายในสถานศึึกษา มีระบบสารสนเทศเชื่่�อมโยงการบริิหารจัดการภายในและภายนอกสถานศึึกษา
	 2.4  ด้้านการนำำ�นโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ
	 สถานศึึกษามีีความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินการบริิหารจัดการสถานศึึกษา ตามนโยบายสำำ�คัญที่่�หน่่วยงานต้นสังกััด
หรืือหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแลสถานศึึกษามอบหมาย โดยความร่่วมมืือของผู้้�บริิหาร ครูู บุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�เรีียนรวม
ทั้้�งการช่วยเหลืือ ส่งเสริิม สนับสนุน จากผู้้�ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและ
ภาคเอกชน
	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 1) สถ านศึึกษาจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�บริิหาร  ครูู บุ คลากรทางการศึึกษาและผู้้�เรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิการ
ชุุมชน วิชาการ วิชาชีีพ จิตอาสา และมีีนวัตกรรมการให้้บริิการชุมชน วิชาการ วิชาชีีพ และจิิตอาสาของสถานศึึกษา
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มาตรฐานท่ี่� ๓  การสร้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

	 สถานศึึกษาร่่วมมืือกัับบุุคคล ชุมชน องค์์กรต่างๆ เพ่ื่�อสร้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� มีการจัดทำำ�นวัตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจััย   ประกอบด้้วยประเด็็นการประเมิิน ดังนี้้�
	 3.1  ด้้านความร่วมมืือในการสร้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�
	 สถานศึึกษามีีการสร้างความร่่วมมืือกัับบุุคคล ชุมชน องค์์กรต่างๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศในการจัดการศึึกษา
การจััดทรััพยากรทางการศึึกษา กระบวนการเรีียนรู้้� การบริิหารทางวิิชาการและวิิชาชีีพ โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม
เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนและคนในชุมชนสู่�สังคมแห่่งการเรีียนรู้้�
	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 1) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีส่่วนร่วมในการกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา
	 	 2) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีส่่วนร่วมในการจัดทำำ�แผนพัฒนาสถานศึึกษา
	 	 3) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีส่่วนร่วมในการจัดทำำ�แผนปฏิิบััติิราชการ
	 	 4) การมีีส่่วนร่่วมของคณะกรรมการสถานศึึกษาหรืือคณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษาในการบริิหาร
จััดการสถานศึึกษา
	 	 5) มีการใช้้นวัตกรรมในการบริิหารจัดการสถานศึึกษา
	 	 6) สถ านศึึกษามีีแผนงาน  โครงการในการระดมทรััพยากรที่่�หลากหลายในการจัดการอาชีีวศึึกษาทั้้�ง
ในประเทศและหรืือต่่างประเทศ
	 	 7) สถานศึึกษามีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพครูู
และครููฝึึกในสถานประกอบการ
	 	 8) สถานศึึกษามีีการจัดให้้ครููพิเศษ ครููภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ครููผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในสถานประกอบการ
ทั้้�งในและหรืือต่่างประเทศร่วมพััฒนาผู้้�เรีียนไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 80 ของจำำ�นวนสาขางานที่่�สถานศึึกษาจััดการเรีียนการสอน
	 	 9) สถ านศึึกษามีีการระดมทรััพยากรเพ่ื่�อพััฒนาการจัดการศึึกษาของสถานศึึกษา เช่่น  งบประมาณ
ทุุนการศึึกษา วััสดุุอุุปกรณ์์ ครุุภััณฑ์์ ฯลฯ ปรากฏผลการพััฒนาตามวััตถุุประสงค์์ของการระดมทรััพยากรอย่่าง
เป็็นรููปธรรม
	 	 10) สถ านศึึกษามีีการทำำ�ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรััพยากรใน
การจัดการอาชีีวศึึกษากัับเครืือข่่าย เพ่ื่�อการปรับปรุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 3.2 ด้้านนวััตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์  งานสร้างสรรค์์ งานวิิจััย
	 สถานศึึกษาส่่งเสริิมสนับสนุนให้้มีีการจัดทำำ�นวัตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ งานสร้างสรรค์ งานวิจััย โดยผู้้�บริิหาร ครูู 
บุุคลากรทางการศึึกษา ผู้้�เรีียน หรืือร่่วมกัับบุุคคล ชุมชน องค์์กรต่าง ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ตามวััตถุุประสงค์์
และเผยแพร่สู่่�สาธารณชน
	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 1) ร้อยละของครููผู้้�สอนที่่�มีีคุุณวุุฒิิตามสาขาวิิชาที่่�สอน
	 	 2) ร้อยละของครููผู้้�สอนที่่�มีีแผนการจัดการเรีียนรู้้�ครบทุุกรายวิิชาที่่�สอน
	 	 3) ร้้อยละของครููผู้้�สอนที่่�จััดการเรีียนการสอนตรงตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอน
ที่่�หลากหลาย มีการวัดผลและประเมิินผลตามสภาพจริิง
	 	 4) ร้อยละของครููผู้้�สอนที่่�ใช้้สื่่�อ นวัตกรรม เทคโนโลทางการศึึกษาและแหล่่งเรีียนรู้้�ในการจัดการเรีียนการสอน
	 	 5) ร้อยละของครููผู้้�สอนที่่�ทำำ�วิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพจัดการเรีียนรู้้�และแก้้ปััญหาการจัดการเรีียนรู้้�
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ส่่วนท่ี่� ๓

ทิิศทางและแนวการพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

	 การศึึกษา วิ เคราะห์์ มาตรฐานการศึึกษาของสถานสถานศึึกษา และสภาพการของสถานศึึกษาทั้้�งภายในและ
ภายนอก สามารถนำำ�มากำำ�หนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึึกษาของสถานศึึกษา ดังนี้้�
	 3.1 วิิสััยทััศน์ (Vision) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน กำำ�หนดวิสััยทััศน์ ไว้้ดัังนี้้�
	 “วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานเป็็นสถาบัันการอาชีีวศึึกษาผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนที่่�มีีคุุณธรรมและคุุณภาพ 
สอดคล้้องกัับความต้้องการในศตวรรษที่่� 21 ภายใต้้หลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง”
	 3.2 พัันธกิิจ (Mission) วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน กำำ�หนดพันธกิิจ เพ่ื่�อบรรลุวิิสััยทััศน์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ดังนี้้�
	 	 1. พัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะอาชีีพและคุุณลัักษณะกำำ�ลังคนในศตวรรษที่่� 21
	 	 2. จัดระบบการประกัันคุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา
	 	 3. พัฒนาสมรรถนะครููและบุุคลากรทางการศึึกษาสู่่�มืออาชีีพ
	 	 4. พัฒนาคุุณภาพงานวิจััยครูู และพััฒนานวัตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์สู่่�ผู้้�เรีียน
	 	 5. สร้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนในการจัดการอาชีีวศึึกษา
	 3.3 กลยุุทธ์ (Strategy) วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในแต่่ละพัันธกิิจ ไว้้ดัังนี้้�

ท่ี่� พัันธกิิจ ท่ี่� กลยุุทธ์

1 พััฒนาผู้้� เรีียนให้้มีีสมรรถนะ
อาชีีพและคุุณลัักษณะกำำ�ลัง
คนในศตวรรษที่่� ๒๑

1 การยกระดัับคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึ ึกษาระบบทวิิภาคีี
ตามมาตรฐาน

2 การพัฒนาผู้้�เรีียนตามคุุณลัักษณะกำำ�ลังคนในศตวรรษที่่� 21

3 การบริิการวิชาการและวิิชาชีีพสู่�ชุมชน และสัังคม

4 การพัฒนาห้้องปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีเฉพาะทางประจำำ�แผนกวิชา

2 จััดระบบการประกัันคุณภาพ
การจัดการศึึกษาภายในสถาน
ศึึกษา

1 การจัดระบบการประกัันคุณภาพการจัดการศึึกษาภายในสถานศึึกษา

2 การจััดทำำ�แผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาและ
แผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีงบประมาณ

3 การบริิหารสถานศึึกษาตามกระบวนการบริิหารงานคุณภาพ PDCA

3 พัั ฒ น า ส ม รรถน    ะ ค รูู แ ล ะ
บุุคลากรทางการศึึกษาสู่่�มือ
อาชีีพ

1 การสร้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนในการพัฒนาสมรรถนะครููและ
บุุคลากร

2 การใช้้กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้� ทางวิิชาชีีพ (PLC) และแผน
พััฒนาบุุคคล (ID – PLAN)

4 พััฒนาคุุณภาพงานวิจััย และ
พััฒนา นวั ตกรรม และสิ่่�ง
ประดิิษฐ์์

1 การกำำ�หนดนโยบายให้้ครูู นั กเรีียน นั กศึึกษาจััดทำำ�งานวิจััย นวั ตกรรม 
และสิ่่�งประดิิษฐ์์

2 การส่งเสริิมสนับสนุนการวิจััยและพััฒนานวัตกรรม และสิ่่�งประดิิษฐ์์

3 การพัฒนาคุุณภาพงานวิจััย นวั ตกรรม และสิ่่�งประดิิษฐ์์ สู่ �ภาคธุุรกิิจ 
และการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์จริิง
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	 3.4 พัันธกิิจ กลยุุทธ์ เป้้าประสงค์์ แผนงาน โครงงาน ตััวชี้้�วััด
	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ได้้จััดทำำ�แผนพััฒนาการจััดการศึึกษา พุุทธศัักราช 2566 – 2570  
เพ่ื่�อกำำ�หนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึึกษาของสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษา 
และบรรลุซ่ึ่�งวิิสััยทััศน์ของสถานศึึกษา ดังต่่อไปนี้้�
	 พัันธกิิจท่ี่� 1 พัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะอาชีีวะและคุุณลัักษณะกำำ�ลังคนในศตวรรษที่่� 21
	 1. วััตถุุประสงค์์
	 	 1) เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะในการประกอบอาชีีพตามสาขาวิิชาชีีพที่่�เรีียน
	 	 2) เพ่ื่�อสร้างความเข้้มแข็็งในความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายในการจัดการศึึกษาอาชีีวศึึกษา
	 	 3) เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นตามความต้้องการกำำ�ลัังคนในศตวรรษที่่� 21   
	 เพ่ื่�อเสริิมสร้างประสบการณ์วิิชาชีีพให้้ผู้้�เรีียน มีความมั่่�นใจในการประกอบวิิชาชีีพ
	 2. กลยุุทธ์
	 	 พัันธกิิจที่่� 1 พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรนะอาชีีพและคุุณลัักษณะกำำ�ลัังคนในศตวรรษที่่� 21  มีีจำำ�นวน 
	 4 กลยุุทธ์์ ดังนี้้�
	 	 2.1 การยกระดัับคุุณภาพการจัดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีตามมาตรฐาน
	 	 	 2.1.1 เป้้าประสงค์์ วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน เน้้นการจััดการศึึกษาอาชีีวศึึกษา
	 ระบบทวิิภาคีีเป็็นสำำ�คัญ และให้้มีีคุุณภาพได้้มาตรฐาน ตามมาตรฐานการจัดการศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 	 	 2.1.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการพัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาร่่วมกัับสถานประกอบการ (ทวิิภาคีี)
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) สถานศึึกษามีีการพััฒนาหลัักสูู ตรฐานสมรรถนะอาชีีพร่ ่วมกั ับ
	 	 	 	 สถานประกอบการในทุกสาขา
	 	 	 	 	 2) สถานศึึกษามีีหลัักสููตรฐานสมรรถะอาชีีพสอดคล้้องกัับความต้้องการ
	 	 	 	 ของสถานประกอบการ
	 	 	 	 	 3) สถานศึึกษามีีการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในหลายแนวทางและ
	 	 	 	 หลายรููปแบบ
	 	 	 	 2) โครงการการจัดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาในระบบทวิิภาคีี	 	 	 	
	 	 	 	 	 2) นัักศึึกษานำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้จากการปฐมนิิเทศและสััมมนาไปใช้้ในการฝึึก
	 	 	 	 ในสถานประกอบการ
	 	 	 	 	 3) นักศึึกษาทราบถึึงปััญหา แนวทางการแก้้ไขของการทำำ�งาน	 	 	

ท่ี่� พัันธกิิจ ท่ี่� กลยุุทธ์

5 สร้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาค
ส่่วนในการจัดการอาชีีวศึึกษา

1 การสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนในการจัดการศึึกษา

2 การสร้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการจัดการศึึกษา
อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

3 การพัฒนาหลัักสููตรระยะสั้้�นตามความต้้องการของชุุมชน

4 การขยายเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีีวศึึกษา
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	 	 	 	 3) การประเมิินโครงการพัฒนาคุุณภาพผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน ระดัับ ปวส.2     
	 	 	 	 	 2) นัักศึึกษาที่่ �สำำ�เร็็จการศึึกษาได้้เข้้าศึึกษาต่่อและได้้ทำำ�งานตรงตาม
	 	 	 	 ความต้้องการของ ตลาดแรงงาน
	 	 	 	 4) โครงการจัดทำำ�แผนการฝึึกอาชีีพร่วมกัับสถานประกอบการ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จัดทำำ�แผนการฝึึกอาชีีพร่วมกัับสถานประกอบการที่่�ลงนามความร่่วมมืือ
	 	 	 	 	 2) จััดทำำ�แผนการฝึึกอาชีีพในการจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษาระบบ
	 	 	 	 ทวิิภาคีีให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐาน ประสานความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ
	 	  2.2 การพัฒนาผู้้�เรีียนตามคุุณลัักษณะกำำ�ลังคนในศตวรรษที่่� 21 
	 	 	 2.3.1 เป้้าประสงค์์ นักเรีียน นักศึึกษา วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีทัักษะในการเรีียนรู้้� และ
	 	 นวััตกรรม มีีทัักษะสารสนเทศ สื่่�อ เทคโนโลยีี ทัักษะชีีวิิต ทัักษะอาชีีพ ตามคุุณลัักษณะกำำ�ลัังคนใน
	 	 ศตวรรษที่่� 21
	 	 	 2.3.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการพัฒนาสมาชิิกให้้เป็็นคนเก่่งมีีความสุุข
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรีียน นัักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานทุุกระดัับชั้้�นร่่วม
	 	 	 	 ทำำ�กิิจกรรม
	 	 	 	 	 2) นักเรีียน นักศึึกษามีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีทัักษะความรู้้�ในด้านการ เป็็นผู้้�นำำ�
	 	 	 	 กล้้าแสดงออกในสิ่่�งที่่ �ถููกดีีงามและมีีความเป็็นประชาธิิปไตย สามารถ ใช้้ชีีวิิต
	 	 	 	 อยู่่�ในได้้อย่่างมีีความสุุข
	 	 	 	 2) โครงการรับการประเมิิน อวท. ระดัับ อศจ. ภาค ชาติิ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรีียน นัักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานทุุกระดัับชั้้ �น
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษา มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีทัักษะความรู้้� ในด้้านการ
	 	 	 	 เป็็นผู้้�นำำ� กล้้าแสดงออกในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องดีีงามและมีีความเป็็นประชาธิิปไตย สามารถ
	 	 	 	 ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุุข
	 	 	 	 3) โครงการปฐมนิิเทศนักเรีียน นักศึึกษาใหม่่
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียนเข้้ารัับการปฐมนิิเทศระดัับ ปวช.1 และ ปวส.1	 	
	 	 	 	 	 2) นักเรีียนระดัับ ปวช.1 และ ปวส.1 ที่่�เข้้ารัับการปฐมนิิเทศ สำำ�เร็็จการศึึกษา
	 	 	 	 4) โครงการหนัังสืือเรีียนพิเศษภาษาอัังกฤษ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษามีีสมรรถนะทางด้้านภาษาอัังกฤษ	 	
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษามีีสมรรถนะทางด้้านภาษาอัังกฤษ สามารถนำำ�
	 	 	 	 ความรู้้� ทัักษะไปบููรณาการประยุุกต์์ใช้้แก้้ปััญหาและพััฒนางาน และมีีความพร้้อม
	 	 	 	 ให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษาในการทำำ�งานและการประกอบอาชีีพอิสระเพิ่่�มขึ้้�น
	 	 	 	 5) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์์อาชีีวศึึกษา+เอสโซ่่
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด 
	 	 	 	 	 1) การประกวดโครงงานวิิทยาศาสตร์์อาชีีวศึึกษา เอสโซ่่ ระดัับ ปวช. 
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	 	 	 	 และปวส. ได้้รัับรางวััลเหรีียญทองในระดัับ อศจ. และเป็็นตััวแทนระดัับ อศจ.
	 	 	 	 เข้้าร่่วมการประกวด ได้้รัับรางวััล ในการแข่่งขัันในระดัับภาค และระดัับชาติิ
	 	 	 	 	 2) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานผ่่านการประเมิินมาตรฐานการประกััน
	 	 	 	 คุุณภาพภายใน มาตรฐานที่่� ๕ ตัวบ่่งชี้้�ที่่� ๕.๑ อยู่่�ในระดัับดีีมาก
	 	 	 	 	 3) โครงงานวิทยาศาสตร์์ ระดัับ ปวช. ,ปวส. วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 ได้้รัับรางวััลเหรีียญทองจากการประกวดโครงงานวิิทยาศาสตร์์อาชีีวศึึกษา-เอสโซ่่ 
	 	 	 	 ระดัับ อศจ. และเป็็นตัวแทนระดัับ อศจ.เข้้าร่่วมการประกวด ได้้รัับรางวััลในการแข่่งขััน
	 	 	 	 ในระดัับภาค ระดัับชาติิ 
	 	 	 	 	 4) ผลงานสิ่่�งประดิิษฐ์์นัักเรีียน นัักศึึกษา สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ใน
	 	 	 	 สถานศึึกษาและชุุมชนได้้รัับความพึึงพอใจในระดัับดีี
	 	 	 	 6) โครงการขยายและพััฒนาศููนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมืือแรงงาน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน
	 	 	 	 	 2) ผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน มีีความรู้้� ทัักษะและมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานการ
	 	 	 	 ติิดตั้้�งไฟฟ้้าภายในอาคารหลัังจากได้้รัับการประเมิิน
	 	 	 	 7) โครงการแข่่งขัันทักษะวิิชาชีีพ ระดัับสถานศึึกษา ระดัับ อศจ. ระดัับภาค ระดัับชาติิ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรีียนได้้รัับรางวััลจากการแข่่งขัันทัักษะวิิชาชีีพระดัับสถานศึึกษา 
	 	 	 	 ระดัับภาค ระดัับชาติิ
	 	 	 	 8) โครงการเตรีียมการประเมิินมาตรฐานวิชาชีีพ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรีียนวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
	 	 	 	 ชั้้�นปีที่่� 3 สอบผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานวิชาชีีพ
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียนวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
	 	 	 	 ชั้้�นสููง ชั้้�นปีที่่� 2 สอบผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานวิชาชีีพ
	 	 	 	 11) โครงการขยายและพััฒนาศููนย์ประเมิินความรู้้�ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)
	 	 	 กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน
	 	 	 	 	 2) ผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน มีีความรู้้� ทัักษะและมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานการ
	 	 	 	 ติิดตั้้�งไฟฟ้้าภายในอาคารหลัังจากได้้รัับการประเมิิน
	 	 	 	 12) โครงการส่งเสริิมสนับสนุนการจัดการเรีียนการสอนระบบ Online
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการที่่�สามารถใช้้อิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููง
	 	 	 	 ในการจัดการเรีียนการสอนทุกสาขาวิิชา
	 	 	 	 	 2) นักเรีียน นักศึึกษาสามารถเข้้าใจการเรีียนการสอนแบบ Online
	 	 	 	 13) โครงการฝึึกอบรมการใช้้ระบบศููนย์กำำ�ลังคนอาชีีวศึึกษา V-Cop
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครููที่่�ปรึกษาเข้้าร่่วมโครงการไม่่น้้อยกว่า
	 	 	 	 	 2) ครููที่่�ปรึกษาเข้้าร่่วมโครงการ มีความพึึงพอใจระดัับมาก
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	 	 	 	 14) โครงการประเมิินมาตรฐานวิชาชีีพ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรีียนวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
	 	 	 	 ชั้้�นปีีที่่� 3 และระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ชั้้�นปีีที่่� 2 สอบผ่่านเกณฑ์์การ
	 	 	 	 ทดสอบมาตรฐานวิชาชีีพ
	 	 	 	 	 2) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีผลสััมฤทธิ์์�ในการประเมิินคุุณภาพ
	 	 	 	 การจััดการศึึกษาตามมาตรฐานที่่� 1 คุุณลัักษณะของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษา
	 	 	 	 ที่่�พึึงประสงค์์ ประเด็็นการประเมิิน 1.1 ด้้านความรู้้� ประเด็็นการประเมิิน 1.2 
	 	 	 	 ด้้านทักษะและการประยุุกต์ใช้้
	 	 	 	 15) โครงการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ ด้านอาชีีวศึึกษา (V-NET)
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นักเรีียนระดัับประกาศนียบััตรวิชาชีีพ ชั้้�นปีที่่� 3 มีการพัฒนาความพร้อม
	 	 	 	 ในการเข้้ารัับการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ ด้านอาชีีวศึึกษา (V-NET) สููงขึ้้�น
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียนนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้ �นสููงชั้้ �น ปีีที่่ � 2 
	 	 	 	 มีีการพััฒนาความพร้้อมในการเข้้ารัับการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ
	 	 	 	 ได้้รัับชีีวศึึกษา (V NET)สููงขึ้้�น
	 	 	 	 	 3) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีผลสััมฤทธิ์์�ในการประเมิินคุุณภาพ
	 	 	 	 การจัดการศึึกษาตามมาตรฐานที่่� 1 ด้านผู้้�เรีียนและผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาตััวบ่่งชี้้�ที่่� 1.4 
	 	 	 	 อยู่่�ในระดัับดีี
	 	 	 	 	 4) นักเรีียนนักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานได้้ผลคะแนนการทดสอบ
	 	 	 	 ทางการศึึกษาระดัับชาติิ ด้้านอาชีีวศึึกษา v-net ด้้านทัักษะภาษาอัังกฤษสููงกว่่า
	 	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ยระดัับชาติิ
	 	 	 	 16) โครงการพัฒนาหลัักฐานสููตรสมรรถนะ(ปรับปรุงรายวิิชา)
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หััวหน้้าฝ่่ายวิิชาการ หััวหน้้างานหลัักสููตร 
	 	 	 	 และคณะกรรมการดำำ�เนิินงาน ครููได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ
	 	 	 	 	 2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา หัวหน้้าฝ่่ายวิิชาการ หัวหน้้างานหลัักสููตร ร่วมทบทวน 
	 	 	 	 ตรวจสอบและปรับปรุงหลัักสููตรสถานศึึกษา
	 	 	 	 17) โครงการส่งเสริิมการจัดทำำ�แผนการจัดการเรีียนรู้้�
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ส่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนจัดทำำ�แผนการจัดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ
	 	 	 	 	 2) ครููผู้้�สอนสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปพััฒนางานด้้านการสอนได้้อย่่าง
	 	 	 	 มีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 	 18) โครงการจัดการเรีียนการสอนประจำำ�ปีการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียนและจำำ�นวนครูู โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ
	 	 	 	 	 2) ผู้้�เรีียนมีผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนแต่่ละรายวิิชาสููง
 	 	 	 	 19) การประเมิินโครงการขยายและพััฒนาศููนย์์ประเมิินความรู้้�ความสามารถตาม
	 	 	 มาตรา 26/4 (2) กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน
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	 	 	 	 	 2) ผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน มีีความรู้้� ทัักษะและมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานการ
	 	 	 	 ติิดตั้้�งไฟฟ้้าภายในอาคารหลัังจากรับการประเมิิน
	 	 	 	 20) การประเมิินโครงการศููนย์์ทดสอบมาตราฐานฝีีมืือแรงงานตามมาตราฐาน 
	 	 	 กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน
	 	 	 	 	 2) ผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน มีีความรู้้� ทัักษะและมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานการ
	 	 	 	 ติิดตั้้�งไฟฟ้้าภายในอาคารหลัังจากรับการประเมิิน
	 	 	 	 21) โครงการพัฒนาคุุณธรรมคุุณธรรม จริิยธรรมและคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์
	 	 	 ด้้วยกิิจกรรมขององค์์การนักวิชาชีีพในอนาคตแห่่งประเทศไทย (อวท.)
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรี ียน นัักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานทุุกระดัับชั้้ �น
	 	 	 	 ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษา มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีทัักษะความรู้้� ในด้้านการ
	 	 	 	 เป็็นผู้้�นำำ� กล้้าแสดงออกในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องดีีงามและมีีความเป็็นประชาธิิไตย สามารถ
	 	 	 	 ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุุข
	 	 	 	 22) โครงการสถานศึึกษาคุุณธรรม
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ผู้้�บริิหารฯ ครูู บุุคลากรทางการศึึกษาและนัักเรีียน นัักศึึกษาวิิทยาลััย
	 	 	 	 การอาชีีพบางสะพานที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
	 	 	 	 	 2) ผู้้�บริิหารฯ ครูู บุุคลากรทางการศึึกษาและนัักเรีียน นัักศึึกษารวมถึึง
	 	 	 	 ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานศึึกษาเป้้นผู้้�มีีคุุณธรรม จริิยธรรมในการปฏิิบััติิงาน มีีพฤติิกรรม
	 	 	 	 เชิิงบวก	
	 	 	 	 23) โครงการพัฒนาสมาชิิกเป็็นคนดีีมีีความสุุข
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรี ียน นัักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานทุุกระดัับชั้้ �น
	 	 	 	 ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษา มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีทัักษะความรู้้� ในด้้านการ
	 	 	 	 เป็็นผู้้�นำำ� กล้้าแสดงออกในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องดีีงามและมีีความเป็็นประชาธิิปไตย สามารถ
	 	 	 	 ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุุข
	 	 	 	 24) โครงการสถานศึึกษาสีีขาว
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานเป็็นสถานศึึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุุข
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษากลุ่่�มเสี่่�ยงและกลุ่่�มมีีปััญหา มีีภููมิิคุ้้�มกัันสารเสพติิด
	 	 	 	 และอบายมุุข
	 	 	 	 	 3) นัักเรีียน นัักศึึกษามีีภููมิิคุ้้�มกััน รู้้�เท่่าทัันพิิษภััยยาเสพติิด ห่่างไกลจาก
	 	 	 	 ยาเสพติดและอบายมุุข
	 	 	 	 	 4) วิทยาลััยฯลดปััญหาการออกกลางคัันของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาได้้ในระดัับดีีมาก
	 	 	 	 25) โครงการอาชีีวะศึึกษาต้้านยาเสพติด
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษากลุ่่�มเสี่่�ยงและกลุ่่�มมีีปััญหา
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	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษามีีภููมิิคุ้้�มกััน รู้้�เท่่าทัันพิิษภััยยาเสพติิด ห่่างไกลจาก
	 	 	 	 ยาเสพติดและอบายมุุข
	 	 	 	 	 3) ลดปััญหาการออกกลางคัันของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาได้้ในระดัับดีีมาก
	 	 	 	 26) โครงการส่งเสริิมสถาบัันชาติิ ศาสนา พระมหากษัตริิย์์
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานทุกระดัับชั้้�น	 	
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษามีีจิิตสำำ�นึึกด้้านการรัักชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์
	 	 	 	 และทำำ�นุบำำ�รุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
	 	 	 	 27) โครงการจิตอาสา (บริิจาคโลหิต)
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนคณะผู้้�บริิหาร ครูู อาจารย์์ บุคลากรทางการศึึกษา
	 	 	 	 	 2) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 3) นัักเรีียน นัักศึึกษาและบุุคลากรได้้ร่่วมบริิจาคโลหิิตและสามารถนำำ�ไป
	 	 	 	 ช่่วยผู้้�ป่วยในโรงพยาบาลที่่�ขาดแคลน
	 	 	 	 28) โครงการการประกวด To be number one teen dancercise และ
	 	 	 การประกวด to be number
	 	 	 	 	 ตััวชี้้ �วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรีียน นัักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานทุุกระดัับชั้้ �น 
	 	 	 	 	 2) การประกวด To Be Numeber Teen Dance serside ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ
	 	 	 	 ในระดัับอำำ�เภอระดัับจัังหวััดเป็็นตัวแทนในการประกวดระดัับประเทศ
	 	 	 	 	 3) การประกวด To Be Numeber Teen Idol ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ
	 	 	 	 ในระดัับอำำ�เภอระดัับจัังหวััดเป็็นตัวแทนในการประกวดระดัับประเทศ
	 	 	 	 	 4) นัักเรีียนนัักศึึกษาวิิทยาลััยการสิ้้�นประสบการณ์์มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง
	 	 	 	 มีีน้ำำ��ใจนัักกีฬาและห่่างไกลรู้้�เท่่าทัันยาเสพติด	
	 	 	 	 	 5) วิ ิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานได้้ห้้องชมรม To Be Numeber
	 	 	 	 ที่่�มีีคุุณภาพ
	 	 	 	 29) การประเมิินโครงการพัฒนาคุุณธรรม จริิยธรรมและคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของ
	 	 	 ผู้้�เรีียนตามความต้้องการของสถานประกอบการ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานทุกคน
	 	 	 	 	 2) นักเรีียน นักศึึกษามีีคุุณธรรม จริิยธรรมและมีีพฤติิกรรมเชิิงบวก
	 	 	 	 30) โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์์
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนโครงงานวิทยาศาสตร์์
	 	 	 	 31) โครงการพัฒนาบุุคลิิกภาพตามมาตรฐานอาชีีพการโรงแรม
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
	 	 	 	 	 2) ร้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษามีีความรู้้� ความเข้้าใจ และเสริิมสร้างทัักษะ
	 	 	 	 ในการพััฒนาบุุคลิิกภาพ มีีความมั่่ �นใจ การแต่่งกายและมารยาททางสัังคม 
	 	 	 	 มีีบุุคลิิกภาพภายในและภายนอกที่่�มีีความเชื่่�อมััน สง่่างาม รวมถึึงสามารถเป็็น
	 	 	 	 ผู้้�มีบุุคลิิกภาพที่่�ดีี ส่งผลถึึงภาพลักษณ์์ของอาชีีพ
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	 	 2.3 การบริิการวิชาการและวิิชาชีีพสู่�สังคม ชุมชน และท้้องถิ่่�น
	 	 	 2.3.1 เป้้าประสงค์์ วิ ทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ส่ งเสริิมสนับสนุนให้้ครูู บุ คลากร	
	 	 ทางการศึึกษา และนัักเรีียน นัักศึึกษา ร่่วมกััน ดำำ�เนิินงานโครงการบริิการวิิชาการ และวิิชาชีีพสู่่�
	 	 สัังคม ชุมชน และท้้องถิ่่�น
	 	 	 2.3.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการบริิหารจัดการวิชาชีีพและจิิตอาสาสู่่�ชุมชน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรีียน นัักศึึกษาทุุกคนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ มีีจิิตสาธารณะและ
	 	 	 	 มีีพฤติิกรรมจิิตสาธารณะ
	 	 	 	 	 2) นักเรีียน นักศึึกษามีีทัักษะ ประสบการณ์ในการใช้้วิิชาชีีพ นำำ�ความรู้้�ที่่�เรีียน
	 	 	 	 ไปแก้้ปััญหาและบริิการประชาชนอย่่างมีีคุุณภาพ
	 	 	 	 2) โครงการสัมมนารููปแบบยกระดัับคุุณภาพศููนย์ซ่่อมสร้างเพ่ื่�อชุุมชน Fix it center
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนชิ้้�นในการให้้บริิการด้้านการซ่่อมแซมวััสดุุ อุุปกรณ์์ต่่างๆ เช่่น 
	 	 	 	 อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า อิิเล็็กทรอนิิกส์์ อุุปกรณ์์ทางการเกษตรให้้กัับประชาชนใน
	 	 	 	 ชุุมชน ท้องถิ่่�น
	 	 	 	 	 2) ยกระดัับฝีีมืือช่่างชุุมชน และมีีช่่างชุุมชนเข้้าร่่วม จำำ�นวน 6 คน
	 	 	 	 	 3) นัักเรีียน นัักศึึกษามีีทัักษะ ประสบการณ์์ในการใช้้วิิชาชีีพ นำำ�ความรู้้�
	 	 	 	 ที่่�เรีียนไปแก้้ปััญหาและบริิการประชาชนได้้ระดัับดีีมาก
	 	 	 	 	 4) วิิทยาลััยฯมีีผลสััมฤทธิ์์�การประเมิินมาตรฐานการประกัันคุุณภาพอยู่่�
	 	 	 	 ในระดัับดีีมาก
	 	 2.4 การพัฒนาห้้องปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีเฉพาะทางประจำำ�แผนกวิชา
	 	 	 2.4.1 เป้้าประสงค์์ วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน มีห้้องปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีเฉพาะทาง
	 	 ประจำำ�แผนกวิชาทุุกแผนกวิชาในการยกระดัับคุุณภาพการจัดการเรีียนการสอน
	 	 	 2.4.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการพัฒนาห้้องปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีเฉพาะทางประจำำ�แผนกวิชา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนห้องปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีเฉพาะทางประจำำ�แผนกวิชา		
	 	 	 	 	 2) แผนกวิิชามีีห้้องปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีเฉพาะทางที่่�มีีวััสดุุอุุปกรณ์์
	 	 	 	 เทคโนโลยีีที่่�มีีคุุณภาพสนัับสนุุนกิิจกรรมการเรีียนการสอนทำำ�ให้้การเรีียนการสอน
	 	 	 	 สู่่�นักเรีียนมีประสิิทธิิภาพ
	 พัันธกิิจท่ี่� 2 จััดระบบการประกัันคุุณภาพการจััดการศึึกษาภายในสถานศึึกษา
	 1. วััตถุุประสงค์์
	 	 1) เพ่ื่�อกำำ�หนดทิศทางการจัดการศึึกษาของสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐานที่่�กำำ�หนด
	 	 2) เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพ ผลการปฏิิบััติิงานของสถานศึึกษา ตามมาตรฐานการจััดการศึึกษา
	 ของสถานศึึกษา
	 	 3) เพ่ื่�อนำำ�ผลการประเมิินมาเป็็นข้อมููลในการพัฒนาคุุณภาพการจัดการศึึกษาของสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 2. กลยุุทธ์
	 	 พัันธกิิจที่่� 2 จััดระบบการประกัันคุุณภาพการจััดการสถานศึึกษาภายในสถานศึึกษา มีีจำำ�นวน 
	 ๓ กลยุุทธ์์ ดังนี้้�
	 	 2.1 การจัดระบบการประกัันคุณภาพการจัดการศึึกษาภายในสถานศึึกษา
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	 	 	  2.1.1 เป้้าประสงค์์ วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน มีีระบบการประกัันคุุณภาพการ
	 	 จััดการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ในการกำำ�หนดทิศทางการจัดการศึึกษาให้้ได้้คุุณภาพและมาตรฐาน  
	 	 มีีการตรวจสอบ ประเมิินคุณภาพผลการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และ
	 	 ปรับปรุงคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	   2.1.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่่�และสิ่่�งแวดล้อม
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ปรัับปรุุงอาคารและสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 3 อาคารเรีียน 2 โรงฝึึกงาน
	 	 	 	 และ 2 อาคารสำำ�นักงาน ให้้มีีความปลอดภัยสููงสุุดและพร้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ
	 	 	 	 	 2) ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมภายในวิิทยาลััยฯให้้มีีความสวยงามและ
	 	 	 	 สมบููรณ์มากขึ้้�น
	 	 	 	 	 3) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี มีีบรรยากาศที่่�เอื้้�อ
	 	 	 	 ต่่อการจััดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีสถานที่่�ที่่�เพีียงพอในการจััดกิิจกรรมและ
	 	 	 	 มีีความปลอดภัย
	 	 	 	 2) โครงการจัดซื้้�อวััสดุสำำ�นักงานวิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) วัสดุสำำ�นักงานเพีียงพอต่่อการใช้้ปฏิิบััติิงาน
	 	 	 	 	 2) มีีวััสดุุสำำ�นัักงานเพีียงพอต่่อการนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานต่่างๆภายใต้้
	 	 	 	 ภาระกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย
	 	 	 	 3) โครงการสรุปแผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีงบประมาณ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) รายงานผลการปฏิิบััติิราชการ  เพ่ื่�อสนองต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 	 	 2) วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีรายงานผลการปฏิิบััติิราชการ
	 	 	 	 	 3) วิิทยาลััยฯมีีรายงานผลการปฏิิบััติิราชการ สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
	 	 	 	 การประกัันคุณภาพฯวิิทยาลััยฯเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นไป
	 	 	 	 4) โครงการประกัันคุณภาพการศึึกษาประจำำ�ปีการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพ
	 	 	 	 บางสะพาน
	 	 	 	 	 2) ผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 มีีความรู้้�ในระบบงานประกัันคุุณภาพมากขึ้้�นและเห็็นความสำำ�คััญของการประกััน
	 	 	 	 คุุณภาพการศึึกษา
	 	 	 	 5) โครงการพัฒนาห้้องสมุด
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ห้้องสมุุดมีีหนัังสืือพิิมพ์์ นิิตยสาร วารสาร หนัังสืือเสริิมทัักษะ หนัังสืือ
	 	 	 	 อ่่านนอกเวลา
	 	 	 	 	 2) ห้องสมุดมีการพัฒนา ปรับปรุง และซ่่อมแซม 
	 	 	 	 	 3) นัักเรีียน นัักศึึกษา ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และบุุคคลภายนอก
	 	 	 	 ทั่่�วไปมีความพึึงพอใจต่่อการจัดหา หนัังสืือพิิมพ์์ นิตยสาร วารสาร หนัังสืือเสริิมทัักษะ
	 	 	 	 และหนัังสืืออ่่านนอกเวลาของสถานศึึกษา  
     	 	 	 	 	 4) ห้องสมุดวิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมัย
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	 	 	 	 6) โครงการบริิหารจัดการระบบข้้อมููลสารสนเทศเพ่ื่�อการบริิหารจัดการสถานศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีระบบอิินเตอร์์เน็็ตได้้มาตรฐานและ
	 	 	 	 เพีียงพอต่่อการใช้้งานด้้านการเรีียนการสอนและการบริิหารวิิทยาลััยฯ	 	
	 	 	 	 	 2) วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานใช้้ระบบอิินเตอร์์เน็็ตเพ่ื่�อการจัดการเรีียนการสอน
	 	 	 	 และบริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิิ�ภาพ
	 	 	 	 	 3) คุณภาพการจัดการเรีียนการสอนของวิิทยาลััยฯสููงขึ้้�น
	 	 	 	 7) โครงการพัฒนาศัักยภาพการเป็็นผู้้�ประกอบการ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีความรู้้�และทัักษะ
	 	 	 	 ในด้านการเป็็นผู้้�ประกอบการและสามารถดำำ�เนิินธุรกิิจได้้
	 	 	 	 8) โครงการประเมิินศููนย์บ่่มเพาะฯ
	 	 	 	 	 1) นักเรีียน นักศึึกษา วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน  เข้้าร่่วมการประเมิิน
	 	 	 	 จำำ�นวน 9 ธุรกิิจ
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน มีีความรู้้�และทัักษะ
	 	 	 	 ในด้านการเป็็นผู้้�ประกอบการและสามารถดำำ�เนิินธุรกิิจได้้
	 	 2.2 การจัดทำำ�แผนพัฒนาการจัดการศึึกษาของสถานศึึกษา และแผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีงบประมาณ
	 	 	 2.2.1 เป้้าประสงค์์ วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน มีีทิิศทางในการพััฒนาการจััดการศึึกษา 
	 และมีีแผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีีงบประมาณ ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 
	 และเป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาด้้านอาชีีวศึึกษา ที่่�ชััดเจน
	 	 	 2.2.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเขีียนแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�เข้้าใจถึึงความสำำ�คััญของ
	 	 	 	 การประยุุกต์การวางแผนยุุทธศาสตร์์เพ่ื่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือการนำำ�องค์์กร		 	
	 	 	 	 	 2) ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการจััดทำำ�
	 	 	 	 แผนยุุทธศาสตร์์เพื่่ �อพััฒนาและขัับเคลื่่ �อนองค์์กรและใช้้เป็็นทิิศทางในการนำำ�
	 	 	 	 องค์์กร
	 	 	 	 	 3) ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถเขีียนโครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 	 และประสิิทธิิผลตรงตามเป้้าประสงค์์ที่่�ต้้องการ
	 	 	 	 	 4) ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเกิิดทัักษะจากการฝึึกปฏิิบััติิจริิงและสามารถนำำ�
	 	 	 	 องค์์ความรู้้�ไปใช้้ในการทำำ�งาน  อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 2.3 การบริิหารสถานศึึกษาตากระบวนการบริิหารงานคุณภาพ PDCA
	 	 	 2.3.1 เป้้าประสงค์์ วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน มีีการบริิหารจััดการตามกระบวนการ
	 	 บริิหารงานคุุณภาพ มีีมาตรฐานการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา มีีแผนพััฒนาการจััดการศึึกษา 
	 	 มีีแผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปี มีการดำำ�เนิินงานตามแผน มีการตรวจสอบและประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 
	 	 และมีีผลการประเมิินมาปรับปรุงและพััฒนาสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 2.3.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการจัดทำำ�คู่�มือนัักเรีียน นักศึึกษาใหม่่
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
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	 	 	 	 	 1) นักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานได้้รัับข่่าวสารทุกคน
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษามีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีทัักาะความรู้้�ในด้้านการเป็็น
	 	 	 	 ผู้้�นำำ� กล้้าแสดงออกในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องดีีงามและมีีความเป็็นประชาธิิปไตย สามารถ
	 	 	 	 ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุุข
	 	 	 	 2) โครงการประชุุมคณะกรรมการวิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) การประชุุมคณะกรรมการวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน เพื่่�อพััฒนา
	 	 	 	 สถานศึึกษา ปีการศึึกษาละ 2 ครั้้�ง
	 	 	 	 	 2) คณะกรรมการวิิทยาลััยฯมีีส่่วนร่่วมในการชี้้ �แนะแนวทางพััฒนา
	 	 	 	 สถานศึึกษา
	 	 	 	 3) โครงการประชุุมพััฒนาผู้้�บริิหารจัดการสถานศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนบุุคลากรในการประชุุมพััฒนาบริิหารจััดการสถานศึึกษา
	 	 	 	 	 2) รองรัับการจััดหาวััสดุุ อุุปกรณ์์สำำ�หรัับการให้้บริิการการประชุุม
	 	 	 	 ต้้อนรับให้้เพีียงพอ
	 	 	 	 	 3) การบริิหารจััดการสถานศึึกษามีีคุุณภาพและสามารถรัับรองผู้้�เข้้าร่่วม
	 	 	 	 ประชุุมบริิหารจััดการสถานศึึกษา ซึ่่�งเป็็นการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและเกิิด
	 	 	 	 ความประทัับใจ
	 	 	 	 4) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้้า
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ระบบเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าแสงสว่่างห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ แหล่่งเรีียนรู้้�
	 	 	 	 โรงฝึึกงาน
	 	 	 	 	 2) ระบบไฟฟ้้าแสงสว่างอาคารสถานที่่�
	 	 	 	 	 3) ระบบหม้้อแปลงไฟฟ้้าแรงสููงให้้สามารถใช้้งานได้้ดีี
	 	 	 	 	 4) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีระบบเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและแสงสว่่าง
	 	 	 	 ห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ แหล่่งการเรีียนรู้้� โรงฝึึกงานและอาคารสถานที่่�เพีียงพอ
	 	 	 	 ในการจัดการเรีียนการสอนให้้แก่่นัักเรีียน นักศึึกษา ปรับปรุงระบบหม้้อแปลงไฟฟ้้า
	 	 	 	 แรงสููงให้้สามารถใช้้งานได้้ดีี
	 	 	 	 5) โครงการปรับปรุงระบบประปา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ระบบน้ำำ��ปะปาภายในวิทยาลััยฯเพีียงพอต่่อการใช้้งาน
	 	 	 	 	 2) ระบบน้ำำ��ปะปาในการดููแลรดน้ำำ��ต้นไม้้
	 	 	 	 	 3) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีระบบน้ำำ��ปะปาที่่�เพีียงพอในการดููแล
	 	 	 	 รดน้ำำ��ต้นไม้้และระบบน้ำำ��ปะปาที่่�ใช้้ภายในวิทยาลััยฯเพีียงพอต่่อการใช้้งาน
	 	 	 	 6) โครงการปรับปรุงระบบสื่่�อสาร
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ปรับปรุงระบบสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกวิทยาลััยฯ
	 	 	 	 	 2) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีระบบสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอก
	 	 	 	 ที่่�สะดวกและรวดเร็็วขึ้้�น
	 	 	 	 7) โครงการปรับปรุงระบบทางเดิิน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
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	 	 	 	 	 1) ปรับปรุงระบบถนน ช่องทางเดิิน ช่องทางระบายน้ำำ��
	 	 	 	 	 2) ปรับปรุงระบบการกำำ�จัดขยะ
	 	 	 	 	 3) วิิทยาลััย ฯ มีีระบบถนน ช่่องทางเดิิน ช่่องทางระบายน้ำำ��และระบบ
	 	 	 	 กำำ�จัดขยะภายในที่่�ดีี
	 	 	 	 8) โครงการบริิหารความปลอดภัย
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จ้างเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภัย
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษา ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา ตลอดจนทรััพย์์สิิน
	 	 	 	 ของวิิทยาลััยฯมีีความปลอดภัย
	 	 	 	 9) โครงการประชุุมผู้้�ปกครองของนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ครููที่่�ปรึกษาและนัักเรีียน นักศึึกษาทุุกคนในวิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 2) ผู้้�ปกครองนัักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานทุกคน
	 	 	 	 	 3) สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่ �ดีีระหว่่างครููที่่ �ปรึึกษา นัักเรีียน นัักศึึกษาและ
	 	 	 	 ผู้้�ปกครอง
	 	 	 	 10) โครงการ BSPC Motor Bike Grop
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) มีสติกเกอร์์กัันน้ำำ�� สำำ�หรัับติิดยานพาหนะเพีียงพอต่่อการใช้้งาน
	 	 	 	 	 2) ลดปััญหาการออกกลางคัันของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาได้้ในระดัับดีีมาก
	 	 	 	 12) โครงการตรวจสุุขภาพนักเรีียน นักศึึกษา
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�บริิหาร คณะครูู อาจารย์์ บุคลากรทางการศึึกษา
	 	 	 	 	 2) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 3) นัักเรีียน นัักศึึกษา และบุุคลากรของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 ได้้รัับการตรวจสุุขภาพและสามารถรัับรู้้�สุุขภาวะร่่างกายเบื้้�องต้้นของตนเอง ทั้้�งนี้้�
	 	 	 	 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมทางการศึึกษา การปฏิิบััติิงานและออกสู่่�สัังคมได้้
	 	 	 	 อย่่างมีีคุุณภาพต่อไป
	 	 	 	 13) โครงการประกัันอุบััติิเหตุุนัักเรีียน นักศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�บริิหาร คณะครูู อาจารย์์ บุคลากรทางการศึึกษา
	 	 	 	 	 2) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 3) นัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือได้้รัับบาดเจ็็บ ได้้รัับเงิินชดเชย
	 	 	 	 เพ่ื่�อบรรเทาความสููญเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นมีความพึึงพอใจ
	 	 	 	 14) โครงการจัดซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�บริิหาร คณะครูู อาจารย์์ บุคลากรทางการศึึกษา
	 	 	 	 	 2) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 3) ห้้องพยาบาลมีีความพร้้อมในการให้้บริิการนัักเรีียน นัักศึึกษาอย่่าง
	 	 	 	 มีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 	 	 4) มียาเวชภััณฑ์์ที่่�เพีียงพอต่่อผู้้�ใช้้บริิการห้องพยาบาล
	 	 	 	 15) โครงการพัฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ ประจำำ�ปีการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
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	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครููได้้รัับการพัฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพ	 	 	 	
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�นจากการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนที่่�
	 	 	 	 ครููพัฒนาขึ้้�น
	 	 	 	 16) โครงการการบริิหารจัดการระบบสาธารณููปโภคพื้้�นฐานในสถานศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ระบบไฟฟ้้า แสงสว่างมีีความเหมาะสมในการใช้้งาน
	 	 	 	 	 2) ระบบน้ำำ��ปะปาที่่�เพีียงพอต่่อความต้้องการ
	 	 	 	 	 3) ถนน ทางเดิินและระบบคมนาคมภายในวิิทยาลััยฯสะดวกปลอดภััย
	 	 	 	 พร้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ
	 	 	 	 	 4) ระบบสื่่ �อสารภายในและภายนอกสถานศึึกษามีีความทัันสมััยและ
	 	 	 	 สะดวกรวดเร็็ว
	 	 	 	 	 5) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��ปะปา ถนน 
	 	 	 	 ทางเดิิน ระบบโทรคมนาคม และระบบสื่ิิ� �อสารภายในและภายนอกสถานศึึกษา
	 	 	 	 เพีียงพอต่่อความต้้องการของนัักเรีียน นักศึึกษา
	 	 	 	 17) โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนรถราชการของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานได้้รัับการดููแล
	 	 	 	 รัักษาให้้มีีประสิิทธิิภาพต่อการใช้้งาน
	 	 	 	 18) โครงการจัดหาน้ำำ��ดื่่�มสำำ�หรัับนัักเรีียน นักศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนคณะผู้้�บริิหาร ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา นัักเรีียน นัักศึึกษา
	 	 	 	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 2) นักเรีียน นักศึึกษาและบุุคลากรมีน้ำำ��ดื่่�มบริิการที่่�เพีียงพอต่่อความต้้องการ
	 	 	 	 19) โครงการรับสมัครนักเรีียน นักศึึกษาใหม่่ประจำำ�ปีการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาที่่�เข้้ามาศึึกษาต่่อ ณ วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 2) สนับสนุนบริิการผู้้�ปกครองและนัักเรีียนที่่�มาสมัครและรายงานตัว
	 	 	 	 	 3) สนองนโยบายด้้านการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา
	 	 	 	 20) โครงการสื่่�อประชาสััมพัันธ์วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) มีสื่่�อประชาสััมพัันธ์วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานที่่�สมบููรณ์
	 	 	 	 21) โครงการจัดทำำ�บัตรนักเรีียน นักศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรีียน นัักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีบััตรประจำำ�ตััว 
	 	 	 	 22) โครงการพัฒนางานด้านบัญชีีภาครััฐ ประจำำ�ปีงบประมาณ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้านบัญชีีภาครััฐ (ระบบ GAQA) สููงขึ้้�น
	 	 	 	 	 2) การดำำ�เนิินงานของงานการเงิิน งานบััญชีีมีีความถููกต้้อง เป็็นระบบ 
	 	 	 	 สามารถตรวจสอบได้้และสามารถเปิิดเผยข้้อมููลงบการเงิินสู่�สาธารณะได้้
	 	 	 	 23) โครงการบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่ New GFMIS 
	 	 	 Thai ประจำำ�ปีงบประมาณ



33

	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ประสิิทธิิภาพในการควบคุุมด้้านการเงิิน
	 	 	 	 	 2) การดำำ�เนิินงานด้านการเงิินมีความถููกต้องเป็็นระบบสามารถตรวจสอบได้้
	 	 	 	 24) โครงการพัฒนาระบบอิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููง
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีระบบอิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููงเพื่่�อใช้้
	 	 	 	 ในการปฏิิบััติิงานด้านสารสนเทศสำำ�หรัับครูู บุคลากรทางการศึึกษา
	 	 	 	 	 2) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานใช้้อิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููงเพื่่�อใช้้งาน
	 	 	 	 ด้้านสารสนเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 	 	 3) คุณภาพในการจัดการเรีียนการสอนของวิิทยาลััยฯ
	 	 	 	 25) โครงการบริิหารจัดการสถานศึึกษาด้้วยระบบ RMS
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นักเรีียน นักศึึกษาลงเวลาเข้้าวิิทยาลััย ฯ อย่่างสะดวก รวดเร็็ว ไม่่ติิดขัด
	 	 	 	 26) โครงการประเมิินการให้้บริิการงานสารสนเทศ ประจำำ�ปีงบประมาณ
				    	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ดำ ำ�เนิ ินการประเมิ ินความพึึงพอใจของผู้้�   ใช้ ้บริ ิการสารสนเทศ 
	 	 	 	 อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง
            	 	 	 	 2) ผู้้�ตอบแบบสอบถามฯ มีความพึึงพอใจต่่อการให้้บริิการของงานศููนย์ข้้อมููล
	 	 	 	 สารสนเทศอยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป
	 	 	 	 27) โครงการพัฒนาโรงฝึึกงานตัวถัังและสีี
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ปรับปรุงโรงฝึึกงานตัวถัังและสีีรถยนต์
	 	 	 	 	 2) โรงฝึึกงานตััวถัังและสีีมีีความเป็็นระเบีียบเอื้้�อต่่อการปฏิิบััติิงานและ
	 	 	 	 เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�
	 	 	 	 	 3) พื้้�นที่่�สำำ�หรัับปฏิิบััติิงานที่่�เพีียงพอต่่อจำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษา
	 	 	 	 28) โครงการศึึกษาการใช้้ครุุภััณฑ์์เพ่ื่�อการจัดการเรีียนการสอน ประจำำ�ปีงบประมาณ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการจัดการเรีียนการสอน
	 	 	 	 29) โครงการประชุุมผู้้�ปกครอง ประจำำ�ปีการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผู้้�ปกครองที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
	 	 	 	 	 2) สร้างสััมพัันธ์ที่่�ดีีระหว่่างครูู  นักเรีียนและผู้้�ปกครอง
	พั นธกิิจท่ี่� 3 พััฒนาสมรรถนะครูและบุุคลากรทางการศึึกษาสู่่�มืืออาชีีพ 
	 	 1. วััตถุุประสงค์์
	 	 	 1) เพ่ื่�อให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รัับการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 2) เพ่ื่�อให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีสมรรถนะในการจัดการเรีียนการสอนและประสิิทธิิภาพ
	 	 การปฏิิบััติิงานสููงขึ้้�น
	 	 	 3) เพ่ื่�อยกระดัับผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น
	 	 2. กลยุุทธ์
	 	 	 พัันธกิิจที่่ � 3 พััฒนาสมรรถนะครููและบุุคลากรทางการศึึกษาสู่่ �มืืออาชีีพ มีีจำำ�นวน
	 	 2 กลยุทธ์์ ดังนี้้�
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	 	 2.1 การสร้างความร่่วมมืือจากทุกภาคส่่วนในการพัฒนาสมรรถนะครููและบุุคลากร
	 	 	 2.1.1 เป้้าประสงค์์ วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน
	 	 ในการพััฒนาครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา ให้้มีีสมรรถนะในการจััดการเรีียน การสอน และ
	 	 การปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการปฏิิบััติิงานให้้สููงขึ้้�น
	 	 	 2.1.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการส่งเสริิมสนับสนุนการพัฒนาตนเองและพััฒนาวิิชาชีีพครููผู้้�สอน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครููวิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 2) รายงาน ID PLAN รายบุุคคล
	 	 	 	 2) โครงการพัฒนาครููและบุุคลากรวิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้พััฒนาตนเอง ได้้รัับประสบการณ์์
	 	 	 	 สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล
	 	 	 	 	 2) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้เข้้าร่่วมการศึึกษาดููงานจากหน่่วยงาน
	 	 	 	 ภายนอก
	 	 	 	 	 3) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีผลการปฏิิบััติิงานในระดัับที่่�ดีีขึ้้�น
	 	 	 	 	 4) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีขวััญและกำำ�ลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	 	 	 	 ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น และมีีความสามััคคีี ความสััมพัันธ์อัันดีีต่่อกััน
	 	 	 	 3) โครงการสัมมนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมการสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ
	 	 	 	 ของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
	 	 	 	 	 2) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีผลการปฏิิบััติิงานหลัังจากการ
	 	 	 	 สััมมนาในระดัับที่่�ดีีขึ้้�น
	 	 	 	 4) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีีโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) มีวิิทยากรให้้ความรู้้�เฉพาะทางเกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพเฉพาะสาขาวิิชา
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษาสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้จากวิิทยากรไปใช้้ประโยชน์์ได้้
	 	 	 	 ในการประกอบอาชีีพ
	 	 	 	 5) โครงการสำำ�รวจวุุฒิิการศึึกษาบุุคลากรวิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) บุุคลากรทางการศึึกษามีีวุุฒิิการศึึกษาตรงกัับสายงาน	 	 	
	 	 	 	 6) โครงการพัฒนาศัักยภาพครููนิเทศก์
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครููที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
	 	 	 	 7) โครงการยกย่องเชิิดชููเกีียรติครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ผู้้�ประพฤติิดีีประพฤติิชอบ
	 	 	 ประจำำ�ปีงบประมาณ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 	 2) ร้อยละของครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ได้้รัับการยกย่องเชิิดชููเกีียรติ
	 	 	 	 เป็็นผู้้�ประพฤติิดีีประพฤติิชอบ
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	 	 2.2 การใช้้กระบวนการชุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) และ (ID – Plan)
	 	 	 2.2.1 เป้้าประสงค์์ วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ส่งเสริิมสนับสนุนให้้ครููจัดทำำ�แผนพัฒนาตนเอง 
	 	 และได้้รัับการพััฒนาตนเองตามแผน (ID – Plan) ส่่งเสริิมกระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�มืืออาชีีพ
	 	 (PLC) ของครูู
	 	 	 2.2.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในการใช้้ระบบ RMS,KME
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานได้้ระบบช่่วยเหลืือนัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�
	 	 	 	 มีีประสิิทธิิภาพ จำำ�นวน 1 ระบบ
	 	 	 	 	 2) ได้้ระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล (Firewall) และระบบสำำ�รอง
	 	 	 	 ข้้อมููล (Baqckup) ป้องกัันข้อมููลสููญหาย
	 	 	 	 2) โครงการพัฒนาสื่่�อการเรีียนการสอน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีสื่่ �อ
	 	 	 	 และอุุปกรณ์ในการจัดการเรีียนการสอน ประชุุม และอบรมสััมมนา
	 	 	 	 	 2) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานสามารถ
	 	 	 	 จััดการเรีียนการสอน การประชุุม อบรมสััมมนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 	 3) โครงการการบริิหารจัดการชั้้�นเรีียนของครูู
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครููได้้เทคนิิคและวิิธีีการในการบริิหารจัดการชั้้�นเรีียนโดนเน้้นผู้้�เรีียน
	 	 	 	 เป็็นสำำ�คัญ
	 	 	 	 	 2) การจัดการเรีียนการสอนที่่�มีีคุุณภาพ
	 	 	 	 4) โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการจัดทำำ�แผนการสอนแบบบููรณาการ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครููที่่�เข้้าร่่วมการอบรมจััดทำำ�แผนการจัดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ
	 	 	 	 บููรณาการ หลัักปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
	 	 	 	 	 2) ครููมีแผนการจัดการเรีียนรู้้�ทุกรายวิิชาครบถ้้วนสมบููรณ์
	 	 	 	 5) โครงการนิเทศการเรีียนการสอน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครููที่่�ได้้รัับการนิเทศการเรีียนการสอน
	 	 	 	 	 2) วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีรููปแบบและกระบวนการในการ
	 	 	 	 นิิเทศ ติิดตามและประเมิินผลการนิิเทศภายในวิิทยาลััยฯด้้านวิิชาการอย่่างเป็็น
	 	 	 	 ระบบ ชัดเจน จนเกิิดการพัฒนาเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น
	 	 	 	 	 3) วิทยาลััยฯมีีประสิิทธิิภาพในการจัดการเรีียนการสอนของครููให้้สููงขึ้้�น
	 	 	 	 	 4) วิิทยาลััยฯยกระดัับคุุณภาพของผู้้�เรีียนด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
	 	 	 	 ด้้านกระบวนการ ด้านคุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์และสมรรถนะสำำ�คัญให้้สููงขึ้้�น
	 พัันธกิิจท่ี่� 4 พััฒนาคุุณภาพงานวิิจััย และพััฒนานวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์
	 	 1. วััตถุุประสงค์์
	 	 	 1) เพ่ื่�อให้้ครููพัฒนางานวิจััย และพััฒนานวัตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�มีีคุุณภาพ
	 	 	 2) เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนนำำ�ความรู้้�มาใช้้ในการสร้างและพััฒนานวัตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�มีีคุุณภาพ
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	 	 	 3) เพ่ื่�อพััฒนาสิ่่�งประดิิษฐ์์และนวัตกรรมที่่�สร้างขึ้้�นมาเผยแพร่สู่่�สาธารณะและพััฒนาต่่อยอด
	 	 2. กลยุุทธ์
	 	 	 พัันธกิิจที่่� 4 พัฒนาคุุณภาพงานวิจััย และพััฒนานวัตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ จำำ�นวน 3 กลยุทธ์์
	 	 ดัังนี้้�
	 	 2.1 การกำำ�หนดนโยบายให้้ครูู นักเรีียนนักศึึกษาจััดทำำ�งานวิจััย นวัตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์
	 	 	 2.1.1 เป้้าประสงค์์ วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน กำำ�หนดนโยบายให้้ครูู นักเรีียน นัักศึึกษา 
	 	 จััดทำำ�งานวิจััยพััฒนา นวัตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ ตามนโยบายหนึ่่�งแผนกหนึ่่�งนวัตกรรมต่่อหนึ่่�งภาคเรีียน
	 	 	 2.1.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการส่งเสริิมสนับสนุนการวิจััยระดัับสถานศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผลงานที่่�ได้้รัับเหรีียญทองในระดัับ อศจ.และได้้เป็็นตััวแทน
	 	 	 	 ในการแข่่งขัันในระดัับภาคและระดัับชาติิ	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 2) ผลงานสิ่่�งประดิิษฐ์์นัักเรีียน นัักศึึกษาสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ใน
	 	 	 	 สถานศึึกษาและชุุมชนได้้รัับความพึึงพอใจในระดัับดีี
	 	 2.2 การส่งเสริิมสนับสนุนงานวิจััย นวัตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์
	 	 	 2.2.1 เป้้าประสงค์์ วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครูู นัักเรีียน 
	 	 นัักศึึกษาจััดทำำ�งานวิิจััยพััฒนา นวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ โดยจััดสรรงบประมาณอุุดหนุุนอย่่าง
	 	 เหมาะสมและมีีแรงจููงใจ
	 	 	 2.2.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน Show&Share
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) นัักเรีียน นัักศึึกษาในโครงการความร่่วมมืือฯนำำ�เสนอโครงการทุุกสาขา
	 	 	 	 วิิชาตามเกณฑ์์กำำ�หนดของวิิทยาลััยฯ
	 	 	 	 	 2) จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม Show&Share
	 	 	 	 	 3) นัักศึึกษานำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับไปใช้้ในการศึึกษาต่่อหรืือ
	 	 	 	 ใช้้วิิชาชีีพในการทำำ�งาน
	 	 	 	 	 4) นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปปรัับปรุุงและดำำ�เนิินการ
	 	 	 	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่อไป
	 	 2.3 การพัฒนาคุุณภาพงานวิจััย นวัตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ สู่�ภาคธุุรกิิจและการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์จริิง
	 	 	 2.3.1 เป้้าประสงค์์ วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน ส่งเสริิมสนับสนุนให้้ครูู บุคลากร นักเรีียน
	 	 นัักศึึกษาพััฒนาคุุณภาพงานวิจััย นวัตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ ภาคธุุรกิิจและการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์จริิง
	 	 	 2.3.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการพััฒนานวััตกรรมสิ่่ �งประดิิษฐ์์สร้้างสรรค์์
	 	 	 งานวิจััยของผู้้�เรีียน
	 	  	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผลงานที่่ �เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างนวััตกรรมการพััฒนา
	 	 	 	 เทคโนโลยีีสิ่่�งประดิิษฐ์์ของคนรุ่่�นใหม่่และหุ่่�นยนต์์อาชีีวศึึกษาระดัับ ปวช. , ปวส. 
	 	 	 	 ได้้รัับรางวััลเหรีียญทองในระดัับ อศจ. และเป็็นตััวแทนในการแข่่งขัันในระดัับภาค
	 	 	 	 และระดัับชาติิ
	 	 	 	 	 2) ผลงานสิ่่�งประดิิษฐ์์นัักเรีียน นัักศึึกษาสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ใน
	 	 	 	 สถานศึึกษาและชุุมชนได้้รัับความพึึงพอใจในระดัับดีี
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	พั นธกิิจท่ี่� 5 สร้างความร่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนในการจััดการอาชีีวศึึกษา
		  1. วััตถุุประสงค์์
	 	 	 1) เพ่ื่�อสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนในการจัดการศึึกษาอาชีีวศึึกษา
	 	 	 2) เพ่ื่�อยกระดัับการจัดการศึึกษาอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 	 	 3) เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียน นักศึึกษา ครูู ให้้ก้้าวทัันต่อเทคโนโลยีีใหม่่
		  2. กลยุุทธ์
	 	 	 พัันธกิิจที่่� 5 สร้้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนในการจััดการอาชีีวศึึกษา จำำ�นวน 4 กลยุุทธ์์ 
	 	 ดัังนี้้�
	 	 2.1 การสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนในการจัดการศึึกษา
	 	 	 2.2.1 เป้้าประสงค์์ วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการจััดการ
	 	 ศึึกษาที่่�เข้้มแข็็ง และเพีียงพอต่่อจำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษา
	 	 	 2.2.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการการบริิหารสถานศึึกษาแบบมีีส่่วนร่วม
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
	 	 	 	 การบริิหารสถานศึึกษาแบบมีีส่่วนร่วม
	 	 	 	 	 2) มีีการบริิหารงานแบบมีีส่่วนร่่วมกัับสถานประกอบการและนัักเรีียน 
	 	 	 	 นัักศึึกษาผ่่านการฝึึกประสบการณ์ตามสาขาวิิชา
	 	 	 	 2) โครงการลงนามความร่่วมมืือจัับคู่่�ธุรกิิจร่่วมกัับสถานประกอบการ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนผลงานวิจััย โครงการนวัตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์การจับคู่่�ความร่่วมมืือ
	 	 	 	 ในสถานประกอบการสามารถนำำ�ผลงานไปใช้้งานจริิงในเชิิงธุุรกิิจ
	 	 	 	 	 2) มีีผลงานวิิจััย โครงการนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
	 	 	 	 ในสถานศึึกษาและชุุมชน
	 	 	 	 3) โครงการปััจฉิิมนิิเทศผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียนระดัับ ปวช.3 และ ปวส.2 เข้้ารัับการปััจฉิิมนิิเทศ
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับความรู้้�และสามารถนำำ�ไป
	 	 	 	 ประยุุกต์ใช้้ในชีวิิตประจำำ�วันได้้ในระดัับดีีมาก
	 	 	 	 4) โครงการลดปััญหาการออกกลางคััน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) ลดอัตราการออกกลางคัันของนัักเรีียน นักศึึกษาเป็็นศููนย์(0)
	 	 	 	 	 2) พััฒนารููปแบบวิิธี ีการลดปััญหาการออกกลางคัันที่่ �เหมาะสมกัับ
	 	 	 	 บริิบทวิิทยาลััยฯ
	 	 	 	 	 3) วิทยาลััยฯดำำ�เนิินโครงการลดปััญหาการออกกลางคัันสนองนโยบายของ
	 	 	 	 สำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
	 	 	 	 	 4) พัฒนารููปแบบในการแก้้ปััญหาการออกกลางคัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 	 5) โครงการมอบทุุนการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุนทรััพย์์
	 	 	 	 	 2) คุณภาพชีวิิตของนัักเรีียน นักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุนทรััพย์์	 	 	
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	 	 	 	 	 3) ลดปััญหาการออกกลางคัันของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา
	 	 	 	 6) โครงการพัฒนาระบบดููแลช่วยเหลืือและแนะแนวผู้้�เรีียน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษา
	 	 	 	 	 2) สามารถพัฒนาการดำำ�เนิินงานระบบดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบ
	 	 	 	 	 3) สามารถเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนด้านสายอาชีีพได้้มากขึ้้�น
	 	 	 	 7) โครงการติดตามผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียนระดัับ ปวช.3 และนัักศึึกษา ปวส.2
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาได้้เข้้าศึึกษาต่่อและได้้ทำำ�งาน
	 	 	 	 ตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงาน
	 	 	 	 	 3) เพ่ื่�อเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนด้านสายอาชีีพให้้มากขึ้้�น
	 	 	 	 8) โครงการแนะแนวเพ่ื่�อการศึึกษา
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาที่่�เข้้ามาศึึกษาต่่อที่่�วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 	 	 	 หลัักสููตรประกาศนียบััตรวิชาชีีพ (ปวช.) และหลัักสููตรประกาศนียบััตรวิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.)
	 	 	 	 	 2) นัักเรีียน นัักศึึกษากลุ่่�มเป้้าหมายมีีความสนใจเข้้าศึึกษาต่่อวิิทยาลััยฯ 
	 	 	 	 ตามเป้้าหมายในระดัับดีีมาก
	 	 	 	 9) โครงการส่่งเสริิมการหารายได้้ระหว่่างเรีียนของนัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�ขาดแคลน
	 	 	 ทุุนทรััพย์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาที่่�ยากจน และขาดแคลนทุนทรััพย์์
	 	 	 	 	 2) ร้อยละนัักเรีียน นักศึึกษาที่่�ยากจน ขาดแคลนทุนทรััพย์มีีรายได้้ระหว่่างเรีียน
	 	 	 และได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 2.2 สร้างความเข้้มแข็็งเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการจัดการศึึกษาอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 	 	 2.1.1 เป้้าประสงค์์ วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการจััดการ
	 	 ศึึกษาที่่�เข้้มแข็็ง มีกิิจกรรมการพัฒนาการจัดการศึึกษาอาชีีวศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 2.1.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการอบรมพััฒนาครููฝึึกในสถานประกอบการ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนครููที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรมในสถานประกอบการ
	 	 	 	 	 2) ครููมีคุุณภาพและมาตรฐาน ประสานงานความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ
	 	 	 	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 	 2) โครงการพัฒนาศัักยภาพศููนย์บ่่มเพาะฯ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษาวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
	 	 	 	 	 2) นักเรีียน นักศึึกษามีีความรู้้�และทัักษะในด้านการเป็็นผู้้�ประกอบการและ
	 	 	 	 สามารถดำำ�เนิินธุรกิิจได้้
	 	 2.3 การพัฒนาหลัักสููตรระยะสั้้�นตามความต้้องการของชุุมชน
	 	 	 2.2.1 เป้้าประสงค์์ วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานมีีความร่่วมมืือกัับภาคเอกชนในการ
	 	 พััฒนาหลัักสููตรวิชาชีีพระยะสั้้�นที่่�หลากหลาย ตามความต้้องการของชุุมชนท้องถิ่่�น
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	 	 	 2.2.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการจัดการศึึกษาเรีียนร่วมหลัักสููตรนอกระบบ
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนนักเรีียนที่่�เข้้าเรีียนหลัักสููตร
	 	 	 	 	 2) นักเรีียนที่่�จบหลัักสููตรการศึึกษา
	 	 2.4 การขยายเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการในการจัดการอาชีีวศึึกษา
	 	 	 2.3.1 เป้้าประสงค์์ วิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน มีการขยายความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ
	 	 อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปี เพ่ื่�อให้้มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่�หลากหลาย เพีียงพอกัับจำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษา
	 	 	 2.3.2 แผนงาน โครงการ
	 	 	 	 1) โครงการลงนามความร่่วมมืือ การจัดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี (MOU)
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) จำำ�นวนสถานประกอบการที่่�ลงนามความร่่วมมืือการจััดการอาชีีวศึึกษา
	 	 	 	 ระบบทวิิภาคีี
	 	 	 	 	 2) ผลการประเมิินระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ
	 	 	 	 2) โครงการระดมทรััพยากรเพ่ื่�อจััดการเรีียนการสอน
	 	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 	 1) สถานศึึกษา ผู้้�ปกครอง และชุุมชนมีส่่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึึกษา
	 	 	 	 	 2) นักเรีียน นักศึึกษาที่่�ขาดแคลนและยากจนได้้รัับทุุนการศึึกษา
	 	 	 	 	 3) สถานศึึกษาได้้รัับการพัฒนาจากการระดมทรััพยากร
	 	 	 	 	 4) นักเรีียน นักศึึกษาที่่�ขาดแคลนและยากจนได้้รัับทุุนการศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึง
	 	 	 	 	 5) ผู้้�ปกครอง ชุุมชน หน่่วยงานทั้้�งรััฐและเอกชน คณะครููและนัักเรีียน 
	 	 	 	 นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการจััดหางบประมาณสำำ�หรัับใช้้ในการพััฒนาและปรัับปรุุง
	 	 	 	 สถานศึึกษา 
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ส่่วนท่ี่� ๔

การดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

	 วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน  โดยการมีีส่่วนร่่วมของครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย
และแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา  โดยอาศััยแนวทางตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพภายใน  
สำำ�หรัับวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน  และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำ ำ�นักงานมาตรฐานอาชีีวศึึกษาและวิิชาชีีพ 
สำำ�นักคณะกรรมการอาชีีวศึึกษาและการประเมิินคุณภาพภายนอกรอบที่่�สี่่�ด้้านการอาชีีวศึึกษา ของสำำ�นักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา (สมศ.) เป็็นต้น

ท่ี่� ชื่่�อโครงการ เป้้าประสงค์์ ตััวชี้้�วััด

ผลการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมาย

ปีี

2566

ปีี

2567

ปีี

2568

ปีี

๒๕๖9

ปีี

๒๕๗๐

1 โค ร ง ก า รพัฒนา
ห ลัั กสูู  ต รสถ   า น
ศึึกษาร่่วมกัับสถาน
ปร  ะ ก อ บ ก า ร 
(ทวิิภาคีี)

สร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการ
พััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึึกษาและพััฒนาหลัักสููตรให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบ
การ

ร้้อยละของสถานศึึกษามีีการ
พัั ฒ น า ห ลัั กสูู  ต ร ฐ า น
สมรรถนะอาชีีพร่วมกัับสถาน
ประกอบการในทุกสาขา

100 100 100 100 100

2 โครงการจัดการ
อาชีีวศึึกษาระบบ
ทวิิภาคีี

ผลการดำำ�เนิินงานและรายงาน
ประจำำ�ปีในการจัดการอาชีีวศึึกษา
ระบบทวิิภาคีี

ร้้อยละของผลการจััดการ
อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของ
สถานศึึกษา

80 80 80 80 100

3 ก า รปร   ะ เ มิิ น
โ ค ร ง ก า รพัฒนา
คุุณภาพผู้้�สำ ำ� เ ร็็ จ
การ ศึึกษาระบบ
ทวิิภาคีี

นัักศึึกษาที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาได้้เข้้า
ศึึกษาต่่อและได้้ทำำ�งานตรงตาม
ความต้้องการของ ตลาดแรงงาน

จำำ�นวนผู้้� เรีียนที่่�สำำ� เร็็จการ
ศึึกษาระบบทวิิภาคีี (คน)

266 280 280 280 360

4 โ ค ร ง ก า รจั  ดทำ ำ�
แผนการฝึึกอาชีีพ
ร่่ ว ม กัั บ สถ  า น
ประกอบการ

จััดทำำ�แผนฝึึกอาชีีพร่วมกัับสถาน
ประกอบการในการจััดการเรีียน
การสอนอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

จำำ�นวนแผนการฝึึกอาชีีพร่วม
กัับสถานประกอบการที่่�ลง
นามความร่่วมมืือ

9 9 9 9 9

5 โค ร ง ก า รพัฒนา
สถานศึึกษาแบบมีี
ส่่วนร่วม

คณะกรรมการสถานศึึกษาหรืือ
คณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษามีี
ส่่วนร่วมในการบริิหารจััดการสถาน
ศึึกษา

ร้้อยละของการมีส่่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึึกษาหรืือ
คณะกรรมการบริิหารสถาน
ศึึกษาในการบริิหารจััดการ
สถานศึึกษา

100 100 100 100 100

6 โครงการลงนาม
ความร่่วมมืือจัับคู่่�
ธุุ ร ะ กิิ จ ร่่ ว ม กัั บ
สถานประกอบการ

ส่่ ง เ ส ริิ ม แ ล ะ สนับสนุน ใ ห้้ ค รูู 
นัักเรีียน นั กศึึกษาด้้านการวิจััยในวิ
ทยาลััยฯ ค้ นคว้้าวิิจััยและพััฒนาให้้
เกิิดนวัตกรรม เทคโนโลยี สร้ างสรรค์
สิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของภาคอุุสาหกรรม และ
นโยบายส่่ง เส ริิมเศรษฐกิิจของ
รััฐบาล

จำำ�นวนสถานประกอบการที่่�
ทำำ�สัญญาข้้อตกลงการจับคู่่�
ความร่่วมมืือ

2 2 2 2 2

7 โครงการลดปััญหา
การออกกลางคััน

ลดปััญหาการออกกลางคัันของผู้้�
เรีียนอาชีีวศึึกษา

ร้้อยละของผู้้�เรีียนที่่�สำำ�เร็็จการ
ศึึ ก ษ า ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่่�
หลัักสููตรกำำ�หนด

90 90 90 90 90
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ท่ี่� ชื่่�อโครงการ เป้้าประสงค์์ ตััวชี้้�วััด

ผลการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมาย

ปีี

2566

ปีี

2567

ปีี

2568

ปีี

๒๕๖9

ปีี

๒๕๗๐

8 โ ค ร ง ก า ร ปัั จ ฉิิ ม
นิิเทศผู้้�สำำ�เร็็จการ
ศึึกษา

นัักเรีียน นั กศึึกษาที่่�สำำ�เร็็จการ
ศึึกษามีีความพร้อมก่่อนก้าวสู่่�ตลาด
แรงงานและการศึึกษาต่่อในระดัับ
ชั้้�นที่่�สููงขึ้้�นในระดัับดีีมาก ส ามารถ
สร้างจิิตสำำ�นึกที่่�ดีีต่่อการประกอบ
อาชีีพอย่่างมีีจรรยาบรรณและมีี
ความรู้้�ความเข้้าใจแนวทางการศึึกษา
ต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 

จำำ�นวนของนัักเรีียน นักศึึกษา
ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา

652 742 740 740 820

9 โครงการมอบทุุน
การศึึกษา

สนับสนุนทุนการศึึกษาสำำ�หรัับ
นัักเรีียน นั กศึึกษาที่่�เรีียนดีีแต่่
ขาดแคลนทุนทรััพย์์   เพิ่่�มโอกาส
ทางการศึึกษา ลด ปััญหาการออก
กลางคััน

ร้้อยละของคุุณภาพชีวิิตของ
นัักเรีียน นั กศึึกษาที่่�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์

80 80 90 90 100

10 โค ร ง ก า รพัฒนา
สมาชิิกเป็็นคนเก่่งมีี
ความสุุข

นัักเรีียน นั กศึึกษามีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม มี ทัักษะความรู้้�ในด้าน
การเป็็นผู้้�นำำ� กล้ าแสดงออกในสิ่่�งที่่�
ถููกต้ อง ดีี ง ามและมีี ความ เป็็ น
ประชาธิิปไตย ส ามารถใช้้ชีีวิิตใน
สัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข

ร้้ อ ย ะ ล ะ ข อ ง นัั ก เ รีี ย น 
นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีี
ทัักษะวิิชาชีีพและมีีความคิิด
ริิเริ่่�มสร้างสรรค์

100 100 100 100 100

11 โครงการรับการ
ปร  ะ เ มิ ิ น อ ว ท . 
ระดัับ อศจ./ภาค/
ชาติิ

รองรัับการประเมิินองค์์การมาตรฐานดีี
เด่่น และทราบถึึงระดัับความสััมฤทธ์ิ์�
ผลของการจัดกิิจกรรมของตาม
หมวด  แผนงาน  โครงการของทุุก
กิิจกรรมที่่�ได้้ปฏิิบััติิไปแล้้ว

ร้้อยละของผู้้�เรีียนมีความรัับ
ผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ และเสีียสละ
เพ่ื่�อส่่วนรวม                              

100 100 100 100 100

12 โครงการปฐมนิิเทศ
นัักเรีียน นั กศึึกษา
ใหม่่

นัักเรีียน นั กศึึกษาทราบนโยบาย
แนวทางปฏิิบััติิ ก ฎและระเบีียบต่่างๆ
ของวิิทยาลััยฯ

จำำ�นวนของนัักเรีียน นักศึึกษา
ที่่�เข้้ารัับการปฐมนิิเทศ

740 740 740 1,000 1,160

13 โครงการประกวด
โ ค ร ง ง า น
วิิ ท ย า ศ า ส ต ร์์
อาชีีวศึึกษา+เอสโซ่่

ส่่ง เสริิมให้้ผู้้�ส อนใช้้ วิิ ธีีการทาง
วิิทยาศาสตร์์ ในการจัดการเรีียนรู้้�  
ให้้ผู้้�เรีียนใช้้วิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์
ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์
และจิิตวิิทยาศาสตร์์  ที่่  �เป็็นประโยชน์์
ต่่อชีีวิิตประจำำ�วันสังคมและคััดเลืือก
ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์์เข้้า
ประกวดในระดัับที่่�สููงขึ้้�นไป 

1. ร้ อยละจำำ�นวนโครงงาน
วิิทยาศาสตร์์ที่่� ผ่่านเข้้าร่่วม
การประกวดระดัับ อศจ. 
ระดัับภาค และระดัับชาติิ
2. ผลงานสิ่่ �งประดิิษฐ์์
นัักเรีียน นักศึึกษา สามารถนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์ในสถานศึึกษา
และชุุมชนไ ด้้ รัับความพึึง
พอใจระดัับดีี

50

80

50

80

60

80

60

80

70

80

14 โครงการหนัังสืือเรีียน
พิิเศษภาษาอัังกฤษ

นัักเรีียน นั ักศึึกษามีีสมรรถนะ
ทางด้้านภาษาอัังกฤษ ส ามารถนำำ�
ความรู้้� ทักษะไปบููรณาการประยุุกต์
ใช้้แก้้ไขปััญหาและพััฒนางาน สร้าง
ค ว า มพร้ ้ อ ม ใ ห้้ กัั บ นัั ก เ รีี ย น 
นัักศึึกษา     ในการทำำ�งานและ
ประกอบอาชีีพอิสระ

จำำ�นวนนัักเรีียน นั ักศึึกษามีี
สมรรถนะทางด้้ านภาษา
อัังกฤษ

80 80 80 80 80

15 โครงการแข่่ ง ขััน
ทัักษะวิิชาชีีพระดัับ
สถานศึึกษา/ระดัับ
อศจ./ระดัับภาค /
ระดัับชาติิ

คััดเลืือกตัวแทนในระดัับสถาน
ศึึกษา/อศจ. /ภาค

รัับราง วััลจากการแข่่ง ขััน
ทัักษะวิิชาชีีพระดัับสถาน
ศึึกษา ระดัับภาค ระดัับชาติิ

80 80 80 80 100
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16 โครงการขยายและ
พััฒนาศููนย์ประเมิิน
ความรู้้�ความสามารถ
ตามมาตรา 26/4 
(2)กรมพััฒนาฝีีมืือ
แรงงาน

ส่่ ง เ ส ริิ ม แ ล ะ พััฒน า นัั ก เ รีี ย น 
นัักศึึกษาให้้มีีความรู้้�  ความสามารถ
ด้้านทักษะฝีีมืือในระดัับคุุณภาพ 
สนับสนุนแรง ง าน เข้้ า สู่่� ต ล าด
แร ง ง า นอ ย่่ า ง มีี คุุณภ าพและ
ประสิิทธิิภาพ

1. จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน
เข้้าร่่วมโครงการ
2. ร้ ้ อยละของผู้้�   เข้ ้ าร่ ่ วม
ประเมิ ินมี ีความรู้้� ทั    กษะ
และมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิ
งานการติดตั้้�งไฟฟ้้าภายใน
อาคาร

15

100

15

100

15

100

15

100

15

100

17 โครงการขยายและ
พััฒนาศููนย์ทดสอบ
ม า ต ร ฐ า นฝี  มืื อ
แรงงาน

สนับสนุนการรับรองความรู้้�ความ
สามารถ ให้้แก่่ผู้้�ประกอบอาชีีพใน
สาขาอาชีีพ ตำำ�แหน่่งงาน หรืือ
ลัักษณะงานที่่�อาจเป็็นอันตรายต่่อ
สาธารณะ ซ่ึ่�งผู้้�ประกอบอาชีีพจะต้้อง
ผ่่านการประเมิินเพ่ื่�อรัับรองความรู้้�
ความสามารถ  โดยวััดจากค่าทัักษะ 
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ 
หรืือความสำำ�เร็็จในการประกอบ
อาชีีพ และคุุณลัักษณะส่่วนบุคคล

1. จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน
เข้้าร่่วมโครงการ
2. ร้ ้ อยละของผู้้�   เข้ ้ าร่ ่ วม
ประเมิ ินมี ีความรู้้� ทั    กษะ
และมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิ
งานการติดตั้้�งไฟฟ้้าภายใน
อาคาร

15

100

15

100

15

100

15

100

15

100

18 โครงการเตรีียมการ
ประเมิินมาตรฐาน
วิิชาชีีพ

พััฒนาผลสัมฤทธ์ิ์� คุุณภาพการ
จััดการศึึกษาตามมาตรฐานการ
ประกัันคุณภาพมาตรฐานที่่� 1 
คุุณลัักษณะของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
อาชีีวศึึกษาที่่�พึึงประสงค์์ ปร ะเด็็น
การประเมิิน  1.1 ด้ านความรู้้� 
ประเด็็นการประเมิิน  1.2 ด้ าน
ทัักษะและการประยุุกต์ใช้้

ร้้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษา 
ปวช.3 และ ปวส.2 ที่่�สอบผ่่าน
เกณฑ์์การทดสอบมาตรฐาน
วิิชาชีีพ

100 100 100 100 100

19 โครงการบ ริิหาร
จััดการวิชาชีีพและ
จิิตอาสาสู่่�ชุมชน

สถานศึึกษามีีนวัตกรรมการบริิการ
ชุุมชน วิ ชาการ วิ ชาชีีพ  และจิิต
อาสาของสถานศึึกษา

ร้้อยละของผลการเข้้าร่่วม
กิิ จ กรร   ม บ ริิ ก า รชุ  ม ช น 
วิิชาการ วิ ชาชีีพและกิิจกรรม
อาสาของผู้้�บริิหาร  ครูู 
บุุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�
เรีียน ก ารใช้้นวัตกรรมในการ
บริิการชุมชน วิชาการ วิชาชีีพ 
และจิิตอาสาของสถานศึึกษา

90 90 90 90 100

20 โครงการสัมมนารููป
แ บ บ ย กร  ะ ดัั บ
คุุณภาพศููนย์ซ่่อม
สร้างเพ่ื่�อชุุมชน Fix 
it Center

พััฒนารููปแบบมาตรฐานการปฏิิบััติิ
งานศููนย์ซ่่อมสร้างเพ่ื่�อชุุมชน  (Fix it 
Center) เพ่ื่�อบริิการซ่อมบำำ�รุง
เครื่่�องมืือการเกษตร  ยานพาหนะ 
อุุปกรณ์อิิเล็็กทรอนิิกส์และไฟฟ้้า
ทุุกชนิิด  และเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน 
และ ถ่่ายทอดอง ค์์ความรู้้� และ
พััฒนาทัักษะวิิชาชีีพ ก ารจัดอบรม
ร่่วมกัับนัักเรีียน นั กศึึกษาเน้้นการ
ส่่งเสริิมอาชีีพ ก ารเพิ่่�มรายได้้ ลด
รายจ่่าย ส่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

ร้้อยละของเครืือข่่ายความ
ร่่ ว ม มืื อ ใ นก  า รร  ะ ด ม
ท รัั พ ย า กร  เ พ่ื่� อ ย กร  ะ ดัั บ
คุุ ณ ภ า พก  า รจั  ดก  า ร
อาชีีวศึึกษา

90 90 90 90 90
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21 โครงการประกััน
คุุณภาพมาตรฐาน
การศึึกษา

สร้างความตระหนัักให้้ครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษาในการจัดทำำ�
ข้้อมููลประกัันคุณภาพ จั ดทำำ�
รายงานประเมิินตนเองระดัับสถาน
ศึึกษา ร ะดัับสาขาและระดัับบุุคคล 
มีีระบบฐานข้อมููล คู่ �มือและเครื่่�อง
มืือของงานประกัันคุณภาพฯ

ร้้ อ ย ล ะ ผ ลก  า รปร   ะ เ มิิ น
คุุณภาพมาตรฐานการศึึกษา

95 95 95 100 100

22 โครงการจัดซื้้�อวััสดุ
สำำ�นักงานวิทยาลััย
ก า ร อ า ชีี พ
บางสะพาน

มีีวััสดุสำำ�นักงานเพีียงพอต่่อการนำำ�
ไปใช้้ปฏิิบััติิงาน

ร้้อยละของวััสดุสำำ�นักงานที่่�
เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงาน

100 100 100 100 100

23 โค ร ง ก า รพัฒนา
ศัักยภาพการเป็็นผู้้�
ประกอบการ

จำำ�นวนนักเรีียน นั กศึึกษาที่่�เข้้าร่่วม
โครงการ

ระดัับผลการประเมิินศููนย์บ่่ม
เ พ า ะ ผู้้�ปร   ะ ก อ บ ก า ร
อาชีีวศึึกษา

3 4 5 5 5

24 โครงการสรุปแผน
ปฏิิบััติิการประจำำ�
ปีีงบประมาณ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน
วางแผนด้านงบประมาณของสถาน
ศึึกษา

ร้้อยละของผลสำำ� เร็็จของ
โคร งการทั้้� ง หมด ในแผน
ปฏิิ บัั ติิราชการประจำำ�ปีที่่�
ดำำ�เนิินการลุล่่วง

80 85 90 95 100

25 โ ค ร ง ก า รก  า ร
บ ริิ ห า รจั  ดก  า ร
ร ะ บ บ ข้้ อ มููล
สารสนเทศเพื่่�อการ
บ ริิ ห า รจั  ดก  า ร
สถานศึึกษา

มีีข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการ
บริิหารสถานศึึกษา มี ระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อการ
บริ ิหารจั ัดการสถานศึ ึกษา มี
การใช้้ข้้อมููลสารสนเทศในการ
บริิหารจัดการสถานศึึกษา ร ะบบ
เ ท ค โ น โ ลยี  ส า รสน   เ ท ศมี
ประสิิทธิิภาพและมีีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  เพ่ื่�อใช้้
ในการบริิหารจัดการสถานศึึกษา

ร้้อยละขอผลการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริิหารจัดการสถานศึึกษา

80 85 90 95 100

26 โค ร ง ก า รพัฒนา
อาคารสถานที่่�และ
สิ่่�งแวดล้อม

การพัฒนาและดููแลสภาพแวดล้อม 
ภููมิทััศน์ อาคารสถานที่่� ห้ องเรีียน 
ห้้องปฏิิบััติิการ  แหล่่งการเรีียนรู้้� 
โรงฝึึกงาน    และสิ่่�งอำำ�นวยความ
สะดวกให้้มีีความพร้อมและเพีียง
พอต่่อการใช้้งานของผู้้�เรีียนหรืือผู้้�รับ
บริิการ

ร้้อยละของสภาพแวดล้อม 
ภููมิทััศน์ อาคารสถานที่่� 
ห้้องเรีียน ห้ องปฏิิบััติิการ  แหล่่ง
การเรีียนรู้้�  และสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกสอดคล้้องกัับ
บริิบทของสถานศึึกษา

80 90 100 100 100

27 โครงการประเมิิน
ศููนย์์บ่่มเพาะ ฯ

ผลการประเมิินศููนย์์ บ่่มเพาะผู้้�
ประกอบการอาชีีวศึึกษา ตามเกณฑ์์
ประเมิินที่่� สอศ.กำำ�หนด

ผลการประเมิินศููนย์์บ่่มเพาะ
ผู้้�ประกอบการอาชีีวศึึกษา
ตามเกณฑ์์การประเมิิน ที่่� สอศ.
กำำ�หนด

3 4 5 5 5

28 โครงการอบรมเชิิง
ป ฏิิ บัั ติิ ก า ร เ ขีี ยน
แ ผ นป  ฏิิ บัั ติิ ก า ร
ประจำำ�ปี

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเข้้าใจหลัักการ
เขีียนโครงการไ ด้้อ ย่่างถููกต้อง 
สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์ใช้้ใน
การทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ร้้อยละของจำำ�นวนผู้้� เข้้ารัับ
การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�
เข้้าใจถึึงความสำำ�คัญของการ
ปร  ะ ยุุ กต์  ก า ร ว า ง แ ผ น
ยุุทธศาสตร์์เพ่ื่�อใช้้เป็็นเครื่่�อง
มืือการนำำ�องค์์กร

95 95 100 100 100
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29 โค ร ง ก า รพัฒนา
ห้้องสมุด

มีีแหล่่งเรีียนรู้้�และศููนย์์วิิทยบริิการ
หรืือห้้องสมุดที่่�มีีความพร้อมและ
เพีียงพอสำำ�หรัับให้้ครูู บุ คลากร
ทางการศึึกษา และผู้้�เรีียน  หรืือผู้้�
สนใจ ใช้้บริิการค้นคว้้าหาความรู้้�
เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ร้้อยละของห้้องสมุดมีสภาพ
แวดล้อมเอื้้�อต่่อการศึึกษา 

100 100 100 100 100

30 โค ร ง ก า รพัฒนา
ระบบดููแลช่วยเหลืือ
และแนะแนวผู้้�เรีียน

พััฒนาการดำำ�เนิินงานระบบดููแล
ช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบ 
และสามารถเพิ่่�มปริิมาณด้้านสาย
อาชีีพได้้มากขึ้้�น

ร้้อยละของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
หลัักสููตรประกาศนียบััตร
วิิชาชีีพ  (ปวช.) และหลัักสููตร
ประกาศนียบััตรวิชาชีีพชั้้�นสููง 
(ปวส.)

100 100 100 100 100

31 โครงการติดตามผู้้�
สำำ�เร็็จการศึึกษา 

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตร 
ปวช. และ ป วส. ที่่ �มีีงานทำำ� ปร ะกอบ
อาชีีพอิสระ หรืือศึึกษาต่่อ

ร้้อยละของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
หลัักสููตร ปวช. และ ปวส. มี
งานทำำ�ในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชีีพอิสระ หรืือ
ศึึกษาต่่อ

100 100 100 100 100

32 โครงการแนะแนว
เพ่ื่�อการศึึกษา

เพ่ื่�อพััฒนาระบบดููแลช่วยเหลืือ
และแนะแนวผู้้� เรีียนให้้สามารถ
สำำ�เร็็จการศึึกษา

จำำ�นวนนักเรีียนแรกเข้้าที่่�
กำำ�ลังศึึกษาต่่อ

740 740 740 1,000 1,160

33 โครงการจััดทำำ�คู่�มือ
นัักเรีียน นั กศึึกษา
ใหม่่

จำำ�นวนนัักเรีียน นั ักศึึกษาที่่ �ได้้
รัับ
ข่่าวสารจากคู่�มือนัักเรีียน นักศึึกษา

ร้้อยละของจำำ�นวนนักเรีียน 
นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับข่่าวสารจาก
คู่่�มือนัักเรีียน นักศึึกษา

100 100 100 100 100

34 โครงการประชุุม
ค ณ ะ กรร   ม ก า ร
วิิทยาลััยการอาชีีพ
บางสะพาน

ประชุุ มคณะกรรมกา รวิ ิ ทย า
ลััยฯ
เพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษา ปีการศึึกษา
ละ 2 ครั้้�ง

จำำ�น  วนก า รปร  ะชุุ ม คณะ
กรรมการสถานศึึกษาต่่อปีี
การศึึกษา

2 2 2 2 2

35 โครงการประชุุม
พัั ฒ น า ผู้้� บ ริิ ห า ร
จััดการสถานศึึกษา

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร  คณะครูู บุ คลากร
ทางการศึึกษาได้้กำำ�หนดแนวทางใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการที่่�เป็็นไป
ในทิศทางเดีียวกัันกัน     มี     การ
พััฒนาในทุกด้านตามศัักยภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ร้้อยละของผู้้�บริิหาร  คณะครูู 
บุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เข้้า
ร่่วมโครงการ

100 100 100 100 100

36 โครงการรับสมัคร
นัักเรีียน นั กศึึกษา
ใหม่่ ปร ะจำำ�ปีการ
ศึึกษา

จำำ�นวนนักเรีียน นั กศึึกษา ที่่ �เข้้ามา
ศึึกษาต่่อ

จำำ�นวนนักเรีียน นั กศึึกษา ที่่ �
เข้้ามาศึึกษาต่่อ

740 740 740 1,000 1,160

37 โครงการซ่่อมแซม
ยานพาหนะ

การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการบำำ�รุง
รัักษารถยนต์ ซ่ึ่�งเป็็นยานพาหนะ
ของราชการ เ ป็็นไปด้วยความ
เรีียบร้้อย

ร้้อยละของการดำำ�เนิินงาน
เ กี่่� ย ว กัั บ ก า รบำำ�รุ  ง รัั กษ า
รถยนต์ ซ่ึ่�งเป็็นยานพาหนะ
ของราชการเป็็นไปด้้วยความ
เรีียบร้้อย

100 100 100 100 100

38 โครงการสำำ�รวจวุุฒิิ
การศึึกษาบุุคลากร
วิิทยาลััยการอาชีีพ
บางสะพาน

จำำ�นวนครููและบุุคลากรมีวุุฒิิการ
ศึึกษาตรงกัับสายงาน

ร้้อยละของครููและบุุคลากรมี
วุุฒิิการศึึกษาตรงกัับสายงาน

80 80 90 100 100
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39 โครงการบ ริิหาร
จัั ดก  า รร  ะ บ บ
สาธารณููปโภคพื้้�น
ฐานในสถานศึึกษา

มีีการบริิหารจััดการระบบไฟฟ้้า 
ประปา ร ะบบโทรคมนาคม ร ะบบ
การสื่่�อสาร ร วมทั้้�งการจัดระบบ
รัักษาความปลอดภัยภายในสถาน
ศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เพ่ื่�อ
อำำ�นวยประโยชน์์สำำ�หรัับให้้บริิการ
ทางการศึึกษาแก่่บุุคลากรทางการ
ศึึกษา ผู้้� เรีียน  หรืือผู้้�ใช้้บริิการใน
สถานศึึกษา

ร้้อยละของระบบไฟฟ้้าที่่�
เหมาะสมกัับสภาพใช้้งานใน
สถานศึึกษา ร ะบบประปา
หรืือน้ำำ��ดื่่�ม น้ำำ��ใช้้เพีียงพอต่่อ
ความต้้องการ ถนน ช่  องทาง
เดิิน  หรืือระบบคมนาคมใน
สถ  า น ศึึ ก ษ า ที่่� ส ะ ด ว ก 
ปลอดภัย มี ระบบระบายน้ำำ�� 
ระบบกำำ�จัดขยะภายในสถาน
ศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท
ของสถานศึึกษา ระบบสื่่�อสาร
ภายในและภายนอกที่่� ทััน
สมัย ส ะดวก ร วดเร็็ว ร ะบบ
รัักษาความปลอดภัย

90 100 100 100 100

40 โครงการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้้า

มีีการบริิหารจััดการระบบไฟฟ้้า
ภายในสถานศึึกษา

ร้้อยละของระบบไฟฟ้้าที่่�
เหมาะสมกัับสภาพใช้้งานใน
สถานศึึกษา

90 100 100 100 100 

41 โครงการปรับปรุง
ระบบประปา

มีีการบริิหารจัดการระบบประปา
ภายในสถานศึึกษา

ร้้อยละของระบบประปาหรืือ
น้ำำ��ดื่่�ม น้ำำ��ใช้้เพีียงพอต่่อความ
ต้้องการ

90 100 100 100 100

42 โครงการปรับปรุง
ระบบสื่่�อสาร

มีีการบริิหารจัดการระบบสื่่�อสาร
ภายในสถานศึึกษา

ร้้อยละของระบบสื่่� อสาร
ภายในและภายนอกที่่� ทััน
สมัย สะดวก รวดเร็็ว

80 85 90 95 100

43 โ ค ร ง ก า รสื่่ � อ
ปร  ะ ช า สัั ม พัั นธ์
วิิทยาลััยการอาชีีพ
บางสะพาน

สื่่�อประชาสััมพัันธ์การนำำ�เสนอ
วิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน

ร้้อยละของสื่่�อประชาสััมพัันธ์
วิิทยาลััยฯ

85 85 90 95 100

44 โครงการปรับปรุง
ระบบทางเดิิน

มีีการบริิหารจัดการระบบทางเดิิน
ภายในสถานศึึกษา

ร้้อยละของถนน ช่ องทางเดิิน 
หรืือระบบคมนาคมในสถาน
ศึึกษาที่่�สะดวก ปล อดภัย มี
ระบบระบายน้ำำ�� ร ะบบกำำ�จัด
ขยะภายในสถานศึึกษาที่่�
สอดคล้้องกัับบริิบทของสถาน
ศึึกษา

90 100 100 100 100

45 โครงการบ ริิหาร
ความปลอดภัย

มีีการบริิหารจัดการความปลอดภัย
ภายในสถานศึึกษา

ร้้อยละของระบบรัักษาความ
ปลอดภัย

100 100 100 100 100

46 โครงการจัดทำำ�บัตร
นัักเรีียน นั กศึึกษา
ใหม่่

จำำ�นวนบัตรนักเรีียน นักศึึกษา ร้้อยละของนัักเรีียน นั กศึึกษา
ที่่�มีีบััตรประจำำ�ตัว

100 100 100 100 100

47 โครงการพัฒนางาน
ด้้านบัญชีีภาครััฐ 
ประจำำ�ปีงบประมาณ

เตรีียมการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานด้านบัญชีีภาครััฐ ปร ะจำำ�ปีการ
ศึึกษา และเพ่ื่�อให้้งานการเงิิน บัญชีี
ของวิิทยาลััยฯมีีความเป็็นระบบ 
ถููกต้ องตามระ เบีี ยบของทา ง
ราชการและสามารถตรวจสอบได้้

แบบรายงานการประเมิินผล
ตามเกณฑ์์การประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานด้านบัญชีีภาค
รััฐ ประจำำ�ปีงบประมาณ

1 1 1 1 1
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48 โครงการบ ริิหาร
การ เ งิินการค ลัั ง
ภ า ค รัั ฐ แ บ บ
อิิเล็็กทรอนิิกส์ใหม่่ 
New GFMIS Thai 
ประจำำ�ปีงบประมาณ

ผลการปฏิิบััติิงานการเงิินการคลััง
ภาครััฐแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ใหม่่

ร้้อยละของผลการปฏิิ บัั ติิ
งานการเงิินการคลัังภาครััฐ
แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ใหม่่

100 100 100 100 100

49 โครงการประเมิิน
การให้้บริิการงาน
ส า รสน   เ ท ศ 
ประจำำ�ปีงบประมาณ

เพ่ื่�อประเมิินความพึึงพอใจของครูู 
บุ ุ ค ล า กร  ท า ง ก า ร ศึึ ก ษ า 
นัักเรี ียน 
นัักศึึกษา สอบถามความต้้องการ

ร้้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้้� ต อ บ
แบบสอบถามมีีความพึึงพอใจ
ต่่อการให้้บริิการของงานศููนย์
ข้้อมููลอยู่่�ในระดัับมาก

80 80 80 90 100

50 โคร งกา ร BSPC 
Motor Bike Grop

เพ่ื่�อสอดส่องดููแลอย่่างทั่่�วถึึงกรณีี
จอดรถภายนอกสถานศึึกษา

ร้้อยละของยานพาหนะที่่�
ดำำ�เนิินการติดสติกเกอร์์

80 90 90 100 100

51 โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุุ ขภาพนัก เ รีี ยน 
นัักศึึกษา

นัักเรีียน นักศึึกษา ครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาเข้้ารัับการตรวจ
สุุขภาพและรัับรู้้�สุขภาพภาวะร่่าง
การเบื้้�องต้้นของตนเอง

ร้้ อ ย ล ะ ข อ ง นัั ก เ รีี ย น 
นั ั ก ศึ ึ ก ษ า  ค รูู  แ ล ะ
บุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เข้้า
รัับการตรวจสุุขภาพ

100 100 100 100 100

52 โค ร ง ก า รพัฒนา
ระบบอิินเตอร์์เน็็ต
ความเร็็วสููง

มีีระบบอิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููง 
สำำ� ห รัั บ บ ริิ ห า รจั  ดก  า รร  ะ บบ
สารสนเทศให้้เกิิดประสิิทธิิภาพใน
การบริิหารจัดการสถานศึึกษา ใน
ด้้านความสะดวก ร วดเร็็ว ถููกต้ อง 
ทัันเหตุุการณ์ ปร ะหยััดเวลา 
บุุคลากรและงบประมาณ

ร้้อยละของระบบเครืือข่่าย
อิินเตอร์์เน็็ตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
เหมาะกัับการใช้้งาน ผู้้�รั บผิิด
ชอบ ดูู แลและบริิหารจัดการ
ข้้อมููล การเข้้าถึึงข้้อมููล ระบบ
ความปลอดภัยในการจัดเก็็บ
และใช้้ข้้อมููล ร ะบบอิินเตอร์์เน็็ต
ความเร็็วสููงครอบคลุุมพื้้�นที่่�ใช้้
งานภายในสถานศึึกษา ร ะบบ
สารสนเทศเชื่่� อม โยงการ
บริิหารจัดการภายในและ
ภายนอกสถานศึึกษา

80 90 90 95 100

53 โครงการประชุุมผู้้�
ปก  ค ร อ ง ข อ ง
นัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง

ร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองในการส่งเสริิม
การเรีียนรู้้�อและพััฒนาการด้านต่างๆ
ของนัักเรีียน นั กศึึกษาได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ส่ งเสริิมให้้ครููที่่�
ปรึกษาพบปะผู้้�ปกครองเพ่ื่�อรัับ
ท ร าบ ปััญหาและสร้  า ง ค ว าม
สััมพัันธ์ที่่�ดีีต่่อกััน นำ ำ�ไปสู่�คาวมร่่วม
มืือในการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน 
นััก ศึึกษาแ ล้้ะ ร่่ วม กัันส่ง เส ริิม 
พััฒนา ป้องกัันและแก้้ไขปััญหา

ร้้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษา
กลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา

90 90 90 90 100

54 โครงการประกััน
อุุบัั ติิ เหตุุนัักเรีียน 
นัักศึึกษา

นัักเรีียนที่่�ได้้รัับอุุบััติิเหตุุหรืือได้้รัับ
บาดเจ็็บได้้รัับเงิินชดเชย

ร้้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษา
ที่่�มีีประกัันอุบััติิเหตุุ

100 100 100 100 100

55 โครงการจัดซื้้�อยา
และเวชภััณฑ์์

มีียาและเวชภััณฑ์์ที่่�สามารถรักษา
อาการนักเรีียนและบุุคลากรที่่�เจ็็บ
ป่่ ว ย เ บื้้� อ ง ต้้ น ไ ด้้ อ ย่่ า ง มีี
ประสิิทธิิภาพ

ร้้อยละของยาและเวชภััณฑ์์ที่่�
เพีียงพอต่่อผู้้�ใช้้บริิการห้อง
พยาบาล

100 100 100 100 100

56 โครงการจัดหาน้ำำ��
ดื่่�มสำำ�หรัับนัักเรีียน 
นัักศึึกษา

มีีน้ำำ��ดื่่�มไว้้สำำ�หรัับบริิการนักเรีียน 
นัักศึึกษา

ร้้อยละของน้ำำ��ดื่่�มที่่�เพีียงพอ
ต่่อการบริิการของคณะครูู 
บุุ ค ล า กร  ท า ง ก า ร ศึึ ก ษ า 
นัักเรีียน และนัักศึึกษา

100 100 100 100 100
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57 โค ร ง ก า รพัฒนา
สมรรถนะวิิชาชีีพ
ประจำำ�ปีการศึึกษา

ผลการประกวดแข่่งขัันทางด้้าน
ทัักษะวิิชาชีีพตามที่่� ส อศ.กำำ�หนด 
หรืือ เข้้าร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�นๆทั้้�ง
ในระดัับจัังหวััด/ระดัับภาค/ระดัับ
ชาติิ/หรืือระดัับนานาชาติิ

ร้้อยละของผู้้�เรีียนได้้รัับรางวััล
จากการประกวดแข่่ ง ขััน
ทัั ก ษ ะ วิิ ช า ชีี พ ใ นร  ะ ดัั บ
จัังหวััด/ภาค/ชาติิ /นานาชาติิ

70 75 80 85 90

58 โครงการบ ริิหาร
จััดการสถานศึึกษา 
ด้้วยระบบ RMS

รองรัับนัักเรีียน นั กศึึกษาในการลง
เวลาเข้้าวิิทยาลััยฯ

ร้้อยละของการลงเวลาเข้้าวิิ
ทยาลััยฯอย่่างสะดวกและ
รวดเร็็ว

80 90 100 100 100

59 โครงการส่งเสริิม
สนั  บ สนุ  นก  า ร
จััดการ เรีียนการ
สอนระบบ Online

จำำ�นวนห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ
ที่่�
สามารถใช้้อิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููง
ในการจัดการเรีียนการสอนทุกสาขา
วิิชา

ร้้อยละของห้้องเรีียน ห้ อง
ป ฏิิ บัั ติิ ก า รที่่ � ส า ม า รถ  ใ ช้้
อิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููงใน
การจัดการเรีียนการสอน

80 80 90 95 100

60 โครงการฝึึกอบรม
การใช้้ระบบงาน
ศููนย์   กำำ�ลั  ง ค น
อาชีีวศึึกษา  V-Cop

จำำ�นวนครููที่่ � ปรึ กษาที่่� เ ข้้ า ร่่ วม
โครงการ

ร้้อยละของความรู้้�  ความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการใช้้ระบบ
งานศููนย์์กำำ�ลังคนอาชีีวศึึกษา  
V-Cop

80 80 80 100 100

61 โค ร ง ก า รพัฒนา
คุุณธรรม จริิยธรรม
และคุุณลัักษณะที่่�พึึง
ประสงค์์ ด้วยกิิจกรรม
ข อ ง อ ง ค์์ก า รนั ก
วิิชาชีีพในอนาคตแห่่ง
ประเทศไทย (อวท.)

ผู้้�เรีียนมีคุุณธรรม จริิยธรรม และค่่า
นิิยมที่่�พึึงประสงค์์

ร้้อยละจำำ�นวนผู้้� เ รีียนที่่� มีี
คุุณธรรม จริิยธรรมและค่่า
นิิยมที่่�พึึงประสงค์์

80 80 100 100 100

62 โ ค ร ง ก า รสถ   า น
ศึึกษาคุุณธรรม

ให้้นัักเรีียน นั กศึึกษา มี คุุณธรรม 
จริิยธรรม ลดพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ 
ให้้มีีการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการศึึกษา
ด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม ให้้มีีธรรม
มาภิิบาล

จำำ�นวนนักเรีียนที่่� เข้้ า ร่่วม
กิิจกรรม
ร้้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษา
ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีพฤติิกรรม
ด้้านคุณธรรม จริิยธรรมในเชิิง
บวก

1,000

80

1,000

80

1,000

85

1,000

90

1,000

90

63 โค ร ง ก า รพัฒนา
สมาชิิกเป็็นคนดีีมีี
ความสุุข

นัักเรีียน นั กศึึกษามีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม มี ทัักษะความรู้้�ในด้้าน
การเป็็นผู้้�นำำ� 
กล้้าแสดงออกในสิ่่� งที่่�ถููกต้้องดีี
งาม
และมีีความเป็็นประชาธิิปไตย 
ส า ม า รถ  ใช้้ ชี ี วิ ิ ต ใ นสั ั ง ค ม ไ ด้้
อย่ ่าง
มีีความสุุข

ร้้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษา
ที่่� เข้้าร่่วมโครงการมีทัักษะ
ค ว า ม รู้้�  ใ นก  า ร เ ป็็ นผู้้�นำ   ำ� 
กล้้าแสดงออกในสิ่่�งที่่�ถููกต้อง
ดีีงาม

100 100 100 100 100

64 โ ค ร ง ก า รสถ   า น
ศึึกษาสีีขาว

ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหายาเสพติิดและอบายมุุข
ภายในและภายนอกสถานศึึกษา

ร้้อยละของสถานศึึกษาปลอด
ยาเสพติดและอบายมุุข

100 100 100 100 100

65 โครงการอา ชีีวะ
ศึึกษาต้้านยาเสพติด

รณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายา
เสพติดในสถานศึึกษา

ร้้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษา
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

90 90 90 90 90

66 โครงการส่งเสริิม
สถาบัันชาติิ ศาสนา 
พระมหากษัตริิย์์

ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน นั กศึึกษาเกิิด
ความรัักชาติิ ศ าสนา พร ะมหา
กษัตริิย์์ ทำ ำ�นุบำำ�รุงศาสนา ศิ ลป
วััฒนธรรม

ร้้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษา
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

100 100 100 100 100
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67 โครงการจิิตอาสา 
(บริิจาคโลหิต)

สนับสนุนการบริิจาคโลหิตทั้้�งของ
สภ าก าช าติิ ไ ท ยและขอ ง โร ง
พยาบาลที่่�ขาดแคลน

1.จำำ�นวนคณะผู้้�บริิหาร  ครูู 
บุ ุคลากรทางการ
ศึึกษา
2.นัักเรีียน นักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วม
บริิจาคโลหิต

20

200

20

200

20

200

20

200

20

200

68 โ ค ร ง ก า รก  า ร
ประกวด To  Be 
N umb e r  O n e 
Teen Dancercise  
และการประกวด 
To Be Number 
One Teen Idol

เข้้าร่่วมการประกวด  To Be 
Number
One Teen Dancercise  และการ
ประกวด  To Be Number One 
Teen Idol ร ะดัับอำำ�เภอ จั งหวััด 
และประเทศ

ร้้อยละของจำำ�นวนนักเรีียน 
นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

80 80 90 90 100

69 ก า รปร   ะ เ มิิ น
โ ค ร ง ก า รพัฒนา
คุุณธรรม จริิยธรรม
และคุุณลัักษณะที่่�
พึึงประสงค์์ของผู้้�
เ รีี ย น ต า ม ค ว า ม
ต้้องการของสถาน
ประกอบการ

พััฒนาให้้นัักเรีียน นั กศึึกษาเป็็นผู้้�มี
คุุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยมที่่�
พึึงประสงค์์

ร้้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษา
มีีพฤติิกรรมด้้านคุณธรรม 
จริิยธรรม และค่่านิิยมที่่�พึึง
ประสงค์์

80 80 90 90 100

70 โครงการประเมิิน
มาตรฐานวิชาชีีพ

จำำ�นวนผู้้�เรีียนระดัับ ป วช.3 และ 
ปวส.2
ที่่� ผ่่ านการประ เมิิ นมาตรฐาน
วิิชาชีีพ

ร้้อยละของผู้้�เรีียนที่่�ผ่่านการ
ประเมิินมาตรฐานวิชาชีีพ

100 100 100 100 100

71 โครงการทดสอบ
ท า ง ก า ร ศึึ ก ษ า
ร ะ ดัั บ ช า ติิ ด้้ า น
อาชีีวศึึกษา (v-net)

จำำ�นวนผู้้�เรีียนระดัับ ป วช.3 ที่่ �ได้้
คะแนนตั้้�งแต่่ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับ
ชาติิขึ้้�นไป

ร้้อยละของผู้้�เรีียนที่่�มีีคะแนน
เฉลี่่�ยจากการทดสอบทางการ
ระดัับชาติิด้้านอาชีีวศึึกษา 
V-NET

100 100 100 100 100

72 โค ร ง ก า รพัฒนา
ห ลัั กสูู  ต ร ฐ า น
สมรรถนะ(ปรับปรุง
รายวิิชา)

มีี ห ลัั กสูู  ต ร ฐ า นส  ม รรถน    ะ ที่่�
สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน

จำำ�นวนสาขาวิิชาหรืือสาขา
งานมีการพัฒนาหลัักสููตรฐาน
สม รรถน  ะห รืื อ ปรั บปรุ ง
รายวิิชา หรืือปรับปรุงรายวิิชา
เดิิม หรืือกำำ�หนดรายวิิชาเพิ่่�ม
เติิม

10 10 10 10 10

73 ก า รปร   ะ เ มิิ น
โครงการโครงการ
ขยายและพััฒนา
ศููนย์ประเมิินความ
รู้้�ความสามารถตาม
มาตรา 26/4 (2) 
กร  ม พััฒน า ฝีี มืื อ
แรงงาน

ผู้้�  เ ข้้ า ร่่ ว ม ปร  ะ เ มิิ นมี ี ค ว า ม รู้้� 
ทัักษะ
และมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานการ
ติิดตั้้�งไฟฟ้้าภายในอาคาร

ร้้อยละของผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน
มีีความรู้้� ทักษะและมีีมาตรฐาน
การปฏิิ บัั ติิ งานการติดตั้้� ง
ไฟฟ้้าภายในอาคาร

80 80 80 80 100

74 ก า รปร   ะ เ มิิ น
โ ค ร ง ก า รศููนย์  
ทดสอบมาตราฐาน
ฝีีมืือแรงงานตาม
มาตราฐาน กรมพััฒนา
ฝีีมืือแรงงาน

ผู้้�เข้้าร่่วมประเมิินมีความรู้้� ทั กษะ
และมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานการ
ติิดตั้้�งไฟฟ้้าภายในอาคาร

ร้้อยละของผู้้�เข้้าร่่วมประเมิิน
มีีความรู้้� ทั กษะและมีี
มาตรฐานการปฏิิบััติิงานการ
ติิดตั้้�งไฟฟ้้าภายในอาคาร

100 100 100 100 100
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75 โครงการจัดการเรีียน
การสอนประจำำ�ปี
การศึึกษา

จำำ�นวนครููผู้้�สอนที่่�มีีคุุณวุุฒิิตรงตาม
ตามสาขาวิิชาที่่�สอน มี แผนการ
จััดการเรีียนรู้้�ครบทุุรายวิิชาที่่�สอน 
จััดการ เรีียนการสอนตรงตาม
แผนการจัดการเรีียนรู้้�ด้วยเทคนิิค
วิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย มี หาร
วััดผลและประเมิินผลจริิง ใช้้สื่่�อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีีทางการศึึกษา
และแหล่่งเรีียนรู้้�ในการจัดการเรีียน
การสอนและทำำ�วิจััยเพ่ื่�อพััฒนา
คุุณภาพการจัดการเรีียนรู้้�และแก้้ไข
ปััญหาการจัดการเรีียนรู้้�

ร้้ อ ย ละขอ งค รููผู้้�ส   อนที่่� มีี
คุุณวุุฒิิตามสาขาวิิชาที่่�สอน มี
แผนการจัดการเรีียนรู้้�ครบทุุก
รายวิิชาที่่�สอน จั ดการเรีียน
การสอนตรงตามแผนและทำำ�
วิิ จัั ย เ พ่ื่� อ พัั ฒน า คุุณภ าพ
จััดการเรีียนรู้้�และแก้้ปััญหา
การจัดการเรีียนรู้้�

80 80 80 80 100

76 โครงการส่งเสริิม
การจััดทำำ�แผนการ
จััดการเรีียนรู้้�

1. แผนการจัดการเรีียนรู้้�มีการบููรณาการ
คุุณธรรม จริิยธรรม ค่ านิิยม 
คุุณลัักษณะที่่� พึึ งประสงค์์ และ
ปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
2. แผนการจัดการเรีียนรู้้�มีการกำำ�หนด
รููปแบบการเรีียนรู้้�สู่�การปฏิิบััติิและ
กิิจกรรมการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 
มีีการกำำ�หนดการใช้้สื่่�อ เครื่่�องมืือ 
อุุปกรณ์  และเทคโนโลยีีการจัดการ
เรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม และนำำ�มาใช้้ใน
การจัดการเรีียนการสอน
3. แผนการจัดการเรีียนรู้้�มีการกำำ�หนด
แนวทางการวัดและประเมิินผล
ตามสภาพจริิง ด้ วยรููปแบบและวิิธีี
การที่่�หลากหลาย

ร้้อยละของแผนการจั ั ดการ
เ รี ี ย นรู้้�มี     ี ก า รบููร ณาการ
คุุณธรรม จริิยธรรม ค่ านิิยม
และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์
และปรัชญาของเศรษฐกิิจพอ
เพีียง มี การกำำ�หนดรููปแบบ
การเรีียนรู้้�สู่�การปฏิิบััติิ และ
กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�
หลากหลายมีีการกำำ�หนดการ
ใช้้สื่่�อ เครื่่�องมืือ อุปกรณ์
และเทคโนโลยีีการจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม มีการกำำ�หนด
แนวทางการวัดและประเมิิน
ผลตามสภาพจริิง ด้วยรููปแบบ วิธีี
การที่่�หลากหลาย

70 80 80 90 100

77 โครงการส่งเสริิม
สนั  บ สนุ  นก  า ร
พััฒนาตนเองและ
พั ั ฒ น า วิ ิ ช า ชี ี พ
ครููผู้้�สอน

จำำ�นวนครููผู้้�สอนที่่�มีีผลงานจากการ
พััฒนาตน เอ งและการพัฒนา
วิิชาชีีพ

ร้้อยละของครููผู้้�สอนที่่� มีีผล
งานจากการพััฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิิชาชีีพ

80 80 90 100 100

78 โครงการพัฒนาครูู
แ ล ะ บุุ ค ล า กร
วิิทยาลััยการอาชีีพ
บางสะพาน

1.ครููและบุุคลาการทางการศึึกษา
ได้้พััฒนาตนเอง ได้้รัับ
ประสบการณ์สามารถปฏิิบััติิงานได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2.ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้
เข้้าร่่วมการศึึกษาดููงานจากหน่่วย
งานภายนอก

1.ร้้อยละของครููและบุุคลากร
ท า ง ก า ร ศึึ กษ า ไ ด้้ พััฒน า
ตนเองได้้รัับประสบการณ์
สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
2.ร้้อยละของครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาได้้เข้้าร่่วมการ
ศึึกษาดููงานจากหน่่วยงาน
ภายนอก 

90

90

90

90

90

90

90

90

100

100

79 โครงการสัมมนาครูู
แ ล ะ บุุ ค ล า กร
ทางการศึึกษา

จำำ�นวนครููและบุุคลากรทางการ
ศึึกษาที่่� เข้้า ร่่วมการสัมมนาเชิิง
ปฏิิบััติิการของครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา

ร้้อยละของครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษามีีผลการปฏิิบััติิ
งานหลัังจากการสัมมนาใน
ระดัับที่่�ดีีขึ้้�น

90 90 90 90 100

80 โครงการถ่่ายทอด
เ ท ค โ น โ ลยี  ี โ ด ย     
ผู้้�   เ ชี่่� ย ว ช า ญ
ภายนอก

สนับสนุนให้้เกิิดความร่่วมมืือด้้าน
การถ่ายทอดเทคโนโลยีในรููปแบบ
ต่่างๆให้้กัับทุุกสาขาวิิชา

จำำ�นวนสาขาวิิชาที่่� เข้้าร่่วม
โครงการ

5 7 8 9 9
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81 โครงการอบรมเชิิง
ปฏิิบััติิการในการใช้้
ระบบ RMS,KME

ระบบสารสนเทศที่่� มีีความมั่่�นคง
สำำ�หรัับงานบริิหารวิทยาลััยฯ ก าร
เรีียน การสอน การวิจััย การบริิหาร
ทางวิิชาการ พั ฒนาระบบ
สารสนเทศสำำ�หรัับสนับสนุนการจััด
องค์์ความรู้้�และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการทำำ�งาน  เข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่าง
ถููกต้องครบถ้้วน สะดวก รวดเร็็ว

ร้้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ บ บ มีี
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 
เข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างครบถ้้วน 
สะดวกและรวดเร็็ว

80 80 80 90 100

82 โครงการพัฒนาสื่่�อ
การเรีียนการสอน 
ประจำำ�ปีการศึึกษา

จำ ำ �น  ว น ค รููผู้้�ส      อ น แ ล ะ
บุ ุคลากร
วิิทยาลััยฯ

ร้้อยละของครููผู้้�ส  อนแล ะ
บุุคลากรวิทยาลััยฯสามารถ
จััดการเรีียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ ออนไซต์ ก าร
ประชุุม อบรมสััมมนาได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

100 100 100 100 100

83 โครงการอบรมเชิิง
ป ฏิิ บัั ติิ ก ารจัดทำำ�
แผนการสอนแบบ
บููรณาการ

ส่่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนจัดทำำ�แผนการ
เรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะบููรณาการ

ร้้อยละจำำ�นวนครููผู้้� เข้้าร่่วม
โครงการ

100 100 100 100 100

84 โครงการบ ริิหาร
จััดการชั้้�นเรีียนของครูู

จำำ�นวนครููผู้้�สอนมีีการจัดทำำ�ข้อมููลผู้้�
เรีียนเป็็นรายบุุคคล มี ข้้อมููล
สารสนเทศหรืือเอกสารประจำำ�ชั้้�น
เรีียนและรายวิิชาใช้้เทคนิิควิิธีีการ
บ ริิ ห า รจั  ดก  า รชั้้ � น เ รีี ย น ใ ห้้ มีี
บรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

ร้้อยละของครููผู้้�สอนมีการจัด
ทำำ�ข้ อมููลผู้้�   เ รีี ย น เ ป็็ นร  าย
บุุคคล มี ข้้อมููลสารสนเทศ
หรืือเอกสารประจำำ�ชั้้�นเรีียน
และรายวิิชาใช้้เทคนิิควิิธีีการ
บริิหารจัดการชั้้�นเรีียนให้้มีี
บรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียน
รู้้�

100 100 100 100 100

85 โครงการนิิเทศการ
เรีียนการสอน

มีีรููปแบบและกระบวนการในการ
นิิเทศ ติ ดตาม ปร ะเมิินผลนิเทศ
ภายในสถานศึึกษา ด้ านวิชาการ
อย่่างเป็็นระบบ ชั ดเจน  จนเกิิด
การเปลี่่ �ยนแปลง ยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียน
การสอนของครูู

ร้้ อยละจำำ�นวนครููที่่ � ไ ด้้ รัั บ
นิิเทศการเรีียนการสอน

100 100 100 100 100

86 โค ร ง ก า รพัฒนา
ห้้ อ ง ป ฏิิ บัั ติิ ก า ร
เรีียนรู้้� เทคโนโลยีี
เฉพาะทางประจำำ�
แผนกวิชา

มีี วัั สดุ  อุุ ปกรณ์  เทค โน โ ลยีที่่� มีี
คุุณภาพสนัับสนุนกิิจกรรมการ
เรีียนการสอน

1.จำำ�นวนห้องปฏิิบััติิการเรีียน
รู้้�เทคโนโลยีเฉพาะทาง
2.ร้้อยละของสื่่�อประเภทวััสดุ 
อุุปกรณ์ เครื่่�องมืือ ที่่�เหมาะสม 
สำำ�หรัับการเรีียนการสอน

9

100

9

100

9

100

9

100

9

100

87 โครงการส่งเสริิม
สนับสนุนการวิจััย
ระดัับสถานศึึกษา

จำำ�นวนผลงานที่่�เข้้าร่่วมโครงการส่่ง
เสริิมสนับสนุนการวิจััยระดัับสถาน
ศึึกษา ร ะดัับ ป วช.ปวส. ได้้รัับ
รางวััลเหรีียญทองในระดัับ อศจ.
และเป็็นตัวแทนในการแข่่งขัันใน
ระดัับภาค และระดัับชาติิ

จำำ�นวนสาขาที่่� ได้้รัับรางวััล
การประกวดนวัตกรรม สิ่่ �ง
ประดิิษฐ์์ งานสร้างสรรค์ หรืือ
วิิจััยในระดัับสถานศึึกษา

4 4 4 4 9
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88 โครงการนิทรรศการ
แ สด  ง ผ ล ง า น 
show&share

แ สด  ง ร ะ ดั ั บ ค ว า ม รู้้�   แ ล ะ
ทั ักษะ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วม
โครงการความร่่วมมืือฯ มี โอกาสได้้
เข้้าฝึึกงานเครืือสหวิิริิยาเป็็นเวทีี
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ด้ านความคิิด
สร้างสรรค์
และความสามารถ

ร้้อยละของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 90 100 100 100 100

89 โครงการส่งเสริิม
สนั  บ สนุ  นก  า ร
สััมมนานวัตกรรม
สิ่่� ง ปร  ะ ดิิ ษ ฐ์์
สร้างสรรค์งานวิจััย 
ของผู้้�เรีียน

1. การนำำ�นวัตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจััยไปใช้้ประโยชน์์
จริิงในระดัับสถานศึึกษา ร ะดัับ
ชุุมชน 
ระดัับจัังหวััด ระดัับชาติิ
2. ร างวััลการประกวดนวัตกรรม สิ่่ �ง
ประดิิษฐ์์ งานสร้างสรรค์ งานวิจััยไปใช้้
ประโยชน์์จริิงในระดัับสถานศึึกษา 
ระดัับชุุมชน ระดัับจัังหวััด ระดัับชาติิ

ผลงานนวัตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจััยมีี
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์จริิงใน
ระดัับจัังหวััด ร ะดัับภาค 
ระดัับชาติิ ระดัับนานาชาติิ

2 3 4 5 6

90 โค ร ง ก า รพัฒนา
ศัักยภาพศููนย์์ บ่่ม
เพาะฯ

จำำ�นวนผู้้�เรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ผ่่าน
การพัฒนาการเป็็นผู้้�ประกอบการ
หรืือประกอบอาชีีพอิสระ

ร ะ ดัั บ ข อ ง ก า รพั  ฒ น า
ศัักยภาพศููนย์บ่่มเพาะ

3 4 5 5 5

91 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัั ฒ น า ค รูู ฝึึ ก ใ น
สถานประกอบการ

พััฒนากระบวนการจัดการจัดการ
เรีียนการสอนอาชีีวศึึกษาอย่่างมีี
คุุณภาพ

จำำ�น  ว น ค รูู ฝึึ ก ใ นสถ   า น
ประกอบการที่่�เข้้าร่่วมอบรม

30 30 30 30 30

92 โครงการจัดการ
ศึึ ก ษ า เ รีี ย นร่  ว ม
หลัักสููตรนอกระบบ

เพิ่่� ม โอกาสทางการศึึกษาด้้าน
อาชีีวศึึกษาสำำ�หรัับผู้้� เรีียนระดัับ
มััธยมศึึกษาตอนปลายตามความ
ถนัดและความสนใจ

จำำ�นวนนักเรีียนหลัักสููตรนอก
ระบบ

1,150 1,150 1,150 1,150 1,150

93 โ ค ร ง ก า รร  ะ ด ม
ท รัั พ ย า กร  เ พ่ื่� อ
จััดการ เรีียนการ
สอน

มีีการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ในการระดมทรััพยากรเพ่ื่�อการ
จััดการอาชีีวศึึกษา ในด้านครููพิเศษ 
ครููภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ครููผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สถ านประกอบการ 
ด้้านงบประมาณ ทุ นการศึึกษา 
วััสดุ ครุุภััณฑ์์ ฯลฯ

ร้้อยละของผลการประเมิินผล
การดำำ�เนิินงานตามแผนงาน 
โครงการในการระดมทรััพยา
การในการจัดการอาชีีวศึึกษา
กัับเครืือข่่าย เพ่ื่�อการปรับปรุง
และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

100 100 100 100 100

94 โครงการลงนาม
ความร่่วมมืือการ
จััดการอาชีีวศึึกษา
ร ะ บ บ ท วิิ ภ า คีี 
(MOU)

คััดเลืือกสถานประกอบการให้้ตรง
กัับสาขาวิิชาและทำำ�ข้อตกลงความ
ร่่วมมืือการจัดการทวิิภาคีีระหว่่าง
สถานศึึกษากัับสถานประกอบการ 
เพิ่่�มโอกาสทำำ�งานในสถานประกอบ
การที่่�มีีคุุณภาพ

จำำ�นวนสถานประกอบการที่่�ลง
นามความร่่วมมืือ

30 40 50 50 70

95 โครงการประชุุมผู้้�
ปกครองนัักเรีียน 
ประจำำ�ปีการศึึกษา

ผู้้�ปกครองมีีความเข้้าใจในการ
จััดการเรีียนการสอนและมีีความ
เข้้าใจในเรื่่�องพฤติิกรรมในการเรีียน
และพฤติิกรรมทั่่�วไปที่่�มีีผลต่อการ
เรีียนของผู้้�เรีียน

ร้ ้อยละของผู้้�ปก   ครองที่่  �
เข้้าร่่วมโครงการ

90 90 90 90 90
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96 โครงการส่งเสริิม
การหารายได้้ของ
นัักเรีียน นักศึึกษาที่่�
ขาดแคลนทุนทรััพย์ 
ประจำำ�ปีงบประมาณ

นัักเรีียนที่่ �ยากจนและขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์มีีรายได้้ระหว่่างเรีียนและ
ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

จำำ�นวนนักเรีียน นั กศึึกษาที่่�
ขาดแคลนทุนทรััพย์์

10 10 10 10 10

97 โครงการยกย่่ อง
เชิิดชููเกีียรติครููและ
บุุคลากรทางการ
ศึึกษา ผู้้�ปร ะพฤติิดีี
ปร  ะ พ ฤ ติิ ช อ บ 
ประจำำ�ปีงบประมาณ

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเป็็น
ผู้้�ประพฤติิดีีประพฤติิชอบ

ร้้อยละของครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาที่่�ได้้รัับยกย่่อง
เป็็นผู้้�ประพฤติิดีีประพฤติิชอบ

80 80 90 90 100

98 โคร งก า รพััฒนา
โร ง ฝึึก งานตัว ถัั ง
และสีี

โรงฝึึกงานตัวถัังและสีีมีีความเป็็น
ระเบีียบเรีียบร้้อยและมีีพื้้�นที่่�ในการ
จััดการเรีียนการสอนที่่�เพีียงพอ

ร้้อยละของพื้้�นที่่�เพีียงพอต่่อ
จำำ�นวนนักเรีียน นักศึึกษา

100 100 100 100 100

99 โครงการโครงงาน
วิิทยาศาสตร์์

เผยแพร่โครงงานวิิทยาศาสตร์์และ
นำำ�ความรู้้� เกี่่�ยวกัับวิิทยาศาสตร์์
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และ
โครงงานไปใช้้ได้้

จำำ�นวนโครงงานวิทยาศาสตร์์ 2 2 3 3 3

100 โครงการศึึกษาการ
ใช้้ครุุภััณฑ์์เพ่ื่�อการ
จััดการเรีียนการสอน 
ประจำำ�ปีงบประมาณ

สำำ�รวจครุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการจัดการ
เรีียนการสอน

ร้้อยละของครุุภััณฑ์์ที่่�เพีียงพอ
ต่่อการจัดการเรีียนการสอน

80 80 90 90 100

101 โค ร ง ก า รพัฒนา
บุุ ค ลิิ ก ภ า พ ต า ม
มาตรฐ านอาชีี พ
การโรงแรม

เสริิมสร้างบุุคลิิกภาพและภาพ
ลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับนัักเรีียน นั กศึึกษา
ในการเตรีียมพร้อมเพ่ื่�อการทำำ�งาน

ร้้อยละของนัักเรีียน นักศึึกษา
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

90 90 90 100 100

102 โค ร ง ก า รพัฒนา
ศัักยภาพครููนิเทศก์

ครููนิเทศก์ ร ะบบทวิิภาคีีมีีความรู้้� 
และความเข้้าใจ สามารถเข้้าใจระบบ
เครืือข่่ายการทำำ�งานทวิิภาคีีได้้มากขึ้้�น

จำำ�นวนครููผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 55 55 55 55 55
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ส่่วนท่ี่� 5
บทบาทหน้้าท่ี่�ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาและการกำำ�กับ ติิดตาม

ตรวจสอบ รายงาน

	 ในการพัฒนาคุุณภาพสถานศึึกษา  เพ่ื่�อให้้สมดัังเจตนารมณ์์ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ  (ฉบับที่่�  ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ.  ๒๕๕๑ จำำ�เป็็นต้องอาศััยบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องหลายฝ่่ายที่่�จะ
ร่่วมแรงร่่วมใจในการขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ และมีีการกำำ�กัับติิดตาม ตรวจสอบ รายงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตามระเบีียบสำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาว่่าด้้วยการบริิหารสถานศึึกษา พ .ศ. 2562 ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น
จะประกอบไปด้วยส่่วนต่างๆ ดังนี้้�

	 คณะกรรมการวิทยาลััยฯ เป็็นรููปแบบการบริิหารจัดการศึึกษาที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนด ให้้มีีทุุกสถานศึึกษา
ในสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย ผู้้�แทนครููหรืือคณาจารย์์   ผู้้�  แทน ผู้้�ปกครอง  ผู้้� แทน
องค์์กรชุมชน  ผู้้�  แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น    แทนศิษย์์เก่่าของวิิทยาลััยฯ ผู้้� แทนพระภิิกษุ ส งฆ์์ ผู้้� แทนองค์์กร
ศาสนาอื่่�นในพื้้�นที่่�  และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยภาคเรีียนละ ๑ ครั้้�ง โดยมีีหน้้าที่่�ในการส่ง
เสริิม สนับสนุน ให้้คำำ�ปรึกษา และข้้อเสนอแนะในการจัดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ เพ่ื่�อพััฒนาแนวทาง
การดำำ�เนิินงานของวิิทยาลััยฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ดังนี้้�
	 ๑.๑ กำำ�หนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึึกษา 
	 ๑.๒ ให้้ความเห็็นชอบแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีของสถานศึึกษา 
	 ๑.๓ ให้้ความเห็็นชอบในการจัดทำำ�สาระหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของท้้องถิ่่�น 
	 ๑.๔ กำำ�กับและติิดตามการดำำ�เนิินงานตามแผนของสถานศึึกษา 
	 ๑.๕  เสนอแนะและมีีส่่วนร่วมในการบริิหารด้านวิชาการ ด้ านงบประมาณ ด้ านการบริิหารงาน  บุ  คคล  และ
ด้้านการบริิหารงานทั่่�วไปของสถานศึึกษา การบริิหารจัดการด้านวิชาการ 
	 ๑.๖ ระดมทรััพยากรเพ่ื่�อการศึึกษาตลอดจนวิชาวิิทยากรภายนอกและภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมพััฒนาการ
ของนัักเรีียนทุกด้าน รวมทั้้�งสื่่�อสารจารีีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิ 
	 ๑.๗. เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างสถานศึึกษากัับชุุมชนตลอดจนประสานงานกัับองค์์กรทั้้�งภาครััฐและ
เอกชน เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาเป็็นแหล่่งวิิทยากรของชุุมชนและมีีส่่วนร่วมในการพัฒนาชุุมชนและท้้องถิ่่�น 
	 ๑.๘. ให้้ความเห็็นชอบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีของสถานศึึกษา ก่อนเสนอต่่อสาธารณชน 
	 ๑.๙. แต่่งตั้้�งที่่�ปรึกษาและหรืือคณะอนุุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจำำ�เป็็นในแต่่ละกรณี

	 คณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษาอยู่่�ในตำำ�แหน่่งวาระละสองปีีการศึึกษา ประกอบด้้วย (1) ผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยฯ
(2) รองผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยฯทุุกฝ่ายเป็็นกรรมการ (3) ผู้้�แทนจากฝ่ายต่่างๆฝ่่ายละ 1 คน เป็็นกรรมการ (4) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 2 คน เป็็นกรรมการ ให้้ประธานเลืือกกรรมการหนึ่่�งคนทำำ�หน้้าที่่ �กรรมการและเลขานุุการ
ในกรณีีที่่�กรรมการบริิหารสถานศึึกษาว่่างลงหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้าเป็็นตำำ�แหน่่งประธานกรรมการให้้
รองผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััย ผู้้�รักษาการในตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยฯทำำ�หน้้าที่่�ประธานกรรมการแทน ถ้าเป็็นตำำ�แหน่่ง
กรรมการหรืือกรรมการและเลขานุุการให้้ผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยฯแต่่งตั้้�งกรรมการแทน  โดยมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่วยเหลืือใน
การบริิหารสถานศึึกษา โดยพิิจารณาให้้ความเห็็น เสนอแนะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้�

๑. บทบาทและหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการวิิทยาลััยฯ

๒. บทบาทและหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษา
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	 ๒.๑ กำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย และยุุทธศาสตร์์ในการพัฒนาสถานศึึกษา 
	 ๒.๒ พิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนพัฒนาสถานศึึกษาและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี 
	 ๒.๓ กำำ�หนดแผนการรับนัักเรีียน นักศึึกษา การยุบ ขยายและเพิ่่�มประเภทวิิชาสาขาที่่�เปิิดสอนในสถานศึึกษา 
	 ๒.๔ เรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�ผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษา 
	 ๒.๕ กำำ�กับ ติดตามผลการปฏิิบััติิงานสถานศึึกษา 
	 ๒.๖ ปฏิิบััติิการอื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานต้นสังกััดของสถานศึึกษา

	 ผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยฯเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของสถานศึึกษามีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบบัังคัับบััญชา บุ คลากรใน
สถานศึึกษา บริิหารกิิจการของสถานศึึกษา การวางแผนการปฏิิบััติิงาน การควบคุุมกฎกัับ ดููแล เกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน
วิิชาการ งบประมาณ การบริิหารงานบุคคล การบริิหารงานทั่่�วไปงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมีีลัักษณะ
งานที่่�ปฏิิบััติิดัังนี้้� คือ
	 ๓.๑ บังคัับบััญชาบุุคลากรในสถานศึึกษา มีอำำ�นาจมีีหน้้าที่่�บริิหารกิิจการของสถานศึึกษา 
	 ๓.๒ วางแผนพัฒนาการศึึกษา ประเมิินและจััดทำำ�รายงานเกี่่�ยวกัับกิิจการของสถานศึึกษา 
	 ๓.๓ จั ดทำำ�และพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา ก ารจัดกระบวนการเรีียนรู้้�การพัฒนาสื่่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีี
ทางการศึึกษา การนิเทศและการวัดผลประเมิินผล 
	 ๓.๔ ส่งเสริิมและจััดการศึึกษาฝึึกอบรมให้้กัับผู้้�เรีียนทุกกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งในระบบนอกระบบและตามอััธยาศััย 
	 ๓.๕ จัดทำำ�ระบบประกัันคุณภาพการศึึกษา 
	 ๓.๖ บริิหารงบประมาณ การเงิิน และทรััพย์์สิิน 
	 ๓.๗  วางแผนการบริิหารงานบุคคล ก ารสรรหา ก ารบรรจุ แต่่งตั้้�ง ก ารเสริิมสร้างประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน 
วิินััย การรักษาวิินััย การดำำ�เนิินการทางวิินััย การออกจากราชการการอุทธรณ์และร้้องทุุกข์ 
	 ๓.๘ จั ดทำำ�มาตรฐานและภาระงานของข้้าราชการครูู    และบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษาประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
	 ๓.๙ ส่งเสริิมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึึกษาให้้มีีการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 ๓.๑๐ ประสานความร่่วมมืือกัับชุุมชนท้องถิ่่�นในการระดมทรััพยากรเพ่ื่�อการศึึกษาและให้้บริิการวิชาชีีพแก่่ชุุมชน 
	 ๓.๑๑ จัดระบบควบคุุมภายในสถานศึึกษา 
	 ๓.๑๒ จัดระบบการดููแลช่วยเหลืือผู้้�เรีียน 
	 ๓.๑๓ เป็็นผู้้�แทนของสถานศึึกษาในกิิจการทั่่�วไป รวมทั้้�งการจัดทำำ�นิติิกรรมสััญญาในราชการของสถานศึึกษาตาม
วงเงิินงบประมาณที่่�สถานศึึกษาได้้รัับตามที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ 
	 ๓.๑๔ ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องและที่่�ได้้รัับมอบหมาย

๓. บทบาทและหน้้าท่ี่�ของผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยฯ

	 รองผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยฯ มีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบรองจากผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยฯ โดยปฏิิบััติิงาน ตามที่่�
ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยฯในการช่วยบริิหารกิิจการของสถานศึึกษา  ก  ารวางแผน  ก  ารปฏิิบััติิงาน 
การควบคุุม กำำ�กับ ดููแล เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริิหารงานบุคคล  การบริิหารทั่่�วไปและงาน
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิรองจากผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยฯ โดยช่่วยปฏิิบััติิราชการในเรื่่�องต่่อไปนี้้�คืือ
	 ๔.๑ บริิหารกิิจการสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ นโยบายและวััตถุุประสงค์์ของสถานศึึกษา 
	 ๔.๒ วางแผนพัฒนาการศึึกษา ประเมิินและรายงานผลการจัดการศึึกษา 

๔. บทบาทและหน้้าท่ี่�ของรองผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยฯ
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	 ๕.๑ ป ฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการจัดการเรีียนการสอนและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้วยวิิธีีการที่่� หลากหลาย
โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 
	 ๕.๒ จัดอบรมสั่่�งสอนและจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ 
	 ๕.๓ ปฏิิบััติิงานวิชาการของสถานศึึกษา
	 ๕.๔ ทำำ�การสอนตรงเวลาเต็็มเวลาเต็็มหลัักสููตร 
	 ๕.๕ ประพฤติิตนให้้เป็็นตัวอย่่างที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียน 
	 ๕.๖ พัฒนาตนเองและงานในหน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
	 ๕.๗ จัดสื่่�อการสอน พัฒนาให้้สอดคล้้องกัับการจัดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 
 	 ๕.๘ ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการจัดระบบการดููแลช่วยเหลืือผู้้�เรีียน 
	 ๕.๙ รายงานผลการเรีียนและความประพฤติิของผู้้�เรีียนให้้ตััวผู้้�ปกครองและผู้้�เรีียนทราบด้้วยความ ชัดเจนและเที่่�ยงตรง 
	 ๕.๑๐ ให้้บริิการแก่่ผู้้�ปกครอง ผู้้�เรีียนและชุุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีีพและด้้านอื่่�นๆด้้วยความเต็็มใจ และเต็็ม
ความสามารถ 
	 ๕.๑๑ ทำำ�นุบำำ�รุง ส่งเสริิมศิิลปวัฒนธรรมแหล่่งเรีียนรู้้�และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น 
	 ๕.๑๒ ศึึกษา วิเคราะห์์ วิจััยและประเมิินพัฒนาการของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อนนำำ�มาพััฒนาการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 
	 ๕.๑๓ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ผู้้�บังคัับบััญชามอบหมาย

๕. บทบาทและหน้้าท่ี่�ของครูและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 ๔.๓ จัดทำำ�และพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การจัดกระบวนการเรีียนรู้้�การพัฒนาสื่่�อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยี
ทางการศึึกษา การนิเทศและการวัดผลประเมิินผล 
	 ๔.๔ ส่งเสริิมและจััดการศึึกษาฝึึกอบรมให้้กัับผู้้�เรีียนทุกกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งในระบบนอกระบบ และ ตามอััธยาศััย 
	 ๔.๕ จัดทำำ�ระบบประกัันคุณภาพการศึึกษา 
	 ๔.๖ การบริิหารการเงิิน การพัสดุ และทรััพย์์สิินอื่่�น 
	 ๔.๗  วางแผนการบริิหารงานบุคคลการสรรหา ก ารบรรจุ แต่่งตั้้�ง ก ารเสริิมสร้างประสิิทธิิภาพในการ ป ฏิิบััติิงาน 
วิินััยการัักษาวิินััยการดำำ�เนิินการทางวิินััยและการออกจากราชการ 
	 ๔.๘ จั ดทำำ�มาตรฐานและภาระงานของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา ปร ะเมิินผล
การปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
	 ๔.๙ ส่งเสริิมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึึกษาให้้มีีการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 ๔.๑๐ ประสานความร่่วมมืือกัับชุุมชนและท้้องถิ่่�นในการระดมทรััพยากร เพ่ื่�อการศึึกษาและให้้บริิการ วิชาชีีพแก่่ชุุมชน 
	 ๔.๑๑ จัดระบบควบคุุมภายในสถานศึึกษา 
	 ๔.๑๒ จัดระบบดููแลช่วยเหลืือผู้้�เรีียน 
	 ๔.๑๓ ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 พนัักงานราชการ ลููกจ้ ้างประจำำ�เจ้้าหน้้าที่่�ลููกจ้้างชั่่�วคราว มี ีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ผู้้�บัังคัับบััญชา 
มอบหมายให้้ปฏิิบััติิ

๖.บทบาทและหน้้าท่ี่�ของพนักงานราชการ ลููกจ้้างประจำำ� เจ้้าหน้้าท่ี่�ลููกจ้้างชั่่�วคราว
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๗. บทบาทและหน้้าท่ี่�ของนัักการภารโรงและยาม

7.1 นักการภารโรง
	 ๑) ดููแลรักษาปฏิิบััติิงานจัดเก็็บสิ่่�งของเครื่่�องใช้้ทำำ�ความสะอาดในอาคารสำำ�นักงานอาคารเรีียน และอาคารอื่่�น ๆ 
	 ๒) ดูู แลรักษาปฏิิบััติิงานทำำ�ความสะอาดและอื่่�นๆ พื้้ �นที่่�บริิเวณสถานศึึกษา ส วนต้นไม้้ลาน  เอนกประสงค์์ 
ห้้องน้ำำ�� ห้องส้้วม รั้้�ว ท่อน้ำำ�� ทางระบายน้ำำ�� เก็็บกวาดขยะในบริิเวณสถานศึึกษา 
	 ๓) ยกสิ่่�งของ ขนของหรืือเคลื่่�อนย้้ายสิ่่�งของและครุุภััณฑ์์ 
	 ๔) ปลููก ดููแลรักษา ตกแต่่ง ต้นไม้้ ไม้้ดอก ไม้้ประดัับ 
	 ๕) ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�ผู้้�บังคัับบััญชามอบหมาย
๗.๒ ยาม
	 ๑) เฝ้้าสถานที่่� ดููแลรักษาทรััพย์์สิิน และความสงบเรีียบร้้อยภายในสถานศึึกษา 	
	 ๒) แจ้้งเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เมื่่�อมีีเหตุุการณ์ผิิดปกติเกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา 
	 ๓) จัดการเกี่่�ยวกัับการจราจร และการจราจรภายในสถานศึึกษา 
	 ๔) ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�ผู้้�บังคัับบััญชามอบหมาย

๘. บทบาทและหน้้าท่ี่�ของผู้้�ปกครอง

	 ๘.๑  ศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจกฎระเบีียบคำำ�สั่่�งข้้อบัังคัับของกระทรวงศึึกษาธิิการและคู่่�มืือของสถานศึึกษาให้้
เข้้าใจอย่่างละเอีียดชัดเจน 
	 ๘.๒ รั บผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการศึึกษาเล่่าเรีียน ค่ าธรรมเนีียมต่่างๆอุุปกรณ์การเรีียนเครื่่�องแต่่งกาย ตามระเบีียบที่่�
สถานศึึกษากำำ�หนด 
	 ๘.๓ ร่วมมืือกัับสถานศึึกษากวดขันการเรีียนควบคุุมการประพฤติิของผู้้�เรีียนให้้เป็็นไปตามระเบีียบ  ข้อบัังคัับหรืือ
กฎเกณฑ์์ของสถานศึึกษา 
	 ๘.๔ ติดต่อกัับสถานศึึกษาอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อจะได้้รัับทราบความก้้าวหน้้าและแก้้ปััญหาเกี่่�ยวกัับการศึึกษาเล่่าเรีียนและ
ความประพฤติิของผู้้�เรีียน 
	 ๘.๕ ให้้ความร่่วมมืือสนับสนุนกิิจกรรมที่่�สถานศึึกษาจััดขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นการพัฒนาผู้้�เรีียน สถานศึึกษา 
	 ๘.๖ เผยแพร่งานของสถานศึึกษาให้้ชุุมชนได้้รัับทราบ

๙. บทบาทและหน้้าท่ี่�ของผู้้�เรีียน

	 ผู้้�เรีียนของวิิทยาลััยการอาชีีพบางสะพานทุกคนต้องประพฤติิและปฏิิบััติิตนตามระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดของวิิทยาลััยฯ 
รวมทั้้�งมีีส่่วนร่วมในการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามที่่�วิิทยาลััยฯ มอบหมายเพ่ื่�อพััฒนาสู่่�ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์ ทั้้ �งร่่างกาย 
จิิตใจ สติปััญญาความรู้้�และคุุณธรรม มีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิตสามารถอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข
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การกำำ�กับติิดตาม ตรวจสอบและรายงาน

	 เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการตามที่่�ระบุุไว้้ในแผนพัฒนาการจัดการศึึกษาของสถานศึึกษาเป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อย 
และมีีระบบแบบแผนบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ตามที่่ �ทุุกฝ่่ายได้้คิิดร่่วมวางแผนไว้้วิิทยาลััยฯ จึึงกำำ�หนดรููปแบบ
กระบวนการกำำ�กับติิดตาม ตรวจสอบและรายงาน ดังนี้้�

	 การกำำ�กับติิดตาม  
	 ๑. จััดระบบการกำำ�กัับติิดตาม การปฏิิบััติิงานอย่่างชััดเจนโดยการกำำ�หนดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ/ วิิธีีการ/
ระยะเวลา/งบประมาณ/บุุคลากร 
	 ๒. จััดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบการกำำ�กัับติิดตามรายงานผลการปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ก่่อนการดำำ�เนิินการ/ระหว่่างการ
ดำำ�เนิินการ/สิ้้�นสุดการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อทราบความก้้าวหน้้า อุปสรรค ความสำำ�เร็็จของแผนงานเป็็นระยะๆ จะได้้ปรับปรุง
แก้้ไขได้้ทัันท่วงทีีก่่อนเกิิดปััญหาในการดำำ�เนิินการ 
	 ๓. จัดทำำ�แบบประเมิินผลเพ่ื่�อติิดตามการทำำ�งานแต่่ละขั้้�นตอน 
	 ๔. การกำำ�กับติิดตามเป็็นไปตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษากำำ�หนด

	 การตรวจสอบ
	 ๑. การตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการโดยการจัดระบบการประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา ดังนี้้� 
	 	 ๑.๑ การประเมิินตนเองโดยคณะกรรมการที่่�วิิทยาลััยฯมอบหมายทำำ�การประเมิินผลการ ปฏิิบััติิงาน
ทุุกส่วนงานของสถานศึึกษาและในภาพรวมของสถานศึึกษาทุุกปีการศึึกษาและจััดส่งรายงาน 
	 	 ๑.๒ การประเมิินคุณภาพภายในโดยต้้นสังกััด ๓ ปี ต่อครั้้�ง 
	 ๒. การตรวจสอบภายนอกดำำ�เนิินการโดยทางวิิทยาลััยฯจััดทำำ�รายงานผลการประเมิินตนเองให้้กัับสำำ�นัักงาน
รัับรองมาตรฐานและคุุณภาพการศึึกษา (สมศ.) เพ่ื่�อดำำ�เนิินการประเมิินคุณภาพภายนอกต่อไป

	 การรายงาน
	 ๑. จัดให้้มีีผู้้�รับผิิดชอบ รายงานผลการปฏิิบััติิงาน/โครงการทั้้�งหมดเมื่่�อสิ้้�นสุดการดำำ�เนิินงานตามแผนที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในแผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปี ตามแบบการรายงานผลการดำำ�เนิินการที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด 
	 ๒. มอบหมายให้้คณะกรรมการตามคำำ�สั่่�งวิิทยาลััยฯ จัดทำำ�รายงานผลการประเมิินตนเองเพ่ื่�อรายงานผลในภาพรวม
ของสถานศึึกษา 
	 ๓. จัดให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�เรีียนผู้้�ปกครอง ชุมชนและหน่่วยงานต้นสังกััดทราบถึึงผลการดำำ�เนิินงาน
ของสถานศึึกษาโดยจััดทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง
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คณะผู้้�จัดทำำ�

ท่ี่�ปรึึกษา
	 นายนิิมิิตร	 	 ศรียาภััย		 ผู้้�อำำ�นวยการวิทยาลััยการอาชีีพบางสะพาน
	 นายประพฤติิ	 	 พฤศชนะ	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายแผนงานและความร่่วมมืือ
	 นายฐิิติิปกรณ์	 	 ภคุุโล	 	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายบริิหารทรััพยากร
	 นายอรุุณ	 	 เกลื่่�อนพันธ์	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายวิิชาการ
	 นายธวัชชััย	 	 ดุุกสุกแก้้ว	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายพััฒนากิิจการนักเรีียน นักศึึกษา

เรีียบเรีียง จััดพิมพ์รููปเล่่ม
	 นางสาวอัังศุุพิิชญ์์    	 ภัักดีี	 	 หััวหน้้างานวางแผนและงบประมาณ
	 นางสาวเสาวลัักษณ์์        สายสกล 	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายแผนงานและความร่่วมมืือ
	 นางสาวจีีรนันท์	 	 โฉมแผลง	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายแผนงานและความร่่วมมืือ
	 นางสาววรรณพร		 เพชรชููช่วย	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายแผนงานและความร่่วมมืือ
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http://www.bspc.ac.th
bspc@bspc.ac.th
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