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ส่่วนท่ี่� 1

กรอบการกำาหนดแผนปฏิิบัติิราชการ

1. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิ ๒๐ ปี ( พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๘๐)

	 เป็็นแผนการพััฒนาป็ระเทศท่�กำาหนดกรอบและแนวทางการพััฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่่วนต้้องทำา
ต้าม	เพ่ั�อให้บรรลุวิสั่ยทัศน์ป็ระเทศไทยท่�ว่า”ป็ระเทศไทยม่ความมั�นคง	มั�งคั�ง	ยั�งย่น	เป็็นป็ระเทศท่�พััฒนาแล้ว	ด้วย
การพััฒนาต้ามหลักป็รัชญาของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยง”	 หร่อเป็็นคติ้พัจน์ป็ระจำาชาติ้ว่า	 “มั�นคง	 มั�งคั�ง	 ยั�งย่น”	 เพ่ั�อ
ส่นองต้อบต่้อผลป็ระโยชน์แห่งชาติ้	 โดยท่�รัฐธรรมนูญ	แห่งราชอาณาจักรไทย	มาต้รา	65	กำาหนดให้รัฐพึังจัดให้ม่
ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้เป็็นเป้็าหมายการพััฒนาป็ระเทศอย่างยั�งย่นต้ามหลักธรรมาภิบาลเพ่ั�อใช้เป็็นกรอบในการจัดทำา
แผนต่้างๆให้ส่อดคล้องและบูรณาการกัน	เพ่ั�อให้เกิดพัลังผลักดันร่วมกันไป็สู่่เป้็าหมายดังกล่าว	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้	20	
ปี็	 (พั.ศ.	2561-2580)	 เป็็นยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ฉบับแรกของป็ระเทศไทยต้ามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 ซึึ่�ง
จะต้้องนำาไป็สู่่การป็ฏิิบัติ้เพ่ั�อให้ป็ระเทศไทยบรรลุวิสั่ยทัศน์	“ป็ระเทศไทยม่ความมั�นคง	มั�งคั�ง		ยั�งย่น	เป็็นป็ระเทศ
พััฒนาแล้ว	ด้วยการพััฒนาต้ามหลักป็รัชญาของเศรษฐกิจ	พัอเพ่ัยง”	เพ่ั�อความสุ่ขของคนไทยทุกคน
	 เพ่ั�อให้ป็ระเทศส่ามารถยกระดับการพััฒนาให้บรรลุวิสั่ยทัศน์และเป้็าหมายการพััฒนาป็ระเทศ	 จึงจำาเป็็นต้้องกำาหนด
ยุทธศาส่ต้ร์การพััฒนาป็ระเทศระยะยาวท่�มุ่งเน้นการส่ร้างส่มดุลระหว่างการพััฒนา	 ความมั�นคง	 เศรษฐกิจ	 สั่งคม	
และสิ่�งแวดล้อม			ป็ระกอบด้วย	6	ยุทธศาส่ต้ร์	ได้แก่
										1.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านความมั�นคง
										2.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างความส่ามารถในการแข่งขัน
										3.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการพััฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยภาพัทรัพัยากรมนุษย์
										4.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างโอกาส่และความเส่มอภาคทางสั่งคม
										5.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างการเติ้บโต้บนคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รต่้อสิ่�งแวดล้อม
										6.	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการป็รับส่มดุลและพััฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
1. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านความมั�นคง
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านความมั�นคง	 ม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�ส่่าคัญ	 ค่อ	 ป็ระเทศชาติ้มั�นคง	 ป็ระชาชนม่ความสุ่ข	
เน้นการบริหารจัดการส่ภาวะแวดล้อมของ	 ป็ระเทศให้ม่ความมั�นคง	 ป็ลอดภัย	 เอกราช	 อธิป็ไต้ย	 และม่ความส่งบ
เร่ยบร้อยในทุก	ระดับ	 ตั้�งแต่้ระดับชาติ้	 สั่งคม	 ชุมชน	 มุ่งเน้นการพััฒนาคน	 เคร่�องม่อ	 เทคโนโลย่	และ	ระบบฐาน
ข้อมูลขนาดใหญ่ให้ม่ความพัร้อมส่ามารถรับม่อกับภัยคุกคามและภัยพิับัติ้ได้	ทุกรูป็แบบ	และทุกระดับความรุนแรง	
ควบคู่ไป็กับการป้็องกันและแก้ไขปั็ญหาด้าน	 ความมั�นคงท่�ม่อยู่ในปั็จจุบัน	 และท่�อาจจะเกิดขึ�นในอนาคต้	 ใช้กลไก
การแก้ไขปั็ญหา	แบบบูรณาการทั�งกับส่่วนราชการ	ภาคเอกชน	ป็ระชาสั่งคม	และองค์กรท่�ไม่ใช่รัฐ	รวมถึงป็ระเทศ
เพ่ั�อนบ้านและมิต้รป็ระเทศทั�วโลกบนพ่ั�นฐานของหลักธรรมาภิบาล
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	ความสุ่ขของป็ระชากรไทย
	 2.	ความมั�นคง	ป็ลอดภัยของป็ระเทศ
	 3.	 ความพัร้อมของกองทัพั	 หน่วยงานด้านความมั�นคง	 และการม่	 ส่่วนร่วมของภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 และ
ภาคป็ระชาชนในการป้็องกันและแก้ไขปั็ญหา	ความมั�นคง
	 4.	บทบาทและการยอมรับในด้านความมั�นคงของไทยในป็ระชาคมระหว่าง	ป็ระเทศ
	 5.	ป็ระสิ่ทธิภาพัการบริหารจัดการความมั�นคงแบบองค์รวม
ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านความมั�นคง	ป็ระกอบด้วย	5	ป็ระเด็น	ได้แก่
	 1.1	 การรักษาความส่งบภายในป็ระเทศ	 เพ่ั�อส่ร้างเส่ริมความส่งบเร่ยบร้อย	 และสั่นติ้สุ่ขให้เกิดขึ�นกับ
ป็ระเทศชาติ้บ้านเม่อง	โดย
	 	 1)	พััฒนาเส่ริมส่ร้างคนในทุกภาคส่่วนให้ต้ระหนักเร่�องความมั�นคง/ม่ส่่วนร่วม



๒

	 	 2)	พััฒนาเส่ริมส่ร้างความจงรักภักด่ต่้อส่ถาบันหลักของชาติ้
	 	 3)	พััฒนาเส่ริมส่ร้างการเม่องของป็ระเทศให้ม่เส่ถ่ยรภาพัและม่ธรรมาภิบาล
	 	 4)	พััฒนาเส่ริมส่ร้างกลไกป้็องกันและขจัดส่าเหตุ้ปั็ญหาความมั�นคงท่�ส่ำาคัญ
	 1.2	 การป้็องกันและแก้ไขปั็ญหาท่�ม่ผลกระทบต่้อความมั�นคง	 เพ่ั�อแก้ไข	 ปั็ญหาเดิม	 และป้็องกันไม่ให้
ปั็ญหาใหม่เกิดขึ�น	โดย
	 	 1)	แก้ไขปั็ญหาความมั�นคงในปั็จจุบัน
	 	 2)	ติ้ดต้ามเฝ้้าระวังป้็องกันและแก้ไขปั็ญหาท่�อาจอุบัติ้ขึ�นใหม่
	 	 3)	ส่ร้างความป็ลอดภัยและสั่นติ้สุ่ขอย่างถาวรในจังหวัดชายแดนภาคใต้้
	 	 4	รักษาความมั�นคง/ผลป็ระโยชน์ทรัพัยากรธรรมชาติ้และสิ่�งแวดล้อมทางบก	ทางทะเล
	 1.3	 การพััฒนาศักยภาพัป็ระเทศให้พัร้อมเผชิญภัยคุกคามท่�กระทบต่้อความมั�นคงของชาติ้	 เพ่ั�อยกระดับ
ข่ดความส่ามารถของกองทัพัและหน่วยงานด้าน	ความมั�นคง	โดย
	 	 1)	พััฒนางานข่าวกรองแห่งชาติ้แบบบูรณาการอย่างม่ป็ระสิ่ทธิภาพั
	 	 2)	พััฒนาและผนึกพัลังอำานาจแห่งชาติ้ให้พัร้อมป้็องกัน	รักษาอธิป็ไต้ยและการเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ้
	 ทุกรูป็แบบและทุกระดับ
	 	 3)	พััฒนาระบบเต้ร่ยมความพัร้อมแห่งชาติ้และการบริหารจัดการภัยคุกคามให้ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั
	 1.4	 การบูรณาการความร่วมม่อด้านความมั�นคงกับอาเซ่ึ่ยนและนานาชาติ้รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่�มิใช่
ภาครัฐ	 รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่�มิใช่ภาครัฐ	 เพ่ั�อส่ร้างเส่ริมความส่งบสุ่ข	 สั่นติ้สุ่ข	 ความมั�นคง	 และความเจริญ	
ก้าวหน้า	ให้กับป็ระเทศชาติ้	ภูมิภาค	และโลก	อย่างยั�งย่น	โดย
	 	 1)	เส่ริมส่ร้างและรักษาดุลยภาพัส่ภาวะแวดล้อมระหว่างป็ระเทศ
	 	 2)	เส่ริมส่ร้างและธำารงไว้ซึึ่�งสั่นติ้ภาพัและความมั�นคงของภูมิภาค
	 	 3)	ร่วมม่อทางการพััฒนากับป็ระเทศเพ่ั�อนบ้านภูมิภาคโลกรวมถึงองค์กรภาครัฐและท่�ไม่ใช่ภาครัฐ
	 1.5	การพััฒนากลไกการบริหารจัดการความมั�นคงแบบองค์รวม	เพ่ั�อให้	กลไกส่่าคัญต่้าง	ๆ	ทำางานได้อย่าง
ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	ม่การใช้หลักธรรมาภิบาล	และ	การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด	โดย
	 	 1)	การพััฒนากลไกให้พัร้อมส่ำาหรับ	การติ้ดต้าม	เฝ้้าระวัง	แจ้งเต่้อน	ป้็องกัน	และแก้ไขปั็ญหาความมั�นคง
	 แบบองค์รวม	อย่างเป็็นรูป็ธรรม
	 	 2)	การบริหารจัดการความมั�นคงให้เอ่�ออ่านวยต่้อการพััฒนา	ป็ระเทศในมิต้อ่�น	ๆ	
	 	 3)	การพััฒนากลไกและองค์กรขับเคล่�อนยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้	ด้านความมั�นคง
๒. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการส่ร้างความส่ามารถในการแข่่งขั่น
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างความส่ามารถในการแข่งขันม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพัของป็ระเทศในหลากหลายมิติ้	บนพ่ั�นฐาน	แนวคิด	3	ป็ระการ	ได้แก่
	 1.	“ต่้อยอดอด่ต้”	โดยมองกลับไป็ท่�รากเหง้าทางเศรษฐกิจ	อัต้ลักษณ์	วัฒนธรรม	ป็ระเพัณ่	วิถ่ช่วิต้	และจุด
เด่นทางทรัพัยากรธรรมชาติ้	 ท่�หลากหลาย	 รวมทั�งความได้เป็ร่ยบเชิงเป็ร่ยบเท่ยบของป็ระเทศในด้านอ่�นๆ	 นำามา	
ป็ระยุกต์้ผส่มผส่านกับเทคโนโลยแ่ละนวัต้กรรม	เพ่ั�อให้ส่อดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ	และสั่งคมโลกส่มัยใหม่
	 2.	“ป็รับปั็จจุบัน”	เพ่ั�อปู็ทางสู่่อนาคต้	ผ่านการพััฒนา	โครงส่ร้างพ่ั�นฐานของป็ระเทศในมิติ้ต่้าง	ๆ	ทั�งโครง
ข่ายระบบคมนาคมและขนส่่ง		โครงส่ร้างพ่ั�นฐานวิทยาศาส่ต้ร์	เทคโนโลย่	และดิจิทัล	และการป็รับส่ภาพัแวดล้อม	
ให้เอ่�อต่้อการพััฒนาอุต้ส่าหกรรมและบริการอนาคต้
	 3.	 “ส่ร้างคุณค่าใหม่	 ในอนาคต้”	 ด้วยการเพิั�มศักยภาพัของผู้ป็ระกอบการ	 พััฒนาคนรุ่นใหม่	 รวมถึงป็รับ	
รูป็แบบธุรกิจ	เพ่ั�อต้อบส่นองต่้อความต้้องการของต้ลาด	ผส่มผส่านกับยุทธศาส่ต้ร์	ท่�รองรับอนาคต้	บนพ่ั�นฐานของ
การต่้อยอดอด่ต้และป็รับปั็จจุบัน	พัร้อมทั�งการส่่งเส่ริม	และส่นับส่นุนจากภาครัฐ	ให้ป็ระเทศไทยส่ามารถส่ร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่	 	 ขยายโอกาส่ทางการค้าและการลงทุนในเวท่โลก	 ควบคู่ไป็กับการยกระดับรายได้และ	
การกินด่อยู่ด่	รวมถึงการเพิั�มขึ�นของคนชั�นกลางและลดความเหล่�อมล่้าของคน	ในป็ระเทศได้ในคราวเด่ยวกัน
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	รายได้ป็ระชาชาติ้	การขยายตั้วของผลิต้ภัณฑ์์	มวลรวมภายในป็ระเทศ	และการกระจายรายได้
	 2.	ผลิต้ภาพัการผลิต้ของป็ระเทศ		ทั�งในปั็จจัยการผลิต้และแรงงาน
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	 3.	การลงทุนเพ่ั�อการวิจัยและพััฒนา
	 4.	ความส่ามารถในการแข่งขันของป็ระเทศ
ป็ระเด็นยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างความส่ามารถในการแข่งขัน	ป็ระกอบด้วย	5	ป็ระเด็น	ได้แก่
	 2.1	การเกษต้รส่ร้างมูลค่า	ให้ความส่ำาคัญกับการเพิั�มผลิต้ภาพัการผลิต้	ทั�งเชิงป็ริมาณและมูลค่า	และความหลากหลาย
ของสิ่นค้าเกษต้ร	ป็ระกอบด้วย
	 	 1)	เกษต้รอัต้ลักษณ์พ่ั�นถิ�น
	 	 2)	เกษต้รป็ลอดภัย
	 	 3)	เกษต้รช่วภาพั
	 	 4)	เกษต้รแป็รรูป็
	 	 5)	เกษต้รอัจฉริยะ
	 2.2	อุต้ส่าหกรรมและบริการแห่งอนาคต้	โดยส่ร้างอุต้ส่าหกรรมและบริการ	แห่งอนาคต้ท่�ขับเคล่�อนป็ระเทศไทย
ไป็สู่่ป็ระเทศท่�พััฒนาแล้วด้วยนวัต้กรรมและ	เทคโนโลยแ่ห่งอนาคต้	ป็ระกอบด้วย
	 	 1)	อุต้ส่าหกรรมช่วภาพั
	 	 2)	อุต้ส่าหกรรมและ	บริการการแพัทย์ครบวงจร
	 	 3)	อุต้ส่าหกรรมและบริการดิจิทัล	ข้อมูล	และปั็ญญา	ป็ระดิษฐ์
	 	 4)	อุต้ส่าหกรรมและบริการขนส่่งและโลจิส่ติ้กส์่
	 	 5)	อุต้ส่าหกรรม	ความมั�นคงของป็ระเทศ
	 2.3		ส่ร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่�ยว	โดยการรักษาการเป็็น	จุดหมายป็ลายทางท่�ส่่าคัญของการท่องเท่�ยว
ระดับโลกท่�ดึงดูดนักท่องเท่�ยวทุกระดับ	และเพิั�มสั่ดส่่วนของนักท่องเท่�ยวท่�ม่คุณภาพัสู่ง	ป็ระกอบด้วย
	 	 1)	ท่องเท่�ยวเชิง	ส่ร้างส่รรค์และวัฒนธรรม
	 	 2)	ท่องเท่�ยวเชิงธุรกิจ
	 	 3)	ท่องเท่�ยวเชิงสุ่ขภาพั	ความงาม	และแพัทย์แผนไทย
	 	 4)	ท่องเท่�ยวส่่าราญทางนำ�า
	 	 5)	ท่องเท่�ยวเช่�อมโยงภูมิภาค
	 2.4	โครงส่ร้างพั่�นฐาน	เช่�อมไทย	เช่�อมโลก	ครอบคลุมถึงโครงส่ร้างพั่�นฐาน	ทางกายภาพัในด้านโครงข่าย
คมนาคม	พ่ั�นท่�และเม่อง	รวมถึงเทคโนโลย่	ต้ลอดจน	โครงส่ร้างพ่ั�นฐานทางเศรษฐกิจ	โดย
	 	 1)	เช่�อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่้อ
	 	 2)	ส่ร้าง	และพััฒนาเขต้เศรษฐกิจพิัเศษ
	 	 3)	เพิั�มพ่ั�นท่�และเม่องเศรษฐกิจ
	 	 4)	พััฒนาโครงส่ร้าง	พ่ั�นฐานเทคโนโลย่ส่มัยใหม่
	 	 5)	รักษาและเส่ริมส่ร้างเส่ถ่ยรภาพัทางเศรษฐกิจ	มหภาค
	 2.5	พััฒนาเศรษฐกิจบนพั่�นฐานผู้ป็ระกอบการยุคใหม่	ส่ร้างและพััฒนา	ผู้ป็ระกอบการยุคใหม่	ท่�ม่ทักษะ
และจิต้วิญญาณของการเป็็นผู้ป็ระกอบการท่�ม่	ความส่ามารถในการแข่งขันและม่อัต้ลักษณ์ชัดเจน	โดย
	 	 1)	ส่ร้างผู้ป็ระกอบการอัจฉริยะ
	 	 2)	ส่ร้างโอกาส่เข้าถึงบริการทางการเงิน
	 	 3)	ส่ร้างโอกาส่เข้าถึงต้ลาด
	 	 4)	ส่ร้างโอกาส่	เข้าถึงข้อมูล
	 	 5)	ป็รับบทบาทและโอกาส่การเข้าถึงบริการภาครัฐ
3. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการพัฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยุภาพที่รัพยุากรมนุษย์ุ
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการพััฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยภาพัทรัพัยากรมนุษย์		ม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�ส่ำาคัญเพ่ั�อพััฒนา
คนในทุกมิติ้และในทุกช่วงวัยให้เป็็นคนด่	เก่ง	และม่คุณภาพั	โดยคนไทยม่ความพัร้อมทั�งกาย	ใจ	ส่ติ้ปั็ญญา	ม่พััฒนาการ
ท่�ด่รอบด้าน	และม่สุ่ขภาวะท่�ด่ในทุกช่วงวัย	ม่จิต้ส่าธารณะ	รับผิดชอบต่้อสั่งคมและผู้อ่�น	มัธยัส่ถ์		อดออม	โอบอ้อม
อาร่	 ม่วินัย	 รักษาศ่ลธรรม	 และเป็็นพัลเม่องด่ของชาติ้	 ม่หลักคิด	 ท่�ถูกต้้อง	 ม่ทักษะท่�จ่าเป็็นในศต้วรรษท่�	 21	 ม่
ทักษะส่่�อส่ารภาษาอังกฤษและภาษาท่�	3	และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ�น	ม่นิสั่ยรักการเร่ยนรู้และการพััฒนาต้นเองอย่าง
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ต่้อเน่�องต้ลอด	ช่วิต้	 สู่่การเป็็นคนไทยท่�ม่ทักษะสู่ง	เป็็นนวัต้กร	นักคิด	ผู้ป็ระกอบการ	เกษต้รกรยุคใหม่	และอ่�น	ๆ	
โดยม่สั่มมาช่พัต้ามความถนัดของต้นเอง
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ

1. การพััฒนาคุณภาพัช่วิต้	สุ่ขภาวะ	และความเป็็นอยู่	ท่�ด่ของคนไทย
2. ผลสั่มฤทธิ�ทางการศึกษาและการเร่ยนรู้ต้ลอดช่วิต้
3. การพััฒนา	สั่งคมและครอบครัวไทย

ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการพััฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยภาพัทรัพัยากรมนุษย์	ป็ระกอบด้วย	๗	ป็ระเด็น	ได้แก่
3.1	การป็รับเป็ล่�ยนค่านิยมและวัฒนธรรม	มุ่งเน้นให้ส่ถาบันทางสั่งคมร่วม	ป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรม

ท่�พึังป็ระส่งค์	โดย
1) การป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรม	ผ่านการเล่�ยงดูในครอบครัว
2) การบูรณาการเร่�องความซ่ึ่�อสั่ต้ย์	วินัย	คุณธรรม	จริยธรรม	ในการจัดการเร่ยนการส่อนในส่ถานศึกษา
3) การส่ร้างความเข้มแข็ง	ในส่ถาบันทางศาส่นา
4) การป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็็นฐาน
5) การส่ร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่�พึังป็ระส่งค์จากภาคธุรกิจ
6) การใช้ส่่�อและ	ส่่�อส่ารมวลชนในการป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสั่งคม
๗) การส่่งเส่ริม	ให้คนไทยม่จิต้ส่าธารณะและม่ความรับผิดชอบต่้อส่่วนรวม

3.2	การพััฒนาศักยภาพัคนต้ลอดช่วงช่วิต้	มุ่งเน้นการพััฒนาคนเชิงคุณภาพั	ในทุกช่วงวัย	ป็ระกอบด้วย
1)	ช่วงการตั้�งครรภ์/ป็ฐมวัย	เน้นการเต้ร่ยมความพัร้อม	ให้แก่พ่ัอแม่ก่อนการตั้�งครรภ์
2)	ช่วงวัยเร่ยน/วัยรุ่น	ป็ลูกฝั้งความเป็็นคนด่	ม่วินัย	พััฒนาทักษะการเร่ยนรู้ท่�ส่อดรับกับศต้วรรษท่�	21
3)	ช่วงวัยแรงงาน	ยกระดับ	ศักยภาพั	ทักษะและส่มรรถนะแรงงานส่อดคล้องกับความต้้องการของต้ลาด
4)	ช่วงวัยผู้สู่งอายุ	ส่่งเส่ริมให้ผู้สู่งอายุเป็็นพัลังในการขับเคล่�อนป็ระเทศ

3.3	ป็ฏิิรูป็กระบวนการเร่ยนรู้ท่�ต้อบส่นองต่้อการเป็ล่�ยนแป็ลงใน	ศต้วรรษท่�	21	มุ่งเน้นผู้เร่ยนให้ม่ทักษะ
การเร่ยนรู้และม่ใจใฝ่้เร่ยนรู้ต้ลอดเวลา	โดย

1)	การป็รับเป็ล่�ยนระบบการเร่ยนรู้ให้เอ่�อต่้อการพััฒนาทักษะส่่าหรับศต้วรรษท่�	21
2)	การเป็ล่�ยนโฉมบทบาท	“ครู”	ให้เป็็นครูยุคใหม่
3)	การเพิั�มป็ระสิ่ทธิภาพัระบบ	บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ	ทุกป็ระเภท
4)	การพััฒนาระบบการเร่ยนรู้ต้ลอดช่วิต้
5)	การส่ร้างความต่้�นตั้วให้คนไทยต้ระหนักถึงบทบาท	ความรับผิดชอบ	และการวาง	ต้ำาแหน่งของ

ป็ระเทศไทยในภูมิภาคเอเช่ยอาคเนย์และป็ระชาคมโลก	
6)	การวาง	พ่ั�นฐานระบบรองรับการเร่ยนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพัลต้ฟอร์ม
๗)	การส่ร้างระบบ	การศึกษาเพ่ั�อเป็็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ้

3.4	การต้ระหนักถึงพัหุปั็ญญาของมนุษย์ท่�หลากหลาย	โดย
1)	การพััฒนา	และส่่งเส่ริมพัหุปั็ญญาผ่านครอบครัว	ระบบส่ถานศึกษา	ส่ภาพัแวดล้อม	รวมทั�งส่่�อ	

ตั้�งแต่้ระดับป็ฐมวัย
2)	การส่ร้างเส่้นทางอาช่พั	ส่ภาพัแวดล้อมการทำางาน	และระบบส่นับส่นุนท่�เหมาะส่มส่ำาหรับผู้ม่

ความส่ามารถพิัเศษผ่านกลไกต่้าง	ๆ
3)	การดึงดูดกลุ่มผู้เช่�ยวชาญต้่างชาต้ิและคนไทยท่�ม่ความส่ามารถในต้่างป็ระเทศให้มาส่ร้างและ	

พััฒนาเทคโนโลย่และนวัต้กรรมให้กับป็ระเทศ
3.5	การเส่ริมส่ร้างให้คนไทยม่สุ่ขภาวะท่�ด่	ครอบคลุมทั�งด้านกาย	ใจ	ส่ติ้ปั็ญญา	และสั่งคม	โดย

1)	การส่ร้างความรอบรู้ด้านสุ่ขภาวะ
2)	การป้็องกันและ	ควบคุมปั็จจัยเส่่�ยงท่�คุกคามสุ่ขภาวะ
3)	การส่ร้างส่ภาพัแวดล้อมท่�เอ่�อต่้อการม่สุ่ขภาวะท่�ด่
4)	การพััฒนาระบบบริการสุ่ขภาพัท่�ทันส่มัยส่นับส่นุนการส่ร้างสุ่ขภาวะท่�ด่
5) การส่่งเส่ริมให้ชุมชนเป็็นฐานในการส่ร้างสุ่ขภาวะท่�ด่ในทุกพ่ั�นท่�



๕

	 3.6	การส่ร้างส่ภาพัแวดล้อมท่�เอ่�อต่้อการพััฒนาและเส่ริมส่ร้างศักยภาพัทรัพัยากรมนุษย์	โดย
	 	 1)	การส่ร้างความอยู่ด่ม่สุ่ขของครอบครัวไทย
	 	 2)	การส่่งเส่ริม	บทบาทการม่ส่่วนร่วมของภาครัฐ	ภาคเอกชน	องค์กรป็กครองส่่วนท้องถิ�น	ครอบครัว	
	 และชุมชนในการพััฒนาทรัพัยากรมนุษย์
	 	 3)	การป็ลูกฝั้งและพััฒนาทักษะนอก	ห้องเร่ยน
	 	 4)	การพััฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ั�อการพััฒนาทรัพัยากรมนุษย์
	 3.๗	การเส่ริมส่ร้างศักยภาพัการก่ฬาในการส่ร้างคุณค่าทางสั่งคมและ	พััฒนาป็ระเทศ	โดย
	 	 1)	การส่่งเส่ริมการออกกำาลังกาย	และก่ฬาขั�นพ่ั�นฐานให้กลายเป็็นวิถ่ช่วิต้
	 	 2)	การส่่งเส่ริมให้ป็ระชาชนม่ส่่วนร่วมในกิจกรรมออกกำาลังกาย	ก่ฬาและนันทนาการ
	 	 3)	การส่่งเส่ริมการก่ฬาเพ่ั�อพััฒนาสู่่ระดับอาช่พั
	 	 4)	การพััฒนา	บุคลากรด้านการก่ฬาและนันทนาการเพ่ั�อรองรับการเติ้บโต้ของอุต้ส่าหกรรมก่ฬา
4. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการส่ร้างโอกาส่และความเส่มอภาคที่างสั่งคม
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างโอกาส่และความเส่มอภาคทางสั่งคม	ม่เป้็าหมาย	การพััฒนาท่�ส่ำาคัญท่�ให้ความส่ำาคัญ
การดึงเอาพัลังของภาคส่่วนต่้าง	ๆ	ทั�งภาคเอกชน	ป็ระชาสั่งคม	ชุมชนท้องถิ�น	มาร่วมขับเคล่�อน	โดยการส่นับส่นุน
การรวมตั้วของป็ระชาชนในการร่วมคิดร่วมทำาเพ่ั�อส่่วนรวม	การกระจายอำานาจและความรับผิดชอบ	 ไป็สู่่กลไกบริหาร
ราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ�น	 การเส่ริมส่ร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการต้นเองและการเต้ร่ยมความพัร้อม
ของป็ระชากรไทยทั�งในมิติ้สุ่ขภาพั	เศรษฐกิจ	สั่งคม	และส่ภาพัแวดล้อมให้เป็็นป็ระชากรท่�ม่คุณภาพั	ส่ามารถพึั�งต้นเอง	
และท่าป็ระโยชน์แก่ครอบครัว	ชุมชน	และสั่งคมให้นานท่�สุ่ด	โดยรัฐให้หลักป็ระกัน	การเข้าถึงบริการและส่วัส่ดิการ
ท่�ม่คุณภาพัอย่างเป็็นธรรมและทั�วถึง
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	ความแต้กต่้างของรายได้และการเข้าถึงบริการ	ภาครัฐระหว่างกลุ่มป็ระชากร
	 2.	ความก้าวหน้าของการพััฒนาคน
	 3.	ความก้าวหน้า	ในการพััฒนาจังหวัดในการเป็็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ	สั่งคม	และ	เทคโนโลย่	
	 4)	คุณภาพัช่วิต้ของป็ระชากรสู่งอายุ
โดยป็ระเด็นยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้าน	การส่ร้างโอกาส่และความเส่มอภาคทางสั่งคม	ป็ระกอบด้วย	4	ป็ระเด็น	ได้แก่
	 4.1	การลดความเหล่�อมล้้า	ส่ร้างความเป็็นธรรมในทุกมิติ้	โดย	
	 	 1)	ป็รับ	โครงส่ร้างเศรษฐกิจฐานราก
	 	 2)	ป็ฏิิรูป็ระบบภาษ่และการคุ้มครองผู้บริโภค
	 	 3)	กระจาย	การถ่อครองท่�ดินและการเข้าถึงทรัพัยากร
	 	 4)	เพิั�มผลิต้ภาพัและคุ้มครองแรงงานไทย	ให้เป็็นแรงงานฝี้ม่อท่�ม่คุณภาพัและความริเริ�มส่ร้างส่รรค์
	 ม่ความป็ลอดภัยในการทำางาน
	 	 5)	ส่ร้างหลักป็ระกันทางสั่งคมท่�ครอบคลุมและเหมาะส่มกับคนทุกช่วงวัย	ทุกเพัศภาวะ	และทุกกลุ่ม
	 	 6)	ลงทุนทางสั่งคมแบบมุ่งเป้็าเพ่ั�อช่วยเหล่อกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม	ผู้ด้อยโอกาส่โดยต้รง
	 	 ๗)	ส่ร้างความเป็็นธรรมในการเข้าถึงบริการส่าธารณสุ่ข		และการศึกษา	โดยเฉพัาะส่่าหรับผู้ม่รายได้น้อย
	 และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส่
	 	 8)	ส่ร้างความเป็็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติ้ธรรมอย่างทั�วถึง
	 4.2	การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ	สั่งคมและเทคโนโลย่	โดย
	 	 1)	พััฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ	สั่งคมและเทคโนโลย่ในภูมิภาค
	 	 2)	กำาหนดแผนพััฒนาเศรษฐกิจและสั่งคมของแต่้ละกลุ่มจังหวัดในมิติ้ต่้าง	ๆ	
	 	 3)	จัดระบบเม่องท่�เอ่�อต่้อการส่ร้างช่วิต้และสั่งคมท่�ม่คุณภาพัและป็ลอดภัยให้ส่ามารถต้อบส่นอง
	 ต่้อสั่งคมสู่งวัยและแนวโน้มของการขยายตั้วของเม่องในอนาคต้
	 	 4)	ป็รับโครงส่ร้างและแก้ไขกฎหมายระเบ่ยบบริหารราชการแผ่นดิน	เพ่ั�อวางระบบและกลไกการบริหารงาน
	 ในระดับภาค	กลุ่มจังหวัด
	 	 5)	ส่นับส่นุนการพััฒนาพ่ั�นท่�บนฐานข้อมูล	ความรู้	เทคโนโลยแ่ละนวัต้กรรม
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	 	 6)	การพััฒนาก่าลังแรงงานในพ่ั�นท่�
	 4.3	การเส่ริมส่ร้างพัลังทางสั่งคม	โดย
	 	 1)	ส่ร้างสั่งคมเข้มแข็งท่�แบ่งปั็น		ไม่ทอดทิ�งกัน	และม่คุณธรรม	โดยส่นับส่นุนการรวมตั้วและดึงพัลัง
	 ของภาคส่่วนต่้าง	ๆ
	 	 2)	การรองรับสั่งคมสู่งวัยอย่างม่คุณภาพั
	 	 3)	ส่นับส่นุนความร่วมม่อระหว่างภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาควิชาการ	ภาคป็ระชาสั่งคมและภาคป็ระชาชน
	 	 4)	ส่่งเส่ริมความเส่มอ	ภาคทางเพัศและบทบาทของส่ต้ร่ในการส่ร้างส่รรค์สั่งคม
	 	 5)	ส่นับส่นุนการพััฒนาบน	ฐานทุนทางสั่งคมและวัฒนธรรม
	 	 6)	ส่นับส่นุนการพััฒนาเทคโนโลย่ส่ารส่นเทศ	และส่่�อส่ร้างส่รรค์	เพ่ั�อรองรับสั่งคมยุคดิจิทัล
	 4.4	การเพิั�มข่ดความส่ามารถของชุมชนท้องถิ�นในการพััฒนา	การพึั�ง	ต้นเองและการจัดการต้นเอง	โดย	
	 	 1)	ส่่งเส่ริมการป็รับพัฤติ้กรรมในระดับครัวเร่อน		ให้ม่ข่ดความส่ามารถในการจัดการวางแผนช่วิต้	
	 สุ่ขภาพั	ครอบครัว	การเงินและอาช่พั
	 	 2)	เส่ริมส่ร้างศักยภาพัของชุมชนในการพึั�งต้นเองและการพึั�งพัากันเอง
	 	 3)	ส่ร้างการ	ม่ส่่วนร่วมของภาคส่่วนต่้าง	ๆ	เพ่ั�อส่ร้างป็ระชาธิป็ไต้ยชุมชน
	 	 4)	ส่ร้างภูมิคุ้มกัน	ทางปั็ญญาให้กับชุมชน	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้าน	การส่ร้างการเติ้บโต้	บนคุณภาพัช่วิต้
๕. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการส่ร้างการเติิบโติบนคุณภาพช่วิติท่ี่�เป็นมิติรต่ิอสิ่�งแวดล้อม
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างการเติ้บโต้บนคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รต่้อ	 สิ่�งแวดล้อม	 ม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�ส่ำาคัญ
เพ่ั�อนำาไป็สู่่การบรรลุเป้็าหมายการพััฒนาท่�ยั�งย่นในทุกมิติ้	 ทั�งมิติ้ด้านสั่งคม	 เศรษฐกิจ	 สิ่�งแวดล้อม	 ธรรมาภิบาล	
และความเป็็นหุ้นส่่วนความร่วมม่อระหว่างกันทั�งภายในและภายนอกป็ระเทศอย่างบูรณาการใช้พ่ั�นท่�เป็็นตั้วตั้�งใน
การกำาหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่้ายท่�เก่�ยวข้องได้เข้ามาม่ส่่วนร่วมในแบบทางต้รงให้มากท่�สุ่ดเท่าท่�
จะเป็็นไป็ได้	 โดยเป็็นการดำาเนินการบนพ่ั�นฐานการเติ้บโต้ร่วมกัน	ไม่ว่าจะเป็็นทางเศรษฐกิจ	 สิ่�งแวดล้อม	และคุณภาพัช่วิต้		
โดยให้ความส่ำาคัญกับการส่ร้างส่มดุลทั�ง	3	ด้าน	อันจะน่าไป็สู่่ความยั�งย่นเพ่ั�อคนรุ่น	ต่้อไป็อย่างแท้จริง	
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	พ่ั�นท่�ส่่เข่ยวท่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวดล้อม
	 2.	ส่ภาพั	แวดล้อมและทรัพัยากรธรรมชาติ้ท่�เส่่�อมโทรมได้รับการฟ้�นฟู
	 3.	การเติ้บโต้ท่�เป็็นมิต้ร	กับสิ่�งแวดล้อม
	 4.	ป็ริมาณก๊าซึ่เร่อนกระจก	มูลค่าเศรษฐกิจฐานช่วภาพั
โดยป็ระเด็นยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการส่ร้างการเติ้บโต้บนคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รต่้อ	สิ่�งแวดล้อม	ป็ระกอบด้วย	6	ป็ระเด็น	
ได้แก่
	 5.1	ส่ร้างการเติ้บโต้อย่างยั�งย่นบนสั่งคมเศรษฐกิจส่่เข่ยว	โดย
	 	 1)	เพิั�มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานช่วภาพัให้ส่อดคล้องกับยุทธศาส่ต้ร์ด้านการส่ร้างความส่ามารถใน
	 การแข่งขัน
	 	 2)	อนุรักษ์และฟ้�นฟูความหลากหลายทางช่วภาพัในและนอกถิ�นกำาเนิด
	 	 3)	อนุรักษ์และฟ้�นฟูแม่น่้าล่าคลองและแหล่งน่้าธรรมชาติ้ทั�วป็ระเทศ
	 	 4)	รักษาและเพิั�ม	พ่ั�นท่�ส่่เข่ยวท่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวดล้อม
	 	 5)	ส่่งเส่ริมการบริโภคและการผลิต้ท่�ยั�งย่น
	 5.2	ส่ร้างการเติ้บโต้อย่างยั�งย่นบนสั่งคมเศรษฐกิจภาคทะเล	โดย
	 	 1)	เพิั�ม	มูลค่าของเศรษฐกิจฐานช่วภาพัทางทะเล
	 	 2)	ป็รับป็รุง	ฟ้�นฟู	และส่ร้างใหม่ทรัพัยากร	ทางทะเลและชายฝั้�งทั�งระบบ
	 	 3)	ฟ้�นฟูชายหาดท่�เป็็นแหล่งท่องเท่�ยวชายฝั้�งทะเลได้รับการป้็องกันและแก้ไขทั�งระบบและม่นโยบาย
	 การจัดการชายฝั้�งแบบบูรณาการอย่างเป็็นองค์รวม
	 	 4)	พััฒนาและเพิั�มสั่ดส่่วนกิจกรรมทางทะเลท่�เป็็นมิต้รต่้อสิ่�งแวดล้อม
	 5.3	ส่ร้างการเติ้บโต้อย่างยั�งย่นบนสั่งคมท่�เป็็นมิต้รต่้อส่ภาพัภูมิอากาศ	โดย
	 	 1)	ลดการป็ล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก



7

	 	 2)	ม่การป็รับตั้วเพ่ั�อลดความสู่ญเส่่ยและเส่่ยหายจากภัยธรรมชาติ้และผลกระทบท่�เก่�ยวข้องกับ
	 การเป็ล่�ยนแป็ลงส่ภาพัภูมิอากาศ
	 	 3)	มุ่งเป้็าสู่่การลงทุนท่�เป็็นมิต้รต่้อส่ภาพัภูมิอากาศในการพััฒนาโครงส่ร้างพ่ั�นฐานของภาครัฐและ
	 ภาคเอกชน
	 	 4)	พััฒนาและส่ร้างระบบรับม่อป็รับตั้วต่้อโรคอุบัติ้ใหม่	และโรคอุบัติ้ซ่้ึ่าท่�เกิดจากการเป็ล่�ยนแป็ลง
	 ภูมิอากาศ
	 5.4	พััฒนาพ่ั�นท่�เม่อง	ชนบท	เกษต้รกรรมและอุต้ส่าหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็็นเม่องท่�เติ้บโต้อย่าง
ต่้อเน่�อง	โดย
	 	 1)	จัดทำาแผนผังภูมินิเวศเพ่ั�อการพััฒนา	เม่อง	ชนบท	พ่ั�นท่�เกษต้รกรรมและอุต้ส่าหกรรม	รวมถึง
	 พ่ั�นท่�อนุรักษ์ต้ามศักยภาพั	และความเหมาะส่มทางภูมินิเวศอย่างเป็็นเอกภาพั
	 	 2)	พััฒนาพ่ั�นท่�เม่อง	ชนบท	เกษต้รกรรม	และ	อุต้ส่าหกรรมเชิงนิเวศ	ท่�ม่การบริหารจัดการต้าม
	 แผนผังภูมินิเวศ	อย่างยั�งย่น
	 	 3)	จัดการมลพิัษท่�ม่ผลกระทบต่้อสิ่�งแวดล้อม	และส่ารเคม่ในภาคเกษต้ร	ทั�งระบบ	ให้เป็็นไป็ต้าม
	 มาต้รฐานส่ากลและค่ามาต้รฐานส่ากล
	 	 4)	ส่งวนรักษา	อนุรักษ์	ฟ้�นฟู	และพััฒนาทรัพัยากรธรรมชาติ้	มรดกทางส่ถาปั็ต้ยกรรมและศิลป็วัฒนธรรม
	 อัต้ลักษณ์	และวิถ่ช่วิต้พ่ั�นถิ�นบนฐานธรรมชาติ้	และฐานวัฒนธรรมอย่างยั�งย่น
	 	 5)	พััฒนาเคร่อข่ายองค์กรพััฒนาเม่องและชุมชน	รวมทั�งกลุ่มอาส่าส่มัคร	ด้วยกลไกการม่ส่่วนร่วม	
	 ของทุกภาคส่่วนในท้องถิ�น
	 	 6)	เส่ริมส่ร้างระบบส่าธารณสุ่ขและอนามัยสิ่�งแวดล้อม		และยกระดับความส่ามารถในการป้็องกัน
	 โรคอุบัติ้ใหม่และอุบัติ้ซึ่ำ�า
	 5.5	พััฒนาความมั�นคงน้้า	พัลังงาน	และเกษต้รท่�เป็็นมิต้รต่้อสิ่�งแวดล้อม	โดย
	 	 1)	พััฒนาการจัดการน่้าเชิงลุ่มน่้าทั�งระบบเพ่ั�อเพิั�มความมั�นคงด้านน่้าของป็ระเทศ
	 	 2)	เพิั�มผลิต้ภาพัของนำ�าทั�งระบบในการใช้นำ�าอย่างป็ระหยัด	รู้คุณค่าและส่ร้างมูลค่าเพิั�มจากการใช้นำ�า
	 ให้ทัดเท่ยมกับระดับส่ากล
	 	 3)	พััฒนาความมั�นคงพัลังงานของป็ระเทศ	และส่่งเส่ริมการใช้พัลังงานท่�เป็็นมิต้รต่้อสิ่�งแวดล้อม
	 	 4)	เพิั�มป็ระสิ่ทธิภาพัการใช้พัลังงาน	โดยลดความเข้มข้นของการใช้พัลังงาน
	 	 5)	พััฒนาความมั�นคงด้านการเกษต้ร	และอาหารของป็ระเทศและชุมชน	ในมิติ้ป็ริมาณ	คุณภาพั
	 ราคาและการเข้าถึงอาหาร
	 5.6	ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ั�อก้าหนดอนาคต้ป็ระเทศ	โดย
	 	 1)	ส่่งเส่ริมคุณลักษณะและพัฤติ้กรรมท่�พึังป็ระส่งค์ด้านสิ่�งแวดล้อมและคุณภาพัช่วิต้ท่�ด่ของคนไทย	
	 	 2)	พััฒนาเคร่�องม่อ	กลไกและระบบยุติ้ธรรม	และระบบป็ระชาธิป็ไต้ย	สิ่�งแวดล้อม
	 	 3)	จัดโครงส่ร้างเชิงส่ถาบันเพ่ั�อจัดการป็ระเด็นร่วม	ด้านการบริหารจัดการ	ทรัพัยากรธรรมชาติ้และ
	 สิ่�งแวดล้อมท่�ส่ำาคัญ
	 	 4)	พััฒนาและดำาเนินโครงการท่�ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ั�อกำาหนดอนาคต้ป็ระเทศ	ด้านทรัพัยากรธรรมชาติ้
	 สิ่�งแวดล้อม	และวัฒนธรรม	บนหลักของการม่ส่่วนร่วม	และธรรมาภิบาล
6. ยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิด้านการปรับส่มดุลและพัฒนาระบบการบริหารจััดการภาครัฐ
	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการป็รับส่มดุลและพััฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ	 ม่เป้็าหมายการพััฒนาท่�ส่ำาคัญ
เพ่ั�อป็รับเป็ล่�ยนภาครัฐท่�ยึดหลัก	“ภาครัฐของป็ระชาชน	เพ่ั�อป็ระชาชนและป็ระโยชน์ส่่วนรวม”	โดยภาครัฐต้้องม่ขนาด
ท่�เหมาะส่มกับบทบาท	 ภารกิจ	 แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่�ท่าหน้าท่�ในการกำากับหร่อในการให้บริการ	 ยึด
หลักธรรมาภิบาล	ป็รับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสั่มฤทธิ�และผลป็ระโยชน์	ส่่วนรวม	ม่ความทันส่มัย	และพัร้อม
ท่�จะป็รับตั้วให้ทันต่้อการเป็ล่�ยนแป็ลงของโลกอยู่ต้ลอดเวลา	 โดยเฉพัาะอย่างยิ�งการนำานวัต้กรรมเทคโนโลย่ข้อมูล
ขนาดใหญ่	ระบบการทำางานท่�เป็็นดิจิทัลเข้ามาป็ระยุกต์้ใช้อย่างคุ้มค่าและป็ฏิิบัติ้งานเท่ยบได้กับมาต้รฐานส่ากล	รวมทั�ง
ม่ลักษณะเปิ็ดกว้าง	เช่�อมโยงถึงกันและเปิ็ดโอกาส่ให้ทุกภาคส่่วน	เข้ามาม่ส่่วนร่วมเพ่ั�อต้อบส่นองความต้้องการของ
ป็ระชาชนได้อย่างส่ะดวก	 รวดเร็ว	 และโป็ร่งใส่	 โดยทุกภาคส่่วนในสั่งคมต้้องร่วมกันป็ลูกฝั้งค่านิยมความซ่ึ่�อสั่ต้ย์
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สุ่จริต้		ความมัธยัส่ถ์	และส่ร้างจิต้ส่ำานึกในการป็ฏิิเส่ธไม่ยอมรับการทุจริต้ป็ระพัฤติ้มิชอบอย่างสิ่�นเชิง	นอกจากนั�น
กฎหมายต้้องม่ความชัดเจน	ม่เพ่ัยงเท่าท่�จำาเป็็น	ม่ความทันส่มัย		ม่ความเป็็นส่ากล	ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	และนำาไป็สู่่การ
ลดความเหล่�อมลำ�าและเอ่�อต่้อการพััฒนา	โดยกระบวนการยุติ้ธรรมม่การบริหารท่�ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	เป็็นธรรม	ไม่เล่อก
ป็ฏิิบัติ้	และการอำานวยความยุติ้ธรรมต้ามหลักนิติ้ธรรม
 ตัิวช่�วัด ประกอบด้วยุ
	 1.	ระดับความพึังพัอใจของป็ระชาชนต่้อการให้บริการ	ส่าธารณะของภาครัฐ
	 2.	ป็ระสิ่ทธิภาพัของการบริการภาครัฐ
	 3.	ระดับความโป็ร่งใส่	การทุจริต้	ป็ระพัฤติ้มิชอบ
	 4.	ความเส่มอภาคในกระบวนการยุติ้ธรรม
โดยป็ระเด็น	 ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ด้านการป็รับส่มดุลและพััฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ	 ป็ระกอบด้วย	8	ป็ระเด็น	
ได้แก่
	 6.1	ภาครัฐท่�ยึดป็ระชาชนเป็็นศูนย์กลางต้อบส่นองความต้้องการและให้บริการอย่างส่ะดวกรวดเร็ว	โป็ร่งใส่	โดย
	 	 1)	การให้บริการส่าธารณะของภาครัฐ	ได้มาต้รฐานส่ากลและเป็็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค	
	 	 2)	ภาครัฐม่ความเช่�อมโยง	ในการให้บริการส่าธารณะต่้าง	ๆ	ผ่านการน่าเทคโนโลย่ดิจิทัลมาป็ระยุกต์้ใช้	
	 6.2	ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยม่ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้เป็็นเป้็าหมาย	และเช่�อมโยงการพััฒนาในทุกระดับ
ทุกป็ระเด็น	ทุกภารกิจ	และทุกพ่ั�นท่�	โดย
	 	 1)	ให้	ยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้เป็็นกลไกขับเคล่�อนการพััฒนาป็ระเทศ
	 	 2)	ระบบการเงินการคลังป็ระเทศ	ส่นับส่นุนการขับเคล่�อนยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้
	 	 3)	ระบบติ้ดต้ามป็ระเมินผลท่�ส่ะท้อน	การบรรลุเป้็าหมายยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้ในทุกระดับ	
	 6.3	 ภาครัฐม่ขนาดเล็กลง	 เหมาะส่มกับภารกิจ	 ส่่งเส่ริมให้ป็ระชาชนและ	 ทุกภาคส่่วนม่ส่่วนร่วมในการ
พััฒนาป็ระเทศ	โดย
	 	 1)	ภาครัฐม่ขนาดท่�เหมาะส่ม
	 	 2)	ทุกภาคส่่วนม่ส่่วนร่วมในการพััฒนาป็ระเทศ
	 	 3)	ส่่งเส่ริมการกระจายอำานาจและส่นับส่นุนบทบาทชุมชนท้องถิ�นให้องค์กรป็กครองส่่วนท้องถิ�นเป็็น
	 หน่วยงานท่�ม่	ส่มรรถนะสู่ง	ตั้�งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล
	 6.4	ภาครัฐม่ความทันส่มัย	โดย
	 	 1)	องค์กรภาครัฐม่ความย่ดหยุ่นเหมาะส่มกับ	บริบทการพััฒนาป็ระเทศ
	 	 2)	พััฒนาและป็รับระบบวิธ่การป็ฏิิบัติ้ราชการให้ทันส่มัย
	 6.5	บุคลากรภาครัฐเป็็นคนด่และเก่ง	ยึดหลักคุณธรรม	จริยธรรม	ม่จิต้ส่ำานึก	ม่ความส่ามารถสู่ง	มุ่งมั�น	และ
เป็็นม่ออาช่พั	โดย
	 	 1)	ภาครัฐม่การบริหารก่าลังคนท่�ม่	ความคล่องตั้ว	ยึดระบบคุณธรรม
	 	 2)	 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ั�อ	 ป็ระชาชน	 ม่คุณธรรม	 และม่การพััฒนาต้ามเส้่น
ทางความก้าวหน้าในอาช่พั	
	 6.6	ภาครัฐม่ความโป็ร่งใส่	ป็ลอดการทุจริต้และป็ระพัฤติ้มิชอบ	โดย
	 	 1)	ป็ระชาชนและภาค่ต่้าง	ๆ	ในสั่งคมร่วมม่อกันในการป้็องกันการทุจริต้และป็ระพัฤติ้	มิชอบ
	 	 2)	บุคลากรภาครัฐยึดมั�นในหลักคุณธรรม	จริยธรรมและความซ่ึ่�อสั่ต้ย์สุ่จริต้	
	 	 3)	การป็ราบป็รามการทุจริต้ป็ระพัฤติ้มิชอบม่ป็ระสิ่ทธิภาพัม่ความเด็ดขาด	เป็็นธรรม	และต้รวจส่อบได้
	 	 4)	การบริหารจัดการการป้็องกันและป็ราบป็รามการทุจริต้อย่าง	เป็็นระบบแบบบูรณาการ
	 6.๗	กฎหมายม่ความส่อดคล้องเหมาะส่มกับบริบทต่้าง	ๆ	และม่เท่าท่�จำาเป็็น	โดย
	 	 1)	ภาครัฐจัดให้ม่กฎหมายท่�ส่อดคล้องและเหมาะส่มกับบริบทต่้าง	ๆ	ท่�เป็ล่�ยนแป็ลง
	 	 2)	ม่กฎหมายเท่าท่�จ่าเป็็น
	 	 3)	การบังคับใช้กฎหมายอย่างม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	เท่าเท่ยม	ม่การเส่ริมส่ร้างป็ระสิ่ทธิภาพัการใช้กฎหมาย
	 6.8	กระบวนการยุติ้ธรรมเคารพัสิ่ทธิมนุษยชนและป็ฏิิบัติ้ต่้อป็ระชาชน	โดยเส่มอภาค	โดย
	 	 1)	บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติ้ธรรมเคารพัและยึดมั�น	ในหลักป็ระชาธิป็ไต้ย	เคารพั
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	 ศักดิ�ศร่ความเป็็นมนุษย์ท่�พึังได้รับการป็ฏิิบัติ้อย่างเท่าเท่ยม
	 	 2)	ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติ้ธรรม	ม่บทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั�นต้อน	ของการค้นหาความจริง
	 	 3)	หน่วยงานในกระบวนการยุติ้ธรรมทั�งทางแพ่ัง	อาญา		และป็กครองม่เป้็าหมายและยุทธศาส่ต้ร์ร่วมกัน
	 	 4)	ส่่งเส่ริมระบบยุต้ิธรรมทางเล่อก	ระบบยุต้ิธรรมชุมชน	และการม่ส่่วนร่วมของป็ระชาชนใน
	 กระบวนการยุติ้ธรรม
	 	 5)	พััฒนามาต้รการอ่�นแทนโทษทางอาญา
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๒. แผนการศึกษาแห่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕79

วิสั่ยุทัี่ศน์ 
	 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเร่ยนรู้ต้ลอดช่วิต้อย่างม่คุณภาพั	 ดำารงช่วิต้อย่างเป็็นสุ่ข	 ส่อดคล้องกับ
หลักป็รัชญาของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยง	และการเป็ล่�ยนแป็ลงของ	โลกศต้วรรษท่�	21”
วัติถุประส่งค์ในการจััดการศึกษา
	 1.	เพ่ั�อพััฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่�ม่คุณภาพัและม่ป็ระสิ่ทธิภาพั
	 2.	 เพ่ั�อพััฒนาคนไทยให้เป็็นพัลเม่องด่	 ม่คุณลักษณะทักษะและส่มรรถนะท่�ส่อดคล้องกับบทบัญญัติ้ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพัระราชบัญญัติ้การศึกษาแห่งชาติ้	และยุทธศาส่ต้ร์ชาติ้	
	 3.	 เพ่ั�อพััฒนาสั่งคมไทยให้เป็็นสั่งคมแห่งการเร่ยนรู้และคุณธรรม	 จริยธรรม	 รู้รักส่ามัคค่และร่วมม่อผนึก
กำาลังมุ่งสู่่การพััฒนาป็ระเทศอย่างยั�งย่น	ต้ามหลักป็รัชญาของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยง
	 4)	เพ่ั�อนำาป็ระเทศไทยก้าวข้ามกับดักป็ระเทศท่�ม่รายได้ป็านกลาง	และความเหล่�อมลำ�าภายในป็ระเทศลดลง
เป้าหมายุข่องการจััดการศึกษา
	 1)	ป็ระชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่�ม่คุณภาพัและม่มาต้รฐานอย่างทั�วถึง
	 2)	ผู้เร่ยนทุกคน	ทุกกลุ่มเป้็าหมายได้รับบริการการศึกษาท่�ม่คุณภาพัต้ามมาต้รฐาน	อย่างเท่าเท่ยม		
	 3)	ระบบการศึกษาท่�ม่คุณภาพั	ส่ามารถพััฒนาผู้เร่ยนให้บรรลุข่ดความส่ามารถ	เต็้มต้ามศักยภาพั
	 4)	ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่�ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	เพ่ั�อการลงทุนทางการศึกษาท่�คุ้มค่าและบรรลุเป้็าหมาย
	 5)	ระบบการศึกษาท่�ส่นองต้อบและก้าวทันการเป็ล่�ยนแป็ลงของโลกท่�เป็็นพัลวัต้และบริบทท่�เป็ล่�ยนแป็ลง
ยุุที่ธศาส่ติร์หลักท่ี่�ส่อดคล้องกับยุุที่ธศาส่ติร์ชาติิ ๒๐ ปี
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	1		การจัดการศึกษาเพ่ั�อความมั�นคงของสั่งคมและป็ระเทศชาติ้	ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	คนทุกช่วงวัยม่ความรักในส่ถาบันหลักของชาต้ิ	และยึดมั�นการป็กครองระบอบป็ระชาธิป็ไต้ย
	 อันม่พัระมหากษัต้ริย์ทรงเป็็นป็ระมุข
	 	 2)	คนทุกช่วงวัยในเขต้พััฒนาพิัเศษเฉพัาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้้และพ่ั�นท่�	พิัเศษได้รับการศึกษา
	 และเร่ยนรู้อย่างม่คุณภาพั
	 	 3)	คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา	การดูแลและป้็องกันจากภัยคุกคามในช่วิต้	รูป็แบบใหม่			
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	2	การผลิต้และพััฒนากำาลังคน	การวิจัย	และนวัต้กรรรม	เพ่ั�อส่ร้าง	ข่ดความส่ามารถในการแข่งขัน
ของป็ระเทศ	ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	กำาลังคนม่ทักษะท่�ส่ำาคัญจำาเป็็นและม่ส่มรรถนะต้รงต้ามความต้้องการของ	ต้ลาดงานและการพััฒนา
	 เศรษฐกิจและสั่งคมของป็ระเทศ
	 	 2)	ส่ถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่�จัดการศึกษาผลิต้บัณฑิ์ต้ท่�ม่ความ	เช่�ยวชาญและเป็็นเลิศเฉพัาะด้าน
	 	 3)	การวิจัยและพััฒนาเพ่ั�อส่ร้างองค์ความรู้	และนวัต้กรรมท่�ส่ร้างผลผลิต้และ	มูลค่าเพิั�มทางเศรษฐกิจ
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	3	การพััฒนาศักยภาพัคนทุกช่วงวัย	และการส่ร้างสั่งคมแห่งการเร่ยนรู้	ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	ผู้เร่ยนม่ทักษะและคุณลักษณะพั่�นฐานของพัลเม่องไทยและทักษะและคุณลักษณะท่�จำาเป็็นใน
	 ศต้วรรษท่�	21
	 	 2)	คนทุกช่วงวัยม่ทักษะ	ความรู้ความส่ามารถ	และส่มรรถนะต้ามมาต้รฐานการศึกษาและ	มาต้รฐาน
	 วิชาช่พั	และพััฒนาคุณภาพัช่วิต้ได้ต้ามศักยภาพั
	 	 3)	ส่ถานศึกษาทุกระดับการศึกษาส่ามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเร่ยนรู้ต้ามหลักสู่ต้ร	อย่างม่คุณภาพั
	 และมาต้รฐาน
	 	 4)	แหล่งเร่ยนรู้	ส่่�อต้ำาราเร่ยน	นวัต้กรรม	และส่่�อการเร่ยนรู้ม่คุณภาพัและมาต้รฐานและป็ระชาชน
	 ส่ามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำากัดเวลาและส่ถานท่�
	 	 5)	ระบบและกลไกการวัด	การติ้ดต้าม	และป็ระเมินผลม่ป็ระสิ่ทธิภาพั
	 	 6	ระบบการผลิต้ครู	อาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษา	ได้มาต้รฐานระดับส่ากล
	 	 ๗	ครู	อาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษา	ได้รับการพััฒนาส่มรรถนะต้ามมาต้รฐาน	
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	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	4	การส่ร้างโอกาส่	ความเส่มอภาค	และความเท่าเท่ยมทางการศึกษา	ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	ผู้เร่ยนทุกคนได้รับโอกาส่และความเส่มอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่�ม่คุณภาพั
	 	 2)	การเพิั�มโอกาส่ทางการศึกษาผ่านเทคโนโลย่ดิจิทัลเพ่ั�อการศึกษาส่ำาหรับคนทุกช่วงวัย
	 	 3)	ระบบข้อมูลรายบุคคลและส่ารส่นเทศทางการศึกษาท่�ครอบคลุม	ถูกต้้องเป็็นปั็จจุบัน	เพ่ั�อการวางแผน
	 การบริหารจัดการศึกษา	การติ้ดต้ามป็ระเมิน	และรายงานผล
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	5	:	การจัดการศึกษาเพ่ั�อส่ร้างเส่ริมคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวดล้อม		ม่เป้็าหมาย	ดังน่�
	 	 1)	คนทุกช่วงวัยม่จิต้ส่ำานึกรักษ์สิ่�งแวดล้อม	ม่คุณธรรม	จริยธรรม	และนำาแนวคิดต้าม	หลักป็รัชญา
	 ของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยงสู่่การป็ฏิิบัติ้
	 	 2)	หลักสู่ต้รแหล่งเร่ยนรู้	และส่่�อการเร่ยนรู้ท่�ส่่งเส่ริมคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวดล้อม	คุณธรรม	
	 จริยธรรม	และการนำาแนวคิดต้ามหลักป็รัชญาของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยงสู่่การป็ฏิิบัติ้
	 	 3)	การวิจัยเพ่ั�อพััฒนาองค์ความรู้และนวัต้กรรมด้านการส่ร้างเส่ริมคุณภาพัช่วิต้ท่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวดล้อม
	 ยุทธศาส่ต้ร์ท่�	6	:	การพััฒนาป็ระสิ่ทธิภาพัของระบบบริหารจัดการศึกษา		ม่เป้็าหมายดังน่�
	 	 1)	โครงส่ร้าง	บทบาท	และระบบการบริหารจัดการการศึกษาม่ความคล่องตั้วชัดเจนและส่ามารถ
	 ต้รวจส่อบได้
	 	 2)	ระบบการบริหารจัดการศึกษาม่ป็ระส่ิทธิภาพัและป็ระส่ิทธิผลส่่งผลต้่อคุณภาพัและมาต้รฐาน
	 การศึกษา
	 	 3)	ทุกภาคส่่วนของส่ังคมม่ส่่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่�ต้อบส่นองความต้้องการของ	ป็ระชาชน
	 และพ่ั�นท่�
	 	 4)	กฎหมายและรูป็แบบการบริหารจัดการทรัพัยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่�แต้กต่้างกันของ
	 ผู้เร่ยน	ส่ถานศึกษา	และความต้้องการกำาลังแรงงานของป็ระเทศ
	 	 5)	ระบบบริหารงานบุคคลของครู	อาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษาม่ความเป็็นธรรม	ส่ร้างขวัญ
	 กำาลังใจ	และส่่งเส่ริมให้ป็ฏิิบัติ้งานได้อย่างเต็้มต้ามศักยภาพั
แนวที่างการขั่บเคล่�อนแผนการศึกษาแห่งชาติิส่่่การปฏิิบัติิ
	 1)	 การส่ร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่่วนได้ต้ระหนักถึงความส่ำาคัญและพัร้อมเข้าร่วมในการ	 ผลักดัน
แผนการศึกษาแห่งชาติ้สู่่การป็ฏิิบัติ้	 	 การส่ร้างความเข้าใจกับหน่วยงานองค์กร	 และภาค่ทุกภาคส่่วน	 ถึงวิสั่ยทัศน์
และเป้็าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ้
	 2)	การส่ร้างความเช่�อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ้	พั.ศ.2560	–	25๗๙	 ยุทธศาส่ต้ร์	ชาติ้ระยะ	
20	ปี็	นโยบายรัฐบาล	แผนพััฒนาการศึกษาระยะ	5	ปี็	แผนป็ฏิิบัติ้ราชการระยะ	4	ปี็	และแผนป็ฏิิบัติ้การป็ระจำาปี็ของ
หน่วยงาน	 โดยส่ำานักงานเลขาธิการส่ภาการศึกษา	 และหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องร่วมจัดทำาและติ้ดต้ามป็ระเมินผลแผน
ดังกล่าว
	 3)	การป็รับป็รุงกฎ	ระเบ่ยบ	และกฎหมายต่้าง	ๆ	ให้เอ่�อต่้อการขับเคล่�อนการพััฒนาการศึกษาในระดับต่้าง	ๆ
	 4)	การส่ร้างช่องทางให้ป็ระชาสั่งคมม่โอกาส่แส่ดงความคิดเห็นและม่ส่่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้าง
ขวาง	ทั�งระดับนโยบายและระดับพ่ั�นท่�
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3. นโยุบายุหลัก 1๒ ด้าน

1.	การป็กปู็องและเชิดชู	ส่ถาบัน	พัระมหากษัต้ริย์
	 แนวนโยบาย
	 1)		ส่่บส่าน	รักษา	ต่้อยอดศาส่ต้ร์พัระราชาและโครงการอันเน่�องมาจาก	พัระราชดำาริของพัระบาทส่มเด็จพัระเจ้าอยู่หัว	
มาเป็็นหลักส่ำาคัญ
	 2)	ต่้อยอดการดำาเนินการของหน่วยพัระราชทานและป็ระชาชนจิต้อาส่า	พัระราชทานต้ามแนวพัระราชดำาริ	
	 3)	ส่ร้างความต้ระหนักรู้	เผยแพัร่	และป็ลูกฝั้งให้ป็ระชาชนม่ความรู้ความ	เข้าใจท่�ถูกต้้องและเป็็นจริงเก่�ยว
กับส่ถาบันพัระมหากษัต้ริย์และพัระราชกรณ่ยกิจเพ่ั�อป็ระชาชน	ต้ลอดจนพัระมหากรุณาธิคุณของพัระมหากษัต้ริย์	
ทุกพัระองค์
2.	การส่ร้างความมั�นคง	และความป็ลอดภัยของป็ระเทศ	และความส่งบสุ่ขของป็ระเทศ
	 แนวนโยบาย
	 1)	รักษาและปู็องกันอธิป็ไต้ยและความมั�นคงภายในของป็ระเทศ
	 2)	 ป็ลูกจิต้ส่ำานึกเก่ยรติ้ภูมิ	 และศักดิ�ศร่ความเป็็นชาติ้ไทย	 การม่จิต้ส่าธารณะและการม่ส่่วนร่วมทำาป็ระโยชน์
ให้ป็ระเทศ
	 3)	พััฒนาและเส่ริมส่ร้างการเม่องการป็กครองใน	ระบอบป็ระชาธิป็ไต้ยอันม่	พัระมหากษัต้ริย์ทรงเป็็นป็ระมุข
ท่�ม่ธรรมาภิบาล
	 4)	ส่ร้างความ	ส่งบ	และความป็ลอดภัยตั้�งแต่้ระดับชุมชน
	 5)	แก้ไขปั็ญหายาเส่พัติ้ดอย่างจริงจังทั�งระบบ
3.	การทำานุบำารุงศาส่นา	ศิลป็ะและวัฒนธรรม
	 แนวนโยบาย
	 1)		ส่่งเส่ริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ้
	 2)	 ป็ลูกฝั้งค่านิยมและวัฒนธรรมท่�ด่ทั�งด้านคุณธรรม	 จริยธรรมกตั้ญญูู	 ความซ่ึ่�อสั่ต้ย์	 การม่วินัย	 เคารพั
กฎหมาย	ม่จิต้ส่าธารณะและการม่ส่่วนร่วม
	 3)	ทำาป็ระโยชน์ให้ป็ระเทศ	และเป็็นพัลเม่องท่�ด่
	 4)	ทำานุบำารุงศาส่นาให้ม่ความเข้มแข็ง
	 5)	ส่ร้างความรู้	ความเข้าใจในขนบธรรมเน่ยม	ป็ระเพัณ่	วัฒนธรรมของ	ป็ระเทศเพ่ั�อนบ้าน
4.	การส่ร้างบทบาทของไทยในเวท่โลก
	 แนวนโยบาย
	 1)	ส่ร้างบทบาทท่�ส่ร้างส่รรค์ของไทยในภูมิภาคและเวท่โลก
	 2)	เส่ริมส่ร้างความเป็็นปึ็กแผ่นของอาเซ่ึ่ยน
	 3)	ส่่งเส่ริมความร่วมม่อระหว่างป็ระเทศด้านความมั�นคง
	 4)	ขับเคล่�อนงานการทูต้เชิงรุกเพ่ั�อป็ระชาชน
5.	การพััฒนาเศรษฐกิจ	และความส่ามารถใน	การแข่งขันของไทย
	 แนวนโยบาย
	 1)	เศรษฐกิจมหภาค	การเงินและการคลัง
	 2)	พััฒนาภาคอุต้ส่าหกรรม
	 3)	พััฒนาภาคเกษต้ร
	 4)	พััฒนาภาคการท่องเท่�ยว
	 5)	พััฒนาการค้าการลงทุนเพ่ั�อมุ่งสู่่การเป็็นชาติ้การค้า	การบริการและการ	ลงทุนในภูมิภาค
	 6)	พััฒนาส่าธารณูป็โภคพ่ั�นฐาน
	 ๗)	พััฒนาโครงส่ร้างพ่ั�นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่่การเป็็นป็ระเทศอัจฉริยะ	
	 8)	พััฒนาโครงส่ร้างพ่ั�นฐานด้านวิทยาศาส่ต้ร์	เทคโนโลย่การวิจัยและพััฒนา	และนวัต้กรรม
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	 ๙)	ขับเคล่�อนเศรษฐกิจยุคใหม่
6.	การพััฒนาพ่ั�นท่�	เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่่ภูมิภาค
	 แนวนโยบาย
	 1)	ส่่งเส่ริมพ่ั�นท่�เศรษฐกิจพิัเศษเพ่ั�อเป็็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเช่ย
	 2)	 ส่่งเส่ริมและเร่งรัดการพััฒนาเม่องอัจฉริยะน่าอยู่ทั�วป็ระเทศโดยมุ่งเน้นไป็ท่�การพััฒนาเม่องศูนย์กลาง
ทางเศรษฐกิจของป็ระเทศ
๗.	การพััฒนาส่ร้างความเข้มแข็งจากฐานราก
	 แนวนโยบาย
	 1)	ส่่งเส่ริมวิส่าหกิจชุมชนและผลิต้ภัณฑ์์ชุมชน
	 2)	ส่ร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	 3)	ส่่งเส่ริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพััฒนาสั่งคมและเศรษฐกิจฐานราก
8.	การป็ฏิิรูป็กระบวนการเร่ยนรู้และการพััฒนาศักยภาพัของคนไทยทุกช่วงวัย
	 แนวนโยบาย
	 1)	ส่่งเส่ริมการพััฒนาเด็กป็ฐมวัย
	 2)	พััฒนาบัณฑิ์ต้พัันธ์ุใหม่
	 	 (1)	ป็รับรูป็แบบการเร่ยนรู้และการส่อนเพ่ั�อพััฒนาทักษะและอาช่พัของ	คนทุกช่วงวัยส่ำาหรับศต้วรรษท่�	21
	 	 (2)	จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำางานเพ่ั�อพััฒนาส่มรรถนะของผู้เร่ยนทั�งในส่่วนฐานความรู้
	 และระบบความคิดในลักษณะส่หวิทยาการ
	 3)	 พััฒนาอาช่วะ	 พััฒนาคุณภาพัวิชาช่พั	 และพััฒนาแรงงานรองรับ	 อุต้ส่าหกรรม	4.0	 โดยการจัดระบบ
และกลไกความร่วมม่อระหว่างหน่วยงาน	ภาครัฐและเอกชน
	 4)	ดึงดูดคนเก่งจากทั�วโลกเข้ามาร่วมทำางานกับคนไทย	และส่่งเส่ริมผู้ม่ความส่ามารถสู่ง
	 5)	วิจัยและพััฒนานวัต้กรรมท่�ต้อบโจทย์การพััฒนาป็ระเทศ
	 	 (1)	ส่่งเส่ริมการวิจัยและพััฒนานวัต้กรรมเพ่ั�อขจัดความเหล่�อมลำ�าและความยากจน
	 	 (2)	ส่่งเส่ริมการวิจัยและพััฒนานวัต้กรรมทางด้านวิทยาศาส่ต้ร์และ	เทคโนโลย่ขั�นสู่ง
	 	 (3)	ส่ร้างเคร่อข่ายการทำาวิจัยระหว่างภาคส่่วนต่้างๆป็ฏิิรูป็และบูรณาการระบบการเร่ยนการส่อนกับ
	 ระบบงานวิจัยและพััฒนา
	 6)	ส่่งเส่ริมการเร่ยนรู้และพััฒนาทักษะทุกช่วงวัย
	 	 (1)	มุ่งเน้นการพััฒนาโรงเร่ยนควบคู่กับการพััฒนาครูเพิั�มป็ระสิ่ทธิภาพั	ระบบบริหารจัดการศึกษา
	 ในทุกระดับ
	 	 (2)	พััฒนาแพัลต้ฟอร์มการเร่ยนรู้ผ่านระบบดิจิทัล	พัร้อมทั�งส่่งเส่ริมให้ม่การนำาเทคโนโลย่ส่ารส่นเทศ
	 และการส่ร้างส่รรค์ท่�เหมาะส่มมาใช้ในการเร่ยนการส่อน
	 	 (3)	ลดความเหล่�อมลำ�าทางการศึกษา	โดยบูรณาการการดำาเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับ
	 กองทุนเพ่ั�อความเส่มอภาคทางการศึกษา	มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาส่และกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา
	 	 (4)	พััฒนาทักษะอาช่พัทุกช่วงวัย	โดยกำาหนดระบบท่�เอ่�อต่้อการพััฒนาทักษะและเพิั�มป็ระสิ่ทธิภาพั
	 ของทุกช่วงวัย
	 	 (5)	ส่่งเส่ริมหลักคิดท่�ถูกต้้อง	โดยส่อดแทรกการป็ลูกฝั้งวินัยและอุดมการณ์ท่�ถูกต้้องของคนในชาติ้	
	 หลักคิดท่�ถูกต้้องด้านคุณธรรม	จริยธรรม	การม่จิต้ส่าธารณะการเคารพักฎหมาย	และกติ้กาของสั่งคมเข้าไป็ใน
	 ทุกส่าระวิชาและในทุกกิจกรรมจัดทำาระบบป็ริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสู่ต้ร	ระยะสั่�น	เน้นออกแบบ
	 หลักสู่ต้รระยะสั่�นต้ามความส่นใจ	พััฒนาทักษะต่้าง	ๆ	ท่�ใช้ในการดำารงช่วิต้ป็ระจำาวันและทักษะอาช่พัของคน
	 ทุกช่วงวัยในพ่ั�นท่�และ	ชุมชนเป็็นหลัก
๙.	การพััฒนาระบบส่าธารณสุ่ขและหลักป็ระกันทางสั่งคม
	 แนวนโยบาย
	 1)	 พััฒนาระบบบริการส่าธารณสุ่ข	 แพัทย์ส่มัยใหม่	 และแพัทย์แผนไทยให้ม่ป็ระสิ่ทธิภาพั	 ทันส่มัย	 เป็็นท่�
ยอมรับในระดับส่ากล
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	 2)	 ส่่งเส่ริมการป้็องกันและควบคุมปั็จจัยเส่่�ยงต่้อสุ่ขภาพั	 โดยการพััฒนาองค์ความรู้ด้านสุ่ขภาวะท่�ถูกต้้อง
ของคนทุกกลุ่มวัย
	 3)	พััฒนาและยกระดับความรู้อาส่าส่มัครส่าธารณสุ่ขป็ระจำาหมู่บ้าน(อส่ม.)
	 4)	ส่ร้างหลักป็ระกันทางสั่งคมท่�ครอบคลุมด้านการศึกษา	สุ่ขภาพัการม่งานทำาท่�เหมาะส่มกับป็ระชากรทุกกลุ่ม
10.	การฟ้�นฟู	ทรัพัยากรธรรมชาติ้	และการรักษาสิ่�งแวดล้อมเพ่ั�อส่ร้างการเติ้บโต้อย่างยั�งย่น
	 แนวนโยบาย
	 1)	ป็กป้็อง	รักษา	ฟ้�นฟูทรัพัยากรป่็าไม้และสั่ต้ว์ป่็า
	 2)	ป็รับป็รุงระบบท่�ดินทำากินและลดความเหล่�อมลำ�าด้านการถ่อครองท่�ดิน
	 3)	ส่่งเส่ริมการบริหารจัดการนำ�าทั�งระบบ	แหล่งนำ�าชุมชน	และทะเล
	 4)	ส่ร้างความมั�นคงของฐานทรัพัยากรแร่และทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั้�งเพ่ั�อการพััฒนาป็ระเทศและเพิั�มข่ด
ความส่ามารถในการแข่งขัน
	 5)	แก้ไขปั็ญหาก๊าซึ่เร่อนกระจกและผลกระทบจากการเป็ล่�ยนแป็ลงส่ภาพัภูมิอากาศ
	 6)	พััฒนาระบบการจัดการสิ่�งแวดล้อมภายใต้้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเว่ยน
	 ๗)	พััฒนากลไกแก้ไขปั็ญหาความขัดแย้งด้านทรัพัยากรธรรมชาติ้และสิ่�งแวดล้อม
	 8)	แก้ไขปั็ญหาการจัดการขยะและของเส่่ยอย่างเป็็นระบบ
11.	การป็ฏิิรูป็การบริหารจัดการภาครัฐ
	 แนวนโยบาย
	 1)	พััฒนาโครงส่ร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐส่มัยใหม่
	 2)	ป็รับเป็ล่�ยนกระบวนการอนุมัติ้อนุญาต้ของทางราชการท่�ม่ความส่ำาคัญต่้อการป็ระกอบธุรกิจและดำาเนินช่วิต้
ของป็ระชาชนให้เป็็นระบบดิจิทัล
	 3)	พััฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน
	 4)	เปิ็ดเผยข้อมูลภาครัฐสู่่ส่าธารณะ
	 5)	ส่่งเส่ริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ
	 6)	พััฒนากลไกให้ป็ระชาชนม่ส่่วนร่วมในการพััฒนาบริการส่าธารณะและการต้รวจส่อบภาครัฐ
	 ๗)	ป็รับป็รุงระเบ่ยบกฎหมายเพ่ั�อเอ่�อต่้อการทำาธุรกิจและการใช้ช่วิต้ป็ระจำาวัน
	 8)	กระจายอำานาจความรับผิดชอบและเพิั�มบทบาทการป็กครองขององค์กรป็กครองส่่วนท้องถิ�น	และส่่งเส่ริม
บทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการ
12.	การป้็องกันและป็ราบป็รามการทุจริต้	และป็ระพัฤติ้มิชอบ	และกระบวนการยุติ้ธรรม
	 แนวนโยบาย
	 1)	แก้ไขปั็ญหาทุจริต้และป็ระพัฤติ้มิชอบ
	 2)	ป็ฏิิรูป็กระบวนการยุติ้ธรรม
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4. วิสั่ยุทัี่ศน์  พันธกิจั ยุุที่ธศาส่ติร์ข่องส่ำานักงานคณะกรรมการการอาช่วศึกษา 

วิสั่ยุทัี่ศน์
	 ผลิต้และพััฒนากำาลังคนอาช่วศึกษาส่มรรถนะสู่ง	เพ่ั�อการพััฒนาป็ระเทศ
พันธกิจั
	 1.	ผลิต้และพััฒนากำาลังคนส่ายอาช่พั	ให้เป็็นกำาลังคนท่�ม่คุณภาพัและส่มรรถนะสู่ง	ต้อบโจทย์การพััฒนาป็ระเทศ	
	 2.	เพัิ�มโอกาส่และลดความเหล่�อมลำ�าในการเข้าถึงระบบการเร่ยนรู้วิชาช่พั	ด้วยรูป็แบบวิธ่การท่�ย่ดหยุ่น	
หลากหลาย	ต้อบส่นองต่้อความต้้องการในการเร่ยนรู้และพััฒนาอาช่พัของคนทุกช่วงวัย
	 3.	เส่ริมส่ร้างและขยายภาค่เคร่อข่ายความร่วมม่อเพ่ั�อการระดมทรัพัยากร	และยกระดับคุณภาพัการอาช่วศึกษา
และการฝึ้กอบรมวิชาช่พั
	 4.	ยกระดับคุณภาพัหลักสู่ต้รและการจัดการเร่ยนรู้	ให้ม่ความทันส่มัย	ต้อบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต้
และเช่�อมโยงกับมาต้รฐานอาช่พัหร่อมาต้รฐานการป็ฏิิบัติ้งานทั�งในระดับชาติ้และระดับส่ากล
	 5.	ส่่งเส่ริมและพััฒนาศักยภาพัครูและบุคลากรอาช่วศึกษาให้ม่ส่มรรถนะสู่งขึ�น
	 6.	พััฒนานวัต้กรรมการเร่ยนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลย่
ยุุที่ธศาส่ติร์ ข่องส่ำานักงานคณะกรรมการการอาช่วศึกษา
	 “ยกระดับคุณภาพัการจัดการอาช่วศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ่ั�นท่�เป็็นฐาน”
1.	การจัดการศึกษาเพ่ั�ออาช่พัและส่ร้างข่ดความส่ามารถในการแข่งขันของป็ระเทศ
	 1.1	 ขับเคล่�อนการดำาเนินงานศูนย์บริหารเคร่อข่ายการผลิต้และพััฒนากำาลังคนอาช่วศึกษา	 (Center	 of	
Vocational	Manpower	Networking	Management	:	CVM)	และความเป็็นเลิศทางการอาช่วศึกษา	(Excellent	
Center)	 เพ่ั�อการพััฒนากำาลังคนต้ามบริบทเชิงพ่ั�นท่�	 เขต้พััฒนาพิัเศษภาคต้ะวันออก	 (EEC)	 และการพััฒนาเศรษฐกิจ
และอุต้ส่าหกรรมของป็ระเทศ
	 1.2	พััฒนาส่มรรถนะอาช่พัในทักษะอนาคต้	(Future	Skills)	โดยการ	Up-Skill	Re-Skill	และ	New-Skill	
และการเป็็นผู้ป็ระกอบการ	 ภายใต้้ศูนย์พััฒนาอาช่พัและการเป็็นผู้ป็ระกอบการ	 (Career&	 Entrepreneurship	
Center	:	CEC
	 1.3	ส่ร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมม่อกับภาคเอกชนและส่ถานป็ระกอบการในการพััฒนาคุณภาพัการ
จัดการอาช่วศึกษาอย่างเข้มข้นและม่คุณภาพั
2.	การยกระดับพััฒนาคุณภาพัการจัดการอาช่วศึกษาโดยใช้พ่ั�นท่�เป็็นฐาน
	 2.1	ยกระดับคุณภาพัอาช่วศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ่ั�นท่�เป็็นฐานในภาพัรวมของจังหวัด	โดยใช้	Big	Data	
กำาลังคนในพ่ั�นท่�	ส่อดคล้องต้ามความต้้องการกำาลังคนและทิศทางการพััฒนาเศรษฐกิจและอุต้ส่าหกรรมของป็ระเทศ
	 2.2	ขับเคล่�อนการดำาเนินงานศูนย์อาช่วศึกษาทวิภาค่เขต้พั่�นท่�	เพั่�อการยกระดับคุณภาพัอาช่วศึกษาแบบ
องค์รวมโดยใช้พ่ั�นท่�เป็็นฐาน
	 2.3	พััฒนาหลักสู่ต้รและกระบวนการจัดการเร่ยนรู้ต้ามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต้ิ	การส่ะส่มหน่วย	การเร่ยนรู้	
(Credit	Bank)	และการต่้อยอดองค์ความรู้และส่มรรถนะใหม่	หร่ออาช่พัใหม่	(New	Job/Future	Job)
	 2.4	พััฒนาทักษะวิชาช่พัผู้เร่ยนอาช่วศึกษาผ่านการฝ้ึกป็ระส่บการณ์และการป็ฏิิบัต้ิงานจริง	ม่ศักยภาพัใน
การพััฒนานวัต้กรรมท่�ส่ร้างผลผลิต้และมูลค่าเพิั�มทางเศรษฐกิจ	รองรับมาต้รฐานอาช่พัผู้ส่ำาเร็จอาช่วศึกษา
	 2.5	ขยายโอกาส่ทางการศึกษาด้านอาช่วศึกษาให้กับเยาวชน	ผู้ด้อยโอกาส่	และผู้พัิการอย่างครอบคลุม
เส่มอภาค	และเท่าเท่ยมกัน
	 2.6	พััฒนาศักยภาพัครูและบุคลากรอาช่วศึกษาให้ม่ส่มรรถนะท่�ส่อดคล้องกับเทคโนโลย่ในส่ถานป็ระกอบ
การปั็จจุบัน	การใช้และส่ร้างนวัต้กรรมการเร่ยนรู้ท่�ทันส่มัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต้
	 2.๗	ยกระดับการดำาเนินงานโครงการห้องเร่ยนอาช่พัทั�งในรูป็แบบหลักสู่ต้รอาช่พัระยะสั่�นและรูป็แบบการ
จัดการเร่ยนการส่อนอาช่พัท่�ผู้เร่ยนส่ายส่ามัญส่ามารถนำาหน่วยกิต้ไป็ใช้ในการศึกษาต่้อส่ายอาช่พัหร่อนำาไป็สู่่การ
ป็ระกอบอาช่พัได้
	 2.8	ยกระดับการดำาเนินงานศูนย์ซึ่่อมส่ร้างเพั่�อชุมชน	(Fixit	Center)	และเพัิ�มป็ระส่ิทธิภาพัแอพัพัลิเคชั�น
ช่างอาช่วะ	“ช่างพัันธ์ุ	R	อาช่วะซ่ึ่อมทั�วไทย”	ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่ป็ระชาชน



1๖

ส่่วนท่ี่� ๒

ข้่อม่ลพ่�นฐาน

วิสั่ยุทัี่ศน์ (Vision)
	 “วิทยาลัยการอาช่พับางส่ะพัานเป็็นส่ถาบันการอาช่วศึกษาผลิต้และพััฒนากำาลังคนท่�ม่คุณธรรมและคุณภาพั	
ส่อดคล้องกับความต้้องการในศต้วรรษท่�	21	ภายใต้้หลักป็รัชญาของเศรษฐกิจพัอเพ่ัยง”

พันธกิจั (Mission)
	 	 1.	พััฒนาผู้เร่ยนให้ม่ส่มรรถนะอาช่พัและคุณลักษณะกำาลังคนในศต้วรรษท่�	21
	 	 2.	จัดระบบการป็ระกันคุณภาพัการศึกษาภายในส่ถานศึกษา
	 	 3.	พััฒนาส่มรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่่ม่ออาช่พั
	 	 4.	พััฒนาคุณภาพังานวิจัยครู	และพััฒนานวัต้กรรม	สิ่�งป็ระดิษฐ์สู่่ผู้เร่ยน
	 	 5.	ส่ร้างความร่วมม่อกับทุกภาคส่่วนในการจัดการอาช่วศึกษา

กลยุุที่ธ์ (Strategy)
	 วิทยาลัยการอาช่พับางส่ะพัาน	กำาหนดกลยุทธ์ในแต่้ละพัันธกิจ	ไว้ดังน่�

ท่ี่� พันธกิจั ท่ี่� กลยุุที่ธ์

1 พััฒนาผู้เร่ยนให้ม่ส่มรรถนะอาช่พัและ
คุณลักษณะกำาลังคนในศต้วรรษท่�	21	

1 การยกระดับคุณภาพัการจั ดการอาช่ วศ ึ กษา
ระบบทวิภาค่ต้ามมาต้รฐาน

2 การพััฒนาผู้เร่ยนต้ามคุณลักษณะกำาลังคนในศต้วรรษท่�	
21

3 การบริการวิชาการและวิชาช่พัสู่่ชุมชน	และสั่งคม

4 การพััฒนาห้องป็ฏิิบัติ้การเร่ยนรู้เทคโนโลย่เฉพัาะทาง
ป็ระจำาแผนกวิชา

2 จัดระบบการป็ระกันคุณภาพัการ
จัดการศึกษาภายในส่ถานศึกษา

1 การจัดระบบการป็ระกันคุณภาพัการจัดการศึกษาภายใน
ส่ถานศึกษา

2 การจัดทำาแผนพััฒนาการจัดการศึกษาของส่ถาน
ศึกษาและแผนป็ฏิิบัติ้ราชการป็ระจำาปี็งบป็ระมาณ

3 การบริหารส่ถานศึกษาต้ามกระบวนการบริหารงาน
คุณภาพั	PDCA

3 พััฒนาส่มรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่่ม่ออาช่พั

1 การส่ร้างความร่วมม่อกับทุกภาคส่่วนในการพััฒนา
ส่มรรถนะครูและบุคลากร

2 การใช้กระบวนการชุมชนการเร่ยนรู ้ทางวิชาช่พั	
(PLC)	และแผนพััฒนาบุคคล	(ID	–	PLAN)
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ท่ี่� พันธกิจั ท่ี่� กลยุุที่ธ์

4 พััฒนาคุณภาพังานวิจัย	 และพััฒนา	
นวัต้กรรม	และสิ่�งป็ระดิษฐ์

1 การกำาหนดนโยบายให้ครู	 นักเร่ยน	 นักศึกษาจัดทำางาน
วิจัย	นวัต้กรรม	และสิ่�งป็ระดิษฐ์

2 การส่่งเส่ริมส่นับส่นุนการวิจัยและพััฒนานวัต้กรรมและ
สิ่�งป็ระดิษฐ์

3 การพััฒนาคุณภาพังานวิจัย	นวัต้กรรม	และสิ่�งป็ระดิษฐ์	
สู่่ภาคธุรกิจ	และการนำาไป็ใช้ป็ระโยชน์จริง

5 ส่ร้างความร่วมม่อกับทุกภาคส่่วนใน
การจัดการอาช่วศึกษา

1 การส่ร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อกับทุกภาคส่่วนในการ
จัดการศึกษา

2 การส่ร้างความเข้มแข็งของเคร่อข่ายความร่วมม่อใน
การจัดการศึกษาอาช่วศึกษาระบบทวิภาค่

3 การพััฒนาหลักสู่ต้รระยะสั่�นต้ามความต้้องการของ
ชุมชน

4 การขยายเคร่อข่ายความร่วมม่อกับส่ถานป็ระกอบการ
ในการจัดการอาช่วศึกษา



1๘

ติราวิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

ส่่ประจัำาวิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

ส่่ขาว	 					 หมายถึง		 ความบริสุ่ทธิ�

ส่่นำ�าเงิน		 หมายถึง											ความส่ำาเร็จ

ส่่เหล่อง		 หมายถึง											ความด่		ม่คุณธรรม

				“ภวนามยปั็ญญา”	ค่อ	ปั็ญญาเกิดจากการฝึ้กฝ้น

				จัดการศึกษาเพ่ั�อผลิต้และพััฒนากำาลังคน	ในด้านวิชาช่พัระดับฝี้ม่อ	ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลย่โดยความร่วมม่อ
กับภาค่เคร่อข่าย

				ทักษะเย่�ยม		เปี็�ยมคุณธรรม		ลำ�าเลิศวิชาการ

				วิชาการด่	 										 			ม่ฝี้ม่อ
				ยึดถ่อวัฒนธรรมไทย	 			ม่นำ�าใจพััฒนา

ปรัชญาวิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

เอกลักษณ์วิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

อัติลักษณ์วิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

คำาข่วัญนักเร่ยุน – นักศึกษา

คุณธรรมอัติลักษณ์

				วินัย				รับผิดชอบ				พัอเพ่ัยง
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ประวัติิความเป็นมาข่องวิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

	 วิทยาลัยการอาช่พับางส่ะพัาน	ป็ระกาศจัดต้ั �งเม่ �อวันท่ �	25	พัฤษภาคม	พั.ศ.	253๗	เลขท่ �	101			
หมู่	1	ถนนเพัชรเกษม	ต้ำาบลทองมงคล	อำาเภอบางส่ะพัาน	จังหวัดป็ระจวบค่ร่ขันธ์	๗๗230	โทรศัพัท์	03	26๙	๗062	
โทรส่าร	03	26๙	๗061	website	:	http://www.bspc.ac.th	บนเน่ �อท่ �	43	ไร่	ซึ่ึ �งได้รับงบป็ระมาณ
ในการก่อส่ร้างทั�งสิ่�น	2๗,๙6๙,800	บาท	(ย่�สิ่บเจ็ดล้านเก้าแส่นหกหม่�นเก้าพัันแป็ดร้อยบาทถ้วน)	แบ่งงบป็ระมาณ
ออกเป็็น	3	ปี็	ค่อ
	 	 	 ปี็	253๗	 งบป็ระมาณ	 5,000,000.-			บาท
	 	 	 ปี็	2538	 งบป็ระมาณ	 16,000.000.-	บาท
	 	 	 ปี็	253๙	 งบป็ระมาณ	 6,188,000.-	 บาท
	 ในป็ี	2538	วันท่�	13	ม่นาคม	พั.ศ.	2538	เวลา	13.3๙	น.	ได้ทำาพัิธ่วางศิลาฤกษ์	เริ�มดำาเนินการ
ก่อส่ร้างและวิทยาลัยการอาช่พับางส่ะพัาน	เปิ็ดทำาการเร่ยนการส่อนครั�งแรก	เม่�อปี็การศึกษา	253๙	โดยเปิ็ด
ทำาการเร่ยนการส่อนดังน่�

	 ปั็จจุบันวิทยาลัยการอาช่พับางส่ะพัาน	 เป็็นส่ถานศึกษาท่�ตั้�งขึ�นเพ่ั�อจัดการศึกษาอาช่วศึกษา	และฝึ้กอบรม
ป็ระกาศน่ยบัต้รวิชาช่พั	 (ป็วช.)	 ป็ระกาศน่ยบัต้รวิชาช่พัชั�นสู่ง	 (ป็วส่.)	 และหลักสู่ต้รระยะสั่�น	 เพ่ั�อให้เพ่ัยงพัอกับ
ความต้้องการของป็ระชาชนในท้องถิ�น	 ความต้้องการของต้ลาดแรงงาน	 รวมทั�งก้าวทันการพััฒนาเศรษฐกิจและสั่งคม
ส่่วนรวมของป็ระเทศฯ	 อันเป็็นการเส่ริมส่ร้างและพััฒนากำาลังคนของป็ระเทศฯให้ม่คุณภาพัช่วิต้ท่�ด่ขึ�น	 ต้ามนโยบาย
ของรัฐบาล	 และได้ม่การขยายการศึกษาเพั่�อให้ส่อดคล้องกับการขยายต้ัวของเศรษฐกิจในป็ัจจุบัน	 โดยป็ัจจุบัน
ม่การเป็ิดทำาการเร่ยนการส่อน	ดังน่�

	 ส่าขาบริหารธุรกิจม่	2	ส่าขางาน
	 -	 ส่าขางานบัญช่
	 -	 ส่าขางานการขาย

	 ส่าขาอุต้ส่าหกรรมม่	3	ส่าขางาน
	 -	 ส่าขางานช่างยนต์้
	 -	 ส่าขางานไฟฟ้ากำาลัง
	 -	 ส่าขางานอิเล็กทรอนิกส์่

	 ส่าขาอุต้ส่าหกรรม	6	ส่าขางาน
	 -			ส่าขางานช่างยนต์้
	 -			ส่าขางานไฟฟ้ากำาลัง
	 -			ส่าขางานอิเล็กทรอนิกส์่
	 -			ส่าขางานเคร่�องม่อกลและซ่ึ่อมบำารุง
	 -			ส่าขางานช่างเช่�อมโลหะ
	 -			ส่าขางานตั้วถังและส่่รถยนต์้

	 ส่าขาพัาณิชยกรรม	3	ส่าขางาน
	 -		ส่าขางานการบัญช่
	 -		ส่าขางานคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ	
	 -		ส่าขางานการจัดการโลจิส่ติ้กส์่และซัึ่พัพัลายเซึ่น

	 ส่าขาอุต้ส่าหกรรมการท่องเท่�ยว	1	ส่าขางาน
	 -		ส่าขางานการโรงแรม



๒๐

ที่ำาเน่ยุบผ้่บริหารวิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

ส่ภาพชุมชน

ส่ภาพเศรษฐกิจั

ส่ภาพสั่งคม

	 วิทยาลัยการอาช่พับางส่ะพัานตั้�งอยู่บนพ่ั�นท่�ส่ภาพัภูมิป็ระเทศท่�ส่วยงาม	 ม่ป่็าไม้	 ภูเขา	 ส่ภาพัอากาศท่�ม่
ความเหมาะส่ม	ร่มร่�น	ส่ถานท่�รอบ	ๆ	และชุมชนใกล้เค่ยง	รวมทั�งบริษัทต่้างๆ

	 ป็ระชากรส่่วนใหญ่ม่อาช่พัทางด้านเกษต้รกรรม	และป็ศุสั่ต้ว์	 พ่ัชเศรษฐกิจท่�ส่ำาคัญ	 ได้แก่	มะพัร้าว	ยางพัารา	
สั่บป็ะรด	ป็าล์มนำ�ามัน	 พ่ัชไร่	 พ่ัชผัก	 สั่ต้ว์เล่�ยงท่�ส่ำาคัญ	 ได้แก่	 โคเน่�อ	 สุ่กร	 ไก่	อาช่พัรองลงมาของป็ระชากร	จะม่
อาช่พัรับจ้างทั�วไป็	พันักงานโรงงานฯ	และการป็ระกอบอาช่พัด้านค้าขายและการให้บริการ

 อาณาเข่ติ
	 อำาเภอบางส่ะพัานตั้�งอยู่ทางต้อนใต้้ของจังหวัด	ม่อาณาเขต้ติ้ดต่้อกับเขต้การป็กครองข้างเค่ยง	ดังต่้อไป็น่�
	 	 ทิศเหน่อ	ติ้ดต่้อกับอำาเภอทับส่ะแก
	 	 ทิศต้ะวันออก	จรดอ่าวไทย
	 	 ทิศใต้้	ติ้ดต่้อกับอำาเภอบางส่ะพัานน้อย
	 	 ทิศต้ะวันต้ก	ติ้ดต่้อกับเท่อกเขาต้ะนาวศร่	(ป็ระเทศพัม่า)
 การปกครอง
	 อำาเภอบางส่ะพัานแบ่งพ่ั�นท่�การป็กครองออกเป็็น	๗	ต้ำาบล	๗1	หมู่บ้าน
 ประชากร
	 ม่ป็ระชากรทั�งสิ่�น	6๙,380	คน	ได้แก่	ชาย	34,๙46	คน	หญิง	34,434	คน
 ส่ถานศึกษา
	 โรงเร่ยนมัธยม	 ได้แก่	 โรงเร่ยนธงชัยวิทยา	 ,	 โรงเร่ยนชัยเกษมวิทยา	 ,	 โรงเร่ยนบางส่ะพัานวิทยา		
โรงเร่ยนโส่ต้ศึกษาเทพัรัต้น์	,	โรงเร่ยนธนาคารออมสิ่น
	 และโรงเร่ยนป็ระถม	 ได้แก่	 โรงเร่ยนอนุบาลบางส่ะพัาน	 ,	 โรงเร่ยนวัดนาผักขวง	 ,	 โรงเร่ยนบ้านดอนทอง	
โรงเร่ยนบ้านถำ�าเขาน้อย	 ,	 โรงเร่ยนบ้านห้วยทรายขาว	 ,	 โรงเร่ยนบ้านดอนส่ง่า	 ,	 โรงเร่ยนมัธยมนพัคุณ	 ,	 โรงเร่ยนบ้าน



๒1

ข้่อม่ลอาคารส่ถานท่ี่�

ช่�ออาคาร จัำานวนชั�น จัำานวนหลัง ข่นาดพ่�นท่ี่�โดยุรวม ปีท่ี่�ส่ร้าง

อาคารป็ฏิิบัติ้การ	1 5 1 1,๙20	ต้ารางเมต้ร	 พั.ศ.	253๙

อาคารหอป็ระชุม 1 1 ๗68	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	253๙

อาคารช่างยนต์้ 1 1 300	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	253๙

บ้านพัักครู 2 2	แถว 1,200	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	253๙

บ้านพัักภารโรง 1 3 ๗2	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	253๙

บ้านพัักผู้อำานวยการ 2 1 128	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	253๙

ห้องนำ�านักเร่ยน 1 2 1๗0	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	2540

อาคารอุต้ส่าหกรรม 5 4 4,000	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	2543

อาคารวิทยบริการ 3 1 1,088	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	2548

อาคารโรงอาหาร 1 1 500	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	254๙

อาคารช่างกลโรงงาน 2 1 300	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	2552

อาคารพัาณิชยกรรมและคอมพิัวเต้อร์ 4 1 1,๙20	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	2553

อาคารส่นามฟุต้ซึ่อล 1 1 400	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	2556

โดมเอนกป็ระส่งค์	1 1 1 864	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	2556

โดมเอนกป็ระส่งค์	2 1 1 ๙60	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	2558

อาคาร	ค.ส่.ล.	(ทวิภาค่) 1 1 150	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	255๙

อาคารศูนย์บ่มเพัาะวิทยาลัยฯ 1 1 300	ต้ารางเมต้ร พั.ศ.	255๗

ส่วนหลวง
โรงเร่ยนบ้านห้วยแก้ว	,	โรงเร่ยนบ้านชะม่วง	,	โรงเร่ยนบ้านหินกอง	,	โรงเร่ยนบ้านทุ่งเช่อก	,	โรงเร่ยนบ้านดอนส่ำานัก
โรงเร่ยนธนาคารออมสิ่น	,	โรงเร่ยนบ้านคลองลอย	,	โรงเร่ยนบ้านวังนำ�าเข่ยว	,	โรงเร่ยนบ้านดอนสู่ง	,	โรงเร่ยนบ้านหนองระแวง
โรงเร่ยนวัดดอนยาง	,	โรงเร่ยนบ้านดอนส่ำาราญ	,	โรงเร่ยนวัดถำ�าค่ร่วงศ์	,	โรงเร่ยนบ้านหนองมงคล	,	โรงเร่ยนวัดธงชัยธรรมจักร
โรงเร่ยนบ้านอ่าวยาง	,	โรงเร่ยนส่มาคมเลขานุการส่ต้ร่	1	,	โรงเร่ยนบ้านดงไม้งาม	,	โรงเร่ยนบ้านยางเขา	,	โรงเร่ยนไต้รกิต้ทัต้ต้านนท์
โรงเร่ยนบ้านเขามัน	,	โรงเร่ยนบ้านมรส่วบ	,	โรงเร่ยนบ้านหนองจันทร์	,	โรงเร่ยนบ้านหนองหญ้าป็ล้อง	,	โรงเร่ยนบ้านท่าขาม
โรงเร่ยนบ้านธรรมรัต้น์	,	โรงเร่ยนบ้านทองมงคล	,	โรงเร่ยนบ้านราษฏิร์ป็ระส่งค์	,	โรงเร่ยนบ้านวังยาว	,	โรงเร่ยนบ้านในล็อค
โรงเร่ยนบางส่ะพัาน
 ศาส่นส่ถาน ได้แก่
	 วัดเขาถำ�าม้าร้อง	,	วัดทุ่งมะพัร้าว	,	วัดเกาะยายฉิม	,	วัดทองมงคล	,	วัดธรรมรัต้น์	,	วัดโป่็งโก	ฯลฯ
 โรงพยุาบาลส่่งเส่ริมสุ่ข่ภาพติำาบล	ได้แก่
	 โรงพัยาบาลส่่งเส่ริมสุ่ขภาพัต้ำาบลร่อนทอง	,	โรงพัยาบาลส่่งเส่ริมสุ่ขภาพัต้ำาบลทองมงคล	,	โรงพัยาบาล
ส่่งเส่ริมสุ่ขภาพัต้ำาบลบ้านทุ่งข่�ต่่้ายและโรงพัยาบาลบางส่ะพัาน



๒๒

แผนท่ี่�ข่องวิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

วิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

Latitude (ละติิจ่ัด) 11.237542531410385

Longitude (ลองจิัจ่ัด) 99.43402220000003



๒3

นางส่าวอังศุพิชญ์  ภักด่

งานวางแผนและงบประมาณ

นางอุษา  ไชยุบุรินที่ร์
งานส่่งเส่ริมผลผลิติการค้า

และประกอบธุรกิจั

นางส่าวชนนิกานต์ิ มั�งอุติม์

งานความร่วมม่อ

นางส่าวพนิดา  ชมยิุนด่
งานประกันคุณภาพ

และมาติรฐานการศึกษา

นายุชญานนท์ี่  เฉยุกลิ�น

งานกิจักรรมนักเร่ยุน นักศึกษา

นางส่าวปิยุวรรณ กระมุที่

ส่าข่าวิชาส่ามัญสั่มพันธ์

นายุจัรัญ  มนัส่

ส่าข่าวิชาช่างเช่�อมโลหะ

นางส่าวเบญจัมาภรณ์ หุ่นงาม

งานวัดผลและประเมินผล

นายุจัเด็ด รัศมิทัี่ติ

ส่าข่าวิชาคอมพิวเติอร์ธุรกิจั

นายุนัธที่วัฒน์ ช่วยุเช่�อ

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน

นายุไกรส่ร คงคา

งานปกครอง

นายุกมล  ดิษฐาพร

ส่าข่าวิชาช่างยุนต์ิ

นายุดิเรก  ไชยุที่องงาม

ส่าข่าวิชาไฟฟ้ากำาลัง

นางส่าวรส่สุ่คนธ์  สุ่นที่รโอวาที่

งานวิที่ยุบริการและห้องส่มุด

นางส่าวอัศราพร  แส่นสุ่ด

ส่าข่าวิชาการโรงแรม

นายุเชิดพงศ์ จัันที่รวัฒนกิจั

งานศ่นย์ุข้่อม่ลส่ารส่นเที่ศ

นางส่าวเบญจัวรรณ สั่งฆานาคินที่ร์

งานแนะแนวอาช่พและการจััดหางาน

นายุจิัติวัฒนา  บุญเลิศ

ส่าข่าวิชาช่างกลโรงงาน

นางส่าวบวรลักษณ์  ส่่งกิจับ่ลย์ุ

ส่าข่าวิชาอิเล็กที่รอนิกส์่

นายุอาทิี่ติย์ุ  ศุภมงคลส่ถาพร

งานอาช่วศึกษาระบบที่วิภาค่

ว่าท่ี่�ร้อยุติร่นฤพนธ์ ใหญ่ยุงค์

งานพัฒนาหลักส่่ติรการเร่ยุนการส่อน 

(ภายุใน)

นายุเชิดพงศ์ จัันที่รวัฒนกิจั

งานวิจััยุ พัฒนา นวัติกรรม

และสิ่�งประดิษฐ์

นางส่าวพิไลวรรณ จัันที่รวัฒนกิจั

งานพัฒนาหลักส่่ติรการเร่ยุนการส่อน 

(ภายุนอก)

นางส่าวณัฐริกา โมอ่อน

งานส่วัส่ดิการนักเร่ยุน นักศึกษา

นายุวัลลภ กร่ไกรนุช

ส่าข่าวิชาเที่คนิคพ่�นฐาน

นางส่าวจิัติรลดา  ไกรวาปี

ส่าข่าวิชาการจััดการคลังสิ่นค้า

นางส่าวว่ณา ใจัเพชร

งานคร่ท่ี่�ปรึกษา

นางส่าวอรภชา  กฤษเอกศิลป์

ส่าข่าวิชาการบัญช่

นายุองค์อาจั  รุ่งเร่อง

งานส่่�อการเร่ยุนการส่อน

นางส่าวสิ่ริลักษณ์ บุญเลิศ

งานบริหารทัี่�วไป

นายุคณิติ  อินที่ะใจั

งานพัส่ดุ

นางส่าวสุ่วด่  ส่ายุส่กล

งานบุคลากร

นายุนิวัฒน์  วิฑู่รย์ุพันธ์

งานอาคารส่ถานท่ี่�

นางส่าวอรภชา  กฤชเอกศิลป์

งานการเงิน

นายุกมล  ดิษฐาพร

งานที่ะเบ่ยุน

นางส่าวสุ่วด่  ส่ายุส่กล

งานบัญช่

นางส่าวโส่ภิดา ซ่ื่�อสุ่นที่ร

งานประชาสั่มพันธ์

แผนภ่มิการบริหารวิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน

นายุนิมิติร  ศร่ยุาภัยุ

ผ้่อำานวยุการวิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน
คณะกรรมการส่ถานศึกษาคณะกรรมการบริหารส่ถานศึกษา

นายุประพฤติิ  พฤศชนะ

รองผ้่อำานวยุการแผนงานและความร่วมม่อ

นายุธวัชชัยุ  ดุกสุ่ข่แก้ว

รองผ้่อำานวยุการฝ่่ายุบริหารที่รัพยุากร

นายุประพฤติิ  พฤศชนะ

รองผ้่อำานวยุการฝ่่ายุพัฒนากิจัการนักเร่ยุน นักศึกษา

นายุฐิติิปกรณ์  ภคุโล

รองผ้่อำานวยุการฝ่่ายุวิชาการ



๒4

ข้่อม่ลบุคลากร

วิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน
ข้่อม่ลอัติรากำาลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ข้อมูล	ณ	วันท่�	2	กันยายน	2566)

      1. ม่ข้่าราชการ และบุคลากร รวมทัี่�งสิ่�น      

  ข้าราชการ	 	 16	 คน	 	 	 	
	 	 ลูกจ้างป็ระจำา	 	 -	 คน	 	 	 	
	 	 พันักงานราชการ		 14	 คน	 	 	 	

	 	 ลูกจ้างชั�วคราว	 	 51	 คน	      

      ๒. ข้่าราชการ/ล่กจ้ัาง มาช่วยุราชการ		 -	 คน	 	 	 	

      3. ข้่าราชการ/ล่กจ้ัาง ไปช่วยุราชการ		 -	 คน

 ส่รุป ม่บุคลากรท่ี่�ปฏิิบัติิราชการปัจัจุับันจัริง รวมทัี่�งสิ่�น ๘1 คน   

ข้่อม่ลบุคลากรวิที่ยุาลัยุการอาช่พบางส่ะพาน จัำาแนกติามหน้าท่ี่� ความรับผิดชอบ		(ข้อมูล	ณ	วันท่�	2	กันยายน	2566)

ท่ี่� ช่�อ-ส่กุล อายุุ

(ปี)

ระดับการศึกษา ส่าข่าวิชาท่ี่�จับ

(ท่ี่�ใช้ในการปฏิิบัติิงาน)ปริญญา

เอก

ป ริญญา

โที่

ปริญญา

ติร่

ติำ�า ก ว่ า

ปริญญา

ติร่

ก.	ข้าราชการ	(เฉพัาะท่�ม่คนครอง)

1 นายนิมิต้ร	ศร่ยาภัย 48 / วิศวกรรมไฟฟ้า

2 นายธวัชชัย			ดุกสุ่ขแก้ว 4๙ / การบริหารการศึกษา

3 นายป็ระพัฤติ้	พัฤศชนะ 54 / การบริหารการศึกษา

4 นายฐิติ้ป็กรณ์		ภคุโล 5๗ / การบริหารการศึกษา

5 นายจิต้วัฒนา		บุญเลิศ 4๗ / ครุศาส่ต้ร์อุต้ส่าหกรรมบัณฑิ์ต้

6 นางสิ่ริลักษณ์	บุญเลิศ 4๗ / ครุศาส่ต้ร์บัณฑิ์ต้

๗ นางส่าวปิ็ยวรรณ		กระมุท 55 / ศิลป็ศาส่ต้รบัณฑิ์ต้

8 นายดิเรก	ไชยทองงาม 45 / เทคนิคไฟฟ้ากำาลัง

๙ ว่าท่�ร้อยต้ร่ชญานนท์		ส่ายนาค 30 / ครุศาส่ต้ร์บัณฑิ์ต้

10 ว่าท่�ร้อยต้ร่นฤพันธ์		ใหญ่ยงค์ 43 / เทคโนโลย่อิเล็กทรอนิกส์่

อุต้ส่าหกรรม

11 นางส่าวสุ่วด่		ส่ายส่กล 34 / การบัญช่

12 นางส่าวอังศุพิัชญ์	ภักด่ 32 / ครุศาส่ต้ร์บัณฑิ์ต้

13 นายจเด็ด		รัศมิทัต้ 38 / เทคโนโลยค่อมพิัวเต้อร์

14 นางส่าวจิต้รลดา	ไกรวาปี็ 26 / การจัดการโลจิส่ติ้กส์่

15 นายเชิดพังศ์		จันทรวัฒนกิจ 41 / เทคโนโลยไ่ฟฟ้า

16 นางส่าวอัศราพัร		แส่นสุ่ด 34 /	 การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่�ยว



๒๕

ท่ี่� ช่�อ-ส่กุล อายุุ

(ปี)

ระดับการศึกษา ส่าข่าวิชาท่ี่�จับ

(ท่ี่�ใช้ในการปฏิิบัติิงาน)ปริญญา

เอก

ป ริญญา

โที่

ปริญญา

ติร่

ติำ�า ก ว่ า

ปริญญา

ติร่

ข.	ลูกจ้างป็ระจำา	(เฉพัาะท่�ม่คนครอง)

ค.	พันักงานราชการ	(เฉพัาะท่�ม่คนครอง)

1๗ นางบวรลักษณ์		สู่งกิจบูลย์ 41 / เ ท ค โ น โ ล ย่ อุ ต้ ส่ า ห ก ร ร ม	

(อิเล็กทรอนิกส์่)

18 นายองค์อาจ		รุ่งเร่อง 3๗ / เทคโนโลย่อุต้ส่าหกรรม

1๙ นางส่าวพันิดา		ชมยินด่ 4๗ / การบัญช่

20 นางส่าวว่ณา			ใจเพัชร 50 / บริหารธุรกิจ

21 นายคณิต้			อินทะใจ 5๙ / วิศวกรรมเคร่�องกล

22 นายกมล		ดิษฐาพัร 43 / เคร่�องกล

23 นายนิวัฒน์		วิฑู์รย์พัันธ์ 43 / เทคโนโลย่อุต้ส่ากหาร

24 นางส่าวอรภชา		กฤชเอกศิลป์็ 43 / การบัญช่

25 นายจรัญ		มนัส่ 53 / เช่�อมป็ระส่าน

26 ว่าท่�ร้อยต้ร่กิต้ติ้พังษ์			คำาเกิ�ง 26 / เทคโนโลยย่านยนต์้

2๗ นางส่าวพิัไลวรรณ		จันทรวัฒนกิจ 32 / คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

28 นายอาทิต้ย์			ศุภมงคลส่ถาพัร 28 / วิศวกรรมโทรคมนาคม

2๙ นางส่าวสุ่รารักษ์		พัลอยบุษย์ 26 / คอมพิัวเต้อร์ศึกษา

30 นางส่าวเบญจมาภรณ์		หุ่นงาม 26 / การจัดการอุต้ส่าหกรรม

ง.	ลูกจ้างชั�วคราว	(เฉพัาะท่�ม่คนครอง)

31 นางส่าวรส่สุ่คนธ์			สุ่นทรโอวาท 30 / เคม่สิ่�งแวดล้อม

32 นางส่าวอุษา		ไชยบุรินทร์ 30 / ระบบส่ารส่นเทศทางการบัญช่

33 นางส่าวทว่ติ้ยา			อินทนู 26 / สั่งคมศึกษา

34 นางส่าวโส่ภิดา		ซ่ึ่�อสุ่นทร 34 / เทคโนโลย่ส่ารส่นเทศทาง

คอมพิัวเต้อร์

35 นางส่าวณัฐริกา		โมอ่อน 2๗ / การจัดการธุรกิจการท่อง

เท่�ยว

36 ว่าท่�ร้อยต้ร่ธ่รวัฒน์		เงินแท่ง 31 / เ ท ค โ น โ ล ย่ ว ศ ว ก ร ร ม

คอมพิัวเต้อร์	

3๗ นายฑ่์ป็กรณ์		หัส่ดำา 30 / เทคโนโลยย่านยนต์้

38 นายฉัต้รณรงษ์		เฉยกลิ�น 26 / เทคโนโลยย่านยนต์้

3๙ นายวัลลภ		กร่ไกรนุช 46 / เทคโนโลย่อุต้ส่าหการ

40 นางส่าวอรรธิกา		อยู่เอ่�ยม 2๗ / เทคโนโลยแ่ม่พิัมพ์ั

41 นางส่าวเบญจวรรณ		สั่งฆานาคินทร์ 26 / วิศวกรรมอุต้ส่าหกรรม



๒๖

ท่ี่� ช่�อ-ส่กุล อายุุ

(ปี)

ระดับการศึกษา ส่าข่าวิชาท่ี่�จับ

(ท่ี่�ใช้ในการปฏิิบัติิงาน)ปริญญา

เอก

ป ริญญา

โที่

ปริญญา

ติร่

ติำ�า ก ว่ า

ปริญญา

ติร่

42 นางส่าวตั้ทชญา		ป็ล้องไหม 25 / วิศวกรรมอุต้ส่าหกรรม

43 นางส่าวป็วรวรรณ		ทองถึก 26 / เทคโนโลยก่ารศึกษาและ

คอมพิัวเต้อร์การศึกษา

44 นางส่าวเกษร			ส่าระบูลย์ 25 / วิศวกรรมอุต้ส่าหการ

45 นางส่าวชนนิกานต์้		มั�งอุต้ม์ 2๗ / ครุศาส่ต้ร์อุต้ศาส่หกรรมบัณฑิ์ต้

46 นายไกรส่ร		คงคา 43 / เทคโนโลย่อุต้ส่าหกรรม	

(เทคโนโลย่เคร่�องกล)

4๗ นายบุรินทร์		พุัฒทอง 2๗ / วิศวอุต้ส่าหการ

48 นายเทวนาถ		สุ่ดใจ 25 / วิส่วกรรมไฟฟ้า

4๙ นางส่าวจุฬาลักษณ์		บุงปั็น 26 / วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์่

50 นายเกร่ยงศักดิ�		อนุศิลป์็ 26 / Master	of	Science

51 นายชนาธิป็		อังอำานวย 25 / ครุศาส่ต้ร์อุต้ส่าหกรรม

บัณฑิ์ต้

52 นายวรินทร		ส่ายส่กล 23 / ครุศาส่ต้ร์อุต้ส่าหกรรม

บัณฑิ์ต้

53 นายอานนท์		อิ�มส่ำาราญ 25 / การศึกษาบัณฑิ์ต้

54 นายศักดิ�สิ่ทธิ�		เท่ยนศร่ 23 / ศิลป็ศาส่ต้ร์บัณฑิ์ต้

55 นายนัธทวัฒน์		ช่วยเช่�อ 34 / เทคโนโลยย่านยนต์้

56 นางส่าวชลิดา		ตั้�งธรรม 45 / การบัญช่

5๗ นางส่าวป็ร่ยาภัทร์		ฝ่้ายชนะ 31 / การบัญช่

58 นางส่าวจ่รนันท์		โฉมแผลง 38 / คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

5๙ นางส่าวเส่าวลักษณ์		ส่ายส่กล 31 / ส่ารส่นเทศทางธุรกิจการ

พััฒนาซึ่อฟเเวรต์้

60 นางส่าวกาญจนา		เอ่�ยมส่ำาอางค์ 25 / การบัญช่

61 นางส่าวกาญจณาภรณ์		นุ่มน้อย 26 / คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

62 นางส่าววรรณพัร		ป็ระกอบป็ราณ 26 / คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

63 นางส่าวจ่ระพัร		ป็ลอดศร่ 44 / คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

64 นางส่าวนุชจร่		หนูดำา 34 / การจัดการทั�วไป็

65 นางส่าวนฤมล		แย้มศร่ 25 / การโรงแรม

66 นางส่าวชลธิชา		สุ่ขวงษ์ 25 / การบัญช่

6๗ นางส่าวภัคจิรา		แจ่มจำารัส่ 24 / รัฐป็ระศาส่นต้ร์

68 นางส่าวสุ่ภาพัร		ทนทาน 25 / การโรงแรม



๒7

ท่ี่� ช่�อ-ส่กุล อายุุ

(ปี)

ระดับการศึกษา ส่าข่าวิชาท่ี่�จับ

(ท่ี่�ใช้ในการปฏิิบัติิงาน)ปริญญา

เอก

ป ริญญา

โที่

ปริญญา

ติร่

ติำ�า ก ว่ า

ปริญญา

ติร่

6๙ นางส่าวสุ่จิรา		บัวงาม 31 / คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

๗0 นางส่าวธัญพัร		ไหม่ทอง 31 / การบัญช่

๗1 นางส่าววรรณพัร		เพัชรชูช่วย 26 / บริหารธุรกิจ

๗2 นางส่าวพัรส่รรค์		จังคศิริ 25 / การโรงแรม

๗3 นางส่าวธนิดา		เส่น่หา 25 / การบัญช่

๗4 นางส่าวกันยารัต้น์		นุชวงษ์ 23 / ศิลป็กรรมศาส่ต้ร์

๗5 นายบุญจอง		อินทร์พันม 58 / ป็ระถมศึกษาต้อนป็ลาย

๗6 นายทองสุ่ข		พูัลป็ระเส่ริฐ 50 / มัธยมศึกษาต้อนป็ลาย

๗๗ นายโอส่ถ		ภู่ทอง 46 / มัธยมศึกษาต้อนป็ลาย

๗8 นางส่าวส่่ดา		เพัชรชัย 40 / มัธยมศึกษาต้อนต้้น

๗๙ นางส่าววัลลภา		เพัชรชัย 46 / ป็ระถมศึกษาต้อนต้้น

80 นายอนุส่รณ์			สุ่ข่รัต้น์ 38 / มัธยมศึกษาต้อนต้้น

81 นายนภดล		สุ่ข่รัต้น์ 61 / มัธยมศึกษาต้อนต้้น

จ.	ข้าราชการ/ลูกจ้าง	มาช่วยราชการ



๒๘

ข้่อม่ลนักเร่ยุน นักศึกษา

	 ระดับป็ระกาศน่ยบัต้รวิชาช่พั	(ป็วช.)	ภาคเร่ยนท่�	1	ปี็การศึกษา	2566	(ข้อมูล	ณ	วันท่�	25	พัฤษภาคม	2566)	

ประเภที่วิชา ปวช.1 ปวช.๒ ปวช.3

ชายุ หญิง รวม ชายุ หญิง รวม ชายุ หญิง รวม

ประเภที่วิชาอุส่าหกรรม

ส่าข่างาน

ยานยนต์้					1/1 20 	- 20 22 	- 22 18 	- 18

ยานยนต์้					1/2 1๙ 1 20 1๗ 1 18 1๙ 	- 1๙

ยานยนต์้					1/3 18 2 20 20 	- 20 11 	- 11

ยานยนต์้					1/4 1๙ 1 20 1๗ 	- 1๗ 16 1 1๗

ยานยนต์้	ตั้วถังและส่่		1/5	(ทวิภาค่) 10 3 13 1๙ 2 21 8 2 10

เคร่�องม่อกล					1/1 16 3 1๙ 13 5 18 14 	- 14

เคร่�องม่อกล					1/2 1๙ 3 22 15 3 18 16 	- 16

โครงส่ร้าง			1/1 15 1 16 24 1 25 1๙ 	- 1๙

ไฟฟ้ากำาลัง					1/1 14 6 20 14 4 18 11 4 15

ไฟฟ้ากำาลัง					1/2 20 	- 20 18 1 1๙ 10 3 13

ไฟฟ้ากำาลัง					1/3 18 	- 18 1๗ 2 1๙ 13 3 16

ไฟฟ้ากำาลัง					1/4 15 5 20 12 5 1๗ 11 5 16

อิเล็กทรอนิกส์่				1/1 12 8 20 ๙ 10 1๙ 11 5 16

อิเล็กทรอนิกส์่				1/2 2 8 10 16 3 1๙ ๗ ๗ 14

รวมนักเร่ยุนประเภที่วิชาอุติส่าหกรรม ๒17 41 ๒๕๘ ๒33 37 ๒7๐ 1๘4 3๐ ๒14

ประเภที่วิชาพาณิชยุกรรม

ส่าข่างาน

การบัญช่				1/1 2 43 45 1 30 31 2 2๙ 31

การบัญช่				1/2 	- 	- 	- 2 23 25

คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ			1/1 11 31 42 15 23 38 ๗ 28 35

คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ			1/2 1 38 3๙ 10 2๗ 3๗ 4 31 35

รวมนักเร่ยุนประเภที่วิชาพาณิชยุกรรม 14 11๒ 1๒๖ ๒๘ 1๐3 131 13 ๘๘ 1๐1

ประเภที่วิชาอุติส่าหกรรมการท่ี่องเท่ี่�ยุว

ส่าข่างาน

การโรงแรม				1/1 2 1๗ 1๙ 	- 14 14 3 11 14

รวมนักเร่ยุนประเภที่วิชาอุติส่าหกรรมท่ี่องเท่ี่�ยุว ๒ 17 19 14 14 3 11 14

รวมจัำานวนนักเร่ยุน ปวช. แต่ิละระดับ ๒33 17๐ 4๐3 ๒๖1 1๕4 41๕ ๒๐๐ 1๒9 3๒9

รวม ปวช. แต่ิละระดับชั�น 4๐3 41๕ 3๒9

รวม ปวช. 1,147



๒9

ข้่อม่ลนักเร่ยุน นักศึกษา

	 ระดับป็ระกาศน่ยบัต้รวิชาช่พัชั�นสู่ง	(ป็วส่.)	ภาคเร่ยนท่�	1	ปี็การศึกษา	2566	(ข้อมูล	ณ	วันท่�	25	พัฤษภาคม	2566)	

ประเภที่วิชาอุติส่าหกรรม ปวส่.1 ปวส่.๒

ชายุ หญิง รวม ชายุ หญิง รวม

ส่าข่างาน

เทคนิคยานยนต์้	(ทวิภาค่) 20 1 21 22 	- 22

เทคนิคเคร่�องกลอุต้ส่าหกรรม	(ทวิภาค่) 18 	- 18 21 	- 21

เทคนิคซ่ึ่อมบำารุงรถบรรทุก			(ทวิภาค่)	 11 	- 11 	- 	- 	-

เคร่�องม่อกล		(ทวิภาค่) 24 6 30 21 1 22

เทคโนโลยง่ามเช่�อมโครงส่ร้างโลหะ	(ทวิภาค่)	ป็วช. 10 	- 10 ๙ 	- ๙

เทคโนโลยง่ามเช่�อมโครงส่ร้างโลหะ	(ทวิภาค่)	ม.6 3 1 4 3 	- 3

ไฟฟ้ากำาลัง		กลุ่ม	1	(ทวิภาค่) 1๙ 1 20 18 2 20

ไฟฟ้ากำาลัง		กลุ่ม	2	(ทวิภาค่) 20 2 22 18 1 1๙

ไฟฟ้ากำาลัง	ป็วช.	(ภาคส่มทบ) 2 	-	 2

ไฟฟ้ากำาลัง		ม.6.	(ภาคส่มทบ) 3 	- 3

อิเล็กทรอนิกส์่อุต้ส่าหกรรม		(ทวิภาค่)		ป็วช. 14 11 25 ๙ 5 14

อิเล็กทรอนิกส์่อุต้ส่าหกรรม		(ทวิภาค่)		ม.6 8 	- 8 3 5 8

รวมนักศึกษาป็ระเภทวิชาอุต้ส่าหกรรม 152 22 1๗4 124 14 138

ป็ระเภทวิชาบริหารธุรกิจ

ส่าขางาน

การบัญช่			(ทวิภาค่) 	- 31 31 	- 16 16

การบัญช่		ป็วช.	(ภาคส่มทบ) 	- 2 2 	- 	-	 	-

การบัญช่		ม6	(ภาคส่มทบ) 	- ๗ ๗ 	- 	-	 	-

ธุรกิจดิจจิทัล		(ทวิภาค่) 10 34 44 ๙ 28 3๗

ธุรกิจดิจจิทัล	ป็วช.	(ภาคส่มทบ) 	- 2 2 	- 	-	 	-

ธุรกิจดิจจิทัล	ม6	(ภาคส่มทบ) 	- 3 3 	- 	-	 	-

การจัดการคลังสิ่นค้า		ป็วช.		(ทวิภาค่) 	- ๗ ๗ 	- 5 5

การจัดการคลังสิ่นค้า			ม.	6		(ทวิภาค่) 12 21 33 6 32 38

รวมนักศึกษป็ระเภทวิชาบริหารธุรกิจ 22 10๗ 12๙ 15 81 ๙6

ป็ระเภทวิชาอุต้ส่าหกรรมการท่องเท่�ยว

ส่าขางาน

บริการส่่วนหน้าโรงแรม	

การโรงแรม		ป็วช.	(ทวิภาค่) 	- 6 6 1 8 ๙

การโรงแรม		ม.	6	(ทวิภาค่) 	- 3 3 	- 	- 	-

รวมนักศึกษาป็ระเภทอุต้ส่าหกรรมการท่องเท่�ยว 	- ๙ ๙ 1 8 ๙

รวมจำานวนนักศึกษา	ป็วส่.	แต่้ละระดับ 1๗4 138 312 140 103 243

รวม	ป็วส่.	แต่้ละระดับชั�น 312 243

รวม	ป็วส่. 555



3๐

ข้่อม่ลส่ถานประกอบการท่ี่�ที่ำาความร่วมม่อกับส่ถาบันและส่ถานศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๖)

ท่ี่� ช่�อส่ถานประกอบการ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ข่ อ ง ส่ ถ า น
ประกอบการ

แผนกวิชาท่ี่�จััดส่่งนักเร่ยุน/
นักศึกษาฝึ่กงาน

1 อู่กิต้ติ้พัล	เซึ่อร์วิส่ งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้

2 บริษัท	เอ็น	เอ	ไทย	ออโต้้	จำากัด บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

3 บริษัท	จิต้ชัยเอ็นจิเน่ยริ�งโป็รดักท์	
จำากัด

บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

4 อู่รุ่งวัฒนกิจการช่าง บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

5 บริษัท	พ่ัพ่ัพ่ั	กร่นคอมเพัล็กซ์ึ่	จำากัด บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

6 บริษัท	ส่ามร้อยยอด	จำากัด บริการซ่ึ่อมบำารุง ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

๗ บริษัท	เค.เอส่.บางส่ะพัาน	เอ็นจิเน่ย
ริ�ง	จำากัด

บริการซ่ึ่อมบำารุง ส่าขาเทคนิคโลหะ

8 บ้านทรายทอง	บ่ช	ร่ส่อร์ท ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

๙ บ้านกรูดแอร์	เซึ่อร์วิส่ ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

10 เทศบาลต้ำาบลบางส่ะพัานน้อย ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

11 ร้านต่้�แอร์ ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

12 บริษัท	ทองมงคลอุต้ส่าหกรรม
นำ�ามันป็าล์ม	จำากัด

บริการทำาธุรกรรมทางการเงิน ส่าขาวิชาการบัญช่

13 บริษัท	ซิึ่งเกอร์ป็ระเทศไทย	จำากัด	
(มหาชน)

บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

14 ธ.ทองปิ็โต้เล่ยม บริการทำาธุรกรรมทางการเงิน ส่าขาวิชาการบัญช่

15 บริษัท	สั่นธิญา	เกาะยาวใหญ่	
ร่ส่อร์ท	แอนด์	ส่ป็า

จัดทำาเอกส่ารการบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

16 บริษัท	พ่ัพ่ัพ่ั	กร่น	คอมเพัล็กซ์ึ่	
จำากัด

บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

1๗ บริษัทเลควิวกอล์ฟ	แอนด์	ยอร์ช	
คลับ	จำากัด

งานบริการทางด้านการบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

18 บริษัท	ซ่ึ่พ่ัออลล์	จำากัด	(มหาชน) งานบริการทางด้านการบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

1๙ บริษัท	อาร์	เอส่	ท่	ออโต้เมชั�น	
จำากัด	(ส่าขาชุมพัร)

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

20 บริษัท	อึ�งง่วนไต๋้อ่ซูึ่ซุึ่เซึ่ลส์่	จำากัด บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

21 ร้าน	Perfect	Design บริการอินเต้อร์เน็ต้และอุป็กรณ์
ไอท่

ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ
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ท่ี่� ช่�อส่ถานประกอบการ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ข่ อ ง ส่ ถ า น
ประกอบการ

แผนกวิชาท่ี่�จััดส่่งนักเร่ยุน/
นักศึกษาฝึ่กงาน

22 บริษัท	โอเช่�ยนไอท่	จำากัด บริการอินเต้อร์เน็ต้และอุป็กรณ์
ไอท่

ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

23 โรงพัยาบาลบางส่ะพัานน้อย บริการข้อมูลและบันทึกข้อมูล ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

24 โรงพัยาบาลบางส่ะพัาน บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

25 ส่ำานักงานบริการลูกค้า	กส่ท	
ป็ระจวบค่ร่ขันธ์

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

26 บริษัทเลควิวกอล์ฟ	แอนด์	ยอร์ช	
คลับ	จำากัด

การโรงแรม การโรงแรม

2๗ โรงแรม	เทวัญดารา	ร่ส่อร์ท	แอนด์
ส่ป็า

บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

28 โรงแรมบ้านพัันทาย	ร่ส่อร์ท บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

2๙ เบย์วิว	บ่ช	ร่ส่อร์ท บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

30 โรงแรม	สิ่รารัญ	ร่ส่อร์ท บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

31 โรงแรม	วาฏิิกา	ร่โซึ่วิลล่า	กุยบุร่ บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

32 โรงแรม	ณ	นิชา	บ้านกรูด	ร่ส่อร์ท บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

33 โรงแรม	ร็อคก่�	พัอยท์	ร่ส่อร์ท บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

34 ศูนย์บ่มเพัาะผู้ป็ระกอบการ
อาช่วศึกษา

บริการอาหารและเคร่�องด่�ม การโรงแรม

35 โรงแรม	แอทท่	บูท่ค บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

36 โรงแรม	ครอส่ทู	กุยบุร่ บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

3๗ หาดทรายแก้ว	ร่ส่อร์ท บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

38 ห้องอาหารด่เล็กนาว่ภิรมย์ บริการอาหารและเคร่�องด่�ม การโรงแรม

3๙ โรงแรมโกลเด้นบ่ช	ชะอำา บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม



3๒

ท่ี่� ช่�อส่ถานประกอบการ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ข่ อ ง ส่ ถ า น
ประกอบการ

แผนกวิชาท่ี่�จััดส่่งนักเร่ยุน/
นักศึกษาฝึ่กงาน

40 บริษัท	พ่ัพ่ัพ่ั	กร่น	คอมเพัล็กซ์ึ่	
จำากัด

งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้

41 บริษัท	บุญทิมเบอร์	อินเต้อร์	จำากัด งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้,การบัญช่

42 บริษัท	แคลคอมพ์ั	อิเล็กโทรนิคส์่	
จำากัด

บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

43 บริษัท	ไทยซัึ่มซุึ่งอิเล็กทรอนิกส์่	
จำากัด	(ส่าขาอยุธยา)

งานบริการซ่ึ่อมบำารุงอุป็กรณ์
อิเล็กทรอนิกส์่

ส่าขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์่

44 ห้างหุ้นส่่วนจำากัด	พัาราวู๊ดพัาเลท บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

45 ร้านป้็ายของโป็รด บริการจัดทำา	ออกแบบป้็ายด้วย
คอมพิัวเต้อร์

ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

46 Advice	หัวหิน บริการอินเต้อร์เน็ต้และอุป็กรณ์
ไอท่

ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

4๗ สุ่วิกรานต์้	ป็ริ�นเต้อร์ บริการอินเต้อร์เน็ต้และอุป็กรณ์
ไอท่

ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

48 ส่ำานักงานนายหน้าป็ระกัน บริการข้อมูลและบันทึกข้อมูล ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

4๙ บางส่ะพัานการพิัมพ์ั บริการจัดทำา	ออกแบบป้็ายด้วย
คอมพิัวเต้อร์

ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

50 บริษัท	ป็.	ออโต้้เซึ่ลล์	จำากัด	
(ส่าขา4)

บริการ,ซ่ึ่อมบำารุงอุป็กรณ์ ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

51 ร้านกอล์ฟคอมพิัวเต้อร์ บริการอินเต้อร์เน็ต้และอุป็กรณ์
ไอท่

ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

52 ร้านไอท่โฟร์ยู บริการอินเต้อร์เน็ต้และอุป็กรณ์
ไอท่

ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

53 บริษัท	อาเธอร์	ไอท่	จำากัด บริการอินเต้อร์เน็ต้และอุป็กรณ์
ไอท่

ส่าขาวิชาคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

54 ส่หยานยนต์้	บางส่ะพัานน้อย บริการทำาธุรกรรมทางการเงิน ส่าขาวิชาการบัญช่

55 บริษัท	อัครการบัญช่และกฎหมาย
ธุรกิจ	จำากัด

บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

56 บริษัท	ไทยพัาฝั้น	จำากัด บริการทำาธุรกรรมทางการเงิน ส่าขาวิชาการบัญช่

5๗ บริษัท	สั่นธิยา	ร่ส่อร์ท	แอนด์ส่ป็า	
จำากัด

จัดทำาเอกส่ารการบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

58 บริษัท	สิ่นแร่ส่าคร	จำากัด บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

5๙ บริษัท	เมดิเอเต้อร์	จำากัด งานบริการทางด้านการบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่
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ท่ี่� ช่�อส่ถานประกอบการ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ข่ อ ง ส่ ถ า น
ประกอบการ

แผนกวิชาท่ี่�จััดส่่งนักเร่ยุน/
นักศึกษาฝึ่กงาน

60 บริษัท	ซ่ึ่พ่ัออล์	จำากัด	(มหาชน) บริการงานขนส่่งสิ่นค้า ส่าขาวิชาการจัดการโลจิส่ติ้
กส์่

61 บริษัท	ไลน์	ทรานส่ป็อร์ต้	จำากัด บริการงานขนส่่งสิ่นค้า คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

62 บริษัท	เลควิว	กอล์ฟ	แอนด์	ยอร์ช	
คลับ	จำากัด

การโรงแรม	,การบัญช่ การบัญช่

63 บริษัท	เอส่จ่แอลโลจิส่ติ้กส์่	แมนเนจ
เม้น	จำากัด

การบัญช่,ขนส่่งสิ่นค้า การบัญช่

64 สุ่ราษฎ์อินเต้อร์ทัวร์	จำากัด การท่องเท่�ยว,การจัดการบัญช่ การบัญช่

65 เอ็มเอฟไอเด่ย	ป้็ายพิัมพ์ัอิ�งเจ็ท ออกแบบ,กราฟฟิค คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

66 บริษัท	ซ่ึ่พ่ั	ร่เทลลิ�ง	จำากัด บริการซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์่

6๗ บริษัท	มะหิน	ต่้อเร่อ	จำากัด ต่้อเร่อ,ซ่ึ่อมบำารุง เทคนิคโลหะ

68 บริษัท	ซิึ่นเนอร์เจติ้ค	ออโต้้	เพัอร์
เฟอร์มานร์	จำากัด	(มหาชน)

ธุรกิจบัญช่,เช่าซ่ึ่�อรถยนต์้ การบัญช่

6๙ ช่างต้้อม	บางส่ะพัาน บริการซ่ึ่อมรถยนต์้ เทคนิคยานยนต์้

๗0 ทรัพัย์ไพัรวัลย์	เซึ่อร์วิส่ ป็ระกอบกิจการเก่�ยวกับการ
กลึง

เทคนิคการผลิต้

๗1 บริษัท	เจริญผลเอ็นจิเน่ยริ�งเทรดดิ�ง	
จำากัด

"ป็ระกอบกิจการรับเหมา
ก่อส่ร้าง 
	ซ่ึ่อมแซึ่มโรงงานและเคร่�องจักร
ทุกชนิด"

เทคนิคโลหะ

๗2 บริษัท	ซ่ึ่พ่ั	ร่เทลลิงค์	จำากัด ป็ระกอบธุรกิจจำาหน่ายและให้
บริการ	อุป็กรณ์ค้าป็ล่ก	ร้านค้า
ส่ะดวกซ่ึ่�อมินิมาร์ท	ฯลฯ

"ไฟฟ้ากำาลัง 
	อิเล็กทรอนิกส์่ 
	อุต้ส่าหกรรม"

๗3 บริษัท	อิเล็กทรอนิกส์่	ดาต้้า	ซึ่อร์ซึ่	
แอนด์	ซัึ่พัพัลาย	จำากัด

จำาหน่ายคอมพิัวเต้อร์และ
อุป็กรณ์ต่้อพ่ัวง

"อิเล็กทรอนิกส์่ 
	อุต้ส่าหกรรม"

๗4 บริษัท	บุญทิมเบอร์	อินเต้อร์	จำากัด ธุรกิจแป็รรูป็จากไม้ การบัญช่

๗5 บริษัท	เอ็นซ่ึ่เค	มอเต้อร์	จำากัด บริการจำาหน่ายรถจักรยานยนต์้ คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

๗6 โรงแรม	เดอะ	ซ่ึ่เนร่�	บ่ช	ร่ส่อร์ท บริการท่�พััก	อาหารและเคร่�อง
ด่�ม

การโรงแรม

๗๗ บริษัท	โฟร์ส่ต้าร์มาร่น	จำากัด บริการขนส่่งสิ่นค้า การจัดการโลจิส่ติ้กส์่,บัญช่

๗8 เจอาร์	เทเลคอม	ชุมพัร ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

๗๙ เดอะวิน	โฮเทล บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม
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ท่ี่� ช่�อส่ถานประกอบการ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ข่ อ ง ส่ ถ า น
ประกอบการ

แผนกวิชาท่ี่�จััดส่่งนักเร่ยุน/
นักศึกษาฝึ่กงาน

80 เทวัญดารา	บ่ช	วิลล่า	กุยบุร่ บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

81 เมอเวนพิัค	อัส่ส่รา	ร่ส่อร์ท	แอนด์	
ส่ป็า	หัวหิน

บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

82 โรงแรม	เซ็ึ่นทรา	บาย	เซ็ึ่นทารา	
ชะอำา	บ่ช	ร่ส่อร์ท	หัวหิน

บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

83 โรงแรมบางส่ะพัานคอรัล บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

84 โรงแรมบางส่ะพัานร่ส่อร์ท บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

85 โรงแรมป็ระจวบแกรนด์ บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

86 โรงแรมวาฏิิกา	ร่โซ่ึ่วิลล่า	กุยบุร่ บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

8๗ โรงกลึง	ช.	รุ่งเจริญยนต์้ บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

88 โรงกลึงส่ามแยกบางส่ะพัานน้อย	
(อู่ท.เทคนิค)

บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

8๙ ก.โลหะกิจ บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

๙0 การไฟฟ้าส่่วนภูมิภาคดอนยาง บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

๙1 การไฟฟ้าส่่วนภูมิภาคอำาเภอส่ว่ บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

๙2 การป็ระป็าส่่วนภูมิภาคส่าขา
บางส่ะพัาน

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

๙3 ท่.เค.ทับส่ะแกเคร่�องเย็น ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

๙4 ธนาคารออมสิ่น	ส่าขาบางส่ะพัาน บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

๙5 ธนาคารออมสิ่น	ส่าขาบางส่ะพัาน
น้อย

บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

๙6 ธนาคารออมสิ่น	ส่าขามาบอำามฤต้ บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

๙๗ บริษัท	เค.เอส่.	บางส่ะพัานเอ็นจิเน่ย
ริ�ง	จำากัด

บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

๙8 บริษัท	เอ็นซ่ึ่เค	มอเต้อร์	จำากัด บริการจำาหน่ายรถจักรยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่าง
ยนต์้,คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

๙๙ บริษัท	โต้โยต้้าป็ระจวบค่ร่ขันธ์	
จำากัด	ส่าขาบางส่ะพัาน

งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้
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100 บริษัท	ไลน์	ทรานส่ป็อร์ต้	จำากัด บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล ส่าขางานคอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

101 บริษัท	อัครการบัญช่และกฎหมาย
ธุรกิจ	จำากัด

บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

102 บริษัท	อึ�งง่วนไต๋้อ่ซูึ่ซุึ่เซึ่ลล์	จำากัด	
(ส่าขาบางส่ะพัาน)

งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้

103 บริษัท	เดอะ	ร่เจ้นท์	ชะอำา	โฮเต็้ล	
จำากัด

บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

104 บริษัท	เม่องไทย	แคป็ปิ็ต้อล	จำากัด	
(มหาชน)	ส่าขาบางส่ะพัาน

บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

105 บริษัท	เอซ่ึ่ซ่ึ่แอคเคาน์ติ้�ง	กรุ๊ป็	
จำากัด

บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

106 บริษัท	โกลด์	รับเบอร์	จำากัด บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

10๗ บริษัท	โรงแรมบางส่ะพัานคอรัล	
จำากัด

บริการอาหาร	เคร่�องด่�ม	และ
ท่�พััก

การโรงแรม

108 บริษัท	กว๋างเขิ�นรับเบอร์ไทย	อ่ส่
เทิร์น	จำากัด

งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้

10๙ บริษัท	กุยบุร่	ผลไม้กระป๋็อง	จำากัด บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

110 บริษัท	ชุมพัรอุต้ส่าหกรรมนำ�ามัน
ป็าล์ม	จำากัด	(มหาชน)

บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

111 บริษัท	ซ่ึ่พ่ัพ่ั	จำากัด ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

112 บริษัท	ท่โอท่	จำากัด	(จังหวัดราชบุร่) ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

113 บริษัท	นพัคุณ	ส่ต่้ล	เวิร์ด	จำากัด ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

114 บริษัท	นิธิศอมลด่เวลลอป็เมนท์
แอนด์คอนต้รัส่ชั�น	จำากัด

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

115 บริษัท	บูรพัาเทคนิคอล	จำากัด บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์่

116 บริษัท	มิต้ซูึ่ป็ระจวบค่ร่ขันธ์	จำากัด	
ส่าขาบางส่ะพัาน

งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้

11๗ บริษัท	ศร่ต้รังแอโกรอินดัส่ทร่	จำากัด	
(มหาชน)

บริการงานขนส่่งสิ่นค้า การจัดการโลจิส่ติ้กส์่

118 บริษัท	ศิริมงคล	โลจิส่ติ้กส์่	จำากัด บริการงานขนส่่งสิ่นค้า การจัดการโลจิส่ติ้กส์่

11๙ บริษัท	หัวหินการบัญช่และกฎหมาย บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขางานการบัญช่

120 บางส่ะพัานวิศวกรรม	จำากัด ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

121 บ่อาร์ต้บางส่ะพัานน้อย บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ
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ประกอบการ

แผนกวิชาท่ี่�จััดส่่งนักเร่ยุน/
นักศึกษาฝึ่กงาน

122 พ่ั	เอส่	เอ	คอนส่ต้รัคชั�น	จำากัด ซ่ึ่อมบำารุง ส่าขาวิชาช่างเช่�อมโลหะ

123 รัต้นาอะไหล่ยนต์้ งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้

124 ร้านแก้วเนินแอร์ ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

125 ร้านธร่วัฒน์ยานยนต์้ งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้

126 ร้านนานาคอมบางส่ะพัาน บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

12๗ ร้านพ่ัคอม	เซึ่อร์วิส่ บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

128 ร้านมนต้ร่แอร์ ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

12๙ ร้านวิชาญเคร่�องเย็น ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

130 ส่ถาน่ต้ำารวจภูธรทับส่ะแก บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

131 ส่ถาน่ต้ำารวจภูธรธงชัย บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

132 ส่ถาน่ต้ำารวจภูธรบางส่ะพัาน บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

133 ส่ถาน่ต้ำารวจภูธรบางส่ะพัานน้อย บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

134 ส่หกรณ์เครดิต้ยูเน่�ยน	บ้านส่วนส้่ม	
จำากัด

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

135 ส่หกรณ์เครดิต้ยูเน่�ยนช่องลมพััฒนา	
จำากัด

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

136 ส่หกรณ์เครดิต้ยูเน่�ยนบ้านดอน
แหลมใหญ่พััฒนา	จำากัด

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

13๗ ส่หกรณ์เครดิต้ยูเน่�ยนวังนำ�าเข่ยว
พััฒนา	จำากัด

บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

138 ส่ำานักงานเกษต้รอำาเภอบางส่ะพัาน บริการบันทึกจัดเก็บฐานข้อมูล คอมพิัวเต้อร์ธุรกิจ

13๙ ส่ำานักงานไพับูลย์ธุรกิจการบัญช่ บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

140 ส่ำานักงานส่รรพัส่ามิต้พ่ั�นท่�
ป็ระจวบค่ร่ขันธ์	(ส่าขาบางส่ะพัาน)

บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

141 ห้างหุ้นส่่วนจำากัด	เค	แอนด์	เค	รถ
พ่ัวง

งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้

142 ห้างหุ้นส่่วนจำากัด	ช.พััชรจักร ซ่ึ่อมบำารุง ส่าขาวิชาช่างเช่�อมโลหะ

143 ห้างหุ้นส่่วนจำากัด	โชติ้มิต้รเอ็นจิเน่ย
ริ�ง

ซ่ึ่อมบำารุง ส่าขาวิชาช่างเช่�อมโลหะ

144 ห้างหุ้นส่่วนจำากัด	ช่องลม	ป็ระจวบ ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

145 ห้างหุ้นส่่วนจำากัด	ซิึ่บลิงส์่	เอ็นจิเน่ย
ริ�ง

บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน
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146 ห้างหุ้นส่่วนจำากัด	วิรัชแมคคานิคอล
เซึ่อร์วิส่

บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

14๗ ห้างหุ้นส่่วนจำากัดเพัชรหาญ	
เทเลคอม	ซัึ่พัพัลาย

ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

148 ห้างหุ้นส่่วนจำากัดพิัสิ่ฐ์ภัณฑ์์	เอ็นจิ
เน่ยริ�ง

บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

14๙ ห้างหุ้นส่่วนจำากัดลิ�มเจริญลำาเล่ยง บริการจัดทำาบัญช่ ส่าขาวิชาการบัญช่

150 อู่พังษ์กลการ บริการซ่ึ่อมบำารุงงานเคร่�องกล ส่าขาวิชาช่างกลโรงงาน

151 อู่มานพัแทรกเต้อร์ งานซ่ึ่อมและบริการยานยนต์้ ส่าขาวิชาช่างยนต์้

152 การไฟฟ้าส่่วนภูมิภาคอำาเภอ
บางส่ะพัาน

ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

153 การไฟฟ้าส่่วนภูมิภาคอำาเภอ
บางส่ะพัาน

ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

154 การไฟฟ้าส่่วนภูมิภาคอำาเภอ
บางส่ะพัาน

ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง

155 บริษัท	ซ่ึ่พ่ัพ่ั	จำากัด ซ่ึ่อมอุป็กรณ์ไฟฟ้า ส่าขาไฟฟ้ากำาลัง
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ประมาณการรายุรับ-รายุจ่ัายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ส่่วนท่ี่� 3

แผนการใช้จ่ัายุงบประมาณ

1. ประมาณการรายรับ 22,437,120 บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 6,000,000   บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน ณ วันท่ี 15 ส.ค. 66 400,000      บาท
 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 5,600,000   บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2567 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 16,437,120 บาท
งบบุคลากร 7,000,000   บาท
งบด าเนินงาน 2,800,000   บาท
งบลงทุน -              บาท
งบเงินอุดหนุน 5,451,920   บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 1,185,200   บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 22,437,120 บาท
งบบุคลากร 7,000,920   บาท
 -  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 7,000,920 บาท
งบด าเนินงาน 6,502,000   บาท
 - ค่าตอบแทน 1,400,000   บาท
 - ค่าใช้สอย 1,580,000   บาท
 - ค่าวัสดุ 1,818,000   บาท
 - ค่าสาธารณูปโภค 1,704,000   บาท
งบลงทุน 500,000      บาท
 - ค่าครุภัณฑ์ 500,000      บาท
 - ส่ิงก่อสร้าง -              บาท
งบเงินอุดหนุน 4,351,920   บาท
- หนังสือเรียน 2,417,000   บาท
- อุปกรณ์การเรียน 628,420      บาท
- เคร่ืองแบบนักเรียน 1,206,500   บาท
- ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 100,000      บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 1,185,200   บาท
 -  งบรายจ่ายอ่ืน 1,185,200   บาท
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 2,471,500   บาท
 - โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 2,471,500   บาท
กิจกรรม สอศ. 425,580      บาท

ส่วนท่ี 3 
3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีต่อไป)

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน

Jin
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-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
50

0.0
0

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
50

0.0
0
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. โค
รงก

าร
สรุ
ปแ

ผน
ปฏิ

บัติ
กา
ร ป

ระ
จ า
ปีง
บป

ระ
มา
ณ 

66
15

,00
0.0

0
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

15
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
11

. โค
รงก

าร
อบ

รม
เชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รเขี

ยน
แผ

นป
ฏิบั

ติก
าร
ปร
ะจ
 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 2
56

8
5,0

00
.00

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

5,0
00

.00
   

   
   

   
   

  
12

. โค
รงก

าร
ปร
ะกั
นคุ

ณภ
าพ
กา
รศึ
กษ

า ป
ระ
จ า
ปีก

าร
ศึก
ษา

 2
56

6
2,0

00
.00

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

2,0
00

.00
   

   
   

   
   

  
13

. โค
รงก

าร
ปร
ะเมิ

นศู
นย์

บ่ม
เพ
าะ

 ฯ
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

5,0
00

.00
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

5,0
00

.00
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. โค
รงก

าร
อิฐ
บล็

อค
ปร
ะส
าน
ที่มี

ส่ว
นผ

สม
เถ้า

กะ
ลา
ปา
ล์ม
น้ า
มัน

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
20

,00
0.0

0
   

   
   

   
  

20
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
(ค.

) ส
 าร
อง
เพื่
อส

นับ
สนุ

นง
าน
ฯ

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

รว
มทั้

งสิ้
น

5,6
10

,92
0.0

0
   

   
   

70
0,0

00
.00

   
   

  
50

0,0
00

.00
   

   
1,1

00
,00

0.0
0

   
   

 
50

0,0
00

.00
   

   
   

   
 

7,0
00

,00
0.0

0
   

   
   

  
1,0

63
,50

0.0
0

   
   

   
4,3

51
,92

0.0
0

   
   

   
  

1,0
73

,00
0.0

0
   

   
   

21
,89

9,3
40

.00
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วิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 
 
โครงการ จัดทำคู่มือนักเรียน นักýึกþาใĀม่           
เอกÿารประกอบท่ี A๐๐๑           

 
ลักþณะโครงการ : (✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
                        (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๖ ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายข้อที่ ๔. ปฏิรูประบบบริĀารและงานบุคคล 
นโยบายข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพ่ือเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþที่ ๒๑ 

 
มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที ่๑ คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์            
                  ๑.๑ ด้านคüามรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที ่๘ ปฏิรูปกระบüนการเรียนรู้และการพัฒนาýักยภาพของไทยทุกช่üงüัย 
 
นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี ๓ Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่เป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

car
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๑. ĀลักการและเĀตุผล  
ตามนโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ ต้องการใĀ้นักเรียน 

นักýึกþาเข้าใĀม่ทราบข้อมูล รายละเอียดต่างๆเกี่ยüกับการýึกþาในÿายอาชีพของüิทยาลัยฯ ดังนั้นงานแนะแนüอาชีพ
และการจัดĀางานจึงได้จัดทำคู่มือนักเรียน นักýึกþาใĀม่ เพื่อใĀ้นักเรียน นักýึกþาได้รับทราบข้อมูลเกี่ยüกับÿถานýึกþา 
การจัดการเรียนการÿอนแต่ละÿาขาüิชา การüัดผลประเมินผล ระเบียบüินัย กิจกรรมและÿüัÿดิการต่างๆ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ÿำĀรับนักเรียน นักýึกþาได้ใช้เป็นแนüทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

ดังนั้นüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงมีนโยบายใĀ้นักเรียน นักýึกþาใĀม่ได้ทราบข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและเพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþาใĀม่ได้ปฏิบัติตนใĀ้ถูกต้องตามระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ และตามระเบียบของ
üิทยาลัยฯในรูปแบบของคู่มือนักเรียน นักýึกþา 

ในการนี้งานประชาÿัมพันธ์จึงขอดำเนินโครงการจัดทำคู่มือนักเรียน นักýึกþาใĀม่ จึงเป็นÿ่üนĀนึ่งที่จะมีÿ่üนใน
การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยüกับÿถานýึกþา การüัดผลประเมินผล ระเบียบüินัย กิจกรรมและÿüัÿดิการต่างๆ ใĀ้กับนักเรียน 
นักýึกþาเข้าใĀม่ได้รับทราบ เพ่ือใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดกับทางราชการและนักเรียน นักýึกþาต่อไป 

๒. วัตถุประÿงค์ 
๒.1 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþาใĀม่ได้ทราบข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
๒.2 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþาใĀม่ได้ปฏิบัติตนใĀ้ถูกต้องตามระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ และตามระเบียบของ

üิทยาลัยฯ 

๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน นักýึกþาใĀม่ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ได้รับข่าüÿารทุกคน 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักýึกþา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักþะคüามรู้ในด้านการเป็นผู้นำกล้า 
แÿดงออกในÿิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีคüามเป็นประชาธิปไตย ÿามารถใช้ชีüิตอยู่ในÿังคมได้อย่างมีคüามÿุข ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 

๑.  นักเรียน นักýึกþาใĀม่ ýึกþาและเรียนรู้คู่มือนักเรียน นักýึกþา คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. จัดทำคู่มือนักเรียน นักýึกþาใĀม่ในรูปแบบลิงก์  

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üทิยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

แผนงาน จัดทำคู่มือนักเรียน นักýึกþาใĀม่         
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต      
 โครงการภายใต้ผลผลิต -          
ประเภทงบ ดำเนินงาน           
 รายการค่าใช้จ่าย เข้าเล่มคู่มือมือนักเรียน นักýึกþาใĀม่       
 จำนวนเงินงบประมาณ 75,000 บาท (เจ็ดĀมื่นĀ้าพันบาทถ้üน) 
 ca
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นางÿาüโÿภิดา ซื่อÿุนทร       
ฝ่าย บริĀารทรัพยากร   งาน ประชาÿัมพันธ์  
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานประชาÿัมพันธ์ เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 083-420-6299   

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม พ.ý. ๒๕๖7 – ÿิงĀาคม พ.ý. ๒๕๖7    
พื้นที่ดำเนินงาน : (✓) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน       

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ นักเรียน นักýึกþาใĀม่มีคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับการเรียนการÿอน 
๙.๒ นักเรียน นักýึกþาใĀม่ปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบกระทรüงýึกþาธิการและระเบียบของüิทยาลัยฯ 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑๐.๑ แบบÿอบถาม 

ที ่ รายละเอียด มาก
ที่ÿุด 

มาก ปาน
กลาง 

พอใช้ น้อย 

๑. นักเรียน นักýึกþารับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อตัüเอง       
๒. นักเรียน นักýึกþาÿามารถนำข้อมูลในคู่มือมาใช้ประโยชน์

ได้ระดับใด 
     

๓. นักเรียน นักýึกþามีคüามพึงพอใจในการประชาÿัมพันธ์
คู่มือนักเรียน นักýึกþา ในระดับใด 

     

๔. ข้อมูลภายในคู่มือนักเรียน นักýึกþาครบถ้üนÿมบูรณ์ ใน
ระดับใด 

     

๕. คüามพึงพอใจในภาพรüมของการดำเนินโครงการจัดทำคู่มือ
นักเรียน นักýึกþาปีการýึกþา 2567 

     

 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

       (นางÿาüโÿภิดา ซื่อÿุนทร) 
                  ĀัüĀน้างานประชาÿัมพันธ์ 

 
11.ความเĀ็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                       (นายธüชัชัย ดุกÿุขแก้ü) 
                        รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
 

เพ่ือโปรดพิจารณา

#for

ca
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12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

-cred
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üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
โครงการ ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพของครูผู้ÿอน 
เอกÿารประกอบท่ี 02 A002 
ลักþณะโครงการ : (      ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (  ) โครงการใĀม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
                        (      ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓ ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ 4 ปฏิรูประบบบริĀารงานบุคคล 

 
มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีüýึกþา 
๒.๓ ด้านการบริĀารจัดการ 
๒.๔ ด้านการน านโยบายÿู่การปฏิบัติ 

คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีüýึกþา  
 ข้อ 1.6 การพัฒนาครูและบุคลากรอาชีüýึกþารัฐและเอกชน ใĀ้มีÿมรรถนะในการจัดการอาชีüýึกþาอย่างมี
คุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ข้อ 1.9 พัฒนาทักþะทางภาþาและดิจิทัลใĀ้กับครู บุคลากรทางการýึกþา และผู้เรียน 
 
นโยบายüาระเร่งด่üน 11 เรื่อง 
เรื่องท่ี 1 บริĀารงานบุคลากรและüิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการýึกþา และข้าราชการพลเรือน 
 

 
๑. ĀลักการและเĀตุผล  

ÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ได้ก าĀนดใĀ้มีการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ซึ่งมีÿ่üน
เกี่ยüข้องกับการยกระดับคุณภาพอาชีüýึกþา และการบริĀารงานบุคคลและüิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา  ÿังกัดüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน   ครูและบุคลากรทางการýึกþาถือเป็นĀัüใจÿ าคัญของการพัฒนา
การýึกþา เป็นผู้ที่ใĀ้การÿ่งเÿริมÿนับÿนุนและจัดการเรียนรู้ใĀ้กับผู้เรียน เพ่ือใĀ้บรรลุตามüิÿัยทัýน์ พันธกิจและ
เป้าĀมายของÿถานýึกþาครูและบุคลากรทางการýึกþาจ าเป็นต้องĀมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เÿมอ มีการแÿüงĀา
คüามรู้และเทคนิคüิธีการใĀม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประÿบการณ์ในการเรียนรู้ จากแĀล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
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ÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้รู้เท่าทันกับกระแÿโลกาภิüัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเüลา ประกอบกับÿถานýึกþาต้องมีการ
เตรียมคüามพร้อมครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคุณภาพÿู่มาตรฐานÿากล  

โครงการÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพของครูผู้ÿอน จึงเป็นการÿ่งเÿริมใĀ้ครูและ
บุคลากรทางการýึกþาได้รับการพัฒนาตนเองในüิชาชีพ อีกทั้งเป็นการÿร้างขüัญ ก าลังใจüิชาชีพแก่ครูและบุคลากร
ทางการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน และเปน็ประโยชน์กับทางราชการ  

ในการนี้ งานบุคลากร üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงจัดโครงการÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาüิชาชีพของครูผู้ÿอน  เพ่ือใĀ้ครูผู้ÿอนได้พัฒนาตนเองและเข้าร่üมการพัฒนาüิชาชีพ และน าผลจากการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาüิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการÿอนต่อไป 
 
๒. üัตถุประÿงค์ 

๒.๑ เพ่ือใĀ้ครูผู้ÿอนพัฒนาตนเองและเข้าร่üมการพัฒนาüิชาชีพ 
๒.๒ เพ่ือใĀ้ครูผู้ÿอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่üโมงต่อปี 
๒.๓ เพ่ือใĀ้ครผูู้ÿอนได้น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาüิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการÿอน 

 
๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 

๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ ครู üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 51 คน 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ รายงานผลการไปราชการ/อบรม  รายบุคคล 

๔. ตัüช้ีüัดโครงการ 
ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 

1.การพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ ร้อยละ 100 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. รายงานผลการไปราชการ /อบรม/ÿัมมนา/

ปีงบประมาณ ประจ าเดือน 
- ÿรุปผล รายงานการไปราชการ/

รายงานผลการอบรม/ÿัมมนา 
 

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
6.1 แผนงานฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
 6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต - 
 6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
6.4 ประเภทงบบ ารุงการýึกþา 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1 ค่าüัÿดุอุปรกรณ์ในการด าเนินงาน 
 จ านüนเงินงบประมาณ ............-............... บาท (.......................-..................บาทถ้üน) 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 

ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน : นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 
งาน/ฝ่าย :  งานบุคลากร ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
ต าแĀน่ง ĀัüĀน้างานบุคลากร เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-6190942 

 
8. ระยะเüลาและพื้นที่ด าเนินงาน 

ระยะเüลาด าเนินงาน : เดือน ตุลามคม พ.ý. 2566 ถึง เดือน กันยายน พ.ý. 2567 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : ( 1 ) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

  
9. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

9.๑. ครูผู้ÿอนมีการพัฒนาตนเองและเข้าร่üมการพัฒนาüิชาชีพ 
9.๒ ครูผู้ÿอนมีการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่üโมงต่อปี 
9.3 ครูผู้ÿอนน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาüิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการÿอน 
 

10. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
๑. รายงานผลการไปราชการ/อบรม /ÿัมมนา  
2. ÿรุปรายงานผลการไปราชการ/อบรม/ÿัมมนา แต่ละเดือน 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

         (นางÿาüÿุüดี   ÿายÿกล) 
                       ĀัüĀน้างานบุคลากร 

 
11.คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ...............................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                      (นายธüัชชัย   ดุกÿุขแก้ü) 
                      รองผู้อ านüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

 อนุมัติ 
    ไม่อนุมัติ   เนื่องจาก......................................................................................  
 
              

ลงชื่อ................................................ 
              (นายนิมิตร   ýรียาภัย) 
          ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

เพ่ือโปรดพิจารณา

so

"
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
โครงการ ประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
เอกÿารประกอบที่ 03 A003 

 
ลักþณะโครงการ : (✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
                        (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านท่ี 3 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
ด้านท่ี 6 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายท่ี 2 ýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา  
นโยบายท่ี 5 ขับเคล่ือนอาชีüýึกþา เพื่อเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþท่ี 21 

 
มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีüýึกþา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริĀารจัดการ 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานท่ี 3 การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านคüามร่üมมือในการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อ 6. การจัดÿรรและการกระจายทรัพยากรใĀ้ท่ัüถึงทุกกลุ่มเป้าĀมาย รüมถึงการระดมทรัพยากรทางการýึกþาจาก  
        คüามร่üมมือทุกภาคÿ่üน 
 
 
 
 
 
 
 

-
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๑. ĀลักการและเĀตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ý. 2545 มาตรา 40 üรรคท่ี 2 
ใĀ้มีคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน ÿถานýึกþาระดับอุดมýึกþา ระดับต่ำกü่าปริญญา และÿถานýึกþาอาชีüýึกþา
ของแต่ละÿถานýึกþา เพื่อทำĀน้าที่กำกับและÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจการของÿถานýึกþา ประกอบด้üย ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร ปกครองÿ่üนท้องถิ่น ผู้แทนýิþย์เก่าของÿถานýึกþา ผู้แทนพระภิกþุÿงฆ์Āรือ
ผู้แทนองค์กรýาÿนาอื่นในพื้นท่ี และผู้ทรงคุณüุฒิ  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 
2547 ได้กำĀนดอำนาจĀน้าที่คณะกรรมการÿถานýึกþา ไü้ดังนี้   มาตราที่ 26 ใĀ้คณะกรรมการÿถานýึกþามีอำนาจ
Āน้าที่เกี่ยüกับการบริĀารงานÿำĀรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในÿถานýึกþา ดังต่อไปนี้   1) กำกับดูแล
การบริĀารงานบุคลากรในÿถานýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ Āลักเกณฑ์และüิธีการตามท่ี ก.ค.ý. 
และ อ.ก.ค.ý. เขตพื้นท่ีการýึกþากำĀนด 2) เÿนอคüามต้องการจำนüนและอัตราตำแĀน่งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþาในÿถานýึกþา เพื่อเÿนอ อ.ก.ค.ý. เขตพื้นที่การýึกþาพิจารณา 3)ใĀ้ข้อคิดเĀ็นเกี่ยüกับการบริĀารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในÿถานýึกþาต่อผู้บริĀารÿถานýึกþา 4) ปฏิบัติĀน้าที่อื่นๆตามท่ี
บัญญัติไü้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎĀมายอื่น Āรือตามที่ อ .ก.ค.ý. เขตพื้นที่การýึกþามอบĀมายนโยบายการจัดการ
อาชีüýึกþามุ่งเน้นการýึกþาเพื่อทักþะอาชีพและการมีงานทำด้üยคุณภาพ โดยÿร้างค่านิยมอาชีüýึกþา และเติมเต็ม
ช่องü่างระĀü่างทักþะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีüýึกþาทüิภาคีÿู่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่üมมือ
กับÿถานประกอบการช้ันนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคล่ือนคüามร่üมมือการจัดการอาชีüýึกþาระĀü่างภาครัฐ
และภาคเอกชน   
 ดังนั้นüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานจึงเล็งเĀ็นü่าคณะกรรมการÿถานýึกþามีบทบาทÿำคัญอย่างยิ่งต่อขับเคล่ือน
อาชีüýึกþาในการใĀ้คüามเĀ็นชอบนโยบายต่าง ๆ โครงการ การบริĀารจัดการในüิทยาลัย ตลอดจนข้อมูลข่าüÿารในด้าน
การจัดการýึกþา พฤติกรรมของผู ้เรียน ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน ใĀ้ÿามารถดำเนินการบริĀารจัดการได้อย ่างมี
ประÿิทธิภาพ อีกท้ังยังเป็นการÿร้างคüามÿัมพันธ์ที่ดีและÿร้างคüามเข้าใจในบทบาทĀน้าท่ีของคณะกรรมการÿถานýึกþา  
 ในการนี้งานบริĀารงานทั่üไป จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยฯเพื่อÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้
คำปรึกþา และข้อเÿนอแนะในการจัดการýึกþาอาชีüýึกþา การฝึกอบรมüิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนüทางการดำเนินงานของ
üิทยาลัยฯ ตามกฎĀมายü่าด้üยการอาชีüýึกþา และตามกฎĀมายอื่นที่กำĀนดใĀ้เป็นอำนาจĀน้าที่ของคณะกรรมการ
üิทยาลัย 
 

๒. วัตถุประÿงค์ 
๒.๑ เพื่อประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ใĀ้คüามเĀ็นชอบนโยบายและใĀ้คüามร่üมมือในการ

ดำเนินงานของüิทยาลัยฯ ร่üมพัฒนาÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง 
๒.๒ เพื่อÿร้างคüามÿัมพันธ์ที่ดีระĀü่างÿถานýึกþากับชุมชน 

    2.3 เพื่อใĀ้การบริĀารงานระĀü่างÿถานýึกþากับชุมชนเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ 

 

๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

การประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยฯ เพื่อพัฒนาÿถานýึกþา ปีการýึกþาละ 1 ครั้ง 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการüิทยาลัยฯ มีÿ่üนร่üมในการช้ีแนะแนüทางพัฒนาÿถานýึกþา 
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๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 

๑. จัดการประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยฯ เพื่อพัฒนาÿถานýึกþา ร้อยละ 100 
๒. มีคüามพร้อมในการจัดการประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยฯ ร้อยละ 100 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. คณะกรรมการüิทยาลัยฯ เข้าร่üมการประชุม - 

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
          แผนงาน  โครงการประชุมคณะกรรมการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 

ประเภทงบ งบบำรุงการýึกþา 
 รายการค่าใช้จ่าย การจัดประชุมคณะกรรมการüทิยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
จำนüนเงินงบประมาณ 20,000 บาท (ÿองĀมื่นบาทถ้üน) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ช่ือ - นามÿกุล  ผู้ประÿาน นางÿิริลักþณ์  บุญเลิý 
งาน/ฝ่าย  บริĀารทรัพยากร  
ตำแĀน่ง  ĀัüĀน้างานบริĀารงานท่ัüไป  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 081 - 0077005 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
พื้นท่ีดำเนินงาน : (✓) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 คณะกรรมการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ใĀ้คüามเĀ็นชอบนโยบายและใĀ้คüามร่üมมือในการดำเนินงานของ

üิทยาลัยฯ ร่üมพัฒนาÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง 
9.๒ ÿถานýึกþากับชุมชนมีคüามÿัมพันธ์อันดีต่อกัน 

    9.3 การบริĀารงานระĀü่างÿถานýึกþากับชุมชนเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑0.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
10.2 ÿรุปผลการดำเนินงาน 
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แบบÿำรวจความพึงพอใจ 
ลำดับ    
   ท่ี รายการ มาก

ที่ÿุด มาก ปาน
กลาง น้อย ปรับปรุง 

1 ÿถานýึกþามีระบบงานท่ีเอื้ออำนüยต่อการปฏิบัติงาน      
2 ÿถานýึกþามีการประชาÿัมพันธ์ ทำงานเป็นทีม และÿร้าง

เครือข่ายในการทำงาน 
     

3 ÿถานýึกþานำข้อเÿนอแนะของคณะกรรมการ
ÿถานýึกþาĀรือüิทยาลัยไปใช้ในการกำĀนดนโยบายĀรือ
บริĀารงาน 

     

4 ÿถานýึกþามีการÿ่ือÿารและทำคüามเข้าใจüิธีการ 
ขั้นตอนปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการÿถานýึกþาĀรือ
üิทยาลัยทุกคน 

     

5 ÿถานýึกþารับฟังข้อเÿนอแนะของคณะกรรมการ
ÿถานýึกþาĀรือüิทยาลัย 

     

6 ÿถานýึกþารับฟังคüามคิดเĀ็นของบุคลากรทุกกลุ่ม 
เพื่อนำไปปรับปรุงการทำงาน 

     

7 ÿถานýึกþามีกระบüนการการตัดÿินใจโดยใช้เÿียง
ÿ่üนมาก 

     

8 ÿถานýึกþามีการดำเนินการกำกับดูแลใĀ้มีการปฏิบัติ
ตามข้อตกลง 

     

  
ข้อเÿนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                 
                  ลงช่ือ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

         (นางÿิริลักþณ์  บุญเลิý) 
          ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานบริĀารงานท่ัüไป 

 
 
11. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
.................................................................................................................................................................. 

 
 
    ลงช่ือ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                      (นายธüัชชัย  ดุกÿุขแก้ü) 
                  ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
 
 

เม่ือปักมิตรภา

So
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12. ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
       ลงช่ือ................................................ 
                 (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
     ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

 

I

ca



1 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการ ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการÿอน 
เอกÿารประกอบที่ 0๔ A00๔ 

ลักþณะโครงการ : (✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
 (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
 (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านท่ี 3 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
ด้านท่ี 6 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายท่ี 2 ýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา  
นโยบายท่ี 5 ขับเคล่ือนอาชีüýึกþา เพื่อเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþท่ี 21

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีüýึกþา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริĀารจัดการ 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานท่ี 3 การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านคüามร่üมมือในการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อ 6. การจัดÿรรและการกระจายทรัพยากรใĀ้ท่ัüถึงทุกกลุ่มเป้าĀมาย รüมถึงการระดมทรัพยากรทางการýึกþาจาก 

   คüามร่üมมือทุกภาคÿ่üน

นโยบายเร่งด่üน 7 ข้อ 
üาระท่ี 4 ขับเคล่ือนýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา (Excellent Center) 
üาระท่ี 5 พัฒนาทักþะทางอาชีพ
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๑. ĀลักการและเĀตุผล  
          ตามนโยบายการจัดการอาชีüýึกþามุ่งเน้นการýึกþาเพื่อทักþะอาชีพและการมีงานทำด้üยคุณภาพ โดยÿร้าง
ค่านิยมอาชีüýึกþา และเติมเต็มช่องü่างระĀü่างทักþะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีüýึกþาทüิภาคีÿู่
คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่üมมือกับÿถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนคüามร่üมมือการ
จัดการอาชีüýึกþาระĀü่างภาครัฐและภาคเอกชน การจัดการอาชีüýึกþาจึงต้องการการÿนับÿนุน การระดมทรัพยากรท่ี
ĀลากĀลายจากผู้ปกครองนักเรียน นักýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะมีÿ่üนร่üมในการจัด
การýึกþา การระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้มีการพัฒนาที่ทันÿมัย มี
นüัตกรรมท่ีก้าüไกล จึงต้องประÿานคüามร่üมมือกันทุกฝ่ายเพื่อใĀ้การýึกþามีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ดังนั้นüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานจึงมีนโยบายระดมทรัพยากรจากĀน่üยงาน องค์กรอื่นๆ เพื่อÿนับÿนุนการ
พัฒนาการเรียนการÿอนใĀ้เพียงพอต่อคüามต้องการของบุคลากรในÿถานýึกþา เช่น ระดมทรัพยากรด้านการเงิน üัÿดุ
อุปกรณ์ ทุนการýึกþาเพื่อการจัดการýึกþาท่ีมุ่งเน้นใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดแก่ÿถานýึกþาและนักเรียนอย่างแท้จริง 
 ในการนี้งานบริĀารทั่üไปจึงขอดำเนินโครงการการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการÿอน  เพื่อÿนับÿนุน
การพัฒนาการเรียนการÿอนใĀ้เพียงพอต่อคüามต้องการของบุคลากรในÿถานýึกþาและเพื่อการจัดการýึกþาท่ีมุ่งเน้นใĀ้
เกิดประโยชน์ÿูงÿุดแก่ÿถานýึกþาและนักเรียน 
  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อใĀ้ผู้ปกครองและชุมชนมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 
๒.๒ เพื่อระดมทรัพยากรช่üยเĀลือนักเรียน นักýึกþาท่ีขาดแคลนและยากจน 
๒.๓ เพื่อพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของÿถานýึกþาใĀ้ดำเนินงานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

  

๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ÿถานýึกþา ผู้ปกครอง และชุมชนมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาÿถานýึกþา ร้อยละ 100 
๓.๑.๒ นักเรียน นักýึกþาท่ีขาดแคลนและยากจนได้รับทุนการýึกþา ร้อยละ 100 
๓.๑.๓ ÿถานýึกþาได้รับการพัฒนาจากการระดมทรัพยากร ร้อยละ 100 

๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียน นักýึกþาท่ีขาดแคลนและยากจนได้รับทุนการýึกþาอย่างท่ัüถึง 
 ๓.๒.๒ ผู้ปกครอง ชุมชน Āน่üยงานท้ังภาครัฐและเอกชน คณะครูและนักเรียน นักýึกþามีÿ่üนร่üมในการ 
จัดĀางบประมาณÿำĀรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงÿถานýึกþา 

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 

๑. นักเรียน นกัýึกþาได้รับทุนการýึกþา 
๒. งบประมาณท่ีได้รับการÿนับÿนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  
3. ÿถานýึกþามีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ ÿ่ือเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดเรียนการÿอน 

ร้อยละ 100 
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ระดมทรัพยากรด้านการเงิน üัÿดุอุปกรณ์ ทุนการýึกþา - 

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
          แผนงาน  โครงการการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการÿอน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 

ประเภทงบ งบกิจกรรม 
 รายการค่าใช้จ่าย - 
จำนüนเงินงบประมาณ - 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ช่ือ - นามÿกุล  ผู้ประÿาน นางÿิริลักþณ์  บุญเลิý 
งาน/ฝ่าย  บริĀารทรัพยากร  
ตำแĀน่ง  ĀัüĀน้างานบริĀารงานท่ัüไป  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 081 - 0077005 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
พื้นท่ีดำเนินงาน : (✓) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.๑ ผู้ปกครองและชุมชนมีÿ่üนร่üมในการพฒันาÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 
      9.๒ ได้รับทรัพยากรช่üยเĀลือนักเรียน นักýึกþาท่ีขาดแคลนและยากจน 
      9.๓ พัฒนางานด้านต่าง ๆ ของÿถานýึกþาใĀ้ดำเนินงานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑0.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
10.2 ÿรุปผลการดำเนินงาน 
 

แบบÿอบถามความพึงพอใจ 
 

รายการ มาก
ที่ÿุด มาก ปาน

กลาง น้อย ปรับ 
ปรุง 

1) Āน่üยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน มีÿ่üนร่üมในการ 
    ระดมทุนการýึกþาและทรัพยากรเพื่อพัฒนาÿถานýึกþา      

2) ÿถานýึกþานำทรัพยากรท่ีได้รับจากการระดมทุนมาพัฒนาใน 
    ÿาขาüิชาและการจัดการเรียนการÿอน      

3) ทรัพยากรท่ีได้รับเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาÿถานýึกþาในด้าน 
    การจัดการเรียนการÿอนและด้านอื่น ๆ      

4) นักเรียน นักýึกþาท่ีขาดแคลนและยากจนได้รับทุนการýึกþา 
    อย่างท่ัüถึง      

5) คüามพึงพอใจโดยรüมในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน 
    การÿอน      

  ca
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ข้อเÿนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  
  

                 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

         (นางÿิริลักþณ์  บุญเลิý) 
          ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานบริĀารงานท่ัüไป 

 
 
11. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
.................................................................................................................................................................. 

 
 
    ลงช่ือ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                      (นายธüัชชัย  ดุกÿุขแก้ü) 
                  ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
 
 
 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
       ลงช่ือ................................................ 
                 (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
     ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

 

เน่ือง Drawoven

so

-

cam



   üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติราชการ 

  ประจำปีงบประมาณ 2567 
……………………………………………………….. 

ชื่อโครงการ  โครงการ รับÿมัครนักเรียน นักýึกþาใĀม่  ประจำปีการýึกþา 2567 
เอกÿารประกอบท่ี  

ลักþณะโครงการ  : (     )  โครงการตาม  พรบ.งบประมาณ 
( √ )  โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567
(     )  โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)

ประเภทโครงการ :  ( √ )  โครงการเทียบเท่าผลผลิต   (     )  โครงการภายใต้ผลผลิต  

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ   (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
ด้านที่ 4. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ 1. ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนÿายอาชีพ กำĀนดเป้าĀมายของการดำเนินงานโดย 
นโยบายที่ 2. ด้านการขยายโอกาÿในการเรียนอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพ 
นโยบายที่ 4. ด้านการเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่   2    
ด้านที่ 2  การจัดการการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 

คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 8 การพัฒนาเด็กปฐมüัยใĀ้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการýึกþาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ
üินัย อารมณ์ ÿังคม และÿติปัญญาใĀ้ÿมกับüัย 

นโยบายüาระเร่งด่üน 7 เรื่อง 
üาระที 4 ขับเคลื่อนýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา (Excellent Center) c

๐๕ A๐๐๕



   
 
 
 

1. ĀลักการและเĀตุผล 
  พระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา  พ.ý.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๙    กำĀนดใĀ้    
การจัดการอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพต้องจัดตามĀลักÿูตรที่คณะกรรมการการอาชีüýึกþากำĀนด  
โดยใĀ้ÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  พ.ý.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  แผนการ
ýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  กรอบคุณüุฒิแĀ่งชาติ  ฉบับปรับปรุง  มาตรฐานการýึกþาของชาติ  
พ.ý.  ๒๕๖๑  กรอบคุณüุฒิอาชีüýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý.  ๒๕๖๒  และเกณฑ์มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาในแต่ละ
ระดับ  เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ
อิÿระ  เพ่ือใĀ้มีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล  จึงÿมคüร ออกระเบียบกระทรüงýึกþาธิการü่าด้üยการจัด
การýึกþาและการประเมินผลการเรียนตามĀลักÿูตร 
   üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน เปิดรับนักเรียน  นักýึกþาใĀม่ ประจำปีการýึกþา 2567     
ซึ่งปัจจุบันมีแผนการรับนักเรียน  นักýึกþา เข้าใĀม่ ระดับ ปüช. จำนüน 500 คน ประเภทüิชาช่าง
อุตÿาĀกรรม จำนüน 300 คน ประเภทüิชา พาณิชยการ 160 คน และประเภทอุตÿาĀกรรมการท่องเที่ยü 40 
คน ระดับ ปüÿ.จำนüน 280 คน  ประเภทüิชาอุตÿาĀกรรม 140 คน ประเภทüิชาบริĀารธุรกิจ 120 คน 
ประเภทüิชาอุตÿาĀกรรมการท่องเที่ยü 20 คน  

 ในการนี้  งานทะเบียนüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงขอจัดทำโครงการรับÿมัครนักเรียน 
นักýึกþาใĀม่ ประจำปีการýึกþา 2567  เพ่ือÿนับÿนุนบริการ-ผู้ปกครองและนักเรียน  ที่มาÿมัครและรายงาน
ตัü เพ่ือÿนองการýึกþาตามนโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้านอาชีüýึกþาและเพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการ
ทำงานใĀ้มีประÿิทธิผลมากขึ้น 
  

2. üัตถุประÿงค์ของโครงการ : 
2.1  เพื่อÿนับÿนุนบริการ - ผู้ปกครองและนักเรียน  ที่มาÿมัครและรายงานตัü 
2.2  เพื่อÿนองการýึกþาตามนโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้านอาชีüýึกþา  
2.3  เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀ้มีประÿิทธิผลมากขึ้น 
 

3. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รับÿมัครและใĀ้บริการนักเรียน  นักýึกþาและผู้ปกครองที่เข้ามาใช้บริการýึกþาต่อ     
        üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานจำนüน  780  คน  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 ÿนับÿนุนบริการ - ผู้ปกครองและนักเรียน  ที่มาÿมัครและรายงานตัü 
           3.2.2 ÿนองการýึกþาตามนโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้านอาชีüýึกþา 

          3.2.3 เพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀ้มีประÿิทธิผลมากขึ้น   ร้อยละ 100 
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4. ตัüช้ีüัดโครงการ 
 

ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 
1. แผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรที่

ĀลากĀลายในการจัดการอาชีüýึกþา ทั้งใน
ประเทýĀรือต่างประเทý 

จำนüนนักเรียน นักýึกþาที่เข้าýึกþาในระดับชั้น 
ปüช. จำนüน 500 และ ปüÿ. จำนüน  280 คน 

2. เค รื อ ข่ ายค üาม ร่ ü ม มื อ ใน ก ารระด ม
ทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีüýึกþาของÿถานýึกþา 

 

3. จำนüนÿาขางานทั้ งĀมดที่ÿถานýึกþา
จัดการเรียนการÿอน 

 

4. ผลการระดมทรัพยากรของÿถานýึกþา  
5. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีüýึกþากับเครือข่าย เพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

 
5. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการรับÿมัครนักเรียน  นักýึกþาใĀม่ประจำปีการýึกþา 2567 - 

 
 
      6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
          แผนงาน  โครงการรับÿมัครนักเรียน  นักýึกþาใĀม่  ประจำปีการýึกþา 2567 
           ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
          โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
          ประเภทงบประมาณ    บำรุงการýึกþา 
          รายการค่าใช้จ่าย      - 
          จำนüนเงินงบประมาณ    30,000 (ÿามĀมื่นบาทถ้üน) 
 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล   ผู้ประÿาน นายกมล  ดิþฐาพร   
ฝ่ายบริĀารทรัพยากรร     งานทะเบียน 

          ตำแĀน่ง  ĀัüĀน้างานทะเบียน   เบอร์ติดต่อ (มือถือ)  0815437278 
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8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
     ระยะเüลาดำเนินงาน : ระĀü่างüันที่ 1 พฤýจิกายน 2566 -  16 พฤþภาคม 2567 
     พ้ืนที่ดำเนินงาน :  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 

    9.  ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน  นักýึกþา มาÿมัครเรียนที่üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 
    10.รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

 10.1 แบบประเมินคüามพึงพอใจ 
   10.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
 

คำชี้แจง   ใĀ้นักเรียน/นกัýึกþา ตอบแบบÿอบถามคüามพึงพอใจการรับÿมัครนักเรียน  นักýึกþาใĀม่       
           ประจำปีการýึกþา 2566 โดยทำเครื่องĀมาย  ในช่องท่ีตรงกับระดับคüามคิดเĀ็น 

 
      แบบÿอบถามคüามพึงพอใจรับÿมัครนักเรียน  นักýึกþาใĀม่  

 
ระดับ 
   ปüช.     ปüÿ.  
เพý  
    ชาย     Āญิง 
คำนำĀน้า 
   นาย    นางÿาü 
 
1. นักเรียน นักýึกþา มีคüามพอใจที่จะเข้าýึกþาต่อ ณ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

    มากที่ÿุด  
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 
 

2. ท่านได้รับข่าüÿารการรับÿมัครเรียนจากÿื่อการประชาÿัมพันธ์ 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 
 

ca



 
 
 

3. ขั้นตอนการใĀ้บริการÿะดวก รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 
 

4. มีการใช้ระบบÿารÿนเทศมาใช้ในการดำเนินงานอย่างมีประÿิทธิภาพ 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

 
5. ความเĀมาะÿมของÿถานที่ใĀ้บริการ 

    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 
 

6. การใĀ้บริการตามกระบวนการ ตรงตามกำĀนดเวลา 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

 
ข้อเÿนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

car
-



 
 
 
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
 
5    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   มากที่ÿุด 
4    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   มาก 
3    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   ปานกลาง 
2    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   น้อย 
1    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   น้อยที่ÿุด 
 
 
 
 

 
                                                                      คิüอาร์โค้ด   แบบÿอบถาม 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
(นายกมล  ดิþฐาพร) 
ĀัüĀน้างานทะเบียน 

 
11.ความเĀ็นรองผู้อำนวยการ (ตามÿายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 

  (นายธüัชชัย  ดุกÿุขแก้ü) 
                                             รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือโปรดพิจารณา

for

- cam



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โครงการ การพัฒนาอาคารÿถานที่และÿภาพแüดล้อม 
เอกÿารประกอบที่  A00๖ 
ลักþณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

(✓) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 256๗

(    ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
     ด้านที่ 5 ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
     นโยบายที่ 5  ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพ่ือเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþท่ี 21 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา           

  ด้านการบริĀารจัดการ  
คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
       ข้อที ่10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักþาÿิ่งแüดล้อมเพ่ือÿร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
       üาระท่ี  1 เรื่องคüามปลอดภัยของผู้เรียน 

 

1. ĀลักการและเĀตุผล

ตามนโยบาย ยุทธýาÿตร์ชาติด้านที่ 6 การÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม มี
เป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ือนำไปÿู่การบรรลุเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านÿังคม 
เýรþฐกิจ ÿิ่งแüดล้อม ด้านนโยบายข้อที่ 5 การขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพ่ือเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþที่ 21 และ
เพ่ือเป็นทิýทางในการพัฒนาÿถานýึกþา ซึ่งÿอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา ด้านการบริĀาร
จัดการ 

üิทยาลัยฯ มีÿภาพแüดล้อมที่ดี เพ่ือใĀ้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ตามกลุ่มÿาระการเรียนรู้ต่างๆ ใĀ้
นักเรียน นักýึกþาได้เรียนอย่างมีคüามÿุข พร้อมทั้งมีแĀล่งการเรียนรู้ทั้งในĀ้องเรียนและนอกĀ้องเรียนที่
ĀลากĀลาย ซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงใĀ้พร้อมใช้งานและเกิดคüามปลอดภัยÿูงÿุด เพียงพอกับ
คüามต้องการของüิทยาลัย ฯ

ในการนี้ งานอาคารÿถานที่ จึงจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ 2567 ตามนโยบายและภารกิจของ
ÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþามีอาคารÿถานที่และÿิ่งแüดล้อมที่ดี มีคุณภาพ มีคüามปลอดภัยÿูงÿุดและพร้อม
ใช้งาน c



2. üัตถุประÿงค ์
 2.1  เพ่ือใĀ้üิทยาลัย ฯ มีÿภาพแüดล้อมที่ด ีมีบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.2  เพ่ือใĀ้คณะครู นักเรียน นักýึกþา มีÿถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ  

2.3  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงอาคารที่ชำรุดทรุดโทรมĀรืออยู่ในภาüะเÿี่ยงใĀ้มีคüามปลอดภัยÿูงÿุด และ
พร้อมใช้งานอยู่เÿมอ 
3.  เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
 3.1 เป้าĀมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงอาคารที่ชำรุดทรุดโทรมĀรืออยู่ในภาüะเÿี่ยงใĀ้มีคüามปลอดภัย
ÿูงÿุด และพร้อมใช้งานอยู่เÿมอ 
  3.1.2  ปรับปรุงÿภาพแüดล้อมภายในüิทยาลัยฯ ใĀ้มีคüามÿüยงามและÿมบูรณ์มากข้ึน 
 3.2 เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
  üิทยาลัย ฯ มีÿภาพแüดล้อมที่ดี มีบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีÿถานที่
เพียงพอในการจัดกิจกรรมและมีคüามปลอดภัย ร้อยละ 80 
4.  ตัüช้ีüัดโครงการ 
ที ่ ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 
1 ÿภาพแüดล้อมที่ดี มีบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
2 คณะครู นักเรียน นักýึกþา มีÿถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 80 

3 พัฒนาปรับปรุงที่ชำรุดทรุดโทรมĀรืออยู่ในภาüะเÿี่ยงใĀ้มีคüาม 
ปลอดภัยÿูงÿุด และพร้อมใช้งานอยู่เÿมอ ร้อยละ 80 

 

5. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 

1. โครงการพัฒนาอาคารÿถานที่และÿภาพแüดล้อม - อาคารÿถานที ่
- Ā้องเรียน 
- Ā้องปฏิบัติการ 
- แĀล่งการเรียนรู้ 
- โรงฝึกงาน 
- ซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องจักรกล 

6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
  แผนงาน  โครงการการพัฒนาอาคารÿถานที่และÿภาพแüดล้อม 
  ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
  โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
  ประเภทงบประมาณ  งบบำรุงการýึกþา 

รายการค่าใช้จ่าย  1. ปรับปรุงอาคารÿถานที่ 
      2. ปรับปรุงĀ้องเรียน 
      3. ปรับปรุงĀ้องปฏิบัติการ 
      4. ปรับปรุงแĀล่งการเรียนรู้ 
      5. ปรับปรุงโรงฝึกงาน ca



      6. ซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องจักรกล 
  จำนüนเงินงบประมาณ  410,000 บาท (ÿี่แÿนĀนึ่งĀมื่นาทถ้üน) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อ – นามÿกุล ผู้ประÿาน นายนิüัฒน์ üิฑูรย์พันธ์ 
 งาน/ฝ่าย  บริĀารทรัพยากร 
 ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานอาคารÿถานที่ เบอร์ติดต่อ  087-116-7313 
8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเüลาดำเนินงาน :  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
 พ้ืนที่ดำเนินงาน : üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
9.  ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ 
 9.1  üิทยาลัย ฯ มีÿภาพแüดล้อมที่ดี มีบรรยากาýที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 9.2  คณะครู นักเรียน นักýึกþา มีÿถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 9.3  พัฒนาปรับปรุงอาคารที่ชำรุดทรุดโทรมĀรืออยู่ในภาüะเÿี่ยงใĀ้มีคüามปลอดภัยÿูงÿุดและพร้อมใช้
งานอยู่เÿมอ  
10.  รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.1  แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ (QR CODE) 

แบบÿอบถามคüามพึงพอใจในการพัฒนาอาคารÿถานที่และÿภาพแüดล้อม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่üไปของผู้ตอบแบบÿอบถาม 
 1.1  เพý  ชาย   Āญิง 
 1.2  อายุ  15 – 20 ป ี  21 – 30 ป ี  31 ปีขึ้นไป 
 1.3  อาชีพ  นักเรียน นักýึกþา  บุคลากรทางการýึกþา  ครู อาจารย์ 
ตอนที่ 2 คüามพึงพอใจของนักเรียน นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþาต่อภูมิทัýน์ ÿิ่งแüดล้อม 

รายการ 
ระดับคüามพึงพอใจ 

มาก
ที่ÿุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่ÿุด 

1. ด้านการจัดภูมิทัýน ์
1.1  พื้นที่ภายนอกอาคารมีคüามเป็นระเบียบ ÿ่งเÿริมต่อÿุขภาพการ
เรียน การÿอน 

     

1.2 มีการจัดเก็บ/การจัดการขยะÿะอาดเรียบร้อยÿม่ำเÿมอ ถูกต้องตาม
ลักþณะ 

     

1.3 การตัดแต่งต้นไม้ใĀ้อยู่ในรูปทรงที่ดีไม่ก่อใĀ้เกิดอันตราย      
1.4 ภูมิทัýน์โดยรอบüิทยาลัยฯ ÿüยงามและมีพ้ืนที่ÿีเขียü เอื้อต่อการ
ÿร้างบรรยากาýในการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม 

     

1.5 คüามพึงพอใจในภาพรüมของการพัฒนาอาคารÿถานที่และ
ÿิ่งแüดล้อม 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเÿนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
 ca



 

           ลงชื่อ....................................................ผู้เÿนอโครงการ 
(นายนิüัฒน์ üิฑูรย์พันธ์) 

ĀัüĀน้างานอาคารÿถานที่ 
11. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
 ............................................................... .................................................................... ............................. 
 

 

               ลงชื่อ........................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
(นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 
     อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................... 
 

 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

เพ่ือโมรามิตรภา

so

-

ca



วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โครงการ การบริĀารจัดการระบบÿาธารณูปโภคพื้นฐานภายในÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 
เอกÿารประกอบที่  A00๗ 

ลักþณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
(✓) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567

(    ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 5 ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
     นโยบายที่ 5  ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพ่ือเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþท่ี 21 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา   

  ด้านการบริĀารจัดการ  
คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
       ข้อที ่10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักþาÿิ่งแüดล้อมเพ่ือÿร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
       üาระท่ี  1 เรื่องคüามปลอดภัยของผู้เรียน 

 

1. ĀลักการและเĀตุผล

ตามนโยบายยุทธýาÿตร์ชาติด้านที่ 6 การÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม  
มีเป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ือนำไปÿู่การบรรลุเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านÿังคม 
เýรþฐกิจ ÿิ่งแüดล้อม ด้านนโยบายข้อที่ 5 การขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพ่ือเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþที่ 21 และ
เพ่ือเป็นทิýทางในการพัฒนาÿถานýึกþา ซึ่งÿอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา ด้านการบริĀาร
จัดการ ซึ่งÿาธารณูปโภค Āมายถึง การประกอบการเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนทั่üไป ไม่ใช่เพ่ือบุคคลใดบุคคล
Āนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา การโทรýัพท์ เป็นต้น ดังนั้นจึงเป็นภารกิจที่ÿำคัญอย่างยิ่งที่üิทยาลัยฯ
จะต้องมีการบริĀารจัดการเพ่ือÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้กระบüนการจัดการýึกþาของüิทยาลัยประÿบผลÿำเร็จตาม
üัตถุประÿงค์และเป้าĀมายที่ตั้งไü้ ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้การบริĀารจัดการมีคุณภาพ และผลÿัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น 

ดังนั้นüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานจึงมีนโยบายในการบริĀารจัดการระบบÿาธารณูปโภค ÿ่งเÿริม
ระบบไฟฟ้าแÿงÿü่างใĀ้เĀมาะÿมในการใช้งานในÿถานýึกþา ระบบน้ำประปาใĀ้เพียงพอต่อคüามต้องการ ถนน 
ทางเดินĀรือระบบคมนาคมภายในüิทยาลัยฯ ที่ÿะดüกและปลอดภัย เพ่ือÿนองต่อมาตรฐานการจัดการด้านการ
บริĀารจัดการ ca



ในการนี้งานอาคารÿถานที่ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการการบริĀารจัดการระบบÿาธารณูปโภค
พ้ืนฐานภายในÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 
2. üัตถุประÿงค ์
 2.1  เพ่ือใĀ้üิทยาลัย ฯ มีระบบไฟฟ้า แÿงÿü่างมีคüามเĀมาะÿมในการใช้งานในÿถานýึกþา 
 2.2  เพ่ือใĀ้üิทยาลัย ฯ มีระบบน้ำประปาที่เพียงพอต่อคüามต้องการของนักเรียน นักýึกþา 

2.3   เพ่ือใĀ้üิทยาลัย ฯ มีถนน ทางเดินและระบบคมนาคมภายในüิทยาลัยฯ ที่มีคüามÿะดüกและปลอดภัย 
2.4  เพ่ือใĀ้üิทยาลัย ฯ มีระบบÿื่อÿารภายในและภายนอกÿถานýึกþาต้องมีคüามทันÿมัยและÿะดüก

รüดเร็ü 
3.  เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
 3.1 เป้าĀมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ระบบไฟฟ้า แÿงÿü่างมีคüามเĀมาะÿมในการใช้งาน 
  3.1.2 ระบบน้ำประปาท่ีเพียงพอต่อคüามต้องการ 

 3.1.3 ถนน ทางเดินและระบบคมนาคมภายในüิทยาลัยฯ ÿะดüกปลอดภัยพร้อมใช้งานอยู่เÿมอ 
 3.1.4 ระบบÿื่อÿารภายในและภายนอกÿถานýึกþามีคüามทันÿมัยและÿะดüกรüดเร็ü 

 3.2 เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
  üิทยาลัย ฯ มีระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา ถนน ทางเดินและระบบคมนาคมและระบบÿื่อÿาร
ภายในและภายนอกÿถานýึกþาเพียงพอต่อคüามต้องกรของนักเรียน นักýึกþา 
4.  ตัüช้ีüัดโครงการ 
ที ่ ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 
1 ระบบไฟฟ้า แÿงÿü่างมีคüามเĀมาะÿมในการใช้งาน ร้อยละ 80 
2 ระบบน้ำประปาที่เพียงพอต่อคüามต้องการ ร้อยละ 80 
3 ถนน ทางเดินและระบบคมนาคมภายในüิทยาลัยฯ ÿะดüกปลอดภัยพร้อมใช้งานอยู่เÿมอ ร้อยละ 80 
4 ระบบÿื่อÿารภายในและภายนอกÿถานýึกþามีคüามทันÿมัยและÿะดüกรüดเร็ü ร้อยละ 80 

 

5. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. การบริĀารจัดการระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

ภายในÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ปรับปรุงระบบน้ำประปา 
- ปรับปรุงถนน ทางเดินและระบบคมนาคม 
- ปรับปรุงรักþาคüามปลอดภัย 

6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
  แผนงาน  โครงการการบริĀารจัดการระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐานภายในÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 
  ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
  โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
  ประเภทงบประมาณ  งบบำรุงการýึกþา 

รายการค่าใช้จ่าย  1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 130,000 บาท 
      2. ปรับปรุงระบบน้ำประปา 10,000 บาท can



  3. ปรับปรุงถนน ทางเดินและระบบคมนาคม 5,000 บาท 
. 4. ปรับปรุงรักþาคüามปลอดภัย 15,000 บาท 

  จำนüนเงินงบประมาณ 160,000 บาท 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อ – นามÿกุล ผู้ประÿาน นายนิüัฒน์ üิฑูรย์พันธ์ 
 งาน/ฝ่าย  บริĀารทรัพยากร 
 ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานอาคารÿถานที่ เบอร์ติดต่อ  087-116-7313 
8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเüลาดำเนินงาน :  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
 พ้ืนที่ดำเนินงาน : üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
9.  ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ 
 9.1  üิทยาลัย ฯ มีระบบไฟฟ้า แÿงÿü่างมีคüามเĀมาะÿมในการใช้งานในÿถานýึกþา 
 9.2  üิทยาลัย ฯ มีระบบน้ำประปาที่เพียงพอต่อคüามต้องการของนักเรียน นักýึกþา 
 9.3  üิทยาลัย ฯ มีถนน ทางเดินและระบบคมนาคมภายในüิทยาลัยฯ ที่มีคüามÿะดüกและปลอดภัย  

9.4  üิทยาลัย ฯ มีระบบÿื่อÿารภายในและภายนอกÿถานýึกþาต้องมีคüามทันÿมัยและÿะดüกรüดเร็ü 
10.  รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.1  แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ (QR CODE) 
แบบÿอบถามคüามพึงพอใจในการบริĀารจัดการระบบÿาธารณูปโภคพื้นฐานภายในÿถานýกึþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่üไปของผู้ตอบแบบÿอบถาม 
 1.1  เพý  ชาย   Āญิง 
 1.2  อายุ  15 – 20 ป ี  21 – 30 ป ี  31 ปีขึ้นไป 
 1.3  อาชีพ  นักเรียน นักýึกþา  บุคลากรทางการýึกþา  ครู อาจารย์ 
ตอนที่ 2 คüามพึงพอใจของนักเรียน นักýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþาต่อการบริĀารจัดการระบบ
ÿาธารณูปโภคพื้นฐานภายในÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 

รายการ 
ระดับคüามพึงพอใจ 

มาก
ที่ÿุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่ÿุด 

1. ด้านระบบÿาธารณูปโภค 
1.1  ระบบแÿงÿü่างบริเüณภายในüิทยาลัย ฯเพียงพอเĀมาะÿมต่อ
การเรียน การÿอน 

     

1.2 ระบบน้ำประปา ภายในüิทยาลัย ฯเพียงพอเĀมาะÿมต่อใช้งาน      
1.3 ระบบÿาธารณูปโภค เชน่ ไฟฟ้า ประปา ใช้งานได้ดี      
1.4 ระบบÿาธารณูปโภค เชน่ ถนน ทางเดิน ÿะดüก ÿบาย มีคüาม
ปลอดภัย 

     

1.5 ระบบรักþาคüามปลอดภัย ในการเข้า – ออก üิทยาลัยฯ      
 
ตอนที่ 3 ข้อเÿนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 cas



 

 

 

           ลงชื่อ....................................................ผู้เÿนอโครงการ 
(นายนิüัฒน์ üิฑูรย์พันธ์) 

ĀัüĀน้างานอาคารÿถานที่ 
11. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
 ............................................................... .................................................................... ............................. 
 

 

               ลงชื่อ........................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
(นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 
     อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

เม่ือTheMacrom
so

-

ca
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการซ่อมแซมยานพาĀนะ 
เอกÿารประกอบที่  ๐๘ A00๘ 

ลักþณะโครงการ : (✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 256๗ 
  (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 

ด้านที่ 6 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ ๔ ด้านการเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีüýึกþา           

ข้อที่ 2.3 ด้านการบริĀารจัดการ 
ข้อที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 

ข้อที่ 10 การพลิกโฉมระบบการýึกþาไทยด้üยการนำนüัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันÿมัยมาใช้ในการจัด
การýึกþาทุกระดับการýึกþา 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระที่ 1 เรื่องคüามปลอดภัยของผู้เรียน 

๑. ĀลักการและเĀตุผล 
ตามนโยบาย ยุทธýาÿตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ  มีเป้าĀมาย

พัฒนาที่ÿำคัญ เพื่อนำไปÿู่การบรรลุเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งในด้านÿังคม เýรþฐกิจ และÿิ่งแüดล้อม 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา นโยบายที่ 5 ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพื่อเตรียมคนไทยÿู่
ýตüรรþที่ 21 และเพื่อใĀ้เป็นไปในทิýทางในการพัฒนาÿถานýึกþา ซึ่งÿอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 การจัดการด้าน
อาชีüýึกþา นั้น car
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ด้üยงานพัÿดุ ฝ่ายบริĀารทรัพยากร üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ได้รับผิดชอบเกี่ยüกับยานพาĀนะของทาง
ราชการ ซึ่งรถยนต์นี้มีคüามจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาĀนะเพื่อใช้ในราชการ งานพัÿดุจึงได้เล็งเĀ็นถึงคüาม
จำเป็นและคüามÿำคัญในเรื่องของการซ่อมบำรุงรักþายานพาĀนะ ใĀ้มีคüามพร้อมÿำĀรับใช้ในงานราชการอยู่เÿมอ 

ดังนั้น เพื่อคüามมีประÿิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีคüามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมคüาม
พร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื ่องของการบำรุงร ักþา และซ่อมแซมยานพาĀนะ รüมถึงการจัดĀาอุปกรณ์อะไĀล่  
ของยานพาĀนะท่ีใช้ในราชการใĀ้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ และคüามปลอดภัย 
 
๒. วัตถุประÿงค์ 

2.1  เพื ่อการÿำรüจและตรüจÿอบคüามชำรุด บกพร่องของยานพาĀนะ ซึ ่งจะนำไปÿู ่การซ่อมแซม และ
บำรุงรักþาใĀ้มีการใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ และคüามปลอดภัย ในการใช้งานของüิทยาลัยฯ ต่อไป 
 2.2  เพื่อใĀ้การดำเนินการเกี่ยüกับการบำรุงรักþารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาĀนะของทางราชการเป็นไปด้üยคüาม 
เรียบร้อย และปลอดภัย 
 
๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  
รถยนต์ราชการของüิทยาลัยฯ ได้รับการดูแลรักþาใĀ้มีประÿิทธิภาพต่อการใช้งาน จำนüน 6 คัน 

3.2 เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
 รถยนต์ราชการของüิทยาลัยฯได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักþาและใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ และ

ปลอดภัย ในทรัพย์ÿินของทางราชการ 
 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 
๑. ÿำรüจและตรüจÿอบคüามชำรุด บกพร่องของยานพาĀนะ ร้อยละ 100 
๒. การดำเนินการเกี่ยüกับการบำรุงรักþารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาĀนะของทาง
ราชการเป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย 

ร้อยละ 100 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการซ่อมแซมยานพาĀนะ -  ซ่อมบำรุงรถยนต์ราชการ 

-  ต่อพรบ.รถยนต์ราชการ 
 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 256๗ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
  โครงการซ่อมแซมยานพาĀนะ 
  โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
  โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
  ประเภทงบประมาณ  งบบำรุงการýึกþา 

รายการค่าใช้จ่าย  1. ซ่อมบำรุงรถยนต์ราชการ 
      2. ต่อพรบ.รถยนต์ราชการ 
 
 

car
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อ – นามÿกุล ผู้ประÿาน นายคณิต อินทะใจ 
 งาน/ฝ่าย  บริĀารทรัพยากร 
 ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานพัÿดุ  เบอร์ติดต่อ  084-772-4418 
 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเüลาดำเนินงาน :  เดือนตุลาคม 256๖ – เดือนกันยายน 256๗ 
 พ้ืนที่ดำเนินงาน : üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  รถยนต์ÿ่üนราชการมีการใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
 9.2  การดำเนินการเกี่ยüกับการบำรุงรักþารถยนต์ ของทางราชการเป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย 
 
10.  รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.1  แบบÿอบถามผู้ใช้รถยนต์ÿ่üนราชการ 

10.2  การÿังเกตประÿิทธิภาพของรถจากการใช้งาน 
 

 

           ลงชื่อ....................................................ผู้เÿนอโครงการ 
(นายคณิต  อินทะใจ) 

ĀัüĀน้างานพัÿดุ 
 

11. ความเĀ็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
 ............................................................... .................................................................... ............................. 
 

               ลงชื่อ........................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
(นายธüัชชัย  ดุกÿุขแก้ü) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
     อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

ปรดพิจารณาเมือง
Sa

-

cand



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โครงการ ระบบบริการความปลอดภัย  
เอกสารประกอบท่ี  A017 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
     ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
     นโยบายที่ 5  ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา              
              ด้านการบริหารจัดการ   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
       ข้อที ่10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
       วาระท่ี  1 เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน   

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ด้านนโยบายข้อที่ 5 การขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และเพ่ือเป็นทิศทางใน
การพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีความเป็นห่วงเป็นใยในสวัสดิการของนักเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งความปลอดภัยเป็นสิทธิพ้ืนฐานของมนุษย์ นักเรียน นักศึกษาทุกคนควรได้รับการคุ้มครอง
ดูแล ตลอดจนปัจจุบันทรัพย์สินบางประเภทของวิทยาลัยสูญหาย เนื่องจากถูกโจรกรรม ทั้งนี้สาเหตุเกิดจากสภาพ
เศรษฐกิจชะลอตัว สภาพปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุข ทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของทาง
ราชการ และความไม่ปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา  

ในการนี้ งานอาคารสถานที่ จึงได้จัดทำโครงการระบบบริการความปลอดภัยดังกล่าวขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งที่
สร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยและรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ต่อไป 



 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.1 เพ่ือปกป้อง ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน

ทรัพย์สินของวิทยาลัย 
๒.2 เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยฯ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน ๒ คน  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนทรัพย์สินของวิทยาลัยมีความปลอดภัย 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑.  นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และทรัพย์สินของวิทยาลัย ร้อยละ ๙๕ 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการระบบบริการความปลอดภัย - ค่าจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ  
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการระบบบริการความปลอดภัย        
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต      
 โครงการภายใต้ผลผลิต -          
ประเภทงบ ดำเนินงาน           
 รายการค่าใช้จ่าย ค่าจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย       
 จำนวนเงินงบประมาณ    

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายนิวัฒน์ วิฑูรย์พันธ์      
ฝ่าย บริหารทรัพยากร   งาน อาคารสถานที่  
ตำแหน่ง หัวหน้างานอาคารสถานที่ เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-171-2816   

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567  
พื้นที่ดำเนินงาน : (✓) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน       

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๙.1 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนทรัพย์สินของวิทยาลัยมีความปลอดภัย 
๙.2 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความมั่นใจในวิทยาลัยฯ 
 
 
 



 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑0.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ (QR CODE) 

แบบสอบถามความพึงพอใจในระบบบริการความปลอดภัย  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1  เพศ  ชาย   หญิง 
 1.2  อายุ  15 – 20 ป ี  21 – 30 ป ี  31 ปีขึ้นไป 
 1.3  อาชีพ  นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  ครู อาจารย์ 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อระบบบริการความปลอดภัย 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ด้านการรักษาความปลอดภัย 
1.1  มีการจัดระบบเวร ยามรักษาความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

     

1.2  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมีคุณภาพและ
สร้างความประทับใจ 

     

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................. ........................................................
.........................................................................................................................................................................................  

 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นายนิวัฒน์ วิฑูรย์พันธ์) 
         หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 
                      รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก........................................................................................... 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

เพื่อปมกคน
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ทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการ จัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþาใĀม่ 
เอกÿารประกอบที่ A๐๑๐ 

ลักþณะโครงการ : (✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
  (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆช 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๖ ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายข้อที่ ๔. ปฏิรูประบบบริĀารและงานบุคคล 
นโยบายข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพ่ือเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþที่ ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที ่๒ การจัดการอาชีüýึกþา 

 ๒.๓ ด้านการบริĀารจัดการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 

๑. ข้อที ่๘ ปฏิรูปกระบüนการเรียนรู้และการพัฒนาýักยภาพของไทยทุกช่üงüัย 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี ๓ Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่เป็นระบบ 

car
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๑. ĀลักการและเĀตุผล  
 ตามนโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ ปัจจุบันของการ

บริการการจัดการด้üยระบบÿารÿนเทý เพ่ือใĀ้ทันเüลา ทันเĀตุการณ์ ÿามารถนำข้อมูลมาตัดÿินใจได้ทันท่üงที และด้üย
üิทยาลัยมีนักเรียน นักýึกþาจำนüนมาก ทำใĀ้ต้องมีการบริĀารจัดการอย่างมีประÿิทธิภาพ ซึ่งจะเป็น ประโยชน์แก่
นักเรียน นักýึกþา ครู และบุคลากรทางการýึกþา 

ดังนั้น üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงมีนโยบายจัดทำโครงการจัดทำบัตรนักเรียน  นักýึกþาใĀมü่ิทยาลัยการ

อาชีพบางÿะพาน  เพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการÿำนักงานทะเบียน ใĀ้บรรลุเป้าĀมาย เพ่ือใĀ้นักเรียน  นักýึกþา มี

บัตรประจำตัüเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจที่üิทยาลัย และเพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀ้มีประÿิทธิผล
มากขึ้น 

ในการนี้งานประชาÿัมพันธ์จึงขอดำเนินโครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþาใĀม่ จึงเป็นÿ่üนĀนึ่งที่จะมีÿ่üนใน
การเพิ่มประÿิทธิภาพในการทำงานใĀ้มีประÿิทธิผล การüัดผลประเมินผล ใĀ้กับนักเรียน นักýึกþาเข้าใĀม่มีĀลักฐานใน
ด้านการบริการของüิทยาลัย ใĀ้มีคüามÿะดüก ทันÿมัยและเป็นประโยชน์แก่นักเรียน นักýึกþาต่อไป 

๒. วัตถุประÿงค์ 
๕.1  เพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการÿำนักงานทะเบียน ใĀ้บรรลุเป้าĀมาย 
๕.2  เพ่ือใĀ้นักเรียน  นักýึกþา มีบัตรประจำตัüเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจที่üิทยาลัยฯ  
๕.3  เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀ้มีประÿิทธิผลมากขึ้น 
 

๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน มีบัตรประจำตัüทุกคน 
    ๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน  นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน มีบัตรประจำตัü ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 

๑.  นักเรียน นักýึกþาใĀม่มีบัตรประจำตัüทุกคน ร้อยละ ๑๐๐ 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. จัดทำบัตรประจำตัüนักเรียน นักýึกþาใĀม่  
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6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ  
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

แผนงาน จัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþาใĀม่         
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต      
 โครงการภายใต้ผลผลิต -          
ประเภทงบ ดำเนินงาน           
 รายการค่าใช้จ่าย üัÿดุในการปริ้นบัตรนักเรียน นักýึกþา       
 จำนวนเงินงบประมาณ 100,000 บาท (Āนึ่งแÿนบาทถ้üน)    

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นางÿาüโÿภิดา ซื่อÿุนทร       
ฝ่าย บริĀารทรัพยากร   งาน ประชาÿัมพันธ์  
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานประชาÿัมพันธ์ เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 083-420-6299    

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เมþายน พ.ý. ๒๕๖7 – ÿิงĀาคม พ.ý. ๒๕๖7   
พื้นที่ดำเนินงาน : (✓) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน       

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ นักเรียน  นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน มีบัตรประจำตัü ร้อยละ ๑๐๐ 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑๐.๑ แบบÿอบถาม 
ที ่ รายละเอียด มาก

ที่ÿุด 
มาก ปาน

กลาง 
พอใช้ น้อย 

๑. นักเรียน นักýึกþาÿามารถใช้บัตรเป็นĀลักฐานแÿดงคüาม
เป็นนักเรียน นักýึกþา 

     

๒. นักเรียน นักýึกþาÿามารถใช้บัตรในการติดต่อกับทาง
üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

     

๓. นักเรียน นักýึกþามีคüามพึงพอใจในการจัดทำบัตรนักเรียน 
นักýึกþา ในระดับใด 

     

๔. ข้อมูลภายในบัตรนักเรียน นักýึกþาครบถ้üนÿมบูรณ์ ใน
ระดับใด 

     

๕. คüามพึงพอใจในภาพรüมของการดำเนินโครงการจัดทำบัตร
นกัเรียน นักýึกþา ปีการýึกþา ๒๕๖7 

     

 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
          (นางÿาüโÿภิดา ซื่อÿุนทร) 

                    ĀัüĀน้างานประชาÿัมพันธ์ 
 ca
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11.ความเĀ็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                     (นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 
                        รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

เพ่ือโปรดพิจารte

si

I
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการ ÿื่อประชาÿัมพันธ์üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
เอกÿารประกอบที่ A๐๑๑      

ลักþณะโครงการ : (✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
  (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๖ ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายข้อที่ ๑ เพ่ิมผู้เรียนÿายอาชีพ (ÿายอาชีüะ ๕๐ : ๕๐ ÿายÿามัญ) 
นโยบายข้อที่ ๕ ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพ่ือเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþที่ ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที ่๑ คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์           

 ๑.๑ ด้านคüามรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 

๑. ข้อที ่๘ ปฏิรูปกระบüนการเรียนรู้และการพัฒนาýักยภาพของไทยทุกช่üงüัย 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี ๓ Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่เป็นระบบ 

car



2 
 

๑. ĀลักการและเĀตุผล  
ตามนโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ  ÿำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีüýึกþา ได้จัดตั้งĀน่üยงานประชาÿัมพันธ์ และการประชาÿัมพันธ์ĀลากĀลายช่องทาง และทาง
เü็บไซตบ์างครั้งจะยังไม่ทั่üถึง เนื่องจากนักเรียน นักýึกþาบางกลุ่มยังไม่ÿามารถเข้าถึงÿื่อเĀล่านี้ได้อย่างทั่üถึง จึงคüรจะ
ใĀ้มีการประชาÿัมพันธ์ทาง ÿื่อประชาÿัมพันธ์ การจัดกิจกรรมพิเýþต่างๆ ตลอดจนคüามรู้Āรือข่าüÿารของĀน่üยงานอ่ืน

ที่เป็นประโยชน์คüรได้รับการเผยแพร่ในทุกๆด้าน เพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริĀารที่ได้มีการแถลงไü้ต่อÿภา 
รüมทัง้การแนะนําการติดต่อราชการ กับüิทยาลัยฯ การเผยแพร่คüามรู้ในด้านต่างๆ 

ดังนั้นüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานจึงมีนโยบายจัดทำได้จัดทำÿื่อประชาÿัมพันธ์ ซึ่งเป็นÿ่üนĀนึ่งที่จะมีÿ่üนใน

การเผยแพร่ข้อมูลข่าüÿารของทางราชการ กิจกรรม และการประชาÿัมพันธ์ต่างๆ ใĀ้กับประชาชนทั้งภายในและภายนอก
พ้ืนที่ที่ผ่านไปมาได้รับทราบ เพ่ือใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดกับทางราชการและนักเรียน นักýึกþาต่อไปขึ้น 

ในการนี้งานประชาÿัมพันธ์ จึงขอดำเนินโครงการจัดทำÿื่อประชาÿัมพันธ์ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงเป็น

ÿ่üนĀนึ่งที่จะมีÿ่üนในการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยüกับÿถานýึกþา ใĀ้กับนักเรียน นักýึกþา และบุคคลต่างๆได้รับทราบ เพ่ือใĀ้
เกิดประโยชน์ÿูงÿุดกับทางราชการและนักเรียน นักýึกþาต่อไป 

๒. วัตถุประÿงค์ 
๒.๑ เพ่ือนำเÿนอผลงานที่ดีของüิทยาลัยฯใĀ้Āน่üยงานอื่นได้รับรู้  
๒.๒ เพ่ือจัดลำดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติของüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ พัฒนาÿื่อประชาÿัมพันธ์üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานที่ÿมบูรณ์แบบ                        
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ มีÿื่อประชาÿัมพันธ์üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานที่ÿมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 

๑.  มีÿื่อประชาÿัมพันธ์การนำเÿนอüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานที่ÿมบูรณ์แบบ  ร้อยละ ๑๐๐ 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ÿื่อประชาÿัมพันธ์ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üทิยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

แผนงาน ÿื่อประชาÿัมพันธ์ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน       
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต      
 โครงการภายใต้ผลผลิต -          
ประเภทงบ ดำเนินงาน           
รายการค่าใช้จ่าย พัฒนาÿื่อประชาÿัมพันธ์üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน                        
 จำนวนเงินงบประมาณ 60,000 บาท (ĀกĀมื่นบาทถ้üน) ca
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นางÿาüโÿภิดา ซื่อÿุนทร       
ฝ่าย บริĀารทรัพยากร   งาน ประชาÿัมพันธ์  
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานประชาÿัมพันธ์ เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 083-420-6299    

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : มิถุนายน พ.ý. ๒๕๖7 – ÿิงĀาคม พ.ý. ๒๕๖7    
พื้นที่ดำเนินงาน : (✓) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน       

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ มีÿื่อประชาÿัมพันธ์การนำเÿนอüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานที่ÿมบูรณ์แบบ 
9.2 บุคคลทั้งภายในและภายนอกทราบผลงานที่ดีของüิทยาลัยฯใĀ้Āน่üยงานอื่นได้รับรู้  
9.3 บุคคลทั้งภายในและภายนอกทราบลำดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติของüิทยาลัยการอาชีพบาง

ÿะพาน 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑๐.๑ แบบÿอบถาม 

ที ่ รายละเอียด มาก
ที่ÿุด 

มาก ปาน
กลาง 

พอใช้ น้อย 

๑. ท่านทราบผลงานของüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
ระดับใด 

     

๒. Āลังจากท่านรับชมÿื่อประชาÿัมพันธ์ ท่านมีคüามรู ้และ
คüามÿนใจในüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ระดับใด 

     

๓. ท่านมีคüามพึงพอใจในÿื ่อประชาÿัมพันธ์ üิทยาลัยการ
อาชีพบางÿะพาน ในระดับใด 

     

๔. ข้อมูลภายในÿื ่อประชาÿัมพันธ์ üิทยาลัยการอาชีพบาง
ÿะพาน ครบถ้üนÿมบูรณ์ ในระดับใด 

     

๕. คüามพึงพอใจในภาพรüมของการดำเน ินโครงการÿื่อ
ประชาÿัมพันธ์ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

     

 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
        (นางÿาüโÿภิดา ซื่อÿุนทร) 

                  ĀัüĀน้างานประชาÿัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

  

car
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11.ความเĀ็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                       (นายธüชัชัย ดุกÿุขแก้ü) 
                         รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

เพ่ือปกาพิจารณา

sor

-

cam
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วิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

โครงการ พัฒนางานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 
เอกÿารประกอบที่  A0๑๒ 

ลักþณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
  (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 6. ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบบริĀารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพ่ือเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา 
ด้าน 2.4  ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 

ข้อที่ ๑๑. การปฏิรูปการบริĀารจัดการภาครัฐ 
  ข้อที่ ๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบüนการยุติธรรม 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี ๔ ขับเคลื่อนýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา (Excellent Center) 
üาระท่ี ๕ พัฒนาทักþะทางอาชีพ  

car
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1. ĀลักการและเĀตุผล  
ปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้กำĀนดĀลักเกณฑ์การปฏิบัติงานด้านบัญชีของÿ่üนราชการอย่างต่อเนื่อง  

ทุกปี เพ่ือใĀ้ÿ่üนราชการใĀ้คüามÿำคัญในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ของĀน่üยเบิกจ่ายภายใต้
ÿังกัดใĀ้ถูกต้อง ครบถ้üน และเป็นปัจจุบัน จนÿามารถนำรายงานการเงินของ ÿ่üนราชการเผยแพร่ÿู่ÿาธารณะ 

งานบัญชี เป็นงานที่มีคüามÿำคัญงานĀนึ่งของüิทยาลัย จึงต้องมีการพัฒนาเพื่อใĀ้มีระบบ มีคุณภาพ
และประÿิทธิภาพ การคüบคุมการใช้จ่ายเงินแต่ละประเภท และการบันทึกบัญชีต้องเป็นไปตามĀลักเกณฑ์ตาม
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยüข้องอย่างเคร่งครัด  

 ในการนี้งานบัญชี จึงจัดทำโครงการพัฒนางานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้นเพ่ือ
ÿอดคล้องกับนโยบายยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี ซ่ึงเป็นโครงการที่ตอบÿนองนโยบายของรัฐบาล เรื่องการปฏิรูป
การบริĀารจัดการภาครัฐและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบüนการ
ยุติธรรม  และเพื่อใĀ้การประเมินผลการปฏิบัติงานบัญชีในระบบ GAQA ประจำปีงบประมาณ 2567 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้üน และตรงเüลาตามĀลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกำĀนด 

 
๒. วัตถุประÿงค์ 

๒.๑  เพ่ือเตรียมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 
    2.2  เพื่อใĀ้งานการเงิน-บัญชีของüิทยาลัยมีคüามเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและ 

       ÿามารถตรüจÿอบได้ 
 
๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด  

๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  
- ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 ครบถ้üน และตรงเüลาตามĀลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกำĀนด 

๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
-การดำเนินงานของงานการเงิน – บัญชี  มีคüามถูกต้อง  เป็นระบบ ÿามารถตรüจÿอบได้และÿามารถ     
 เปิดเผยข้อมูลงบการเงินÿู่ÿาธารณะได้ 

 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 

 
แบบรายงานการประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ถูกต้อง ครบถ้üน และ
ตรงเüลาตาม
Āลักเกณฑ์ท่ี

กรมบัญชีกลางกำĀนด 

 

 

 

car
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการพัฒนางานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ 2567 
- 

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
 จำนüนเงินงบประมาณ....................-......................บาท  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 
งาน/ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
ตำแĀน่ง ครูผู้ช่üย (ĀัüĀน้างานบัญชี ) เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-6190942 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (   ) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  ผ่านเกณฑ์การประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปี   

งบประมาณ 2567 
 2.  งานการเงิน-บัญชีของüิทยาลัยมีคüามเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและÿามารถ
ตรüจÿอบได ้

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 22567  
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
        (นางÿาüÿุüดี    ÿายÿกล) 

                          ĀüัĀน้างานบัญชี 
 
11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
      ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                         (นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 
                รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
 
 

เพ่ือโปรดพิจารณาfo

ca
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12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก................................................................................ 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
   

I

can
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üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการýึกþาผู้ประพฤติดีและประพฤติชอ
บ เอกÿารประกอบที ่ A0๑๔ 

ลักþณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
(  ) โครงการใĀม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567
(   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)

ประเภทโครงการ : (  )  โครงการเทียบเท่าผลผลิต (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ 3 Re-Skills, Up-Skills and New-Skills 
นโยบายที่ 4 ปฏิรูประบบบริĀารและงานบุคคล 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที ่1 คุณลักþณะของผู้ÿ าเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พ่ึงประÿงค์ 
1.1. ด้านคüามรู ้
1.2. ด้านทักþะและการประยุกต์ใช้ 
1.3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พ่ึงประÿงค์  

คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที ่1 ยกระดับคุณภาพอาชีüýึกþา (Quality) 

นโยบายüาระเร่งด่üน 11 เรื่อง 
เรื่องท่ี 1 บริĀารงานบุคคลและüิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา และข้าราชการพลเรือน 

๑. ĀลักการและเĀตุผล 
ด้üยการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ได้

ก าĀนดใĀ้มีการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ซึ่งมีÿ่üนเกี่ยüข้องกับการยกระดับคุณภาพอาชีüýึกþา และการ
บริĀารงานบุคคลและüิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  ÿังกัดüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ซึ่ง
ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพิเýþÿอน และเจ้าĀน้าที่ธุรกิจ เป็นผู้มีบทบาทÿ าคัญทางการýึกþาของÿถานýึกþา 
และน าไปÿู่การพัฒนาและการยกระดับคุณภาพของทางการýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล นั้น 

ดังนั้น งานบุคลากร üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน เĀ็นü่าการยกย่องเชิดชูเกียรติถือเป็นการÿร้างแรงบันดาลใจ
ใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีขüัญก าลังใจในการปฏิบัติĀน้าที่  
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ในการนี้ งานบุคลากร üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกรียติครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา  ผู้ประพฤติดีและประพฤติชอบเพ่ือการÿร้างขüัญก าลังใจใĀ้แก่บุคลากรทางการýึกþาüิทยาลัยการอาชีพบาง
ÿะพาน 
๒. üัตถุประÿงค์ 

๒.๑ เพ่ือÿนับÿนุนครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้เป็นผู้ประพฤติดี  
๒.๒ เพ่ือการÿร้างขüัญก าลังใจใĀ้แก่ครูและบุคลากรทางการýึกþา 

 

๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 บุคลากรทางการýึกþาของüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานเป็นต้นแบบของผู้มีคüามประพฤติดีและ

ประพฤติชอบ ร้อยละ 90 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 บุคลากรทางการýึกþามีคüามภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีใĀ้แก่บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกของÿถานýึกþา 

๔. ตัüช้ีüัดโครงการ 
ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 

1.บุคลากรทางการýึกþาเป็นต้นแบบของผู้มีคüามประพฤติดีและประพฤติชอบ  ร้อยละ 90 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. การยกย่องเชิดชูเกรียติครูและบุคลากรทางการýึกþา -  

 

6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

6.1 แผนงานฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
 6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต - 
 6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต - 

6.4 ประเภทงบบ ารุงการýึกþา 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1 ค่าüัÿดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
 จ านüนเงินงบประมาณ  6,000  บาท (Āกพันบาทถ้üน) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 

ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน : นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 
งาน/ฝ่าย งานบุคลากร /ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
ต าแĀน่ง ĀัüĀน้างานบุคลากร เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-6190942 
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8. ระยะเüลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเüลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม พ.ý.2566 ถึงกันยายน พ.ý.2567 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : ( 1 ) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 
9. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรทางการýึกþาüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานมีคüามภาคภูมิใจและขüัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ
เพ่ิมยิ่งขึ้น 
 
10. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 

๑. แบบÿอบถาม 
 

 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

        (นางÿาüÿุüดี   ÿายÿกล) 
                      ĀüัĀน้างานบุคลากร 

 
11.คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                      (นายธüัชชัย   ดุกÿุขแก้ü) 
               รองผู้อ านüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

 อนุมัติ 
    ไม่อนุมัติ   เนื่องจาก................................................................................ 
 
 
    ลงชื่อ......................................................... 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 
 

เพ่ือโปรดพิจารณา

for

I
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   üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติราชการ 

  ประจำปีงบประมาณ 2567 
……………………………………………………….. 

โครงการ รับลงทะเบียนนักเรียน  นักýึกþาประจำปีการýึกþา 2567  
เอกÿารประกอบที ่ A๐๑๕  

ลักþณะโครงการ  : (     )  โครงการตาม  พรบ.งบประมาณ 
( √ )  โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567
(     )  โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)

ประเภทโครงการ :  ( √ )  โครงการเทียบเท่าผลผลิต   (     )  โครงการภายใต้ผลผลิต  

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ   (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
ด้านที่ 4. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ 1. ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนÿายอาชีพ กำĀนดเป้าĀมายของการดำเนินงานโดย 
นโยบายที่ 2. ด้านการขยายโอกาÿในการเรียนอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพ 
นโยบายที่ 4. ด้านการเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่   2    
ด้านที่ 2  การจัดการการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 

คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 8 การพัฒนาเด็กปฐมüัยใĀ้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการýึกþาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ
üินัย อารมณ์ ÿังคม และÿติปัญญาใĀ้ÿมกับüัย 

นโยบายüาระเร่งด่üน 7 เรื่อง 
üาระที 4 ขับเคลื่อนýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา (Excellent Center) 

car



   
 
 
 

1. ĀลักการและเĀตุผล 
  พระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา  พ.ý.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๙    กำĀนดใĀ้    การ
จัดการอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพต้องจัดตามĀลักÿูตรที่คณะกรรมการการอาชีüýึกþากำĀนด  โดยใĀ้
ÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  พ.ý.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  แผนการýึกþา
แĀ่งชาติ  พ.ý.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  กรอบคุณüุฒิแĀ่งชาติ  ฉบับปรับปรุง  มาตรฐานการýึกþาของชาติ  พ.ý.  
๒๕๖๑  กรอบคุณüุฒิอาชีüýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý.  ๒๕๖๒  และเกณฑ์มาตรฐานคุณüุฒิอาชีüýึกþาในแต่ละระดับ  
เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิÿระ  เพื่อใĀ้
มีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล  จึงÿมคüร ออกระเบียบกระทรüงýึกþาธิการü่าด้üยการจัดการýึกþาและการ
ประเมินผลการเรียนตามĀลักÿูตร 
 
   üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ได้ทำการรับลงทะเบียนภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการýึกþา 2566 
และภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการýึกþา 2567     ซึ่งปัจจุบันมีจำนüนนักเรียน  นักýึกþา ประมาณ 1,800 คน 
ประเภทüิชาช่างอุตÿาĀกรรม จำนüน 800 คน ประเภทüิชา พาณิชยการ 400  คน และประเภทอุตÿาĀกรรม
การท่องเที่ยü 40 คน ระดับ ปüÿ.จำนüน 280 คน  ประเภทüิชาอุตÿาĀกรรม 140 คน ประเภทüิชา
บริĀารธุรกิจ 120 คน ประเภทüิชาอุตÿาĀกรรมการท่องเที่ยü 20 คน 
  

 ในการนี้  งานทะเบียนüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงขอจัดทำโครงการรับลงทะเบียน
นักเรียน  นักýึกþา  ประจำปีการýึกþา 2567  เพ่ือÿนับÿนุนการรับลงทะเบียนนักเรียน  นักýึกþา เพ่ือÿนอง
การýึกþาตามนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนด้านอาชีüýึกþาและเพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀ้มี
ประÿิทธิผลมากข้ึน 
  

2. üัตถุประÿงค์ของโครงการ : 
2.1  เพ่ือใĀ้นักเรียน  นักýึกþา  เตรียมคüามพร้อมในแต่ละภาคเรียน 
2.2  เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀ้มีประÿิทธิผลมากขึ้น 
 

3. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รับลงทะเบียนนักเรียน  นักýึกþา ภาคเรียนที่ 2 ปีการýึกþา 2566 และ ภาคเรียนที่1 
ปีการýึกþา 2567  ภาคเรียนละจำนüน 1,800 คน  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                    3.2.1 ÿนับÿนุนการบริการบุคลากร  นักเรียน  นักýึกþา  ที่มาลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 2 
ปีการýึกþา 2566 และ ภาคเรียนที่1 ปีการýึกþา 2567  ภาคเรียนละจำนüน 1,800 คน  

              3.2.2  เพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀ้มีประÿิทธิผลมากขึน   ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

o



 
 

 
4. ตัüช้ีüัดโครงการ 
 

ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 
1. แผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรที่

ĀลากĀลายในการจัดการอาชีüýึกþา ทั้งใน
ประเทýĀรือต่างประเทý 

จำนüนนักเรียน นักýึกþา ลงทะเบียนเรียน ภาค
เรียนที่ 2 ปีการýึกþา 2566 และ ภาคเรียนที่1    
ปีการýึกþา 2567  ภาคเรียนละจำนüน 1,800 
คน  
 

2. เค รื่ อ ข่ าย ค üาม ร่ ü ม มื อ ใน ก ารระด ม
ทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีüýึกþาของÿถานýึกþา 

 

3. จำนüนÿาขางานทั้ งĀมดที่ÿถานýึกþา
จัดการเรียนการÿอน 

 

4. ผลการระดมทรัพยากรของÿถานýึกþา  
5. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีüýึกþากับเครื่อข่าย เพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

 
5. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการรับลงทะเบียนเรียนนักเรียน  นักýึกþา ประจำปีการýึกþา 

2567 
- 
 

 
      6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
          แผนงาน  โครงการรับลงทะเบียนนักเรียน  นักýึกþา ประจำปีงบประมาณ  2567 
           ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
          โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
          ประเภทงบประมาณ    บำรุงการýึกþา 
          รายการค่าใช้จ่าย      - 
          จำนüนเงินงบประมาณ    10,000  (Āนึ่งĀมื่นบาทถ้üน) 
 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล   ผู้ประÿาน นายกมล  ดิþฐาพร   
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร     งานทะเบียน 

          ตำแĀน่ง  ĀัüĀน้างานทะเบียน   เบอร์ติดต่อ (มือถือ)  0815437278 
 
 

ca



 
 
 
 
 

8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
     ระยะเüลาดำเนินงาน : ปีการýึกþา 2567 
     พ้ืนที่ดำเนินงาน :  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 

    9.  ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน  นักýึกþา มาลงทะเบียนเรียนที่üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 
    10.รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

 10.1 แบบประเมินคüามพึงพอใจ 
   10.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
 

คำชี้แจง   ใĀ้นักเรียน/นกัýึกþา ตอบแบบÿอบถามคüามพึงพอใจการรับลงทะเบียน นักเรียน  นักýึกþา      
           ประจำปีการýึกþา 2567 โดยทำเครื่องĀมาย  ในช่องท่ีตรงกับระดับคüามคิดเĀ็น 

 
      แบบÿอบถามคüามพึงพอใจการรับลงทะเบียน  นักเรียน  นักýึกþา  ประจำปีการýึกþา 2567  

 
ระดับ 
   ปüช.     ปüÿ.  
เพý  
    ชาย     Āญิง 
คำนำĀน้า 
   นาย    นางÿาü 
 
1. นักเรียน นักýึกþา มีคüามพอใจมากน้อยเพียงใดเกี่ยüกับขั้นตอนการรับลงทะเบียนเรียน 

    มากที่ÿุด  
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 
 

2. ท่านได้รับข่าüÿารจากการประชาÿัมพันธ์เกี่ยüกับกำĀนดüันเüลาด้านการรับลงทะเบียนเรียน 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด ca



 
 

 
 
 
 

3. ขั้นตอนการใĀ้บริการÿะดüก รüดเร็ü ไม่ซับซ้อน 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 
 

4. มีการใช้ระบบÿารÿนเทýมาใช้ในการดำเนินงานอย่างมีประÿิทธิภาพ 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

 
5. คüามเĀมาะÿมของÿถานที่ใĀ้บริการ 

    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 
 

6. การใĀ้บริการตามกระบüนการ ตรงตามกำĀนดเüลา 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

 
ข้อเÿนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
 
 

ca



 
 
 
 
 
 
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
 
5    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   มากที่ÿุด 
4    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   มาก 
3    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   ปานกลาง 
2    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   น้อย 
1    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   น้อยที่ÿุด 
 
 
 
 

 
                                                                      คิüอาร์โค้ด   แบบÿอบถาม 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
(นายกมล  ดิþฐาพร) 

ผู้ช่üยĀัüĀน้างานทะเบียน 
 

11.ความเĀ็นรองผู้อำนวยการ (ตามÿายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 

  (นายธüัชชัย  ดุกÿุขแก้ü) 
                                             รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 
 
 
 

เพ่ือโนมาพิจารณา

ar

"

came
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการ ประเมินและควบคุมคüามเÿี่ยงภายใน 
เอกÿารประกอบที่  A๐๑๖

ลักþณะโครงการ : (     ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
(✓) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567

(   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (✓) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
นโยบายที่ 1 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านคüามมั่นคง 
นโยบายที่ 3 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
นโยบายที่ 6 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีüýึกþา           

นโยบายที่ ๔ ด้านการเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีüýึกþา 

 2.3 ด้านการบริĀารจัดการ 
         2.4 ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 3 การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 3.1 ด้านคüามร่üมมือในการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อ 4. การพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารและการจัดการýึกþา โดยการÿ่งเÿริมÿนับÿนุนÿถานýึกþาใĀ้มีคüามเป็น  

อิÿระและคล่องตัü การกระจายอำนาจการบริĀารและการจัดการýึกþาโดยใช้จังĀüัดเป็นฐาน 
ข้อ 6. การจัดÿรรและการกระจายทรัพยากรใĀ้ทั่üถึงทุกกลุ่มเป้าĀมาย รüมถึงการระดมทรัพยากรทางการýึกþาจาก 

 คüามร่üมมือทุกภาคÿ่üน
aw
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นโยบายเร่งด่üน 7 ข้อ 
üาระท่ี 3 Big Data                                                                                                                

üาระท่ี 4 ขับเคลื่อนýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา (Excellent Center)  
üาระท่ี 5 พัฒนาทักþะทางอาชีพ 

 
๑. ĀลักการและเĀตุผล  
          ÿืบเนื่องจากพระราชบัญญัติüินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ý.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อüันที่ 20 เมþายน 2561 
โดยĀมüด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรüจÿอบ มาตรา 79  กำĀนดใĀ้Āน่üยงานของรัฐจัดใĀ้มีการตรüจÿอบ
ภายใน การคüบคุมภายในและการบริĀารจัดการคüามเÿี ่ยง โดยใĀ้ถ ือปฏิบัต ิตามมาตรฐานและĀลักเกณฑ์
กระทรüงการคลังü่าด้üยมาตรฐานและĀลักเกณฑ์ปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀน่üยงานของรัฐ พ.ý.2561 ซึ่ง
Āลักเกณฑ์ดังกล่าüทำใĀ้Āน่üยงานภาครัฐต้องใĀ้คüามÿำคัญกับการจัดใĀ้มีระบบการคüบคุมภายในตามมาตรฐานที่
กำĀนด และจะต้องมีการจัดทำรายงานการประเมินผลการคüบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเÿนอรายงานต่อ
ĀüัĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  
 ดังนั้นเพ่ือใĀ้การดำเนินงานด้านการจัดทำรายงานการประเมินผลการคüบคุมภายในของüิทยาลัยการอาชีพ 
บางÿะพานเป็นไปตามพระราชบัญญัติüินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ý.2561 และมาตรฐานĀลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
คüบคุมภายในÿำĀรับĀน่üยงานของรัฐ พ.ý.2561 ภายใต้การกำกับติดตามของÿำนักติดตามและประเมินผลการ
อาชีüýึกþา ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาเพ่ือใĀ้เป็นไปในแนüทางเดียüกันอย่างมีประÿิทธิภาพ 
 งานบริĀารทั่üไปจึงดำเนินโครงการคüามเÿี่ยงภายในเพ่ือใĀ้üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานมีการตรüจÿอบภายใน 
การคüบคุมภายในและการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงตามมาตรฐานและĀลักเกณฑ์ปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับ

Āน่üยงานของรัฐ พ.ý.2561   
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือใĀ้ผู้ปฏิบัติงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องÿามารถดำเนินภารกิจการควบคุมภายในของวิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ใĀ้

เป็นไปตามĀลักเกณฑก์ารปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀน่üยงานของรัฐ พ.ý.2561 และเป็นไปในทางเดียüกันอย่าง
มีประÿิทธิภาพ 
๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  
      ĀüัĀน้างาน ĀัüĀน้าÿาขาüิชาและผู้เกี่ยวข้องร่วมดำเนินภารกิจการควบคุมภายในและบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง

ของวิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์การปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀน่üยงานของรัฐ พ.ý.

2561 ร้อยละ 100 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
      ĀüัĀน้างาน ĀัüĀน้าÿาขาüิชาและผู้เกี่ยวข้องดำเนินภารกิจการควบคุมภายในและบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงของ

วิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์การปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀน่üยงานของรัฐ พ.ý.

2561 ไดอ้ย่างมปีระÿิทธิภาพ ร้อยละ 100 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 
ĀัวĀน้างาน ĀัวĀน้าÿาขาวิชาและผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตรวจÿอบภายใน ควบคุมภายในและ

บริĀารจัดการความเÿี่ยงโดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและĀลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและĀลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในÿำĀรับĀน่วยงานของรัฐ พ.ý.2561 

ร้อยละ 100 

car
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 ĀัüĀน้างานและĀัüĀน้าÿาขาวิชาดำเนินการตรวจÿอบ

ภายใน ควบคุมภายในและบริĀารจัดการความเÿี่ยงโดย

ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและĀลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและĀลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในÿำĀรับĀน่วยงานของรัฐ พ.ý.2561  

- 

2 ĀัüĀน้างานและĀัüĀน้าÿาขาüิชาจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการคüบคุมภายใน 

 

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
          แผนงาน  โครงการคüามเÿี่ยงภายใน 
 ผลผลิต/ โครงการภายใต้ผลผลิต 

ประเภทงบ ............................... 
 รายการค่าใช้จ่าย การจัดทำเล่มเอกÿารรายงาน 
จำนüนเงินงบประมาณ  500 บาท (Ā้าร้อยบาทถ้üน) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล  ผู้ประÿาน นางÿิริลักþณ์  บุญเลิý 
งาน/ฝ่าย  บริĀารทรัพยากร  
ตำแĀน่ง  ĀัüĀน้างานบริĀารงานทั่üไป  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 081 - 0077005 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (✓) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ผู้ปฏิบัติงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องÿามารถดำเนินภารกิจการควบคุมภายในและบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงของวิทยาลัย

การอาชีพบางÿะพานใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์การปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀน่üยงานของรัฐ พ.ý.2561 และ

เป็นไปในทางเดียüกันอย่างมีประÿิทธิภาพ 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑0.1 แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
10.2 ÿรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

can
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แบบÿอบถามความพึงพอใจ 
 

ที ่ รายการ มากที่ÿุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1 
        
 

üิทยาลัยฯ มีการÿื่อÿารภายใน แจ้งüัตถุประÿงค์และคüาม       
รับผิดชอบที่มีต่อการคüบคุมภายใน ซึ่งมคีüามจำเป็นในการ 
ÿนับÿนุนใĀ้มีการปฏิบัติการคüบคุมภายในตามที่กำĀนด 
 

     

2 
 

üิทยาลัยฯ กำĀนดใĀ้บุคลากรมีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการคüบคุมภายในเพ่ือใĀ้
บรรลุตามüัตถุประÿงค์ 
 

     

3 
 

üทิยาลัยฯ จัดĀาและใช้ÿารÿนเทýที่เกีย่üข้องและมีคุณภาพ 
เพ่ือÿนับÿนุนใĀ้มีการปฏิบัติตามการคüบคุมภายในที่กำĀนด 
 

     

4 
         
 

üิทยาลัยฯ กำกับ ติดตาม การดำเนินการประเมินผลระĀü่าง
ปฏิบัติงานและĀรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำĀนด  
ตามแนüทางการปฏิบัติของการคüบคุมภายใน 
 

     

5 
        

การปฏิบัติตามการคüบคุมคüามเÿี่ยงภายในÿง่ผลใĀ้การ
ดำเนินงานบรรลุตามüัตถุประÿงค์ 
 

     

  
ข้อเÿนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  
  

                 
                 ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

         (นางÿิริลักþณ์  บุญเลิý) 
          ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานบริĀารงานทั่üไป 

 
 
11. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                      (นายธüชัชัย  ดุกÿุขแก้ü) 
                  ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
 
 

เม่ือโปรดพิจารณา

for

can
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12. ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
     ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

 

I

ca
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 
เอกสารประกอบท่ี 01 B001 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
๒) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้าน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา  ให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
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๑. หลักการและเหตุผล  
ตามท ี ่แผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  ได ้กำหนดท ิศทางเป ้าหมายทางการศ ึกษาต ั ้ งแต ่ปี                          

พ.ศ.  2561-2580 นโยบายยุทธศาสตร์ ด้านที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
และด้านที่๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งใน
ระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคนค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ
อิสระ โดยมีการจัดทำแผนงาน โครงการและกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของ
เด็กอาชีวะให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
ด้วยการสร้างชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพและนำมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ รวมไป
ถึงสร้างเครือข่ายพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ทาง
ธุรกิจ เพื่อเพ่ิมช่องทางอาชีพให้กับผู้เรียนให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสำนักงานมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพมีการดำเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่ง
อยู่ในแผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มุ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน 
นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรี ยนการสอน และกิจกรรม
ภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยกำหนดให้ทุกสถานศึกษาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อนำ
ความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่ งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้  
ได้ต่อไปในอนาคต 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้นทั้ง
ในขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อเป็นรากฐานสำคัญทางเศรษฐกิจ อันจะนำไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของ
ประเทศ โดยเร่งรัดการดำเนินการที่เกี่ยวเนื่องทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เป็น
รูปธรรม  

 ในการนี้งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ จึงจัดทำโครงการเตรียมประเมินศูนย์บ่ม
เพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษาขึ้นเพื ่อสอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ ่งเป็นโครงการที่
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที ่มุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมีความรู ้ ความเข้าใจด้านธุรกิจและส่ งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้การดำเนินงานของศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพใน
การดำเนินธุรกิจจากประสบการณ์จริง 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำนวน 50 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความรู้และทักษะในด้านการเป็นผู้ประกอบการและ
สามารถดำเนินธุรกิจได้  

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้ระดับ 2 3 
4 5 ดาว 

5 ดาว 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1.  

โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมการเป็น
ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 

  กิจกรรมที่ 2 โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 

  กิจกรรมที่ 3 โครงการสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่และต่อยอดธุรกิจเดิมและปรับปรุง
สำนักงานศูนย์ 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
     โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ  
     ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………………………………โครงการเทียบเท่าผลผลิต……………… 
     โครงการภายใต้ผลผลิต………………………………………………………………………………………………… 
     ประเภทงบ อุดหนุนโครงการ 
     รายการค่าใช้จ่าย1.อบรม 

   2.ค่าศึกษาดูงาน 
   3.สร้างผู้ประกอบการใหม่ 
 จำนวนเงินงบประมาณ...............50,000............................บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวศิตาพร  ปกป้อง 
งาน/ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 089-916465 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : ก.ค.-ก.ย. 67 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (   ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๑.  นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจจากการประกอบธุรกิจของตนเอง 
2. นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
3. นักเรียน นักศึกษาได้รับเสริมสร้างศักยภาพและการเป็นผู้ประการในอนาคตได้ 
4. นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถาม QR Crod 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

ด้าน 1 ความพึงพอใจ 
1.ความครบถ้วนของเนื้อหาที่รับการอบรม      
2.ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการ      
3.บรรยากาศสถานที่ ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ      
4.วิธีการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      
ด้าน 2 ความรู้ความเข้าใจ 
1.ความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีอบรม ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีอบรม หลัง การอบรม      
ด้าน 3 การนำความรู้ไปใช้ 
1.สามรถนำความรู้ไปเผยแพร่      
2.สามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไปประยุกต ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
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                                        ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางอุษา  ไชยบุรินทร์) 

                                                หัวหน้างานส่งเสรมิผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

............................................................................................................................. ................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก
.............................................................................................. ...............................................................................
     

                                               ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I

can
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
โครงการส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์งานวิจัย ของผู้เรียน 
เอกสารประกอบท่ี……………02…B002…………………………………………………… 

 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (      ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                        (      ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (     ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ข้อที่ ๓. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา
ทุกระดับการศึกษา 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
        ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดทิศทาง เป้าหมายทางการศึกษา ด้านที่ ๒. 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือประดิษฐ์คิดค้นด้านนวัตกรรมอาชีวศึกษาและ
ภายใต้ระบบงบประมาณซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการเสริมสร้างเสถียรภาพการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชาติ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การศึกษา ค้นคว้า วิจัยและการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมเป็นนโยบายสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนอาชีวศึกษาเกิดความสามารถในการเรียนรู้ และ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถบูรณาการสนับสนุนให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ทางเทคโนโลยีสมัยใหม่
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ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและกว้างขวางตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีทั้งภายในและต่างประเทศ 

         ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีการจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำทุกปีทั้งนี้เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา พัฒนาเจตคติ ทักษะการแก้ปัญหาความ
สนใจในการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้เยาวชนอาชีวศึกษาได้คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน สามารถนำไปใช้งานได้จริงตรงตามความต้องการของผู้ใช้ใน
ชุมชน สังคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติตามนโยบายThailand 4.0 ด้วยกระบวนการจัดการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2532 เป็นต้นมา ถึงปีการศึกษาปัจจุบันนับเป็นปีที่ 28 เพ่ือ
สนองนโยบายดังกล่าว งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  

ในการนี้ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว โดยให้นักเรียน 
นักศึกษาจัดทำโครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
เพื่อเข้าร่วมการประกวดแข่งขันสิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ระดับ อศจ. ,ระดับภาค และระดับชาติ เพื่อพัฒนา
ผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักเรียน นักศึกษา ให้ใช้ประโยชน์ได้จริงและเพื่อเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ต่อชุมชน 
รวมทั้งคัดเลือกผลงานสิ่งประดิษฐ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 8๐ ของจำนวนโครงการทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือเข้าร่วมการประกวดโครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และ
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค และได้รับรางวัลจากการประกวด  แข่งขันในระดับต่างๆ
ของอาชีวศึกษา 

๒.๒ เพ่ือเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ต่อชุมชน รวมทั้งคัดเลือกผลงานสิ่งประดิษฐ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของจำนวนโครงการทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และชุมชน 
 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
การโครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา

ระดับ ปวช.ปวส. ได้รับรางวัลเหรียญทองในระดับ อศจ.และเป็นตัวแทนในการแข่งขันในระดับภาค แลระดับชาติ 
จำนวน สาขาวิชาละ 1 ผลงาน 

    ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผลงานสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชนได้รับความพึง
พอใจในระดับดี หรือร้อยละ 80  

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑.รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน
ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ร้อยละ80 
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สนับสนุน

การพัฒนานวัตกรรม 
- 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์งานวิจัย ของผู้เรียน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
 รายการค่าใช้จ่าย ค่าดำเนินการจัดทำสิ่งประดิษฐ์แต่ละสาขาวิชา 
 จำนวนเงินงบประมาณ 20,000บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายเชิดพงศ์ จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝ่าย งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
ตำแหน่ง หัวหน้างาน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 062-9355656 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
        ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
        พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาและพัฒนาตรงจุดโดยมีกระบวนการอย่างมีระบบ 
          2. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา
ระดับ ปวช.,ปวส. ได้รับรางวัลเหรียญทองจากการประกวดโครงการ 
          3. ชิ้นงาน/ผลงานสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชนได้รับ
ความพึงพอใจในระดับดี 
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

 

ที ่

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมโครงการ      
2 ระยะเวลาในการดําเนินการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
3 สถานที ่ทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4 ท่านทราบวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ      
5 เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความรู้ที่ได้จากการเรียนมาบูรณา

การ 

     

6 เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดค้นประดิษฐ์พัฒนาโครงงาน

สิ่งประดิษฐ์สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
     

7 เป็นการนําองค์ความรู้จากการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ไป

พัฒนาการเรียนการสอน 
     

8 เป็นการนําความรู้ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ไป

ใช้ในการพัฒนาอาชีพและจดสิทธิบัตรพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 
     

9 เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์      
10 ท่านเกิดความพึงพอใจและความประทับใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมในครั้งนี้ 
     

11 ควรมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกในครั้งต่อไป      
 

 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นายเชิดพงศ์ จันทรวัฒนกิจ) 
      หวัหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
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11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก 
 
............................................................................. ......................................................................................... ... 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนมิิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-

car
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
โครงการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เอกสารประกอบท่ี………………04…B004………………………………………………… 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ข้อที่ ๔. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ด้าน๑.๑ ด้านความรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการ
ฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่เป็นระบบ 

 

๑. หลักการและเหตุผล  

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดทิศทาง เป้าหมายทางการศึกษา        ด้าน
ที่ ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) นโยบายที่ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้ง่าย
ขึ้น ส่งผลให้การศึกษาของประเทศไทยเกิดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ก้าวทันต่อความต้องการในการเรียนรู้ที่
มีความหลากหลาย การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Learning) จึงได้เข้ามามีบทบาทต่อการเรียนการสอนใน
ระดับวิทยาลัยที่สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัฒน์ และการศึกษาแบบไร้พรมแดน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และเป็พลเมืองที่สร้างความยั่งยืน
ให้กับประเทศ  
           ดังนั้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาภายในวิทยาลัย
การอาชีพบางสะพานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานแนวทางการดำเนินโครงการ
ได้แก่ การดำเนินโครงการเพื่อบำรุงรักษาอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีเสถียรภาพ เพ่ือ
ให้บริการด้านการเรียนการสอน ตลอดจนงานบริหารจัดการภายในองค์กรและการบริการวิชาการแก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Network System and Information technology)เข้ามามี
บทบาทต่อการทำงานและชีวิตประจำวันมากขึ้น ไม่ว่าจะใช้ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การติดต่อประสานงาน การ
รับรู้ถึงเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ และอ่ืน ๆ อีกมากมายโดยมีเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมากขึ้น ทำให้มีความ
สะดวกสบายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น องค์กรที่มีระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพย่อมมีความ
ได้เปรียบทางด้านการแข่งขันเพราะการทำงานของบุคคลากรมีความสะดวกรวดเร็วและสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ดีกว่า
องค์กรที่ขาดเทคโนโลยีเหล่านี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการให้บริการ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงานของบุคคลกร นักศึกษา คณาจารย์ในการใช้
เทคโนโลยีในการทำงานและการแสวงหาความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ อันจะส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งโลกดิจิทัลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศนั้นจำเป็นที่จะต้องมีการดูแลรักษา
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีคุณสมบัติที่ดี 3 ประการ คือ 1.) การรักษาความลับ (Confidentiality) โดยอนุญาตให้บุคคลผู้มี
สิทธิเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงเรียกดูข้อมูลได้ ต้องมีการควบคุมการเข้าถึง ข้อมูลเป็นความลับต้องไม่เปิดเผยกับผู้ไม่มีสิทธิ 
2.) ความถูกต้องแท้จริง (Integrity) หมายถึงความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล และวิธีการประมวลผล ต้องมีการ
ควบคุมความผิดพลาด ไม่ให้ผู้ไม่มีสิทธิมาเปลี่ยนแปลงแก้ไข 3.) ความสามารถพร้อมใช้เสมอ (Availability) เพื่อให้
บุคคลผู้มีสิทธิเท่านั้นเข้าถึงข้อมูลได้ทุกเมื่อที่ต้องการ ต้องมีการควบคุมไม่ให้ระบบล้มเหลว มีสมรรถภาพทำงานต่อเนื่อง 
ไม่ให้ผู้ไม่มีสิทธิ์มาทำให้ระบบหยุดการทำงาน 

 ในการนี้ทางศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  เห็นสมควรมีโครงการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาซึ่งสามารถทำให้ปฏิบัติงานได้ไม่จำกัดสถานที่ เวลา ทันสมัยและเชื่อถือได้ 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานให้เพียงพอต่อการใช้งานด้านการเรียน การสอน 
และการบริหารสถานศึกษา 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมเสริมครูผู้สอนใช้สื่อการสอนอินเตอร์เน็ตที่มีคุณภาพมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน การสอน 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        - วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานีระบบอินเทอร์เน็ตได้มาตรฐานและเพียงพอต่อการใช้งานด้านการเรียนกการสอน 
และการบริหารวิทยาลัย ฯ ความเร็วไม่น้อยกว่า 50 Mbps 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           - วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานใช้ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียน การสอนและบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
  - คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยสูงขึ้น 
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๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.ระบบอินเตอร์เน็ตในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานให้เพียงพอต่อการใช้งาน
ด้านการเรียน การสอน 

ร้อยละ80 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. 
 

ระบบอินเตอร์เน็ตในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานให้
เพียงพอต่อการใช้งานด้านการเรียน การสอน 

โครงการปรับปรุงระบบ internet 
โครงการติดตั้งระบบ wifi 
 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน/โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในงานด้านสารสนเทศ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 

 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 

ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 รายการค่าใช้จ่าย ในการดำเนินงาน - 

 จำนวนเงินงบประมาณ 500 บาท (ห้าร้อยบาท) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายเชิดพงศ ์จันทรวัฒนกิจ 

งาน/ฝ่าย งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/ฝ่านแผนงานและความร่วมมือ 

ตำแหน่ง หัวหน้างาน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 0629355656 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. โครงสร้างพื้นฐานระบบอินเตอร์เน็ตในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
2. วิทยาลัยมีความรู้ความสามารถและทักษะการใช้ระบบสื่อสารด้วยเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ดี และสามารถ

นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียรรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูผู ้สอนสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตสำหรับพัฒนาสื ่อการสอนและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ที ่

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1 คำอธิบาย คำแนะนำบริการต่างๆ ชัดเจน      
2 ประสิทธิภาพ/ความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูล      
3 คุณภาพความถูกต้องของข้อมูลที่ให้บริการ      
4 ความเป็นปัจจุบันของฐานข้อมูล      
5 ระบบสารสนเทศครอบคลุมครบถ้วนทุกภาระกิจ      
6 ข้อมูลเป็นประโยชน์ ตรงตามความต้องการ และตอบสนองตรง

ตามความต้องการของผู้ใช้ 
     

7 ข้อมูลมีประโยชน์ต่อการนำไปปรับปรุง/พัฒนาระบบสารสนเทศ

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     

8 มีช่องทางการติดต่อสอบถามและให้ข้อเสนอแนะ      
9 ภาพรวมของระบบสารสนเทศท่ีใช้ในหน่วยงาน      

 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายเชิดพงศ ์จันทรวัฒนกิจ) 
               หัวหน้างานศูนยข์้อมูลสารสนเทศ 

 

 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I

can
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในงานด้านสารสนเทศภายใน 
เอกสารประกอบที่…………๐๔ B00๔………………………………………………… 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (      ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (      ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ข้อที่ ๔. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ด้าน๑.๑ ด้านความรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการ
ฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่เป็นระบบ 

car
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๑. หลักการและเหตุผล  

            ตามที่นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดแนวทางเป้าหมายทางการศึกษา
ด้านที่ ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) นโยบายที่ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ มีความเชื่อมโยงกับ
นโยบายรัฐบาลข้อที่๓.การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) แผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย (พ.ศ. 2561-2564)กำหนดวิสัยทัศน์ของประเทศไทย
เป็นสังคมอุดมปัญญา (Smart Thailand) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างชาญฉลาดภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทุกระดับมีความรู้สามารถเข้าถึงและใช้สารสนเทศอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มี
วิจารณาญาณและรู้เท่าทัน (Smart PeopleInformation Literate) มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่มีธรรมาภิบาล(Smart Government) เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

โดยปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานค่อนข้างจะมีความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
ทางด้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ ปริ ้นเตอร์ ระบบเครือข่าย เป็นต้น  อินเตอร์เน็ตก็เป็นปัจจัยหนึ ่งที่มี
ความสำคัญจะพัฒนากลุ่มผู้เรียนและบุคลากรครู ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ในการศึกษา เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนที่ทัน
ยุคทันสมัย และยังเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เป็นการวางรากฐานที่ดีในการศึกษากับกลุ่มผู้เรียน จึงมีความ
จำเป็นจะต้องเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้ในวิทยาลัย  

 ในการนี้ ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงขออนุญาตดำเนินโครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ใน 
งานด้านสารสนเทศ ซึ่งสามารถทำให้ปฏิบัติงานได้ไม่จำกัดสถานท่ี เวลา ทันสมัยและเชื่อถือได้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือนักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร  
๒.๒ นักเรียนใช้อินเตอร์อย่างสร้างสรรค์และเรียนรู้ได้อย่างไร้ขีดจำกัดท้ังเวลาและสถานที่ 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

        - วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในงานด้านสารสนเทศสำหรับ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 86 คน และนักเรียน นักศึกษา จำนวน 2,666 คน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           - วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในงานด้านสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพคิดเป็นร้อยละ 80 
  - คุณภาพการจัดการเรียนการสสอนของวิทยาลัยคิดเป็นร้อยละ 80 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.ระบบอินเตอร์เน็ตในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานให้เพียงพอต่อการใช้งาน
ด้านการเรียน การสอน 

ร้อยละ80 
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. 
 

โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในงานด้าน
สารสนเทศภายใน 

-โครงการปรับปรุงระบบ internet 
-โครงการติดตั้งระบบ wifi 
-โครงการ upgrade ระบบ RMS   

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน/โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในงานด้านสารสนเทศ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 

 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 

ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 

 รายกาค่าใช้จ่าย 

  โครงการ upgrade ระบบ RMS   ................ บาท 

  โครงการปรับปรุงระบบ internet ............... บาท   

  โครงการติดตั้งระบบ wifi   ............................บาท 

 จำนวนเงินงบประมาณ  500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายเชิดพงศ์ จันทรวัฒนกิจ 

งาน/ฝ่าย งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/ฝ่านแผนงานและความร่วมมือ 

ตำแหน่ง หัวหน้างาน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 063-9355415 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.๑ นักเรียน นักศึกษาสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร ได้ 
      9.๒ นักเรียน นักศึกษาใช้อินเตอร์อย่างสร้างสรรค์และเรียนรู้ได้อย่างไร้ขีดจำกัดท้ังเวลาและสถานที่ 
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  

 

ที ่

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

การใช้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
1 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งาน 

ภายในสถานศึกษา 

     

2 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม 

กับการใช้งาน 
     

3 ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายใน 

สถานศึกษา 
     

4 ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอก      
5 ระบบการใช้งานมีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย      
6 ระบบการดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล      
7 ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล      
8 ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

สถานศึกษาของสาขาวิชา 
     

 
ข้อเสนอแนะ 

          ด้านระบบเครือข่ายแบบไร้สาย...................................................................................... .................... 

ด้านระบบเครือข่ายแบบมีสาย............................................................................ ............................... 

ข้อมูลเว็บเพจของวิทลัยการอาชีพบางสะพาน...................................................................................  

   
     
 
 
                                  ลงชือ่..............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายเชิดพงศ ์จันทรวัฒนกิจ) 
       หวัหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

-
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11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 
 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก......................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I can
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการอบรมการใช้ระบบงานýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþา  V-Cop 
เอกÿารประกอบที ่ ๐๕ B๐๐๕

ลักþณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  () โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
  (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๖. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ข้อที่ ๔. ด้านการเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 
ด้าน๑.๑ ด้านคüามรู้ 

คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที๓่.การปฏิรูปการเรียนรู้ด้üยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้üยดิจิทัลแĀ่งชาติ (NDLP) 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่เป็นระบบ 

๑. ĀลักการและเĀตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ พ.ý. 2546 ตามคüามในมาตรา 8 และมาตรา 

11 รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการออกกฎกระทรüง กำĀนดĀน้าที่ของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา
มีภารกิจเกี่ยüกับการจัดและÿ่งเÿริมการอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและคüามเป็นเลิý
ทางüิชาชีพ ใĀ้มีอำนาจĀน้าที่ในการจัดทำข้อเÿนอแนüนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและĀลักÿูตรการอาชีüýึกþา
ทุกระดับดำเนินการและประÿานงานเกี่ยüกับมาตรฐานการอาชีüýึกþาและüิชาชีพ กำĀนดĀลักเกณฑ์และüิธีการจัด
งบประมาณและÿนับÿนุนทรัพยากร พัฒนาครูและบุคลากรอาชีüýึกþา ÿ่งเÿริมและประÿานงานการจัดกา ร
อาชีüýึกþาของรัฐและเอกชนรüมทั้งกำĀนดĀลักเกณฑ์และรูปแบบคüามร่üมมือกับĀน่üยงานอื ่นและÿถาน
ประกอบการ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีüýึกþาทั้งภาครัฐและเอกชน จัดระบบÿ่งเÿริมและcar
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ประÿานงานเครือข่ายข้อมูลÿารÿนเทý และการนำเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารมาใช้ในการอาชีüýึกþาและ
ฝึกอบรมüิชาชีพÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ได้จัดตั้งýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþา (Vocational Manpower 
Center) www.v-cop.net ระบบบริĀารจัดการýูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีüýึกþา ซึ่งเป็นแนüคิดและกลยุทธ์ด้านการ 
บริĀารจัดการกำลังคนอาชีüýึกþา มีüัตถุประÿงค์เพ่ือผลิตและพัฒนาคุณภาพการอาชีüýึกþาและการมีงานทำใĀ้ตรง 
ตามคüามต้องการของตลาดแรงงาน ด้üยการบูรณาการการทำงานร่üมกันระĀü่าง ÿำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีüýึกþา และตัüแทนÿถานประกอบการจากองค์กรüิชาชีพ ได้แก่ ÿภาอุตÿาĀกรรมแĀ่งประเทýไทย ÿภา
Āอการค้าแĀ่งประเทýไทย เพื่อใช้ýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþาเป็นช่องทางในการÿื่อÿารคüามต้องการแรงงานในด้าน    
อุปÿงค์และอุปทานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ดังนั้นเพื่อเป็นแนüทางในการพัฒนาýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานจึงเล้งเĀ็น
คüามÿำคัญตามนโยบายของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา เพื ่อรüบรüมข้อมูลของนักเรียนระดับ
ประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) และนักเรียนระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) กรอกประüัติเข้าÿู่ระบบ
ฐานข้อมูลตามโปรแกรมที่ถูกจัดÿร้างขึ้นไü้ใน www.v-cop.net จะช่üยใĀ้ÿถานประกอบการ ซึ่งมีการต้องการ
แรงงาน เข้าดูรายละเอียดในระบบฐานข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต อันจะช่üยใĀ้เกิดคüามÿะดüก รüดเร็ü และตอบÿนอง
คüามต้องการแรงงาน ของÿถานประกอบการ ซึ่งข้อมูลของนักเรียนแต่ละคนในระบบฐานข้อมูลต้องมีคüามทันÿมัย 
 ในการนี้ทางýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý  เĀ็นÿมคüรมีใĀ้มอีบรมการใช้ระบบงานýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþา  V-Cop 
ใĀ้มีคüามทันÿมัยอยู่เÿมอการพัฒนาýักยภาพในการดำเนินงานของýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþา โดยÿร้างคüามตระĀนัก 
และคüามเข้าใจแก่นักเรียน ครูที่ปรึกþา เจ้าĀน้าที่ และผู้ที ่เกี ่ยüข้องจะช่üยในการดำเนินงานของýูนย์กำลังคน
อาชีüýึกþามีคüามทันÿมัย ถูกต้องครบถ้üน และมีประÿิทธิภาพ  
 
๒. üัตถุประÿงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาคüามรู้คüามเข้าใจและเÿริมÿร้างคüามเข้าใจ เกี่ยüกับการใช้ระบบงานýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþาV-
Cop 

 
๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 

๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  
    ครทูี่ปรึกþาเข้าร่üมโครงการไม่น้อยกü่า จำนüน 50 คน 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
    ครทูี่ปรึกþาที่เข้าร่üมโครงการ มีคüามพึงพอใจระดับมาก 

๔. ตัüช้ีüัดโครงการ 
ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 

๑. คüามรู้ คüามเข้าใจและเÿริมÿร้างคüามเข้าใจ เกี่ยüกับการใช้ระบบงาน
ýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþา  V-Cop 

ร้อยละ90 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการฝึกอบรมการใช้ระบบงานýูนย์กำลังคน

อาชีüýึกþา  V-Cop 
- 

 
 
 

car
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6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

แผนงาน/โครงการฝึกอบรมการใช้ระบบงานýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþา  V-Cop 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายกาค่าใช้จ่าย ค่าดำเนินโครงการ 
 จำนüนเงินงบประมาณ 500 บาท (Ā้าร้อยบาทถ้üน) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นายเชิดพงý์ จันทรüัฒนกิจ 
งาน/ฝ่าย งานýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý/ฝ่านแผนงานและคüามร่üมมือ 
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างาน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 0629355656 

8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

9. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
๑. ครทูี่ปรึกþา มีคüามรู้ และเÿริมÿร้างคüามเข้าใจเกี่ยüกับการใช้ระบบงานýูนย์กำลังคนอาชีüýึกþา  V-

Cop 
10. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

 
ที ่

 
รายการ 

ระดับคüามพึงพอใจ 
ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1 เข้าถึงเนื้อĀาได้ง่ายและรüดเร็ü      
2 เข้าถึงเนื้อĀาได้ตรงตามคüามต้องการ      
3 ค้นĀาตำแĀน่งงาน มีคüามแม่นยำ และใช้งานได้ดี      
4 การแบ่งĀมüดของเนื้อĀามีคüามชัดเจนและเĀมาะÿม      
5 คüามÿะดüกในการเข้าใช้งานเü็ปบอร์ด      
6 คüามÿะดüกในการดาüน์โĀลดเนื้อĀาที่ต้องการ      
7 ตัüอักþรมีคüามเĀมาะÿม      
8 ภาพประกอบดึงดูดทำใĀ้เกิด น่าอ่าน น่าใช้มากข้ึนคüามน่าÿนใจ      
9 เü็บไซต์มีคüามÿüยงามน่าใช้      

10 การออกแบบในĀมüดต่าง ๆมีคüามชัดเจน      
 

 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

       (นายเชิดพงý์ จันทรüัฒนกิจ) 
              ĀัüĀน้างานýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý 

 car
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11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                     (นายประพฤติ  พฤýชนะ) 
            รองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 

 
 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก

..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

I

can
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเĀลือและแนะแนวผูเ้รียน 
เอกÿารประกอบที่   ๐๖  B00๖ 

ลักþณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
  (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๖. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ข้อที่ ๔. ด้านการเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 
ด้าน ๑.๑ ด้านคüามรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที๓่.การปฏิรูปการเรียนรู้ด้üยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้üยดิจิทัลแĀ่งชาติ (NDLP) 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่เป็นระบบ 

๑. ĀลักการและเĀตุผล 

        ตามแผนยุทธýาÿตร์ชาติด้านที่ ๖. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀาร
จัดการภาครัฐ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.)  นโยบายที่ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพื่อเตรียม
คนไทยÿู่ýตüรรþที่ ๒๑ มีคüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ข้อที่๓.การปฏิรูปการเรียนรู้ด้üยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้üยดิจิทัลแĀ่งชาติ (NDLP) มีการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารอย่างชาญฉลาดภายใต้Āลัก
ปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง ประชาชนทุกระดับมีคüามรู้ÿามารถเข้าถึงและใช้ÿารÿนเทýอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มี
üิจารณาญาณและรู้เท่าทัน (Smart People :Information Literate) มีการบริĀาจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทýและ
การÿื่อÿารที่มีธรรมาภิบาล (Smart Government) เพ่ือนำไปÿู่การพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมอย่างยั่งยืน ar
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ดังนั้น üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ได้นำระบบÿารÿนเทýเพื่อการบริĀารจัดการÿถานýึกþาอาชีüýึกþา    
( RMS : 2020 ) มาใช้งาน ซึ่งปัจจุบันมีการพัฒนาต่อยอดระบบดังกล่าüในÿ่üนของฐานข้อมูลงานüิจัยแลÿิ่งประดิþฐ์ 
ฐานข้อมูลคะแนนเก็บระĀü่างเรียนและทดÿอบพร้อมถ่ายโอนเข้าÿู่กระบüนการüัดผลการเรียนผ่านýธ.02 ฐานข้อมูล
การประเมินคุณภาพการÿอนของครู ฐานข้อมูลการเข้าออกÿถานýึกþา ฐานข้อมูลการชำระเงินบำรุงการýึกþา อีกทั้ง
ยังได้ปรับปรุงระบบÿารบัญอิเล็กทรอนิกÿ์ ระบบบริĀารจัดการนักเรียนนักýึกþาใĀ้ทันÿมัยและมีคüามรüดเร็ü          
มีบทÿรุปรายงานÿำĀรับผู้บริĀารมากมาย เพ่ือนำมาใช้ÿนับÿนุนการบริĀารจัดการÿถานýึกþาในÿังกัด ซึ่งจะช่üยเพ่ิม
ประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการ/ดำเนินงานของบุคลากรÿถานýึกþา ทุกÿาขาüิชา/งาน อีกยังเป็นเครื่องมือเพ่ิม
ประÿิทธิภาพในการติดต่อÿื่อÿาร และร่üมกันแก้ปัญĀาระĀü่างÿถานýึกþา ผู้ปกครองและเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกþา
ในÿถานýึกþาÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 

ในการนี้ งานýูนย์ข้อมูลและÿารÿนเทýได้เล็งเĀ็นคüามÿำคัญในการÿนับÿนุนการบริĀารจัดการÿถานýึกþา
ในÿถานýึกþา จึงได้จัดทำโครงการระบบÿารÿนเทý เพื่อการบริĀารจัดการÿถานýึกþาอาชีüýึกþา ใĀ้กับผู้บริĀาร/
บุคลากรในÿถานýึกþาได้ใช้ประโยชน์จากพัฒนาระบบบริĀารภายในÿถานýึกþาใĀ้เท่าทันต่อการเปลี่ ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและเพ่ิมประÿิทธิภาพในการบริĀารงาน ด้üยเĀตุผลดังกล่าüทางýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý  เĀ็นÿมคüรมี
โครงการบริĀารจัดการÿถานýึกþาด้üยระบบ RMS เพ่ือรองรับจำนüนนักเรียน นักýึกþา ในการลงเüลาเข้าüิทยาลัย ฯ 

 
๒. วัตถุประÿงค์ 

๒.๑ เพ่ือรองรับจำนüนนักเรียน นักýึกþา ในการลงเüลาเข้าüิทยาลัย ฯ อย่างเพียงพอ 
 

๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  
      ได้เครื่องแÿกนĀน้า ลายนิ้üมือ จำนüน 2 เครื่อง 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักýึกþา ในการลงเüลาเข้าüิทยาลัย ฯ อย่างÿะดüก รüดเร็ü ไม่ติดขัดคิดเป็นร้อยละ 90 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าĀมาย 
1. การลงเüลาเข้าüิทยาลัยฯ อย่างÿะดüก รüดเร็ü ไม่ติดขัด ร้อยละ 90 

๕. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าĀมาย 
1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือและแนะแนüผู้เรียน - 

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 แผนงาน/โครงการพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือและแนะแนüผู้เรียน 
ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต – 
โครงการภายใต้ผลผลิต – 
ประเภทงบ บำรุงการýึกþา 
จำนüนเงินงบประมาณ 30,000 บาท (ÿามĀมื่นบาทถ้üน) =
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นายเชิดพงý ์ จันทรüัฒนกิจ 
งาน/ฝ่าย งานýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý/ฝ่านแผนงานและคüามร่üมมือ 
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างาน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 064-9355656 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเüลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียน นักýึกþา ในการลงเüลาเข้าüิทยาลัย ฯ อย่างเพียงพอ 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ที ่

 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
ดี

มาก 
ดี ปาน

กลาง 
น้อย ปรับ 

ปรุง 
1 รูปแบบการแÿดงผลการÿืบค้นข้อมูลเüลาเรียนของนักเรียน ข้อมูล

นักเรียนทั้งĀมด และข้อมูลครูทั้งĀมดมีคüามเĀมาะÿมตรงตามผู้ใช้

ต้องการ 

     

2 การแÿดงผลมีคำอธิบายและÿื่อคüามĀมายที่ชัดเจน      
3 ข้อมูลที่แÿดงผลมีคüามน่าเชื่อถือ      
4 ระบบนี้ช่üยใĀ้แก้ปัญĀาของครูüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ได้      
7 ข้อมูลนักเรียนที่ÿแกนใบĀน้าตรงกับข้อมูลนักเรียนแท้จริง      
8 เนื้อĀาข้อมูลแÿดงผลผ่านทางĀน้าจอมีคüามถูกต้อง      
9 ระบบÿามารถแจ้งครูมายังนักเรียนอย่างถูกต้อง      

10 คüามพึงพอใจในภาพรüม      
 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

       (นายเชิดพงý ์ จันทรüัฒนกิจ) 
                ĀüัĀน้างานýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý 

 
 
 

car
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11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤติ  พฤýชนะ) 
            รองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก

.............................................................................................. 
 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

-

can
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะฯ 
เอกสารประกอบท่ี B007 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  ด้าน 1.3 ผู้เรยีนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามที่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดทิศทางเป้าหมายทางการศึกษาตั้งแต่ปี  พ.ศ.  2561-2580 
นโยบายยุทธศาสตร์ ด้านที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านที่๓ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเท
คนค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจัดทำแผนงาน โครงการและกิจกรรมพัฒนาการศึกษา
วิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐานของเด็กอาชีวะให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนา
ทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ ด้วยการสร้างชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพและนำมาต่อยอดใน
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เชิงพาณิชย์ รวมไปถึงสร้างเครือข่ายพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้
ทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มช่องทางอาชีพให้กับผู้เรียนให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสำนักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพมีการดำเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงาน
บูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มุ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการแก่ผู ้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา โดยกำหนดให้ทุกสถานศึกษาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
มีประสบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่ง
จะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้  ได้ต่อไปในอนาคต 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้นทั้งในขนาด
กลางและขนาดย่อมเพื่อเป็นรากฐานสำคัญทางเศรษฐกิจ อันจะนำไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ และอยากให้นักเรียน 
นักศึกษาจัดทำธุรกิจเพ่ือหารายได้เสริมระหว่างเรียน  

 ในการนี้งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ จึงขอดำเนินการให้นักเรียน นักศึกษาแต่ละสาขาวิชา
เข้าร่วมทำกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน ในปีการศึกษา 2566-2570  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพในการ
ดำเนินธุรกิจจากประสบการณ์จริง 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำนวน 40 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 100 % มีความรู้และทักษะในด้านการเป็น
ผู้ประกอบการและสามารถดำเนินธุรกิจได้  

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะฯ 4 ดาว 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะฯ   

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะฯ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........................................................................…………………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
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 รายการค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ     30,000    บาท (    สามหมื่นบาทถ้วน     ) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางอุษา ไชยบุรินทร์ 
งาน/ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ตำแหน่งครูพิเศษสอน   เบอร์ติดต่อ (มือถือ)  - 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ปีงบประมาณ 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (✓) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (   ) ................................................................................. ...................................................... 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ทำธุรกิจจริงสาขา 
         9.2 นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ QR Coed 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
โครงการสรุปแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ    หญิง   ชาย 
2. สถานภาพ   ผู้บริหาร   ครู    บุคลากรทางการศึกษา 

 นักเรียน นักศึกษา   อ่ืนๆ................... 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจ 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย ปรับ 

ปรุง 
ด้าน 1 ส่งเสริมการตลาด      
1.การให้ส่วนลดจากราคาปกติ      
2.มีการโปรโมชั่นผลิตภัณฑ์พิเศษประจำเดือน      
3.มีการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์พิเศษในช่วงเทศกาล      
4.การรับสมัครสมาชิกเพ่ือสิทธิพิเศษต่างๆ      
ด้าน 2 การบริการ      
1.ความรวดเร็วในการให้บริการ      
2.ความรวดเร็วและถูกต้องในการชำระเงิน      
3.มีมาตรฐานการให้บริการอย่างเป็นระบบ      
4.มีความพร้อมในการให้บริการและแก้ไขปัญหาได้ทันทีเมื่อเกิดความผิดพลาด      
ด้าน 2 การบริการ      
1.ความรวดเร็วในการให้บริการ      
2.ความรวดเร็วและถูกต้องในการชำระเงิน      
3.มีมาตรฐานการให้บริการอย่างเป็นระบบ      
4.มีความพร้อมในการให้บริการและแก้ไขปัญหาได้ทันทีเมื่อเกิดความผิดพลาด      
ด้าน 3 บุคลากร      
1.การต้อนรับและอัธยาศัยของพนักงาน      
2.ความกระตือรือร้นในการให้บริการของพนักงาน      
3.ความเหมาะสมในการแต่งกายของพนักงาน      
4.พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์      
ด้าน 4 ด้านการสร้างและนำเสนอลักษณะทางกายภาพ      
1.ความสะอาดของอาคารสถานที่      
2.บรรยากาศโดยรวมและการตกแต่งในร้านสวยงามดึงดูดความสนใจ      
3.การจัดวางสินค้ามีความเหมาะสม สะดวกในการเลือกซ้ือ      
4.ความกว้างขวางของพื้นที่ภายในร้านอำนวยความสะดวกสำหรับลูกค้าที่เข้า
มาใช้บริการ 

     

 
หมายเหตุ หากใช้แบบประเมินจากแบบสอบถาม ให้แนบตัวอย่างแบบสอบถาม 
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                                        ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางอุษา  ไชยบุรินทร์) 

                                                หัวหน้างานส่งเสรมิผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

............................................................................................................................. ................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก
.............................................................................................. ...............................................................................
     

                                               ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I

can
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การüิจัยนüัตกรรมระดับÿถานýึกþา *โครงการครู 1 คน 1 ผลงาน ในýตüรรตที ่21 
เอกÿารประกอบที ่  B0๐๘ 

ลักþณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  () โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
  (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ข้อที่ ๓. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ ๓ การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
๓.๒ ด้านนüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์งานÿร้างÿรรค์ งานüิจัย 

คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที๑่๐.การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี ๕ พัฒนาทักþะทางอาชีพ 

๑. ĀลักการและเĀตุผล 
        ตามแผนยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี (พ.ý. 2561 – 2580) ได้กำĀนดทิýทาง เป้าĀมายทางการýึกþา 

ด้านที่ ๒. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน และนโยบาย ของÿำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีüýึกþา ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้เยาüชนของชาติคิดเป็น 
ทำเป็น ÿร้างคüามรู้ด้üยตนเองจากแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย เน้นกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง ซึ่งจะนำไปÿู่การ
ÿร้างรากฐานของการüิจัย เพ่ือพัฒนาผลงานÿิ่งประดิþฐ์และÿร้างนüัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อÿังคมและประเทýชาติ 
ที่มีการจัดการเรียนการÿอนระดับอาชีüýึกþาในปัจจุบัน 

ดังนั ้นเพื ่อเป็นแนüทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาถือเป็นĀัüใจÿำคัญของการพัฒนา
การýึกþา เป็นผู้ที่ใĀ้การÿ่งเÿริมÿนับÿนุนและจัดการเรียนรู้ใĀ้กับผู้เรียน เพื่อใĀ้บรรลุตามüิÿัยทัýน์ พันธกิจและcar
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เป้าประÿงค์ของÿถานýึกþาครูและบุคลากรทางการýึกþาจำเป็นต้องĀมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เÿมอ มีการ
แÿüงĀาคüามรู้และเทคนิคüิธีการใĀม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประÿบการณ์ในการเรียนรู้ จากแĀล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้รู้เท่าทันกับกระแÿโลกาภิüัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเüลา ประกอบกับÿถานýึกþา
ต้องมีการเตรียมคüามพร้อมครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคุณภาพÿู่มาตรฐานÿากล 

ในการนี้ งานüิจัย พัฒนา นüัตกรรมและÿิ่งประดิþฐ์ จึงขออนุญาตจัดทำโครงการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การüิจัย
ระดับÿถานýึกþา  *โครงการครู 1 คน 1 ผลงานเพื่อตอบÿนองนโยบายĀลัก 12 ด้าน ข้อที่๑๐.การพลิกโฉมระบบ
การศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี และข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา มีขüัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติĀน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีคüามÿามัคคี คüามÿัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
๒. üัตถุประÿงค์ 
    2.1 เพ่ือÿร้างขüัญกำลังใจ คüามÿามัคคี และคüามÿัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 

      ๒.2 เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 

      2.3 เพ่ือเป็นการÿ่งเÿริมและพัฒนาบุคลากร ÿามารถนำคüามรู้ที่ได้จากการอบรม ÿัมมนา และýึกþา ดูงาน 
มาใช้เพ่ือใĀ้เกิดคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพ  
๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 

๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา จำนüน 54 คน มีขüัญและกำลังใจในการปฏิบัติĀน้าที่ในระดับ

ดีขึ้นไป และมีคüามÿามัคคี คüามÿัมพันธ์อันดีต่อกัน 
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา จำนüน 54 คน มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 

         - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา มีขüัญและกำลังใจในการปฏิบัติĀน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีคüาม
ÿามัคคี คüามÿัมพันธ์อันดีต่อกัน ร้อยละ 90 
         - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่นĀรือร้อยละ 80 

๔. ตัüช้ีüัดโครงการ 
ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 

๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา มีขüัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
Āน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีคüามÿามัคคี คüามÿัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น ร้อยละ 80 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การüิจัยระดับÿถานýึกþา   - 
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6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
แผนงาน/โครงการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การüิจัยระดับÿถานýึกþา   
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย ในการดำเนินงาน …………………………….. บาท 
 จำนüนเงินงบประมาณ 40,000 บาท (ÿี่Āมื่นบาทถ้üน) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 

ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นายเชิดพงý์ จันทรüัฒนกิจ 
งาน/ฝ่าย งานüิจัย พัฒนา นüัตกรรม และÿิ่งประดิþฐ์ 
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างาน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 064-9355656 

8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
          ระยะเüลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
          พ้ืนที่ดำเนินงาน : () üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
9. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา มีขüัญและกำลังใจที่ดี มีคüามรัก ÿามัคคี มีคüามÿัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นĀรือได้รับการเลื่อน  üิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในüิทยาลัย ฯ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ÿามารถนำคüามรู้ที่ได้จากการอบรม ÿัมมนา ýึกþา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอน เพ่ือใĀ้เกิดคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ca
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10. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ที ่
 

รายการ 
ระดับคüามพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 
ด้านüิทยากร 
1 การเตรียมตัüและคüามพร้อมของüิทยากร      
2 การถ่ายทอดของüิทยากร      
3 ÿามารถอธิบายเนื้อĀาได้ชัดเจนและตรงประเด็น      
4 ใช้ภาþาท่ีเĀมาะÿมและเข้าใจง่าย      
5 การตอบคำถามของüิทยากร      

ด้านคüามเข้าใจ 
6 คüามเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม      
7 คüามเข้าใจในเรื่องนี้Āลังการอบรม      
8 ÿามารถจัดระบบคüามคิด/ประมüลคüามคิดÿู่การ 

พัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
     

9 บูรณาการทางคüามคิดÿู่การทำงานเป็นทีม/การ 
ปรับตัüของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทำงานในการ 
ปฏิบัติงาน 

     

ด้านการนำคüามรู้ไปใช้ 
10 ÿามารถนำคüามรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏิบัติงานได้ 
     

11 ÿามารถนำคüามรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้      
12 ÿามารถใĀ้ค าปรึกþาแก่เพ่ือนร่üมงานได้      
13 มีคüามม่ันใจและÿามารถนำคüามรู้ที่ได้รับไปใช้ได้      

 
 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

         (นายเชิดพงý์ จันทรüัฒนกิจ) 
      ĀüัĀน้างานüิจัย พัฒนา นüัตกรรม และÿิ่งประดิþฐ์ 

 
 
 
 
 
 
 

car-
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11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                       (นายประพฤติ พฤýชนะ) 
            รองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 

 
 
 
 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
    ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

I came



/ Ȯ

ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการลงนามความร่วมมือจับคู่ธุรกิจร่วมกับสถานประกอบการ 
เอกสารประกอบที่……………………B0๐๙…………………………………………… 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้าน 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ข้อที่ ๓. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับการศึกษา 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้าน 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่อาชีวศึกษาเป็นโครงการที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
นโยบายที่ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
2533 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนของชาติคิดเป็น ทำเป็น สร้างความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างรากฐานของการวิจัย เพื่อพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์และสร้าง
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาในปัจจุบัน 
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ดังนั้น วิทยาลัยกาอาชีพบางสะพาน มีนโยบายในการส่งเสริม และสนับสนุนการวิจัยให้กับ ครู นักเรียน 
นักศึกษา จึงได้สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นำองค์ความรู้มาวิจัย และพัฒนาร่วมกัน หรือนำเอาผลงานวิจัย องค์ความรู้
และ นวัตกรรมที่ได้รับจากการทำวิจัย ไปสู่การใช้ประโยชน์ โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการ เพ่ือ
เสริมสร้างขีด ความสามารถในเชิงแช่งขันของผู้ประกอบการ ภาคอุตสาหกรรมให้มีศักยภาพสูง พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพเพื่อการส่งออก และลดการนำเข้าเครื่องมือ อุปกรณ์จากต่างประเทศ อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครู นักเรียน 
นักศึกษา ค้นคว้า วิจัย และสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้มีการประสานนโยบายด้านการวิจัยกับ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เพื่อดำเนินการวิจัยที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสามารถ ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง 
โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมกลุ่มใหญ่ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ 

ในการนี้งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว เพื่อให้การขับเคลื่อน
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษา เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมในภาคตะวันออกและพื้นที่ EEC ตาม
นโยบาย Thailand 4.0  จึงได้สนับสนุนเงินทุนในการพัฒนาคุณภาพการวิจัยพัฒนาผลงานให้ได้มาตรฐานสูงขึ้น และ
นำไปสู่การจับคู่ความร่วมมือในการนำผลงานไปใช้งานจริงในเชิงธุรกิจต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู นักเรียน นักศึกษาด้านการวิจัยในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ค้นคว้าวิจัย
และพัฒนาให้เกิดนวัตกรรม เทคโนโลยี สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และ
นโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจของ รัฐบาล  

๒.๒ ส่งเสริมการผลิตนักเรียน นักศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการ ทำงานที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการต่อภาคอุตสาหกรรม 
 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      - มีผลงานวิจัย โครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์การจับคู่ความร่วมมือในสถานประกอบการสามารถนำ
ผลงานไปใช้งานจริงในเชิงธุรกิจสาขาวิชาละ 1 ชิ้นงาน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      - มีผลงานวิจัย โครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน ร้อยละ 80 

 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. จัดทำสัญญาข้อตกลงการจับคู่ความร่วมมือกับสถานประกอบการสามารถ
นำผลงานไปใช้งานจริงในเชิงธุรกิจ 

ร้อยละ 80 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการลงนามความร่วมมือจับคู่ธุรกิจร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
- 
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6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน/โครงการลงนามความร่วมมือจับคู่ธุรกิจร่วมกับสถานประกอบการ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 

 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 

ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 รายการค่าใช้จ่าย ค่าดำเนินโครงการ - 

 จำนวนเงินงบประมาณ  5,000 บาท ( ห้าพันบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายเชิดพงศ์ จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝ่าย งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
ตำแหน่ง หัวหน้างาน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 064-9355656 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

        พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการจัดทำสัญญาข้อตกลงการจับคู่ความร่วมมือกับภาคเอกชนในการนำผลงานไปใช้งานจริงในเชิงธุรกิจ 
2. มีการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
3. มีการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชนและท้องถิ่น 

 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ที ่

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1 ความเหมาะสมของราคาจัดจำหน่ายกบัคุณภาพ      
2 เอกสารมีข้อควรระวังใน การใช้มาพร้อมผลิตภัณฑ์      
3 เงื่อนไขการรับประกันผลิตภัณฑ์มีความเหมาะสม      
4 รูปแบบชิ้นงานตรงต่อความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น      

 
 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นายเชิดพงศ์ จันทรวัฒนกิจ) 
       หวัหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
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11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก

..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-

cant
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃěņĮňĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŦ

โครงการ สรุปแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
เอกสารประกอบที่ B01๐ 

ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที ่๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็น
อิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ การบริหารจัดการมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกลสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ มีการ
จัดสรรงบประมาณที่ยึดโยงกับยุทธศาสตร์ มีเป้าหมายในเชิงประเด็น เชิงภารกิจและเชิงพื้นที่ โดยมีระบบติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลที่เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการและหลังดำเนินงาน และให้มีการ
รายงานผลการดำเนินงาน นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้ทุกสถานศึกษาดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด กิจกรรม และโครงการcar-
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ภายใต้ระบบงบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านนโยบาย
ข้อที่ 5 การขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพตลอดจนเป็นเครื่องมือในการตรวจ ติดตาม ประเมินผลตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้เล็งเห็นว่ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี จะเป็นเครื่องมือสำหรับ
การบูรณาการและการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันภารกิจต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุ
เป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ สามารถตอบสนองเป้าหมายและผลลัพธ์ในเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน 

ในการนี้งานวางแผนและงบประมาณ จึงจัดทำโครงการสรุปแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพื่อจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้ว ัดในแผนงานและโครงการ การใช้เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนดเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

สังคม ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานวางแผนด้านงบประมาณของสถานศึกษา 

 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละของผลสำเร็จของโครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติการประจำปีที่ดำเนินการลุล่วง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.2 วิทยาลัยฯ มีรายงานผลการปฏิบัติราชการ สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพฯ - 
วิทยาลัยฯ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึนไป 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ  ร้อยละของผลสำเร็จของโครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติ

การประจำปีที่ดำเนินการลุล่วง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการสรุปแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 - 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน……..โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………..…………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบบำรุงการศึกษา. ca
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 รายการค่าใช้จ่าย 
1. ค่ากระดาษอาร์ตมัน 2 ด้าน 
2. ค่าเข้าเล่มรายงานผลโครงการ 

 จำนวนเงินงบประมาณ    5,000    บาท (   ห้าพันบาทถ้วน    ) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน……………นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี................................................................................  
งาน/ฝ่าย..............งานวางแผนและงบประมาณ…………………………………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง..............หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ.........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)....095-6973060................ 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) ………………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน………………………………………………………. 

 (     ) ........................................................................................................................... ..... 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรของวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
2. วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการใช้เงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

1. รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี จำนวน 15 เล่ม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการสรุปแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ    หญิง   ชาย 
2. สถานภาพ   ผู้บริหาร   ครู    บุคลากรทางการศึกษา 

 อ่ืนๆ................ 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

ปรับ 
ปรุง 
(1) 

1. การเสนอขอ จัดตั้ง และจัดสรรงบประมาณ      
2. ด้านการอนุมัติงบประมาณเพ่ือใช้จ่ายในสถานศึกษา      

3. ด้านการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการใช้งบประมาณของสถานศึกษา      

4. การจัดสรรงบประมาณ เหมาะสมในการบริหารงานโครงการ      

5. การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมาะสมและประหยัดเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ส่วนรวม 

     

 c
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี ) 

             หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (  นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-
ca
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃěņĮňĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŦ

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
เอกสารประกอบที่  B01๑ 

ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที ่๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็น
อิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้ทุกสถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด กิจกรรม และโครงการภายใต้ ระบบงบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านนโยบายข้อที่ 5 การขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียม
คนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพตลอดจนเป็นเครื่องมือใน
การตรวจ ติดตาม ประเมินผลตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้าน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ car
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ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้เล็งเห็นถึงการดำเนินงานขององค์การของรัฐและเอกชนเพื่อหาทาง

แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น หรือเพ่ือการพัฒนาสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น มักเริ่มต้นด้วยการกำหนดนโยบายว่าจะดำเนินการ
อย่างไร การแสดงให้เห็นถึงกระบวนการวางแผนที่อธิบายวัตถุประสงค์ชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญ และนำไปสู่
กระบวนการจัดทำโครงการภายใต้แผนดังกล่าว ดังนั้น นโยบาย การวางแผน และการเขียนโครงการ  จึงมีความสัมพันธ์
กันมากเพ่ือแสดงให้ผู้อนุมัติโครงการและ/หรืองบประมาณตระหนักถึงความสำคัญ ความคุ้มค่าคุ้มทุนของโครงการ ดังนั้น 
การเขียนโครงการจึงต้องมีความชัดเจนทุกองค์ประกอบ ไม่ว่าจะเป็นที่มาและความสำคัญที่แสดงให้เห็นถึงเหตุผล ความ
จำเป็น ตัวเลขเชิงสถิติ วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด ขอบข่ายการทำงาน ขั้นตอนการดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ และ
เกณฑ์การประเมินผลโครงการที่ชัดเจน เพื่อเพิ่มน้ำหนักว่าแนวความคิดของโครงการจะตอบสนองนโยบายเป็นความจริง
ได้ในการปฏิบัติการเขียนโครงการจึงเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งของการวางแผนที่จะทำให้องค์กรบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย ทำให้สามารถนำแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดผลตามที่ต้องการได้  และเป็นจุดเชื่อมโยงจาก
แผนงาน ไปสู่แผนบริหารเงิน และแผนบริหารคนด้วย จากความสำคัญข้างต้นที่บุคลากรในหน่วยงาน ต้องได้รับการ
ส่งเสริมให้เรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ในการนี้งานวางแผนและงบประมาณ จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
เพื่อให้บุคลากรทุกๆคนมีองค์ความรู้  สามารถสื่อสารให้องค์กรและเพื่อนร่วมงานด้วยรูปแบบและวิธีการที่เข้าถึงได้ง่าย    
รู้วิธีประยุกต์ใช้งานจริงที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ การเข้าถึงความรู้ในการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์บริบทองค์กร
ที่นำไปสู่การวางยุทธศาสตร์ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจในหลักการการเขียนโครงการได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขียนโครงการเพ่ือตอบสนองพันธกิจ นโยบายขององค์กร 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณจากแหล่งทุนภายในและ/หรือภายนอก

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เข้าใจถึงความสำคัญของการประยุกต์การวางแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการนำองค์กร (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95) 

3.1.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา
และขับเคลื่อนองค์กรและใช้เป็นทิศทางในการนำองค์กร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขียนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตา ม
เป้าประสงค์ท่ีต้องการ 
 3.2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริง 

3.2.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

car
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๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เข้าใจถึงความสำคัญของ
การประยุกต์การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการนำองค์กร  
2. ร้อยละของจำนวนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรและใช้เป็นทิศทางในการ
นำองค์กร 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 
 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. เขียนแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568  

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568……………………………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………..………โครงการเทียบเท่าผลผลิต……………………………………..………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย 

1. ค่าอาหารว่าง 
 จำนวนเงินงบประมาณ   500    บาท (   ห้าร้อยบาทถ้วน   ) 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน……………นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี................................................................................  
งาน/ฝ่าย..............งานวางแผนและงบประมาณ…………………………………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง..............หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ.........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)....095-6973060................ 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) ………………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน………………………………………………………. 

 (     ) ........................................................................................................................... ...... 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจในหลักการการเขียนโครงการได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขียนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าประสงค์ท่ีต้องการ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริง 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ca



4 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
1. พิจารณาจากด้านระยะเวลา โดยผู้เข้ารับการอบรมต้องมีระยะเวลาในการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

รวมทั้งกลุ่มที่ฝึกปฏิบัติการ (Workshop) ที่ผู้เข้าอบรมเข้าร่วมต้องสามารถนำเสนอองค์ประกอบของแผนปฏิบัติ
ราชการ ได้อย่างน้อย 1 เป้าประสงค์ต่อกลุ่ม 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ    หญิง   ชาย 
2. สถานภาพ   ผู้บริหาร   ครู    บุคลากรทางการศึกษา 

 อ่ืนๆ................ 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจ 

ประเด็น/ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

ปรับ 
ปรุง 
(1) 

1. ด้านการฝึกอบรม      
    1) เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์      
    2) ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      

    3) รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน      

    4) คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม      

    5) หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน      

    6) ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน      
2. ด้านวิทยากร      

    1) ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ      

    2) การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน      

    3) การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น      

    4) การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน      

    5) ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด      

3. ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม      

    1) ความรู้ก่อนฝึกอบรม      

    2) ความรู้หลังการฝึกอบรม      

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. car
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                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี ) 

             หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (  นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I

cand
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
เอกสารประกอบที่ B01๒ 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความ
เป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่
จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
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๑. หลักการและเหตุผล  
   ตามที ่แผนยุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี ได ้กำหนดทิศทางเป ้าหมายทางการศึกษาตั ้งแต ่ปี                         
พ.ศ.  2561-2580 นโยบายยุทธศาสตร์ ด้านที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และ
ด้านที่๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา ๔๗  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ตลอดจนการ
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานอาชีวศึกษาระดับนานาชาติ โดยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที ่กำหนดในกฎกระทรวง มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีนโยบายในการประกันคุณภาพฯ จึงควรตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตามเจตนารมย์ของการปฏิรูปการบริหารการศึกษาของประเทศ เพราะการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครองและนักเรียน  
  ในการนี้งาน งานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และครูเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการจัด
การศึกษา การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนเห็นความสำคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ให้ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถ และมีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและ
สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน่ในการ
จัดทำข้อมูลประกันคุณภาพ จัดทำรายงานประเมินตนเองระดับสถานศึกษา ระดับสาขาวิชา และระดับบุคคล 
 2.2 เพ่ือจัดทำระบบฐานข้อมูลของงานประกันคุณภาพฯ 
 2.3 เพ่ือจัดทำคู่มือและเครื่องมืองานประกันคุณภาพฯ 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำนวน 86 คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความรู้ในระบบงาน

ประกันคุณภาพมากข้ึนและเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
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๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1.  

โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 

 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
    โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
    ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………………………………โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………………… 
    โครงการภายใต้ผลผลิต…………………………………………………………………………………………………………. 
    ประเภทงบ อุดหนุนโครงการ 
    รายการค่าใช้จ่าย 
     จำนวนเงินงบประมาณ...............1,000............................บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวพนิดา  ชมยินดี 
งาน/ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 099-4547494 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : พ.ย 66- พ.ค. 67 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (   ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. วิทยาลัยฯ มีระบบงานประกันคุณภาพที่ได้มาตรฐานตามกระบวนการ PDCA และพร้อมสำหรับการ
ประเมินภายใน ประเมินภายนอก และนานาชาติ 
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑.แบบประเมินความพึงพอใจ QR Coed 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

      
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน
ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

     

2. สถานศึกษามีการจัดการทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีกำหนดวิธีการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม ทุกโครงการ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

     

3. สถานศึกษามีการจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็น
หมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยและพร้อมใช้ 

     

4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

5. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

     

6. สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในประจำปี พร้อมทั้งรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     

7. การดำเนินงานตามโครงการนี้ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการระบบบริหาร และ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

     

8. โครงการนี้จะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

     

9. การให้ความรู้ ชี้แจง แนะนำ ของวิทยากร และ
บุคลากรงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามี
ความชัดเจนเหมาะสม 

     

10. ระยะเวลาการดำเนินงานตามโครงการมีความ
เหมาะสม 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวพนิดา   ชมยินดี) 

           หวัหน้างานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความ  

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................ 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 

I
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üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

โครงการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
เอกสารประกอบที่ B๐๑๓

ลักþณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
  (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
  (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)  

ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๒. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ ๓. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพื่อเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 
ด้าน 1.3 ผู้เรียนมีÿมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการĀรือการประกอบอาชีพอิÿระ 

คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
1. การปรับปรุงĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ทันÿมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในýตüรรþที่
21
2. การพัฒนาคุณภาพและประÿิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการýึกþาขั้นพื้นฐานและอาชีüýึกþา  ใĀ้มี
ÿมรรถนะทางภาþาและดิจิทัล

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี ๔ ขับเคลื่อนýูนย์คüามเป็นเลิýทางการอาชีüýึกþา (Excellent Center) 
üาระท่ี ๕ พัฒนาทักþะทางอาชีพ  
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1 ĀลักการและเĀตุผล  

ตามที่แผนย ุทธýาÿตร ์ชาต ิ  20 ป ี  ได ้กำĀนดท ิýทางเป ้ าĀมายทางการý ึกþาต ั ้ งแต ่ปี                       
พ.ý. 2561-2580 นโยบายยุทธýาÿตร์ ด้านที่ ๒ ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
และด้านที่๓ ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์  ÿำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีüýึกþา เป็นĀน่üยงานĀลักในการจัดการýึกþาและฝึกอบรมüิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งใน
ระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคนค และระดับเทคโนโลยีในทุกÿาขาüิชาอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐานÿอดคล้องกับÿภาพเýรþฐกิจและÿนองต่อคüามต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ
อิÿระ โดยมีการจัดทำแผนงาน โครงการและกิจกรรมพัฒนาการýึกþาüิชาชีพด้üยการพัฒนาทักþะพ้ืนฐานของ
เด็กอาชีüะใĀ้มีคüามรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาทักþะในการคิดเชิงÿร้างÿรรค์ 
ด้üยการÿร้างชิ้นงาน ÿิ่งประดิþฐ์ ĀรือนüัตกรรมใĀม่ตามÿาขาüิชาชีพและนำมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ รüมไป
ถึงÿร้างเครือข่ายพัฒนาผู้ประกอบการใĀม่ใĀ้ÿามารถÿร้างช่องทางการเข้าถึงแĀล่งทุนและองค์คüามรู้ทาง
ธุรกิจ เพื่อเพ่ิมช่องทางอาชีพใĀ้กับผู้เรียนใĀ้ÿามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งÿำนักงานมาตรฐาน
การอาชีüýึกþาและüิชาชีพมีการดำเนินโครงการÿ่งเÿริมการประกอบอาชีพอิÿระในกลุ่มผู้เรียนอาชีüýึกþา ซึ่ง
อยู่ในแผนงานบูรณาการÿ่งเÿริมüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มุ่งใĀ้องค์คüามรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน 
นักýึกþาและÿ่งเÿริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบüนการจัดการเรียนการÿอน และกิจกรรม
ภายใต้ýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา โดยกำĀนดใĀ้ทุกÿถานýึกþาจัดตั้งýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีüýึกþา เพื่อพัฒนาýักยภาพของผู้เรียนใĀ้มีประÿบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและนอกÿถานýึกþา เพื่อนำ
คüามรู้และประÿบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนüทางในการÿร้างอาชีพและÿร้างรายได้  
ได้ต่อไปในอนาคต 

ดังนั้น üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงมีนโยบายในการÿ่งเÿริมใĀ้เกิดผู้ประกอบการใĀม่เพิ่มขึ้นทั้ง
ในขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อเป็นรากฐานÿำคัญทางเýรþฐกิจ อันจะนำไปÿู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของ
ประเทý โดยเร่งรัดการดำเนินการที่เกี่ยüเนื่องทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายใĀ้เป็น
รูปธรรม  

 ในการนี้งานÿ่งเÿริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ จึงจัดทำโครงการเตรียมประเมินýูนย์บ่ม
เพาะผู ้ประกอบการอาชีüýึกþาขึ้นเพื ่อÿอดคล้องกับนโยบายยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี ซึ ่ง เป็นโครงการที่
ตอบÿนองนโยบายของรัฐบาลที ่มุ ่งเน้นใĀ้ผู ้เร ียนมีคüามรู ้ คüามเข้าใจด้านธุรกิจและÿ่งเÿริมการเป็น
ผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบüนการจัดการเรียนการÿอนและกิจกรรมภายใต้การดำเนินงานของýูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
๒. üัตถุประÿงค์ 

๒.๑  เพ่ือเตรียมการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาระดับÿถานýึกþา  
2.2  เพ่ือเตรียมการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาระดับจังĀüัด 
2.3  เพ่ือเตรียมการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาระดับภาค 
2.4  เพื่อเตรียมการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาระดับชาติ 
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๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  
- นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  เข้าร่üมการประเมิน จำนüน 1 ธุรกิจ 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน มีคüามรู้และทักþะในด้านการเป็นผู้ประกอบการและ

ÿามารถดำเนินธุรกิจได้  

๔. ตัüช้ีüัดโครงการ 
ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 

๑.ผลการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาได้ระดับ ÿถานýึกþา 3 ดาü 
2.ผลการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาได้ระดับ อýจ. 3 ดาü 
3.ผลการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาได้ระดับ ภาค 4 ดาü 
4.ผลการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาได้ระดับ ชาติ 5 ดาü 
 
 
 

5 ดาü 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการเตรียมประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีüýึกþา 
 
 

โครงการเตรียมประเมินýูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีüýึกþา 

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
โครงการเตรียมประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………………………………โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………… 
 โครงการภายใต้ผลผลิต…………………………………………………………………………………………………. 
ประเภทงบ อุดĀนุนโครงการ 
 รายการค่าใช้จ่าย 1.อุปกรณ์ ในการจัดตกแต่งบูท  
    2.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
    3.ค่าเข้าเล่มเอกÿาร  
 จำนüนเงินงบประมาณ...............1,000............................บาท (Āนึ่งพันบาทถ้üน) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นางอุþา  ไชยบุรินทร์ 
งาน/ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
ตำแĀน่ง ครูผู้ช่üย เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-0532026 
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8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : มี.ค-ก.ย  67 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (   ) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

9. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
๑.  ผ่านเกณฑ์การประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาระดับÿถานýึกþา 
2.  ผ่านเกณฑ์การประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาระดับจังĀüัด 
3.  เข้าร่üมการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาระดับภาค 
4.  เข้าร่üมการประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþาระดับชาติ 

10. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑.แบบÿอบถาม QR Crod 

แบบÿำรüจคüามพึงพอใจ 
รายการ มากที่ÿุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

ตอนที่ 1 ýักยภาพýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา  
1.ÿำนักงานýูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีüýึกþา      
2.การบร ิĀารงานของĀ ัüĀน ้าý ูนย ์บ ่ม เพาะ
ผู้ประกอบการอาชีüýึกþา 

     

3.การÿนับÿนุนของผู้บริĀารÿถานýึกþา       
ตอนที่ 2 การดำเนินการพัฒนาýักยภาพผู้เรียน
และครูที่ปรึกþาธุรกิจĀรือครูที่เกี่ยüข้องในÿถาน 

     

1 การพัฒนาýักยภาพผู้เรียน ด้านการฝึกอบรม      
 2 การพัฒนาýักยภาพผู้เรียน ด้านการýึกþาดูงานที่
ÿอดคล้องกับธุรกิจ  

     

 3 การประเมินคุณภาพและคüามเป็นไปได้ของแผน
ธุรกิจ 

     

 4 การÿ่งเÿริมการประกอบธุรกิจ      
5 การดำเนินงานตามแผนธุรกิจใĀม่       
 6 การดำเนินงานตามแผนธุรกิจเดิมĀรือต่อยอด
ธุรกิจเดิม 

     

7 การใช้ธุรกิจในÿถานýึกþาเป็นแĀล่งการเรียนรู้
และการพัฒนาýักยภาพครูที่ปรึกþา 

     

ตอนที่ 3 ผลÿัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียน และ
การดำเนินงานของýูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการ
อาชีüýึกþา  

     

ผลÿ ัมฤทธ ิ ์ของการบ ่มเพาะผ ู ้ เร ียน และการ
ดำเน ินงานของý ูนย ์บ ่ม เพาะผ ู ้ประกอบการ
อาชีüýึกþา 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
             (นางอุþา  ไชยบุรินทร์) 

  ĀัüĀน้างานÿ่งเÿริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ 
 
11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
      ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                          (นายประพฤติ พฤýชนะ) 
            รองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก...................................................................... 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

โครงการ อิฐบล็อกประสานที่มีส่วนผสมเถ้ากะลาปาล์มน้ำมัน 
เอกÿารประกอบที่ B๐๑๔ 

ลักþณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
 (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
 () โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรต่อÿ่ิงแüดล้อม 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
ขับเคล่ือนอาชีüýึกþา เพื่อเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþท่ี 21 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานท่ี 3 การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
ด้านนüัตกรรม ÿ่ิงประดิþฐ์งานÿร้างÿรรค์ งานüิจัย 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
พัฒนาทักþะทางอาชีพ 

๑. ĀลักการและเĀตุผล 
ตามยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม และนโยบาย

ขับเคลื่อนอาชีüýึกþา เพื่อเตรียมคนไทยÿู่ýตüรรþที่ 21 และมาตรฐานการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ ด้านนüัตกรรม 
ÿิ่งประดิþฐ์งานÿร้างÿรรค์ งานüิจัย ซึ่งการการüิจัยมีบทบาทÿำคัญอย่างยิ่งในÿังคมโลกปัจจุบันและในอนาคต เพราะ
กระบüนการüิจัยคือการýึกþาค้นคü้า üิเคราะĀ์ Āรือทดลองอย่างเป็นระบบ โดยอาýัยอุปกรณ์Āรือüิธีการ เพื่อใĀ้พบ
ข้อเท็จจริง นำไปÿู่การพัฒนางานอาชีพต่างๆ เครื่องมือ ÿ่ิงของเพื่อใช้อำนüยคüามÿะดüกในชีüิตและการทำงาน  

ดังนั้นüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานได้ร่üมมือกับÿĀüิริยาÿตีลอินดัÿตรี จำกัด (มĀาชน) ได้เล็งเĀ็นüัÿดุเĀลือใช้
จากการเกþตร “เถ้าปาล์มน้ำมัน” ใช้เป็นüัÿดุผÿมคอนกรีต เพื่อใĀ้เกิดการประÿานในเนื้อคอนกรีต ซึ่งเถ้าปาล์มน้ำมันcar
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คือเถ้าท่ีได้จากการเผากากของผลปาล์มน้ำมัน ได้แก่ เýþกะลาและเÿ้นใยของผลปาล์มท่ีอุณĀภูมิÿูงประมาณ 800-900 
องýาเซลเซียÿ โดยเถ้าปาล์มน้ำมันท่ีได้มีลักþณะเป็นผงฝุ่นและมีÿารประกอบทางเคมีซึ่งÿ่üนใĀญ่เป็นซิลิกาและอะลูมินา 
มีÿมบัติในการประÿานเล็กน้อยĀรือไม่มีเลย แต่เมื ่ออยู่ในรูปผงละเอียดและเมื่อมีคüามชื ้นจะทำปฏิกิริยาเคมีกับ
แคลเซียมไฮดรอกไซด์ท่ีอุณĀภูมิปกติ และเกิดเป็นÿารประกอบซึ่งมีÿมบัติในการประÿาน ด้üยเĀตุผลดังกล่าü จึงได้เกิด
การüิจัยผลิตตัüĀนอนจากกากกะลาปาล์มเกิดขึ้น เนื่องจากอิฐตัüĀนอนปูทางเท้าเป็นüัÿดุก่อÿร้า งที่มีการใช้กันอย่าง
แพร่Āลาย มีคüามÿüยงาม คงทน ซึ่งการผลิตนั้นเน้นการใช้üัตถุดิบในพื้นท่ี ได้แก่เถ้าปาล์มน้ำมัน ผÿมกับปูนซีเมนต์และ
น้ำ ในอัตราÿ่üนผÿมท่ีเĀมาะÿม นำมาอัดข้ึนรูป จะได้บล็อกประÿานท่ีมีคüามแข็งแรง  

ดังนั้นผู้จัดทำโครงงานมีแนüคิดท่ีจะนำเถ้าปาล์มน้ำมันมาแทนท่ีปูนซีเมนต์บางÿ่üน เพื่อเป็นÿ่üนผÿมในการผลิตบล็อก
ประÿาน ทำใĀ้อิฐบล็อกประÿานมีต้นทุนการผลิตท่ีลดลงและมีคุณÿมบัติท่ีดี อีกท้ังเป็นการพัฒนาüัÿดุเĀลือใช้ทางการเกþตรใน
ท้องถิ่น และลดปัญĀาด้านÿภาüะแüดล้อมซึ่งเกิดจากเถ้าปาล์มน้ำมัน  
 
๒. วัตถุประÿงค์ 

1. เพื่อนำเถ้าปาล์มน้ำมันของ TCRSS มาใช้ทดแทนปูนซีเมนต์ ในการผลิตคอนกรีตบล็อกประÿานปูพื้น 
2. เพื่อพัฒนาคüามร่üมมือระĀü่างกลุ่มบริþัท ชุมชน และÿถาบันการýึกþาภายในท้องถิ่น 
 

๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 
3.1 เป้าĀมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 จำนüนการผลิตอิฐบล็อคจากเถ้าปาล์มน้ำมัน จำนüน 100 ก้อน 
3.2  เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ประÿิทธิภาพของคอนกรีตจากเถ้ากะลาปาล์มตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตÿาĀกรรม เถ้าปาล์ม
น้ำมันใช้เป็นüัÿดุผÿมคอนกรีต ไม่ต่ำกü่าร้อยละ 80 

3.2.2 ÿร้างคüามร่üมมือท่ีดีระĀü่างโรงงานชุมชน และÿถาบันการýึกþาภายในพื้นท่ี 
 
๔. ตัวชี้วัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 
1. จำนüนการผลิตคอนกรีตจากเถ้ากะลาปาล์ม  
2. ประÿิทธิภาพของคอนกรีตจากเถ้ากะลาปาล์มในการใช้งานได้จริง 

 100 ก้อน 
ไม่ต่ำกü่าร้อยละ 80 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อิฐบล็อกประสานท่ีมีส่วนผสมเถา้กะลาปาลม์น า้มนั  

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
แผนงาน……..อิฐบล็อกประสานท่ีมีส่วนผสมเถา้กะลาปาลม์น า้มนั……………………………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………..………โครงการเทียบเท่าผลผลิต……………………………………..………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ………………………….ทุนอุดĀนุนอุตÿาĀกรรมและพณิชยกรรม............................................................ ca
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 รายการค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนüนเงินงบประมาณ       20,000        บาท (     ÿองĀมื่นบาทถ้üน     ) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 

ช่ือ - นามÿกุล ผู้ประÿาน……………นางÿาüอังýุพิชญ์  ภักดี................................................................................ 
งาน/ฝ่าย..............งานฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ…………………………………………………………………………….. 
ตำแĀน่ง..............ครูแผนกüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ์.........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)....095-6973060................ 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเüลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
พื้นท่ีดำเนินงาน : (  ) ………………üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน………………………………………………………. 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ÿามารถผลิตคอนกรีตบล็อกประÿานปูพื้นจากเถ้าปาล์มน้ำมันได้ 
2. ÿร้างคüามร่üมมือท่ีดีระĀü่างโรงงานชุมชน และÿถาบันการýึกþาภายในพื้นท่ี 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

 
ÿัดÿ่üนปูนซีเมนต์ : เถ้าปาล์มน้ำมัน 

(ร้อยละโดยน้ำĀนัก) 
Āน่üยแรงอัดต่ำÿุด (kg/cm2) % การดูดซึมน้ำÿูงÿุด 

ÿูตรท่ี 1 100 : 0   
ÿูตรท่ี 2 90 : 10   
ÿูตรท่ี 3 80 : 20   
ÿูตรท่ี 4 70 : 30   

 
ข้อเÿนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                ลงช่ือ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
        ( นางÿาüอังýุพิชญ์  ภักดี ) 

                  ครูแผนกüิชาÿามัญ-ÿัมพันธ์ 
 
11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่าย.... (ตามÿายงาน) 
.................................................................................................................................................................. 

 
    ลงช่ือ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                   (  นายประพฤติ  พฤýชนะ ) 
                    รองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 

c
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12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
       ลงช่ือ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

I came
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 
 

โครงการ ประหยัดและอดออม(ธนาคารโรงเรียน)  
เอกสารประกอบท่ี C001  
 
ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 2 ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกกอบรมวิชาชีพ  

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพ 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายเร่งด่วน วาระท่ี 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  
 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญกับนโยบายดังกล่าว ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพของตนเอง เพื่อนำความรู้และทักษะที่ได้  ไปประกอบได้ในอนาคต โดยวิทยาลัยฯได้
เปิดธนาคารโรงเรียนร่วมกับธนาคารออมสิน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้อดออม  และนักเรียนน กศึกษาได้เรียนรู้
และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีก่อนออกฝึกประสบการณ์ ณ สถานประกอบการ  
 ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงขอเสนอโครงการนี้เพ่ือขับเคลื่อนธนาคารโรงเรียน และเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีได้รับการทักษะวิชาชีพของตนเองและนำไปใช้ได้ในอนาคตต่อไป 
 

 
 
 

ar
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษารู้จักการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้เงิน 
2.๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการอดออม  
2.๓ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษารู้จักการเก็บออมอย่างสม่ำเสมอ 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกระดับชั้นเข้าร่วมจำนวน 1,000 คน   
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะการอดออม และนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ได้รับกา
ระพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  1,000 คน   
2. นักเรยีนนักศึกษามีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม มผีลการประเมิน เชิงบวก ร้อยละ 80  

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ประหยัดอดออม (ธนาคารโรงเรียน)  

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  1,200 บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    1,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  5,800 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  8,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือน สิงหาคม 2566 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

  
 
 

car



3 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.๑ นักเรียน นักศึกษารู้จักการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้เงิน 
9.๒ นกัเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการอดออม  
9.๓ นักเรียน นักศึกษารู้จักการเก็บออมอย่างสม่ำเสมอ 

 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรียน      
เอกสารประกอบท่ี 02  C 002 
 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                   ด้านที่ 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  
 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต  
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับ
ต่ำลง พบว่าเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนและมีครูบางส่วน
เท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้ าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝัง
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้อง
ร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน 
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ด้วยเหตุนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้เพ่ือเป็นการสร้า งความตระหนักให้กับนักเรียน 
นักศึกษาและยังเป็นการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์นั้น “ลดลง” รวมไปถึงเป็นการปลุกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
กตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  จนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน 

โดยในการดำเนินโครงการในครั้งนี้ จะได้เป็นการกระตุ้นและสร้างเจตคติเรื่องของความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม                          
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ให้กับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ จะได้ฝึกฝนเป็นกิจวัตรจนติดเป็นกิจ
นิสัยชีวิตไปในอนาคต 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้บริหารฯและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน    
๒.๑  เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๒.๒  เพ่ือลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน 

ท้องถิ่น และชุมชน 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บริหารฯ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหารฯ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษารวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมเชิงบวก  

 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  1,000 คน 
2. นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมด้ายคุณธรรม จริยธรรม ในเชิงบวก  ร้อยละ 95 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน      
1. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา  
2. โครงการพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดีและมีความสุข  
3. โครงการพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนเก่งและมีความสุข  
4. โครงการรับการประเมิน อวท.ระดับ อศจ. /ภาค /ชาติ  
5. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม  
6. โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรียน      
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ca
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6.5 รายการค่าใช้จ่าย  
  6.5.1  ค่าใช้สอย    10,000 

6.5.2 ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  20,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566   – เดือน สิงหาคม 2567  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1. ผู้บริหารฯ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษารวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
9.2. ผู้บริหารฯ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษารวมมีพฤติกรรมเชิงบวก 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. ผู้บริหารฯ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

นักศึกษารวมถึงผู้ เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

     

2. ผู้บริหารฯ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษารวมมีพฤติกรรมเชิงบวก 

     

3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      
   

 
 

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
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11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                         (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

12. ผู้อนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

I

canad



วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการ ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
เอกสารประกอบที่……………C003……………………………………………………… 

ลักษณะโครงการ : ( ✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่1 เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50:50 สายสามัญ) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที1่ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลกัการและเหตผุล 

นโยบายของการศึกษาระดับการอุดมการณ์ศึกษาของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 34 วรรึสองที่บัญญัติให้ “คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังนั้น การคิดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือ
และกลไกสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้เป็นไป   ตามกรอบ
แนวนโยบายและเป้าประสงค์หลักของการศึกษาของประเทศท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสามารถแข่งขัน  ในเวทีโลก 

 จากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติดังกล่าวการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา จึงเป็นเรื่องที่จำเป็น เพ่ือให้
กระบวนการหรือระบบการติดตามเป็นระบบที่มีมาตรฐานและเกิดความรู้ความเข้าใจของผู้เกี่ยวข้องทุก  ฝ่าย 
รวมทั้งสะท้อนปัญหาของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน car



ในการนี้งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงได้จัดโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาขึ้นมา เพ่ือเป็นการ
ติดตามช่วยเหลือและแนะนำผู้สำเร็จการศึกษารวมถึงการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา และเพ่ือให้แนวทางใน
การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือเป็นการติดตามช่วยเหลือและแนะนำในการเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
๒.๒ เพ่ือสำรวจการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน ระดับ ปวช.3 จำนวน 200 คน 
3.1.2  นักเรียน ระดับ ปวส.2 จำนวน 100 คน      

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาได้เข้าศึกษาต่อและได้ทำงานตรงตามความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน 
3.2.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนด้านสายอาชีพให้มากขึ้น 

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

๑. จำนวนผู้เรียนระดับชั้น ปวช. ที่สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อ 
2. จำนวนผู้เรียนระดับชั้น ปวส. ที่สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อ ร้อยละ90 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

๗. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

แผนงาน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา            . 
ประเภทงบ กจิกรรม
  รายการคาใชจาย 

7.1 คาวัสดุอุปกรณในการดาํเนินงาน 
จํานวนเงินงบประมาณ ๕๐๐ บาท (ห าร อยบาทถวน) 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ตำแหน่งหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-7117798 

cho



9. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนมีนาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

10.1 สามารถติดตามช่วยเหลือและแนะนำในการเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานได ้

 10.2 เพ่ือเปิดโอกาสและทางเลือกในการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 

11. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. ใช้วิธีการประเมินเป็นแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

      รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑. ใช้วิธีการประเมินเป็นแบบสอบถาม ดังนี้ 

- ระดับชั้น                   ปวช.3                   ปวส.2 
 - สาขาวิชา........................................................................................................... ......................... 
 - สาขางาน...................................................................................... .............................................. 
    - ชื่อ-สกลุ............................................................................................................... ....................... 
 - หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ.......................................................................... .................................. 
 - เกรดเฉลี่ย............................................................................. ...................................................... 
 - สถานะภาพการศึกษา        จบการศึกษา 2567   ไม่จบการศึกษา 2567 
 - ชื่อครูที่ปรึกษา........................................................................................... ................................ 
 - สถานะภาพการทำงาน         มีงานทำ                  ไม่มีงานทำ 
 - วิชาชีพที่ประกอบการทำงาน  ตรงสาขา                 ไม่ตรงสาขา 
 - ชื่อสถานที่ทำงาน............................................................................................................. .......... 

- เงินเดือน.......................................................................................... .......................................... 
 - อาชีพธุรกิจส่วนตัว (ถ้ามี)ระบุ....................................................................................................  
 - รายได้ที่ประกอบอาชีพส่วนตัว................................................................................................... 
 - ชื่อสถานศึกษา (กรณีศึกษาต่อ)..................................................................................................  
 - สาขาวิชาที่เรียนต่อ         ตรงสาขา                ไม่ตรงสาขา 
 - ข้อเสนอแนะ ( โปรดระบุ ).........................................................................................................    
 
 
 
 
 
         คิวอาร์โค๊ด แบบสอบถาม 
 
 
 
 

cas



 
      
 

    ลงชื่อ............... ...............................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์) 

                   หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 

1๒. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

                     รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
1๓. ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

-

can
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ĮĶŃěņĮňĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤť7 
 
โครงการ การบริหารจัดการวิชาวิชาชีพและจิตอาสาสู่ชุมชน 
เอกสารประกอบท่ี 04 C004 
 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                        () โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที ่๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษที่พึงประสงค์ 
   ด้านที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที ่1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ 
 

๑. หลักการและเหตุผล   

 

จิตอาสาคือ การเสียสละเวลาเพ่ือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม งานจิตอาสาเป็น อีกช่องทาง
หนึ่งในการพัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจเอ้ือเฟ้ือ หันมาทำกิจกรรม เพ่ือสังคม   
มากขึ้น เพราะงานจิตอาสาเป็นสิ่งที่ให้ เยาวชนได้หันมาทำความเข้าใจในตนเองและสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างคุณลักษณะให้ มีผลดีต่อสังคมอีกด้วย 

  

ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาได้ตระหนักในเรื่องนี้ โดยมีนโยบายเน้นเรื่องของการ
จัดกิจกรรมเสริมสร้าง ให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาคนและ 



 

2 
 

สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน มีการจัดการเรียน การสอนที่บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติเข้าด้วยกัน ตลอดจน
ส่งเสริมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เข้ามาร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

  

ในการนี้ งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จึงได้จัดทำโครงการ การบริหารวิชาการ
วิชาชีพและจิตอาสาสู่ชุมชน ในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงกับสถานศึกษา อีกทั้งยังให้นักเรียน นักศึกษา ได้นำความรู้ 
ความสามารถ ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียน นักศึกษา คือได้รับการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ และการ
ฝึกฝนทักษะความชำนาญ ประสบการณ์จริงในสาขาวิชาชีพเพ่ิมเติม   

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่นักเรียนและฝึกกิจกรรมจิตสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง  

2.2. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวรหรือถาวรและมีพ้ืนฐาน 
ในการอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.๑.1. นักเรียน นักศึกษา ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตสาธารณะและมีพฤติกรรมจิต
สาธารณะมากกว่าร้อยละ 90 

  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.๑. นักเรียน นักศึกษามีทักษะ ประสบการณ์ในการใช้วิชาชีพ  ความรู้ที่เรียนไปแก้ปัญหา

และบริการประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 
3.2.๒. นักเรียน นักศึกษา ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจความเป็นนักเรียนจิตสาธารณะและมี

พฤติกรรมจิตสาธารณะอย่าง ค่อนข้างถาวร สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

2. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

3. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

4. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

5. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา   
ของสถานศึกษา 
 

เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการ การบริหารจัดการวิชาวิชาชีพและจิตอาสาสู่ชุมชน 

Fix it Center 
- โครงการอาชีวะอาสาเทศกาล
สงกรานต์
- โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 
ขับรถมีน้ำใจ รักษาวินัย จราจร
- โครงการจัดอบรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร
ในสถานศึกษาและชุมชน
- โครงการ การบริหารจัดการวิชา
วิชาชีพและจิตอาสาสู่ชุมชน Fix it
Center

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน

แผนงาน โครงการการบริหารวิชาการวิชาชีพและจิตอาสาสู่ชุมชน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
ประเภทงบ อุดหนุนโครงการบูรณาการทักษะอาชีพฯ 
 รายการค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 200,000  บาท 
จำนวนเงินงบประมาณ 200,000 บาท . 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายนัธทวัฒน์  ช่วยเชื้อ  
งาน/ฝ่าย งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน เบอร์ติดต่อ 082-2909522 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนธันวาคม  2566 - มกราคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ชุมชนในเขตพ้ืนที่อำเภอบางสะพาน

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 ประชาชนสามารถลดรายจ่าย มีความรู้ในการใช้ ดูแล รักษา เครื่องมือ และวัสดุของครัวเรือน 
9.2 นักเรียน นักศึกษา เกิดความชำนาญในวิชาชีพ และมีจิตอาสาร่วมสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(๕) 

ด ี
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

๑. มีการประชาสัมพันธ์โครงการได้อย่างทั่วถึง 
๒. ความมั่นใจของท่านที่มีต่อผู้ให้บริการ 
3. ความพึงพอใจต่อการให้คำแนะนำวิธีใช้ การดูแลรักษา 
4. ความพร้อม และความทันสมัย ของเครื่องมือในการให้บริการ      
    ขั้นพ้ืนฐาน 
5. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวันได้ 
6. เป็นการปลูกฝังนักเรียน นักศึกษา ให้มีจิตอาสา ช่วยเหลือ 
    ชุมชน 

  ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นายนัธทวัฒน์  ชว่ยเชื้อ ) 

    หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

…............................................................................................................................... .............................. 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายประพฤติ  พฤศชนะ ) 

                                  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

12. ผู้อนุมัติโครงการ
  อนุมัติ
  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก

.............................................................................................. .................................................................................  

   ลงชื่อ................................................ 
         ( นายนิมิตร   ศรียาภัย ) 

                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-

cat



 
 

วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
โครงการแนะแนวเพือ่การศึกษาสายอาชวีศึกษา 
เอกสารประกอบที่………C005…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลักษณะโครงการ : ( ✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่1 เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50:50 สายสามัญ) 
 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที1่ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี6 การศึกษาตลอดชีวิต 
 

๑. หลกัการและเหตผุล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พุทธศักราช 

2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง          
มีความสุข และมาตรา 7 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึก ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง       
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จัก รักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีของความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง     
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   

 

#



 
 

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีนโยบายให้ดำเนินกิจกรรมออกแนะแนวศึกษาต่อ เพื่อตอบสนอง
ตามนโยบายของรัฐบาล การแนะแนวการศึกษาจึงครอบคลุมถึงการส่งเสริมความสามารถทางการเรียนทุกด้าน 
เช่น ช่วยให้นักเรียนรู้จักวิธีการเรียน การศึกษาค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม รู้จักหลักเกณฑ์ ในการเลือกวิชาเรียนหรื อ
โปรแกรมการเรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ ช่วยให้สามารถวางแผนด้านการศึกษาต่อในอนาคตได้             
รู้แนวทางในการเลือกสถานที่เรียนต่อ รู้วิธีที่จะเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเข้าสถานศึกษาต่อ และสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพชีวิตภายในสถานศึกษาได้ ตลอดจนรู้ถึงวิธีการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ความสุขในชีวิต 
  ในการนี้งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงได้จัดทำโครงการแนะแนวสัญจรการศึกษาต่ออาชีวศึกษา
ขึ้นมา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านที่4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และสอดคล้องกับ
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ข้อที่1 เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50:50 สาย
สามัญ) มาตรฐานการอาชีวศึกษา ข้อที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักเรียน  นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 25๖7 
๒.๒ เพ่ือแนะแนวศึกษาต่อและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสายอาชีพ 

๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน นักศึกษา เข้ามาศึกษาต่อวิทยาลัยฯ จำนวน 500 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียน กลุ่มเป้าหมาย มีความสนใจเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยฯ ตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 

๔. ตวัชีว้ดัโครงการ 

ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 
๑. จำนวนนักเรียนแรกเข้าทีม่าศึกษาต่อของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ90 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. ออกแนะแนวฯศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  

 

6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
ประเภทงบ กิจกรรมฯ   
 รายการค่าใช้จ่าย 

6.1. ค่าอาหาร นักเรียน นักศึกษา ที่ออกแนะแนวศึกษาต่อ  
6.2. ค่าป้ายไวนิล 
6.3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 จำนวนเงินงบประมาณ  ........................................ บาท (................................................) 
 
 car



 
 

7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ตำแหน่งหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-7117798 
 

8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) โรงเรียนในพ้ืนที่ อ.ทับสะแก 

 ( 2 ) โรงเรียนในพ้ืนที่ อ.บางสะพาน 
 ( 3 ) โรงเรียนในพ้ืนที่ อ.บางสะพานน้อย 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑. สามารถเพ่ิมปริมาณนักเรียน  นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 25๖7 ไดร้้อยละ 90 
 2. สามารถช่วยให้ผู้เรียนเลือกแนวทางการศึกษา ได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถทางสติปัญญา 

ความถนัด ความสนใจ ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพในอนาคตไดร้้อยละ 90 
 

10. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑. ใช้วิธีการประเมินเป็นแบบสอบถาม ดังนี้ 
1.1 ขอ้มลูทัว่ไป 
 เพศ    ชาย   หญิง 
 ตำแหน่ง    ผู้บริหาร   คร ู        บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา 
1.2 ความพึงพอใจโครงการออกแนะแนวศึกษาตอ่ 

- วิทยากรพูดตรงประเด็นที่ท่านอยากรู้   
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   
 - การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถามปัญหา     
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   
 - การรักษาเวลาของวิทยากร 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   
 - หลักสูตรที่วิทยาลัยเปิดสอนอยู่ขณะนี้เป็นหลักสูตรที่น่าสนใจ 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   
 - หลังจากท่ีฟังแล้วท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาลัยฯเพ่ิมขึ้น    
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   
 - ท่านมีความสนใจที่จะไปศึกษาต่อที่วิทยาลัยฯ   
                       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   
 - โดยภาพรวมทั้งหมดท่านมีความคิดเห็นต่อการแนะแนวครั้งนี้     
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   

- กระบวนการ/ขั้นตอนการแนะแนวมีความสะดวก รวดเร็ว 
   มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   
- การแนะแนวศึกษาต่อสามารถเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
            มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย  
- การชี้แจง/แนะนำนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567  
            มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย  

            1.3 ขอ้เสนอแนะ ( โปรดระบ ุ).....................................................................    ca



 
 

      
                                           ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร)์ 
                 หวัหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 
11. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา………………………………………………………….. 
........................................................................................................... ......................................................................... 

 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤต ิ พฤศชนะ) 

                       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
12. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก......................................................... ............................. 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-

can
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
โครงการ การประชุมผูป้กครองของนกัเรยีน นกัศกึษา กลุ่มเสีย่ง 
เอกสารประกอบท่ี C๐๐๖ 

 

ลกัษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริม่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                        (   ) โครงการพเิศษ (ไม่ใชง้บประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทยีบเท่าผลผลติ  (   ) โครงการภายใตผ้ลผลติ 

 

ความเช่ือมโยงกบัแผนระดบัต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ดา้นที ่๓ ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) 
นโยบายที ่๑ เพิม่ผูเ้รยีนสายอาชพี ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน 

 
มาตรฐานการอาชวีศกึษา 
มาตรฐานที ่๑ คุณลกัษณะของผูส้ าเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค์             
ดา้นที ่๑.๓ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

ความเช่ือมโยงกบันโยบายรฐับาล 
นโยบายหลกั ๑๒ ดา้น 
ขอ้ที ่๙ การศกึษาเพือ่อาชพีและสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระที ่๑ เรื่องความปลอดภยัของผูเ้รยีน 

 
 
 
 
 

-
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๑. หลกัการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีจุดมัง่หมายและแนวทางคือ เพื่อผลิต

ก าลงัคนระดบัฝีมอืที่มคีวามรู้ ความช านาญในทกัษะวชิาชพี มคีุณธรรม วนิัย บุคลกิภาพและเป็นผู้ที่มี

ปัญญาทีเ่หมาะสม สามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชพีไดต้รงกบัความตอ้งการ 
ดังนั ้น ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อ

ความส าเรจ็   ในการเรยีนของนักเรยีน นักศกึษาทัง้สองฝ่ายจงึต้องตดิต่อและร่วมมอืกนัเพือ่สง่เสรมิการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาการด้านต่าง ๆของนักเรยีน นักศกึษา ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และส่งเสรมิการเรยีนรู้

ของนกัเรยีน นกัศกึษาไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
งานครทูีป่รกึษา จงึไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน นกัศกึษา โดย

การจดัด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิ พฒันา ป้องกนั และแก้ไข

ปัญหานักเรยีนอย่างเตม็ความสามารถ จงึขออนุญาตด าเนินโครงการ การประชุมผูป้กครองของนักเรยีน 

นกัศกึษา เพือ่ใหท้างสถานศกึษาไดป้ระสานความร่วมมอืในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน นกัศกึษา  

 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพือ่ร่วมมอืกบัผูป้กครองนกัเรยีนในการสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาการดา้นต่างๆของ

นกัเรยีนนกัศกึษา ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ๒.๒ เพือ่สง่เสรมิใหค้รทูีป่รกึษาพบผูป้กครอง รบัทราบปัญหาและสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ตี่อกนั 
 ๒.๓ เพือ่ใหผู้ป้กครองไดม้โีอกาสพบปะกบัครทูีป่รกึษา ท าใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่าง

ผูป้กครอง นกัเรยีน นกัศกึษา อนัเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างครูทีป่รกึษาประจ าชัน้และ
ผูป้กครองนกัเรยีน ซึ่งจะ น าไปสูค่วามร่วมมอืในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและร่วมกนัสง่เสรมิ พฒันา 
ป้องกนั และแกไ้ขปัญหานกัเรยีน นกัศกึษา 
 
 

๓. เป้าหมายและตวัช้ีวดั 
๓.๑ เป้าหมายเชงิปรมิาณ  

๓.๑.๑. ครทูีป่รกึษาและนกัเรยีน นกัศกึษา ทุกคนในวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
     ๓.๑.๒  ผูป้กครองนกัเรยีน นกัศกึษา วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน ทุกคน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
๓.๒.๑. สรา้งสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างครูทีป่รกึษา นกัเรยีน นกัศกึษา และผูป้กครอง 
๓.๒.๒. เพือ่แลกเปลีย่นมุมมองความคดิ 

 

๔. ตวัช้ีวดัโครงการ 
ช่ือตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 

๑. จ านวนผูเ้รยีนระดบั ปวช. ของรุ่นทีส่ าเรจ็การศกึษา รอ้ยละ ๙๐ 
๒. จ านวนผูเ้รยีนระดบั ปวส. ของรุ่นทีส่ าเรจ็การศกึษา รอ้ยละ ๙๐ 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
๑. โครงการประชุมผูป้กครองของนกัเรยีน นกัศกึษา  - 
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๖. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน              
แผนงาน โครงการการประชุมผูป้กครองของนกัเรยีน นกัศกึษา  
ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทยีบเท่าผลผลติ 
 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
ประเภทงบ   กจิกรรมพฒันาฯ 
 รายการค่าใช้จ่าย ค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ 5,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณ 5,000 บาท  

 

๗. ผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูป้ระสาน นางสาววณีา  ใจเพชร 
งาน/ฝ่าย งานครูทีป่รกึษา 
ต าแหน่ง หวัหน้างานครทูีป่รกึษา เบอรต์ดิต่อ ๐๖๓-๖๓๙๘๘๖๘ 

 

๘. ระยะเวลาและพื้นท่ีด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เดอืน มนีาคม - พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พืน้ทีด่ าเนินงาน : วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 

 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๙.๑ นกัเรยีนและผูป้กครองไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารต่างๆของโรงเรยีน 
๙.๒ เกดิสมัพนัธภาพระหว่างผูป้กครองและสถานศกึษา น ามาซึง่ความร่วมมอืในการดแูล 

                 นกัเรยีน นกัศกึษา  
๙.๓ ผูป้กครองและโรงเรยีนร่วมมอืกนัสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาการดา้นต่าง ๆ  

๑๐. รปูแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 
๑. ผูป้กครองมคีวามเขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการ 
    ประชุมครัง้นี้ 

     

๒. วทิยาลยัฯ จดัล าดบัขัน้ตอน เนื้อหา และด าเนินการ 
     ประชุมไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

๓. ครทูีป่รกึษาและผูป้กครองร่วมกนั แลกเปลีย่นขอ้มลู  
    และพฤตกิรรมนกัศกึษาในปกครองไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

๔. ครทูีป่รกึษาและผูป้กครองร่วมกนัแสวงหาแนวทาง      

car
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    สง่เสรมิและพฒันานกัศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม 

๕. ระยะเวลาในการจดักจิกรรมประชุมเครอืข่ายผูป้กครอง

ได ้
    อย่างเหมาะสม 

     

๖. สถานทีท่ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมประชุมมบีรรยากาศและ 
    สภาพแวดลอ้มเหมาะสม 

     

 

 
     ลงชื่อ..............................................ผูเ้สนอโครงการ 

             ( นางสาววณีา  ใจเพชร) 
                        หวัหน้างานครทูีป่รกึษา 

 
 
๑๑. ความเหน็รองผู้อ านวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

…............................................................................................................................................ 
 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                       ( นายประพฤต ิ พฤศชนะ ) 

                                   รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 

 
๑๒. ผู้อนุมติัโครงการ  

  อนุมตั ิ
     ไม่อนุมตั ิ เนื่องจาก

.............................................................................................. 
 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมติร ศรยีาภยั) 
                                         ผูอ้ านวยการวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
 

-

cand



วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการ ปจัฉิมนเิทศนักเรยีน นักศึกษา 256๗ 
เอกสารประกอบที่ C0๐๗

ลักษณะโครงการ : ( ✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่1 เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50:50 สายสามัญ) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
1.3 มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 2545 หมวด 1 ความมุ่ง หมาย
และหลักการ มาตรา 7 ในสถาบันการเรียนรู้ที่มุ่งปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง          
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ การเคารพ  
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความภาคภูมิใจในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และมี 
การส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมี คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้ 

ด้วยสภาวะการแข่งขันของอาชีพ มีการแข่งขันอย่างเข้มข้น นักเรียน นักศึกษาที่จบใหม่จะต้องเตรียมตัว
ให้พร้อม กับการแข่งขันในโลกปัจจุบัน นักเรียน นักศึกษาที่เข้าใจในสถานการณ์การประกอบอาชีพได้ดีกว่า     
ย่อมมีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จในชีวิตและก้าวหน้าในหน้าที่การงานได้มากกว่าและในทุกๆปีจะมีนักเรียน  :



 
 

 
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเพ่ือออกไปประกอบอาชีพและศึกษาต่อเป็นจำนวนมากซ่ึงต้องใช้ชีวิตร่วมกับ

คนอ่ืน ๆ ในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งใน
สภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
  

ในการนี้งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการเตรียม
ความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่จะเลือกศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ทั้งในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ก็ยังเป็นการให้แนวทางการประกอบอาชีพอิสระสำหรับนักศึกษาบางส่วนที่มี
แนวคิดอยากประกอบอาชีพด้วยตัวเองหรือธุรกิจใหม่ๆ ที่นักเรียน นักศึกษาได้ใฝ่ฝันรวมถึงการให้ข้อมูล ความรู้
ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือรู้จักวางแผนในอนาคตได้มากยิ่งขึ้น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาก้าวสู้ตลาดแรงงานและ

การศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
๒.๒ เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้มีจิตสำนึกที่ดีต่อการประกอบอาชีพอย่างจรรยาบรรณและมี

ความรู้ความเข้าใจแนวทางในการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 

๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน ระดับ ปวช.3 เข้ารับการปัจฉิมนิเทศ จำนวน 300 คน 
3.1.2 นักเรียน ระดับ ปวส.2 เข้ารับการปัจฉิมนิเทศ จำนวน 100 คน      

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการฯได้รับความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจำวันได้ในระดับดีมาก 
 

๔. ตวัชีว้ดัโครงการ 
ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

๑. จำนวนผู้เรียนระดับชั้น ปวช. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
2. จำนวนผู้เรียนระดับชั้น ปวช. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 90 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา  

 

๗. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา            . 
ประเภทงบ ......บกส............................................................... ................................................................... 
 รายการค่าใช้จ่าย 

7.1 ค่าวิทยากร 
7.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
7.3 ของที่ระลึก 
7.4 ค่าอาหารว่าง 
7.5 ค่าตกแต่งสถานที่ 

 จำนวนเงินงบประมาณ............................................บาท (.........................................................) 
aw



 
 

 
 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ตำแหน่งหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-7117798 
 

9. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนมีนาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑. นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีความพร้อมก่อนก้าวสู้ตลาดแรงงานและการศึกษาต่อใน

ระดับชั้นที่สูงขึ้นได้ในระดับดีมาก  
 2. สามารถสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอย่างจรรยาบรรณและมีความรู้ความเข้าใจแนวทาง

ในการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ได้ในระดับดีมาก 
 

11. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑. ใช้วิธีการประเมินเป็นแบบสอบถาม ดังนี้ 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 เพศ    ชาย   หญิง 
 สาขาวิชา..................................................................................................................... ........... 
 ระดับชั้น   ปวช.3   ปวส.2 
 

1.2 ระดับความพึงพอใจโครงการปัจฉิมนิเทศ 
 - ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 - สถานที่ดำเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

- วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ได้ดี 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 - ความพึงพอใจในการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 - สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 

1.3 ข้อเสนอแนะ ( โปรดระบุ ).....................................................................    
 
 
 
 
                                    คิวอาร์โค๊ดแบบสอบถาม 
 and



 
 

 

    
 

ลงชื่อ..................... .........................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์) 
                                          หวัหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 
1๒. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 

............................................................................................. .................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

                       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
1๓. ผู้อนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

·

came
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วิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการ พานองกลับมาเรียน

เอกสารประกอบที่ C๐๐๘ 

ลกัษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

  (   ) โครงการใหม่ เริม่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  (   ) โครงการพเิศษ (ไม่ใชง้บประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทยีบเท่าผลผลติ  (   ) โครงการภายใตผ้ลผลติ 

ความเช่ือมโยงกบัแผนระดบัต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ดา้นที ่๓ ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) 
นโยบายที ่๑ เพิม่ผูเ้รยีนสายอาชพี ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน 

มาตรฐานการอาชวีศกึษา 
มาตรฐานที ่๑ คุณลกัษณะของผูส้ าเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค์      

ดา้นที ่๑.๓ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

ความเช่ือมโยงกบันโยบายรฐับาล 
นโยบายหลกั ๑๒ ดา้น 
ขอ้ที ่๙ การศกึษาเพือ่อาชพีและสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระที ่๔ ขบัเคลื่อนศูนยค์วามเป็นเลศิทางการอาชวีศกึษา 

๑. หลกัการและเหตุผล  
การออกกลางคนัเป็นปัญหาส าคญัในการจดัการศึกษาทัง้ในระดบันโยบายและระดบั

ปฏบิตั ิ   ทีต่้องเร่งด าเนินการป้องกนัและแก้ไขปัญหาอย่างจรงิจงั เนื่องจากการออกกลางคนัท าให้เกดิ

ความสญูเปล่า   ของงบประมาณในการจดัการศกึษา และการเสยีโอกาสของนกัเรยีน นกัศกึษา ตลอดจน

ความคุม้ค่าของการใชท้รพัยากร car
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ดงันัน้ ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ได้ตระหนักถงึความส าคญัของปัญหา

การ   ออกกลางคนัของผู้เรียนอาชีวศึกษา อีกทัง้มีนโยบายที่จะเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อ

สนับสนุนการเพิม่ก าลงัคนเขา้สู่สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม เกษตร และการบรกิารเพื่อรองรบั
การพฒันาเศรษฐกจิ และลดความสูญเปล่าของ งบประมาณดา้นการศกึษา จงึก าหนดนโยบายลดปัญหา

การออกกลางคนัของผูเ้รยีนอาชวีศกึษา เพื่อให ้อตัราการออกกลางคนัของผูเ้รยีนอาชวีศกึษาเป็นศูนย์ 
และสง่เสรมิใหส้ถานศกึษา  ทุกแห่งไดด้ าเนินงานแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รยีนอาชวีศกึษาได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 

ในการนี้วทิยาลยัฯ จงึได้จดัท าโครงการ/กิจกรรมขึ้น เพื่อหาวธิแีละแนวทางในการลด

ปัญหา   ในการออกกลางคนัของนักเรยีน โดยอาศยันวตักรรมและวธิีการใหม่ ๆ เพื่อน าไปใช้ในการ

แก้ปัญหาและ  เป็นหลกัปฏบิตังิานในอนาคต รวมทัง้ตดิตามนักเรยีน นักศกึษา ทีอ่อกกลางคนักลบัเขา้
เรยีนใหม่  

 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพือ่ลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รยีนอาชวีศกึษาตามนโยบายของส านกังาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษาออกกลางคนัเป็นศูนยเ์ปอรเ์ซน็ต์ 
 ๒.๒ เพือ่น านกัเรยีน นกัศกึษาทีอ่อกกลางคนัแลว้กลบัเขา้มาศกึษาใหม่  
 ๒.3 เพือ่เพิม่ปรมิาณผูเ้รยีนอาชวีศกึษา 
๓. เป้าหมายและตวัชีว้ดั 

๓.๑ เป้าหมายเชงิปรมิาณ  
๓.๑.๑ ลดอตัราการออกกลางคนัของนกัเรยีน นกัศกึษาเป็นศูนย ์(๐)  

 ๓.๑.๒ พฒันารูปแบบวธิกีารลดปัญหาการออกกลางคนัทีเ่หมาะสมกบับรบิทวทิยาลยัฯ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

๓.๒.๑ วทิยาลยัฯด าเนินโครงการลดปัญหาการออกกลางคนัสนองตอบนโยบายของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

๓.๒.๒ พฒันารปูแบบในการแกปั้ญหาการออกกลางคนัทีม่ปีระสทิธภิาพ  

 

๔. ตวัช้ีวดัโครงการ 

 

ช่ือตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
๑. กระบวนการดแูลผูเ้รยีนของสถานศกึษา เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถ

ส าเรจ็การศกึษา ตามระยะเวลาทีห่ลกัสตูรก าหนด และลดปัญหาการ

ออกกลางคนั                                               

ส าเรจ็การศกึษา รอ้ยละ 

๙๐ 

 

 

 

cart
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
๑. โครงการ ลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รยีนอาชวีศกึษา - กจิกรรมที ่๑ โครงการเยีย่มบา้น 

หอพกั บา้นเช่าและทีอ่ยู่อาศยัของ

ผูเ้รยีนอาชวีศกึษา (ปวช.๑ – ปวส.
๑) 
- กจิกรรมที ่๒ โครงการตดิตามและ

ดแูลผูเ้รยีน 
 

 
๖. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน              
แผนงาน ลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รยีนอาชวีศกึษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทยีบเท่าผลผลติ 
 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
ประเภทงบ   บกศ. (เงนิบ ารุงการศกึษา) 
 รายการค่าใช้จ่าย ค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ ๒๕,๐๐๐ บาท 
จ านวนเงินงบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท  

 

๗. ผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูป้ระสาน นางสาววณีา  ใจเพชร 
งาน/ฝ่าย งานครูทีป่รกึษา 
ต าแหน่ง หวัหน้างานครทูีป่รกึษา เบอรต์ดิต่อ ๐๖๓-๖๓๙๘๘๖๘ 

 

๘. ระยะเวลาและพื้นท่ีด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เดอืนธนัวาคม ๒๕๖๖ ถงึ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 
พืน้ทีด่ าเนินงาน : วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 

 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๙.๑ ลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รยีนอาชวีศกึษา วทิยาลยัการอาชพีบางสะพานเป็นศูนย ์

(๐)   ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ๙.๒ วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน ไดร้บัคดัเลอืกเป็นสถานศกึษาตน้แบบโครงการลดปัญหา

การออกกลางคนัของผูเ้รยีนอาชวีศกึษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ๙.๓ มรีปูแบบนวตักรรมการดแูลผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

๑๐. รปูแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพงึพอใจ 
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ÿภาพปัญĀาที่ÿ่งผลต่อการออกกลางคันของผู้เรียน 
ระดับความคิดเĀ็น 

มากที่ÿุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีÿุด 
(๑) 

    ๑. ผูเ้รยีนไม่ไดเ้รยีนในสาขาวชิาตรงตามความตอ้งการ      
    ๒. ผูเ้รยีนไม่มคีวามถนดัตรงตามสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน      
    ๓. ผูเ้รยีนไม่สามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มใน 
         สถานศกึษา 

     

    ๔. ผูเ้รยีนไม่มรีะเบยีบวนิยัและไม่มคีวามรบัผดิชอบใน

การเรยีน 
     

    ๕. ผูเ้รยีนมปัีญหาเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ         
    ๖. ผูเ้รยีนมปัีญหาการทะเลาะววิาท      
    ๗. ผูเ้รยีนตอ้งท างานเพื่อหารายไดพ้เิศษ      
    ๘. ผูเ้รยีนมปัีญหาดา้นสุขภาพ      

 
 
 
 

     ลงชื่อ..............................................ผูเ้สนอโครงการ 
            ( นางสาววณีา  ใจเพชร) 

                       หวัหน้างานครูทีป่รกึษา 

 

๑๑. ความเหน็รองผู้อ านวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

…............................................................................................................................................ 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                        ( นายประพฤต ิพฤศชนะ) 

                                   รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 

 
๑๒. ผู้อนุมติัโครงการ  

  อนุมตั ิ
     ไม่อนุมตั ิ เนื่องจาก

.............................................................................................. 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมติร ศรยีาภยั) 
                                         ผูอ้ านวยการวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
 

-

case
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ประชมุองคการนกัวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  
เอกสารประกอบที่  C0๐๙ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1.3 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) และ

กำหนดให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่เปิดสอนด้านวิชาชีพ  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม คหกรรม  ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอุตสาหกรรม  การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมสิ่งทอ หรือ
ประเภทวิชาอื่น  ๆจัดประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทำความเข้าใจในเรื่องการดำเนินการและการจัดรูปองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ประโยชน์และดำเนินกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
มีประสบการณ์ทั้งด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ          
กล้าเปลี ่ยน กล้าแสดงออกในสิ ่งที่ถ ูกต้อง ดีงาม และมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีว ิตอยู ่ในสังคมได้           
อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน 
มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาขึ้น เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย  car
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โดยในการดำเนินโครงการในครั้งนี้ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพทางวิชาชีพของตนเองและนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต และเพื่อนำผลการดำเนินงานของโครงการเข้ารองรับการประเมินองค์การมาตรฐาน
ดีเด่นในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป   

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ดำเนินการจัดกิจกรรม

ให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ   
2.2 เพ่ือนิเทศ  ติดตาม การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
2.3 เพ่ือจัดลำดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติของการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทยของสถานศึกษา 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกระดับชั้น ร่วมทำกิจกรรมจำนวน 800 คน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ  กล้าแสดงออก          
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 800 คน   

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับ

สถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ   
- 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต  
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
6.5.2  ค่าใช้สอย  20,000  บาท  
6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ 80,000 บาท  

6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

car
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีสุขภาพที่แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้ชนะ รู้อภัย 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 

-

ca



วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

โครงการ จัดหาทนุการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2567 
เอกสารประกอบที่…………C01๐……………………………………………………………………….………………………………… 

ลักษณะโครงการ : ( ✓) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่1 เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50:50 สายสามัญ) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที1่ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
จากความร่วมมือทุกภาคส่วน 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 และ ฉบับที่ 3 พุทธศักราช 2553 หมวด 8 มาตรา 60 มีบทบัญญัติให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
ให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยโดยจัดสรรเป็นเงิน
งบประมาณเพ่ือการศึกษา ทั้งนี้โดยเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้จะไปสร้างคนรุ่นใหม่ให้เป็นคนมีความรู้ มีคุณธรรม    
มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตนั้น 

แม้รัฐจะสนองเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พุทธศักราช 2545 หมวด 8 มาตรา 60 (1), (2) และจัดโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพมาอย่าง
ต่อเนื่อง ปัจจุบัน ยังมีนักเรียนไม่จบการศึกษาเป็นจำนวนมาก เนื่องมาจากความยากจน มีปัญหาครอบครัว และ
กรณีอ่ืนๆ ทำให้เป็นเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ใช้ชีวิตอย่างไม่มีเป้าหมาย มีแนวโน้มกระทำความผิดสูง     
เป็นปัญหาสำคัญทำให้เกิดความสูญเสียทางการศึกษา เป็นความอ่อนแอทางการศึกษาของประเทศเป็นอย่างมาก 

 car



 
 

 
 
ในการนี้งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงจัดโครงการจัดหาทุนการศึกษาขึ้นมา เพ่ือเป็นการส่งเสริม

ด้านการศึกษาให้กับนักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนคนอ่ืนๆและเพ่ือลด
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา  

 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้การชว่ยเหลือสนบัสนุนทุนเลา่เรียนสำหรับนักเรียน นักศึกษา ที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์              
๒.๒ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
2.3 เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ ร้อยละ 90 ได้รับการช่วยเหลือ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ดีขึ้น 
3.2.2 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

๑. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุรภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
2. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
 

ร้อยละ90 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา -ทุนเฉลิมราชกุมารี 

-ทุนในพระราชานุเคราะห์ 
-ทุนสหวิริยาฯ 
-ทุนดร.ปิยะ  
-ทุนสหการร้านค้าวิทยาลัยฯ 
-ทุน (อ่ืน) 
 

 

๗. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน……ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา……………………………………………………………………………. 
ประเภทงบ .....บกศ.............................................................................................................. ..................... 
 รายการค่าใช้จ่าย 

           7.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 จำนวนเงินงบประมาณ...............................................................บาท (.....................................................) 
 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ตำแหน่งหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-7117798 ca



 
 

 
 

 
9. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : พ.ค. - ธ.ค.  2567   พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
10.๑. นักเรียน นักศึกษามีโอกาสทางการศึกษา ร้อยละ 90 

          10.2. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ร้อยละ 90 
 

11. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑. ใช้วิธีการประเมินเป็นแบบสอบถาม ดังนี้ 
1.1 ขอ้มลูทัว่ไป 
 เพศ    ชาย   หญิง 
 ตำแหน่ง    ผู้บริหาร   คร ู        บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา 
 

1.2 ดา้นการประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารที่เกีย่วกบัทนุการศึกษา 
 -    ประชาสัมพันธ์ทางเพจ Facebook งานแนะแนว 
     มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

- ติดบอร์ดประกาศหน้าหน่วยกิจการนักศึกษา 
   มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

- เว็บไซต์ 
   มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

- ผ่านครูที่ปรึกษา 
   มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย  

-  เพ่ือนนักศึกษา 
   มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย  
 

  1.3 ดา้นความพงึพอใจตอ่การใหบ้ริการด้านทนุการศกึษา 
  -    ความเพียงพอของเงินทุนการศึกษาท่ีได้รับ 

   มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
- จำนวนทุน/ประเภททุนท่ีจัดสรรมีความเหมาะสม 

       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
- ความพึงพอใจในกิจกรรมการมอบทุน 

       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
- ความต้องการทุน 

       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย     
- การให้บริการของผู้ดูแลทุนการศึกษา 

       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
- ความพึงพอใจในภาพรวม  

       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย 
1.4 ขอ้เสนอแนะ ( โปรดระบ ุ).....................................................................    

 
 

 
                                          คิวอาร์โคด แบบสอบถาม an



 
 

 
 

 
 
     ลงชื่อ..................... .........................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร)์ 
                      หวัหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 
1๒. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

                     รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
1๓. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I

ca



วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

โครงการ ปฐมนเิทศนักเรยีน นักศึกษา 256๗ 
เอกสารประกอบที่……C01๑………………………………………………….……………………………………………………………… 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        ( ✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่1 เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50:50 สายสามัญ) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที1่ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 1 ความมุ่ง หมาย
และหลักการ มาตรา 7 ในสถาบันการเรียนรู ้ที ่มุ ่งปลูกจิตสำนึกที ่ถูกต้อง เกี ่ยวกับการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ การเคารพ  
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความภาคภูมิใจในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และมี 
การส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมี คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้ 

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เป็นภารกิจหนึ ่งที่บรรจุในมาตรฐานกระบวนการทางการศึกษา เป็น
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้วยระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร โดยการจัด car



 
 

ให้บริการให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาทำการปรับตัวและทำความเข้าใจในสิ่งต่างๆ กับสภาพแวดล้อมใหม่ที่ไม่เคยสัมผัสมาก่อน ความกังวล 
ความสับสน  ความมั่นใจ ต้องอาศัยการให้คำแนะนำและชี้แจงรายละเอียดในสภาพแวดล้อมต่างๆ เมื่อนักศึกษา
ก้าวเข้าสู่รั้ววิทยาลัยฯ ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาใหม่ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ช่วยเหลือซึ่งและกัน 
ก่อให้เกิดความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และความภาคภูมิใจในสถาบันแห่งนี้ เนื่องจากการศึกษา    
ในระดับอาชีวศึกษามีความแตกต่างจากระดับมัธยมศึกษา ทั้งทางด้าน ระบบการศึกษา และระเบียบข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ การปฐมนิเทศจะช่วยทำให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา เข้าใจในการปฏิบัติตนและสรา้ง
ทัศนคติที่ดี เป็นการแนะนำแนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม และเพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิตในวิทยาลัยฯ เป็นการช่วยให้นักศึกษาเกิดความพร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญที่จะ
เตรียมตัวเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ทั้งในด้านการเรียนและความเป็นอยู่  

 ในการนี ้งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ได้ตระะหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์กับนักศึกษาเข้าใหม่ได้รับทราบและ
เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตระหว่างศึกษาจนประสบความสำเร็จในอนาคตต่อไป 
  

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทราบนโยบายแนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ       

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนร่วมกัน  

๒.๒ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. จำนวนนักเรียน นักศึกษา เข้ารับการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 
และ ปวส.1 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนระดับปวช.1 และ ปวส.1 ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ สำเร็จการศึกษา  

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

๑. จำนวนของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศ ร้อยละ 80 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม่  

 

๗. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

          แผนงาน…ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา……………………………………………………….……………………. 
ประเภทงบ ......บกส................................................................................................................................. 
 ca



 
 

 รายการค่าใช้จ่าย 
 

7.1 ค่าวิทยากร 
7.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
7.3 ของที่ระลึก 
7.4 ค่าอาหารว่าง 
7.5 ค่าตกแต่งสถานที่ 

 จำนวนเงินงบประมาณ......................บาท (.......................................................................... ) 
 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ตำแหน่งหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080- 7117798 
 

9. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนพฤษภาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
10.๑. นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบรายละเอียดและกฎระเบียบต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ รวมทั้งได้ให้

ข้อมูลที่จำเป็นกับครูที่ปรึกษา 
10.2 นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นปวช.1 และ ปวส.1 ทีเ่ข้ารับการปฐมนิเทศจะสำเร็จการศึกษาตาม 

หลักสูตร ร้อยละ 80 
 

11. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑. ใช้วิธีการประเมินเป็นแบบสอบถาม ดังนี้ 
ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
 เพศ    ชาย   หญิง 
 สาขาวิชา..................................................................................................................... .................. 
 ระดับชั้น  ปวช.1       ปวส.1 
ตอนที ่2 แบบประเมนิความพึงพอใจ 
 -    ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม นักเรียน นักศึกษารู้จักครูอาจารย ์กฎระเบียบการปฏิบัติตนในวิทยาลยัฯ 
     มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

- หลังเข้ารว่มกิจกรรม นักเรียน นักศึกษารู้จักครูอาจารย์ กฎระเบียบการปฏิบัติตนในวิทยาลัยฯ 
   มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

- นักเรียน นักศึกษาคิดว่าจะพัฒนาตนเองได้ในระดับใด 
   มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

- นักเรียน นักศึกษาได้รับแนวความคิด วิธีการปฏิบัติตนในขณะที่อยู่ภายในวิทยาลัยฯจากอาจารย์ 
        มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย  

-  นักเรียน นักศึกษาจะสามารถพัฒนาตน ด้านวิชาการ (วิชาเรียน) 
   มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย  

- นักเรียน นักศึกษาจะสามารถพัฒนาตน ด้านวิชาชีพ (การประกอบอาชีพ) 
        มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย 

c



 
 

- นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
        มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย 

- ความเหมาะสมของระยะเวลา 
        มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย 

- ความเหมาะสมของสถานที่ 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย 

- ความพึงพอใจในการเข้ารับการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย  

- 1.3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ…………………………….        
      
 
 
 
                                         คิวอาร์โค๊ด แบบสอบถาม 
 
 
 

         ลงชื่อ............. .................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 

             หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 

1๒. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤต ิ พฤศชนะ) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 
1๓. ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I
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1 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงีบประมาณ 2567

โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
เอกสารประกอบที่………C01๒………………………………………………… 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่1 เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50:50 สายสามัญ) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที1่ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความ
เป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา มีนโยบายให้สถานศึกษาดำเนินการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ภายใต้นโยบายยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด มีเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ต้องดำเนินการ 
และมีศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบตามยุทธศาสตร์    
ที่ ๑ เพ่ือให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ ที่ต้องการให้นักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจของพิษภัยยาเสพติด ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกกรณีนั้น 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการการขับเคลื่อนตามนโยบายและเป็นการปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรมของ
นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงและกลุ่มใช้สารเสพติดให้มีความเหมาะสมสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมโดยปกติสุข 
และสามารถดำรงชีวิตที่ดีไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด และไม่หวนกลับไปใช้ยาเสพติดอีก 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้ตระหนักถึงเรื่องปัญหาสิ่งอบายมุขในสถานศึกษาเป็นอย่าง
มากจึงได้จัดทำโครงการ “สถานศึกษาสีขาว”ขึ้นมา เพ่ือลดรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ         
สิ่งอบายมุขของนักเรียน นักศึกษา  ca
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๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

2.2 เพ่ือลดปัญหาการออกการคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1. สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
3.1.2  นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด และอบายมุข 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  3.2.1. นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันพิษภัยยาเสพติด ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
       3.2.2. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ในระดับดีมาก 

4. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. การขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว - ขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว 

- สุ่มตรวจสารเสพติดในร่างกาย 
- การสุ่มตรวจการพกพาอาวุธ 
- การสุ่มตรวจเครื่องแบบการแต่งกาย 
 

 
5. ตัวชี้วัดโครงการ 

ชือ่ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย 

หนว่ยนบั ป ี
2566 

ป ี
2567 

ป ี
2568 

ป ี
2569 

ป ี
2570 

๑. สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 

6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แหล่งงบประมาณ ......บกศ................................................................................................................... ..... 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ป ี
2566 

ป ี
2567 

ป ี
2568 

ป ี
2569 

ป ี
2570 

การขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
รวมคา่ใชจ้า่ยทั้งสิน้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

c
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7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายไกรสร คงคา 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (งานปกครอง) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานปกครอง  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 062 - 3487160 

8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ปีงบประมาณ 2567 - 2570 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
10.๑. สถานศึกษาปลอดสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
10.2 สามารถลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ในระดับดีมาก 

11. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑. แบบสอบถาม 
แบบสอบถามโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1.1 เพศ    ชาย    หญิง 
      ระดับชั้น  ............................................................................................................................. ......... 
      สาขาวิชา    ....................................................................................................................................... 
1.2 ระดับความพึงพอใจโครงการสถานศึกษาสีขาว 
 - นักเรียนเคยหรือทดลอง สารเสพติดหรือไม่ 
    เคย    ไม่เคย 

- สิ่งเสพติดที่นักเรียนใช้หรือเคยทดลองคือ 
   บุหรี่     สุรา  กัญชา    ทินเนอร์   ยาบ้า    อ่ืนๆ.............. 
- ปัจจุบันนักเรียน ยังใช้สารเสพติดหรือไม่ 
  ใช้อยู ่   เลิกใช้แล้ว   ใช้เป็นบางครั้ง  ไม่เคยใช้เลย และจะไม่ใช้

 - เพ่ือนนักเรียนในห้องของนักเรียนมีคนที่มีพฤติกรรมการใช้สารเสพติดหรือไม่ (ในห้องเรียน   
 ของเราเท่านั้น )  
    ใช้   ไม่ใช้ 
 - วิทยาลัยฯได้จัดกิจกรรมในการส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดหรือไม่   
   จัด  ไม่จัด 
 - นักเรียนได้รู้เรื่องการป้องกันยาเสพติดจากที่ใดบ้าง  
   หน้าเสาธง     สื่อ ทีวี     เพ่ือน   ครู 
 - นักเรียนมีความพ่ึงพอใจในการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดของสถานศึกษาเพียงใด 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
1.3 ข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ).................................................................................................................  
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                                      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นายไกรสร  คงคา) 
                     หวัหน้างานปกครอง 
 

1๒. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
     

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

             รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
1๓.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I

ca



วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการ อาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด  
เอกสารประกอบที่ C01๓

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        ( ✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่1 เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50:50 สายสามัญ) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที1่ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความ
เป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรีที่ 156/2557 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2557 เรื่องจัดตั้งศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ ให้มีการเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษา เนื่องจากเยาวชนเป็นวัย   
ที่ต้องการเรียนรู้ อยากลองเป็นผลทำให้นักค้ายาเสพติดมุ่งเป้าหมายไปที่เยาวชน“ยาเสพติด” ถือเป็นปัญหาใหญ่
ในสังคมและเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่
ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมือง รัฐบาลจึงประกาศเป็นนโยบายเร่งด่วนใน
การแก้ไขปัญหายาเสพติดที่เป็นวาระแห่งชาติ  เพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนดา้น
ยาเสพติด นั้น 

ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและ
กำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้
เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น   ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนา#



 
 

ประเทศ และเป็นการทำลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ 
ซึ่งทำให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม   โดยรัฐได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์  ๕ รั้ว
ป้องกันคือ ๑.รั้วชายแดน ๒.รั้วชุมชน ๓.  รั้วสังคม  ๔.  รั้วครอบครัว และ ๕.รั้วโรงเรียน ซึ่งจากท้ัง ๕ รั้วป้องกัน
นี้ จะเห็นได้ว่า รั้วชุมชนและรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็น
รากฐานและเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ 
  ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้ตระหนักถึงเรื่องปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเป็นอย่างมาก
จึงได้จัดทำโครงการ “อาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด” ขึ้นมาเพื่อลดปัญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา รณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดนักเรียน นักศึกษา และอบรม ให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เข้าใจถึงพิษภัยของสิ่งเสพ
ติด เป็นการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ใน
การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เข้าใจถึงพิษภัยของสิ่งเสพติด 

๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. จำนวนนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                  3.2.1. นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันพิษภัยยาเสพติด ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
       3.2.2. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ในระดับดีมาก 

4. ตวัชีว้ดัโครงการ 

ที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด (26 มิถุนายน) ของทุกปี ร้อยละ80 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวข้องพิษภัยของสิ่งเสพติด ร้อยละ80 

 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. กิจกรรม รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด (26 มิถุนายน) ของทุกปี  
2. กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวข้องพิษภัยของสิ่งเสพติด  

 

๗. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน……ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา...………………………………………………………………………. 
ประเภทงบ ........อุดหนุนยาเสพติด...............................................................................................  
 รายการค่าใช้จ่าย 

7.1 ค่าวิทยากร 
7.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
7.3 ของที่ระลึก 
7.4 ค่าอาหารว่าง 
7.5 ค่าตกแต่งสถานที่ 

 จำนวนเงินงบประมาณ........10,000.....บาท ca



 
 

 
 

7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายไกรสร คงคา 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (งานปกครอง) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานปกครอง  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 062-3487160 

 

9. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ปีงบประมาณ 2567  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

10.๑. สถานศึกษาปลอดสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
10.2 นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและพัฒนาทักษะชีวิตที่ดีขึ้นในระดับดีมาก 

10.3 สามารถลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ในระดับดีมาก 

11. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑. ใช้วิธีการประเมินเป็นแบบสอบถาม ดังนี้ 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 เพศ    ชาย   หญิง 
 ระดับชั้น.................................................................................................................... .... 
 สาขาวิชา..................................................................................................................... .. 
1.2 ระดับความพึงพอใจโครงการอาชีวศึกษาต้านยาเสพติด 
  - การประชาสัมพันธ์โครงการ 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 - รูปแบบการจัดกรรมมีความเหมาะสม 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 - ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 - การนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้จักวิธีป้องกัน การปฏิเสธ การพิชิตใจตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 - กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้าสู่สถานศึกษา 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 - ความพึงพอใจของท่านในภาพรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย  
1.3  ข้อเสนอแนะ ( โปรดระบุ ).....................................................................    
   
     
 
 
     
  

aw



 
 

 
      

ลงชื่อ............. .................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายไกรสร คงคา) 

           หวัหน้างานปกครอง 
 

1๒. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
     
                                         ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

                       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
1๓. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I

cam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 

โครงการ ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
เอกสารประกอบที่  C 01๔ 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                  ด้านที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่
จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต  

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้มีการจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทยและกำหนดให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เปิดสอนด้านวิชาชีพ ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม  ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และ
อุตสาหกรรมสิ่งทอ หรือประเภทวิชาอื่นๆ จัดประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทำความเข้าใจในเรื่องการจัดรูปองค์การ 
ประโยชน์และดำเนินกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการเพื่อเป็นการกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียน 
นักศึกษา เกิดความตระหนักและรักในความเป็นไทย และเกิดเจตคติที่ดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ใน
รูปแบบขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา   car
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ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงขอจัดทำโครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในครั้งนี้ 
จะได้เป็นการส่งเสริมและปลูกฝังการจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และทำนุบำรุง รักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และเพ่ือนำผลการดำเนินงานของโครงการเข้ารองรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น
ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป   
 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้อ่อนน้อม ถ่อมตน ทำนุบำรุงพุทธศาสนา  
2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจทำงานและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกระดับชั้น ร่วมทำกิจกรรมร้อยละ 95 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 95 
2. นักเรียน นักศึกษามีความรักในสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ร้อยละ 95 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 1.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  

2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
4. ก ิจกรรมวันเฉล ิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด ็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีส ินทรมหาวชิราลงกร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
5. กิจกรรมวางพวงมาลาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
6 กิจกรรมวางพวงมาลาวันปิยะมหาราช 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                                                    
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  
  6.5.1  ค่าใช้สอย    10,000 บาท  
 6.6 จำนวนเงินงบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 

car
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
   () ที่ว่าการอำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                                           

                                 () เทศบาลตำบลร่อนทอง อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1. นักเรียน นักศึกษาได้เกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
9.2. นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้อ่อนน้อม ถ่อมตน ทำนุบำรุงพุทธศาสนา 
9.3. นักเรียน นักศึกษาเกิดความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจทำงานและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ที ่ รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. กิจกรรมที่จัดขึ ้นนักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     

2. สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
3. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. การประชาสัมพันธ์โครงการมีความชัดเจน      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      
 
    

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 
 
11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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12. ผู้อนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I

cam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการ ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
เอกสารประกอบที่  C๐๑๕ 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคของสังคม  

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา                 
                 ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความ
เป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 1 เรื่องของความปลอดภัยของผู้เรียน  
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม การใช้ชีวิต  ของมนุษย์
เปลี่ยนไปทั้งในแง่การใช้แรงงานทำงาน มาใช้สมองทำงาน การใช้ชีวิตอย่างเร่งรีบทำให้เกิดความเครียด ขาดการออก
กำลังกาย  ขาดการรับประทานอาหารที่ดีมีคุณภาพ ขาดความสนใจต่อสุขภาพทำให้เกิดโรคต่าง ๆ ประกอบกับใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19 ) ที่ได้มีการแพร่ระบาดทั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศและมีจำนวนผู้ติดเชื้อเป็นจำนวนมาก  ca
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ด้วยเหตุนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญต่อสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา 
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำโครงการตรวจสุขภาพนักเรี ยน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา                          
25๖7 ขึ้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการตรวจสุขภาพ เพ่ือให้ทราบผล และหา
แนวทางป้องกันรักษาได้ทันท่วงที ทำให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงพร้อมที่จะเรียนรู้ ทั้งยังเป็น
การบูรณาการให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องของการมีเหตุผลและการป้องกันตนเอง อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและวิทยาลัยฯ ต่อไป  

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ด้านสวัสดิการพยาบาลและ
สุขภาพนามัย และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.๑  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการตรวจสุขภาพ  

2.๒  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ของตนเอง 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 85 คน 
3.1.2. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำนวน 1,500 คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับการตรวจสุขภาพ และสามารถรับรู้สุข

ภาวะร่างกายเบื้องต้นของตนเอง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทางการศึกษา การปฏิบัติงานและออกสู่สังคมได้
อย่างมีคุณภาพต่อไป 

 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการตรวจสุขภาพ  จำนวน 1,500 คน  
๒. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 85 คน 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. การตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา  
-  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน  ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  บำรุงการศึกษา (บกศ.)   
 6.5 รายการค่าใช้จ่าย  
  6.5.1 ค่าใช้สอย 270,000 บาท  
 6.6 จำนวนเงินงบประมาณ 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

 
 

ca
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 082-514-1515 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567  
พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.๑ นักเรียน นักศึกษาได้เข้ารับการตรวจสุขภาพ 
9.๒ นักเรียน นักศึกษาได้ทราบสุขภาวะของตนเองและทราบข้อมูลในการดูแลสุขภาพ 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถาม 

ที่  รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ น้อย 
1. ขั้นตอนการตรวจสุขภาพมีความเหมาะสม       

2. การประชาสัมพันธ์มีความชัดเจน       
3. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ........................................................ 
       (นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ)           (นางสาวณัฐริกา  โมอ่อน) 
   เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา                      หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

..................................................................... .............................................................................................  
 
     

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 

 

       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

"

can
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โครงการ ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
เอกสารประกอบที่ C 01๖ 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคของสังคม  

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา                 
                 ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากรากฐาน 
ข้อที่ 9 สาธารณสุขความเสมอภาคและสวัสดิการที่เหมาะสมกับกลุ่มประชาชน  

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 1 เรื่องของความปลอดภัยของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันอุบัติภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันนั้นมีมากมายหลายชนิด ทั้งทวีความรุนแรง

กว่าเดิมถึงขั้นมหันตภัย ที่สร้างความสูญเสียให้กับมนุษย์ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน เกินกว่าที่จะป้องกันได้ การระมัดระวังดูแล
เป็นทางหนึ่งที่ช่วยป้องกันหรือลดความรุนแรงได้ แต่สำหรับสถานศึกษาที่มีนักเรียนอยู่เป็นจำนวนมาก และมีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 ด้วยเหตุนี้  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน 
นักศึกษา รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและการประกันอุบัติเหตุให้แก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการ
ที่จะช่วยชดเชยและบรรเทาความสูญเสียให้แก่นักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ “ประกันอุบัติเหตุ” ขึ้นมา ทั้งนี้
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการต่างมีนโยบายสนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความคุ้มครองการประกันอุบัติเหตุ
อย่างถ้วนหน้าด้วยเช่นกัน  car
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 เพ่ือให้เกิดความคุ้มครองด้านประกันอุบัติเหตุกลุ่มของนักเรียน นักศึกษา ได้สวัสดิการฯ ที่มีประสิทธิภาพแล
ครอบคุ้มมากขึ้นและถ้าหากนักเรียน นักศึกษาเกิดอุบัติเหตุสามารถเรียกร้องค่าชดเชยสินไหมทดแทนเพ่ือจะได้ลดค่าใช้จ่า
ค่ารักษาพยาบาลได ้

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจ เมื่อได้รับการ

คุ้มครองจากบริษัทประกันอุบัติเหตุ 
2.2 หากคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เกิดอุบัติเหตุสามารถเรียกรับเงิน

ชดเชยเพื่อบรรเทาความสูญเสียที่เกิดขึ้นได ้
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1.นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน 1,500 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1. นักเรียน นักศึกษาที่เกิดอุบัติเหตุหรือได้รับบาดเจ็บ ได้รับเงินชดเชยเพื่อบรรเทาความสูญเสีย              

ที่เกิดขึ้นมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับได้สินไหมทดแทนอย่างทั่วถึง  1,500  
๒.นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจได้รับได้สินไหมทดแทน ร้อยละ 90  

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียน นักศึกษา  - 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
6.4 ประเภทงบ บำรุงการศึกษา  
6.5 รายการค่าใช้จ่าย 
  6.5.1 ค่าใช้สอย 540,000 บาท  
 6.6 จำนวนเงินงบประมาณ 540,000 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวตัทชญา  ปล้องไหม  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 093-7615977 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567  
พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

 ca
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับได้สินไหมทดแทนอย่างทั่วถึง 1,500 คน  
9.2 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจได้รับได้สินไหมทดแทน ร้อยละ 90 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถาม 

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. การเบิกเคลมค่าสินไหมทดแทน มีความสะดวก

รวดเร็ว 
     

2. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการด้านประกัน
อุบัติเหตุ 

     

3. บริษัทที่รับประกันให้ความคุ้มครองประกันอุบัติเหตุได้
ครอบคลุม 

     

4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวตัทชญา  ปล้องไหม) 

        เจ้าหน้าทีง่านสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
   
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวณัฐริกา  โมอ่อน) 
         หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
     

   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                         รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
      

  ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-

ca
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการ จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
เอกสารประกอบที่ C๐๑๗  

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคของสังคม  

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา                 
                 ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
จากความร่วมมือทุกภาคส่วน  

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 1 เรื่องของความปลอดภัยของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล 
ยาและเวชภัณฑ์เป็นปัจจัยหลักสำคัญ ในการดำรงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการปฐมพยาบาลหรือ          

การรักษาและบรรเทาอาการเจ็บป่วยต่าง ๆ  รวมไปถึงปัญหาด้านสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ
ในระบบการศึกษา ปัจจุบันสถานศึกษาแห่งใดที่สามารถทำให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงก็จะทำให้การ
ดำเนินงานการเรียนการสอนของสถาบันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยาสามารถใช้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น                 
เมื่อนักเรียนนักศึกษาหรือบุคลากรได้รับบาดเจ็บหรือมีอาการเจ็บป่วย 

ดังนั้นทางงานสวัสดิการจึงได้ทำโครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เพ่ือรองรับการนักเรียน  นักศึกษาที่เข้ามาใช้
บริการที่ห้องพยาบาลและแจกจ่ายยาไปยังสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือคลอบคลุมจุดบริการให้ทั่วถึงและเพ่ือให้เพียงพอต่อ
ผู้ใช้บริการ  

เพ่ือให้เกิดการดูแลและการบริการด้านการพยาบาลให้กับนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน
ได้รับการปฐมพยาบาลและรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้นได้อย่างเหมาะสม  car
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.๑  เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะรักษานักเรียนและบุคลากรที่เจ็บป่วยเบื้องต้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.๒  เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์เพียงพอที่จะรักษาผู้ที่ดูเจ็บป่วยได้ 

 2.3  เพื่อแจกจ่ายไปยังสาขาวิชาเพ่ือให้มีความคลอบคลุมในการให้บริการ 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 85 คน 
3.1.2. นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน 1,000 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ห้องพยาบาลมีความพร้อมในการให้บริการนักเรียน นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2. มียาและเวชภัณฑ์ที่เพียงพอต่อผู้ใช้บริการห้องพยาบาล 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ มียาและเวชภัณฑ์เพียงพอในการบริการของห้องพยาบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90  

๒. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ของ
วิทยาลัยฯ ความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องพยาบาล อยู่ในระดับ ดีมาก 

ร้อยละ 90  

3. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีห้องพยาบาลที่มีความพร้อมในการ
ให้บริการนักเรียน นักศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90  

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

2. ซื้อตู้เก็บยาประจำห้องพยาบาล  
3. ซื้อตู้ยาประจำสาขาวิชา 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
6.4 ประเภทงบ บำรุงการศึกษา  
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  
  6.5.1 ค่าครุภัณฑ์   20,000 บาท  
 6.6 จำนวนเงินงบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวจิตรลดา   ไกรวาปี 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 095-475-3180 

 car
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567  
พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับได้สินไหมทดแทน

อย่างทั่วถึง ร้อยละ 90 
9.2 คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจได้รับ

ได้สินไหมทดแทน ร้อยละ 90 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถาม 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ น้อย 
1. ประเภท ชนิด และจำนวนของวัสดุที่จัดซื้อเหมาะสมกับ

ความจำเป็นในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     

2. ยาและเวชภัณฑ์เพียงพอต่อการให้บริการ      
3. ยาและเวชภัณฑ์สามารถใช้รักษาอาการป่วยเบื้องต้นได้      
4. คุณภาพของยาและเวชภัณฑที่จัดซื้อ      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
           

      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจิตรลดา  ไกรวาปี) 

          เจ้าหน้าทีง่านสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
 
       
       ลงชื่อ........................................................ 

        (นางสาวณัฐริกา  โมอ่อน) 
          หัวหน้างานสวสัดิการนักเรียน นักศึกษา  

 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
............................................................................................................................. .......................................................... 

 
     

   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                         รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
      

  ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

"

cam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการ จิตอาสา (บริจาคโลหิต) 
เอกสารประกอบที่ C0๑๘ 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคของสังคม  

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา                 
                 ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
จากความร่วมมือทุกภาคส่วน  

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 1 เรื่องของความปลอดภัยของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล 
จากข้อมูลของสภากาชาดไทย ในปัจจุบันเลือดที่ใช้ในการรักษาผู้ป่วยขาดแคลนมากในหลายโรงพยาบาลซึ่งมี

ความสำคัญในการรักษาผู้ป่วยที่มีอาการหนักหรือโรคต่างๆที่ต้องใช้เลือดในการรักษาเช่นโรคไข้เลือดออก  โรคของไข
กระดูก และยังมีผู้ป่วยต้องใช้โลหิตเป็นประจำ คือ ผู้ป่วยเด็กโรคเลือดกว่า 1 หมื่นราย ซึ่งไม่มียาชนิดใดรักษาได้นอกจาก
การรับโลหิตเท่านั้น ในภาวะวิกฤติ COVID-19 ส่งผลให้โลหิตในประเทศไทยเข้าข้ันขาดแคลน 

ทางงานสวัสดิการจึงจัดทำโครงการขึ้นเพื่อรองรับการรับบริจาคโลหิตของทั้งสภากาชาดไทยและโรงพยาบาล
ต่างๆที่ต้องการหรือขาดแคลนเลือดในการรักษาผู้ป่วย  

เพ่ือเป็นการช่วยผู้ป่วยขั้นวิกฤตหรือผู้ป่วยที่มีความต้องการในการรักษาด้วยการให้เลือดตามสถานพยาบาลต่างๆ 
อีกท้ังยังเป็นการปลุกฝังการเป็นผู้ให้ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการช่วยเหลือผู้ป่วยต่อไป   ar
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนการรับบริจาคโลหิตทั้งของสภากาชาดไทยและของโรพยาบาลที่ขาดแคลนโลหิต  

2.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรได้ร่วมบริจาคโลหิต 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน  20 คน 

3.1.2. นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน 200 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรได้ร่วมบริจาคโลหติและสามารถนำไปชว่ยผู้ป่วยในโรงพยาบาลที่ขาดแคลน 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

9.1 คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ได้ร่วมบริจาคโลหิต 

ร้อยละ 90  

2. โลหิตที่รับบริจาคสามารถนำไปช่วยรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาลที่ขาดแคลน ร้อยละ 90  

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. จิตอาสา 1. บริจาคโลหิต 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
6.4 ประเภทงบ อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
6.5 รายการค่าใช้จ่าย 
  6.5.1 ค่าใช้สอย 500 บาท  
 6.6 จำนวนเงินงบประมาณ 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายฑีปกรณ์  หัสดำ  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 063-0615051 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567  
พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดร้่วมบริจาคโลหิต 
9.2 โลหิตที่รับบริจาคสามารถนำไปช่วยรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาลที่ขาดแคลน 
 

 
 

ca
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถาม 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสมในระดับใด      

2. การให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมในระดับ
ใด 

     

3. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมมีความเหมาะและ
ชัดเจนในระดับใด 

     

4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      
 
      

     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายฑีปกรณ์  หัสดำ) 

          เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
   
 
     ลงชื่อ........................................................ 

    (นางสาวณัฐริกา  โมอ่อน) 
        หัวหน้างานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษา  

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
     

   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                         รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
      

  ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

I

ca
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

โครงการ จัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียน นักศึกษา  
เอกสารประกอบที่ C0๑๙

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา                 
                 ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
จากความร่วมมือทุกภาคส่วน  

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 1 เรื่องของความปลอดภัยของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล 
น้ำ เป็นเรื่องที่จำเป็นกับชีวิตเรากับร่างกายของเราอย่างมากทีเดียว น้ำเป็นสารอาหารที่มีความสำคัญ

ต่อร่างกายเป็นอย่างมาก เนื่องจากน้ำเป็นส่วนประกอบของเซลล์ทุก ๆ เซลล์ในร่างกาย ช่วยในการนำของเสียออกจาก
ร่างกาย ช่วยลำเลียงอาหารที่ย่อยแล้วไปยังส่วนต่างๆของร่างกาย ช่วยในการควบคุมอุณหภูมิของร่างกาย เป็นต้น 

ดังนั้นงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้เสนอโครงการขึ้นเพ่ือ
จัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียน นักศึกษาบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย  

   เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้รับน้ำในปริมาณที่เพียงพอและเหมาะสมกับร่างกายและมีความ
สะดวกในการที่จะดื่มน้ำมากขึ้นในแต่ละวัน 

๒. วัตถุประสงค์ 
1.1. เพื่อมีน้ำดื่มไว้สำหรับบริการนักเรียน นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา car
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๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 นักเรียน นักศึกษา  
    3.1.2 คณะครูประจำสาขาวิชา  

3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 มีน้ำดื่มเพียงพอสำหรับการบริการนักเรียน นักศึกษาในแต่ละสัปดาห์ 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.มีน้ำดื่มเพียงพอสำหรับการบริการนักเรียน นักศึกษาในแต่ละสัปดาห์ 800 คน   
๒. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ของ
วิทยาลัยฯ ความพึงพอใจในการจัดสรรน้ำดื่มอยู่ในระดับ ดีมาก 

ร้อยละ 90  

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. จัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียน นักศึกษา  1. จัดซื้อน้ำดื่ม 

2. จัดซื้อเครื่องทำน้ำเย็น   
 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน จัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
6.4 ประเภทงบ บำรุงการศึกษา  
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  
  6.5.1 ค่าใช้สอย 10,000 บาท  
  6.5.2 ค่าครุภัณฑ์ 30,000 บาท  
 6.6 จำนวนเงินงบประมาณ 40,000 บาท (-) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวอรรธิกา  อยู่เอ่ียม   
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 064-556-4795 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566– สิงหาคม 2567  
พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 มีน้ำดื่มเพียงพอสำหรับการบริการนักเรียน นักศึกษาในแต่ละสัปดาห์  

 
 
 
 
 

car
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
10.๑. แบบสอบถาม 

   
ที่  รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ น้อย 
1. การจัดสรรน้ำดื่มเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน นักศึกษา      
2. ความเหมาะสมของขนาดถังน้ำดื่มที่งานสวัสดิการฯ

จัดสรรให้ 
     

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดซื้อ      
4. ความสะดวกในการจัดส่งน้ำดื่มให้กับสาขาวิชา      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
 
   ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวอรรธิกา  อยู่เอ่ียม ) 
        เจ้าหน้าทีง่านสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
     
 
    ลงชื่อ........................................................ 

    (นางสาวณัฐริกา  โมอ่อน) 
      หวัหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  

 
11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
     

   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                         รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
      

  ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 

I

cam
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃěņĮňĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŦȮ

โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนชมรม TO BE NUMBER ONE  ภายในสถานศึกษา 
เอกสารประกอบที่ C 02๐ 

ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (    ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (    ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระกับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน  โดยชมรม TO BE NUMBER ONE ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ได้มีการจัดการ
ประกวดขึ้นเป็นประจำในทุกปี เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างจากการเรียนให้เกิด
ประโยชน์ และเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดต่างๆ  

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายให้ทำโครงการ “การประกวด To Be Number One 
Teen Dancercise และการประกวด To Be Number One Teen Idol  ” ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้นเพ่ือเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ca
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  ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงดำเนินการจัดทำ “การประกวด To Be Number One 
Teen Dancercise และการประกวด To Be Number One Teen Idol ” ประจำปีงบประมาณ 2565  ตามนโยบาย
และภารกิจของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นคณะรักษาความสงบแห่งชาติ กรอบการใช้จ่ายงบประมาณ คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และมาตรฐานสถานศึกษา   เพ่ือการประกันคุณภาพสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมย่อย ประกอบด้วย 

1. การประกวด To Be Number One Teen Dancercise ระดับอำเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 
2. การประกวด To Be Number One Teen Idol ระดับอำเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1เพ่ือเข้าร่วมการประกวด To Be Number One Teen Dancercise ระดับอำเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 
2.2 เพ่ือเข้าร่วมการประกวด To Be Number One Teen Idol ระดับอำเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 

 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 การประกวด To Be Number One Teen Dancercise ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับอำเภอ 

ระดับจังหวัด เป็นตัวแทนในการประกวดระดับประเทศ 
3.1.2 การประกวด To Be Number One Teen Idol ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับอำเภอ ระดับ

จังหวัด เป็นตัวแทนในการประกวดระดับประเทศ 
 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีสุขภาพที่แข็งแรง มีน้ำใจนักกีฬาและ

ห่างไกล รู้เท่าทันยาเสพติด 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑.  นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 
๒.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ  ร้อยละของผลสำเร็จของโครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติ

การประจำปีที่ดำเนินการลุล่วง ไม่น้อยกว่า 80 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. 
 

2. 

การการประกวด To Be Number One 
Teen Dancercise  
การประกวด To Be Number One Teen 
Idol 

การประกวด To Be Number One Teen Dancercise 
และการป ระกวด  To Be Number One Teen Idol                
ในระดับสถานศึกษา ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด และ
ระดับชาติ  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนเฉพาะ  
 6.5 รายการค่าใช้จ่าย can
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  6.5.1 ค่าใช้สอย - บาท  
  6.5.2 ค่าวัสดุ – อุปกรณ์  -  บาท  
 6.6 จำนวนเงินงบประมาณ - บาท (-) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน……………นางสาวรสสุคนธ์ สุนทรโอวาท....................................................................... 
งาน/ฝ่าย........ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา…………………………….………………………………………………….. 
ตำแหน่ง..............ครูพิเศษสอน.........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)....092-2658426.................................................... 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566  – กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) ………………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน………………………………………………………. 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 การประกวด To Be Number One Teen Dancercise ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับอำเภอ ระดับจังหวัด

เป็นตัวแทนการประกวดในระดับชาติ 

9.2 การประกวด To Be Number One Teen Idol ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับอำเภอ ระดับจังหวัดเป็น

ตัวแทนการประกวดในระดับชาติ 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

10.1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ น้อย 
1. การจัดการประกวดมีความเหมาะสม       
2. นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาและรู้จักใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์และความมีมนุษย์สัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม 

     

3. นักเรียน นักศึกษาเกิดความสามัคคี มีน้ำใจและเป็นการ
หลีกเลี่ยงอบายมุข สิ่งเสพติดและมีมนุษย์สัมพันธ์ต่อผู้อ่ืน
และสังคม  

     

4. เกณฑ์การประกวดแข่งขันในระดับต่างๆ มีความเหมาะสม        
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

           
                                           
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวรสสุคนธ์ สุนทรโอวาท) 

  ครูที่ปรึกษาชมรม TO BE NUMBER ONE  
 

         
 ca



 
 

4 
 

 
 

   ว่าที่ร้อยตรี.................................................................... 
             (ชญานนท์  สายนาค) 

              หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
............................................................................................................................. ..................................... 

 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                      รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       

   
  ลงชื่อ................................................ 

                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

-

ca
-
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วิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

โครงการ : โครงการประชุมผูปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗

เอกสารประกอบที่  C๐๒๑ 

ลกัษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

  (   ) โครงการใหม่ เริม่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  (   ) โครงการพเิศษ (ไม่ใชง้บประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทยีบเท่าผลผลติ  (   ) โครงการภายใตผ้ลผลติ 

ความเช่ือมโยงกบัแผนระดบัต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ดา้นที ่๓ ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) 
นโยบายที ่๑ เพิม่ผูเ้รยีนสายอาชพี ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน 

มาตรฐานการอาชวีศกึษา 
มาตรฐานที ่๑ คุณลกัษณะของผูส้ าเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค์      

ดา้นที ่๑.๓ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

ความเช่ือมโยงกบันโยบายรฐับาล 
นโยบายหลกั ๑๒ ดา้น 
ขอ้ที ่๙ การศกึษาเพือ่อาชพีและสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระที ่๔ ขบัเคลื่อนศูนยค์วามเป็นเลศิทางการอาชวีศกึษา (Excellent Center) 

๑. หลกัการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีจุดมัง่หมายและแนวทางคือ เพื่อผลิต

ก าลงัคนระดบัฝีมอืที่มคีวามรู้ ความช านาญในทกัษะวชิาชพี มคีุณธรรม วนิัย บุคลกิภาพและเป็นผู้ที่มี

ปัญญาทีเ่หมาะสม สามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชพีไดต้รงกบัความตอ้งการ

-
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ดังนั ้น ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อ

ความส าเรจ็   ในการเรยีนของนักเรยีน นักศกึษาทัง้สองฝ่ายจงึต้องตดิต่อและร่วมมอืกนัเพือ่สง่เสรมิการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาการด้านต่าง ๆของนักเรยีน นักศกึษา ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และส่งเสรมิการเรยีนรู้

ของนกัเรยีน นกัศกึษาไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
งานครทูีป่รกึษา จงึไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน นกัศกึษา โดย

การจดัด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิ พฒันา ป้องกนั และแก้ไข

ปัญหานักเรยีนอย่างเตม็ความสามารถ จงึขออนุญาตด าเนินโครงการ การประชุมผูป้กครองของนักเรยีน 

นกัศกึษา เพือ่ใหท้างสถานศกึษาไดป้ระสานความร่วมมอืในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน นกัศกึษา  

 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพือ่สรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูป้กครองกบัวทิยาลยัฯ อกีทัง้ยงัเป็นการแลกเปลีย่น

ขอ้มลูร่วมกนัในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ และการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
๓. เป้าหมายและตวัช้ีวดั 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑ ประชุมผูป้กครองและนกัเรยีน นกัศกึษา เขา้ร่วมอย่างน้อย รอ้ยละ ๙๐ 

๓.๑.๒ พฒันารูปแบบวธิกีารลดปัญหาการออกกลางคนัทีเ่หมาะสมกบับรบิทวทิยาลยัฯ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

  ๓.๒.๑. ผูป้กครองมคีวามเขา้ใจในหลกัสูตรการจดัการเรยีนของวทิยาลยัฯ และมคีวาม
เขา้ใจในเรื่องพฤตกิรรมในการเรยีนและพฤตกิรรมทัว่ไปทีม่ผีลต่อการเรยีนเพิม่ขึน้ 

๓.๒.๒. พฒันารปูแบบในการแกปั้ญหาการออกกลางคนัทีม่ปีระสทิธภิาพ  

 

๔. ตวัช้ีวดัโครงการ 

 

ช่ือตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
๑. กระบวนการดแูลผูเ้รยีนของสถานศกึษา เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถ

ส าเรจ็การศกึษา ตามระยะเวลาทีห่ลกัสตูรก าหนด และลดปัญหาการ

ออกกลางคนั                                               

ผูป้กครองเขา้ร่วมโครงการฯ  
รอ้ยละ ๙๐ 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
๑. โครงการประชุมผูป้กครอง นกัเรยีน นกัศกึษาปีการศกึษา 

๒๕๖๗ 
 
 

 
๖. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน              
แผนงาน ลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รยีนอาชวีศกึษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทยีบเท่าผลผลติ 
 car
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 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
ประเภทงบ บกศ. (เงนิบ ารุงการศกึษา)  
 รายการค่าใช้จ่าย ค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ ๖๐,๐๐๐ บาท 
จ านวนเงินงบประมาณ  จ านวนนกัเรยีน นกัศกึษา จ านวน ๑,๗๐๒ คน 

     เป็นเงนิจ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท  

 

๗. ผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูป้ระสาน นางสาววณีา  ใจเพชร 
งาน/ฝ่าย งานครูทีป่รกึษา 
ต าแหน่ง หวัหน้างานครทูีป่รกึษา เบอรต์ดิต่อ ๐๖๓-๖๓๙๘๘๖๘ 

 

๘. ระยะเวลาและพื้นท่ีด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เดอืนมถิุนายน ๒๕๖๗  
พืน้ทีด่ าเนินงาน : วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 

 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๙.๑ ผูป้กครองนกัเรยีน นกัศกึษา เขา้ร่วมประชุมเพือ่รบัทราบกฎระเบยีบ การจดัการเรยีนการ

สอนและพฤตกิรรมทัว่ไปทีม่ผีลต่อการเรยีนของนกัเรยีน นกัศกึษา เพือ่ใหต้รงกบัหลกัสตูรการเรยีนของ

วทิยาลยัฯ  
 ๙.๒ ตอบสนองต่อนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาและตามนโยบายการจดั

การศกึษา 
 ๙.๓ ชีแ้จงนโยบายและแจง้ขา่วสารการด าเนินงานของวทิยาลยัฯ ใหผู้ป้กครองรบัทราบและ         

เป็นแนวปฏบิตั  ิ

 

๑๐. รปูแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
 

ÿภาพปัญĀาที่ÿ่งผลต่อการออกกลางคันของผู้เรียน 
ระดับความคิดเĀ็น 

มากที่ÿุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีÿุด 
(๑) 

    ๑. การจดักจิกรรมตรงตามวตัถุประสงค ์      
    ๒. การตอ้นรบัและการใหค้ าแนะน า      
    ๓. การประชาสมัพนัธ ์      
    ๔. ระยะเวลาการประชุม       
    ๕. ระยะเวลาของกจิกรรมครทูีป่รกึษา      
    ๖. การใหค้ าแนะน าของครทูีร่ปรกึษา      
    ๗. ประโยชน์ทีเ่กดิจากการเขา้ร่วมประชุม      
    ๘. ความเขา้ใจและสาระทีไ่ดร้บัจากการประชุม      

ca
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    ๙. การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละผูป้กครอง      
   ๑๐.  ภาพรวมการจดักจิกรรมครัง้นี้      

 
 

     ลงชื่อ..............................................ผูเ้สนอโครงการ 
             ( นางสาววณีา  ใจเพชร) 

                         หวัหน้างานครทูีป่รกึษา 

 
 

๑๑. ความเหน็รองผู้อ านวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

…............................................................................................................................................ 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                    ( นายประพฤต ิ พฤศชนะ ) 

                                   รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 

 
๑๒. ผู้อนุมติัโครงการ  

  อนุมตั ิ
     ไม่อนุมตั ิ เนื่องจาก

.............................................................................................. 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมติร ศรยีาภยั) 
                                         ผูอ้ านวยการวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
 

I

can



โครงการ เตรียมคüามพร้อมการบริการอาĀารและเครื่องดื่ม 
เอกÿารประกอบที่   C๐๒๒   

ลักþณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 256๗ 
  (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)  

ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธýาÿตร์ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างทรัพยากรมนุþย์ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþา 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา   

 ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ 

คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 1. การปรับปรุงĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ทันÿมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในýตüรรþท่ี 
21 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี 1 เรื่องของคüามปลอดภัยของผู้เรียน 

๑. ĀลักการและเĀตุผล 
ตามนโยบายรัฐมนตรีฯ กระทรüงýึกþาธิการ เรื่องการจัดการýึกþา ข้อที่ ๙.ÿาธารณÿุขคüาม

เÿมอภาคและÿüัÿดิการที่เĀมาะÿมกับกลุ่มประชาชน  เพื่อเป็นการÿร้างÿาธารณÿุขและÿüัÿดิการที่เĀมาะÿม 
ใĀ้กับประชาชน ใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ได้เล็งเĀ็นถึงคüามÿำคัญ เรื่องของการต้อนรับและการบริการ
อาĀารและเครื่องดื่ม เพื่อเป็นÿüัÿดิการใĀ้กับคณะครู บุลากรทางการýึกþา และผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการĀรือมีกิจกรรม
ต่างๆของทางüิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ca



 

ดังนั้นงานÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา จึงได้เÿนอโครงการนี้ขึ้นเพื่อใช้ในการต้อนรับต่างๆ รüมถึงการ
บริการอาĀารและเครื่องดื่ม ใĀ้กับบุคคลภายในและภายนกÿถานýึกþาที่มาติดต่อĀรือเข้ามาเยี่ยมเยือนüิทยาลัย ฯ อีกทั้ง
ยังเป้นการฝึกใĀ้นักเรียน นักýึกþาÿาขาüิชาการโรงแรมได้มีประÿบการณ์และทักþะ การบริการอาĀารและเครื่องดื่ม  
และนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต  

 

๒. üัตถุประÿงค์ 
2.1  เพ่ือใช้ต้อนรับและรับรองผู้ที่มาติดต่อราชการและการประชุมต่างของüิทยาลัยฯ 
2.2  เพ่ือเป็นการฝึกทักþะการบริการอาĀารและเครื่องดื่มใĀ้กับนักเรียน นักýึกþา ÿาขาüิชาการโรงแรม  
  

๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 นักเรียน นักýึกþา  
    3.1.2 บุคลากรทางการýึกþาทุกท่าน  
    3.1.3 ผู้ที่มาติดต่อราชการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 มีการต้อนรับที่มีคüามเĀมาะÿมและมีคุณภาพ   

๔. ตัüช้ีüัดโครงการ 
ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 

1. มีการต้อนรับที่มีคüามเĀมาะÿมและมีคุณภาพ   ร้อยละ 90 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. เตรียมคüามพร้อมการต้อนรับและการบริการอาĀาร

และเครื่องดื่ม   
1. การบริการอาĀารและเครื่องดื่ม 
2. บริการด้านÿüัÿดิการฯอื่นๆ ตามคüาม
เĀมาะÿม 

 
 

6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
6.1 แผนงาน เตรียมคüามพร้อมการต้อนรับและการบริการอาĀารและเครื่องดื่ม   
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
6.4 ประเภทงบ บำรุงการýึกþา  
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  
  6.5.1 ค่าใช้ÿอย   100,000 บาท  
  6.5.2 ค่าครุภัณฑ์  20,000 บาท  
 6.6 จำนüนเงินงบประมาณ 120,000 บาท (Āนึ่งแÿนÿองĀมื่นบาทถ้üน) 

 

 c



 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นางÿาüณัฐริกา  โมอ่อน    
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา  งาน ÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา  
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-112-6103 

 

8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 – ÿิงĀาคม 2567  
พื้นที่ดำเนินงาน : () üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  

 

9. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ 
          9.1 มีอุปกรณ์ในการต้อนรับที่เĀมาะÿมและมีคุณภาพ   
 9.2 มีการต้อนรับที่มีคüามเĀมาะÿมและมีคุณภาพ   
 

10. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบÿอบถาม 
 
ที่  รายละเอียด มากที่ÿุด มาก ปานกลาง พอใช้ น้อย 
1. การใĀ้บริการด้านอาĀารü่างมีคüามเĀมาะÿมและมี

ประÿิทธิภาพ 
     

2. üัÿดุ – อุปกรณ์ ที่ใช้ในการบริการอาĀารและเครื่องดื่ม 
มีคüามเĀมาะÿมในระดับใด 

     

3. ขั้นตอนการดำเนินโครงการมีคüามเĀมาะÿมในระดับใด      
4. ระยะเüลาการจัดกิจกรรมมีคüามเĀมาะÿม      
5. คüามพึงพอใจในภาพรüมของการดำเนินโครงการ      
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
       (นางÿาüณัฐริกา  โมอ่อน ) 

       ĀüัĀน้างานÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา  
 
11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา  
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
     

   ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                   (นายประพฤติ  พฤýชนะ) 
                        รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 

ca



 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก.....................................................................................  
 
      
 

  ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 

-

ca
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ÿ่งเÿริมประชาธิปไตยภายในÿถานýึกþา
เอกÿารประกอบที ่C02๓ 
ลักþณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

  () โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
  (    ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   

ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 2 ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþา 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์  

 ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 

คüามเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การýึกþาเพื่อาชีพและÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี 6 การýึกþาตลอดชีüิต 

๑. ĀลักการและเĀตุผล 
ประเทýไทยเป็นประเทýที่มีการปกครองด้üยระบอบประชาธิปไตย โดยใช้การเลือกตั ้งเพื ่อเลือกตัüแทน

ประชาชนเข้าไปบริĀารงานของประเทý ดังนั้น เพื่อเป็นการปลูกฝังใĀ้เยาüชนมีคüามรู้และคüามเข้าใจเกี่ยüกับการ
ปกครองด้üยระบอบประชาธิปไตย ทางคณะกรรมการองค์การนักüิชาชีพฯ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงได้จัดทำ
โครงการÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในÿถานýึกþา ใĀ้กับนักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ลงคะแนนใช้ÿิทธิ
เลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักüิชาชีพฯชุดใĀม่ เพ่ือเป็นตัüแทนนักเรียน นักýึกþาในการปฏิบัติงานและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย 

ดังนั ้นüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงเล็งเĀ็นคüามÿำคัญกับการปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตยภายใน
ÿถานýึกþาเพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþาได้เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข และใĀ้นักเรียน 
นักýึกþาได้มีทักþะคüามเป็นผู้นำ  

ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþาจึงขอเÿนอโครงการนี้เพ่ือÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้นักเรียน นักýึกþาเรียนรู้
คüามเป็นประชาธิปไตยภายในÿถานýึกþา  ได้เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข และใĀ้
นักเรียน นักýึกþาได้มีทักþะคüามเป็นผู้นำโดยมีการเลือกนายกองค์การนักüิชาชีพ ฯ และคณะกรรมการดำเนินงาน
องค์การนักüิชาชีพ ฯ ระดับÿถานýึกþา ar
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๒. üัตถุประÿงค์ 
2.1 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþามีคüามรู้และคüามเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 2.2 เพ่ือใĀ้นักเรียน นักýึกþามีคüามตระĀนักถึงการใช้ÿิทธิใช้เÿียงในการลงคะแนนเลือกผู้ที่มีคüามÿามารถ 
2.3 เพ่ือจัดการเลือกตั้งนายกองค์การüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียน นักýึกþาüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานทุกระดับชั้นเข้าร่üมจำนüน 800 คน   
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักýึกþาได้รับการพัฒนาทักþะคüามเป็นผู้นำ และเรียนรู้คüามเป็นประชาธิปไตย 
 

๔. ตัüช้ีüัดโครงการ 
ชื่อตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 

1. นักเรียน นักýึกþาเข้าร่üมกิจกรรม  800 คน   
 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ÿ่งเÿริมประชาธิปไตยภายในÿถานýึกþา  

 
6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดĀนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  - บาท 
  6.5.2  ค่าใช้ÿอย    2,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อüัÿดุ – อุปกรณ์ 3,000 บาท  
6.6 จำนüนเงินงบประมาณ  5,000 บาท (Ā้าพันบาทถ้üน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน ü่าที่ร้อยตรีชญานนท์  ÿายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักýึกþา  
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน ÿิงĀาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  

 
9. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักýึกþามีคüามรู้และคüามเข้าใจในการปกครองระบบประชาธิปไตย 
9.2 นักเรียน นักýึกþามีคüามตระĀนักถึงการใช้เÿียงในการลงคะแนน 
9.3 นักเรียน นักýึกþาใช้ÿิทธิ์เลือกตั้งนายกองค์การนักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย ระดับÿถานýึกþา 

 car
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10. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ  
ที่  รายละเอียด มากที่ÿุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. ÿถานที่ในการโครงการมีคüามเĀมาะÿม      
2. การประชาÿัมพันธ์มีคüามเĀมาะÿมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีคüามเĀมาะÿม      
4. ระยะเüลาการจัดกิจกรรมมีคüามเĀมาะÿม      
5. คüามพึงพอใจในภาพรüมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ü่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
         (ชญานนท์  ÿายนาค) 

           ĀüัĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา  
 

11. คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤýชนะ) 
            รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
             ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

 
 

-

ca
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ อาชีวบริการ   
เอกสารประกอบที่ C02๔ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 2 ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกกอบรมวิชาชีพ  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพื่อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายหลัก 12 ด้าน เกี่ยวกับการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยส่งเสริม

ให้เยาวชน 
ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงจัดทำโครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม

และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้าน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และความมีมนุษย์สัมพันธ์โดยมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมจากการเล่นกีฬา จึงได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานขึ้น และเพ่ือทราบถึงผลการดำเนินงานของโครงการและกิจกรรมจึงจัดให้มีการประเมินผล
ความสำเร็จของโครงการ 

ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงขอเสนอโครงการนี้เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ ได้
เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพของตนเองโดยบริการถ่ายน้ำมันเครื่องและตรวจเช็คสภาพรถเบื้อต้น  
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ทักษะที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
          2.2 เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ได้เรียนรู ้ทักษะวิชาชีพของตนเองก่อกฝึกประสบการณ์ 
ณ สถานประกอบการ ar
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๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 50 คน  
3.1.2 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกระดับชั้นเข้าร่วมจำนวน 150 คน   

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ได้เรียนรู้ทักษะด้านวิชาชีพของตนเองและนำความรู้ที่ได้ไป

ประกอบการอาชีพในอนาคต 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 50 คน   
2. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  150 คน  

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อาชีวบริการ  

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    2,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  8,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

 () พ้ืนที่สำคัญทางศาสนาและพ้ืนที่สาธารณะ  
 () พ้ืนที่ป่าในอำเภอบางสะพาน  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 นักเรียน นักศึกษาได้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.2 นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานประกอบการ  
 a
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

I
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ แข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา    
เอกสารประกอบที่ C02๕ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายเร่งด่วน วาระท่ี 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญกับนโยบายดังกล่าว ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างความสามัคคี โดยวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด และได้ออกกำลังกายเสริมสุขภาพภาพให้
แข็งแรง  

ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงขอเสนอโครงการนี้ส่งเสริมสนับสนุนให้ให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และหาตัวแทนวิทยาลัยในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆต่อไป  

car
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีและฝึกการทำงานเป็นทีม 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาหลีกเลี่ยงอบายมุขและห่างไกลสิ่งเสพติด 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ     :  1. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม จำนวน 85 คน 
         2. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 900 คน 
         3. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน ไม่น้อยกว่า 4 ประเภท ได้แก่ ฟุตซอลชาย/หญิง, เซปัก

ตะกร้อชาย/หญิง, วอลเลย์บอลชาย/หญิง และ เปตอง 
3.๒  เชิงคุณภาพ  :  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีสุขภาพที่แข็งแรง มีน้ำใจนักกีฬา 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 85 คน   
2. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  900 คน  

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. แข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    15,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  20,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  35,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือน สิงหาคม 2566 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีสุขภาพที่แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้ชนะ รู้อภัย 
-

a
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 

-

ca
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ประกวดร้องเพลง 
เอกสารประกอบที่ C02๖ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพื่อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายเร่งด่วน วาระท่ี 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญกับนโยบายดังกล่าว ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดกิจกรรมการประกวดร้องเพลง เพื่อเป็นการคัดเลือกตัวแทนระดับ
สถานศึกษา เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะพ้ืนฐานในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป  

ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงขอเสนอโครงการนี้ส่งเสริมสนับสนุนให้ให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และหาตัวแทนวิทยาลัยฯ ต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 

 2.๑ เพ่ือจัดประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ไทยสากล และสากล                                                      
 2.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
 2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนวิทยาลัย ฯ เข้าร่วมระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  car
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๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ :   1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1๘๐ คน                          

    2. มีผู้เข้าร่วมสมัครประกวดร้องเพลงครบ ๓ ประเภท  
3.๒  เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการทักษะในการร้องเพลง ได้อย่างถูกต้องและมีความคิดสร้างสรรค์ 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 180 คน 
2. มีผู้สมัครประกวดร้องเพลง  3 ประเภท 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ประกวดร้องเพลง  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    2,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  3,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนกันยายน 2567  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐                       
          2. มีผู้เข้าร่วมสมัครประกวดร้องเพลงครบ ๓ ประเภท 
 
 
 
 
 
 
 

car
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 
 

I
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ    
เอกสารประกอบที่ C02๗ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
                  ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือในการส้รางสังคมแห่งการเรียนรู้  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  ได้เริ่มต้นขึ้นราวปีพุทธศักราช 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริกับนายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง และผู้อำนวยการโครงการส่วนพระองค์ฯ 
สวนจิตรลดา ให้อนุรักษ์พืชพรรณของประเทศและดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถาบันต่างๆ 
ที่มีหน้าที่ในการศึกษาพืชพรรณต่างๆ และ บุคคลที่สนใจได้มีโอกาสปฏิบัติงานที่ศึกษาพืชพรรณต่างๆ ที่มีอยู่จำนวนมาก
ในประเทศไทย ได้ศึกษาวิธีการทางวิทยาศาสตร์  ได้รวบรวมเป็นหลักฐานไว้  และเพื่อเป็นสื่อในระหว่างสถาบันต่างๆ 
บุคคลต่างๆ ที่ทำการศึกษาให้สามารถ ร่วมใช้ฐานข้อมูลเดียวกัน เพื่อให้การศึกษาไม่ซ้ำซ้อน สามารถที่จะดำเนินการ ไป
ก้าวหน้าเป็นประโยชน์ในทางวิชาการได้  ส่วนโครงการสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนนั้นก็เป็นงานที่สืบเนื่องต่อจากงาน
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช  ฉะนั้นการที่ศึกษาของใกล้ตัว ได้แก่ พืชพรรณที่มีอยู่ในธรรมชาติ นั้นก็เป็นสิ่ง ที่ง่ายไม่เสียค่าใช้จ่าย
สูง  และมีประโยชน์เพิ่มประสบการณ์แก่นักเรียนในด้าน ต่างๆ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
สนองพระราชดำริ ในการให้สถานศึกษาในสังกัดได้จัดทำโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  และ
เพ่ือใช้ในการประเมินมาตรฐานองค์การนักวิชาชีพ ar
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ดังนั้นวิทยาลัยการาอชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญประประโยชน์ในการอนนุรักษ์ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อเพิ่มประสบการณ์แก่นักเรียนในด้าน ต่างๆ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
สนองพระราชดำริ 

ในการนี้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้เพื่อขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือการรวบรวมพันธ์พืชประจำท้องถิ่น และต้นไม้ทั่วไป 

 2.๒ เพ่ือการอนุรักษ์ต้นไม้ และปลูกพืชสมุนไพรในสถานศึกษา  
 2.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ  

8.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 300 คน 
8.1.2 มีการปลูกพืช และการอนุรักษ์ต้นไม้ สวนพืชสมุนไพร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของพ้ืนที่ 

 3.๒  เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และสรรพคุณของพืชสมุนไพร และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 85 คน   
2. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  900 คน  

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    2,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  8,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

 
ca
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.๑ รวบรวมพันธ์พืชประจำท้องถิ่น และต้นไม้ทั่วไป 

 9.๒ อนุรักษ์ต้นไม้ และปลูกพืชสมุนไพรในสถานศึกษา  
 9.๓ นกัเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
 

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

"

came



/ Ȯ

ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ สร้างจิตสำนึก ระลึกคุณป่าไม้ เทิดไท้องค์ราชินี    
เอกสารประกอบที่ C0๒๘ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
                  ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือในการส้รางสังคมแห่งการเรียนรู้  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์เรากำลังประสบอยู่ที่สำคัญ ได้แก่ ปัญหาการลดลงของทรัพยากรธรรมชาติ 

ปัญหาด้านมลพิษ และปัญหาของระบบนิเวศ ปัญหาเหล่านี้ถ้าไม่รีบป้องกันแก้ไขอาจส่งผลกระทบต่อวิวัฒนาการของ
สิ่งมีชีวิตได้ เราจึงต้องให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับป่าไม้ เป็นกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินาถ ในรัชกาลที่ 9 

ดังนั้นวิทยาลัยการาอชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญประประโยชน์ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อเพิ่มประสบการณ์แก่นักเรียนในด้าน ต่างๆ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
สนองพระราชดำริ 

ในการนี้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้เพื่อเป็นการอนรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็นการ
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ในรัชการที่ 9 เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา car
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2. วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพ่ือเป็นการเพ่ิมจำนวนทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ และแก้ปัญหาด้านมลพิษ 
2.๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาได้ตระหนักและเกิดจิตสำนึกต่อการอนุรักษ์ป่าไม้ 
2.๓ เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคีกันและใช้เวลาว่างให้เกิดคุณ 

 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยการอาชีพบาง        
                           สะพาน จำนวน ๕๓ คน 
   2. นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนสาขาวิชา จำนวน 40 คน  

 3.๒  เชิงคุณภาพ  :  คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ 
      บางสะพาน เกิดความรักชาติ ร่วมทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา และเทิดทูน 
      สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ด้วยความเต็มใจ 

 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์    53  คน   
2. นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนสาขาวิชา 40 คน  

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. สร้างจิตสำนึก ระลึกคุณป่าไม้ เทิดไท้องค์ราชินี - 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    1,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  2,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.๑ นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสร้างจิตสำนึก ระลึกคุณป่าไม้ เพื่อเทิดไท้องค์ราชินี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
9.๒ นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ 
9.๓ มีจำนวนทรัพยากรป่าไม้เพ่ิมมากข้ึน และทำให้สภาพอากาศดีมากขึ้น 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
 

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

I
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ     
เอกสารประกอบที่ C0๒๙ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
                  ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือในการส้รางสังคมแห่งการเรียนรู้  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ในการเรียน การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้จัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ โดยมีการกำหนดให้นักเรยีน     

ในระดับชั้น ปวช.1 ทุกแผนกต้องเป็นสมาชิกชมรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ซึ่งสมาชิกชมรมลูกเสือ
จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมการเรียนรู้กระบวนการลูกเสือตามอุดมการณ์ของลูกเสือ “ผจญภัย ได้เพื่อน เถื่อนธาร การ
สนุก สุขสม” 

ดังนั้น ชมรมลูกเสือวิสามัญ จึงขอจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย      
ต่อตนเองมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ของตน รู้จักหลีกเลี่ยงและห่างไกลยาเสพติด รู้จักบทบาทความเป็นผู้นำและ       
ผู้ ตามที่ดี รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสร้างสรรค์ มีความสามัคคีดังคติพจน์ “บริการ” และเข้าใจบทบาท
หน้าที่พลเมืองที่ดีของประเทศตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติที่ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ car
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ของตน 
 2.2 เพ่ือให้รู้จักหลีกเลี่ยงและห่างไกลยาเสพติด 

2.3 เพ่ือให้รู้จักบทบาทความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 2.4 เพ่ือให้รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสร้างสรรค์ มีความสามัคคี ดังคติพจน์ “บริการ” 
 2.5 เพ่ือให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ พลเมืองที่ดีของประเทศตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติที่ซึ่งสอดคล้อง
กับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ  :   ๑. นักเรียน นักศึกษาในชมรมลูกเสือวิสามัญ จำนวน 400 คน 

    ๒. นักเรียน นักศึกษาชมรมพ่ีเลี้ยงลูกเสือวิสามัญ จำนวน 15 คน 
 

3.๒  เชิงคุณภาพ  :   นักเรียนมรวินัยต่อตนเอง รับผิดชอบต่องาน ห่างไกลยาเสพติด รู้จักบทบาทความเป็น
ผู้นำและผู้ตาม บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม เข้าใจบทบาทหน้าที่พลเมืองของประเทศตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือ
แห่งชาติที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาในชมรมลูกเสือวิสามัญ  จำนวน 400 คน   
2. นักเรียน นักศึกษาชมรมพ่ีเลี้ยงลูกเสือวิสามัญ  จำนวน 15 คน 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ     1.กิจกรรม Day Camp  

2. อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ     
 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย  10,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  30,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีสุขภาพที่แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้ชนะ รู้อภัย 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

-
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ไหว้ครู  
เอกสารประกอบที่  C03๐ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
                  ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือในการส้รางสังคมแห่งการเรียนรู้  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ประเพณีการไหว้ครูถือเป็นวัฒนธรรมไทยที่มีคุณค่าและพึงสืบสานให้ดำรงอยู่คู่ชาติต่อไป บุคคลใดก็ตามจะเป็นผู้

มีปัญญาได้นั้นจะต้องมีคุณธรรม ประการหนึ่งคือความเคารพ การที่เราจะได้รับวิชาความรู้จากครูอาจารย์ได้อย่างเต็มเม็ด
เต็มหน่วยได้นั้น สิ่งสำคัญคือต้องให้ความเคารพอ่อนน้อมถ่อมตนต่อครูอาจารย์อยู่เสมอ เพื่อที่จะได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ให้ด้วยความเมตตา ประดุจน้ำย่อมไหลจากที่สูงลงสู่ที่ต่ำ คุณธรรมของครูนั้น นับตั้งแต่ปัญญา เมตตา กรุณา และ
ความบริสุทธิ์ใจล้วนมีอยู่ในตัวครูทุกคน พระคุณของครูอาจารย์มีมากมายเกินกว่าที่จะพรรณนาได้หมด จนมีคำกล่าวว่า
ครูได้เชื่อว่าเป็นบิดามารดาคนที่สองของศิษย์ 

ดังนั้นทางงานกิจกรรมฯ จึงได้มีการจัดพิธีไหว้ครู สำหรับนักเรียน นักศึกษา ทุกชั้นปี โดยมีจุดประสงค์ที่จะ
ปลูกฝังนักเรียน นักศึกษา ให้มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งเป็นการแสดงถึงความกตัญญูต่อคณาจารย์ 
ซึ่งถือว่าเป็นสิริมงคลต่อนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตในอนาคต 

ar
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเป็นการระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ และครูอาจารย์ในปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 
2.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมในด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  :    ๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน  75 คน 

๒. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 800 คน 
เชิงคุณภาพ  :   1. นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพ ความรักต่อครูผู้มีพระคุณ 

   2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการส่งเสริมและการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมใน
เรื่องความกตัญญูกตเวที 

3. นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์มีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร จำนวน 75 คน   
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 800 คน 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ไหว้ครู     - 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย  10,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  30,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีสุขภาพที่แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้ชนะ รู้อภัย 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 

"
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ อบรมคุณธรรมและทักษะผู้นําตามหลักธรรมาภิบาล   
เอกสารประกอบที่  C03๑

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติความม่ันคง 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1.3 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องการให้วิทยาลัยในสังกัดได้ทำกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ผู้นำและเสริมสร้างภาวะผู้นำให้นักเรียน นักศึกษา ตามบริบทของวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียน นักศึกษา เป็น

ผู้นำ ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ในการนี้งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการในการจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับโครงการ จึงกำหนดการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้นำ เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียน 

นักศึกษา ให้เป็นผู้นำ ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค ์
2.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นผู้นำ 
2.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้กระบวนการและเทคนิคการทำงานเป็นทีม 
2.๓  เพ่ือเป็นการปลูกฝังจริยธรรมอันดีงามแก่นักเรียน นักศึกษา ra
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๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ  :   ๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากร  เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน ๑๕ คน 

    ๒. คณะกรรมการชมรมวิชาชีพฯ  จำนวน  ๖๕  คน 
3.๒  เชิงคุณภาพ  :   ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความรู้ความเข้าใจ

การพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นผู้นำ และเทคนิคการทำงานเป็นทีม การเขียนโครงการ การสรุปรายงานผลโครงการ 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร จำนวน 15 คน   
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 65 คน 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อบรมคุณธรรมและทักษะผู้นำตามหลักธรรมาภิบาล     - 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย  2,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ 8,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีสุขภาพที่แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้ชนะ รู้อภัย 
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

I
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ประกวดมารยาทงามสืบสานวัฒนธรรมไทย   
เอกสารประกอบที่  C03๒ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1.3 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่นและมารยาทไทย ได้มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะในการพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองให้มีความเหมาะสม เพื ่อการยกระดับมาตรฐานของนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพเป็นแรง
ขับเคลื่อนพัฒนาบุคคลให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม การนำเอามารยาทไทยมาบูรณาการใช้พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมทำให้นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ อันเนื่องมาจากมารยาทไทยเป็นสิ่งดีงาม แสดงถึง
ความอ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่งแสดงออกด้วยการกราบไหว้ การมีสัมมาคารวะ ฯลฯ อนึ่งเพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามี
จิตสำนึกและเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย มารยาทไทยตลอดจนเป็นการสร้างความ
สัมพันธไมตรีท่ีดีระหว่างนักเรียน นักศึกษาแต่ละแผนก รวมถึงสถานศึกษา ทั้งยังเป็นการใช้เวลาให้เกิดคุณค่า สามารถนำ
ทักษะที่ได้รับไปพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นคนดีและพัฒนาสั งคมให้มีความเจริญรุ่งเรือง
ต่อไป ca
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จากเหตุผลดังกล่าว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นตามนโยบายของรัฐและนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้มีการพัฒนาศักยภาพทั้งในทางด้านวิชาการ
ควบคู่กันไป เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนและเกิดผลสัมฤทธิ์ ด้านการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการปลูกฝังการอนุรักษ์และสืบสานมารยาทไทยให้คงอยู่ รู้จักการบูรณาการใช้ความเป็นไทยให้เกิดคุณประโยชน์ต่อตนเอง
อย่างสูงสุด 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

ท้องถิ่นและมารยาทไทย 
2.๒ เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่นักเรียน นักศึกษาในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น

และมารยาทไทย 
 2.๓ เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

8.๑  เชิงปริมาณ  :  นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนแต่ละสาขาวิชาๆละ 4  คน  รวมจำนวน 36 คน 
8.๒  เชิงคุณภาพ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ด้านการสืบสานวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่นและ

มารยาทไทยอย่างเหมาะสม   
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร จำนวน 15 คน   
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 65 คน 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อบรมคุณธรรมและทักษะผู้นำตามหลักธรรมาภิบาล     - 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย  500  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ - บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 
 
 

ca
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่นและ

มารยาทไทย 
9.2 นักเรียน นักศึกษาในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่นและมารยาทไทย 
9.3 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-

ca
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เอกสารประกอบที่  C03๓ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติความม่ันคง 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1.3 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
นักเรียน นักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือนักเรียนที่จบการศึกษา ในระดับชั้น ปวช.3 ทุกแผนก

วิชา ยกเว้นนักเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ที่นักเรียน ศึกษาอยู่ในระดับชั้น ปวช.3 มีอายุ 18 ปีขึ้นไป และนักศึกษาใน
ระดับชั้นปวส. ทุกแผนกที่มีอายุครบ 18 ปี ขึ้นไป (คุณสมบัติองผู้เข้าสอบตามพระราชกิจจานุเบกษา) จึงสามารถเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับชาติได้ 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ที่มีพื ้นฐานทางด้านวิชาชีพที่เรียนมา โดยวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานร่วมกับ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้ามาทดสอบตามสาขาของนักเรียน นักศึกษา โดยการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเข้ามาทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อเป็นการส่งเสริมแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรอนุมัติให้จัดทำโครงการนี้ ca
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีอายุตามเกณฑ์ที่กำหนด เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือทางวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ เพื่อขอรับใบรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ระดับ ๑ จากหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

8.๑ เชิงปริมาณ  : 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  ๑๐  คน 
       2. นักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๐๐ คน 

 8.๒ เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษา มีร ับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ ๑  จากหน่วยงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของแรงงานในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร จำนวน 10 คน   
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 100 คน 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อบรมคุณธรรมและทักษะผู้นำตามหลักธรรมาภิบาล     - 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย  16,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ 4,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 นักเรียน นักศึกษา ในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีอายุตามเกณฑ์ที่กำหนด เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือทาง

วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
10.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ ผ่านการรับรองมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน ระดับ ๑ จากหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
10.3 นักเรียน นักศึกษาทบทวนความรู้ ความสามารถของตนและเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ส่งเสริมความคิดริเริ่มในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์  
เอกสารประกอบที่ C03๔ 
ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพื่อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตาม ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

พ.ศ.2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2558) ข้อ 13 (13) ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อรับการประเมินผลการจัดกิจกรรมองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาและสมาชิก เพื่อคัดเลือกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยมาตรฐานและสมาชิกดีเด่นทุกปีการศึกษา เพื่อให้การเตรียมการรับประเมินของทุกสถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ดังนั ้นทางชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงานจึงจัดอบรมส่งเสริมความคิดริเริ ่มในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์  เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ใหม่ๆในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์  มีจิตนาการประดิษฐ์สิ่งของออกมา และมีความคิดเห็นและความ
แสดงออกในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์
2. วัตถุประสงค ์

 2.๑ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์                                        
 2.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
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๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ :   1. นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาช่างกลโรงงาน จำนวน 60 คน                          
3.๒  เชิงคุณภาพ : นักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ได้รับการอบรมส่งเสริมความคิดริเริ่มในการ

ออกแบบสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 64 คน 
 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ประกวดร้องเพลง  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    1,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  2,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนกันยายน 2567  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐                       
          2. มีผู้เข้าร่วมสมัครประกวดร้องเพลงครบ ๓ ประเภท 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      
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  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
เอกสารประกอบที่ C03๕ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
                  ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ2561-2580) มีนโยบายด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นให้พัฒนากำลังคนสู่ตลาดแรงงาน เพื่อรองรับการขาดแคลนกำลังคน และ
ส่งเสริมให้ผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานมีประสิทธิภาพมางด้านวิชาชีพของตนเอง   

ดงันั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญนโยบายดังกล่าวโดยมุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพบางตนเอง เพ่ือนำทักษะที่ได้ ไปประกอบอาชีพในอนาคต  

ในการนี้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้ เพื่อเป็นการการส่งเสริมและพัฒนา โดยจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพช่างยนต์  ให้กับนักเรียน นักศึกษาให้มีทักษะวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือบริการตรวจสภาพรถจักรยานยนต์เบื้องต้น 
 2.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพของตนเอง   
  

-
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๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ :   1. นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 100 คน                          
3.๒  เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะทางด้านวิชาชีพช่างยนต์เพิ่มมากข้ึน 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 100 คน 
 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    1,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  1,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนกันยายน 2567  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.๑ บริการตรวจสภาพรถจักรยานยนต์เบื้องต้น 
9.๒ นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพของตนเอง    

 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 car
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  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (ชญานนท์  สายนาค) 
           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 
 
 

I
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากับสถานประกอบการ (พี่สอนน้อง)  
เอกสารประกอบที่ C0๓๖ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
                  ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาหนึ่งที่สำคัญของการบริหารงานด้านโลจิสติกส์คือ การบริหารสินค้าคงคลัง โดยทั่วไปในองค์กรเมื่อเกิด

ปัญหาสินค้าขาดแคลน ฝ่ายขายมักโทษฝ่ายผลิตหรือฝ่ายจัดซื้อหรือฝ่ายคลังสินค้า ในขณะที่ฝ่ายผลิตหรือฝ่ายจัดซื้อหรือ
ฝ่ายคลังสินค้า ก็พยายามรักษาระดับสินค้าคงคลังไม่ให้มากเกินไป ก็ยังพบปัญหาสินค้าค้างสต๊อกอยู่จำน วนมาก ทั้งที่มี
เหตุการณ์สินค้าขาดแคลนอยู่เสมอ จึงควรปรับทัศนคติให้นักเรียน นักศึกษาทุกส่วนงานเข้าใจกัน มองเห็นปัญหาที่ระบบ
การบริหารจัดการว่าแท้จริงปัญหาเกิดข้ึนที่ระบบไม่ใช่ที่ตัวบุคคล  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติส์และซัพพลายเชน โดยชมรมวิชาชีพโลจิสติกส์  จึงได้ดำเนินโครงการดังกล่าว โดย
การให้วิทยากร ที่มีประสบการณ์ในสถานประกอบการ ได้เข้ามาฝึกอบรมพัฒนาและเพิ่มทักษะการคิด วิเคราะห์ การ
นำเสนอให้กับนักศึกษา ปวส.1 ในสาขาวิชาทุกคน   car
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2. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการและความสำคัญของการบริหารโซ่อุปทาน ปรับทัศนคติให้

ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงานเข้าใจกัน มองเห็นปัญหาที่ระบบการบริหารจัดการ พร้อมทั้งเรียนรู้หลักการบริหารสินค้าคงคลัง
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง 
 5.2 เพ่ือฝึกทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ให้กับนักศึกษา 
 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๖.๑  เชิงปริมาณ :  
                    ๖.๑.๑ นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ  จำนวน  40  คน 
 ๖.๒  เชิงคุณภาพ :   
  ๖.๒.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และมีทักษะในการคิด การนำความรู้ในการบริหารสินค้าคงคลัง และ
สามารถนำมาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 40 คน 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากับสถาน

ประกอบการ (พ่ีสอนน้อง)  

 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    1,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  1,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

 
 

cand
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.๑ นักศึกษามีทักษะในการคิด การนำความรู้ในการบริหารสินค้าคงคลัง 

 9.๒ นักศึกษาในสาขาวิชาสามารถแก้ปัญหาการบริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 
 
 
 

-
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ส่งเสริมทักษะภาษาไทย  
เอกสารประกอบที่ C0๓๗ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
                  ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ2561-2580) มีนโยบายด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นให้พัฒนากำลังคนสู่ตลาดแรงงาน เพื่อรองรับการขาดแคลนกำลังคน และ
ส่งเสริมให้ผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญนโยบายดังกล่าวโดยมุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย ได้สืบสาน รักษา ให้คงอยู่สืบไป  และนักเรียน 
กศึกษายังสามารถเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของประเทศไทย  ทางด้านภาษาตั้งสมัยโบราณจนถึงปัจจุบันในช่วงวนัภาษา
ไทยและวันสุนทรภู่ 

ในการนี้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา 
พัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  และได้เรียนรู้เรื่องวรรณคดีของไทย  
2. วัตถุประสงค์ 

 2.๑ เพ่ือจัดประกวดตัวละครในวรรณคดีไทย  
 2.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
 car



2 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ :   1. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 800 คน                          
3.๒  เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะทางด้านวิชาชีพช่างยนต์เพิ่มมากข้ึน 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 800 คน 
 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ส่งเสริมทักษะภาษาไทย  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    500  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  1,000 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนกันยายน 2567  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          9.1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐                       
          9.2. มีผู้เข้าร่วมสมัครประกวดร้องเพลงครบ ๓ ประเภท 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

ca
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  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 
 
 
 

-

ca
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ แข่งขันตอบปัญหาวิชาการและความรู้รอบตัว    
เอกสารประกอบที่ C0๓๘ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ได้มุ่งเน้นให้ นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาศักยภาพทั้งในด้านวิชาชีพ  และเพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้

สมบูรณ์ทุกด้าน ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตลอดจนด้านวิชาการควบคู่กันไป เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนและ

เกิดผลสำเร็จในด้านการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  ca
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การให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ (Quality of people) โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้มีคุณธรรมควบกับ

ความรู้ในการดำรงชีวิต จึงจะสามารถทำให้นักเรียน นักศึกษาเกิดวิถีการพัฒนาสู่ความยั่งยืนได้เพราะนักเรียนนักศึกษาที่มี

คุณภาพสามารถใช้สติปัญญาในทางที่ถูกต้องเป็นเหตุเป็นผล และการฝึกตนเองให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิช าการต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและใส่ใจเรียนรู้ เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ควบคู่กับการใช้สติปัญญา การ

ตอบปัญหาทางวิชาการ จึงเป็นโครงการที่สนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

แผนกวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี จึงเห็นสมควรอนุมัติให้จัดทำโครงการนี้  

2. วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพ่ือส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิชาการให้กับนักเรียน-นักศึกษา   
2.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน-นักศึกษามีคุณภาพสามารถใช้สติปัญญาในทางที่ถูกต้องเป็นเหตุเป็นผล 
2.๓ เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขควบคู่กับการใช้สติปัญญา 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ     :  1. นกัเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน 
3.๒  เชิงคุณภาพ  :  วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน  ได้คัดเลือกตัวแทนสถานศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน

ทักษะพ้ืนฐานในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป  
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  40 คน  
 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. แข่งขันตอบปัญหาวิชาการและความรู้รอบตัว  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    -  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  500 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ca
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีสุขภาพที่แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้ชนะ รู้อภัย 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ศึกษาดูงานทักษะการปูเตียงแม่บ้านในงานโรงแรมสู่สากล  
เอกสารประกอบที่ C0๓๙ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ข้อที่3 ยกระดับคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษา โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพื่องรองรับตลาดแรงงาน ที่ขาดแคลนกำลังคน
เฉพาะวิชาชีพ  และยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาให้พัฒนาและผลิตกำลังคนให้กับตลาดแรงงาน 

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญกับนโยบายดังกล่าว ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
ได้พัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเอง เพื่อสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานและประกอบอาชีพได้ในอนาคต โดยวิทยาลัย ฯ ได้มี
การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการโรงแรม โดยนักเรียน นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการโรงแรม
ได้ โดยหนึ่งในแผนกที่สำคัญคือ แผนกแม่บ้าน โดยเป็นแผนกที่ให้บริการด้านการทำความสะอาดห้องพักๆภายในโรงแรม 

ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงขอเสนอโครงการนี้ส่งเสริมสนับสนุนให้ให้นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา
การโรงแรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับงานแม่บ้านโรงแรมเพ่ือพันาทักษะของวิชาชีพตยเองและสามารถไปประกอบการอาชีพทั้งใน
และต่างต่างประเทศได้ในอนาคต  ca
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมได้เรียนรู้งานแม่บ้านโรงแรม 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีและฝึกการทำงานเป็นทีม 

2.3 เพ่ือศึกษาดูงานโรงแรมและนำทักษะที่ได้ไปประกอบอาชีพในอนาคต 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ     :  1. ครูสาขาวิชาการโรงแรม เข้าร่วม จำนวน 3 คน 
         2. นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน 
3.๒  เชิงคุณภาพ  :  นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม ได้เรียนรู้ทักษะงานแม่บ้านโรงแรมและนำทักษะไป

ใช้ในอนาคต 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ครูสาขาวิชาการโรงแรม 3 คน 
2. นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม 50 คน  

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ศึกษาดูงานแม่บ้านโรงแรม  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    3,000  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  - บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือน สิงหาคม 2566 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมได้เรียนรู้งานแม่บ้านโรงแรม 

 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีและฝึกการทำงานเป็นทีม 
9.3 นักเรียน นักศึกษาได้อศึกษาดูงานโรงแรมและนำทักษะที่ได้ไปประกอบอาชีพในอนาคต raw
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67

โครงการ ส่งเสริมพัฒนาภาษาอังกฤษคําศัพท์ช่างอุตสาหกรรม   
เอกสารประกอบที่ C04๐ 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
                  ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ2561-2580) มีนโยบายด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นให้พัฒนากำลังคนสู่ตลาดแรงงาน เพื่อรองรับการขาดแคลนกำลังคน และ
ส่งเสริมให้ผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานมีประสิทธิภาพ   

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญนโยบายดังกล่าวโดยมุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพ เพราะในปัจจุบัน ภาษาอังกฤษเป็นอีกหนึ่ง
ภาษาท่ีสำคัญ ในการประกอบอาชีพเพราะจะเป็นทักษะที่สามารถส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าทางอาชีพหรือธุรกิจ  

ในการนี้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้ เพื่อเป็นการการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาช่างอุตสาหกรรม และนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพได้ใน
อนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษศัพท์ช่างอุตสาหกรรม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ca
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๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

3.๑  เชิงปริมาณ :  
3.1.1 คณะครูสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  จำนวน ๔ คน 
3.1.2 นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาช่างกลโรงงาน จำนวน ๖๐ คน 

 3.๒  เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้รับการพัฒนามี
ทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษศัพท์ช่างอุตสาหกรรม 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. คณะครูสาขาวิชาช่างกลโรงงาน   4 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 60 คน 

 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อบรมภาษาอังกฤษคำศัพท์ช่างอุตสาหกรรม  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
6.1 แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
6.2 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
6.3 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
6.4 ประเภทงบ  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.5 รายการค่าใช้จ่าย  

6.5.1  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  6.5.2  ค่าใช้สอย    -  บาท  
  6.5.3  ค่าจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  500 บาท  
6.6 จำนวนเงินงบประมาณ  500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค  
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 087 – 060- 1286 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนกันยายน 2567  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐                       
          2. มีผู้เข้าร่วมสมัครประกวดร้องเพลงครบ ๓ ประเภท 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย La



3 
 

1. สถานที่ในการโครงการมีความเหมาะสม      
2. การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสมและชัดเจน      
3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
     

  ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (ชญานนท์  สายนาค) 

           หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก....................................................................... ....................... 
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 
 
 
 

I

ca
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
โครงการ  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่  
เอกสารประกอบที่ 01 D001  

 
ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อท่ี 5 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อท่ี 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 จากนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านท่ี 3 การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการจัดการเรียนการสอนในระดับปวช. ปวส. และปริญญาตรี จากท่ี
กล่าวมารัฐบาลให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา โดยการเพิ่มศักยภาพ พัฒนาการเรียนการสอน โดยมุ่ง
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ  car
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ท้ังนี้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีจะใช้ในการประยุกต์ใช้ในรายวิชาต่างๆ 
และการประกอบอาชีพในอนาคต ทำให้เกิดการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าในทุกๆด้าน   พร้อมท้ังปลูกฝังให้สังคม 
และเยาวชนมีความรู้ เท่าเทียมกับประเทศอื่นๆ ดังนั้นวิทยาศาสตร์เป็นส่ิงท่ีจำเป็นในการพัฒนาประเทศ  

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว โดยให้นักเรียน นักศึกษาจัดทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เพื่อเข้าร่วมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่ระดับ อศจ., ระดับภาค และระดับชาติ 
เพื่อพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักเรียน นักศึกษา ให้ใช้ประโยชน์ได้จริงและเพื่อเผยแพร่ผลงานส่ิงประดิษฐ์ต่อ
ชุมชน รวมท้ังคัดเลือกผลงานส่ิงประดิษฐ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการท้ังหมดไปใช้ประโยชน์ใ น
สถานศึกษา พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ด้านทักษะประยุกต์ใช้  

กิจกรรมท่ี 1 โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับอศจ., ระดับภาค 
และระดับชาติ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเข้าร่วมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับ อศจ., ระดับภาค และได้รับรางวัลจากการประกวด
แข่งขันในระดับต่างๆของอาชีวศึกษา เอสโซ่ 

2.2  เพื่อเผยแพร่ผลงานส่ิงประดิษฐ์ต่อชุมชน รวมท้ังคัดเลือกผลงานส่ิงประดิษฐ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของ
จำนวนโครงการท้ังหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

2.3  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ด้านทักษะประยุกต์ใช้ 

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่ ระดับ ปวช. และปวส. ได้รับรางวัลเหรียญ

ทองในระดับ อศจ. และเป็นตัวแทนระดับ อศจ.เข้าร่วมการประกวด ได้รับรางวัล ในการแข่งขันในระดับภาค 
และระดับชาติ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานผ่านการประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 
๕ ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ อยู่ในระดับดีมาก 

3.2.2 โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช.,ปวส. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้รับรางวัลเหรียญทอง
จากการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่ ระดับ อศจ. และเป็นตัวแทนระดับ อศจ.เข้าร่วมการ
ประกวด ได้รับรางวัล ในการแข่งขันในระดับภาค ระดับชาติ  

3.2.3 ผลงานส่ิงประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชนได้รับ
ความพึงพอใจในระดับดี 

 
๔. ตัวชี้วัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.  แผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

ท้ังหมดท่ีต้องดำเนินการในปี 2565 
๒.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ  ร้อยละของผลสำเร็จของโครงการท้ังหมดในแผนปฏิบัติ

การประจำปีท่ีดำเนินการลุล่วง ไม่น้อยกว่า 80 
car
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

อาชีวศึกษา เอสโซ่ระดับ อศจ., ระดับภาค 
และระดับชาติ 

1.โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 
เอสโซ่ ระดับสถานศึกษา 
 2.โครงการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ…………………………….บำรุงการศึกษา................................................................................................... 
 รายการค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ     5,000      บาท (               ห้าพันบาทถ้วน               ) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ช่ือ - นามสกุล ผู้ประสาน……………นางสาวรสสุคนธ์ สุนทรโอวาท....................................................................... 
งาน/ฝ่าย..............ฝ่ายวิชาการ…………………………………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง..............ครูพิเศษสอน.........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)....092-2658426................ 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 2567 
พื้นท่ีดำเนินงาน : (  ) ………………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน………………………………………………………. 

 (   ) ....................................................................................................................................... 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช.,ปวส. วิท ยาลัยการอาชีพบางสะพานได้รับรางวัลเหรียญทองจากการ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่ ระดับ อศจ. และได้รับรางวัลจากการเป็นตัวแทนในการ

แข่งขันในระดับภาค ระดับชาติ 

9.2 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้นำผลงานส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา มาใช้ประโยชน์ใน

สถานศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของจำนวนผลงานท้ังหมด 

9.3 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีผลสัมฤทธิ์ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานท่ี 1 ตัว

บ่งช้ีท่ี 1.2 ผ่านการประเมินในระดับ ดีมาก 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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            ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวรสสุคนธ์ สุนทรโอวาท) 
      ครูพิเศษสอน 

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ(ตามสายงาน) 
.................................................................................................................................................................. 

 
    ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
       ลงช่ือ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I
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วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7 
  
โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (PLC) ประจำปี  2567  
เอกสารประกอบที่ 02 D002 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        ( )โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๑ ด้านความรู้  
๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

๑. หลกัการและเหตผุล  
ตามนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับตา่งๆ 

ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ บุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ สาระของ
หลักสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มี ความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดี
งาม และความรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศใช้โดย 
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กระทรวงศึกษาธิการ การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกำหนดให้เป็นนโยบายสำคัญ
และ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 
มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความรู้ที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพ  ในศตวรรษที่ 21  และเกิดสมรรถนะสำคัญที่
สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง 

 

  ในการนี้ งานพัฒนาหลักสูตรจึงมีการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (PLC) ประจำปี  2567 เพ่ือพัฒนา
และเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า มีระบบ และพัฒนาสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐาน โดยการยกระดับคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 หรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็ก จึงจัดทำโครงการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ (PLC) ประจำปี  2567 เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของสถานศึกษา ให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับ
สถานศึกษา 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้ครผูู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
๒.๒ เพ่ือให้ครูผู้สอนเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้   

๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1.ครผูู้สอนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 20 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากการเรียนรู้ด้วยบทเรียนที่คุณครูพัฒนาขึ้น 

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 30 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (PLC) 

 ประจำปี  2567 
- 

 

6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (PLC) ประจำปี  2567 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ…………กิจกรรมพัฒฯ............................................................................................................................. 
 รายการค่าใช้จ่าย                                                                                                               . 
 จำนวนเงินงบประมาณ        2,400        บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 
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7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีนฤพนธ์   ใหญ่ยงค์ 
งาน/ฝ่ายฝ่ายวิชาการ  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 095-2549361 
 

8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (✓) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
9.1 ครผูู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน  
9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

10. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

แบบสำรวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

โครงการพฒันาสมรรถนะวชิาชีพ (PLC) ประจำป ี 2567 
“วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน ” 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. อาย ุ       ต่ำกว่า 25 ปี                   25 - 35 ปี                  36 - 45 ปี              45 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ         ผูบ้ริหาร                                                   
                                ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครพิูเศษสอน 
                           อ่ืนๆ............................................................................ 
สว่นที ่2 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
                  กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 

ที ่ ความพงึพอใจของผูร้ว่มกจิกรรม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีส่ดุ 
1 การจัดกิจกรรมในคร้ังนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       
2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รบัความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไปปรับใชไ้ด้      
4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       
6 การประชาสัมพนัธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานที่จดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี      
9 เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจดักิจกรรมครั้งนี้      
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สว่นท ี3 ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ 
...........................................................................................................................……………………….………………..................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..……… 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(ว่าทีร่้อยตรีนฤพนธ์  ใหญ่ยงค์ ) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายฐิติปกรณ์   ภคุโล) 
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 

 
ลงชื่อ................................................ 

(นายนิมิตร ศรียาภัย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2567 
เอกสารประกอบท่ี  03 D003 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต                  

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๑. เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ ๕๐ : ๕๐ สายสามัญ) 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที ่ 5 การปรับระบบการปรระเมินผลการกษาและการประกันคุณภาพพร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่
จำเป็นในการศึกาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี  7  การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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๑. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ดำเนินการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือ

ผลิต และพัฒนากำลังคนระดับ ถึงฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี โดยจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ นำความรู้อันเป็นสากลในทางทฤษฎี
และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาให้ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัยที่พ่ึง
ประสงค์ สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรการอาชีวศึกษาแต่ละสาขาวิชา เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวเรียกว่า มาตรฐานวิชาชีพ 

นอกจากนี้แนวทางดังกล่าวยังสอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังกล่าว 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นการประเมิน  

1.1  ด้านความรู้  ประเด็นการประเมิน  
1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ การนำไปปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  
1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ดังนั้น งานวัดผลและประเมินผลจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา
เพ่ือให้นักเรียนมีมาตรฐานผ่านเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขั้นปีที่ ๓  และ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒  เข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2.๓ เพ่ือนำผลทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
2.๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะ

ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้  ประเด็นการประเมิน 1.2  ด้าน
ทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 
๓. เป้าหมาย  และตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.  จำนวนนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓   สอบผ่าน

เกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ   
๒.  จำนวนนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปีที่ ๒  สอบ

ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ   
 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ และ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีผลสัมฤทธิ์ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ ๑ 

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้  ประเด็นการประเมิน 
1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
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4. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 100% 

5. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2566  

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน            
แผนงานโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต    โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต     - 
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนา 
 รายการค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ   500  บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นางสาวเบญจมาภรณ์  หุ่นงาม 
งาน/ฝ่ายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล 
ตำแหน่ง  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  เบอร์ติดต่อ (มือถือ)   092-8708598 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน :   ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปทีี่ 3 สอบผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็น 100  เปอร์เซ็นต์ 

9.2  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ สอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็น 100  เปอร์เซ็นต์ 

9.3  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน นำผลการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
                หวัหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายฐิติปกรณ์ ภคุโล) 
                           รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 
 
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ประจำปีการศึกษา  2567 
เอกสารประกอบท่ี  04 D004 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต                  

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๑. เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ ๕๐ : ๕๐ สายสามัญ) 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที ่ 8  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี  7  การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ซึ่งเป็น

หน่วยงานที่ศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการการประเมินทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา ได้หารือร่วมกันถึงแนว
ทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จึงได้พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณภาพนักเรยีน 
นักศึกษาในสายอาชีวศึกษา และดำเนินการสอบเพื่อให้โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษามีมาตรฐานเดียวกัน และ
เพื่อเป็นการประเมินภายในของโรงเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังเป็นตัวชี้วัดหนึ่งว่าการเรียนการ
สอนของโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับใด และในอนาคตผลการสอบ V-NET จะผูกพันกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและเป็นหลักฐานประกอบการสมัครงานด้วยดังนั้น 

การนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ไปใช้ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นการประเมิน  ด้านความรู้  ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้  และด้านคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เห็นสมควรอนุมัติให้จัดทำโครงการนี้ 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีการเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ให้กับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งผลการทดสอบสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของครู อัน
จะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษาสูงขึ้นได้  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขั้นปีที่ ๓  และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ 

2.2 เพ่ือนำผลทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
2.3 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ ๑ 

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

๓. เป้าหมาย  และตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที ่๓ 
๒. นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ มากกว่าร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนาความพร้อมในการ

เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) สูงขึ้น 
๒. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ มากกว่าร้อยละ 6๐ มีการพัฒนาความพร้อม

ในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) สูงขึ้น 
๓. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีผลสัมฤทธิ์ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตาม 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ อยู่ในระดับดี 
๔. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ด้านทักษะภาษาอังกฤษสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 

 

 

ca
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๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ 

100 % 

๒. นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ 

100 % 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET)  ประจำปีการศึกษา  2567 
 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงานโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต      โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
 โครงการภายใต้ผลผลิต     - 
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนา 
 รายการค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ   500   บาท  

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นางสาวเบญจมาภรณ์  หุ่นงาม 
งาน/ฝ่ายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล 
ตำแหน่ง  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  เบอร์ติดต่อ (มือถือ)   092-8708598 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน :   ตุลาคม  2566-กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปทีี่ ๓ พัฒนาศักยภาพ 
และมีความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

9.2  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

9.3  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน นำผลการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
9.4  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีผลสัมฤทธิ์ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้าน

ผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ อยู่ในระดับที่ 
9.5  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ด้านทักษะภาษาอังกฤษสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ cat
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวเบญจมาภรณ์  หุ่นงาม) 
              หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

-

ca
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 
 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) 
เอกสารประกอบท่ี……………05 D005……………………………… 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา              
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
ด้วย ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เน้นการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพื่อเป็นการสร้าง

กำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการโดยให้สถานศึกษาเพ่ิมปริมาณสาขาวิชาผู้เรียน
ระบบทวิภาคีให้มาก และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ได้มีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการพัฒนา car
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การสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง เพ่ือสอดคล้องตามหลักพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ” นั้น นอกจากจะเป็นบทบาทหน้าที่โดยตรงของสถานศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกัดแล้ว จำเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับ ความร่วมมือจากหลายฝ่าย ที่เกี่ยวข้องจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด สถานศึกษามี
ภาระหลักในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สื ่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การแนะแนว
การศึกษาด้านอาชีพ และการวิจัยทางการศึกษา ได้ร่วมมือกับสถานหน่วยงาน /ประกอบการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ  

ในการนี ้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ ขึ้น เพื่อพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
สถานประกอบการ ซึ่งเชื่อมั่นว่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในทุกด้านได้
อย่างดียิ่ง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับตามความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพร่วมกับสถานประกอบการในทุกสาขา 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
3.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการในทุกสาขา 

100% 

๒. ผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51-5.00 
3. งบประมาณค่าใช้จ่าย 10,000 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน : โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
ประเภทงบ อุดหนุนโครงการ can
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 รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
 จำนวนเงินงบประมาณ............10,000.............บาท (........หนึ่งหมื่นบาทถ้วน.........) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝ่าย วิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  .เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 097-9259311 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (1) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

 (2) สถานประกอบการ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับตามความต้องการของสถานประกอบการ 

 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ที ่
ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความพึงพอใจในกิจกรรม 

1. หัวข้อบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการอบรม      

2. ปริมาณเวลาทั้งหมดของการอบรม      

3.   เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความต้องการ      

ความพึงพอใจในวิทยากร 

1. เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร      

2.   วิทยากรนำเสนอเนื้อหาสาระครบถ้วนและน่าสนใจ      

3.   สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร      

4.   การบริหารเวลาของวิทยากร      

5.   ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม      

ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

1. ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรม      

2.   ท่านคาดว่าจะนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
     

3.   ท่านมีความพึงพอใจท่ีได้เข้าร่วมกจิกรรม      

4.   ระยะเวลาการอบรม สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร      

 
 

 

ca
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     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร) 

                      หวัหน้างาน/สาขาวิชา 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I

came
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วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7 
 
โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา) 
เอกสารประกอบที่ 06 D006 
 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                 ๑.๑ ด้านความรู้  
                 ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
                 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

๑. หลกัการและเหตผุล  
ตามนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับตา่งๆ 

ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ บุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ สาระของ
หลักสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มี ความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดี
งาม และความรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศใช้โดย 
กระทรวงศึกษาธิการ การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกำหนดให้เป็นนโยบายสำคัญ
และ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  car
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ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 
มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความรู้ที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพ  ในศตวรรษที่ 21  และเกิดสมรรถนะสำคัญที่
สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง 

 

ในการนี้งานพัฒนาหลักสูตรจึงมีการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ ปรับปรุงวิชา เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้าง ศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพิ่มขีดความสามารถ โดยการยกระดับคุณภาพ  ในศตวรรษที่ 21 หรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็ก ประกอบกับเหตุผล ความต้องการจำเป็นดังกล่าว จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร
สมรรถนะ ปรังปรุงวิชาสำหรับ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลง
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

๒. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
2.1 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร และคณะกรรมการดำเนินงาน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร ร่วมทบทวน ตรวจสอบ และ 

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

10 สาขาวิชา 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา) - 

 

6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน……..โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา) 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ………………………กิจกรรมฯ.................................................................................................................... 
 รายการค่าใช้จ่าย                                                                                                               . 
 จำนวนเงินงบประมาณ          500        บาท (     ห้าร้อยบาทถ้วน  ) 

 
 

ar
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7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีนฤพนธ์   ใหญ่ยงค์ 
งาน/ฝ่ายวิชาการ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 095-2549361 

8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : สถานประกอบการที่ร่วมลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
9.1  อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
9.2  ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างาน ทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงหลักสูตร 

10. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑0.1 แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

แบบสำรวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
โครงการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ (ปรบัปรงุรายวชิา) 

“วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน ” 
 

 
 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. อาย ุ       ต่ำกว่า 25 ป ี                  25 - 35 ปี                  36 - 45 ปี              45 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ         ผูบ้ริหาร                                                   
                                ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครพิูเศษสอน 
                           อ่ืนๆ............................................................................ 

สว่นที ่2 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
         กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

ที ่ ความพงึพอใจของผูร้ว่มกจิกรรม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีส่ดุ 
1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       
2 ท่านได้มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รับความรู/้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไปปรับใช้ได้      
4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 เจ้าหน้าท่ีสามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี      
9 เจ้าหน้าท่ีมีความสภุาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมครั้งนี ้      
 ca
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สว่นที ่3 ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ 
............................................................................................................................. ...........…………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(ว่าที่ร.ต.นฤพนธ์ ใหญ่ยงค์) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
11. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายฐิติปกรณ์ ภคุโล) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. ................... 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

"

car
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วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกสารประกอบที่ ๐7 D0๐7

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
                  1.1 ด้านความรู้ 
                  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
                  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                  ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ

ทางภาษาและดิจิทัล 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ตามนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับตา่งๆ 

ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ บุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ สาระของ
หลักสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดี
งาม และความรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศใช้โดย 

car
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กระทรวงศึกษาธิการ การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกำหนดให้เป็นนโยบาย
สำคัญและ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ดังนั้นวิทยลัยการอาชะบางสะพานจึงมีนโยบายดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 
มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความรู้ที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21  และเกิดสมรรถนะสำคัญที่
สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง 

ในการนี้ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงมีการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ที่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู
และผู้บริหาร  เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้ มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์  ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒. วตัถปุระสงค ์
        2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการ  หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่ถูกต้องครบถ้วน 
        2.2  เพ่ือให้ครูผู้สอน นำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ 

พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        3.1.1 ครูเข้าร่วมการอบรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
                    จำนวน  30  คน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

ร้อยละ จำนวนครูผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- 

 

6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ…………………กิจกรรมฯ........................................................................................................................... 
 รายการค่าใช้จ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ        10,000           บาท (     หนึ่งหมื่นบาทถ้วน            ) 

 ca
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7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีนฤพนธ์   ใหญ่ยงค์ 
งาน/ฝ่ายวิชาการ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 095-2549361 

8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
9.1  จัดทำแผนการเรียนรู้อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการที่ถูกต้องครบถ้วน 
9.2  ครูผู้สอน นำแผนการจัดการเรียนรู้อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการไปใช้ใน                    

       การจัดการเรียนการสอน 

10. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑0.1 แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

แบบสำรวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเขยีนแผนการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

“วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน ” 
 

 
 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. อาย ุ       ต่ำกว่า 25 ป ี                  25 - 35 ปี                  36 - 45 ปี              45 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ         ผูบ้ริหาร                                                   
                                ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครพิูเศษสอน 
                           อ่ืนๆ............................................................................ 

สว่นที ่2 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
         กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

ที ่ ความพงึพอใจของผูร้ว่มกจิกรรม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีส่ดุ 
1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       
2 ท่านได้มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รับความรู/้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไปปรับใช้ได้      
4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 เจ้าหน้าท่ีสามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี      
9 เจ้าหน้าท่ีมีความสภุาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมครั้งนี ้      
 car
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สว่นที ่3 ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ 
............................................................................................................................. ...........…………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(ว่าที่ร.ต.นฤพนธ์ ใหญ่ยงค์) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
11. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายฐิติปกรณ์ ภคุโล) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. ................... 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

-

canad
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วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7 

โครงการการจัดการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2567 
เอกสารประกอบที่ ๐๘ D๐๐๘ 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

  () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที ่๒ การจดัการอาชวีศึกษา 

 ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึก
ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ตามนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับตา่งๆ 

ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ บุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ สาระของ
หลักสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มี ความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดี
งาม และความรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศใช้โดย 
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กระทรวงศึกษาธิการ การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกำหนดให้เป็นนโยบายสำคัญ
และ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 
มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความรู้ที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพ  ในศตวรรษที่ 21  และเกิดสมรรถนะสำคัญที่
สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง 

 

ในการนี้ งานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนจึงมีการจัดทำโครงการการจัดการเรียนการสอน ประจำปี 
การศึกษา 2567  เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ โดยการยกระดับคุณภาพ ใน
ศตวรรษท่ี 21 หรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็ก จึงจัดทำโครงการการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ือเป็นคู่มือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร ให้สอดคล้อง และ
เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาตรฐานวิชาชีพ  
2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน 

๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนจำนวน 1,702 คน และครู 58 คน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาสูง 

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

ร้อยละของครููผู้สอนที่่มี คุณวุฒิตามสาขาวิชาที่่สอน มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบทุกรายวิชา ที่่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนและ 
ทำวิจัย เพื่อพัฒนา คุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 

  1. โครงการการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 
2567 

- 

 

6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
      ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2567 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ…………………การจัดการเรียนการสอน................................................................................................... 
 รายการค่าใช้จ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ   5,900,000    บาท (      ห้าล้านเก้าแสนบาทถ้วน         ) 
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7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีนฤพนธ์   ใหญ่ยงค์ 
งาน/ฝ่ายวิชาการ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 095-2549361 

 
8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
9.1  ครผูู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดนวัตกรรมที่เป็น Best Practice  
9.2นำวัสดุและอุปกรณ์ พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

10. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑0.1 แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

แบบสำรวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
โครงการการจดัการเรยีนการสอน ประจำปีการศกึษา 2567 

“วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน ” 
 

 
 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. อาย ุ       ต่ำกว่า 25 ปี                   25 - 35 ปี                  36 - 45 ปี              45 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ         ผูบ้ริหาร                                                   
                                ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครพิูเศษสอน 
                           อ่ืนๆ............................................................................ 

สว่นที ่2 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
         กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
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ที ่ ความพงึพอใจของผูร้ว่มกจิกรรม ระดบัความพงึพอใจ 
มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีส่ดุ 

1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       
2 ท่านได้มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รับความรู/้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไปปรับใช้ได้      
4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 เจ้าหน้าท่ีสามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี      
9 เจ้าหน้าท่ีมีความสภุาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมครั้งนี ้      
 

สว่นที ่3 ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ 
............................................................................................................................. ...........…………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(ว่าที่ร.ต.นฤพนธ์ ใหญ่ยงค์) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
11. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายฐิติปกรณ์ ภคุโล) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. ................... 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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őėĶĚĔŅĶȮıńĥĬŅĽŊŗŀĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮ
ŏŀĔĽŅĶĮĶŃĔŀĭĪňŗȮ๐๙ȮBş๐๙

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อที่ 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1. ด้านความรู้
2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
๓.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่  2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิตอล 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

car
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๑. หลักการและเหตุผล  
 

สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน นอกเหนือจาก

ตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง  หรือพาหนะ หรือ

เครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้นำเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว ( Information) ของผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับ

หรือผู้เรียน เพื่อทำให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็น

อย่างดี สื่อการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสื่อ

พ้ืนฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อ มีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความ

เหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มี คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเอง สื่อการเรียนการสอนที่ถือว่าทันสมัย

มากในปัจจุบัน คือสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) โปรแกรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำวีดีโอ ที่ใช้ทำการเรียนการ

สอนซึ่งการพัฒนาเป็นไปอย่างรวดเร็วควบคู่ไปกับเทคโนโลยี สื ่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่ หลากหลายและมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถนำไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัด กิจกรรม

การเรียนการสอน 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน พัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอนครู  ภาคเรียนที่  2/2566  ที่สมบูรณ

พร้อมเพื่อเป็นต้นแบบในการเรียนการสอนออนไลน์(Online) และแบบออนไซต์(Onsite) อย่างเต็มรูปแบบ งานสื่อการ

เรียนการสอน จึงจัดทำโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2566 ไปใช้ประโยชน์ในการการเรียน  การ

สอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสร้างสื่อ และให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน 

 ในการนี้ งานสื่อการเรียนการสอน จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาการใช้
สื่อการเรียนการสอนครู ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานสื่อการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ภาคเรียนที่  2/2566   
2.๓ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒.๓ เพ่ือให้ห้องประชุมมีความพร้อมในการจัดอบรมสัมมนา 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีสื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนการประชุม 
อบรมสัมนา ร้อยละ 90 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูผู้สอน และบุคลากรวิทยาลัยฯ สามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ออนไซต์ การประชุม อบรมสัมมนา 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ครูผู้สอน และบุคลากรวิทยาลัยฯ สามารถจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ ออนไซต์ การประชุม อบรมสัมมนา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่น้อยกว่าร้อย 90 
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2567 - 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………โครงการเทียบเท่าผลผลิต……………………………..  
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ…………………………….กิจกรรมฯ...................................................................................................  
 รายการค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ   20,000     บาท (       สองหมื่นบาทถ้วน       ) 

 
 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน……………นายองค์อาจ รุ่งเรือง................................................................................ 
งาน/ฝ่าย..............วิชาการ…………………………………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง......หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน.........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)....0๙๐-๑๔๑๓๗๕๒................ 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 กันยายน 256๖ – 30 ตุลาคม 256๗ 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) ………………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน………………………………………………………. 

 (   ) ....................................................................................................................... ................ 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1  ผู้เรียนสามารถเข้าใช้สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ ออนไซต์ในการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
2  ครูผู้สอน พร้อมอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ 
3  ห้องประชุมมีความพร้อมในการจัดอบรมสัมมนา 
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
1. รายงานรูปเล่มการดำเนินโครงการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 2 เล่ม 
2. ใช้วิธีการประเมินเป็นแบบสอบถาม 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1) มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน      
2) ความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วม
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

     

3) ความพึงพอใจต่อกระบวนการโครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 

     

4) ความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการจัดโครงการ      
5) ความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ในการจัด
โครงการ 

     

6) ความพึงพอใจต่อสถานที่ในการจัดโครงการ      
7) ความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับในการจัดโครงการ      
8) การนำความรู ้ที ่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไป
ประยุกต์ใช้  

     

 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         ( นายองค์อาจ รุ่งเรือง ) 
             หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (  นายฐิติปกรณ์ ภคุโล) 
                        รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

 car
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12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 

I

cam
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őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เอกสารประกอบที่ ๑๐ D๐๑๐

ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา     
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๖3

กำหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติเป็นหลักในการกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ โดยให้ทำเป็นประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษานำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่
เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
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ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรื อ
สถาบันการอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ การศึกษาระบบ  
ทวิภาคีตามวรรคหนึ่งต้องมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกทำงานการวัดผลและการประเมินผล เพ่ือ
มุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มี
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน 
สร้างและพัฒนางานวางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและ
มาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้เน้นการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพ่ือเป็นการ
สร้างกำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการโดยให้สถานศึกษาเพิ่มปริมาณสาขาวิชา
ผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มาก และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีและได้มีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีแผนสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของ
สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ และเครือข่ายในการจัดทำแผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ ให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในระบบ
ทวิภาค ี

ในการนี้ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้ดำเนินโครงการโครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ มี
คุณภาพและมาตรฐานจึงเห็นสมควรอนุมัติโดยมี  2  กิจกรรม  ดังนี้ 

กิจกรรมที่  1  ปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา  ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
กิจกรรมที่  2  สัมมนานักเรียน  นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาของการฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา 
๒.๒ เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาในการฝึกงานและทำการปรับปรุงต่อไป 
๒.๓ เพ่ือปรับพฤติกรรมนักเรียน – นักศึกษาก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน นักศึกษา ในระบบทวิภาคี จำนวน 9 สาขาวิชา 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากการปฐมนิเทศและสัมมนาไปใช้ในการฝึกในสถานประกอบการ ร้อยละ 100 
3.2.2 นักศึกษาทราบถึงปัญหา แนวทางการแกไ้ขของการทำงาน ร้อยละ 100 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.นักเรียน นักศึกษา ในระบบทวิภาคีมีครบทุกสาขาวิชา 100% 
๒.ผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51-5.00 
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1.ปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา  ฝึกงาน/ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ
2.สัมมนานักเรียน  นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน

แผนงาน : โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
ประเภทงบ อุดหนุนโครงการ 
 รายการคาใชจายโครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี….. 
 จํานวนเงินงบประมาณ ๑๐,๐๐๐บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝ่าย วิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 097-9259311 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน
ระยะเวลาดำเนินงาน :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (1) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

(2) สถานประกอบการ

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมและมีพฤติกรรมดีขึ้นพร้อมที่จะออกฝึกงานในสถานประกอบการ  สามารถ 
    ดำเนินการฝึกงาน  จนครบตามกำหนดระยะเวลาโดยไม่มีการยกเลิกการฝึกงาน 
2. นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้ในการฝึกงานไปปฏิบัติงานจริง
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน
๑. ใช้วิธีการประเมินเป็นแบบสอบถาม ดังนี้ 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1) ด้านหลักสูตร
๒) ด้านสื่อการเรียนการสอน 
๓) ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก 
๔) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
๑) ด้านความสอดคล้องของหลักสูตร 
๒) ด้านครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก 
๓) ด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การฝึก 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร) 
 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 

       รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ
  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  

   ลงชื่อ................................................ 
       (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I

ca
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการขยายและพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
เอกสารประกอบที่ 1๑ D01๑
ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

  (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ 3  ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้มีการพัฒนาอาชีพ ในการส่งเสริมฝึกอาชีพให้กับ

นักเรียน นักศึกษาและประชาชน  เพื่อยกระดับวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพสามารถ
ต่อยอดความรู้และเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพ การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยปัจจุบันมุ่งยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปัจจุบันเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
รวมตัวเป็นประชาคมอาเชี่ยนและเวทีการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ดังนั้นจึงต้องพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาชีพและ
ยกระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานที่ประกอบกอาชีพในสถานประกอบการและมีอาชีพอิสระให้สูงขึ้น เพื่อเป็น
การสร้างโอกาสความก้าวหน้าให้แก่นักเรียนและประชากรที่จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตลาดแรงงานได้อย่างกว้างขวาง
มากยิ่งขึ้น และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดสาขาอาชีพ ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้องดำเนินการ
โดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ กำหนดให้สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เฉพาะ
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อคุ้มครองป้องกันชีวิตและ
ทรัพย์ส ินของประชาชนและประโยชน์สาธารณะอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา ๗ (๒) แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ car
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความพร้อมที่จะดำเนินการเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2) เพื่อยกระดับให้นักเรียนและประชาชน ให้มีการพัฒนาศักยภาพ
ของแรงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น และการจัดการสอนอาชีพโดยสนองตอบต่อความต้องการของ
ชุมชน สังคม ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมด้านวิชาชีพให้กับกลุ่มเป้ าหมายได้มีโอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนความชำนาญ 
ทักษะอาชีพ สามารถต่อยอดความรู้ให้เกิดการสร้างและพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน นำพาไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการประกอบ
อาชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ 

ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงได้ดำเนินโครงการขยายและพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ เพ่ือสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและประกาศ
กระทรวงแรงงาน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับผู้เรียนและประชากรได้มีความรู้และประสบการณ์ จนเกิดทักษะความชำนาญ 

2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2.4 เพ่ือยกระดับมาตรฐานอาชีพให้สูงขึ้น 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

             3.1.1 จำนวนผู้เขา้ร่วมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รุ่นละ 25  คน 
        3.1.2 จำนวนผู้เข้าร่วมประเมินความรู้ความสามารถ รุ่นละ 18  คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ผู้เข้าร่วม มีความรู้ ทักษะและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน หลังจากรับการประเมิน ร้อยละ 100 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. จำนวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วม มีความรู้ ทักษะและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย แ ล ะ

พ ัฒนา ศ ู น ย ์ ท ด ส อ บ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
และศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ  
 

1. ศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 8 สาขาอาชีพ ดังนี้ 
     1.1 สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
     1.2 สาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 
     1.3 สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
     1.4 สาขาช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 
     1.5 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
     1.6 สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
     1.7 สาขาช่างเชื่อมทิก ระดับ 1 
     1.8 สาขาช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1  

2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ จำนวน 2 สาขาอาชีพ ดังนี้ 
     2.1 สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

     2.2 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
 ca
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6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน : โครงการขยายและพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 รายการค่าใช้จ่าย  โครงการขยายและพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ  

 จำนวนเงินงบประมาณ.....100,000........บาท (......หนึ่งแสนบาทถ้วน............) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝ่าย วิชาการ  
ตำแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนนอกระบบ  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 082 - 5141515 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
9.2 เพิ่มศักยภาพให้กับผู้เรียนและประชากรได้มีความรู้และประสบการณ์  จนเกิดทักษะความชำนาญเฉพาะ

ทางสร้างรายได ้
9.3 ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียนและประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
9.4 ยกระดับมาตรฐานอาชีพให้สูงขึ้น 
9.5 วิทยาลัยฯ ยกระดับให้นักเรียนและประชาชน ได้มีการพัฒนาศักยภาพของแรงานตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในระดับที่สูงข้ึน 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ        ชาย               หญิง  
2. สาขาอาชีพที่เข้ารับการทดสอบ  
  สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1          
  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการขนาดเล็ก ระดับ 1            
  สาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1            
  สาขาช่างบำรุงรักษารถยนต์ 
  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) ระดับ 1 
  สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
  สาขาช่างเชื่อมทิก ระดับ 1 
  สาขาช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1 cand
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ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็นการสำรวจความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

1. มีความสอดคล้องกับอาชีพให้กับนักเรียนและประชาชนอาชีพ
ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร 

     

2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานอาชีพตรงตามกระทรวงแรงงาน      

3. ความเหมาะสมของวิธ ีการ และเนื ้อหาที ่นำมาใช้ในการ
ทดสอบ 

     

4. ความสะดวกในการใช้อุปกรณ์/ความเหมาะสมของสถานที่ที่
ให้บริการ 

     

5. ความสะดวกในการเข ้าถ ึงข ้อม ูลเก ี ่ยวกับแบบทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

     

 
 

       ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ) 

   หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนนอกระบบ 
 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

- cam
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃěņĮňĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŦ

โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรนอกระบบ 
เอกสารประกอบที่ 1๒ D01๒

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  ( ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 ด้านที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 ข้อที่ 1  ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  ๑.๑ ด้านความรู้  
  ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 

        ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
 วาระท่ี ๗ การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มี

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 
มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของ บุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มี ความ
สมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศใช้โดยกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดให้เป็นนโยบายสำคัญ car
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ดังนั ้น หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ จึงเป็นหลักสูตรที ่มุ ่งเน้น การพัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพแต่ละ ประเภทวิชาและสาขาวิชากำหนด โดยผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ 
ประสบการณ์ รวมทั้งมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ  

ในการนี้ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรนอกระบบ เพ่ือเพ่ิมโอกาศในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
ระหว่างการจัดการอาชีวศึกษา มัธยมศึกษา (ห้องเรียนอาชีพ)  ตามความถนัดและความสนใจและการจัดการศึกษา
หลักสูตรแกนมัธยม เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการเขาสู่หลักสูตรอาชีวศึกษาและเป็น
ทางเลือกสำหรบัผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความประสงคจะเรียนควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการเขาสู่
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

๒.๒ เพ่ือพัฒนากําลังคน ดา้นอาชีวศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 2.3 เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความประสงคจะเรียนควบคูไปกับหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 150 คน 

3.1.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าศึกษาหลักสูตรแกนมัธยม 
จำนวน 500 คน 

3.1.3 นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป เข้าศึกษาหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 500 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษา ด้านอาชีวศึกษาแก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามความ
ถนัดและความสนใจ 

3.2.2 พัฒนากําลังคน ดา้นอาชีวศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
  3.2.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะด้านวิชาชีพไปศึกษาต่อและบูรณาการให้เกิดประโยชน์ ในการ
ใช้ชีวิตประจำวัน 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนนักเรียนเข้าศึกษาหลักสูตรแกนมัธยม  จำนวน 500 คน 
2. จำนวนนักเรียนเข้าศึกษาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 150 คน 
3. จำนวนนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป เข้าศึกษาหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 500 คน 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการ การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรนอกระบบ 1. การจัดการศึกษาหลักสูตรแกนมัธยม 

2. การจัดการศึกษาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น as
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6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน   : โครงการ การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรนอกระบบ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  : โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    - 
ประเภทงบ : เงินอุดหนุนทวิศึกษา 
 รายการค่าใช้จ่าย  โครงการ การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรนอกระบบ 
 จำนวนเงินงบประมาณ      150,000.00     บาท (     หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน    ) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝ่ายวิชาการ 
ตำแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนนอกระบบ  เบอร์ติดต่อ (มือถือ)  082 - 5141515 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 วิทยาลัย ฯ มีกลุม่เปา้หมายและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการ

เขาสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา 
9.2  วิทยาลัย ฯ ไดพั้ฒนากําลังคน ดา้นอาชีวศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
9.3  วิทยาลัย ฯ มีทางเลือกให้สำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความประสงคจะเรียน   

ควบคไูปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
9.4  วิทยาลัย ฯ มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาหลักสูตร

ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบตามจำนวน 
  9.5  วิทยาลัย ฯ มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าศึกษาหลักสูตร
แกนมัธยม ครบตามจำนวน 
  9.10 วิทยาลัย ฯ มีนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป เข้าศึกษาหลักสูตรระยะสั้นครบตามจำนวน 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑0.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรนอกระบบ 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ        ชาย               หญิง  
2. อาย ุ        ต่ำกว่า 25 ป ี          25 - 35 ปี            36 - 45 ปี            45 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ  ผู้บริหาร    ข้าราชการครู    พนักงานราชการครู   ครูพิเศษสอน   อ่ืน ๆ........... 
 
 
 
 

ca
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ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

ที ่ ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ครูมีการเตรียมการสอน       

2 การจัดบรรยากาศห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอน      

3 เนื้อหาที่สอนทันสมัยนำไปใช้ได้จริง      

4 ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน      

5 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน      

6 ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม และรายบุคคล      

7 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และร่วมกันอภิปราย      

8 กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ      

9 ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา      

10 ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย       

11 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน      

12 ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะสอน      

13 ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด อินเทอร์เนต็หรือแหล่งเรยีนรู้อื่นๆ      
14 ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่นักเรียนในการทำกิจกรรม      

15 ครูมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาเหมาะสม      

16 ครูเข้าสอนและออกตรงเวลา      

17 นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า      

18 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน      

19 ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม      

20 นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข      

21 นักเรียนมีความสนใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

     

 

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
................................................................................................... ...........................................………………………………….......... 
......................................................................................... .....................................................………………………………….......... 

 

 
                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ) 
         หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

............................................................................................................ ................................................................................... 

 

 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

12. ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

   ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.......................................................... .............................................................. 
 

 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I

can
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการพัฒนาห้องสมุดออนไลน์
เอกสารประกอบที่ 1๓ D01๓

ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อท่ี 5 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
     

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 6  การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลักการและเหตุผล 
จากนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ด้านท่ี 3 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการจัดการเรียนการสอนในระดับปวช. ปวส. และปริญญาตรี จากท่ีกล่าวมา
cam
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รัฐบาลให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา โดยการเพิ่มศักยภาพ พัฒนาการเรียนการสอน โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัย
สนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ท้ังนี้ในการสอนการส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้เรียนซึ่งเป็นพื้นฐานท่ี
จะใช้ในการประยุกต์ใช้ในรายวิชาต่างๆ และการประกอบอาชีพในอนาคต ทำให้เกิดการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
ในทุกๆด้าน   พร้อมท้ังปลูกฝังให้สังคม และเยาวชนมีความรู้ เท่าเทียมกับประเทศอื่นๆ ดังนั้นผู้เรียนจึงจำเป็นต้องได้รับ
การส่งเสริมความรู้เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาประเทศต่อไป  

ห้องสมุดจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญยิ่งสำหรับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 จึงจำเป็นต้องพัฒนาห้องสมุดให้สามารถรองรับการขยายตัวทางการศึกษา ซึ่งใน
ปัจจุบันการให้บริการด้านหนังสือไม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ท่ีจำเป็นต้องใช้ในการศึกษาค้นคว้า
หาข้อมูลต่าง ๆ  

เพื่อให้การดำเนินงานเกิดความชัดเจนและได้รับความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม งานวิทยบริการและห้องสมุด จึง
ได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองและปรับปรุงห้องสมุดขึ้น เพื่อให้ห้องสมุดมีหนังสือท่ีมีประโยชน์ 
และปริมาณเพียงพอ เหมาะสม ตรงกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา รวมถึงบุคคลภายนอกท่ัวไป เป็นการส่งเสริมการใช้หนังสือเพื่อการอ่าน และการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการพัฒนาห้องสมุดออนไลน์ 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการจัดซื้อหนังสือวารสาร 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อจัดซื้อหนังสือ วารสาร ให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาหาความรู้ 
๒.๒ ส่งเสริมการอ่านหนังสือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.๓ เพื่อให้หนังสือมีปริมาณเพียงพอ เหมาะสม ตรงกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา รวมถึงบุคคลภายนอกท่ัวไป 
๒.๔ เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ห้องสมุดมีหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร หนังสือเสริมทักษะ หนังสืออ่านนอกเวลา 

3.1.2 ห้องสมุดมีการพัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซม  

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอกท่ัวไป มีความพึงพอใจต่อ 

                  การจัดหา หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร หนังสือเสริมทักษะ และหนังสืออ่านนอกเวลาของ 

                  สถานศึกษา   

       3.2.2 ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
๔. ตัวชี้วัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.  แผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

ท้ังหมดท่ีต้องดำเนินการในปี 2565 
๒.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ  ร้อยละของผลสำเร็จของโครงการท้ังหมดในแผนปฏิบัติ

การประจำปีท่ีดำเนินการลุล่วง ไม่น้อยกว่า 80 
ca
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๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. 
2. 

การพัฒนาห้องสมุดออนไลน ์
การจัดซื้อหนังสือวารสาร 

- ปรับปรุงศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดให้พร้อม 
และเพียงพอต่อการหาศึกษาหาความรู้ของ
นักเรียน นักศึกษา และทันสมัย

- จัดซื้อหนังสือ วารสารให้เพียงพอต่อการศึกษาหา
ความรู้ของนักเรียน นักศึกษา

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

แผนงาน……..การพัฒนาห้องสมุดออนไลน์และการจัดซื้อหนังสือวารสาร ……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ…………………………….บำรุงการศึกษา................................................................................................... 
 รายการค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ     160,000      บาท (               หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน               ) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ
ช่ือ - นามสกุล ผู้ประสาน……………นางสาวรสสุคนธ์ สุนทรโอวาท....................................................................... 
งาน/ฝ่าย..............ฝ่ายวิชาการ…………………………………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง..............ครูพิเศษสอน.........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)....092-2658426................ 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม ๒๕๖๖ – 30 กันยายน 256๗ 
พื้นท่ีดำเนินงาน : (  ) ………………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน………………………………………………………. 

 (   ) ....................................................................................................................................... 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอกท่ัวไป มีหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร 

หนังสือเสริมทักษะ และหนังสืออ่านนอกเวลา เพียงพอต่อความต้องการ   
9.2 ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน
1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

                ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวรสสุคนธ์ สุนทรโอวาท) 

      ครูพิเศษสอน 
ca
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11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ(ตามสายงาน) 
.................................................................................................................................................................. 

 
    ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายฐิติปกรณ์  ภคุโล ) 
                    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
       ลงช่ือ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I

came
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2567 
เอกสารประกอบท่ี   D014 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต                  

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๑. เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ ๕๐ : ๕๐ สายสามัญ) 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที ่ 5 การปรับระบบการปรระเมินผลการกษาและการประกันคุณภาพพร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่
จำเป็นในการศึกาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี  7  การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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๑. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ดำเนินการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือ
ผลิต และพัฒนากำลังคนระดับ ถึงฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี โดยจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ นำความรู้อันเป็นสากลในทางทฤษฎี
และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาให้ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัยที่พ่ึง
ประสงค์ สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรการอาชีวศึกษาแต่ละสาขาวิชา เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวเรียกว่า มาตรฐานวิชาชีพ 

นอกจากนี้แนวทางดังกล่าวยังสอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังกล่าว 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นการประเมิน  

1.1  ด้านความรู้  ประเด็นการประเมิน  
1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ การนำไปปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  
1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ดังนั้น งานวัดผลและประเมินผลจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการเตรียมรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละ
สาขาวิชาเพ่ือให้นักเรียนมีมาตรฐานผ่านเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขั้นปีที่ ๓  และ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒  เข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2.๓ เพ่ือนำผลทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
2.๔ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะ

ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้  ประเด็นการประเมิน 1.2  ด้าน
ทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 
๓. เป้าหมาย  และตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที ่๓  สอบผ่านเกณฑ์การ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  100  เปอร์เซ็นต์ 
๒.  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒  สอบผ่าน

เกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  100  เปอร์เซ็นต์ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ และ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  100  เปอร์เซ็นต์ 

2. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีผลสัมฤทธิ์ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตาม 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้  
ประเด็นการประเมิน 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
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4. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓  สอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  100  เปอร์เซ็นต์ 

100% 

๒.  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒  สอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  100  เปอร์เซ็นต์ 

100% 
 

5. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปี

การศึกษา  2567 
 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน            
แหล่งงบประมาณ..........500...............บาท  

แผนงานโครงการเตรียมความพร้อมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต    โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต     - 
ประเภทงบ   กิจกรรมฯ 
 รายการค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ   500  บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นางสาวเบญจมาภรณ์  หุ่นงาม 
งาน/ฝ่ายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล 
ตำแหน่ง  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  เบอร์ติดต่อ (มือถือ)   092-8708598 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน :   ตุลาคม  2566-กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปทีี่ 3 สอบผ่านเกณฑ์การ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็น 100  เปอร์เซ็นต์ 
9.2  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ สอบผ่าน

เกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็น 100  เปอร์เซ็นต์ 
9.3  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน นำผลการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน
๑. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ลงชื่อ.......... ....................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวเบญจมาภรณ์  หุ่นงาม) 

 หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ
  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.................................................................................... .......... 

   ลงชื่อ................................................ 
       (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) 
เอกสารประกอบที่ D0๑๕

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา   
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที ่8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เน้นการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพื่อเป็นการสร้าง

กำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการโดยให้สถานศึกษาเพ่ิมปริมาณสาขาวิชาผู้เรียน
ระบบทวิภาคีให้มาก และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ได้มีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

การลงนามข้อตกลงความร่วมมือการจัดทวิภาคีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนา 
หลักสูตรการเรียนการสอนด้านวิชาชีพให้สอดคล้อง กับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันและสนองตอบความต้องการของcar
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สถานประกอบการ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานองค์การวิชาชีพและมุ่งส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามความ
ทันสมัยด้านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในวิชาชีพ จากความร่วมมือสถานประกอบการในการลงนามในสัญญาความร่วมมือ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยให้การสนับสนุนการฝึกอาชีพของนักศึกษาให้มีมาตรฐานและ
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ด้วยดีเสมอมา 
 ดังนั้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้ดำเนินโครงการลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพและมารฐาน อย่างถูกต้องและเหมาะสม มุ่งสู่การ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ จึงได้จัดทำโครงการนี้ ตามเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือทำข้อตกลงความร่วมมือการจัดทวิภาคีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
๒.๒ .เพ่ือคัดเลือกสถานประกอบการให้ตรงกับสาขาวิชา 
๒.๓  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทำงานในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ 

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 จำนวนสถานประกอบการทีล่งนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 25 แห่ง 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเฉลี่ย 3.51-5.00 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. จำนวนสถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 38 แห่ง 
๒. ผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 – 5.00 
3. งบประมาณค่าใช้จ่าย  20,000 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน : โครงการลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ อุดหนุนทวิภาคี 
 รายการค่าใช้จ่ายโครงการลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) 
 จำนวนเงินงบประมาณ.........20,000....บาท (......สองหมื่นบาทถ้วน....) 

 
 
 

new
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝ่าย วิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  .เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 097-9259311 

 
 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

 ( 2 ) สถานประกอบการ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สถานประกอบการทำข้อตกลงความร่วมมือการจัดทวิภาคีกับสถานศึกษา 
2. วิทยาลัยมีสถานประกอบการสำหรับฝึกประสบการณ์ตรงกับสาขาของผู้เรียน 
3. เพ่ิมโอกาสทำงานในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. .แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ที ่
ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       

2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      

3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไป

ปรับใช้ได้ 

     

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       

6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      

7 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

8 เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี      

9 เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้      
 
 
 
 

car
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     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร.) 
                      หวัหน้างาน/สาขาวิชา 

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                     รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I

ca
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ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน Show & Share 
เอกสารประกอบที่…………D0๑๖……………………………………………………… 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา              
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที ่8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เน้นการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพื่อเป็นการสร้าง

กำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการโดยให้สถานศึกษาเพ่ิมปริมาณสาขาวิชาผู้เรียน
ระบบทวิภาคีให้มาก และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ได้มีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

โครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  และเครือสหวิริยา  เป็นโครงการที่มุ่งมั่นเพื่อการ
ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  โดยมีการเปิดการเรียนการ
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สอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 4 สาขาวิชา  คือ สาขางานเทคนิคยานยนต์  สาขาวิชาเครื่องกล   
สาขางานไฟฟ้าทั่วไป  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง  สาขางานติดตั้งและบำรุงรักษา  สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  สาขางาน
การจัดการคลังสินค้า  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการจัดงานคือ  แสดงระดับความรู้  ทักษะที่
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเหล็กของนักศึกษาที่ร่วมโครงการฯ และมีโอกาสเข้าฝึกงานในสถานประกอบการเครือสหวิรยิา  
และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ชุมชนและสังคมทราบถึงความมุ่งมั่นของโครงการความร่วมมือฯ ซึ่งให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านการศึกษามาโดย
ตลอด  และเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาในระดับ ปวช.3 เกิดความสนใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับ  ปวส.ของโครงการ
ความร่วมมือฯ นี้มากขึ้น 
  ดังนั้น Show  & Share เป็นกิจกรรมของนักศึกษาในโครงการ ที่ได้ฝึกงานในสถานประกอบการของ
เครือสหวิริยาเป็นการแสดงผลงาน  นำเสนอรูปแบบการดำเนินงานในรายวิชาโครงการ ซึ่งเป็นประโยชน์สำหรับนักศึกษา
เป็นการเสริมสมรรถนะและประสบการณ์ของนักศึกษา  ที่ต้องเผชิญกับโลกภายนอก และความรู้ต่างๆ ที่นักศึกษาได้
นำเสนอนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาและแสดงถึงประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและความก้าวหน้าของโครงการ
ความร่วมมือด้วย 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือแสดงถึงระดับความรู้  และทักษะที่เกี่ยวข้องของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการความร่วมมือฯ และมีโอกาสได้ 
      เข้าฝึกงานเครือสหวิริยา เป็นเวทีของการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ด้านความคิดสร้างสรรค์  และความสามารถ 
๒.๒ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนในระดับ ปวช.3 หรือนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 สนใจและอยากร่วมโครงการฯ  
      เข้าเรียนในโครงการความร่วมมือมากยิ่งขึ้น 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักศึกษาในโครงการความร่วมมือฯ นำเสนอโครงการทุกสาขาวิชาตามเกณฑ์กำหนดของวิทยาลัยฯ 
3.1.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  Show  &  Share จำนวนไม่น้อยกว่า 50  คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักศึกษานำความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อหรือใช้วิชาชีพในการทำงาน 
 3.2.2 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม นำความรู้ทีไ่ด้รับไปปรับปรุงและดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพตอ่ไป 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ไม้น้อยกว่า ร้อยละ 50 
๒. ผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51-5.00 
3. งบประมาณค่าใช้จ่าย 10,000 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน Show & Share  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน : โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน Show & Share 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต a
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 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา (บกศ.) 
 รายการค่าใช้จ่ายโครงการนิทรรศการแสดงผลงาน Show & Share 
 จำนวนเงินงบประมาณ...........10,000...........บาท (........หนึ่งหมื่นบาทถ้วน..........) 

 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝ่าย วิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  .เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 097-9259311 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (1) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

 (2) สถานประกอบการ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อ และใช้ปรับปรุงการทำงานได้ 
2. แสดงถึงศักยภาพของวิทยาลัยฯ แสดงถึงความรู้ความสามารถของนักศึกษาในโครงการ  

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ที ่ ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       

2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      

3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไป

ปรับใช้ได้ 

     

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       

6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      

7 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

8 เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี      

9 เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้      
 car
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    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร) 
                      หวัหน้างาน/สาขาวิชา 

 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7

โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
เอกสารประกอบที่ D0๑๗
ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (✓ ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ด้านที่ ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
                  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                  ด้านการบริหารการจัดการ 
                  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึก

ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ตามนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับตา่งๆ 

ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ บุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักายภาพ สาระ
ของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มี ความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 
ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศใช้โดย 
กระทรวงศึกษาธิการ การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกำหนดให้เป็นนโยบายสำคัญ
และ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  car



2 
 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 
มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความรู้ที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21  และเกิดสมรรถนะสำคัญที่
สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง 

ในการนี้ งานพัฒนาหลักสูตรจึงมีการจัดทำโครงการนิเทศการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือปรับปรุงเป็นระยะ จะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอน เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวน การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อยา่ง
แท้จริง สามารถที่จะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่เน้น
ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพคนเป็นสำคัญ เพราะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน และส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ทำ
ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่ หลากหลาย และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  

๒. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือให้วิทยาลัยมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน โรงเรียนด้าน 

      วิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 2.2 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น  

 2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ 
       และสมรรถนะ ให้สูงขึ้น 

๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูได้รับการนิเทศการเรียนการสอน  จำนวน 20คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. วิทยาลัยมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในวิทยาลัย        
          ด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
3.2.2 วิทยาลัยมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น  
3.2.3 วิทยาลัยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้าน คุณลักษณะที่ 
         พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญให้สูงขึ้น  

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 
ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

ร้อยละจำนวนครููที่่ได้รับนิเทศการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
  1. โครงการนิเทศการเรียนการสอน - 

 

6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ……กิจกรรมพัฒฯ...................................................................................... can
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 รายการค่าใช้จ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ         500         บาท (                ห้าร้อยบาทถ้วน               ) 

7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีนฤพนธ์   ใหญ่ยงค์ 
งาน/ฝ่ายวิชาการ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 095-2549361 

8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
9.1 ภายในวิทยาลัยฯ มีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศติดตามภายในและประเมินผลนิเทศภายใน 
วิทยาลัยฯ ด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
9.2 ยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้สูงขึ้น  
9.3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์และ  
      สมรรถนะ ให้สูงขึ้น 

10. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑0.1 แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

แบบสำรวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
โครงการนเิทศการเรยีนการสอน 
“วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน ” 

 
 

 

สว่นที ่1 ข้อมลูทัว่ไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. อาย ุ       ต่ำกว่า 25 ปี                   25 - 35 ป ี                 36 - 45 ป ี             45 ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ         ผู้บริหาร                                                   
                                ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครูพิเศษสอน 
                                อื่นๆ............................................................................ 

สว่นที ่2 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
         กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ดเพียงช่องเดียว 

ที ่ ความพึงพอใจของผูร้ว่มกจิกรรม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีส่ดุ 
1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       
2 ท่านได้มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รับความรู/้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไปปรับใช้ได้      
4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 เจ้าหน้าท่ีสามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี      
9 เจ้าหน้าท่ีมีความสภุาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมครั้งนี ้      
 car
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สว่นที ่3 ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ 
............................................................................................................................. ...........…………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

(ว่าที่ร.ต.นฤพนธ์ ใหญ่ยงค์) 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
11. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 
 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายฐิติปกรณ์ ภคุโล) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. ................... 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

-

can



/ Ȯ
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ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการอบรมพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
เอกสารประกอบที่   D0๑๘ 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เน้นการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพื่อเป็นการสร้าง

กำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการโดยให้สถานศึกษาเพ่ิมปริมาณสาขาวิชาผู้เรียน
ระบบทวิภาคีให้มาก และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ได้มีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

อ้างถึงยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์   ซึ่งสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ และ#
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เครือข่ายในการจัดทำแผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ ให้มีมาตรฐานและคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีระบบ 

ดังนั้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้ดำเนินการอบรมพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพและมารฐาน อย่างถูกต้องและเหมาะสม มุ่งสู่การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ จึงได้จัดทำโครงการนี้ ตามเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
๒.๒ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
๒.๓  เพ่ือพัฒนาความร่วมมืออย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
อบรมครูฝึกในสถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครู มีคุณภาพและมาตรฐาน ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบกการอย่างต่อเนื่อง 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. จำนวนครูฝึกในสถานประกอบการเข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า 20 คน 
๒. ผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51 – 5.00 
3. งบประมาณค่าใช้จ่าย 10,000 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการอบรมพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ  

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน : โครงการอบรมพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา (บกศ.) 
 รายการค่าใช้จ่ายโครงการอบรมพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
 จำนวนเงินงบประมาณ............10,000..........บาท (...........หนึ่งหมื่นบาทถ้วน.........) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝ่าย วิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  .เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 097-9259311 
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 ( 2 ) สถานประกอบการ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. อบรมพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. สร้างภาพลักษณ์อันดีให้กับสถานศึกษาและความร่วมมือของภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
หัวข้อประเมนิ 

ระดับความความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การนำไปใช้ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ด้านวิทยากร 

1 การถา่ยทอดความรู้และการอธิบายเน้ือหาของวทิยากรมีความชัดเจน      
2 การเชือ่มโยงเน้ือหาในการอบรม      
3 ใช้เวลาตามทีก่ำหนดไว ้      
4 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      
5 การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย      

ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา 
6 ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดลอ้มในการจัดอบรม/สัมมนา      
7 ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม      
8 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      

ด้านความรูค้วามเขา้ใจ 
9 หลังจากได้รับการอบรมทา่นมีความรู้เพิ่มมากขึ้นเพียงใด      

10 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม      
ด้านการนำความรู้ไปใช ้

11 สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้      
12 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถา่ยทอดได ้      

 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร.) 
             หัวหน้างาน/สาขาวิชา 
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11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

I
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ

őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
เอกสารประกอบที่………D0๑๙……………………………………… 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายที่ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อที่ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เน้นการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพื่อเป็นการสร้าง

กำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการโดยให้สถานศึกษาเพ่ิมปริมาณสาขาวิชาผู้เรียน
ระบบทวิภาคีให้มาก และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ได้มีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

อ้างถึงยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  ซึ่งสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ และ
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เครือข่ายในการจัดทำแผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ ให้มีมาตรฐานและคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีระบบ 

ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพและมารฐานอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม มุ่งสู่การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ จึงได้จัดทำโครงการนี้ ตามเหตุผลและความจำเป็น
ดังกล่าว 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๒.๒ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
๒.๓  เพ่ือการส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

จัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จัดทำแผนการฝึกอาชีพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประสาน
ความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องในการปรับปรุงพัฒนาแผนการฝึก 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. จัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 25 แห่ง 
๒. ผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51-5.00 
3. งบประมาณค่าใช้จ่าย 5,000 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการสัมมนาจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
 

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน : โครงการสัมมนาจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 

ประเภทงบ บำรุงการศึกษา (บกศ.) 
 รายการค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนาจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
 จำนวนเงินงบประมาณ..........5,000..............บาท (...........ห้าพันบาทถ้วน............) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝ่าย วิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  .เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 097-9259311 
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 ( 2 ) สถานประกอบการ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. จัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. สร้างภาพลักษณ์อันดีให้กับสถานศึกษา และความร่วมมือของภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง รวมถึงคุณภาพ  
    มาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ. 
 

ที ่
ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความพึงพอใจในกิจกรรม 

1. หัวข้อบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการสัมมนา      

2. ปริมาณเวลาทั้งหมดของการสมัมนา      

3.   เนื้อหาสาระในการสัมมนาตรงกับความต้องการ      

ความพึงพอใจในวิทยากร 

1. เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร      

2.   วิทยากรนำเสนอเนื้อหาสาระครบถ้วนและน่าสนใจ      

3.   สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร      

4.   การบริหารเวลาของวิทยากร      

5.   ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม      

ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

1. ท่านได้รับประโยชน์จากการสัมมนา      

2.   ท่านคาดว่าจะนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
     

3.   ท่านมีความพึงพอใจท่ีได้เข้าร่วมกจิกรรม      

4.   ระยะเวลาการสมัมนาสอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร      

 
 
 
 
 
 
 

car
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     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร.) 
             หัวหน้างาน/สาขาวิชา 
 

11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

-

cam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการ ฝึกอบรมĀลักÿูตรผู้ÿัมผัÿอาĀารผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เอกÿารประกอบที ่D๐๒๐ 

ลักþณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2567 

  ( √  ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)  
ประเภทโครงการ : (3) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) 
ด้านที่ 3 ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

นโยบาย/ยุทธýาÿตร์ ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) 
ข้อที่ 3 Re-Skill Up – Skill New -Skills 

มาตรฐานการอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 
1.1 ด้านคüามรู้ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 
มาตรฐานที่ 3 การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านคüามร่üมมือในการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลัก 12 ด้าน 
ข้อที่  9 ÿาธารณÿุขคüามเÿมอภาคและÿüัÿดิการที่เĀมาะÿมกับกลุ่มประชาชน 

นโยบายüาระเร่งด่üน ๗ เรื่อง 
üาระท่ี 1 เรื่องคüามปลอดภัยของผู้เรียน 
üาระท่ี 5 พัฒนาทักþะทางอาชีพ 

car



2 

๑. ĀลักการและเĀตุผล 
ด้üย กรมอนามัยได้ประกาýĀลักเกณฑ์ และüิธีการจัดการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้ÿัมผัÿอาĀารผ่านระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล พ.ý. 2563 เพ่ือใĀ้ผู้ประกอบกิจการและผู้ÿัมผัÿอาĀารมีคüามรู้ คüามเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามĀลักÿุขาภิบาลอาĀารในÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไüรัÿติดเชื ้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) ซึ่ง
เกี่ยüข้องกับผู้เรียนอาชีüýึกþาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพและฝึกประÿบการณ์ÿมรรถนะüิชาชีพĀลายÿาขาüิชาในฐานะผู้ÿัมผัÿ
อาĀาร พร้อมทั้งได้มีประกาýกรมอนามัย เรื่อง Āน่üยงานที่ได้รับ คüามเĀ็นชอบจากกรมอนามัยเป็นĀน่üยงานจัดการ
อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้ÿัมผัÿอาĀาร ฉบับที่8 ลงüันที่ 24 พฤýจิกายน 2563 อนุญาตใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการ
อาชีüýึกþา เป็นĀน่üยงานจัดการอบรมดังกล่าü 
         ดังนั้น üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานได้ใĀ้คüามÿำคัญกับผู้ÿัมผัÿอาĀาร ซึ่งได้แก่ผู ้เตรียมอาĀาร  ผู้ปรุงผู้ผู้
ประกอบอาĀารĀรือผู้ใĀ้บริการอาĀารถือเป็นปัจจัยÿำคัญที่มีÿ่üนในการจำĀน่ายและใĀ้บริการอาĀารที่ÿะอาดปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค จากข้อมูลการตรüจประเมินÿถานที่จำĀน่ายอาĀาร พบü่าผู้ÿัมผัÿอาĀารเป็นปัจจัยÿ่üนใĀญ่ ที่ทำใĀ้อาĀาร
เกิดการปนเปื้อนเชื่อโรคและÿารเคมีทั้งในÿ่üนของอาĀารปรุงÿำเร็จ และอาĀารÿดจากตลาด ทั้งที่  ÿ่üนĀนึ่งมาจากผู้
ÿัมผัÿอาĀารบางÿ่üนยังมีทัýนคติ พฤติกรรมและÿุขüิทยาÿ่üนบุคคลที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน จนอาจทำใĀ้เกิด
อันตรายต่อÿุขภาพอนามัยผู้บริโภคได้ ประกอบกับกฎกระทรüงÿุขลักþณะของÿถานที่จำĀน่ายอาĀาร พ.ý. 2561 
กำĀนดใĀ้ผู้ÿัมผัÿอาĀารต้องผ่านการอบรมตามĀลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
         ในการนี้ ÿาขาüิชาการโรงแรม üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงได้จัดทำโครงการอบรมผู้ÿัมผัÿอาĀารขึ้นเพื่อใĀ้
นักเรียน นักýึกþาผู้ÿัมผัÿอาĀารได้รับการอบรมตามĀลักÿูตรการÿุขาภิบาลอาĀาร ÿำĀรับผู้ÿัมผัÿอาĀารและมีคüามรู้ที่
ถูกต้องเก่ียüกับĀลักการมาตรฐาน ด้านการÿุขาภิบาลอาĀาร การปฏิบัติตนตามĀลักÿุขüิทยาÿ่üนบุคคลรüมถึงกฎĀมายที่
เกี่ยüข้องกับผู้ÿัมผัÿอาĀาร ใĀ้ÿามารถนำคüามรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจำĀน่ายและใĀ้บริการอาĀารที่ÿะอาดปลอดภัย 
และป้องกันการปนเปื้อนจากเชื้อโรค และÿารเคมีÿู่อาĀาร อันจะก่ออันตรายต่อประชาชนผู้บริโภคได้ 

๒. วัตถุประÿงค์ 
2.1  เพื่อใĀ้ผู้เรียนอาชีüýึกþาที่เข้ารับบการฝึกอาชีพและฝึกประÿบการณ์ÿมรรถนะüิชาชีพตามÿาขาüิชาใน

ฐานะผู้ÿัมผัÿอาĀาร 
2.2  เพื่อใĀ้ÿัมผัÿอาĀารมีคüามรู้ คüามเข้าใจ ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามĀลักÿุขาภิบาลอาĀารใน

ÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไüรัÿติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
2.3  เพื่อÿ่งเÿริมและฝึกอบรมĀลักÿูตรผู้ÿัมผัÿอาĀารผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ใĀ้แก่ผู้เรียนที่กำลังýึกþาใน

ÿาขาüิชาการโรงแรม 

๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 คณะครูนักเรียน นักýึกþา ÿาขาüิชาการโรงแรม üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จำนüน 66 คน 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  คณะครูและนักเรียน นักýึกþา ÿาขาüิชาการโรงแรม üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน มีคüามรู้ คüาม
เข้าใจในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามĀลักÿุขาภิบาลอาĀารในÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไüรัÿติดเชื้อโคโร
นา2019 (COVID-2019) ได้ คิดเป็นร้อยละ100%  can
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๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าĀมาย 

๑. ผ่านการอบรมĀลักÿูตรผู้ÿัมผัÿอาĀารผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านการอบรมทุกคน 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. การอบรมĀลักÿูตรผู้ÿัมผัÿอาĀารผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล อบรมผู้ÿัมผัÿอาĀาร 

6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 256๗ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

แผนงาน……..โครงการอบรมĀลักÿูตรผู้ÿัมผัÿอาĀารผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ อุดĀนุนโครงการ 
รายการค่าใช้จ่ายในการอบรม 
            1.กระดาþเกียรติบัตร  1.  รีม              165    บาท 
            2.น้ำดื่ม  70 ขüด                            350    บาท 
จำนüนเงินงบประมาณ..........................515.............บาท (.......Ā้าร้อยÿิบĀ้าบาท.......) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน……………นางÿาüอัýราพร แÿนÿุด.......................................................................... 
งาน/ฝ่ายüิชาการ..............ÿาขาการโรงแรม…………………………………………………………………………………….. 
ตำแĀน่ง......ĀัüĀน้าÿาขาการโรงแรม.........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)....094-2646333................................. 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : 25 พฤýจิกายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : Ā้องประชุมทองมงคล üิทยาลัยการอาชีพบางพาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนได้เข้ารับการฝึกอบรมตามĀลักÿูตรผู้ÿัมผัÿอาĀารผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอาชีพและฝึกประÿบการณ์

ÿมรรถนะüิชาชีพตามÿาขาüิชาในฐานะผู้ÿัมผัÿอาĀาร 
 2.ผู้เรียนมีคüามรู้ด้านการÿัมผัÿอาĀารตามĀลักÿุขาภิบาลอาĀารได้อย่างถูกต้องในÿถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคไüรัÿติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) car
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน

แบบÿำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มากที่ÿุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1) คüามครบถ้üนของเนื้อĀาที่รับการอบรม 
2) ระยะเüลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
3) บรรยากาýÿถานที่ ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
4) üิธีการถ่ายทอดคüามรู้ของüิทยากร 
5) คüามรู้คüามเข้าใจในเรื่องท่ีอบรม ก่อน การอบรม 
6) คüามรู้คüามเข้าใจในเรื่องท่ีอบรม Āลัง การอบรม 
7) ÿามารถนำคüามรู้ไปเผยแพร่ÿู่ÿาธารณชน 
8) ÿามารถนำคüามร ู ้ท ี ่ได ้ร ับไปประยุกต ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ข้อเÿนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
        (นางÿาüอัýราพร แÿนÿุด) 

             ĀัüĀน้างานÿาขาüิชาการโรงแรม 

11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ
............................................................................................................................. ..................................... 

         

ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
       (นายฐิติปกรณ  ภคุโล)            

        รองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  

                                                            ลงชื่อ................................................ 
         (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

                                              ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

อศส

-

came
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน

แบบÿำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มากที่ÿุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1) คüามครบถ้üนของเนื้อĀาที่รับการอบรม 
2) ระยะเüลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
3) บรรยากาýÿถานที่ ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
4) üิธีการถ่ายทอดคüามรู้ของüิทยากร 
5) คüามรู้คüามเข้าใจในเรื่องท่ีอบรม ก่อน การอบรม 
6) คüามรู้คüามเข้าใจในเรื่องท่ีอบรม Āลัง การอบรม 
7) ÿามารถนำคüามรู้ไปเผยแพร่ÿู่ÿาธารณชน 
8) ÿามารถนำคüามร ู ้ท ี ่ได ้ร ับไปประยุกต ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ข้อเÿนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
        (นางÿาüอัýราพร แÿนÿุด) 

             ĀัüĀน้างานÿาขาüิชาการโรงแรม 

11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ
............................................................................................................................. ..................................... 

         

ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
       (นายฐิติปกรณ  ภคุโล)            

        รองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  

                                                            ลงชื่อ................................................ 
         (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

                                              ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

อศส

-

canad
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน

แบบÿำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มากที่ÿุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1) คüามครบถ้üนของเนื้อĀาที่รับการอบรม 
2) ระยะเüลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
3) บรรยากาýÿถานที่ ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
4) üิธีการถ่ายทอดคüามรู้ของüิทยากร 
5) คüามรู้คüามเข้าใจในเรื่องท่ีอบรม ก่อน การอบรม 
6) คüามรู้คüามเข้าใจในเรื่องท่ีอบรม Āลัง การอบรม 
7) ÿามารถนำคüามรู้ไปเผยแพร่ÿู่ÿาธารณชน 
8) ÿามารถนำคüามร ู ้ท ี ่ได ้ร ับไปประยุกต ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ข้อเÿนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
        (นางÿาüอัýราพร แÿนÿุด) 

             ĀัüĀน้างานÿาขาüิชาการโรงแรม 

11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ
............................................................................................................................. ..................................... 

         

ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
       (นายฐิติปกรณ  ภคุโล)            

        รองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  

                                                            ลงชื่อ................................................ 
         (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

                                              ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

อศส
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วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7

โครงการ แสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงงาน) ประจำปีการศึกษา 2566 
เอกสารประกอบที่  
ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (✓ ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที ่๓ การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี

ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ตามแผนยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580 ได้กำหนดทิศทาง เป้าหมายทางการศึกษา                 

ด้านที่3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ละนโยบาย ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 5. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือประดิษฐ์
คิดค้นด้านนวัตกรรมอาชีวศึกษาและภายใต้ระบบงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ car

D๐๒๑
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เป็นการเสริมสร้างเสถียรภาพการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของซาติ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
การศึกษาค้นคว้า วิจัยและการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมเป็นนโยบายสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
เยาวชนอาชีวศึกษาเกิดความสามารถในการเรียนรู้ และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถบูรณาการ
สนับสนุนให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและกว้างขวาง
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนและถ่ายท่อดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีทั้งภายในและต่างประเทศ 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีการจัดการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชา
โครงงาน) ประจำปีการศึกษา 2566 ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดให้กับผู้เรียน
อาชีวศึกษา พัฒนาเจตคติ ทักษะการแก้ไขปัญหา ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้เยาวชนอาชีวศึกษาได้
คิด วิเคราะห์สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน สามารถนำไปใช้งานได้
จริงตรงตามความต้องการของผู้ใช้ในชุมชน สังคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติตามนโยบาย
Thailand 4.0  

ในการนี้ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว โดยให้นักเรียน 
นักศึกษาจัดทำโครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงงาน) ประจำปีการศึกษา 2566 
แสดงผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักเรียน นักศึกษา เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษาในรายวิชา
โครงงาน  

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา พัฒนาเจตคติ 
ทักษะการแก้ไขปัญหา 
 2.2. เพ่ือแสดงผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักเรียน นักศึกษาและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษา
ในรายวิชาโครงงาน 
๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 การโครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงงาน) ประจำปี

การศึกษา 2566  จำนวน 40 โครงงาน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผลงานสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและ 
ชุมชนได้รับความพึงพอใจในระดับดี หรือร้อยละ 80 
๔. ตัวชี้วัดโครงการ 

ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 
1.รางวัลแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงงาน) 
ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 40 โครงงาน ร้อยละ 80 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
  1. โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชา

โครงงาน) ประจำปีการศึกษา 2566 
- 

 

6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              camr
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แผนงานโครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงงาน) ประจำปีการศึกษา 2566 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ ....................................................... 
 รายการค่าใช้จ่าย ค่าดำเนินการจัดทำสิ่งประดิษฐ์แต่ละสาขาวิชา 
 จำนวนเงินงบประมาณ  25,000   บาท (  -สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน  -) 

7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายฐิติปกรณ์ ภคุโล 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน ว่าที่ร้อยตรีนฤพนธ์   ใหญ่ยงค์ 
งาน/ฝ่ายวิชาการ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 095-2549361 

8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  ( /  ) ณ โดมมงคลวิถี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน        

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
9.1 . ให้การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา โอกาสทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา  
9.2. ให้ผลงานวจิัย นวัตกรรมของนักเรียน นักศึกษาและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษาใน
รายวิชาโครงงานและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

10. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
๑0.1 แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

แบบสำรวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
โครงการ แสดงผลงานของนกัเรยีน นกัศกึษา (รายวชิาโครงงาน) ประจำปกีารศกึษา 2566  

“วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน ” 
 

 
 

สว่นที ่1 ข้อมลูทัว่ไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. อาย ุ       ต่ำกว่า 25 ปี                   25 - 35 ป ี                 36 - 45 ป ี             45 ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ         ผู้บริหาร                                                   
                                ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครูพิเศษสอน 
                                อื่นๆ............................................................................ 

สว่นที ่2 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
         กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ดเพียงช่องเดียว 

ที ่ ความพึงพอใจของผูร้ว่มกจิกรรม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอ้ย 
นอ้ย
ทีส่ดุ 

1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       

car
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2 ท่านได้มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รับความรู/้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ

ไปปรับใช้ได ้
     

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 เจ้าหน้าท่ีสามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็น

อย่างดี 
     

9 เจ้าหน้าท่ีมีความสภุาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      
10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมครั้งนี ้      

 

สว่นที ่3 ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ 
............................................................................................................................. ...........…………………….……....…  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

(ว่าที่ร.ต.นฤพนธ์ ใหญ่ยงค์) 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
11. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 
 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายฐิติปกรณ์ ภคุโล) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

12. ผูอ้นมุตัโิครงการ  
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. ................... 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

โครงการ  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
เอกสารประกอบที่  

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 () โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
นโยบายข้อท่ี 5 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อท่ี การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

๑. หลักการและเหตุผล 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริ จัดตั้งงาน “สวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืช
พรรณไม้ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แนวทางประชารัฐที่จะเข้าสู ่ Thailand 4.0 โดยสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นการดำเนินงานที่อิงรูปแบบของสวน
พฤกษศาสตร์ โดยมีการรวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่าง ๆ ที่มีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพถิ่นอาศัยเดิม มี
แหล่งข้อมูลพรรณไม้ สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ อาจเป็นตัวอย่างแห้ง ตัวอย่างดอง หรือเก็บรักษา
โดยวิธีอื่น ๆ พันธุ์พืชท่ีทำการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ นอกจากนี้สามารถcar
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ใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ ซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพื้นที่ของโรงเรียน โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว 
เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อเนื่องในการเรียน
การสอนวิชาต่าง ๆ 
 

 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายดำเนินการตามสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เพื่อเป็นการตามพระราชดำริและส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทางพันธุกรรมพืช ที่สำคัญ วิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน  ได้สนองแนวพระราชดำริเข้าร่วมโครงการฯ จึงจัดทำ “โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ” 
 

 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงจัดทำโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริ ตามวัตถุประสงค์เพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจและ
เห็นความสำคัญของพันธุกรรมพืชและทรัพยากร เห็นค่าประโยชน์ ความสุนทรียภาพ อันก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์
พืชพรรณไม้ในท้องถิ่นต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อการรวบรวมพันธุ์พืชประจำท้องถิ่น และสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน เห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
2.2 เพื่อการอนุรักษ์ต้นไม้ และปลูกพืชสมุนไพรในสถานศึกษา และส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน  

 นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 500 คน 
3.1.2 ทำตัวอย่างพรรณไม้ (แห้ง/ดอง/เฉพาะส่วน) จำนวน 10 ชนิด 
3.1.3 ทำป้ายช่ือพรรณไม้สมบูรณ์จำนวน 50 ป้าย 
3.1.4 จัดระบบข้อมูลทะเบียนพรรณไม้ (ก.7-005) 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และสรรพคุณของพืชสมุนไพรและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

๔. ตัวชี้วัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. จำนวนนักเรียน นกัศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ร้อยละ 100  
๒.  มีตัวอย่างพรรณไม้ (แห้ง/ดอง/เฉพาะส่วน)  
๓.  มีป้ายช่ือพรรณไม้สมบูรณ์เพิ่ม 
๔.  มีระบบข้อมูลทะเบียนพรรณไม้ 

ร้อยละ 100 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการอน ุร ักษ ์พ ันธ ุกรรมพ ืชอ ัน เน ื ่ องมาจาก

พระราชดำริฯ 
1. ทำตัวอย่างพรรณไม้ (แห้ง/ดอง/เฉพาะ

ส่วน)  
2. เพิ่มป้ายช่ือพรรณไม้สมบูรณ์ 
3. จัดระบบข้อมูลทะเบียนพรรณไม้ (ก.7 – 

005) 
ca
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6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

แผนงาน……..โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดำริฯ……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………………………….. 
ประเภทงบ……อุดหนุนโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ................................... 
 รายการค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ    50,000     บาท (      ห้าหมื่นบาทถ้วน        ) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ
ช่ือ - นามสกุล ผู้ประสาน……………นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี................................................................................ 
งาน/ฝ่าย..............งานวิชาการ…………………………………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง..............ครูแผนกสามัญ-สัมพันธ์.........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)....095-6973060................ 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
พื้นท่ีดำเนินงาน : (  ) ………………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน………………………………………………………. 

 (   ) ....................................................................................................................................... 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1. มีตัวอย่างพรรณไม้ (แห้ง/ดอง/เฉพาะส่วน) เพื่อรวบรวมเป็นแหล่งศึกษาต่อไป 

         9.2. นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้ามาเรียนรู้ได้ศึกษาสรรพคุณของพืชสมุนไพร และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
         9.3  มีป้ายบอกช่ือพรรณไม้และข้อมูลพันธุ์ไม้เพิ่มขึ้น 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน
10.1.  สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรประจำท้องถิ่น มุ่งเน้นดําเนินการสนับสนุนให้มีการปลูกฝังเด็กและ

เยาวชนให้มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้รู้จักพรรณไม้ เรียนรู้การใช้ประโยชน์และโทษ 
เรียนรู้การปลูกและดูแลรักษาของพันธุ์พืช 

10.2. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
10.3 มีการอนุรักษ์ต้นไม้และสวนพืชสมุนไพรในวิทยาลัยฯ  

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี ) 

                  ครูแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

ca
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11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
.................................................................................................................................................................. 

 
    ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (  นายฐิติปกรณ์  ภคุโล ) 
                      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
       ลงช่ือ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

I
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการ ปรับปรุงพื้นที่ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
เอกสารประกอบที่ D๐๒๓ 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        ( ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
3.การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
สง่เสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ  

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที ่แผนยุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี ได ้กำหนดทิศทางเป ้าหมายทางการศึกษาตั ้งแต ่ปี                  

พ.ศ.  2561-2580 นโยบายยุทธศาสตร์ ด้านที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  และด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด 3 ระบบการศึกษา 
มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานcar
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ประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  ๓.1 ดานความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับ
บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนใน
ชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู้  โครงการธนาคารโรงเรียน เป็นโครงการที่สนับสนุนบทบาทและวิสัยทัศน์ของธนาคาร 
ออมสิน ในการเป็นผู้นำในการส่งเสริมการออม และสร้างวินัยทางการเงินให้กับกลุ่มเด็กและเยาวชนด้วยการ
ดำเนินชีวิต ที่เปลี่ยนไปในยุคปัจจุบัน ธนาคารโรงเรียนได้พัฒนารูปแบบการออมให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
การออมในยุคดิจิทัล โดยมีผู้บริหาร ครู/อาจารย์ และนักเรียน/นักศึกษาเป็นผู้ดำเนินงานด้วยตนเอง และธนาคาร
ออมสินสนับสนุนในส่วนของเครื่องคอมพิวเตอร์ เอกสารสิ่งพิมพ์ และวัสดุเครื่องใช้สำนักงานท่ีเกี่ยวข้องสำหรับการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการให้ความรู้ คำปรึกษา การใช้ระบบงานอย่างถูกต้อง 
  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน และธนาคารออมสินจึงมีความประสงค์ที่จะร่วมมือกัน
ดำเนินการธนาคารเรียนดิจิทัล (GSB School Bank) เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างวินัยการออมในรูปของธนาคาร
จำลองอันจะนำไปสู ่ประสบการณ์ทางการเง ินในรูปแบบดิจ ิท ัลผ ่านการจำลองส ังคมไร้เง ินสด ข ึ ้นใ น
สถาบันการศึกษาเพื่อให้นักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้พื้นฐานในการบริหารจัดการทางการเงิน
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตในเศรษฐกิจยุคดิจิทัล และสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวั น อันจะ
นำมาซึ่งประโยชน์ต่อประเทศในยุค Thailand 4.0 ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบการชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติของรัฐบาล (National e-Payment Master Plan) 
  ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานธนาคารโรงเรียนดิจิทัลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีระบบและมี
พื้นที่ให้บริการนักเรียน นักศึกษาที่ดีขึ้น จึงมีความประสงค์ในการปรับปรุงสถานที่ให้บริการรับฝากเงินให้เป็น
มาตรฐานพร้อมต้อนรับนักเรียน นักศึกษาต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการออมเงินและสร้างวินัยด้านการเงินให้แก่นักเรยีน นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 2.2 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงสถานที่ให้บริการรับฝากเงินให้ดีขึ้น  
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- พ้ืนทีก่ระจกด้านหน้าติดสติ๊กเกอร์ซีทรู (See Through Sticker)  ขนาด 1.16 x 1.75 ม. 
- พ้ืนที่กระจกด้านหน้าติดสติ๊กเกอร์ทึบสีชมพู ขนาด 1.77 x 0.90  ม. 
- พ้ืนทีป่ระตูกระจกด้านหน้าติดสติ๊กเกอร์ซีทรู (See Through Sticker)  ขนาด 1.15 x 0.90 ม. 
- พ้ืนที่หน้าต่างด้านข้าง พ้ืนที่กระจกติดสติ๊กเกอร์ซีทรู (See Through Sticker) ขนาด 1.90 x 1.10 ม. 
- พ้ืนที่กระจกหน้าต่าง 3 ช่อง ติดสติ๊กเกอร์ซีทรู (See Through Sticker)  ขนาดช่องละ 0.50x0.60 ม. 
- ป้ายโฟมบอร์ดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา /ธนาคารออมสินและตราวิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน  จำนวน 3 ป้าย  
- สติ๊กเกอร์แสดงเวลาเปิด - ปิด ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
- ระบบอินเตอร์เน็ต wifi ประจำพืน้ที่ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-  การปฏิบัติหน้าที่งานธนาคารโรงเรียนดิจิทัลมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ car
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๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.ผลการดำเนินงานธนาคารโรงเรียนดิจิทัล ระดับ ยอดเยี่ยม 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1.  

โครงการปรับปรุงพ้ืนที่ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
 

 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
    โครงการปรับปรุงพื้นที่ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
    ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………………………………………………………………………………………… 
    โครงการภายใต้ผลผลิต…………………………………………………………………………………………………………. 
    ประเภทงบ อุดหนุนโครงการ 
    รายการค่าใช้จ่าย 
     จำนวนเงินงบประมาณ...............20,000............................บาท สองหมื่นบาทถ้วน) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวพนิดา  ชมยินดี 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 099-4547494 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : พ.ย 66- พ.ค. 67 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (   ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. วิทยาลัยฯ มีสำนักงานธนาคารโรงเรียนที่สวย สะอาด พร้อมให้บริการรับฝากเงินแก่นักเรียน  

นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. นักเรียน นักศึกษามีความต้องการฝากเงินกับธนาคารโรงเรียนดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

car
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑.แบบประเมินความพึงพอใจ QR Code 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1. สำนักงานธนาคารโรงเรียนดิจิทัลมีความสะอาด 
สะดวกในการมาใช้บริการฝากเงิน 

     

2. มีเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ บอกข้ันตอนการฝากเงิน      
3. ช่วงเวลาในการให้บริการรับฝากเงินเหมาะสม      
4. ระยะเวลาในการฝากเงินสะดวก รวดเร็ว      
5. การฝากเงินกับธนาคารโรงเรียนทำให้ผู้เรียนมี
นิสัยรักการออมมากยิ่งขึ้น 

     

6. มีตัวอย่างการเขียนใบนำฝากท่ีชัดเจน      
7. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนยิ้ม
แย้มแจ่มใส มีจิตอาสา 

     

8.มีแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบและช่องทางการ
ติดต่อ 

     

9.ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝากเงินกับธนาคาร
โรงเรียนดิจิทัล 

     

10.สถานที่เหมาะสม ไม่คับแคบจนเกินไป      
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวพนิดา   ชมยินดี) 

           ครูที่ปรึกษาโครงการธนาคารโรงเรียนดิจิทัล 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

............................................................................................................................. ..................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
              รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีน นักศึกษา 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................ 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 

-

can
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โครงการ ห้องเรียนคลังสินค้า สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เอกสารประกอบที่  D๐๒๔

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
(✓) โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ ส านั กงานคณะกรรมการการอาชีศึ กษาได้ด า เนินการขับ เคลื่ อนนโยบายและจุด เน้น ของ

กระทรวงศึกษาธิการ โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือผลิตก าลังแรงงานที่มี
คุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษา ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง นั้น c
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ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงได้มีการขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) ในแต่ละสาขาวิชาตามนโยบายและจุดเน้นที่ได้รับ ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์มากมายและเป็นผู้ช านาญและรู้
จริงเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน และยังสามารถน าไปต่อยอด ทางธุรกิจได้จริง การด าเนินการหลักสูตรจะเน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรม เน้นการปฏิบัติด้วยตนเอง และเป็นการฝึกทักษะด้านผู้น าเพื่อให้ผู้เรียนจบการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ทางสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ     
ซัพพลายเชน จึงได้มีการจัดท าโครงการห้องเรียนคลังสินค้า ประจ าสาขาการจัดการโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคนผู้เรียนในสาขาวิชา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ เพ่ิมขีดความสามารถในกลุ่มงานคลังสินค้าและกลุ่ม
งานที่มีความเก่ียวข้อง เข้าใจในหลักการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน สามารถตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงาน
อาชีพการจัดการคลังสินค้าได้ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริตมีระเบียบวินัย เป็นผู้มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม มีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ พร้อมเข้าสู่การท างานธุรกิจโลจิสติกส์ในปัจจุบัน
และอนาคตต่อไป   
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในหลักการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานคลังสินค้า และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

2.2  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญ ตระหนักถึงคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักศึกษา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 
จ านวน 35 คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในหลักการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานคลังสินค้า และ

งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.2.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาของสาขาวิชาสูง 
3.2.3 ผู้เรียนเห็นความส าคัญ ตระหนักถึงคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ร้อยละ 80 

พ้ืนที่ส าหรับมุมความรู้ด้านคลังสินค้า มีป้ายให้ความรู้เกี่ยวกับ
คลังสินค้า ร้อยละ 100 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 ห้องเรยีนความรู้ด้านคลังสินค้า - 
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6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการ ห้องเรียนคลังสินค้า สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
ประเภทงบ……………………………..............................................................................................................................  
 รายการค่าใช้จ่าย ค่าอุปกรณ์ 
    ค่าวัสดุ 
    ค่าป้าย 
 จ านวนเงินงบประมาณ 10,000 บาท ( หนึ่งหมืน่บาทถ้วน ) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวจิตรลดา ไกรวาปี 
งาน/ฝ่าย วิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 095-4753180 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : ห้องเรียนสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในหลักการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานคลังสินค้า และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
         9.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาของสาขาวิชาสูงขึ้น 
         9.3 ผู้เรียนเห็นความส าคัญ ตระหนักถึงคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 

10.1 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียน 
10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
หมายเหตุ หากใช้แบบประเมินจากแบบสอบถาม ให้แนบตัวอย่างแบบสอบถาม 
 
 
 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวจิตรลดา ไกรวาป)ี 

                    ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
..................................................................................................................................... ............................. 

 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       ( นายฐิติปกรณ์ ภคุโล ) 
             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 

I
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แบบส ารวจความพึงพอใจ 

“โครงการห้องเรียนคลังสินค้า สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน” 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. อายุ   ต่ ากว่า 15 ป ี  16-20 ป ี   21-25 ป ี   26ปีขึ้นไป 

 3. ระดับการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 4. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

ที ่ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 การจัดห้องเรียนคลังสินค้าครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน      
2 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการจัดห้องเรียน

คลังสินค้าเพ่ือไปปรับใช้ได้ในวิชาชีพ 
     

3 การให้ค าแนะน าด้านคลังสินค้า และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง      
4 ห้องเรียนคลังสินค้า มีมุมเนื้อหาทีเ่หมาะสมสอดคล้อง

ตามวิชาชีพ 
     

5 สามารถใช้ห้องเรียนคลังสินค้าฝึกทักษะด้านคลังสินค้า
ได้ 

     

6 ห้องเรียนคลังสินค้าสามารถสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ      
7 ความพร้อมในการใช้ห้องเรียน /สถานทีม่ีความ

เหมาะสม 
     

8 ความพร้อมในการใช้ห้องเรียน /วัสดุ อุปกรณ ์
เพียงพอ มีความเหมาะสม 

     

9 ความพร้อมในการใช้ห้องเรียน / การให้ข้อมูล วิธีการ
ปฏิบัติ ในการขอรับบริการ 

     

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม      
 
ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗Ȯ

โครงการ สร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางท้องทะเล 
เอกสารประกอบที่ D๐๒๕

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  (  ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (    ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๕ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.4 ด้านนำนโยบายสู่การปฏบิัติ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้มีการกำหนดทิศทาง เป้าหมายทางการศึกษา ด้านที่ 3 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ข้อที่ 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 เพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
และให้ผู้เรียนได้มีความรู้และเกิดการตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของทะเลไทยอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นปัจจัยใน
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการเสริมสร้างเสถียรภาพการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน การศึกษาค้นคว้า นวัตกรรมเป็นนโยบายสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนอาชีวศึกษาเกิด
ความสามารถในการเรียรู้ และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถบู รณาการสนับสนุนให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีโครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้และเกิดการตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของทะเลไทยอย่าง
แท้จริง และเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติตามนโยบาย Thailand 4.0 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้เรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงคุณค่าและเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 นำนักเรียน นักศึกษา จำนวน 40 คน เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ท้องทะเลชายฝั่ง 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงคุณค่าและเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ร้อยละ 80 
๔. ตัวชี้วัดโครงการ 

ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 
โครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางท้อง
ทะเล 

ร้อยละ 80  ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีทั้งหมดที่
ดำเนินการในปี 2567 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. อนุรักษ์ทะเลชายฝั่ง เก็บขยะบริเวณชายหาดในท้องถิ่น  - 

 
6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน…โครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางท้องทะเล.................. 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………โครงการเทียบเท่าผลผลิต.......................................................................... 
 โครงการภายใต้ผลผลิต…………….....-…………………………..…………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ…………....................................................................................................................................................  
 รายการค่าใช้จ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ              5,000                     บาท (     ห้าพันบาทถ้วน     ) 

7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน….................……นางสาวทวีติยา อินทนู........................................................................... 
งาน/ฝ่าย.......................ฝ่ายวชิาการ................................................................................... ..................................... 
ตำแหน่ง............ครูพิเศษสอน............................เบอร์ติดต่อ (มือถือ)............... .........096-1564313.................. 

car
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8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) ………………......วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน.................................................................. 

 (  ) ........................พ้ืนที่ทะเลชายฝั่งในท้องถิ่น...................................................................... 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

1. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ท้องทะเล 
 2. นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักถึงคุณค่าและเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

 
10. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวทวีติยา อินทนู) 

                        ครูพิเศษสอน 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ (ตามสายงาน) 
 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายฐิติปกรณ์ ภคุโล ) 
                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 
 
 

I

cam
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แบบสำรวจความพงึพอใจของผุเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

“โครงการสรา้งองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมทุร และประโยชนข์องชาตทิางทะเล” 
วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. อาย ุ   ต่ำกว่า 15 ปี  16-20 ป ี   21-25 ป ี   26ปีขึ้นไป 

 3. ระดับการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 4. สาขา................................................... 
สว่นที ่2 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
 กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

ที ่ ความพงึพอใจของผูเ้ข้ารว่มกจิกรรม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน      
2 ท่านไดม้ีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม

เพ่ือไปปรับใช้ได้ 
     

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อทูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็น

อย่างดี 
     

9 เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      
10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม      

 
สว่นที ่3 ขอ้คดิเหน็อืน่ๆ 
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
....................................................................................................................... ............................................................. 
 



/ Ȯ

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗Ȯ

โครงการ สถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 
เอกสารประกอบที่ D๐๒๖

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (  ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  ( ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๕ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายรฐับาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ 3 ทำนุบำรุงศาสนาและวัฒนธรรม 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๖ การศึกษาตลอดชีวิต 

๑. หลกัการและเหตผุล 
จากนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาน้อมนำหลัก

ไตรสิกขา มาเป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหาร อย่างเป็นองค์รวมรอบด้านทั้งพฤติกรรม 
จิตใจ และปัญญา ให้มีทักษะวิชาชีพควบคู่กับทักษะชีวิตที่มีพุทธธรรมเป็นฐาน เกิดการเรียนรู้อย่างมีสติ รู้เท่าทันสื่อสังคม
และอารมณ์ตนเอง 

ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่จะใช้ในการประยุกต์ใช้ใน
รายวิชาต่างๆ และเป็นรายวิชาที่น้อมนำเอาหลักไตรสิกขา มาเป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
สติ รู้เท่าทันสื่อสังคมและอารมณ์ตนเอง ดังนั้นวิชาหน้าที่พลเมืองจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นในการพัฒนาประเทศ  car
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว โดยให้นักเรียน เข้าร่วม โครงการสถานศึกษา
อาชีวศึกษาวิถีพุทธ เพื่อพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา ให้มีทักษะวิชาชีพควบคู่กับทักษะชีวิตที่มีพุทธธรรมเปน็ฐาน 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีสติ รู้เท่าทันสื่อสังคมและอารมณ์ตนเอง ตามมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

กิจกรรมที่ 1 จัดป้ายพุทธสุภาษิต ส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 2 จัดห้องพระพุทธ สร้างเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมธรรมในสถานศึกษา  

 
๒. วตัถปุระสงค ์
 1. เพ่ือเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 

 2. เพื่อเผยแพร่พุทธสุภาษิตเพ่ือเป็นแนวทางในการในการดำเนินชีวิต 

3. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 การจัดทำป้ายพุทธสุภาษิต เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผลงานนักเรียน นักศึกษา สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาได้รับความพึงพอใจในระดับดี 
๔. ตัวชี้วัดโครงการ 

ชือ่ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 
1. มีอาคาร ห้องเรียน สภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศที่ส่งเสริมการพัฒนาศีล สมาธิและ
ปัญญา 

ร้อยละ 100  ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีทั้งหมด
ที่ดำเนินการในปี 2567 

2. มีพื้นท่ีสำหรับศึกษาธรรมะ มีป้ายพุทธ
สุภาษิต หรือคำสอนส่งเสริมคุณธรรมที่เห็น
เด่นชัด เพื่อการบริหารจิตและเจริญปัญญา 

ร้อยละ 100  ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีทั้งหมด
ที่ดำเนินการในปี 2567 

3. สถานศึกษามีความร่วมมือกับเครือข่ายใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมธรรมในสถานศึกษา 

๕. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. 
2. 
3.  

การจัดป้ายพุทธสุภาษิต ส่งเสริมคุณธรรม 
จัดห้องพระพุทธ สร้างเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมธรรมะในสถานศึกษา 

- 

 
6. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ............................................................................................. 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………...............................................................................................................  
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………..…………………………………………………………………………….. car
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ประเภทงบ…………บำรุงการศึกษา........................................................................................................................... 
 รายการค่าใช้จ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ              20,000                     บาท (     สองหมื่นบ้านถ้วน     ) 

7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน….................……นางสาวทวีติยา อินทนู........................................................................... 
งาน/ฝ่าย.......................ฝ่ายวชิาการ........................................................................................................................  
ตำแหน่ง............ครูพิเศษสอน............................เบอร์ติดต่อ (มือถือ).....................096-1564313.................. 

8. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) ………………......วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน......................................................... 

 (   ) ....................................................................................................................... ......... 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

1. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 
 2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับประโยชน์จากการเผยแพร่พุทธสุภาษิตเพ่ือเป็นแนวทางในการในการดำเนินชีวิต 

3. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
10. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวทวีติยา อินทนู) 

                        ครูพิเศษสอน 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ (ตามสายงาน) 
 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายฐิติปกรณ์ ภคุโล ) 
                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I

came
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แบบสำรวจความพงึพอใจของผุเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
“โครงการอาชวีวถิีพทุธ” 

วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. อาย ุ   ต่ำกว่า 15 ปี  16-20 ป ี   21-25 ป ี   26ปีขึ้นไป 

 3. ระดับการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 4. สาขา................................................... 
สว่นที ่2 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
 กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

ที ่ ความพงึพอใจของผูเ้ข้ารว่มกจิกรรม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน      
2 ท่านไดม้ีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม

เพ่ือไปปรับใช้ได้ 
     

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อทูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็น

อย่างดี 
     

9 เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      
10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม      

 
สว่นที ่3 ขอ้คดิเหน็อืน่ๆ 
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
....................................................................................................................... ............................................................. 
 

 

car
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4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
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สว่นที ่3 ขอ้คดิเหน็อืน่ๆ 
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
....................................................................................................................... ............................................................. 
 

 



วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
โครงการ ส่งเสริมความเป็น Excellent สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
เอกสารประกอบท่ี D027 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (    ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

 
๑. หลักการและเหตุผล  

การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการแข่งขันในเวที  
โลก จำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนและพัฒนาทางด้านกำลังคนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
และมีความสามารถในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุค 
การค้าเสรี ซึ ่งแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 12 ได้กำหนดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
เป้าหมาย ของประเทศที่มุ ่งเน้นการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและขับเคลื่อนกลุ่มคลัสเตอร์และ
อุตสาหกรรมราย สาขาให้เกิดความเข้มแข็ง รวมทั้งสร้างกรอบการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมตรงตาม
ความต้องการของ ภาคอุตสาหกรรมโดยแท้จริง โดยในการวางแผนการพัฒนากำลังคนจำเป็นต้องมีข้อมูล
ทางด้านประเภทของ สถานประกอบการ คุณลักษณะของกำลังคนที่ต้องการ ข้อมูลและความต้องการแรงงาน
หรือการขาดแคลน แรงงานของสถานประกอบการเพ่ือให้สามารถพัฒนากำลังคนตอบสนองทิศทางการพัฒนา
อุตสาหกรรม เป้าหมายของประเทศ 



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เล็งเห็นถึงศักยภาพของการ จัดการศึกษาอาชีวศึกษาตาม
บริบทที่แตกต่างกันตามพื้นที่การพัฒนาของภูมิภาค ที่สอดคล้องกับทิศทาง  การพัฒนาประเทศตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่  ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
Excellent Center ทั้งในสถานศึกษาต้นแบบทั่วประเทศ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความ
เป็น Excellent สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง เพ่ือผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษาช่างไฟฟ้ากำลัง ให้มีมาตรฐาน
ที่สูงขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษาช่างไฟฟ้ากำลัง ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
2.2  เพ่ือผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษาช่างไฟฟ้ากำลัง ที่เป็นความต้องการสถานประกอบการ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จัดห้องเรียนรู้เฉพาะทางสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 1 ห้อง 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลังมีห้องเรียนรู้เฉพาะทางเพื่อผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ช่างไฟฟ้ากำลัง ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 

 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผู้เข้าใช้งานห้องเรียนรู้เฉพาะทางมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 จัดห้องเรียนรู้เฉพาะทางสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  

 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน…….................................................................................................................……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………......................................................…………………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต…………………………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ……………………………................................................................................................  
 รายการค่าใช้จ่าย……………20,000……………………………………………………………………………….. 
 จำนวนเงินงบประมาณ      20,000      บาท (  สองหมื่นบ้านถ้วน   ) 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน……นายดิเรก  ไชยทองงาม……….................................................................... 
งาน/ฝ่าย...วชิาการ................................................................................................................................. 
ตำแหน่ง......ครู คศ.2........เบอร์ติดต่อ (มือถือ)........095-5151994................................................. 

 



8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ....กันยายน 2566 - ตุลาคม 2567............................................................... 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) ……สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน…………........……. 

 (   ) ..................................................................................................  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา มีอุปกรณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัย 

         9.2 เป็นประโยชน์ในการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
10.1 การสอบถาม / การสังเกตติดตาม 

หมายเหตุ หากใช้แบบประเมินจากแบบสอบถาม ให้แนบตัวอย่างแบบสอบถาม 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายดิเรก  ไชยทองงาม) 

              ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
................................................................................................ ........................................................... ................... 

 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                                             รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
    ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................... 
 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃěņĮňĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŦ

โครงการ นิเทศการเรียนการสอนหลักสูตรนอกระบบ
เอกสารประกอบที่ D๐๒๘ 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        ( ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
          ด้านที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
          ข้อที่ ๑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

                             ๑.๑ ด้านความรู้  
                             ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
                             ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
            ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
            วาระท่ี ๗ การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มี

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 28 
กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ บุคคล
ให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มี ความสมดุล ทั้ง
ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ประกาศใช้โดยกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดให้เป็นนโยบายสำคัญ 

ดังนั ้น หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ จึงเป็นหลักสูตรที ่มุ ่งเน้น การพัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพแต่ละ ประเภทวิชาและสาขาวิชากำหนด โดยผ่านca
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ 
ประสบการณ์ รวมทั้งมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ  

ในการนี้ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
จึงได้ดำเนินการจัดทำการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาศในการจัดการศึกษาต่อเนื่องระหว่างการจัดการอาชีวศึกษา มัธยมศึกษา 
(ห้องเรียนอาชีพ) ตามความถนัดและความสนใจและการจัดการศึกษาหลักสูตรแกนมัธยม เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการเขาสู่หลักสูตรอาชีวศึกษาและเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มี
ความประสงคจะเรียนควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการเขาสู่
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

๒.๒ เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความประสงคจะเรียนควบคูไปกับหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประจำปีการศึกษา 2567 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 จัดให้มีการนิเทศภายนอก อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง / ครู 1 คน 
3.1.2 เป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความประสงคจะเรียนควบคู ไปกับ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3.1.3 ขยายกลุ่มเป้าหมายและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการเขาสู่

หลักสูตรอาชีวศึกษา 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษา ด้านอาชีวศึกษาแก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามความ
ถนัดและความสนใจ 

3.2.2 มีการควบคุม กำกับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะด้านวิชาชีพไปศึกษาต่อและบูรณาการให้เกิดประโยชน์ ในการ
ใช้ชีวิตประจำวัน 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของครผูู้สอน ร้อยละ 100 
2. จำนวนนักเรียนเข้าศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ 100 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการนิเทศการเรียนการสอนหลักสูตรนอกระบบ 1. นเิทศการจัดการเรียนการสอนของครผูู้สอน 

 

 

 

-
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6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน   : โครงการนิเทศการเรียนการสอนหลักสูตรนอกระบบ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  : โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    - 
ประเภทงบ : เงินอุดหนุนทวิศึกษา 

 รายการค่าใช้จ่าย  โครงการนิเทศการเรียนการสอนหลักสูตรนอกระบบ 
 จำนวนเงินงบประมาณ      500     บาท (     หา้ร้อยบาทถ้วน    ) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝ่ายวิชาการ 
ตำแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนนอกระบบ  เบอร์ติดต่อ (มือถือ)  082 - 5141515 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน  
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 วิทยาลัย ฯ ขยายกลุม่เปา้หมายและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน

การเขาสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา 
9.2  เพ่ือเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความประสงคจะเรียนควบคูไปกับ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
9.3  วิทยาลัย ฯ มีการนิเทศ ติดตาม ประจำปีการศึกษา 2567 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
๑0.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโรงเรียน................................................................................................................. .......................................................  
2. รายวิชา...................................................................................................................... ....................................................... 
3. ระดับชั้น....................................................................... ปกีารศึกษา................................................................................ 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

ที ่ ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ครูมีการเตรียมการสอน       

2 การจัดบรรยากาศห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอน      

3 เนื้อหาที่สอนทันสมัยนำไปใช้ได้จริง      

4 ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน      

5 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน      

6 ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม และรายบุคคล      

7 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และร่วมกันอภิปราย      

↳w
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ที ่ ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

8 กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ 
9 ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา 

10 ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย 
11 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 
12 ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะสอน 
13 ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด อินเทอร์เนต็หรือแหล่งเรยีนรู้อื่นๆ 
14 ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่นักเรียนในการทำกิจกรรม 
15 ครูมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาเหมาะสม 
16 ครูเข้าสอนและออกตรงเวลา 
17 นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า 
18 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน 
19 ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม 
20 นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 

21 นักเรียนมีความสนใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
................................................................................................... ...........................................………………………………….......... 
......................................................................................... .....................................................………………………………….......... 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ) 

  หัวหน ้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนนอกระบบ 

11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

............................................................................................................ ................................................................................... 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

12. ผู้อนุมัติโครงการ
  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.......................................................... .............................................................. 

   ลงชื่อ................................................ 
       (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-

ca



วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการจัดทำผ้าใบคลุมเครื่องจักร
เอกสารประกอบที่ D๐๒๙

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านที่ ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๒. ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ข้อที่ ๓. Re-Skills, Up-Skills, New-Skills 
ข้อที่ ๔. ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
๑.๑ ด้านความรู้  
๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  
ข้อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล 
ข้อ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จำเป็น
ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
ข้อ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจาก
ความร่วมมือทุกภาคส่วน car



 
 

ข้อ ๗ การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
ข้อ ๙ การศึกษาเพ่ืออาขีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับการศึกษา 
ข้อ ๑๑ การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
วาระท่ี ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
วาระท่ี ๖ การศึกษาตลอดชีวิต  
วาระท่ี ๗ การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามทีส่าขาวิชาช่างกลโรงงานได้ทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ประเด็นท้าทาย เรื่องการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานความเป็นเลิศทางการศึกษา (Excellent Center) และเพ่ือ
เป็นการพัฒนาการศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามนโยบายหลัก 12 ด้าน และตามนโยบายวาระ
เร่งด่วน ๗ เรื่อง ตามความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆนั้น 
 ดังนั้นเพ่ือให้แผนกสาขาวิชาช่างกลโรงงานก้าวไปสู่เป้าหมายแห่งการพัฒนา ให้ตรงตามความเชื่อมโยงกับแผน
ระดับต่างๆและเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้ไดต้ามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) และเพ่ือเป็นการ Re-Skills, Up-Skills, New-Skills และ ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล เพื่อ
เตรียมการขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อกิจกรรม 5 ส. ของแผนก
วิชาให้เป็นไปอย่างรูปธรรมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ในการนี้แผนกวิชาช่างกลโรงงานจึงจัดทำโครงการจัดทำผ้าใบคลุมเครื่องจักร เพื่อป้องกันสิ่งสกปรกและมูล

นกพิราบและเป็นการดูแลเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และใช้ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในการเรียนการสอนได้เต็ม

ประสิทธิภาพนำไปสู่ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และขับเคลื่อนกิจกรรม 5 ส.ให้เกิดขึ้น
เป็นรูปธรรม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือจัดทำผ้าใบคลุมเครื่องจักรสำหรับใช้ในการเรียนการสอนทั้งหมดของสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
2.  เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการใช้และบำรุงรักษาเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3.  เพ่ือเสริมสร้างกิจกรรม 5 ส.ให้กับนักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
เครื่องจักรภายในสาขาวิชาช่างกลโรงงานทุกเครื่องมีผ้าใบคลุมเพื่อป้องกันสิ่งสกปรกและมูลนกพิราบ 

ar



 
 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
แผนกวิชาช่างกลโรงงานได้รับการรับรองเป็น Excellent Center จากสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เครื่องจักรสาขาวิชาช่างกลโรงงานทุกเครื่องมีผ้าใบคลุมป้องกันสิ่ง

สกปรกและมูลนกพิราบ 
 

ร้อยละ100 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 

1 โครงการจัดทำผ้าใบคลุมเครื่องจักร  

 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..โครงการจัดทำผ้าใบคลุมเครื่องจักร  
ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………..…………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
 รายการค่าใช้จ่าย 

ผ้าใบ 3 ม้วนx4,000 =12,000 บาท 
เครื่องเชื่อมผ้าใบ  = 3,000 
 

 จำนวนเงินงบประมาณ      15,000               บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายจิตวัฒนา  บุญเลิศ 
งาน/ฝ่าย สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 081 1950793 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 กันยายน 2566 - 30 สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () พ้ืนที่ปฏิบัตงิานเครื่องมือกล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1  เครื่องจักรสาขาวิชาช่างกลโรงงานทุกเครื่องมีผ้าคลุมป้องกันสิ่งสกปรกและมูลนกพิราบ  
car

:



 
 

9.2 เครื่องจักรในแผนกวิชาช่างกลโรงงานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สะอาด สามารถขับเคลื่อกิจกรรม 5 ส. ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

 

ที ่

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1 เครื่องจักรมีความสะอาดเรียบร้อยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่

เสมอ 
     

2 นักเรียนสามารถใช้งานเครื่องจักรในการเรียนการสอนได้ทุก

เครื่อง 
     

3 พ้ืนที่งานเครื่องมือกลได้รับดูแลมีความสะอาดเรียบร้อย      
 
 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายจิตวัฒนา  บุญเลศิ ) 

             หัวหน้าสาขาวิชาชา่งกลโรงงาน 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..................................................................... 

 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I

ca
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7

โครงการจัดหาเครื่องปั้มลมพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ สำหรับห้องปฏิบัติการCNC และพื้นที่ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
เอกสารประกอบที่ D๐๓๐

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านที่ ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านที่ ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ข้อที่ ๒. ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ข้อที่ ๓. Re-Skills, Up-Skills, New-Skills 
ข้อที่ ๔. ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
ข้อที่ ๕. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
๑.๑ ด้านความรู้  
๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
ข้อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  
ข้อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล 
ข้อ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จำเป็น
ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
ข้อ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจาก
ความร่วมมือทุกภาคส่วน car
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ข้อ ๗ การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
ข้อ ๙ การศึกษาเพ่ืออาขีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับการศึกษา 
ข้อ ๑๑ การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
วาระท่ี ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
วาระท่ี ๖ การศึกษาตลอดชีวิต  
วาระท่ี ๗ การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามทีส่าขาวิชาช่างกลโรงงานได้ทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ประเด็นท้าทาย เรื่องการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานความเป็นเลิศทางการศึกษา (Excellent Center) และเพ่ือ
เป็นการพัฒนาการศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามนโยบายหลัก 12 ด้าน และตามนโยบายวาระ
เร่งด่วน ๗ เรื่อง ตามความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆนั้น 
 ดังนั้นเพ่ือให้แผนกสาขาวิชาช่างกลโรงงานก้าวไปสู่เป้าหมายแห่งการพัฒนา ให้ตรงตามความเชื่อมโยงกับแผน
ระดับต่างๆและเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้ไดต้ามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) และเพ่ือเป็นการ Re-Skills, Up-Skills, New-Skills และ ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล เพื่อ
เตรียมการขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑  
 ในการนี้แผนกสาขาวิชาช่างกลโรงงานจึงจัดทำโครงการจัดหาเครื ่องปั ้มลมพร้อมติดตั ้งอุปกรณ์ สำหรับ
ห้องปฏิบัติการCNCและพื้นที่ปฏิบัติงานเครื่องมือกล เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนเครื่องปั้มลมสำหรับใช้งานกับเครื่อง
CNCและใช้กับพ้ืนที่เครื่องมือกล และใช้ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในการเรียนการสอนได้เต็มประสิทธิภาพนำไปสู่ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และขับเคลื่อกิจกรรม 5 ส.ให้เกิดข้ึนกับแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือจัดหาเครื่องปั้มลมติดตั้งพร้อมอุปกรณเ์พ่ือการใช้งานสำหรับห้องปฏิบัติการCNC และพ้ืนที่ปฏิบัติงาน
เครื่องมือกล 

2.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถฝึกปฏิบัติการใช้เครื่อง CNC ได้ตรงตามสมรรถนะรายวิชา 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีซีเอ็นซีและพ้ืนที่เครื่องมือกล มีเครื่องปั้มลมที่มีขนาดที่เหมาะสมพร้อม 

อุปกรณ์พร้อมใช้งานในการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติในการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีซีเอ็นซี 
และพ้ืนทีเ่ครื่องมือกล ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) aw
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๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
แผนกวิชาช่างกลโรงงานได้รับการรับรองเป็น Excellent Center จากสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 
๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เครื่อง CNC สามารถใช้งานได้ 

พ้ืนทีป่ฏิบัติงานเครื่องมือกล มีระบบลมสำหรับใช้งาน 
ร้อยละ100 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 

1 โครงการจัดหาเครื่องปั้มลมพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ สำหรับ
ห้องปฏิบัติการCNCและพ้ืนที่ปฏิบัติงานเครื่องมือกล 

 

 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..โครงการจัดหาเครื่องปั้มลมพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ สำหรับห้องปฏิบัติการCNCและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน

เครื่องมือกล  
ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………………………..…………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
 รายการค่าใช้จ่าย 

เครื่องปั้มลมขนาด 165 ลิตร 1 เครื่อง =44,380 บาท 
ท่อลม = 20 เส้น x 500 = 10,000 บาท 

  ชุดสายลมสวมเร็วพร้อมอุปกรณ์ = 4 ชุด x 1000= 4,000 บาท 
อุปกรณ์ติดตั้ง 3,000 บาท 
  

 จำนวนเงินงบประมาณ      61,380               บาท (หกหมื่นหนึ่งพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายจิตวัฒนา  บุญเลิศ 
งาน/ฝ่าย สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 081 1950793 

 
8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 กันยายน 2566 - 30 สิงหาคม 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () ห้องปฏิบัติการ CNC สาขาวิชาช่างกลโรงงาน และพ้ืนที่ปฏิบัตงิานเครื่องมือกล วิทยาลัย

การอาชีพบางสะพาน 
 ca
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 เครื่องกัดCNC สามารถใช้งานในการเรียนการสอนได้ 
9.2 เครื่องจักรในแผนกวิชาช่างกลโรงงานมีปั้มลมใช้ทำความสะอาด สามารถขับเคลื่อกิจกรรม 5 ส. ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

 

ที ่

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ปรับปรุง 

1 ปั้มลมสามารถใช้งานกับเครื่องCNCได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
2 นักเรียนสามารถใช้งานเครื่องCNCในการเรียนการสอนได้      
3 การติดตั้งปั้มลมและอุปกรณ์เป็นไปอย่างเรียบร้อยและเหมาะสม

กับพ้ืนที่ 
     

4 พ้ืนที่งานเครื่องมือกลได้รับดูแลมีความสะอาดเรียบร้อย      
 
 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายจิตวัฒนา  บุญเลศิ ) 

             หัวหน้าสาขาวิชาชา่งกลโรงงาน 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..................................................................... 

 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
                   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I

cam



/ Ȯ

ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ

őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃěņĮňĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŦȮ

โครงการ การพัฒนาศักยภาพในการใช้โปรแกรมบัญชี Express 
เอกสารประกอบที่ D๐๓๑ 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
(✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
ประเภทโครงการ : (✓) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

นโยบายวาระเร่งด่วน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ตามท ี ่สำน ักงานคณะกรรมการการอาชี วศ ึกษาได ้ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนนโยบายและจ ุดเน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อผลิตกำลังแรงงานที่มี
คุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษา ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง นั้น 

ดังนั ้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงได้มีการขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) ในแต่ละสาขาวิชาตามนโยบายและจุดเน้นที่ได้รับ ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์มากมายและเป็นผู้ชำนาญและรู้
จริงเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน และยังสามารถนำไปต่อยอด ทางธุรกิจได้จริง การดำเนินการหลักสูตรจะเน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรม เน้นการปฏิบัติด้วยตนเอง และเป็นการฝึกทักษะด้านผู้นำเพื่อให้ผู้เรียนจบการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ทางสาขาวิชาการบัญชี จึงได้มีการจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพในการใช้โปรแกรมบัญชี  Express  เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนผู้เรียนในสาขาวิชา ให้
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการใช้โปรแกรมบัญชี  Express เพิ่มขีดความสามารถในการใช้โปรแกรมบัญชี  สร้าง
ความเข้มแข็งในการจัดทำบัญชีและงบการเงินได้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  และนำข้อมูล
บัญชีไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการได้ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริตมีระเบียบ
วินัย เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม มีมนุษย์สัมพันธ์ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ พร้อมเข้าสู่การทำงานในอนาคตต่อไป   

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้โปรแกรมบัญชี  Express เพ่ิมข้ึน 
2.2  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปให้สูงขึ้น 
2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญ ตระหนักถึงคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1  จำนวน 30  คน 
3.1.2  นักเรียน สาขาวิชาการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3  จำนวน 30  คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้โปรแกรมบัญชี Express เพ่ิมข้ึน 
3.2.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป สูงขึ้น 
3.2.3 ผู้เรียนเห็นความสำคัญ ตระหนักถึงคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
นักเรียน  สาขาวิชาการบัญชี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ  100 

นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้โปรแกรมบัญชี  Express ร้อยละ 100 

 

 

ca



3 
 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 การพัฒนาศกัยภาพการใช้โปรแกรมบัญชี  Express   วิทยากรมาให้ความรู้ 

 
 
 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการ การพัฒนาศักยภาพการใช้โปรแกรมบัญชี  Express   
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
ประเภทงบ………………ค่าตอบแทนใช้สอย..........................................................................................  
 รายการค่าใช้จ่าย ค่าวิทยากรและค่าดำเนินกิจกรรมโครงการ 
 จำนวนเงินงบประมาณ 10,000 บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นางสาวอรภชา  กฤชเอกศิลป์ 
งาน/ฝ่าย วิชาการ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 091-945-4298 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ห้องเรียนปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์  สาขาการบัญชี  ห้องเรียน  425 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้โปรแกรมบัญชี  Express  เพ่ิมข้ึน 
         9.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป สูงขึ้น 
         9.3 ผู้เรียนเห็นความสำคัญ ตระหนักถึงคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

10.1 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียน 
10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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หมายเหตุ หากใช้แบบประเมินจากแบบสอบถาม ให้แนบตัวอย่างแบบสอบถาม 
 
 
 

                ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอรภชา   กฤชเอกศิลป์) 

                                    ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       ( นายฐิติปกรณ์ ภคุโล ) 
                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 

I
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แบบสำรวจความพึงพอใจ 

“การพัฒนาศักยภาพการใช้โปรแกรมบัญชี  Express” 
สาขาวิชาการบัญชี 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. อาย ุ   16-18 ป ี            19-20 ป ี    21 ปีขึ้นไป 

 3. ระดับการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

ที ่ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

 ด้านวิทยากร      

1 บุคลิกภาพเหมาะสม      
2 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
3 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
4 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม      
5 มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม      
6 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้      
7 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      
 ด้านสถานที่      

1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
2 ความพร้อมของเครื่องคอมพิวเตอร์      
3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
 ด้านการนำความรู้ไปใช้      

1 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียน  
การทำงาน 

     

2 มีความม่ันใจในการให้บริการ      
3 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      

 
ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  



วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 

โครงการ  โครงการสงเสริมความเปน Excellent Center สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

เอกสารประกอบที่ D๐๓๒ 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

( ) โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567

(   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 

นโยบาย/ยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) 
ดานท่ี 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ขอท่ี ๓. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 

   2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ดาน 
๑. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 

นโยบายวาระเรงดวน ๗ เรื่อง 
วาระท่ี ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ  

ca



 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายมุงเนนดานการจัดการอาชีวศึกษาให ผู เ รี ย น มี

ทักษะ และสมรรถนะดานวิชาชีพ โดยกระบวนการนี้จําเปนตองมีปจจัยสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ และ

ครุภัณฑ เพ่ือฝกทักษะใหกับผูเรียนเพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถ

แขงขัน พัฒนาสูความเปนเลิศดานวิชาชีพ นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเขามาบูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอน ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดําเนินตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ

การทรวงศึกษาธิการ  

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให
ผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับกาเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  เพ่ือตอบสนองความตองการสถาน
ประกอบการตางๆมีการเรียนรูแบบอาชีพท่ีสัมพันธเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ซ่ึงจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทุก
หนวยงานและบริษัทตางๆ มีการนําคอมพิวเตอรเขามาทํางาน มีการพัฒนาหรือการปรับปรุงใหเกิดความรู
และทักษะดานภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและการแกปญหา ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตใน
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ อยูในระดับเหมาะสมตามกลุมพ้ืนท่ี ศักยภาพดานงานบริการทางดาน
คอมพิวเตอรธุรกิจตามหลักการและกระบวนการ ในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ  เม่ือสําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรนี้ นักศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานคอมพิวเตอรธุรกิจในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ
รวมท้ังการใชความรูและทักษะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได ตรงตามความตองการของ
นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษา เพ่ือรับอัตรากําลังคนในการทํางานและการเติบโตของสถานประกอบการ 
หนวยงานและบริษัทตางๆ  ในปจจุบันและอนาคต  

ดังนั้งสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความประสงคท่ีจะเปดศูนยซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร  

เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษานําความรูทางวิชาชีพมาใชแกไขปญหาตาง ๆ เก่ียวกับอาการเสียทางดาน

คอมพิวเตอร  และไดฝกปฏิบัติจริงกอนออกฝกอาชีพในสถานประกอบการตอไป 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือเปดศูนยซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 

๒.๒ เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 
 

๓. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
  เปดศูนยซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 ศูนย 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผูเรียนมีสมรรถนะตามมารตรฐานวิชาชีพ และตรงความตองการของตลาดแรงงานและ

สถานประกอบการ  

 
 

ca



 
 

๔. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจไดศูนยซอมบํารุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอร จํานวน 1 ศูนย 

นักเรียน นักศึกษาไดใชศูนยซอม

บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. 

 

 

  

เปดศูนยซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร  

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน…………………………………………………………………………………………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต……………………………………………………………… 
 โครงการภายใตผลผลิต……………-………………………………………………………………… 
ประเภทงบ............บํารุงการศึกษา(บกศ.).............................................................. 
 รายการคาใชจาย………คาวัสด…ุ………………………………………………………………….. 
 จํานวนเงินงบประมาณ.........45,000...................บาท (..สี่หม่ืนหาพันบาทถวน.........) 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน………นายจเด็ด  รัศมิทัต………………………………………………. 
งาน/ฝาย.............สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   ฝายวิชาการ.................................................... 
ตําแหนง....ครูผูชวย.......................เบอรติดตอ (มือถือ).......087-3930978........................... 

 
8. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินงาน : …………… 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567……………..…. 
พ้ืนท่ีดําเนินงาน : (   ) …………สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ……………………. 

 (   ) .............................................................................................................. 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียน นักศึกษาไดศูนยซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 

 2. นักเรียน นักศึกษาไดฝกปฏิบัติซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 

 
 

ca



 
 

10. รูปแบบ/วิธกีารประเมินผลการดําเนินงาน 
 ๑. ประเมินผล แบบสอบถามนักเรียน นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

 
      
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
           ( นายจเด็ด  รัศมิทัต ) 

                 หวัหนาสาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  
11.ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

.......................................................................................................................................................... 
 
    ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                       ( นายฐิติปกรณ  ภคุโล ) 
                    รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก....................................................................... 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 

 

I
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คณะผ้่จััดที่ำา

ท่ี่�ปรึกษา
	 นายนิมิต้ร	 	 ศร่ยาภัย		 ผู้อำานวยการวิทยาลัยการอาช่พับางส่ะพัาน
	 นายกิต้ติ้ศักดิ�	 	 ทรหด	 	 รองผู้อำานวยการฝ่้ายแผนงานและความร่วมม่อ
	 นายป็ระพัฤติ้	 	 พัฤศชนะ	 รองผู้อำานวยการฝ่้ายวิชาการ
	 นายธวัชชัย	 	 ดุกสุ่กแก้ว	 รองผู้อำานวยการฝ่้ายบริหารทรัพัยากรและฝ่้ายพััฒนากิจการ
	 	 	 	 	 	 นักเร่ยน	นักศึกษา

เร่ยุบเร่ยุง จััดพิมพ์ร่ปเล่ม
	 นางส่าวอังศุพิัชญ์					 ภักด่	 	 หัวหน้างานวางแผนและงบป็ระมาณ
	 นางส่าวเส่าวลักษณ์								ส่ายส่กล		 เจ้าหน้าท่�ฝ่้ายแผนงานและความร่วมม่อ
	 นางส่าวจ่รนันท์	 	 โฉมแผลง	 เจ้าหน้าท่�ฝ่้ายแผนงานและความร่วมม่อ
	 นางส่าววรรณพัร		 เพัชรชูช่วย	 เจ้าหน้าท่�ฝ่้ายแผนงานและความร่วมม่อ


	
	A001 โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษาใหม่
	A002 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองฯ
	A003 โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
	A004 โครงการระดมทรัพยากร
	A005 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ - Pan
	A006  โครงการการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
	A007  โครงการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในสถานศึกษา
	A008  โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ
	A009 โครงการปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย
	A010 โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม่
	A011 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
	A012 โครงการพัฒนางานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567
	A013 โครงการบริการการเงินการคลังภาครัฐ new gfmis thai
	A014 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
	A015 โครงการรับลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษา
	A016 โครงการความเสี่ยงภายใน

	
	B001 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
	B002 โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
	B003 โครงการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
	B004 โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
	B005 อบรมการใช้ระบบงานศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา  V-Cop
	B006 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนว (RMS)
	B007 พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะฯ
	B008 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยระดับสถานศึกษา
	B009 โครงการลงนามความร่วมมือจับคู่ธุรกิจร่วมกับสถานประกอบการ
	B010  โครงการสรุปแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566
	B011 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนปฏิบัติการประจำป 2568
	B012 โครงการประกันคุณภาพ
	B013 โครงการเตรียมประเมินศูนย์บ่มเพาะ
	B014 โครงการอิฐบล็อคประสานฯ

	
	C001 ประหยัดและอดออม(ธนาคารโรงเรียน)
	C002 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์ของผู้
	C003 โครงการติดตามผู้เรียน 2567
	C004 โครงการการบริหาวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา
	C005โครงการออกแนะแนวศึกษาต่อ2567
	C006 โครงการประชุมผู้ปกครอง กลุ่มเสี่ยง
	C007 โครงการปัจฉิมนิเทศ 2567
	C008 โครงการพาน้องกลับมาเรียน
	C009 โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
	C010 โครงการมอบทุนการศึกษา 2567
	C011 โครงการปฐมนิเทศ 2567
	C012 โครงการสถานศึกษาสีขาว
	C013 โครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด 2567
	C014 ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	C015 ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา
	C016 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา - นฤมล แย
	C017 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ - นฤมล แย้มศรี
	C018 จิตอาสา (บริจาคโลหิต)
	C019 จัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียน นักศึกษา
	C020 ส่งเสริมสนับสนุนชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา - น
	C021 โครงการประชุมผู้ปกครอง
	C022 โครงการเตรียมความพร้อมการบริการอาหารแล
	C023 ส่งเสริมประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา
	C024 อาชีวบริการ
	C025 แข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา
	C026 ประกวดร้องเพลง
	C027 อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระ
	C028 สร้างจิตสำนึก ระลึกคุณป่าไม้ เทิดไท้องค
	C029 อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ
	C030 ไหว้ครู
	C031 อบรมคุณธรรมและทักษะผู้นำตามหลักธรรมาภิ
	C032 ประกวดมารยาทงามสืบสานวัฒนธรรมไทย
	C033 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	C034 ส่งเสริมความคิดริเริ่มในการออกแบบสิ่งป
	C035 ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	C036 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากับสถา
	C037 ส่งเสริมทักษะภาษาไทย
	C038 แข่งขันตอบปัญหาวิชาการและความรู้รอบตัว
	C039 ศึกษาดูงานทักษะการปูเตียงแม่บ้านในงานโ
	C040 ส่งเสริมพัฒนาภาษาอังกฤษคำศัพท์ช่างอุตส

	
	D001 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
	D002-โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (PLC) ประจำปี 2567
	D003 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  2567
	D004 โครงการทดสอบ V-NET
	D005 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถา -
	D006 โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา)
	D007  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเ
	D008 โครงการการจัดการเรียนการสอน
	D009 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	D010 โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	D011 โครงการขยายและพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	D012 โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรนอกระบบ
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