ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ
ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
1. จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ
2. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม
3. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
4. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา
5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
6. ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI
7. เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn
8. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ
9. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
10. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)
1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา
1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All)
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate)
2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill)
2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.)
2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for AIl)
3.2 ยกระดับการเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน [Active MOU / MOA)
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ
3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)
	4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช. / ปวส. / ป.ตรี
4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา
4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา
4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์)
4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา
5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills)
5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน
5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพื่อการทำงานให้กับประชาชน
5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ / จีน)
6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน)
	6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง
6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน)
6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ
7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง)
7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ.
7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น
7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
7.7 ป้องกันและปรามปรามการทุจริตคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ
7.8 นำระบบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ
7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่
	8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย
8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร
8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol)
8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์)













ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570
	ที่
	พันธกิจ
	ที่
	กลยุทธ์

	1
	พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ 
	1
	การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน

	
	
	2
	การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21

	
	
	3
	การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม

	
	
	4
	การพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางประจำแผนกวิชา

	2
	จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา
	1
	การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา

	
	
	2
	การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ

	
	
	3
	การบริหารสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCA

	3
	พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ
	1
	การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

	
	
	2
	การใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และแผนพัฒนาบุคคล (ID – PLAN)

	4
	พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
	1
	การกำหนดนโยบายให้ครู นักเรียน นักศึกษาจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์

	
	
	2
	การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

	
	
	3
	การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ สู่ภาคธุรกิจ และการนำไปใช้ประโยชน์จริง

	5
	สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา
	1
	การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา

	
	
	2
	การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

	
	
	3
	การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของชุมชน

	
	
	4
	การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา






มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
1.๑  ด้านความรู้
๑.๑.1  การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
๑.๑.2  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
1.1.3.การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ
	1.2.ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
		1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
		1.2.2 การประกวดหรือการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบการอิสระ
1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา
๒.๑.  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา	
๒.๑.๑  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
๒.๑.๒  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ            กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
๒.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
		๒.๒.๒  การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
		๒.๒.๓ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
		๒.๒.๔  การจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย
		๒.๒.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
		2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
		2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน
	2.3  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
2.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
		2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
		2.3.3  การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
		2.3.๔  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
2.3.๕  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
2.3.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2.4  ด้านการบริหารจัดการ
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย
	3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู
3.1.1  การบริการชุมชนและจิตอาสา
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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