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อาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้นำแนวทางดังกล่าวมาร่วมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
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ถึงความเปลี่ยนแปลงในในระบบงบประมาณของรัฐที่มุ่งเน้นผลผลิต อีกทั้งเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการตามแนวทางพระราชบัญญัติอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานเน้นการนำเสนอผลผลิตของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากแต่ละ
แผนงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งวิทยาลัย
การอาชีพบางสะพานหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้                  
จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
และความรู้ของนักศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่
อย่างยั่งยืน และยังตอบสนองต่อนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ระบบประกันคุณภาพ นโยบายจังหวัดและ
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่

การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยทุธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วง

ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้า นการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่
รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
๑) ความสุขของประชากรไทย 
๒) ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ  
๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง  
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๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความม่ันคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ 
๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ

ประเทศชาติบ้านเมือง โดยการพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ  การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกันไม่ให้
ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดยการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่
อาจอุบัติขึ้นใหม่  การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และการ
รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 

๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดยการพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาและผนึกพลังอ่านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน
ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และการพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัย
คุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดยการเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่ างประเทศ การ
เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และการร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือน
บ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ ท่างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยการพัฒนากลไก
ให้พร้อมส่าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็น
รูปธรรม การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ่านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิตอื่น ๆ และการพัฒนากลไก
และองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ 

๑. “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน 
ๆ น่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโ ลก
สมัยใหม่ 
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๒. “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพื ้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

๓. “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน
พื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 

ตัวช้ีวัด 
๑. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  
๒. ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
๓. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
๔. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และ

ความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 
เกษตรแปรรูปและ เกษตรอัจฉริยะ 

๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย อุตสาหกรรม
ชีวภาพ  อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจ ิท ัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดษิฐ์  อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการ
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย 
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม   ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผน
ไทย ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย
คมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดยเชื่อมโยงโครงข่าย
คมนาคมไร้รอยต่อ สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะ
และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ  สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน   สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด   สร้างโอกาสเข้าถึง
ข้อมูล และปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ



4 
 

 
 

ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓ การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ 

ประเด็น ได้แก่ 
๑. การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ

วัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  การบูรณาการเรื่อง
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การสร้างคว ามเข้มแข็งใน
สถาบันทางศาสนา  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์จากภาคธุรกิจ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ 
(๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย  
ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์   ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝัง
ความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็น
พลังในการขับเคลื่อนประเทศยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่า
หรับศตวรรษที่ ๒๑ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต   การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั ้งสื ่อตั ้งแต่ระดับปฐมวัย การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ
การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมให้กับประเทศ 

๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม โดยการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและการส่งเสริม
ให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
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๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดย การสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยการส่งเสริม
การออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออก
กำลังกาย กีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และการพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่
ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ่านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั ้งในมิต ิสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง  และท่าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี 
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 
๔ ประเด็น ได้แก่ 

๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานรากปฏิรูป
ระบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร เพิ่มผลิตภาพและ
คุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท่างาน
สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม ลงทุนทาง
สังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะส่าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ สร้างความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดยพัฒนาศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่ม
จังหวัดในมิติต่างๆ จัดระบบเมืองที่เอื ้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สาม ารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด  สนับสนุน
การพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และการพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนที่ 
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๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดย
สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน  ส่งเสริมความเสมอภาค
ทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
และ สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง โดย
ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง สร้าง การมี
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน และสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื ่อน่าไปสู ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน่าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
๑. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๒. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
๓. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 
๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดยเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันอนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิดอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำล่าคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ รักษาและเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดยเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
ทางทะเล ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการ
อย่างเป็นองค์รวม และพัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศโดยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก  มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี ่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน และ 
พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
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๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึง
พ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท 
เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน จัดการมลพิษที่
มีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั ้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่า
มาตรฐานสากล  สงวนรักษา อนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปั ตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  พัฒนาเครือข่าย
องค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ 
เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และ
อุบัติซ้ำ 

๕. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนาการจัดการน้ำเชิง
ลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด 
รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล  พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ
และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของ
การใช้พลังงาน และพัฒนาความมั ่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ 
คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 

๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดยส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบ
ประชาธิปไตย สิ ่งแวดล้อม  จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ และ (พัฒนาและด่าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และ
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท  ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการ
กำกับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่านึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ่านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย 

๘ ประเด็น ได้แก่ 
๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส โดยการให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ 
ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดยให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ระบบการเงินการคลังประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจั ดการภาครัฐ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติในทุกระดับ 

๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ โดยภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และส่งเสริมการ
กระจายอ่านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่ มีสมรรถนะ
สูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

๔. ภาครัฐมีความทันสมัยโดยองค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ และ 
พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท่างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคม
ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต  การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ และการบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  โดยภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆที่เปลี่ยนแปลง มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น และการบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดยบุคลากรและ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึง
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของ
การค้นหาความจริง  หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน  ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม และพัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
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2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภายในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียม และทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึด
ตามเป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  ( Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 

ย ุทธศาสตร์  ประกอบด ้วย 6 ย ุทธศาสตร ์ซ ึ ่ ง เก ี ่ ยวข ้องก ับภารก ิจของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 
  1. คนทุกช่วงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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  3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม
ชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 
  1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
  3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที ่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 
  1.ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
  2.คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 



11 
 

 
 

  2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
  1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
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  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
  4. กฎหมายและรูปแบบการบร ิหารจัดการทร ัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ               
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
  5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม       
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  4. ปร ับปร ุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเง ินเพื ่อการศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 มุ่งหวังให้

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้
หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็น
แนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
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4. วิสัยทัศน์  พันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา ได้วางแนวทางการ

ดำเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีได้กำหนดไว้ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 “สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะ
สูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการ

พัฒนาประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
6. สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

  



ส่วนท่ี
๒

ข้อมูลพ้ืนฐาน
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน กำหนดวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ 
“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณธรรม และ

คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธ์กิจ (Mission) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน กำหนดพันธกิจ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ ที่กำหนดไว้ ดังนี้  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรตที่ 21 
2. จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
4. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
5. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะ

กำลังคนในศตวรรตที่ 21 
1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคน

ในศตวรรษท่ี 21 
3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และ

สังคม 
4 การพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนรู้เทคโนโลยี

เฉพาะทางประจำแผนกวิชา 
2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 
1 การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัด

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 

3 การบริหารสถานศึกษาตามกระบวนการ
บริหารงานคุณภาพ PDCA 

3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 

1 
 

การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 

2 การใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และแผนพัฒนาบุคคล (ID – 
PLAN) 

3 เสร ิมสร ้างสถานศึกษาอาช ีวศ ึกษาแห่ง
ความสุขและปลอดภัย 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
4 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ 
 
 
 

1 
 

การกำหนดนโยบายให ้ คร ู  น ั ก เ ร ี ยน 
นักศึกษาจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ 

2 การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

3 การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ สู ่ภาคธุรกิจ และการนำไปใช้
ประโยชน์จริง 

5 สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 

1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการจัดการศึกษา 

2 การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาอาช ีวศ ึกษา
ระบบทวิภาค ี

3 การพัฒนาหลักส ูตรระยะสั ้นตามความ
ต้องการของชุมชน 

4 การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
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ตราวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

สีประจำวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

ปรัชญา 

“ภวนามยปัญญา” คือ ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 

เอกลักษณ์วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

จัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี
โดยความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

อัตลักษณ์วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  ล้ำเลิศวิชาการ 

คำขวัญนักเรียน – นักศึกษา 

วิชาการดี   มีฝีมือ  ยึดถือวัฒนธรรมไทย 
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ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เป็นสถานศึกษาที ่ตั ้งขึ ้นเพื ่อจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และ
ฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับ เพื ่อให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ ่น ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมทั้งก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ อันเป็นการเสริมสร้างและ
พัฒนากำลังคนของประเทศให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล   
  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 เลขที่ 101 หมู่ 1 
ถนนเพชรเกษม ตำบลทองมงคล อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77230 โทรศัพท์ 03 269 7062 
โทรสาร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื ้อที ่ 43 ไร่ ได้ร ับงบประมาณทั ้งสิ้น 
27,969,800 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านเก้าแสนหกหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) แบ่งงบประมาณออกเป็น 3 ปี คือ 

ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.-   บาท 
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 

ในปี 2538 วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2538 เวลา 13.39 น. ได้ทำพิธีวางศิลาฤกษ์ และดำเนินการ
ก่อสร้าง โดยห้างหุ้นส่วนจำกัดทับสะแกก่อสร้าง 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก เมื่อปีการศึกษา 2539 โดยจัดตั้ง
ตามวัตถุประสงค์ขยายการศึกษาให้มากขึ้น เพื่อสอดคล้องกับการขยายตัวกับเศรษฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำ
การเรียนการสอนดังนี้ 
  สาขาอุตสาหกรรมมี 3 สาขางาน ได้แก่ 

- สาขางานช่างยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาบริหารธุรกิจมี 2 สาขางาน ได้แก่ 
- สาขางานบัญชี 
- สาขางานการขาย 

ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานเป็นสถานศึกษาที่ตั ้งขึ ้นเพื่อจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้
เพียงกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งก้าวทันเศรษฐกิจและ
สังคม อันเป็นการเสริมสร้างและพัฒนากำลังคนของประเทศฯให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามนโยบายของรัฐบาล 
และได้มีการขยายการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยปัจจุบันมีการเปิดทำ
การเรียนการสอน ดังนี้ 

ประเภทสาขาอุตสาหกรรม 6 สาขาวิชา ได้แก่ 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 
- สาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์ 
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
- สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

http://www.bspc.ac.th/
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ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
- สาขาวิชาการบัญชี 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
- สาขาวิชาการโรงแรม 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

และเปิดจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 
ทำเนียบผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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สภาพชุมชน 
 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานตั้งอยู่บนพ้ืนที่สภาพภูมิประเทศที่สวยงาม มีต้นไม้ ภูเขา สภาพอากาศท่ี
มีความเหมาะสม ร่มรื่น สถานที่รอบ ๆ และชมชนไกล้เคียง รวมทั้งบริษัทต่างๆ 
สภาพเศรษฐกิจ 

ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านเกษตรกรรม และปศุสัตว์ พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ มะพร้าว 
ยางพาราสับปะรด ปาล์มน้ำมัน พืชไร่ พืชผัก สัตว์เลี้ยงที่สำคัญ ได้แก่ โคเนื้อ สุกร ไก่ อาชีพรองลงมาของ
ประชากรจะมีอาชีพรับจ้างทั่วไป พนักงานโรงงานฯ และการประกอบอาชีพด้านค้าขายและการให้บริการ 
สภาพสังคม 

อาณาเขตอำเภอบางสะพานตั้งอยู ่ทางตอนไต้ของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครอง
ข้างเคียง ดังต่อไปนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอทับสะแก 
ทิศตะวันออก จรดอ่าวไทย 
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอบางสะพานน้อย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเทือกเขาตะนาวศรี (ประเทศพม่า) 

การปกครอง 
อำเภอบางสะพานแบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น ๗ ตำบล ๗๓ หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น ๖๙,๓๘๐ 

คน ได้แก่ ชาย ๓๕,๙๔๖๖ คน หญิง ๓๔,๔๓๔ คน 
สถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ได้แก่ โรงเรียนธนาคารออมสิน , โรงเรียนบ้านไชยราช , โรงเรียนบ้านดอน

สง่า , โรงเรียนบ้านดอนสำราญ , โรงเรียนบ้านทองมงคล , โรงเรียนบ้านทองอินทร์ , โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด , 
โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ , โรงเรียนบ้านในล็อค , โรงเรียนบ้านบางเจริญ ไชยราช , โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย 
, โรงเรียนบ้านมรสวบ , โรงเรียนบ้านมะเดื่อทอง , โรงเรียนบ้านไร่บนสามัคคี , โรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว , 
โรงเรียนบ้านสวนหลวง , โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง , โรงเรียนบ้านหนองมะค่า , โรงเรียนบ้านห้วยยางมิตรภาพ  
ที่ 35 , โรงเรียนบ้านอ่างทอง , โรงเรียนมูลนิธิศึกษา , โรงเรียนวัดกำมะเสน , โรงเรียนวัดดอนยาง , โรงเรียน
วัดธงชัยธรรมจักร , โรงเรียนวัดหนองหอย , โรงเรียนสมาคมเลขานุการสตรี 1 , โรงเรียนสมาคมเลขานุการ  
สตรี 2 , โรงเรียนอนุบาลบางสะพานน้อย 

ศาสนสถาน ได้แก่ วัดทองมงคล , วัดธรรมรัตน์ , วัดโป่งโก , วัดราษฎร์ประสงค์ , วัดเขาถ้ำม้าร้อง ,   
วัดทุ่งมะพร้าว , วัดเกาะยายฉิม , วัดทุ่งกระถิน , วัดดอนสง่า 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ได้แก่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลร่อนทอง , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทองมงคล , 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งชี้ต่ายและโรงพยาบาลบาลบางสะพาน 
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ขนาดและท่ีตั้ง 
 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ปัจจุบ ันมีเนื ้อที ่ 43 ไร ่ ต ั ้งอยู ่ เลขที ่ 101 ถนนเพชรเกษม             
ตำบลทองมงคล อำเภอบางสะพาน จ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ ์ 77230 โทรศัพท์ 032 -69 7062           
โทรสาร 032-697061 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
bspc@bspc.ac.th วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ 1 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเรียน
สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ สาขาวิชาการโรงแรม และสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น สร้างเมื่อ พ.ศ. 2541 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเรียน
และปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 

3. อาคารวิทยบริการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2548 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันเป็นสำนักงาน 
4. อาคารปฏิบัติการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2554 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันเป็นอาคารเรียนสาขาวิชา     

การบัญชีและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
5. อาคารเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2558 จำนวน 1 หลัง 
6. อาคารทวิภาคี สร้างเมื่อ พ.ศ. 2559 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันเป็นอาคารศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถ 
7. อาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2552 จำนวน 1 หลัง 
8. โรงฝึกงานช่างยนต์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเรียนและอาคาร

ปฏิบัติการช่างยนต์ 
9. อาคารหอประชุม สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารหอประชุม 
10. โรงอาหารเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2549 จำนวน 1 หลัง 
11. บ้านพักครู สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 2 หลัง 
12. บ้านพักภารโรง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 3 หลัง 
13. บ้านพักผู้อำนวยการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง 
14. ห้องน้ำนักเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 2 หลัง 
15. ต่อเติมอาคารโรงฝึกงานช่างโลหะการร่วมกับ SSI สร้างเมื่อ พ.ศ. 2551 
16. สนามฟุตซอลพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2556 จำนวน 1 หลัง 
17. หลังคาเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2557 จำนวน 1 หลัง 
18. หลังคาสนามฟุตซอล สร้างเมื่อ พ.ศ. 2557 จำนวน 1 หลัง 
19. อาคารศูนย์บ่มเพาะ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2559 จำนวน 1 หลัง 
20. อาคารประชาสัมพันธ์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง 

 

  

http://www.bspc.ac.th/
mailto:bspc@bspc.ac.th
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แผนที่ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ชื่ออาคาร จำนวนชั้น จำนวนหลัง ขนาดพื้นที่โดยรวม 

อาคารปฏิบัติการ 1 4 1 1,920 ตร.ม. 
อาคารอุตสาหกรรม 5 1 4,000 ตร.ม. 
อาคารวิทยบริการ 3 1 1,088 ตร.ม. 
อาคารพณิชยการและแผนกคอมพิวเตอร์ 4 1 1,920 ตร.ม. 
อาคารช่างกลโรงงาน 2 1 300 ตร.ม. 
อาคารช่างยนต์ 1 1 300 ตร.ม. 
อาคารหอประชุม 1 1 768 ตร.ม. 
อาคารโรงอาหาร 1 1 500 ตร.ม. 
บ้านพักครู 2 2 แถว 1,200ตร.ม. 
บ้านพักภารโรง 1 3 72 ตร.ม. 
บ้านพักผู้อำนวยการ 2 1 128 ตร.ม. 
ห้องน้ำนักเรียน 1 2 170 ตร.ม. 
อาคารสนามฟุตซอล 1 1 400  ตร.ม. 
โดมเอนกประสงค์ 1 1 1 864  ตร.ม. 
โดมเอนกประสงค์ 2 1 1 960  ตร.ม. 
อาคารศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัย 1 1 300 ตร.ม. 
อาคาร ค.ส.ล. (ทวิภาคี) 1 1 150 ตร.ม. 
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แผนภูมิการบริหารวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ข้้อมูลอัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
1. มีข้าราชการ และบุคลากร รวมทั้งสิ้น       

ข้าราชการ  16 คน    
ลูกจ้างประจำ  - คน    
พนักงานราชการ  16 คน    
ลูกจ้างชั่วคราว  55 คน    

2. ข้าราชการ/ลูกจ้างที่มาช่วยราชการ   - คน   
3. ข้าราชการ/ลูกจ้างที่ไปช่วยราชการ   - คน   
สรุป มีบุคลากรที่ปฏิบัติราชการปัจจุบันจริง รวมทั้งสิ้น 87 คน  
ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
ที ่ ชื่อ-สกลุ อายุ 

(ปี) 
ระดับการศึกษา สาขาท่ีจบ 

(ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน) 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 

 

ก. ข้าราชการ (เฉพาะที่มีคนครอง) 

1 นายนิมิตร ศรียาภัย 49  /   การบริหารการศึกษา 

2 นายกิตติศักดิ์ ทรหด 47  / 
 

 การบริหารการศึกษา 

3 นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว 50  / 
 

 การบริหารการศึกษา 

4 นายประพฤติ พฤศชนะ 55  / 
 

 การบริหารการศึกษา 

5 นายจเดด็ รัศมิทตั 39  / 
 

 เทคนิคคอมพิวเตอร ์

6 นางสาวจิตรลดา ไกรวาป ี 27  
 

/  การจัดการโลจิสติกส ์

7 นายจิตวัฒนา บุญเลิศ 48  
 

/  เครื่องกล 

8 ว่าท่ีร้อยตรีชญานนท์ สายนาค 31  
 

/  คณิตศาสตร ์

9 นายเชิดพงศ์ จันทรวัฒนกิจ 42  
 

/  เทคโนโลยีไฟฟ้า 

10 ว่าท่ีร้อยตรีนฤพนธ์ ใหญ่ยงค ์ 44 

 

 
/ 

 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 

11 นางสาวปิยวรรณ กระมุท 56  / 
 

 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

12 นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ 48  
 

/  ภาษาไทย 

13 นายสุทัศน์ โวงประโคน 43  
 

/  เครื่องมือกล 

14 นางสาวสุวดี สายสกล 35  
 

/  การบัญชี 

15 นางสาวอังศุพิชญ์ ภักด ี 33  
 

/  วิทยาศาสตร ์

16 นางสาวอัศราพร แสนสดุ 36 

 

 
/ 

 

การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

ข. ลูกจ้างประจำ (เฉพาะที่มีคนครอง) 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ อายุ 
(ปี) 

ระดับการศึกษา สาขาท่ีจบ 
(ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน) 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 

 

ค. พนักงานราชการ (เฉพาะที่มีคนครอง) 

1 นายกมล ดิษฐาพร 44 
  

/ 
 

เครื่องกล(เทคนิคช่างยนต์) 

2 นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์ 26 
  

/ 
 

การบัญชี 

3 ว่าท่ีร้อยตรีกติติพงษ์ คำเกิ่ง 27 
  

/ 
 

เทคโนโลยียายนต ์

4 นายคณติ อินทะใจ 60 
  

/ 
 

วิศวกรรมเครื่องกล 

5 นายจรัญ มนัส 54 
  

/ 
 

ช่างเชื่อมโลหะ 

6 นายฉัตรณรงษ์ เฉยกลิ่น 27 
  

/ 
 

เทคโนโลยียานยนต ์

7 นายนิวัฒน์ วิฑูรย์พันธ ์ 44 
  

/ 
 

เทคโนโลยีอุตสาหการ 

8 นางบวรลักษณ์ สูงกิจบูลย ์ 43 
  

/ 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(อิเล็กทรอนิกส์) 

9 นายบุรินทร์ พุฒทอง 28 
  

/ 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า 

10 นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 27 
  

/ 
 

การจัดการอุตสาหกรรม 

11 นางสาวพนิดา ชมยินด ี 48 
  

/ 
 

การบัญชี 

12 นางสาวพิไลวรรณ จันทรวัฒนกิจ 33 
  

/ 
 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

13 นางสาววีณา ใจเพชร 51 
  

/ 
 

การตลาด 

14 นางสาวสุรารักษ์ พลอยบุษย ์ 27 
  

/ 
 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

15 นายองค์อาจ รุ่งเรือง 38 
  

/ 
 

เทคโนโลยีอุตสาหการ 

16 นายอาทิตย์ ศุภมงคลสถาพร 29 
  

/ 
 

วิศวกรรมโทรคมนาคม 

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว (เฉพาะที่มีคนครอง) 

1 นางสาวกนกกานต์ รุ่งโรจน์วุฒิพงศ์ 29  
 

/ 
 

ฟิสิกส์ประยุกต ์

2 นายเกรียงศักดิ์ อนุศิลป ์ 28  / 
  

วิศวกรรมไฟฟ้า 

3 นางสาวเกษร สาระบลูย ์ 26  
 

/ 
 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

4 นายไกรสร คงคา 44 

 

 
/ 

 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(เทคโนโลยีเครื่องกล) 

5 นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ ์ 24  
 

/ 
 

ภาษาอังกฤษ 

6 นางสาวจารุวรรณ ถึงเสียบญวน 22  
 

/ 
 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

7 นางสาวจุฬาลักษณ์ บุงปัน 27  
 

/ 
 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์

8 ว่าท่ีร้อยตรีชนนิกานต์ มั่งอุตม ์ 28  
 

/ 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า 

9 นายณัฐภัทร คงเกลี้ยง 23  
 

/ 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า 

10 นางสาวทวีติยา อินทนู 27  
 

/ 
 

สังคมศึกษา 

11 นายเทวนาถ สุดใจ 26  
 

/ 
 

วิศวอุตสหการ 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ อายุ 
(ปี) 

ระดับการศึกษา สาขาท่ีจบ 
(ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน) 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 

 

12 นางสาวธนิดา เสน่หา 26  
 

/ 
 

การบัญชี 

13 นางสาวนฤมล แยม้ศร ี 26  
 

/ 
 

การโรงแรม 

14 นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 27  
 

/ 
 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

15 นางสาวปวรวรรณ ทองถึก 27 
  

/ 
 

เทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์การศึกษา 

16 นางสาวปวีณ์นุช โกณฑา 24   /  วิศวกรรมเครื่องกล 

17 นางสาวปียาภรณ์ ไชยรัตน ์ 24   /  สังคมศึกษา 

18 นางสาวเปรมรสัมี ถึงเสียบญวน 25   /  คอมพิวเตอร์ศึกษา 

19 นางสาวพัณณิตา ตะนุสะ 25   /  วิศวกรรมอุตสาหการ 

20 นายวรินทร สายสกล 24   /  วิศวกรรมเครื่องกล 

21 นายวัฒนา ศิลศิร ิ 29   /  พลศึกษา 

22 นายวัลลภ กรไีกรนุช 47   /  เทคโนโลยีอุตสาหการ 

23 นายศรีปราชญ์ ทิพย์เสวก 23   /  อุตสาหการ 

24 นางสาวอนงค์ บัวทอง 31   /  วิศวกรรมไฟฟ้า 

25 นายอนิรุทธ์ บุศนุกูล 28 
  

/ 

 

เทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

26 นางสาวอภิรดี วอนยิน 24   /  การโรงแรม 

27 นายอภิวัฒน์ อนุรักษ์ 36   /  เทคโนโลยีการเชื่อม 

28 นางสาวกันยารตัน์ นุชวงษ์ 24 
  

/ 

 

การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

29 นางสาวกาญจณาภรณ์ นุ่มน้อย 27   /  คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

30 นางสาวกาญจนา พระจำนงค ์ 22    / บัญช ี

31 นายจักรพงษ์ วงค์หนองหว้า 52    / 
 

32 นางสาวจีรนันท์ โฉมแผลง 39 
  

/ 
 

การบริหารธุรกิจ
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

33 นางสาวจีระพร ปลอดศร ี 45    / คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

34 นางสาวจุฑามาศ ซุ่นฮั้ว 24 
  

/ 
 

การบริหารงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

35 นางสาวชลธิชา สุขวงษ ์ 26   /  การบัญชี 

36 นางสาวชลิดา ตั้งธรรม 46    / การบัญชี 

37 นายทองสุข พูลประเสริฐ 51    / 
 

38 นางสาวนุชจรี หนูดำ 35    / การจัดการทั่วไป 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ อายุ 
(ปี) 

ระดับการศึกษา สาขาท่ีจบ 
(ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน) 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 

 

39 นายบุญจอง อินทร์พนม 59    / 
 

40 นายบุญธรรม สุทธิสุข 56    / 
 

40 นางสาวปณาลี แก้วทอง 26    / การตลาด 

42 นายปรีชา ธรรมเนียม 47    / ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

43 นางสาวปรียาภัทร ฝ่ายชนะ 32    / การบัญชี 

44 นางสาววีณา คณุท้าวเทียม 24   /  เทคโนโลยีีการผลติ 

45 นางสาวพรรณพัชร เอี่ยมสมบรูณ ์ 21    / เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

46 นางสาวพรสวรรค์ จังคศริ ิ 26   /  การจัดการอุสหกรรม 

47 นางสาวภัคจริา แจ่มจำรัส 26   /  รัฐประศาสนศาสตร ์

48 นางสาวรุ่งตะวัน รักคำ 22    / การบัญชี 

49 นางสาววรรณพร เพชรชูช่วย 26    / คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

50 นางสาววรรณพร ประกอบปราณ 27    / คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

51 นางสาวศุภลักษณ์ สยุมพร 44    / 
 

52 นางสาวสุจริา บัวงาม 32    / คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

53 นางสาวสุภาพร ทนทาน 26    / การโรงแรม 

54 นายอำนวย คล้ายแก้ว 59    / 
 

55 นายโอสภ ภู่ทอง 47    / 
 

ง. ข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ 
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จำนวนนักเรียน นักศกึษา ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วันที่   24  พฤษภาคม  2567) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
สาขาวิชา               
ช่างยนต์  1 19 1 20 10 0 10 22 0 22 
ช่างยนต์  2 20 0 20 15 0 15 16 1 17 
ช่างยนต์  3 20 0 20 14 1 15 18 0 18 
ช่างยนต์  4 20 1 21 10 0 10 13 0 13 
ช่างยนต์  5 ตัวถังและสรีถยนต์  (ทวิ) 0 0 0 5 2 7 19 2 21 
ตัวถังและสรีถยนต์  12 0 12 0 0 0 0 0 0 
ช่างกลโรงงาน   1 18 2 20 13 1 14 11 5 16 
ช่างกลโรงงาน   2 16 4 20 13 2 15 13 3 16 
ช่างกลโรงงาน   3 21 0 21 0 0 0 0 0 0 
ช่างกลโรงงาน   4 21 1 22 0 0 0 0 0 0 
ช่างเช่ือมโลหะ   1 12 1 13 10 1 11 25 1 26 
ช่างไฟฟ้ากำลัง   1 0 0 0 9 3 12 14 4 18 
ช่างไฟฟ้ากำลัง   2 0 0 0 18 0 18 18 1 19 
ช่างไฟฟ้ากำลัง   3 0 0 0 15 0 15 15 2 17 
ช่างไฟฟ้ากำลัง   4 0 0 0 12 3 15 12 5 17 
ช่างไฟฟ้า   1 17 3 20 0 0 0 0 0 0 
ช่างไฟฟ้า   2 17 3 20 0 0 0 0 0 0 
ช่างไฟฟ้า   3 17 3 20 0 0 0 0 0 0 
ช่างไฟฟ้า   4 17 2 19 0 0 0 0 0 0 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์    1 0 0 0 9 11 20 8 10 18 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์    2 0 0 0 0 0 0 15 3 18 
อิเล็กทรอนิกส์    1 11 9 20 0 0 0 0 0 0 
รวมนักเรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม 258 30 288 153 24 177 219 37 256 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                   
สาขางาน                   
การบัญชี    1 2 36 38 0 40 40 1 30 31 
การบัญชี    2 0 0 0 0 0 0 2 23 25 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม          
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ   1 0 0 0 9 25 34 15 21 36 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ   2 0 0 0 1 33 34 10 26 36 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  1 5 35 40 0 0 0 0 0 0 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  2 7 33 40 0 0 0 0 0 0 
รวมนักเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 14 104 118 10 98 108 28 100 128 
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ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3  

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  

สาขาวิชา           

การโรงแรม                    

การโรงแรม    1 3 5 8 1 13 14 0 15 15  

รวม 3 5 8 1 13 14 0 15 15  

รวมนักเรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 5 8 1 13 14 0 15 15  

รวมจำนวนนักเรียน ปวช. แต่ละระดบั 275 139 414 164 135 299 247 152 399 
 

รวม ปวช. แต่ละระดับชั้น 414 299 399  

รวม ปวช. 1,112  
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จำนวนนักเรียน นักศกึษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วันที่   24  พฤษภาคม  2567) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา 

ปวส.1 ปวส.2 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สาขาวิชา             
เทคนิคเครื่องกล  1   ยานยนต์  (ทวิภาคี) 0 0 0 18 1 19 
เทคนิคเครื่องกล  1   เครื่องกลอตุสาหกรรม (ทวิภาคี) 20 0 20 17 0 17 
เทคนิคเครื่องกล  2   เครื่องกลอตุสาหกรรม (ทวิภาคี) 15 0 15 0 0 0 
เทคนิคเครื่องกล  3  เทคนิคซ่อมบำรุงรถบรรทุก   (ทวิภาคี)  0 0 0 11 0 11 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสีรถยนต์  3  (ทวิภาคี) 4 0 4 0 0 0 
เทคนิคการผลิต    1   (ทวิภาคี) 16 0 16 16 6 22 
เทคนิคโลหะ    1   ปวช.  (ทวิภาคี)  9 0 9 9 0 9 
เทคนิคโลหะ    1   ม.6.  (ทวิภาคี)  6 0 6 2 1 3 
ไฟฟ้า   1   ปวช.   (ทวิภาคี) 17 3 20 19 1 20 
ไฟฟ้า   2   ปวช.  (ทวิภาคี) 10 4 14 20 2 22 
ไฟฟ้า   2   ม.6   (ทวิภาคี) 3 1 4 0 0 0 
ไฟฟ้า   ปวช.  (ภาคสมทบ) 0 0 0 2 0 2 
ไฟฟ้า    ม.6.  (ภาคสมทบ) 0 0 0 3 0 3 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  ปวช.  (ทวิภาคี) 7 5 12 0 0 0 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  ม.6   (ทวิภาคี) 8 3 11 0 0 0 
อิเล็กทรอนิกส์  ปวช.   (ทวิภาคี)   0 0 0 14 11 25 
อิเล็กทรอนิกส์  ม.6   (ทวิภาคี)   0 0 0 9 0 9 
            รวมนักศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม 115 16 131 140 22 162 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ             
สาขาวิชา             
การบัญชี    ปวช.   (ทวิภาคี) 1 20 21 0 31 31 
การบัญชี    ม.6  (ทวิภาคี) 0 2 2 0 0 0 
การบัญชี  ปวช. (ภาคสมทบ) 0 0 0 0 2 2 
การบัญชี  ม.6 (ภาคสมทบ) 0 0 0 0 6 6 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล    (ทวิภาค)ี 8 27 35 9 29 38 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  ปวช. (ภาคสมทบ) 0 0 0 0 2 2 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  ม.6 (ภาคสมทบ) 0 0 0 0 2 2 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   ปวช.  (ทวิภาคี) 0 0 0 0 7 7 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   ม.6  (ทวิภาคี) 9 34 43 9 17 26 
รวมนักศึกษาประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 18 83 101 18 96 114 
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ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา 

ปวส.1 ปวส.2 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สาขาวิชา             
การโรงแรม  ปวช. (ทวิภาคี) 2 4 6 0 3 3 
การโรงแรม  ม. 6 (ทวิภาคี) 0 1 1 0 3 3 

รวมนักศึกษาประเภทอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 2 5 7 0 6 6 

รวมจำนวนนกัศึกษา ปวส. แต่ละระดับ 135 104 239 158 124 282 

รวม ปวส. แต่ละระดับชั้น 239 282 

รวม ปวส.   521   

รวม ปวช.+ปวส. ทุกระดับชั้น 1,633 
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ข้อมูลสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา (พ.ศ. 2567) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
1 Ant Delivery  

สาขาบางสะพาน (โค้งสาคู) 
การให้บริการและการขนส่ง การจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน 
2 Cj (สาขาเกาะหลัก) การให้บริการสาธารณูปโภค เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
3 Cj (สาขาแยกสามหม้าย) การให้บริการสาธารณูปโภค เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ

ดิจิทัล 
4 Cj (สาขาชะอำ 1) การให้บริการสาธารณูปโภค เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ

ดิจิทัล 
5 Cj (สาขาชะอำ 2) การให้บริการสาธารณูปโภค เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ

ดิจิทัล 
6 Cj (สาขาท่าแซะ) การให้บริการสาธารณูปโภค เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ

ดิจิทัล 
7 Cj (สาขาปากน้ำหลังสวน) การให้บริการสาธารณูปโภค เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ

ดิจิทัล 
8 Cj (สาขาหลังสวน) การให้บริการสาธารณูปโภค เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ

ดิจิทัล 
9 Cj (สาขาห้วยยาง) การให้บริการสาธารณูปโภค เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ

ดิจิทัล 
10 KFC บางสะพาน การให้บริการสาธารณูปโภค เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ

ดิจิทัล,การจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชน 

11 เจริญยิ่งพาณิชย์ การให้บริการสาธารณูปโภค การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

12 เจริญรุ่งเรืองลานปาล์ม การจัดซื้อ และการให้บริการ เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

13 เซเว่น สาขาบ้านอ่างทอง การให้บริการสาธารณูปโภค การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

14 เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ใช ้โปรแกรมสำนักงานในการทำ
เอกสารทางราชการ 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

15 โรงแรมดุสิตดีทู หัวหิน ใช ้โปรแกรมสำนักงานในการทำ
เอกสาร 

ไ ฟ ฟ ้ า ,ก า ร บ ั ญ ชี ,
เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

16 โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน การบริการ การโรงแรม 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
17 โรงแรมวรบุระ หัวหินรีสอร์ทแอนด์สปา การบริการ การโรงแรม 
18 โรงพยาบาลบางสะพาน การให้บริการทางการแพทย์ อิเล็กทรอนิกส์ 
19 ไอซ์ล้อซิ่ง การยาง การขายยาง ,การติดตั ้งยาง ,การ

ซ่อมบำรุง,การให้คำปรึกษา ,การ
บริการหลังการขาย ,การจ ัดการ
สต็อก,การส่งเสริมการตลาด 

เทคนิคเครื่องกล 

20 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอบางสะพาน 

การผล ิ ตและจ ่ า ย ไฟฟ ้ า ,กา ร
บำรุงรักษาและซ่อมแซม ,บริการ
ลูกค้า,การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน,
การจัดการด้านการเงิน,การส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิค 

21 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอบางสะพานน้อย การผล ิ ตและจ ่ า ย ไฟฟ ้ า ,กา ร
บำรุงรักษาและซ่อมแซม ,บริการ
ลูกค้า,การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน,
การจัดการด้านการเงิน,การส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไฟฟ้า 

22 ซัมซุงคอลเซ็นเตอร์ บริการลูกค้า,การแก้ไขปัญหา,การ
รับคำสั่งซื้อ,การสนับสนุนหลังการ
ขาย ,การฝ ึกอบรม ,การจ ัดการ
ข้อมูลลูกค้า 

อิเล็กทรอนิกส์ 

23 ซีเจ มอร์ สาขาบางสะพาน การให้บริการสาธารณูปโภค การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

24 ณ ภัทรเซ็นเตอร์ การใช้โปรมแกรมในการให้บริการ เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

25 ที่ทำการไปรษณีย ์สาขาบางสะพานน้อย การใช้โปรมแกรมในการให้บริการ
และขนส่ง 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

26 ที่ทำการไปรษณีย์บ้านกรูด การให้บริการและการขนส่ง การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

27 ที่ว่าการอำเภอบางสะพาน ใช ้โปรแกรมสำนักงานในการทำ
เอกสารทางราชการ 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

28 ที่ว่าการอำเภอบางสะพานน้อย ใช ้โปรแกรมสำนักงานในการทำ
เอกสารทางราชการ 
 
 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
29 ธีรวัฒน์ ยางยนต์ กา รข ายย า ง ,กา รต ิ ด ต ั ้ ง แ ล ะ

ซ่อมแซม,บริการตรวจสอบสภาพ
รถ,การให้คำแนะนำ ,การบริการ
หลังการขาย,การส่งเสริมการตลาด 

เทคนิคเครื่องกล 

30 นำเฮงหลี กา รข ายย า ง ,กา รต ิ ด ต ั ้ ง แ ล ะ
ซ่อมแซม,บริการตรวจสอบสภาพ
รถ,การให้คำแนะนำ ,การบริการ
หลังการขาย,การส่งเสริมการตลาด 

เทคนิคเครื่องกล 

31 บ.เซาท์แลนด์รีซอร์ซ (ชุมพร) จํากัด การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ,การ
พัฒนาและส่งเสริมการเกษตร,การ
บริการลูกค้า,การวิจัยและพัฒนา,
การจัดการโครงการ ,การบริหาร
จัดการสต็อก,การส่งเสริมการตลาด 

เทคนิคการผลิต 

32 บจก.เรดดี้มอเตอร์ส การใช้โปรแกรมในการทำเอกสาร
ของสำนักงาน 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

33 บริษัท เค.เอส.บางสะพาน เอ็นจิเนียริ่ง 
จำกัด 

การออกแบบและวางแผน ,การ
ก ่ อส ร ้ า ง ,การบร ิ ห า รจ ั ด ก า ร
โคร งการ ,การตรวจสอบ และ
ควบคุมคุณภาพ,การบริการลูกค้า 

เ ทคน ิ ค ก า ร ผล ิ ต ,
ไฟฟ้า,การบัญชี 

34 บริษ ัท เคบี ค ูลล ิ ่ง ซ ีสเต ็มส ์ แอนด์ 
เซอร์วิส จำกัด 

การออกแบบระบบ ,การต ิดตั้ ง
ระบบ ,การบำร ุ งร ักษา ,การให้
คำปรึกษา,การบริการหลังการขาย,
การจัดการสต็อก,การฝึกอบรม 

ไฟฟ้า 

35 บริษัท เจอาร์ รีฟินิชั่นจำกัด ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

36 บริษ ัท เม ืองไทย แคปปิตอล จำกัด 
(มหาชน) สาขาบางสะพาน 

การให้บริการสินเชื่อ,การประเมิน
ความเสี ่ยง,การบริการลูกค้า,การ
ต ิดตามหน ี ้ ส ิ น ,การตลาดและ
ส่งเสริมการขาย,การจัดทำเอกสาร,
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การบัญชี,เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 



35 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
37 บริษัท เรือลำเลียงบางปะกง จำกัด การให้บริการและการขนส่ง การจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน 
38 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด งานเครื่องกล ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

แ ล ะ ง า น บ ร ิ ก า ร แ ร ง ง า น ใ น
อุตสาหกรรม ที่ต้องใช้ความรู้ความ
ชำนาญเฉพาะทางโดยเฉพาะ การ
ผลิต การซ่อมบำรุงเครื่องจักร และ
อุปกรณ์ต่างๆ 

อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์ ,
เทคน ิคเคร ื ่ องกล ,
เทคนิคโลหะ,ไฟฟ้า,
การบัญชี 

39 บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำกัด ผลิตและร ับจ ้างผล ิตเหล ็กแผ่น
เคลือบสังกะสีด ้วยกรรมวิธ ีทาง
ไฟฟ้า,การผลิตเหล็กและเหล็กกล้า
ขั้นมูลฐานอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท
ไว้ในที่อ่ืน 

เ ท ค น ิ ค ก า ร ผ ลิ ต
,อิเล็กทรอนิกส์ 

40 บริษ ัท เหล ็กแผ ่นร ีดเย ็นไทย จำกัด 
(มหาชน) 

ผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นรีดเย็น
ชน ิดม ้วน , การผล ิต เหล ็กและ
เหล็กกล้าแผ่น 

เทคน ิคเคร ื ่ องกล ,
เ ทคน ิ ค ก า ร ผล ิ ต ,
ไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,
การบัญชี,เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

41 บริษัท เอสอาร์เอฟ อินดัสตรี ้ส ์ (ไทย
แลนด์) จำกัด 

การผล ิ ตผล ิ ตภ ัณฑ ์พลาสติ ก
สำเร็จรูป 

อิเล็กทรอนิกส์ 

42 บร ิษ ัท  แคลคอมพ์  อ ิ เล ็กทรอน ิกส์
(ประเทศไทย)จำกัด มหาชน จังหวัด
สมุทรสาคร 

อ ุปกรณ์คอมพ ิวเตอร ์อ ุปกรณ์
โทรคมนาคม,การผลิตอุปกรณ์ต่อ
พ่วงอื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่
อ่ืน 

เทคนิคเครื่องกล 

43 บริษัท แบตเตอรี่ เอเชีย (ประเทศไทย) 
จำกัด 

นำเข้าแบตเตอรี่ จำหน่ายทั ้งใน 
และต ่ า งประ เทศ ,การขายส่ ง
เครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

เทคนิคเครื่องกล 

44 บริษัท โชควรรณา 99 ผ ล ิ ต แ ล ะ จ ำ ห น ่ า ย ค อ น ก รี ต
ผสมเสร็จ 

เทคนิคเครื่องกล 

45 บริษัท โตโยต้าประจวบคีรีขันธ์ จำกัด 
สาขาบางสะพาน 

ขายปลีกรถยนต์บริการตรวจซ่อม
รถยนต์,การขายยานยนต์ใหม่ชนิด
รถยนต์นั่งส่วนบุคคลรถกระบะรถตู้ 
และรถขนาดเล็กท่ีคล้ายกัน 

ช ่ า ง ย น ต์ ,เ ท ค นิ ค
เครื่องกล 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
46 บริษัท โฟร์สตาร์มารีน จำกัด บริการงานซ่อมเครื่องยนต์ ตัวเรือ 

แ ล ะ ร ะ บ บ ต ่ า ง ๆ ภ า ย ใ น เ รื อ 
นอกจากน ี ้ เ ร าย ั งจ ัดจำหน ่าย
เครื ่องยนต์ อะไหล่และสินค้าที่
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม 

การบัญชี 

47 บริษัท ไลน์ ทรานสปอร์ต จำกัด การให้บริการและการขนส่ง เทคนิคเครื่องกล, 
การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

48 บริษัท คลองลอยซิตี้ จำกัด การเตรียมสถานที่ก่อสร้าง เทคนิคโลหะ 
49 บริษัท จิตชัย เอ็นจิเนียริ ่ง โปรดักท์ 

จำกัด 
ประกอบกิจการรับจ้างทำชิ้นส่วน
เครื ่องจักรจากโลหะ ,การผลิตตู้
นิรภัยและเครื่องใช้สำนักงานที่ทำ
จากโลหะ (ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์) 

เทคนิคการผลิต 

50 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม 
จำกัด (มหาชน) 

อุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม,การผลิต
น้ำมันปาล์ม 

การบัญชี 

51 บร ิษ ัท ซ ี . เจ.เอ ็กเพลส กร ุ ๊ป จำกัด 
(สำนักงานใหญ่) 

การให้บริการและการขนส่ง,การใช้
โปรแกรมในการทำเอกสารของ
สำนักงาน 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั,
การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

52 บริษัท ซีพี รีเทลลิงค์ จำกัด ให้บริการซ่อม,ติดตั้งและอื่นๆขาย
ปลีกสินค้าอุปโภค , บริโภค,การ
ติดตั้งระบบระบายอากาศ 

ไฟฟ้า 

53 บริษัท ซีพีพี จำกัด ดำเนินกิจการร้านค้าสะดวกซื้อ 
เพื่อจำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค,
ร้านสะดวกซ้ือ/มินิมาร์ท 

เทคนิคการผลิต, 
การบัญชี 

54 บริษัท ทองมงคลอุตสาหกรรมน้ำมัน
ปาล์ม จำกัด 

การผลิตน้ำมัน จากพืช สัตว์ หรือ
ไขมันสัตว์,การผลิตน้ำมันและไขมัน
จากสัตว์ 

เทคน ิคเคร ื ่ องกล ,
ไฟฟ้า,การบัญชี 

55 บริษัท ทีพีที 1995 จำกัด ประกอบธ ุ ร ก ิ จประ เภท  การ
ก่อสร้าง โดยให้บริการด้าน การ
ติดตั้งระบบระบายอากาศ 

อิเล็กทรอนิกส์ 

56 บริษัท บริดจ์ เทคโนเวชั่น จำกัด บริการให้คำปรึกษาด้านวิศวกรรม 
การส ื ่อสาร และโทรคมนาคม ,
กิจกรรมงานวิศวกรรมและการให้
คำปร ึกษาทางด ้ าน เทคน ิค  ที่
เกี่ยวข้อง 

อิเล็กทรอนิกส์ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
57 บริษัท บี เอส เมทัล จำกัด สาขา 1 ผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อน 

รีดเย็น เหล็กแปรรูป,การผลิตเหล็ก
และเหล็กกล้าขั้นมูลฐานอื่น ๆ ซึ่ง
มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

เทคน ิคเคร ื ่ องกล ,
เ ท ค น ิ ค ก า ร ผ ลิ ต
,ไฟฟ้า 

58 บริษัท บุญทิมเบอร์ อินเตอร์ จำกัด การเลื่อยไม ้ การบัญชี 
59 บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำกัด 

(มหาชน) 
การใช้โปรแกรมในการทำเอกสาร
ของสำนักงาน 

อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์ ,
เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

60 บริษ ัท มิตซ ูประจวบคีร ีข ันธ ์ จำกัด 
(สาขาบางสะพาน) 

ประกอบกิจการขายรถยนต์ อะไหล่
รถยนต์และรับซ่อมแซม, การขาย
ยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั ่งส่วน
บุคคลรถกระบะรถตู้ และรถขนาด
เล็กที่คล้ายกัน 

เทคนิคเครื่องกล 

61 บริษัท รุ่งทวีการช่าง (สมชายเหล็กดัด) 
จำกัด 

ประกอบก ิ จ ก า ร ร ั บ เ ห ม า ท ำ
เหล็กดัด 

เทคนิคโลหะ 

62 บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน) 

ผลิตและจำหน่ายถุงมือยาง ,การ
ผลิตสิ่งของเครื่องใช้ด้านสุขอนามัย
หรือเภสัชกรรมที่ทำ จากยาง 

ไฟฟ้า 

63 บริษัท ศรีสวัสดิ ์ คอร์ปอเรชั ่น จำกัด
(มหาชน) สาขาบ้านกรูด 

ให้บริการรับจ้างตรวจสอบ ติดตาม
และเร่งรัดหนี้สิน ให้บริการสินเชื่อ
แบบมีหลักประกัน ประเภท บ้าน
และที่ดิน ทาวน์เฮ้าส์ และอาคาร
ชุด และหลักประกันประเภทรถทุก
ชนิด ได้แก่ รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ 
รถบรรทุก รถบัส รถโดยสาร รถใช้
งานเพื่อการเกษตร รถแทรกเตอร์ 
รถไถนา รถเกี่ยวข้าว รถยนต์สี่ล้อ 
โดยให้บริการสินเชื ่อเช่าซื ้อ และ
ให้บริการขายประกันวินาศภัย 

การบัญชี 

64 บร ิษ ัท สยาม อาร ์ตแอนด ์คร ๊าฟท์ส 
จำกัด 

ร ับจ ้างบรรจ ุและหีบห่อส ินค ้า ,
กิจกรรมบริการบรรจุหีบห่อเพ่ือ
การขนส่ง 

ไฟฟ้า 

65 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำกัด 
(มหาชน) 

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร ้อน ,การผลิต
เหล็กและเหล็กกล้าขั้นมูลฐานอ่ืน ๆ 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

เทคน ิคเคร ื ่ องกล ,
เ ทคน ิ ค ก า ร ผล ิ ต ,
ไฟฟ ้ า ,เ ทค โน โลยี
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
ธุรกิจดิจิทัล ,   การ
จ ัดการโลจ ิสต ิกส์
และซัพพลายเชน 

66 บริษัท สามหนุ่มโยธา จำกัด การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

67 บริษัท อึ้งง่วนไต๋อีซูซุเซลส์ จำกัด (สาขา
บางสะพาน) 

ประกอบกิจการขายรถยนต์ อะไหล่
รถยนต์และรับซ่อมแซม, การขาย
ยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั ่งส่วน
บุคคลรถกระบะรถตู้ และรถขนาด
เล็กที่คล้ายกัน 

เทคนิคเครื่องกล 

68 บริษัทไทยซัมซุงอิเล็กทรอนิกส์ จำกัด การผลิตเตาที่ใช้ในครัวเรือน เช่น 
ELECTRIC OVEN แ ล ะ  COOK 
TOP,การผลิตเครื่องใช้ในครัวเรือน
ประเภทผลิตความร้อนด้วยไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ 

69 บริษัทไอเออาร์พ ีเอเชีย จำกัด การผลิตเครื่องทำความเย็น ไฟฟ้า 
70 บริษัทรุ่งทวี ค้าส่ง การใช้โปรแกรมในการทำเอกสาร

ของสำนักงาน 
เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

71 พิพัฒน์คอนดักชั่น 2020 รับเหมาต่อเติมตกแต่งก่อสร ้าง
,สร ้ า งถนน ,สะพาน ,จ ำหน ่ า ย
อ ุปกรณ์ก ่อสร ้าง ,การก ่อสร ้าง
อาคารที่พักอาศัย 

ไฟฟ้า 

72 ร้านป้ายโปรด การใช้โปรแกรมในการทำเอกสาร
และออกแบบ 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

73 ศูนย์บริการ ซัมซุง สาขาสำเพ็ง 2 ศูนย์บริการลูกค้าสัมพันธ์สำหรับ 
สินค้าโทรศัพท์มือถือ , แท็บเล็ต 
และสินค้าเครื่องใช้ภายในบ้าน 

อิเล็กทรอนิกส์ 

74 ศูนย์บริการ ทรูพาร์ทเนอร์ (สาขาบาง
สะพาน) 

การใช้โปรแกรมในการให้บริการ เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

75 ศูนย์บริการซ่อมตัวถังและสี เบนซ์ ภูเก็ต ศูนย์บริการ ซ่อมสี และ ตัวถังแบบ
ครบวงจรมาตรฐานแห่งแรก 

ช่างยนต์ 

76 ศูนย์บริการซัมซุง นครราชสีมา ศูนย์บริการลูกค้าสัมพันธ์สำหรับ 
สินค้าโทรศัพท์มือถือ , แท็บเล็ต 
และสินค้าเครื่องใช้ภายในบ้าน 

อิเล็กทรอนิกส์ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
77 ศูนย์บริการทรีบรอดแบนด์ สาขาบาง

สะพาน (3BB สาขาบางสะพาน) 
ส ื ่ อสารและโทรคมนาคม ,การ
บริการจัดส่งส ัญญาณโทรทัศน์/
วิทยุผ่านสายเคเบิล 

อิเล็กทรอนิกส์ 

78 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนวังน้ำเขียวพัฒนา 
จำกัด 

การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

79 สำนักงานเกษตรอำเภอบางสะพานน้อย การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

80 สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านกรูด การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

81 ห้างหุ้นส่วนจำกัด โชติมิตร เอ็นจิเนียริ่ง ร ับเหมาก ่อสร ้าง ,การก ่อสร ้าง
อาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย 

เทคนิคโลหะ,ไฟฟ้า 

82 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซิบลิงส์ เอ็นจิเนียริ่ง ร ับเหมาก ่อสร ้างท ุกชน ิด  โดย
ให้บริการด้านการติดตั้งเครื่องจักร
อุตสาหกรรมและอุปกรณ์ 

เทคนิคการผลิต 

83 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ถุงเก็บทรัพย ์ การให้บริการและการขนส่ง การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

84 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ลิ้มเจริญ บางสะพาน การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

85 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ลิ้มหมุยเซ้ง การให้บริการและการขนส่ง การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

86 ห้างห ุ ้นส ่วนจำกัด  ศุภช ัย ซ ัพพลาย
แอนด์ เซอร์วิส 

การขายส่งและการขายปลีกการ
ซ่อมยานยนต์และ จักรยานยนต์ 
โดยให ้บร ิการด ้าน  การขายส่ง
เครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

เทคนิคโลหะ 

87 ห้างหุ้นส่วนสามัญ เคไนซ์ดีไซ์ การบำร ุ งร ั กษาและซ ่อมแซม
,บริการลูกค้า 

ไฟฟ้า 

88 องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ การบำร ุ งร ั กษาและซ ่อมแซม
,บริการลูกค้า 

ไฟฟ้า 

89 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ ใช ้โปรแกรมสำนักงานในการทำ
เอกสารทางราชการ 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

90 องค์การบริหารส่วนตำบลชัยเกษม การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

91 องค์การบริหารส่วนตำบลปากคลอง ใช ้โปรแกรมสำนักงานในการทำ
เอกสารทางราชการ 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
92 องค์การบริหารส่วนตำบลพงศ์ประศาสน์ ใช ้โปรแกรมสำนักงานในการทำ

เอกสารทางราชการ 
เ ท ค โ น โ ล ย ี ธ ุ ร กิ จ
ดิจิทัล 

93 องค์การบริหารส่วนตำบลอ่างทอง การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

94 อู่ ป้อม เซอร์วิส ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

95 อู่ สุขสันต์ประดับยนต์ ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

96 อู่ อารีรัตน์ ช่างยนต์ 
(เขาน้อย) 

ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

97 อู่ไก่การาจ ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

98 อู่กิตติพล เซอร์วิส ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
99 อู่ช่างเป็ด ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ

ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

100 อู่ช่างเล็กเขากระจิ ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

101 อู่ช่างพงศ์เซอร์วิส ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

102 อ ู ่ ซ ่อมรถ  Kaimook auto ป ั ๊มไข ่มุก 
สาขาบางกระเจ้า 

ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

103 อู่ทรัพย์บุญส่งยนต์ ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

ช่างยนต์ 

104 อู่ปัญญาการช่าง ให ้บร ิการปร ับปร ุงพ ื ้นผ ิวของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น การเคลือบสี, การ
ขัดเงา, และการซ่อมแซมผิวหน้าให้
กลับมาใหม่,ทำงานในสายการผลิต 

ช่างยนต์ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานของ                      
สถานประกอบการ 

แผนกวิชาที่จัดส่ง        
นักเรียน/นักศึกษา

ฝึกงาน 
เช่น การผสมสี, การพ่นสี, และการ
เคลือบพื้นผิว 

105 คอรัลทรี วิลล่า หัวหิน การบริการ การโรงแรม 
106 สหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยนช่องลมพัฒนา 

จำกัด 
การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

107 สหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยนบ้านดอนแหลม
ใหญ่พัฒนา จำกัด 

การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

108 ธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (สาขาเกาะยายฉิม) 

การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

109 ธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (สาขาช้างแรก) 

การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

110 ธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร  (สาขาตลาดบางสะพาน
น้อย) 

การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

111 ธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (สาขาทับสะแก) 

การทำบัญชี,เอกสารต่างๆเกี่ยงกับ
การเงินในสำนักงาน 

การบัญชี 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี
๓

แผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
1. ประมาณการรายรับ         31,456,160 บาท 
ก.เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา   7,100,000 บาท   

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 500,000 บาท     

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 6,600,000 บาท     

ข.เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ 24,356,160 บาท   

 งบบุคลากร 6,400,000 บาท     

 งบดำเนินงาน 3,150,000 บาท     

 งบลงทุน 7,498,600 บาท     

 งบอุดหนุน 5,300,000 บาท     

 งบรายจ่ายอื่นๆ 2,007,560 บาท     

2. ประมาณการรายจ่าย         31,456,160 บาท 

 งบบุคลากร   7,368,000 บาท   

 - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 7,368,000 บาท     

 งบดำเนินงาน   7,765,200 บาท   

 - ค่าตอบแทน 2,200,000 บาท     

 - ค่าใช้สอย 1,130,000 บาท     

 - ค่าวัสด ุ 1,493,200 บาท     

 - ค่าสาธารณูปโภค 2,942,000 บาท     

 งบลงทุน   7,998,600 บาท   

 - ค่าครุภณัฑ ์ 7,200,000 บาท     

 - สิ่งก่อสร้าง 798,600 บาท     

 งบเงินอุดหนุน   4,100,000 บาท   

 - หนังสือเรียน 2,300,000 บาท     

 - อุปกรณ์การเรียน 1,110,000 บาท     

 - เครื่องแบบนักเรียน 590,000 บาท     

 - ทุนเฉลิมราชกุมาร ี 100,000 บาท     

 งบรายจ่ายอื่น   650,000 บาท   

 - งบรายจ่ายอื่น 650,000 บาท     

 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา   3,282,500 บาท   

 - โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา 3,283,500 บาท     

 กิจกรรม สอศ.   290,860 บาท   
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ส่วนท่ี
๔

ภาคผนวก
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน............................................................................................ 
เอกสารประกอบที่ A101.................................................................................................................................................... 

 
ลักษณะโครงการ : ( √ ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (√ ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
8. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
    ทุกระดับ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพฒันาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
    7.6 ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      2.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
2.4 ดานการบริหารจัดการ 
       2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 

#
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๑. หลักการและเหตุผล  
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 40 วรรคท่ี 2 
ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของแตละสถานศึกษา เพื่อทำหนาที่กำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง 
ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกร ปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือ
ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี และผูทรงคุณวุฒิ  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 ไดกำหนดอำนาจหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษา ไวดังนี้  มาตราที่ 26 ใหคณะกรรมการสถานศึกษามีอำนาจ
หนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้   1) กำกับดูแล
การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 2) เสนอความตองการจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 3)ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 4) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆตามท่ี
บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ .ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมายนโยบายการจัดการ
อาชีวศึกษามุงเนนการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำดวยคุณภาพ โดยสรางคานิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็ม
ชองวางระหวางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน เนนรวมมือ
กับสถานประกอบการช้ันนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคล่ือนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐ
และภาคเอกชน   
 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงเล็งเห็นวาคณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งตอขับเคล่ือน
อาชีวศึกษาในการใหความเห็นชอบนโยบายตาง ๆ โครงการ การบริหารจัดการในวิทยาลัย ตลอดจนขอมูลขาวสารในดาน
การจัดการศึกษา พฤติกรรมของผู เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหสามารถดำเนินการบริหารจัดการไดอย างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีและสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา  
 ในการนี้งานบริหารงานทั่วไป จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยฯ เพื่อสงเสริม สนับสนุน ให
คำปรึกษา และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ ตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ
วิทยาลัย 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ใหความเห็นชอบนโยบายและใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานของวิทยาลัยฯ รวมพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
๒.๒ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

    2.3 เพื่อใหการบริหารงานระหวางสถานศึกษากับชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
      3.1.1 การประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยฯ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 คณะกรรมการวิทยาลัยฯ ใหความรวมมือในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ  รวมพัฒนาสถานศึกษา
อยางตอเนื่องรอยละ 100 
 
 
 

Read
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๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 คณะกรรมการวิทยาลัยฯ เขารวมการประชุม  

 

6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย............................................................................…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
ประเภทงบบำรุงการศึกษา…..…............................................................................................................................... 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วัสดุ……10,000……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งส้ิน.....10,000..บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ช่ือ - นามสกุล ผูประสาน…นางสิริลักษณ  บุญเลิศ................................................................................................. 
งาน/ฝายบริหารทรัพยากร...................................................................................................................................... 
ตำแหนง...หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป...........................เบอรติดตอ (มือถือ)...081 007 7005....................... 

 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
พื้นท่ีดำเนินงาน : ( √ ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ใหความเห็นชอบนโยบายและใหความรวมมือในการดำเนินงานของ

วิทยาลัยฯ รวมพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
9.๒ สถานศึกษากับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

    9.3 การบริหารงานระหวางสถานศึกษากับชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&
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ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ลำดับ 

ท่ี รายการ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย ปรับปรุง 

1 เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการประชุม      
2 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ ทำงานเปนทีม และ

สรางเครือขายในการทำงาน 
     

3 สถานศึกษารับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

     

4 สถานศึกษานำขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยไปใชในการกำหนดนโยบาย 
หรือการบริหารงาน 

     

5 สถานศึกษามีการส่ือสารและทำความเขาใจวิธีการ 
ขั้นตอนปฏิบัติงานแกคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยทุกคน 

     

6 สถานศึกษามีกระบวนการการตัดสินใจโดยใชเสียง
สวนมาก 

     

7 สถานศึกษามีการดำเนินการกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามขอตกลง 

     

8 สถานท่ีในการจัดประชุมมีความเหมาะสม      
9 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณตาง ๆ       

10 อาหารและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสม      
 

ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 

                                                                                                                 

                     ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสิริลักษณ  บุญเลิศ) 
                    ตำแหนงหัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                    ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 

เพื่อโปรดพิจา

for

In
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12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
        ลงช่ือ................................................ 
                   (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา.............................................................................................................. 
เอกสารประกอบที่ A102..................................................................................................................................................... 

 
ลักษณะโครงการ : ( √ ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (√  ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
5. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพฒันาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
            ตามนโยบายมาตรฐานการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษามุงเนนการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ
ดวยคุณภาพ โดยสรางคานิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็มชองวางระหวางทักษะ  (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและ
ยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน เนนรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ  (Tailor-made Curriculum) 
ขับเคลื ่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและภาคเอกชน   ซึ ่งการบริหารและการจัดการใน
สถานศึกษาเปนภารกิจของสถานศึกษา และเปนบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของผูอำนวยการสถานศึกษา ที่จะตอง
บริหารจัดการและตัดสินใจบนพื้นฐานของระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนผูนำนโยบายสูการปฏิบัติ สามารถ
บริหารงานตามภารกิจไดครอบคลุม ท้ังดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงาน
ท่ัวไป 
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 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายสงเสริมการขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาซึ่งตองไดรับความรวมมือ
จากบุคลากรภายในสถานศึกษาในการรวมประชุมวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ใหความเห็นชอบนโยบายตาง ๆ การบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตลอดจนขอมูลขาวสารในดานการจัดการศึกษา เพื ่อใหสามารถดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา  
 ในการนี้งานบริหารงานทั่วไป จึงจัดทำโครงการประชุมพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษา  เพื่อการรับรองและ
ใหบริการแกบุคลากรภายในสถานศึกษา ซึ่งเปนส่ิงสำคัญในการแสดงออกถึงอัธยาศัยไมตรี ตลอดจนเปนการสานสัมพันธ 
อันดีระหวางผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนาสาขาวิชาตลอดจนบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ใหความเห็นชอบนโยบายตาง ๆ แจงขอมูลขาวสารดานการจัด
การศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
     ๒.2 เพื่อรับรองบุคลากร จัดหาวัสดุ อุปกรณในการประชุมใหเพียงพอตอจำนวนผูเขารวมประชุม 

 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
    ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาไดตามกำหนด 
3.1.2 รับรองบุคลากร จัดหาวัสดุ อุปกรณสำหรับการประชุมไดเพียงพอตอจำนวนผูเขารวมประชุม  

    ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาไดตามกำหนด รอยละ 100 
3.2.2 รับรองบุคลากร จัดหาวัสดุ อุปกรณสำหรับการประชุมไดเพียงพอตอจำนวนผูเขารวมประชุม  

รอยละ 100 
 

๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเขารวมการประชุม  

 

6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงานโครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา.............................................................…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
ประเภทงบ..บำรุงการศึกษา..................................................................................................................................... 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วัสดุ………500……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งส้ิน..........500............บาท (หารอยบาทถวน) 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ช่ือ - นามสกุล ผูประสาน...นางสิริลักษณ  บุญเลิศ................................................................................................. 
งาน/ฝายบริหารทรัพยากร....................................................................................................................................... 
ตำแหนงหัวหนางานบริหารงานท่ัวไป.......................เบอรติดตอ (มือถือ)...081 007 7005............................... 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568............................................................................ 

          พื้นท่ีดำเนินงาน : (√) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน.............................................................................................. 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค 

    9.2 รับรองบุคลากรในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
    9.3 จัดหาวัสดุ อุปกรณในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาไดเพียงพอตอความตองการ 
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 
ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ลำดับ

ท่ี รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย ปรับปรุง 

1 เนื้อหาของการประชุมตรงตามวัตถุประสงค      

2 การตอนรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความเหมาะสม      

3 การใหบริการรับรองอาหาร เครื่องด่ืม มีความเหมาะสม      
4 
 

วัสดุ อุปกรณในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
มีเพียงพอตอความตองการ      

5 วัสดุ อุปกรณในการประชุมพัฒนาบริหารสถานศึกษามีคุณภาพ 
เหมาะสม      

6 สถานท่ีในการจัดประชุมมีความเหมาสม      

7 ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา      

  
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 
 
 
                     ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                     (นางสิริลักษณ  บุญเลิศ) 
                  ตำแหนง หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
 
      ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                     ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
        ลงช่ือ................................................ 
                     (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เพื่ อโปรดพิจา

sor

" fram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน........................................................................................................ 
เอกสารประกอบที่ A103.................................................................................................................................................... 

 
ลักษณะโครงการ : (√ ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ√   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (√ ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
5. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ี 
    ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพฒันาอาชีวะ 8 ขอ  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3.2 ยกระดับการเคล่ือนความรวมมือกับภาคเอกชน [Active MOU / MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
      3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
            ตามนโยบายการจัดการอาชีวศึกษามุงเนนการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำดวยคุณภาพ โดยสราง
คานิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็มชองวางระหวางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู
คุณภาพมาตรฐาน เนนรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความรวมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและภาคเอกชน การจัดการอาชีวศึกษาจึงตองการการสนับสนุน การระดมทรัพยากรท่ี
หลากหลายจากผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ชุมชน และหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะมีสวนรวมในการจัด·
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การศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาใหมีการพัฒนาที่ทันสมัย มี
นวัตกรรมท่ีกาวไกล จึงตองประสานความรวมมือกันทุกฝายเพื่อใหการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายระดมทรัพยากรจากหนวยงาน องคกรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหเพียงพอตอความตองการของบุคลากรในสถานศึกษา เชน ระดมทรัพยากรดานการเงิน วัสดุ
อุปกรณ ทุนการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสถานศึกษาและนักเรียนอยางแทจริง 
 ในการนี้งานบริหารทั่วไปจึงขอดำเนินโครงการการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาการเรียนการสอนใหเพียงพอตอความตองการของบุคลากรในสถานศึกษาและเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนให
เกิดประโยชนสูงสุดแกสถานศึกษาและนักเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพื่อระดมทรัพยากรชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนและยากจน 
๒.๓ เพื่อพัฒนางานดานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
      ๓.๑.๑ สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาสถานศึกษา รอยละ 100 
      ๓.๑.๒ นักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนและยากจนไดรับทุนการศึกษา รอยละ 100 
      ๓.๑.๓ สถานศึกษาไดรับการพัฒนาจากการระดมทรัพยากร รอยละ 100 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

                ๓.๒.๑ นักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนและยากจนไดรับทุนการศึกษาอยางท่ัวถึง 
       ๓.๒.๒ ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน คณะครูและนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมในการ 
จัดหางบประมาณสำหรับใชในการพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษา 

๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 ระดมทรัพยากรดานการเงิน วัสดุอุปกรณ ทุนการศึกษา  

 

6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน…โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอ ................................................…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
ประเภทงบกิจกรรม.................................................................................................................................................. 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน……-………บาท   ใชสอย..........-..........บาท   วัสดุ….……500…...……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งส้ิน..............500...............บาท (หารอยบาทถวน) 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ช่ือ - นามสกุล ผูประสานนางสิริลักษณ  บุญเลิศ.................................................................................................... 
งาน/ฝายบริหารทรัพยากร....................................................................................................................................... 
ตำแหนง หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป.............................เบอรติดตอ (มือถือ) 081 007 7005........................ En
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568............................................................................ 
พื้นท่ีดำเนินงาน : ( √  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน...........................……………………….....…......……....…………. 

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
      9.๑ ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
      9.๒ ไดรับทรัพยากรชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนและยากจน 
      9.๓ พัฒนางานดานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 
ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
  

ลำดับ
ที่ รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย ปรับปรุง 

1 
หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน  
มีสวนรวมในการระดมทุนการศึกษาและทรัพยากร 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

     

2 สถานศึกษานำทรัพยากรท่ีไดรับจากการระดมทุนมา
พัฒนาในสาขาวิชาและการจัดการเรียนการสอน      

3 
ทรัพยากรท่ีไดรับเปนประโยชนตอการพัฒนา
สถานศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอนและ 
ดานอื่น ๆ 

     

4 
 

นักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนและยากจนไดรับ

ทุนการศึกษาอยางท่ัวถึง      

5 
 

ความพึงพอใจโดยรวมในการระดมทรัพยากรเพื่อ 
การจัดการเรียนการสอน      

  
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  
 

 
                     ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสิริลักษณ  บุญเลิศ) 
                ตำแหนง หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป Inn
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11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                           ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
        ลงช่ือ................................................ 
                     (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เพื่ อโปรดพิจา

ef

-Ramad
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

โครงการ ประเมินคüามเÿ่ียงภายใน..................................................................................................................................... 
เอกÿารประกอบที่ A104.................................................................................................................................................... 

 
ลักþณะโครงการ : (√ ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใĀม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ý. 2568 
                        (   ) โครงการพิเýþ (ไมใชงบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (√ ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
8. ÿงเÿริมใĀเกิดคüามรüมมือระĀüางรัฐ องคกรปกครองครองÿüนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการýึกþา 
    ทุกระดับ 
ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) üาระงานพฒันาอาชีüะ 8 ขอ  
7. เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารงานบุคคลและการบริĀารจัดการ 
    7.6 ขับเคล่ือนและบริĀารงานโดยยึดĀลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
    7.7 ปองกันและปรามปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางมีประÿิทธิภาพ 
ยุทธýาÿตรแผนพัฒนาÿถานýึกþา 2566-2570 
พัฒนาÿมรรถนะครูและบุคลากรทางการýึกþาÿูมืออาชีพ 

มาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา  
2.4 ดานการบริĀารจัดการ 
       2.4.1 การบริĀารจัดการÿถานýึกþาตามนโยบายท่ีĀนüยงานตนÿังกัดมอบĀมาย 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     ÿถานýึกþาÿีขาü   ýูนยบมเพาะ   เýรþฐกิจพอเพียง  ทüิภาคี 
     อüท.    ทุน กÿý.   ÿถานýึกþาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     ÿถานýึกþาพระราชทาน   ÿüนพฤกþาýาÿตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 

๑. ĀลักการและเĀตุผล  
          ÿืบเนื่องจากพระราชบัญญัติüินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ý.2561 มีผลบังคับใชเมื่อüันท่ี 20 เมþายน 2561 
โดยĀมüด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรüจÿอบ มาตรา 79 กำĀนดใĀĀนüยงานของรัฐจัดใĀมีการตรüจÿอบ
ภายใน การคüบคุมภายในและการบริĀารจัดการคüามเÿี ่ยง โดยใĀถ ือปฏิบัต ิตามมาตรฐานและĀลักเกณฑ
กระทรüงการคลังüาดüยมาตรฐานและĀลักเกณฑปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀนüยงานของรัฐ พ .ý.2561 ซึ่ง
ĀลักเกณฑดังกลาüทำใĀĀนüยงานภาครัฐตองใĀคüามÿำคัญกับการจัดใĀมีระบบการคüบคุมภายในตามมาตรฐานท่ี=
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กำĀนด และจะตองมีการจัดทำรายงานการประเมินผลการคüบคุมภายในอยางนอยปละ  1 ครั้ง เพื่อเÿนอรายงานตอ
ĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐ  
 ดังนั้นเพื่อใĀการดำเนินงานดานการจัดทำรายงานการประเมินผลการคüบคุมภายในของüิทยาลัยการอาชีพ  
บางÿะพานเปนไปตามพระราชบัญญัติüินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ý.2561 และมาตรฐานĀลักเกณฑปฏิบัติการ
คüบคุมภายในÿำĀรับĀนüยงานของรัฐ พ .ý.2561 ภายใตการกำกับติดตามของÿำนักติดตามและประเมินผลการ
อาชีüýึกþา ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาเพื่อใĀเปนไปในแนüทางเดียüกันอยางมีประÿิทธิภาพ 
 งานบริĀารท่ัüไปจึงดำเนินโครงการคüามเÿ่ียงภายในเพื่อใĀüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานมีการตรüจÿอบภายใน 
การคüบคุมภายในและการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงตามมาตรฐานและĀลักเกณฑปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับ

Āนüยงานของรัฐ พ.ý.2561   
๒. วัตถุประÿงค 

เพื่อใĀผูปฏิบัติงานตลอดจนผูเกี่ยวของÿามารถดำเนินภารกิจการควบคุมภายในของวิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานใĀ

เปนไปตามĀลักเกณฑการปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀนüยงานของรัฐ พ.ý.261 และเปนไปในทางเดียüกันอยางมี
ประÿิทธิภาพ 
๓. เปาĀมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาĀมายเชิงปริมาณ  
            3.1.1 ĀัüĀนางาน ĀัüĀนาÿาขาüิชาและผูเกี่ยวของรวมดำเนินภารกิจการควบคุมภายในและบริĀารจัดการ

คüามเÿ่ียงของวิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานใĀเปนไปตามĀลักเกณฑการปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀนüยงานของรัฐ 

พ.ý.2561 รอยละ 100 
๓.๒ เปาĀมายเชิงคุณภาพ  

                3.2.1 ĀัüĀนางาน ĀัüĀนาÿาขาüิชาและผูเกี่ยวของดำเนินภารกิจการควบคุมภายในและบริĀารจัดการ

คüามเÿ่ียงของวิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานใĀเปนไปตามĀลักเกณฑการปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀนüยงานของ

รัฐ พ.ý.2561 ไดอยางมีประÿิทธิภาพ รอยละ 100 

๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมĀลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 ĀัüĀนางานและĀัüĀนาÿาขาวิชาดำเนินการตรวจÿอบภายใน ควบคุม

ภายในและบริĀารจัดการความเÿี่ยงโดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ

ĀลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและĀลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในÿำĀรับĀนวยงานของรัฐ พ.ý.2561 

 

2 ĀัüĀนางานและĀัüĀนาÿาขาüิชาจัดทำรายงานการประเมินผลการ
คüบคุมภายใน 

 

 

6. งบประมาณ/แĀลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ý. 2568 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

           แผนงาน..โครงการคüามเÿ่ียงภายใน....................................................................................................................... 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ……………………………............................................................................................................................... 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชÿอย.....................บาท   üัÿดุ………500………บาท 
 จำนüนเงินงบประมาณรüมทั้งÿ้ิน..........500..............บาท (Āารอยบาทถüน) 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประÿานงานโครงการ 
ช่ือ - นามÿกุล ผูประÿาน…นางÿิริลักþณ  บุญเลิý................................................................................................. 
งาน/ฝายบริĀารทรัพยากร...................................................................................................................................... 
ตำแĀนง...ĀัüĀนางานบริĀารงานท่ัüไป...........................เบอรติดตอ (มือถือ)...081 007 7005....................... 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
พื้นท่ีดำเนินงาน : üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    ผูปฏิบัติงานตลอดจนผูเกี่ยวของÿามารถดำเนินภารกิจการควบคุมภายในและบริĀารจัดการคüามเÿ่ียงของวิทยาลัย

การอาชีพบางÿะพานเปนไปตามĀลักเกณฑการปฏิบัติการคüบคุมภายในÿำĀรับĀนüยงานของรัฐ พ.ý.2561 ในทาง

เดียüกันไดอยางมีประÿิทธิภาพ 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบÿอบถาม  แบบÿำรüจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบÿัมภาþณ  แบบÿังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 

ตัüอยางแบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจโครงการความเÿี่ยงภายใน 

  

ท่ี รายการ มากท่ีÿุด มาก ปานกลาง นอย ปรับปรุง 

1 
        
 

üิทยาลัยฯ มีการÿ่ือÿารภายใน แจงüัตถุประÿงคและคüาม       
รับผิดชอบท่ีมีตอการคüบคุมภายใน ซึ่งมีคüามจำเปนในการ 
ÿนับÿนุนใĀมีการปฏิบัติการคüบคุมภายในตามท่ีกำĀนด 
 

     

2 
 

üิทยาลัยฯ กำĀนดใĀบุคลากรมีĀนาท่ีและคüามรับผิดชอบ
ตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการคüบคุมภายในเพื่อใĀ
บรรลุตามüัตถุประÿงค 
 

     

3 
 

üิทยาลัยฯ จัดĀาและใชÿารÿนเทýท่ีเกี่ยüของและมีคุณภาพ 
เพื่อÿนับÿนุนใĀมีการปฏิบัติตามการคüบคุมภายในท่ีกำĀนด 
 

     

4 
         
 

üิทยาลัยฯ กำกับ ติดตาม การดำเนินการประเมินผลระĀüาง
ปฏิบัติงานและĀรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกำĀนด  
ตามแนüทางการปฏิบัติของการคüบคุมภายใน 
 

     

5 
        

การปฏิบัติตามการคüบคุมคüามเÿ่ียงภายในÿงผลใĀการ
ดำเนินงานบรรลุตามüัตถุประÿงค 
 

     

  

ขอเÿนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 In
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                     ลงช่ือ..............................................ผูเÿนอโครงการ 
                    (นางÿิริลักþณ  บุญเลิý) 
                 ตำแĀนง ĀัüĀนางานบริĀารงานท่ัüไป 
 
 
11. คüามเĀ็นรองผูอำนüยการฝายบริĀารทรัพยากร 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ.............................................ผูเĀ็นชอบโครงการ 
                             (นายธüัชชัย  ดุกÿุขแกü) 
                     ตำแĀนง รองผูอำนüยการฝายบริĀารทรัพยากร 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
        ลงช่ือ................................................ 
                   (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
              ผูอำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 

เพืื ่อโโปรดพิจจา

afor

" frame
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน 
เอกสารประกอบท่ี A201 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ) โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 
5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสูอาชีพ 
            1. สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.2 ดานการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร อ่ืนๆ ระบุ  งานประกันคุณภาพ                . 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดใหมีการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ซึ่งมีสวน
เกี่ยวของกับการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา และการบริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  สังกัดวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา
การศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและ
เปาหมายของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาIn
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ความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการ
เตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน จึงเปนการสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ อีกทั้งเปนการสรางขวัญ กําลังใจวิชาชีพแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน และเปนประโยชนกับทางราชการ  

ในการนี้ งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงจัดโครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน  เพ่ือใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ และนําผลจากการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 

       ๒.๑ เพ่ือใหครูผูสอนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
       ๒.๒ เพ่ือใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
       ๒.๓ เพ่ือใหครผููสอนไดนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

      ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ ครู วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จํานวน 55 คน 
      ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ รายงานผลการไปราชการ/อบรม  พัฒนาตนเองรายบุคคล 

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. รายงานผลการไปราชการ /อบรม/สัมมนา/ปงบประมาณ 

ประจําเดือน 
- สรุปผล รายงานการไปราชการ

รายงานผลการอบรม/สัมมนา 
 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบํารุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน - บาท   ใชสอย - บาท   วัสดุ - บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น - บาท  
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวสุวดี  สายสกล 
งาน/ฝาย งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร 
ตําแหนง หัวหนางานบุคลากร เบอรติดตอ            (มือถือ) 092-6190942 
 

 En
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือน ตุลามคม พ.ศ. 2567 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
พ้ืนที่ดําเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (   ) .................................................................................................... ....................................... 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.๑. ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
8.๒ ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
8.3 ครูผูสอนนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสํารวจ  แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ครูผูสอนสามารถพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ      
2. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 

 
     

3. ครผููสอนไดนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

4. การประชาสมัพันธขอมูลรวดเร็วและทัว่ถึง      
5. ขอมูลที่ไดรับตรงกับความตองการ      
6. ระบบสารสนเทศ การใหบริการสามารถเขาถึงไดงาย      
7. ประโยชนทีไ่ดรับจากโครงการ      

 
 
                                                                          ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                     (นางสาวสุวดี  สายสกล) 
                             ตําแหนงหัวหนาบุคลากร 
10.ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................ .................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
              ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายฝายบริหารทรัพยากร 
 

เม่ืือโโปรดพิจาร

sour
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11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..................................................................................... ........................ 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

" fram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององคกร 
เอกสารประกอบท่ี A202 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ) โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 

4.สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสูอาชีพ 
            1. สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
               2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร อ่ืนๆ ระบุ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 3 ยุทธศาสตรชาติ          
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  และนโยบาย/ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) ประจําปงบประมาณ 2567 ขอที่ 2 สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา นั้น  

In
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          ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เห็นความสําคัญในการอนุรักษประเพณี
และวัฒนธรรมที่เปนการสงเสริมใหบุคลากรไดทํากิจกรรมรวมกันและเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของบุคลากรใหมีคุณธรรม
จริยธรรม ตามกระแสความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม สามารถดํารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางมีเหตุผลใชชีวิตดวยความไมประมาท โดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางปฏิบัติ            
และถือเปนการปลูกฝงคานิยมในทางที่ดีงามที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาเรื่อยใหกับบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาแหงนี้ 

          ในการนี้ งานบุคลากร เปนผูรับผิดชอบการดําเนินการของ “โครงการสงเสริมวัฒนธรรม และประเพณี
ขององคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ภายใตนโยบายของคณะผูบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ          
บางสะพาน ใหความสําคัญตอการสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีขององคกร โดยจัดกิจกรรมทําบุญ  
ตักบาตรขาวสารอาหารแหงใหแกพระภิกษุสงฆ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอนุรักษและเห็นคุณคาความสําคัญ 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีขององคกร 
๒.๒ เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีของบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 เพ่ือการสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรทางการศึกษา 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 บุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการฯ จํานวน 87 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 บุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณคาความสําคัญของการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีขององคกร และเกิด
ความภาคภูมิใจ มีสวนรวมการอนุรักษสืบสานตอไป 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีขององคกร ทําบุญ ตักบาตรขาวสารอาหารแหงใหแก

พระภิกษุสงฆ เนื่องในวันเปลี่ยน 
พุทธศักราช ใหม 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององคกร 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบํารุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน - บาท   ใชสอย - บาท    วัสดุ 40,000 บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 40,000 บาท (สี่หมืน่บาทถวน) 
 
 
 
 &
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวสุวดี  สายสกล 
งาน/ฝาย งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร 
ตําแหนง หัวหนางานบุคลากร เบอรติดตอ            (มือถือ) 092-6190942 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567 ถึง กันยายน พ.ศ.2568 
พ้ืนที่ดําเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (   ) .................................................................................................... ....................................... 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.๑. ๑. บุคลากรทางการศึกษารวมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามขององคกร 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสํารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ครูและบคุลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี

ขององคกร 
     

2. กิจกรรมโครงการชวยเสริมสรางความสามัคคีของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

     

3. กิจกรรมโครงการชวยสรางขวัญกําลังใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา      
4. การประชาสัมพันธขอมูลรวดเร็วและท่ัวถึง      
5. ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ      

 
 
 
 
                                                                          ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                     (นางสาวสุวดี  สายสกล) 
                           ตําแหนงหัวหนางานบุคลากร 
 
 
 
 
 %
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10.ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................ .................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
              ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..................................................................................... ........................ 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เมืื ่อปโปรดพิจการma

-Famil
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
เอกสารประกอบท่ี A203 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 10. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต 
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 นำระบบบเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร ทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 

ตามประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงาน ก.พ. นโยบายและแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาลวน
ใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมี
ความรู ความสามารถ และมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล มีทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใชทักษะดานดิจิทัลในการปรับรูปแบบการทำงานและ
ยกระดับการปบริการภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององคกรนำไปสูการพัฒนาประเทศชาติตามยุทธศาสตรชาติตอไป 
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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดใหมีการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ซึ่งมีสวน
เกี่ยวของกับการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา และการบริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  สังกัดวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  การพัฒนาบุคลากรในดานทักษะดิจิทัล เปนการพัฒนาเพ่ือใหทันตอ
ยุคของการเปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยี และทันตอการปฏิบัติงานในยุคที ่มีการเปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยีตางๆ                  
ซึ่งเกี่ยวของกับพันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองมีการพัฒนาทักษะตนเอง
อยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณ
ในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติ  

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน จึงเปนการสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และยังไดรับความรูเรื่องกฎหมายดิจิทัล การบำรุงรักษา
อุปกรณเครื่องมือดิจิทัลพ้ืนฐาน และการใชเทคโนโลยีพื้นฐาน ซึ่งครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน จะไดรับประโยชนและนำไปใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

ในการนี้ งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงจัดโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน เพื่อใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษามีความรูและความสามารถ ทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะในการปฏิบ ัติงานนำผลจากการพัฒนาตนเองไปใชในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูดิจิทัลของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา ใหเรียนรู สื่อสาร ทำงานได

อยางปลอดภัย 
 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา เขารวมการโครงการฯ จำนวน 300 คน  

           ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะดิจิทัล 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……............................................................................................................................... ..…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ…………………………….............................................................................................................................. . 



3 
 

รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท
จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)

 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวสุวดี  สายสกล 
งาน/ฝายบริหารทรัพยากร 
ตำแหนง หัวหนางานบุคลากร เบอรติดตอ (มือถือ) 092 619 0942 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (1) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะดิจิทัล 
         8.2 ผูเขาประชุมมีความสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางถูกตอง 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
***ตัวอยาง*** 
แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.1 เพศ 
 เพศชาย 
 เพศหญิง 

1.2 ตำแหนงงาน 
 ครู 
 บุคลากรทางการศึกษา 
 นักเรียน นักศึกษา 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ 
รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดานความรูและความเขาใจของเนื้อหา 
1. ความเขาของเนื้อหากอนอบรม      
2. ความเขาของเนื้อหาหลังอบรม      
3. ทานไดรับความรู/ประโยชนจากการเขารับการอบรม

เพ่ือนำไปปรับใชในการทำงานหรือดานอ่ืนๆ 
     

4. ผูอบรมมีความรู ความเขาใจสามารถถายทอดไปยัง
ผูอื่นได 

     

ดานความพึงพอใจดานวิทยากร 
1. วิทยากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา      
2. ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรู      
3. วิทยากรมีความสุภาพ เปนมิตร และเปนกันเอง      
4. วิทยากรสามารถใหขอมูลหรือตอบขอซักถามไดอยาง

ชัดเจน 
     

ดานความพึงพอใจในการอบรม      
1. รูปแบบในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
2. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
3. การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม      
4. คุณภาพสัญญาณเสียง สัญญาณอินเตอรเน็ตขณะ

อบรม 
     

5. ความพึงพอใจโดยรวมของการจัดกิจกรรมอบรมนี้      

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
 
 
           
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวสุวดี  สายสกล) 
                      ตำแหนงหัวหนางานบุคลากร 
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11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 
 

      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                    ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เอกสารประกอบท่ี  

 
ลักษณะโครงการ :  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                         โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                         โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ :  โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 10. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต 
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 นำระบบบเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร ทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงาน ก.พ. นโยบายและแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาลวน
ใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมี
ความรู ความสามารถ และมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ   

ซึ่งปจจุบันสถานศึกษาเปนสถานที่ที่มีการดำเนินการทางการบริหารจัดการทางดานการศึกษา มีบุคลากรทางการ
บริหาร ครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา ในการดำเนินการทางการศึกษาของสถานศึกษาจำเปนอยางยิ่งที่

A204
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จะตองมีการประชุม วางแผนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม โดยเกิดความเขาใจ
ที่ตรงกัน มีการรับรูที ่ทันตอเหตุการณ รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื ่อง  แลวนำไปปรับปรุงการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การประชุมยังเปน
การสงเสริมมนุษยสัมพันธใหเกิดขึ้นระหวางผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานบุคลากรจึงเสนอโครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที่ราชการ เพ่ือใหขาราชการครูไดทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากผูบริหาร
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน และเพ่ือใหขาราชการครูไดรับแนวคิดและการเรียนการสอนใหม ๆ พรอมทั้ง
ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณดานการศึกษาอันนำไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนและสราง
ความสัมพันธอันดีตอกันในการปฏิบัติหนาที่  

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากผูบริหารการศึกษา
ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

2.2  เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับแนวคิดและการเรียนการสอนใหม ๆ พรอมทั้งไดมี
โอกาสแลกเปลี ่ยนความคิดและประสบการณดานการศึกษาอันนำไปสู การปรับปรุงการเรียนการสอนและสราง
ความสัมพันธอันดีตอกันในการปฏิบัติหนาที่ 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพบางสะพาน จำนวน 86 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  ผูเขาประชุมไดรับความรู ความเขาใจและประสบการณใหม ๆ สามารถนำไปประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนตอการสอนและการปฏิบัติงาน 
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา (1) การเตรียมความพรอมสำหรับการ

เป ดภาคเร ียนท ี ่ 2 ปการศ ึกษา 
2567 

(2) อบรมแผนการจัดการเรียนรูมุ งเนน
สมรรถนะอาช ีพบ ูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) การเตรียมความพรอมสำหรับการ
เป ดภาคเร ียนท ี ่ 1 ปการศ ึกษา 
2568 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……............................................................................................................................... ..…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
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 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ……………………………............................................................................................................... ................ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย 30,000 บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวสุวดี  สายสกล 
งาน/ฝายบริหารทรัพยากร 
ตำแหนง หัวหนางานบุคลากร เบอรติดตอ (มือถือ) 092 619 0942 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (1) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูเขาประชุมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน 
         8.2 เปนการลดปญหาขอของใจระหวางผู เขาประชุมกับผูบริหารที่เกี่ยวของ เนื่องจากไดรับฟงคำตอบหรือคำ
ชี้แจงจากผูรับผิดชอบโดยตรง 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
***ตัวอยาง*** 
แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.1 เพศ 
 เพศชาย 
 เพศหญิง 

1.2 ตำแหนงงาน 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พนักงานราชการครู 
 ลูกจางชั่วคราว  

1.3 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 มากกวา 5 ปขึ้นไป 
 ระหวาง 1 – 5 ป 
 นอยกวา 1 ป 
 
 
 
 



4 
 

ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดทราบนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติจากผูบริหารการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

     

2. ขาราชการครูไดรับแนวคิดและการเรียนการสอนใหม ๆ พรอมทั้งไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณดานการศึกษาอันนำไปสู
การปรับปรุงการเรียนการ 

     

3. มีความสัมพันธอันดีตอกันในการปฏิบัติหนาที่      
4. การประชุมครั้งนี้สงผลตอการพัฒนานักเรียน นักศึกษา/ครู/ชุมชน      
5. สามรถนำไปใชกับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
 
 
           
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวสุวดี  สายสกล) 
                      ตำแหนงหัวหนางานบุคลากร 
 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                    ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาผูประพฤติดีและประพฤติชอบ 
เอกสารประกอบท่ี A205 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ) โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 

2. สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนเทาเทียม 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 7.7 ปองกันและปรามปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสูอาชีพ 
            1. สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
                        1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร อ่ืนๆ ระบุ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ดวยการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได
กําหนดใหมีการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา และการ
บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ซึ่ง
ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูพิเศษสอน และเจาหนาที่ธุรกิจ เปนผูมีบทบาทสําคัญทางการศึกษาของสถานศึกษา 
และนําไปสูการพัฒนาและการยกระดับคุณภาพของทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น En
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ดังนั้น งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เห็นวาการยกยองเชิดชูเกียรติถือเปนการสรางแรงบันดาลใจ
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่  

ในการนี้ งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงจัดโครงการยกยองเชิดชูเกรียติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ผูประพฤติดีและประพฤติชอบเพ่ือการสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบาง
สะพาน 
 
๒. วัตถุประสงค 

       ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูประพฤติดี  
๒.๒ เพ่ือการสรางขวัญกําลังใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
      ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานเปนตนแบบของผูมีความประพฤติดี

และประพฤติชอบ รอยละ 90 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 บุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีใหแก
บุคคลทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. การยกยองเชิดชูเกรียติครูและบุคลากรทางการศึกษา - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาผูประพฤติดีและประพฤติชอบ 
ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบํารุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน - บาท   ใชสอย - บาท    วัสดุ 6,000 บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 6,000 บาท (หกพันบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวสุวดี  สายสกล 
งาน/ฝาย งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร 
ตําแหนง หัวหนางานบุคลากร เบอรติดตอ            (มือถือ) 092-6190942 
 

 
 
 
 
E
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567 ถึง กันยายน พ.ศ.2568 
พ้ืนที่ดําเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (   ) .................................................................................................... ....................................... 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.๑. บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีความภาคภูมิใจและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมยิ่งขึ้น 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสํารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In
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                                                                          ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                     (นางสาวสุวดี  สายสกล) 
                             ตําแหนงหัวหนาบุคลากร 
 
10.ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................ .................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
              ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายฝายบริหารทรัพยากร 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..................................................................................... ........................ 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เม่ืืออโกติกร

so

-

Ram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ เสริมสรางและพัฒนาครูผูสรางการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21 
เอกสารประกอบท่ี A206 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ) โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 

2. สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนเทาเทียม 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสูอาชีพ 
           3.1 การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

2.4  ดานการบริหารจัดการ 
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร อ่ืนๆ ระบุ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการไดมีการกําหนดนโยบายสําคัญที่ทุกภาคสวนตองรวมมือและชวยกัน ดําเนินการใหประสบ
ความสําเร็จ โดยมีเปาประสงคสําคัญ ไดแก ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความ
มั่นคง ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันที่ สนองความตองการของตลาดงานและประเทศ ผูเรียนไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน ในศตวรรษที่ 21 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอ
ภาคประกอบกับโลกสมัยใหมเต็ม ไปดวยการเปลี่ยนแปลงที่ทาทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเปนไปอยางรวดเร็วเปนE
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สังคมความรู (knowledge-based society) ทักษะที่จําเปนในสังคม ความรู คือ ทักษะการคิด วิเคราะหทักษะในการ 
เลือกสรร และประมวลขอมูลขาวสารที่มีอยูมากมาย แตในสภาพปจจุบัน ครูผูสอนยังสอนดวยการบรรยาย ไมเนนการ
สอนกระบวนการอันนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และตามที ่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงาน
พัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  ซ่ึงสอดคลองการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ที่ควรพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง  มุงเนนใหครูไดพัฒนาทักษะเพ่ือใหนําความรูและทักษะไปพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะแหงอนาคตใหม 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถใชชีวิตไดในสังคมไดอยางมีคุณภาพ ดังนั้นการสราง
ผูเรียนใหมีศักยภาพในการใชชีวิตอยูในสังคม จึงมีความจําเปนที่ครูผูสอนตองเปนผูสรางผูเรียนทุกคนใหมีความรู
ความสามารถ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะการสงเสริมใหครูใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มที่  

งานบคุลากร วิทยาลยัการอาชพีบางสะพาน เห็นถึงความจําปนอยางยิ่งสําหรับครูผูสอนในการจัดการเรียนรู การ 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ครูผูสอนควรมีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดานทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอน ของครูตองเปนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิด แกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางม ีประสิทธิผล 

 ดังนั้น งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางและพัฒนาครูผูสรางการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21  เพ่ือใหครูไดนําผลการพัฒนาตนเองไปพัฒนาผูเรียนตอไป 

 
๒. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู และนวัตกรรม
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความ ตองการและบริบทของ
สถานศึกษา  

2.2 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลองกับทักษะ 
ศตวรรษท่ี 21 

  
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

      ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 ครูผูสอนรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลอง 

กับทักษะศตวรรษที่ 21  
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่สอดคลอง 
กับทักษะศตวรรษที่ 21 
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. เสริมสรางและพัฒนาครูผูสรางการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะในศตวรรษที ่21 
1.1 กิ จ ก ร รม ให ค ว าม รู ก า ร พั ฒ น า 

เทคนิค/วิ ธีการจัดการ เรี ยนรู ที่  
สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษ ที่ 
21 สูระดับหองเรียน ดาน ทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม (Learning 
and Innovation Skills) Im
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1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู ดานการ
จัดการเรียนรูActive Learning ที่
สอดคลองกับทักษะ แหงศตวรรษที่ 
21 ด านทั กษะ  การ เ รี ยนรู และ
น วั ต ก ร ร ม  (Learning and 
Innovation Skills)  

 
 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน เสริมสรางและพัฒนาครูผูสรางการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21 
ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบํารุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน - บาท   ใชสอย - บาท    วัสดุ 10,000 บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมืน่บาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวสุวดี  สายสกล 
งาน/ฝาย งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร 
ตําแหนง หัวหนางานบุคลากร เบอรติดตอ            (มือถือ) 092-6190942 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567 ถึง กันยายน พ.ศ.2568 
พ้ืนที่ดําเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (   ) .................................................................................................... ....................................... 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.๑. ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการ และมีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21  

8.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  
8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
8.4 ครูและนักเรียนมีผลงานและเปนแบบอยางได 
 
 
 
 
 
 
 

fa
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9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสํารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ครูผูสอนมีการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ศตวรรษท่ี 21 ตรงตามความ ตองการและบริบทของสถานศึกษา  

     

2. ครูผูสอนมีการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคลอง
กับทักษะ ศตวรรษท่ี 21 

     

3. ครูผูสอนไดนําผลจากการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน      
4. การประชาสัมพันธขอมูลรวดเร็วและท่ัวถึง      
5. ขอมูลที่ไดรับตรงกับความตองการ      
6. ระบบสารสนเทศ การใหบริการอินเตอรเน็ต รสามารถเขาถึงไดงาย      
7. ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ      

 
 
                                                                          ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                     (นางสาวสุวดี  สายสกล) 
                             ตําแหนงหัวหนาบุคลากร 
 
10.ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................ .................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
              ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายฝายบริหารทรัพยากร 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..................................................................................... ........................ 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

เพ่ื

for

I am



 

 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
โครงการ โครงการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ประจำปงบประมาณ 2568 
เอกสารประกอบท่ี  A301 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
 1.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใน
ภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีทุจริตคอรรับชั่น 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
    7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Govementce) 
 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2.3 การบริหารสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.4 ดานการบริหารจัดการ 
           2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
 
 
 

&



 

๑. หลักการและเหตุผล  
ดวยกระทรวงการคลัง มีนโยบายใหพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

ใหม ภายใตชื่อโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 
Thai) ซึ่งจะมีการพัฒนาระบบ GFMIS ใหม ทดแทนระบบ GFMIS ซึ่งกระทรวงการคลังไดดำเนินการพัฒนาระบบ และ
พรอมใชงานกับหนวยงานตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 จากที่รัฐบาลมีนโยบายดำเนินการปรับปรุงการบริหารงาน
การคลังภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อยกระดับการพัฒนางาน ดานการบริหารการเงินการคลังของภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพ 

งานการเงินเปนงานหนึ ่งในฝายบริหารทรัพยากร ที ่ต องดำเนินงานและปฏิบัติงานใหมีค ุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ ควบคุมการใชจายเงินแตละประเภทและตองเปนไปตามหลักเกณฑ ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานการเงิน  จึงเสนอโครงการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ประจำปงบประมาณ 2568 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดานการปฏิบัติงานการเงิน
มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบไดและยกระดับการทำงานดานการบริการ การเงิน การคลังของภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพ  

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเงิน มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
2.2  เพ่ือยกระดับการทำงาน ดานการบริการ การเงิน การคลังของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ดานการควบคุมดานการเงิน รอยละ 100 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 การดำเนินงานดานการเงิน มีความถูกตองเปนระบบสามารถตรวจสอบได อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

New GFMIS Thai ประจำปงบประมาณ 2568 
- 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..................................................................................................................... ............…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….-......................................................................…………....…………………..  
 โครงการภายใตผลผลิต…………-…………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ อุดหนุนโครงการเสริมสรางและพัฒนาครูผูสรางการเปลี่ยนแปลงฯ…………………………………………….. 
 รายการคาใชจาย ◻ ตอบแทน………-………บาท  ◻ ใชสอย.........-............บาท   วสัดุ…………500……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น............500.....................บาท (หารอยบาทถวน) 
 

 &



 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน…นางสาวพนิดา  ชมยินดี................................................................................................ 
งาน/ฝาย...ฝายบริหารทรัพยากร.............................................................................................................................  
ตำแหนง....หัวหนางานการเงิน.........................เบอรติดตอ (มือถือ)....099-4547494...................................... 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : .....1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568.................................................................. 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน..........................……………………….....………………………………. 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ผลการปฏิบตัิงานการเงินการคลังภาครัฐและอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) อยูในเกณฑรอยละ 100 
         8.2 การปฏิบัติงานดานการเงิน มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย ปรับปรุง 
ดานที่ 1 ความพึงพอใจตอการบริหาร
การเงิน 

     

1.1 ความโปรงใสในการดำเนินงาน       
1.2 ความถูกตองของขอมูลทางการเงิน      
1.3 การเขาถึงขอมูลการเงินไดอยาง
งายดาย  

     

1.4 การใหคำแนะนำและการสนับสนุน
ในการตัดสินใจทางการเงิน  

     

ดานที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหาร
การคลัง 

     

2.1 การบริหารงบประมาณใหเหมาะสม
กับความตองการ 

     

2.2 ความรวดเร็วในการจัดสรร
งบประมาณ 

     

2.3 ความชัดเจนของขั้นตอนการเบิกจาย
งบประมาณ 

     

2.4 การติดตามและประเมินผลการใช
จายงบประมาณ 

     

ดานที่ 3 การประเมินคุณภาพการ
ใหบริการ 

     

      

am



 

3.1 การตอบคำถามหรือปญหาอยาง
รวดเร็ว 

     

3.2 ความเอาใจใสของเจาหนาที่ในงาน
การเงินและการคลัง 

     

3.3 ความสะดวกในการใชระบบหรือ
ติดตอเจาหนาที่ 

     

 
 
          
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวพนิดา ชมยินดี) 
                      ตำแหนง หัวหนางานการเงิน 
 
 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายธวชัชัย  ดุกสุขแกว) 
                   ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เพืื ่อปรดมิตร

so

-Fami
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
โครงการ การพัฒนางานดานบัญชีภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568 ............................................................................ 
เอกสารประกอบท่ี A401 

 
ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (  ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใน
ภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
    7.7 ปองกันและปรามปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
           3. การบริหารสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.4 ดานการบริหารจัดการ 
       2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ         เศรษฐกิจพอเพียง           ทวิภาคี 
     อวท.   ทุน กสศ.          สถานศึกษาคุณธรรม           การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน  สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบ ุ1 จังหวัด 1 สถานศึกษาคุณภาพ 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบ ันกรมบัญชีกลางไดกำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการอยางตอเนื่อง ทุกปเพ่ือ

สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานมีการกำกับดูแลจัดทำบัญชีไดอยางครบถวนถูกตอง และเปนปจจุบัน ซึ่งจะสงผลใหรายงาน
การเงินมีความถูกตอง เชื่อถือได และมีการเปดเผยขอมูล อยางโปรงใส ตรวจสอบได  สะทอนถึงความรับผิดชอบในการ
จัดทำและนำเสนอรายงานการเงิน 
 งานบัญชี เปนงานที่มีความสำคัญงานหนึ่งของวิทยาลัย จึงตองมีการพัฒนาเพ่ือใหมีระบบ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ การควบคุมการใชจายเงินของหนวยงานแตละประเภท และการบันทึกบัญชีตองเปนไปตามหลักเกณฑตาม
ระเบียบขอบังคับที่กรมบัญชีกลางไดกำหนดไวอยางเครงครัด  

ในการนี้งานบัญชี จึงจัดทำโครงการพัฒนางานดานบัญชีภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568 ขึ้นเพ่ือสอดคลอง
กับนโยบายยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งเปนโครงการที่ตอบสนองของรัฐบาล เรื่องการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐและ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรมและเพ่ือใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (Government Accounting Quality Assurance and 
Evaluation System : GAQA) ประจำปงบประมาณ 2568 เปนไปอยางถูกตองครบถวน และตรงเวลาตามหลักเกณฑที่
กรมบัญชีกลางไดกำหนดไว 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเตรียมการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568 
2.2 เพ่ือใหงานการเงิน – บัญชี ของวิทยาลัยมีความเปนระบบ ถูกตองตามระเบียบของกรมบัญชีกลางและ

สามารถตรวจสอบได 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ผลการประเมินผลปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568 เปนไปอยางถูกตอง
ครบถวน และตรงเวลาตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 การดำเนินงานของงานการเงิน – บญัชี มีความถูกตอง เปนระบบ โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและ  

เปดเผยขอมูลงบการเงินสูสาธารณะได  
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
 โครงการพัฒนางานดานบัญชีภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568  

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการพัฒนางานดานบัญชีภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต…………-......................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต…………-……..……………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………บาท   ใชสอย......500.........บาท   วัสด…ุ……………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น......500...........บาท (หารอยบาทถวน) 

In
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค 
งาน/ฝายบริหารทรัพยากร 
ตำแหนง หัวหนางานบัญชี เบอรติดตอ (มือถือ) 061-5846299 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 สามารถนำขอมูลไปประกอบการประเมินผลการดำเดินงานดานบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
         8.2 งานบัญชี มีความถูกตอง เปนระบบ โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและ เปดเผยขอมูลงบการเงินสูสาธารณะได 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ            แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต           แบบบันทึกขอมูล 

 
   
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค) 
                         ตำแหนง หัวหนางานบัญชี 
 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝาย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                          (นายธวชัชัย ดุกสุขแกว) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

เพื่อโ

-Ram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ซอมแซมยานพาĀนะ 
เอกÿารประกอบท่ี A501 

 
ลักþณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ) โครงการใĀม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ý. 2568 
                        (   ) โครงการพิเýþ (ไมใชงบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 

1. จัดÿรรÿüัÿดิการดานการýึกþา ฯลฯ 

ÿํานักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) üาระงานพัฒนาอาชีüะ 8 ขอ  
8. เÿริมÿรางภาพลักþณอาชีüýึกþายุคใĀม 
 8.1 เÿริมÿรางÿถานýึกþาอาชีüýึกþาแĀงคüามÿุขและปลอดภัย 
ยุทธýาÿตรแผนพัฒนาÿถานýึกþา 2566-2570 
5. ÿรางคüามรüมมือกับทุกภาคÿüนในการจัดการอาชีüýึกþา 
           5.1 การÿรางเครือขายคüามรüมมือกับทุกภาคÿüนในการจัดการýึกþา 
มาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา  
มาตรฐานที ่๒  การจัดการอาชีüýึกþา 
            2.3  ดานการบริĀารจัดการÿถานýึกþา                  
                    2.3.๕  การพัฒนาระบบÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     ÿถานýึกþาÿีขาü   ýูนยบมเพาะ   เýรþฐกิจพอเพียง  ทüิภาค ี
     อüท.    ทุน กÿý.   ÿถานýึกþาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     ÿถานýึกþาพระราชทาน   ÿüนพฤกþาýาÿตร อ่ืนๆ ระบุ ประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา                 

 
 
๑. ĀลักการและเĀตุผล  

ตามที่กระทรüงýึกþาธิการไดประกาýนโยบายดานการýึกþาใĀÿถานýึกþาในÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ 
(ýธ.) ทุกแĀงตองÿงเÿริม ÿนับÿนุนใĀนักเรียน นักýึกþาได “เรียนดี มีคüามÿุข” ภายใตแนüคิด “การýึกþาเพื่อ
คüามเปนเลิý” และ “การýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของชีüิต” ซึ่งนโยบายและจุดเนนที่เจากระทรüงýึกþาธิการได
ประกาýออกมานี ้ ถือเปนโจทยขอใĀญที ่ผู บริĀารองคกรĀลัก ýธ.จะตองนําไปขับเคลื่อนÿู การปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งÿํานักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาไดดําเนินการนโยบายพัฒนาอาชีüýึกþา เพื่อพัฒนาผูเรียน

=
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อาชีüýึกþาซึ่งรüมถึงüาระการพัฒนาขอที่ 8 เรอง การÿงเÿริมภาพลักþณอาชีüýึกþายุคใĀม ขอ 8.1 เÿริมÿราง
อาชีüýึกþาแĀงคüามÿุขและคüามปลอดภัย ซ่ึงการดูแลคüามปลอดภัยของรถ ĀรือการซอมแซมยานพาĀนะของÿüน
ราชการจึงเปนเรื่องที่ÿําคัญและเพ่ือใĀนักเรียน นักýึกþาและผูใชบริการเกิดคüามปลอดภัย  

ดüยงานพัÿดุ ฝายบริĀารทรัพยากร üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ไดรับผิดชอบเกี่ยüกับยานพาĀนะของทาง

ราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีคüามจําเปนในการใชดําเนินงานเปนยานพาĀนะเพ่ือใชในราชการ งานพัÿดุจึงไดเล็งเĀ็นถึงคüาม

จําเปนและคüามÿําคัญในเรื่องของการซอมบํารุงรักþายานพาĀนะ ใĀมีคüามพรอมÿําĀรับใชในงานราชการอยูเÿมอ 

ดังนั้น เพ่ือคüามมีประÿิทธิภาพตอการดําเนินงานตาง ๆ จึงมีคüามจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมคüาม
พรอมในทุก ๆ ดานในเรื่องของการบํารุงรักþา และซอมแซมยานพาĀนะ รüมถึงการจัดĀาอุปกรณอะไĀล   
ของยานพาĀนะท่ีใชในราชการใĀพรอมใชงานไดอยางมีประÿิทธิภาพ และคüามปลอดภัย 
 
 
๒. วัตถุประÿงค 

2.1  เพ่ือการÿํารüจและตรüจÿอบคüามชํารุด บกพรองของยานพาĀนะ ซึ่งจะนําไปÿูการซอมแซม และ
บํารุงรักþาใĀมีการใชงานไดอยางมีประÿิทธิภาพ และคüามปลอดภัย ในการใชงานของüิทยาลัยฯ ตอไป 
 2.2  เพ่ือใĀการดําเนินการเกี่ยüกับการบํารุงรักþารถยนต ซึ่งเปนยานพาĀนะของทางราชการเปนไปดüยคüาม 
เรียบรอย และปลอดภัย 
๓. เปาĀมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาĀมายเชิงปริมาณ  
รถยนตราชการของüิทยาลัยฯ ไดรับการดูแลรักþาใĀมีประÿิทธิภาพตอการใชงาน จํานüน 6 คัน 

3.2 เปาĀมายเชิงคุณภาพ 
 รถยนตราชการของüิทยาลัยฯไดรับการซอมแซมบํารุงรักþาและใชงานไดอยางมีประÿิทธิภาพ และ

ปลอดภัย ในทรัพยÿินของทางราชการ 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1  ÿํารüจและตรüจÿอบคüามชํารุด บกพรองของยานพาĀนะ รอยละ 100 

2  การดํ า เนินการ เกี่ ยüกับการบํ า รุ งรั กþารถยนต  ซึ่ ง เปน
ยานพาĀนะของทางราชการเปนไปดüยคüามเรียบรอย 

รอยละ 100 

 
5. งบประมาณ/แĀลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ý. 2568 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
แผนงาน โครงการซอมแซมยานพาĀนะ 
ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบประมาณ  ระยะÿั้น 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน - บาท   ใชÿอย 200,000 บาท    üัÿดุ -บาท 
 จํานüนเงินงบประมาณรüมทั้งÿิ้น 200,000 บาท (ÿองแÿนบาทถüน) 
 In



3 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผูประÿาน นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล 
งาน/ฝาย งานพัÿด ุฝายบริĀารทรัพยากร 
ตําแĀนง ĀัüĀนางานพัÿด ุเบอรติดตอ            (มือถือ) 092-6190942 

 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 

ระยะเüลาดําเนินงาน : เดือน ตุลาคม พ.ý.2567 ถึง กันยายน พ.ý.2568 
พ้ืนที่ดําเนินงาน : () üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 (   ) .................................................................................................... ....................................... 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.๑. บุคลากรทางการýึกþาüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานมีคüามภาคภูมิใจและขüัญกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมยิ่งขึ้น 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบÿอบถาม  แบบÿํารüจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบÿัมภาþณ  แบบÿังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. การซอมแซมและการบํารุงรักþายานพาĀนะใĀมีการใชงานอยางมี

ประÿทิธิภาพและคüามปลอดภยั 
     

2. การบํารุงรักþายานพาĀนะของทางราชการเปนไปดüยคüาม เรียบรอย และ
ปลอดภัย 

     

3. ÿภาพของยานพาĀนะในการใชงาน      
4. คüามÿะอาดภายในยานพาĀนะ      
5. ระบบปรับอากาýภายในยานพาĀนะ      
6. ระบบเครื่องยนตภายในยานพาĀนะ      

 
 
                                                                          ลงชื่อ..............................................ผูเÿนอโครงการ 
                     (นางÿาüÿุüดี  ÿายÿกล) 
                             ตําแĀนงĀัüĀนางานพัÿดุ 
 
 
 
 
 

In
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10.คüามเĀ็นรองผูอํานüยการฝายบริĀารทรัพยากร 
............................................................................................................................ .................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเĀ็นชอบโครงการ 
                                 (นายธüัชชัย ดุกÿุขแกü) 
              ตําแĀนง รองผูอํานüยการฝายฝายบริĀารทรัพยากร 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..................................................................................... ........................ 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
      ผูอํานüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 

เพ่่ื อ rewa

for

. Emm
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม        
เอกสารประกอบท่ี A601           

 
ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 8. เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
 8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.๔  การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ  
มีเปาหมายการจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนคาใชจายขั้นพื้นฐานของ
ประชาชน ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 พันธกิจที่ 1 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและ
คุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ กลยุทธที ่ 2 การพัฒนาผู เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21  en
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และเพื ่อเปนทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับมาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2  
การจัดการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ในขอการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน หรืองานฟารม 

วิทยาลัยฯ มีสภาพแวดลอมที่ดี เพื่อใหเอื ้อตอการจัดการเรียนรู ตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหนักเรียน 
นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั้งมีแหลงการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย ซึ่งจำเปน
จะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงานและเกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย ฯ                          

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานอาคารสถานที่ จึงเสนอโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
เพ่ือใหวิทยาลัย ฯ มีสภาพแวดลอมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหคณะครู นักเรียน นักศึกษา 
มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตางๆ และเพ่ือพัฒนาปรับปรุงอาคารที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหมีความ
ปลอดภัยสูงสุด และพรอมใชงานอยูเสมอ 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหวิทยาลัย ฯ มีสภาพแวดลอมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2.2  เพื่อใหคณะครู นักเรียน นักศึกษา มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตางๆ  
2.3  เพื่อพัฒนาปรับปรุงอาคารที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหมีความปลอดภัยสูงสุด และพรอมใชงาน

อยูเสมอ 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1  เพื่อพัฒนาปรับปรุงอาคารที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหมีความปลอดภัยสูงสุด และ

พรอมใชงานอยูเสมอ 
 3.1.2  ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยฯ ใหมีความสวยงามและสมบูรณมากขึ้น 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  วิทยาลัย ฯ มีสภาพแวดลอมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีสถานที่เพียงพอ
ในการจัดกิจกรรมและมีความปลอดภัย รอยละ 80 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. สภาพแวดลอมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอยละ 80 
2. คณะครู นักเรียน นักศึกษา มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตางๆ รอยละ 80 
3. พัฒนาปรับปรุงที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหมีความ ปลอดภัยสูงสุด และ

พรอมใชงานอยูเสมอ 
รอยละ 80 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม      
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต       
 โครงการภายใตผลผลิต   -          
ประเภทงบ งบบำรุงการศึกษา          
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน   บาท  ใชสอย 300,000.00 บาท  วัสดุ   บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถวน) In
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายนิวัฒน วิฑูรยพันธ        
งาน/ฝาย บริหารทรัพยากร          
ตำแหนง หัวหนางานอาคารสถานที่  .เบอรติดตอ (มือถือ) 087-116-7313   

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (    ) อ่ืนๆ ระบุ          

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 วิทยาลัย ฯ มีสภาพแวดลอมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
8.2  คณะครู นักเรียน นักศึกษา มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตางๆ 
8.3  พัฒนาปรับปรุงอาคารที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหมีความปลอดภัยสูงสุดและพรอมใชงานอยู 

เสมอ  

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดโครงการการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ    ชาย  หญิง 
1.2 อายุ    15 – 20 ป  21 – 30 ป  31 ปขึ้นไป 
1.3 อาชีพ  นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  ครูอาจารย 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดโครงการการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
1. พ้ืนที่ภายนอกอาคารมีความเปนระเบียบ สงเสริมตอ

สุขภาพการเรียน การสอน 
     

2. มีการจัดเก็บ/การจัดการขยะสะอาดเรียบรอยสม่ำเสมอ 
ถูกตองตามลักษณะ 

     

3. การตัดแตงตนไมใหอยูในรูปทรงที่ดีไมกอใหเกิดอันตราย      
4. ภูมิทัศนโดยรอบวิทยาลัยฯ สวยงามและมีพ้ืนที่สีเขียว 

เอ้ือตอการสรางบรรยากาศในการเรียนรูและการจัด
กิจกรรม 

     

5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม 

     

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. .............................................................................................................................  
 E
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

                  (นายนิวัฒน วิฑูรยพันธ) 
                ตำแหนง หัวหนางานอาคารสถานที่ 
 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
                 ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เมืื่อพิจารร

-From
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    
เอกสารประกอบท่ี A602           
ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 8. เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
 8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.๕  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ  

มีเปาหมายการจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนคาใชจายขั้นพื้นฐานของ
ประชาชน ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 พันธกิจที่ 1 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและ
คุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ กลยุทธที ่ 2 การพัฒนาผู เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21  
และเพื ่อเปนทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับมาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2  
การจัดการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ในขอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน #
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายในการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค สงเสริมระบบไฟฟาแสง
สวางใหเหมาะสมในการใชงานในสถานศึกษา ระบบน้ำประปาใหเพียงพอตอความตองการ ถนน ทางเดินหรือระบบ
คมนาคมภายในวิทยาลัยฯ ที่สะดวกและปลอดภัย เพ่ือสนองตอมาตรฐานการจัดการดานการบริหารจัดการ 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานอาคารสถานที่ จึงเสนอโครงการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหวิทยาลัย ฯ มีระบบไฟฟา แสงสวางมีความเหมาะสมในการใชงาน
ในสถานศึกษา เพื่อใหวิทยาลัย ฯ มีระบบน้ำประปาที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน นักศึกษา เพื่อใหวิทยาลัย ฯ 
มีถนน ทางเดินและระบบคมนาคมภายในวิทยาลัยฯ ที่มีความสะดวกและปลอดภัย และเพ่ือใหวิทยาลัย ฯ มีระบบสื่อสาร
ภายในและภายนอกสถานศึกษาตองมีความทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว 

๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อใหวิทยาลัย ฯ มีระบบไฟฟา แสงสวางมีความเหมาะสมในการใชงานในสถานศึกษา 
2.2  เพื่อใหวิทยาลัย ฯ มีระบบน้ำประปาที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน นักศึกษา 
2.3   เพ่ือใหวิทยาลัย ฯ มีถนน ทางเดินและระบบคมนาคมภายในวิทยาลัยฯ ที่มีความสะดวกและปลอดภัย 
2.4  เพื่อใหวิทยาลัย ฯ มีระบบสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษาตองมีความทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 ระบบไฟฟา แสงสวางมีความเหมาะสมในการใชงาน 
 3.1.2 ระบบน้ำประปาท่ีเพียงพอตอความตองการ 
 3.1.3 ถนน ทางเดินและระบบคมนาคมภายในวิทยาลัยฯ สะดวกปลอดภัยพรอมใชงานอยูเสมอ 
 3.1.4 ระบบสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษามีความทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  วิทยาลัย ฯ มีระบบไฟฟา ระบบน้ำประปา ถนน ทางเดินและระบบคมนาคมและระบบสื่อสาร
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพียงพอตอความตองกรของนักเรียน นักศึกษา รอยละ 80 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. ระบบไฟฟา แสงสวางมีความเหมาะสมในการใชงาน รอยละ 80 
2. ระบบน้ำประปาท่ีเพียงพอตอความตองการ รอยละ 80 
3. ถนน ทางเดินและระบบคมนาคมภายในวิทยาลัยฯ สะดวกปลอดภัยพรอมใชงานอยูเสมอ รอยละ 80 
4. ระบบสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษามีความทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว รอยละ 80 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต       
 โครงการภายใตผลผลิต   -          
ประเภทงบ งบบำรุงการศึกษา          
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน  บาท  ใชสอย  200,000.00 บาท  วสัดุ    บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 200,000.00  บาท (สองแสนบาทถวน) 
 In
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายนิวัฒน วิฑูรยพันธ        
งาน/ฝาย บริหารทรัพยากร          
ตำแหนง หัวหนางานอาคารสถานที่  .เบอรติดตอ (มือถือ) 087-116-7313   

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (    ) อ่ืนๆ ระบุ          

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1  วิทยาลัย ฯ มีระบบไฟฟา แสงสวางมีความเหมาะสมในการใชงานในสถานศึกษา 
8.2  วิทยาลัย ฯ มีระบบน้ำประปาที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน นักศึกษา 
8.3  วิทยาลัย ฯ มีถนน ทางเดินและระบบคมนาคมภายในวิทยาลัยฯ ที่มีความสะดวกและปลอดภัย  
8.4  วิทยาลัย ฯ มีระบบสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษาตองมีความทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

ความพึงพอใจในการจัดโครงการจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ    ชาย  หญิง 
1.2 อายุ    15 – 20 ป  21 – 30 ป  31 ปขึ้นไป 
1.3 อาชีพ  นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  ครูอาจารย 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดโครงการการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานใน

สถานศึกษา 
     

2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอ
ความตองการ 

     

3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน ในสถานศึกษาท่ีสะดวก 
ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายใน
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

     

4. สถานศึกษามีระบบคมนาคม ระบบการสื่อสารภายใน 
และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

     

5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี      
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. ............................................................................................................................. . Em
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นายนิวัฒน วิฑูรยพันธ) 
                ตำแหนง หัวหนางานอาคารสถานที่ 
 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
                 ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

เพื่อปปรดพิจา

for

-Fami
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ระบบบริการความปลอดภัย          
เอกสารประกอบท่ี A603           

 
ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 8. เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
 8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ  
มีเปาหมายการจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนคาใชจายขั้นพื้นฐานของ
ประชาชน ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 พันธกิจที่ 1 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและ
คุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ กลยุทธที ่ 2 การพัฒนาผู เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21  En
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และเพื ่อเปนทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับมาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2  
การจัดการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ในขอการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีความเปนหวงเปนใยในสวัสดิการของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งความปลอดภัยเปนสิทธิพ้ืนฐานของมนุษย นักเรียน นักศึกษาทุกคนควรไดรับการคุมครองดูแล ตลอดจนปจจุบัน
ทรัพยสินบางประเภทของวิทยาลัยสูญหาย เนื่องจากถูกโจรกรรม ทั้งนี้สาเหตุเกิดจากสภาพเศรษฐกิจชะลอตัว สภาพ
ปญหายาเสพติด แหลงอบายมุข ทำใหเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของทางราชการ และความไมปลอดภัย
ของนักเรียน นักศึกษา  

งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเสนอระบบบริการความปลอดภัย เพื่อปกปอง ดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนทรัพยสินของวิทยาลัย และเพ่ือสรางความมั่นใจ
ใหแกนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยฯ 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.1 เพื่อปกปอง ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนทรัพยสิน
ของวิทยาลัย 

๒.2 เพ่ือสรางความม่ันใจใหแกนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยฯ 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 จางเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย จำนวน ๒ คน  
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนทรัพยสินของวิทยาลัยมีความปลอดภัย 
รอยละ 100 
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการระบบบริการความปลอดภัย รอยละ 100 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการระบบบริการความปลอดภัย        
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต       
 โครงการภายใตผลผลิต   -          
ประเภทงบ งบบำรุงการศึกษา          
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน 288,000.00 บาท  ใชสอย  บาท วัสดุ    บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 288,000.00 บาท (สองแสนแปดหมื่นแปดพันบาทถวน) 

 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายนิวัฒน วิฑูรยพันธ        
งาน/ฝาย บริหารทรัพยากร          
ตำแหนง หัวหนางานอาคารสถานที่  .เบอรติดตอ (มือถือ) 087-116-7313   

Em
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (    ) อ่ืนๆ ระบุ          
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนทรัพยสินของวิทยาลัยมีความปลอดภัย 
8.2 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความม่ันใจในวิทยาลัยฯ 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดโครงการระบบบริการความปลอดภัย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ    ชาย  หญิง 
1.2 อายุ    15 – 20 ป  21 – 30 ป  31 ปขึ้นไป 
1.3 อาชีพ  นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  ครูอาจารย 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดโครงการระบบบริการความปลอดภัย 
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
1. การจัดระบบเวรยาม ของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย

ตอชีวิตและทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพ ระดับใด 
     

2. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยมี
คุณภาพและสรางความประทับใจ ระดับใด 

     

3. ทานมีความมั่นใจในการปกปอง และการดูแลของ
เจาหนาทีร่ักษาความปลอดภัย ระดับใด 

     

4. ทานมีความพึงพอใจในภาพรวม ของระบบบริการความ
ปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับใด 

     

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. ............................................................................................................................. . 
 
                      

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นายนิวัฒน วิฑูรยพันธ) 
                ตำแหนง หัวหนางานอาคารสถานที่ 
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10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
                 ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เพืื ่อโกาพิจา

efor

I fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
โครงการ Big Cleaning Day (5ÿ.) ประจำปงบประมาณ 2568       
เอกÿารประกอบที่ A604            

 

ลักþณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        () โครงการใĀม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ý. 2568 

                        (    ) โครงการพิเýþ (ไมใชงบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใĀมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 
ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) üาระงานพัฒนาอาชีüะ 8 ขอ  
ขอ 8. เÿริมÿรางภาพลักþณอาชีüýึกþายุคใĀม 
 8.1 เÿรมิÿรางÿถานýึกþาอาชีüýึกþาแĀงคüามÿุขและปลอดภัย 
ยุทธýาÿตรแผนพัฒนาÿถานýึกþา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใĀมีÿมรรถนะอาชีพและคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþที่ ๒๑ 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรยีนตามคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþท่ี 21 
มาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค 

1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงคของผูÿำเรจ็การýึกþา 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค 

เกณฑการประเมินอื่นๆ 

     ÿถานýึกþาÿีขาü   ýูนยบมเพาะ   เýรþฐกิจพอเพียง  ทüิภาคี 
     อüท.    ทุน กÿý.   ÿถานýึกþาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     ÿถานýึกþาพระราชทาน   ÿüนพฤกþาýาÿตร  อื่นๆ ระบุ 1 จังĀüัด 1 ÿถานýึกþาอาชีüýึกþาคุณภาพ 

 

 
๑. ĀลักการและเĀตุผล  

ปจจุบันตามนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 จัดÿรรÿüัÿดิการดานการýึกþา ฯลฯ  
มีเปาĀมายการจัดÿรรÿüัÿดิการ ดานการýึกþา ÿาธารณÿุข และÿาธารณูปโภค รüมทั้งอุดĀนุนคาใชจายขั้นพื้นฐานของ
ประชาชน ตามยุทธýาÿตรแผนพัฒนาÿถานýกึþา 2566-2570 พันธกิจที่ 1 การพัฒนาผูเรียนใĀมีÿมรรถนะอาชีพและ
คุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþที่ ๒๑ กลยุทธที ่ 2 การพัฒนาผู เรียนตามคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþที่ 21  

&
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และเพื่อเปนทิýทางในการพัฒนาÿถานýึกþา ซึ ่งÿอดคลองกับมาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา มาตรฐานที่ 1 
คุณลักþณะของผูÿําเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะที่พึงประÿงคของ
ผูÿำเร็จการýึกþา ในขอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะที่พึงประÿงค 

üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน โดยคüามเĀ็นชอบของคณะผูบริĀาร ไดจัดทำโครงการ Big Cleaning Day (๕ÿ.) 
ขึ้นเพื่อเปนการเพิ่มประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการ ÿามารถพัฒนาประÿิทธิภาพใĀกับĀนüยงาน คือ กิจกรรม ๕ ÿ 
ไดแก ÿะÿาง ÿะดüก ÿะอาด ÿุขลักþณะ และÿรางนิÿัย ซึ่งกิจกรรม ๕ ÿ เปนกิจกรรมที่ชüย พัฒนาบุคลากรใĀมีคุณภาพ 
เปนการจัดระเบียบและÿภาพแüดลอมท่ีดีใĀกับองคกร มีการปรับปรุง ÿภาพแüดลอมเพื่อใĀเกิดÿภาพการเรียน การÿอน
ที่ดี มีคüามเปนระเบียบ มีคüามÿะอาดคüบคูกันไปกับการเพิ่ม ประÿิทธิภาพและคüามปลอดภัยในการดำเนินกิจกรรม 
ประโยชนที่เĀ็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม ๕ ÿ. ไดแก ÿถานýึกþามีÿภาพแüดลอมÿะอาด ปราýจากÿิ่งÿกปรก 
บุคลากรที่ÿุขภาพกายและจิตดี 

üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน งานอาคารÿถานที่ จึงเÿนอโครงการ Big Cleaning Day (๕ÿ.)  เพื่อใĀüิทยาลัย 
ฯ มีÿภาพแüดลอมที่ดีมีบรรยากาýที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเพื่อÿรางคüามÿามัคคีใĀเกิดขึ้นในüิทยาลยัฯ 
เÿริมÿรางüินัยการรักÿะอาด 

 
๒. วัตถุประÿงค 

2.1  เพ่ือใĀüิทยาลัย ฯ มีÿภาพแüดลอมที่ดีมีบรรยากาýที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2.2  เพ่ือÿรางคüามÿามัคคีใĀเกิดข้ึนในüิทยาลัยฯ เÿริมÿรางüินัยการรักÿะอาด 
 

๓. เปาĀมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาĀมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 üิทยาลัย ฯ มีÿภาพแüดลอมที่ÿะอาด มีบรรยากาýที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3.1.2  บุคลากรทางการýึกþา และนักเรียน นักýึกþามีüินัยการรกัÿะอาด 

๓.๒ เปาĀมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  üิทยาลัย ฯ มีÿภาพแüดลอมที่ÿะอาด มีบรรยากาýที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูนักเรียน 

นักýึกþามีüินัยการรกัÿะอาด รอยละ 80 
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. ÿภาพแüดลอมที่ดีมีบรรยากาýท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนร รอยละ 80 
2. คณะครูนักเรียน นักýึกþามีüินัยการรักÿะอาด รอยละ 80 

 
5. งบประมาณ/แĀลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ý. 2568 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
แผนงาน โครงการBig Cleaning Day (5ÿ.)         
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต       
 โครงการภายใตผลผลิต   -          
ประเภทงบ งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน  บาท   ใชÿอย  บาท   üัÿดุ 20,000.00 บาท 
 จำนüนเงินงบประมาณรüมทั้งÿิ้น 20,000.00 บาท (ÿองĀมื่นบาทถüน) 
 &
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผูประÿาน นายนิüัฒน üิฑูรยพันธ        
งาน/ฝาย บริĀารทรัพยากร          
ตำแĀนง ĀัüĀนางานอาคารÿถานท่ี  .เบอรติดตอ (มือถือ) 087-116-7313   
 

7. ระยะเวลาและพ้ืนที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนนิงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนนิงาน : () üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 (    ) อ่ืนๆ ระบุ          
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 

8.1 üิทยาลัย ฯ มีÿภาพแüดลอมที่ดีมีบรรยากาýที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
         8.2 คณะครูนักเรียน นักýึกþา มีüินัยการรักÿะอาด 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบÿอบถาม  แบบÿำรüจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบÿัมภาþณ  แบบÿังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

แบบÿอบถามความพึงพอใจในการจัดโครงการBig Cleaning Day (5ÿ.) 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่üไปของผูตอบแบบÿอบถาม 

1.1 เพý     ชาย   Āญิง 
1.2 อายุ     15 – 20 ป   21 – 30 ป   31 ปขึ้นไป 
1.3 อาชีพ   นักเรียน นักýึกþา   บุคลากรทางการýึกþา   ครูอาจารย 

ตอนท่ี 2 คüามพึงพอใจในการจัดโครงการBig Cleaning Day (5ÿ.) 
ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่ÿุด มาก ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
1. บุคลากรในองคกรมีÿüนรüมในการทำกิจกรรม 

 Big Cleaning Day 
     

2. เปนกิจกรรมที่เÿริมÿรางภาพลักþณที่ดีใĀแกองคกร      
3. มีÿถานที่ทำงานที่เปนระเบียบเรียบรอย      
4. เพ่ิมประÿิทธิภาพการทำงานใĀดีขึ้น      
5. คüามพึงพอใจของทานในภาพรüมตอการดำเนิน 

กิจกรรม Big Cleaning Day ในคร้ังนีอ้ยูในระดับใด 
     

ตอนท่ี 3 ขอเÿนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
 
                      

ลงชื่อ..............................................ผูเÿนอโครงการ 
                  (นายนิüัฒน üิฑูรยพันธ) 
                ตำแĀนง ĀัüĀนางานอาคารÿถานที่ 
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10.ความเĀ็นรองผูอำนวยการฝายบริĀารทรัพยากร 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเĀ็นชอบโครงการ 
                            (นายธüัชชัย ดุกÿุขแกü) 
                   ตำแĀนง รองผูอำนüยการฝายบริĀารทรัพยากร 
 
11.ผูอนมุัติโครงการ  

   อนุมัติ 
      ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
      ผูอำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 

เพื่ อโปราพิจา

for

~Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘       
เอกสารประกอบท่ี A605           

 
ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 8. เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
 8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.๔  การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ  
มีเปาหมายการจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนคาใชจายขั้นพื้นฐานของ
ประชาชน ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 พันธกิจที่ 1 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและ
คุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ กลยุทธที ่ 2 การพัฒนาผู เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21  a
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และเพื ่อเปนทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับมาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2  
การจัดการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ในขอการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน หรืองานฟารม 

วิทยาลัยฯ มีสภาพแวดลอมที่ดี เพื่อใหเอื ้อตอการจัดการเรียนรู ตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหนักเรียน 
นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั้งมีแหลงการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย ซึ่งจำเปน
จะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงานและเกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัยฯ                          

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานอาคารสถานที่ จึงเสนอโครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เพื่อใหคณะครู 
นักเรียน นักศึกษา มีหองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูที่สะดวก สบาย พรอมตอการเรียนรู และการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับบริการของชุมชน และเครือขายของสถานศึกษาในการจัดการศึกษารวมกัน 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหคณะครู นักเรียน นักศึกษา มีหองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูที่สะดวก สบาย พรอมตอ
การเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2.2  เพื่อรองรับบริการของชุมชน และเครือขายของสถานศึกษาในการจัดการศึกษารวมกัน 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1  เพ่ือติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ภายในมีหองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู ใหพรอมใชงาน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  วิทยาลัย ฯ สามารถรับบริการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และเครือขายตางๆ  ในทองถิ่น 
รอยละ 80 
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ รอยละ 80 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8     
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต       
 โครงการภายใตผลผลิต   -          
ประเภทงบ งบบำรุงการศึกษา          
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน   บาท  ใชสอย  บาท  วัสดุ 71,000.00 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 71,000.00  บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายนิวัฒน วิฑูรยพันธ        
งาน/ฝาย บริหารทรัพยากร          
ตำแหนง หัวหนางานอาคารสถานที่  .เบอรติดตอ (มือถือ) 087-116-7313   
 
 In
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (    ) อ่ืนๆ ระบุ          
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู ไดตามเปาหมาย 
8.2  ชุมชน และเครือขายของสถานศึกษา มีพ้ืนที่ในการบริหารการจัดการศึกษารวมกัน 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดโครงการติดตั้งเครือ่งปรับอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ    ชาย  หญิง 
1.2 อายุ    15 – 20 ป  21 – 30 ป  31 ปขึ้นไป 
1.3 อาชีพ  นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  ครูอาจารย 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดโครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
1. ความสามารถในการทำความเย็นเครื่องปรับอากาศ      
2. สามารถควบคุมการทำงานไดอัตโนมัติ      
3. การทำงานของเครื่องปรับอากาศมีความเงียบมาก นอยเพียงใด      
4. ภาพรวมในการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ อยูในระดับใด      

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. ............................................................................................................................. . 
 
                      

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นายนิวัฒน วิฑูรยพันธ) 
                ตำแหนง หัวหนางานอาคารสถานที่ 
 
 
 !
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10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
                 ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เมื่ อโปป

" fram



 
 
   üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติราชการ 
  ประจำปีงบประมาณ 2568 
……………………………………………………….. 

ชื่อโครงการ  โครงการ รับÿมัครนักเรียน นักýึกþาใĀม่  ประจำปีการýึกþา 2568  
เอกÿารประกอบท่ี   A 701 
 
ลักþณะโครงการ  : (     )  โครงการตาม  พรบ.งบประมาณ 
                         ( √ )  โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
                         (     )  โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.) 
 
ประเภทโครงการ :  ( √ )  โครงการเทียบเท่าผลผลิต   (     )  โครงการภายใต้ผลผลิต   
 
 
คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ข้อ 2. ลดภาüะนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อ 2.2 จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนต่อ 1 อำเภอ 
ข้อ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม 
 
ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) üาระงานพัฒนาอาชีü 8 ข้อ 
ข้อ 1  ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกทีทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
      ข้อ 1.2 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþาอาชีüýึกþา (Vocational for All) 
 
ยุทธýาÿตร์แผนพัฒนาÿานýึกþา 2566-2570 
พันธกิจที ่1  พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะอาชีพและคุณลักþณะกำกลังคนในýตüรรþท่ี 21 
กลยุทธที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþท่ี 21 
 

 
  มาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþาอาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์ 
1.3  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿำเร็จการýึกþา 
     1.3.2 การประเมินคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿำเร็จการýึกþา 
 
 
 
 
 
 
 
 

#



 
 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
    ÿถานýึกþาÿีขาü              ýูนย์บ่มเพาะ               เýรþฐกิจพอเพียง        ทüิภาค ี
    อüท                             ทุน กýý                    ÿถานýึกþาคุณธรรม     การออกกลางคัน 
    ÿถานýึกþาพระราชทาน     ÿüนพฤกþาýาÿตร์        อ่ืนๆ ระบุ ....งานประกันคุณภาพภายใน... 
 

 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

  การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา  พ.ý.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๙    
กำĀนดใĀ้    การจัดการอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพต้องจัดตามĀลักÿูตรที่คณะกรรมการการ
อาชีüýึกþากำĀนด  โดยใĀ้ÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  พ.ý.  ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔  แผนการýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  กรอบคุณüุฒิแĀ่งชาติ  ฉบับปรับปรุง  มาตรฐาน
การýึกþาของชาติ  พ.ý.  ๒๕๖๑  กรอบคุณüุฒิอาชีüýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý.  ๒๕๖๒  และเกณฑ์มาตรฐานคุณüุฒิ
อาชีüýึกþาในแต่ละระดับ  เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพอิÿระ  เพ่ือใĀ้มีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล  จึงÿมคüร ออกระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ
ü่าด้üยการจัดการýึกþาและการประเมินผลการเรียนตามĀลักÿูตร 
   üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน เปิดรับนักเรียน  นักýึกþาใĀม่ ประจำปีการýึกþา 2568      
ซึ่งปัจจุบันมีแผนการรับนักเรียน  นักýึกþา เข้าใĀม่ ระดับ ปüช.  จำนüน 460 คน ประเภทüิชาช่าง
อุตÿาĀกรรม จำนüน 320  คน ประเภทüิชา บริĀารธุรกิจ  40 คน ประเภทอุตÿาĀกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý 80 คน  และประเภทอุตÿาĀกรรมการท่องเที่ยü 20 คน ระดับ ปüÿ. จำนüน 340  คน  ประเภท
üิชาอุตÿาĀกรรม 200 คน ประเภทüิชาบริĀารธุรกิจ 40 คน ประเภทอุตÿาĀกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý 40 คน ประเภทüิชาอุตÿาĀกรรมการท่องเที่ยü 20 คน ประเภทอุตÿาĀกรรมโลจิÿติกÿ์ 40 คน 
ระดับปริญญาตรี จำนüน 20 คน ประเภทüิชาอุตÿาĀกรรม 

 ในการนี้  งานทะเบียนüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงขอจัดทำโครงการรับÿมัครนักเรียน 
นักýึกþาใĀม่ ประจำปีการýึกþา 2568  เพ่ือÿนับÿนุนบริการ-ผู้ปกครองและนักเรียน  ที่มาÿมัครและรายงาน
ตัü เพ่ือÿนองการýึกþาตามนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนด้านอาชีüýึกþาและเพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการ
ทำงานใĀ้มีประÿิทธิผลมากขึ้น 
 

2. üัตถุประÿงค์ของโครงการ : 
2.1  เพื่อÿนับÿนุนบริการ - ผู้ปกครองและนักเรียน  ที่มาÿมัครและรายงานตัü 
2.2  เพื่อÿนองการýึกþาตามนโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้านอาชีüýึกþา  
2.3  เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀ้มีประÿิทธิผลมากขึ้น 
 

3. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รับÿมัครและใĀ้บริการนักเรียน  นักýึกþาและผู้ปกครองที่เข้ามาใช้บริการýึกþาต่อ     
        üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานจำนüน  820  คน  

  
 
 
 
 
 
 



 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการรับÿมัครนักเรียน  นักýึกþาใĀม่ประจำปีการýึกþา 2568 - 

 
 
 
  6. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
          แผนงาน  โครงการรับÿมัครนักเรียน  นักýึกþาใĀม่  ประจำปีการýึกþา 2568 
           ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
          โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
          ประเภทงบประมาณ    บำรุงการýึกþา 
          รายการค่าใช้จ่าย      - ค่าตอบแทน...............บาท     ใช้ÿอย.....30,000.....บาท   üัÿดุ..............บาท 
          จำนüนเงินบประมาณรüมทั้งÿิ้น     30,000   บาท 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล   ผู้ประÿาน นายกมล  ดิþฐาพร   
ฝ่ายบริĀารทรัพยากรร     งานทะเบียน 

          ตำแĀน่ง  ĀัüĀน้างานทะเบียน   เบอร์ติดต่อ (มือถือ)  0829354515 
 

8. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
     ระยะเüลาดำเนินงาน : ระĀü่างüันที่ 1 พฤýจิกายน 2567 -  16 พฤþภาคม 2568 

     พ้ืนที่ดำเนินงาน :  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

    9.  ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน  นักýึกþา มาÿมัครเรียนที่üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 
    10.รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
               แบบÿอบถาม             แบบÿำรüจ                 แบบติดตาม              แบบประเมิน                  
                 แบบÿัมภาþณ์           แบบÿังเกต                 แบบบันทึกข้อมูล                  
 

คำชี้แจง   ใĀ้นักเรียน/นกัýึกþา ตอบแบบÿอบถามคüามพึงพอใจการรับÿมัครนักเรียน  นักýึกþาใĀม่       
           ประจำปีการýึกþา 2568 โดยทำเครื่องĀมาย  ในช่องท่ีตรงกับระดับคüามคิดเĀ็น 

 
      แบบÿอบถามคüามพึงพอใจรับÿมัครนักเรียน  นักýึกþาใĀม่  

 
ระดับ 
   ปüช.     ปüÿ.  
เพý  
    ชาย     Āญิง 
คำนำĀน้า 
   นาย    นางÿาü #



 
1. นักเรียน นักýึกþา มีคüามพอใจที่จะเข้าýึกþาต่อ ณ üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

    มากที่ÿุด  
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

2. ท่านได้รับข่าüÿารการรับÿมัครเรียนจากÿื่อการประชาÿัมพันธ์ 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

3. ขั้นตอนการใĀ้บริการÿะดüก รüดเร็ü ไม่ซับซ้อน 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

4. มีการใช้ระบบÿารÿนเทýมาใช้ในการดำเนินงานอย่างมีประÿิทธิภาพ 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

5. คüามเĀมาะÿมของÿถานที่ใĀ้บริการ 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

6. การใĀ้บริการตามกระบüนการ ตรงตามกำĀนดเüลา 
    มากที่ÿุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่ÿุด 

 
ข้อเÿนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................ In



 
 
ระดับคüามพึงพอใจอยู่ในระดับ 
 
5    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   มากที่ÿุด 
4    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   มาก 
3    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   ปานกลาง 
2    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   น้อย 
1    =  ระดับคüามคิดเĀ็น   น้อยที่ÿุด 
 
 
 
 

 
                                                                      

                                                                   คิüอาร์โค้ด   แบบÿอบถาม 
 
 
 
                                                              ลงชื่อ.................................................ผู้เÿนอโครงการ 
                                                                           (นายกมล  ดิþฐาพร) 
                                                                            ĀüัĀน้างานทะเบียน 
 
 

1.1 คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่าย................................................................................................... ......... 
            
 
                                                    ลงชื่อ.................................................ผู้ เĀ็นชอบโครงการ 

                                                                     (นายธüัชชัย  ดุกÿุขแก้ü) 
                                                                 รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
     1.2  ผู้อนุมัติโครงการ 
                            อนมุัติ            
                            ไมอ่นุมัติ   เนื่องจาก...........................................................................................  
 
 

                                                    ลงชื่อ................................................. 
                                                                     (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

                                                               ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

เพื่อโโปรดพิจา

for

- from



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ จัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษาใหม          
เอกสารประกอบท่ี A801           

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (    ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 8. เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
 8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2. 3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน ตามบริบทของ
ประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน #



2 
 

ดังท ี ่กล าวไว ว า “จ ับมือไว   แล วไปดวยกัน” เพื ่อเป นแนวทางใหท ุกหนวยงานในส ังก ัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายใหนักเรียน นักศึกษาใหมไดทราบขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชนตอ
ตนเองและเพื่อใหนักเรียน นักศึกษาใหมไดปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และตามระเบียบของ
วิทยาลัยฯในรูปแบบของคูมือนักเรียน นักศึกษา 

งานประชาสัมพันธ จึงเสนอโครงการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษาใหม เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาใหมไดทราบ
ขอมูลตางๆ ที ่เปนประโยชนตอตนเอง และเพื ่อใหนักเรียน นักศึกษาใหมไดปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ และตามระเบียบของวิทยาลัยฯ 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาใหมไดทราบขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชนตอตนเอง 
๒.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาใหมไดปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และตามระเบียบของ

วิทยาลัยฯ 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียน นักศึกษาใหม วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดรับขาวสารทุกคน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรูในดานการเปนผูนำกลาแสดงออกในสิ่งที่
ถูกตองดีงามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รอยละ ๑๐๐ 
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. จัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษาใหมในรูปแบบลิ้งค หรือ E-Book รอยละ 100 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษาใหม        
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต       
 โครงการภายใตผลผลิต   -          
ประเภทงบ ดำเนินงาน           
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน    บาท  ใชสอย  80,000.00 บาท วัสด ุ   บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 80,000.00  บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 

 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายเกรียงศักดิ์ อนุศิลป        
งาน/ฝาย บริหารทรัพยากร          
ตำแหนง หัวหนางานประชาสัมพันธ  .เบอรติดตอ (มือถือ) 080-879-5890   

 
 En
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (    ) อ่ืนๆ ระบุ          
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษาใหมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
8.๒ นักเรียน นักศึกษาใหมปฏิบัติตนถูกตองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบของวิทยาลัยฯ 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนนิโครงการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษาใหม 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ    ชาย  หญิง 
1.2 อายุ    15 – 20 ป  21 – 30 ป  31 ปขึ้นไป 
1.3 อาชีพ  นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  ครูอาจารย 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดโครงการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษาใหม 
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
1. นักเรียน นักศึกษารับทราบขอมูลที่เปนประโยชนตอ

ตัวเอง 
     

2. นักเรียน นักศึกษาสามารถนำขอมูลในคูมือมาใช
ประโยชนไดระดับใด 

     

3. นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ
คูมือนักเรียน นักศึกษา ในระดับใด 

     

4. ขอมูลภายในคูมือนักเรียน นักศึกษาครบถวนสมบูรณ 
ในระดับใด 

     

5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการจัดทำ
คูมือนักเรียน นักศึกษาปการศึกษา 2568 

     

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. ............................................................................................................................. . 
 
                      

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นายเกียงศักดิ์ อนสุศิลป) 
                  ตำแหนง หัวหนางานประชาสัมพันธ 
 n
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10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
                 ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เมื่อโป

" fram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ จัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþาใĀม          
เอกÿารประกอบท่ี A802           

 
ลักþณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (    ) โครงการใĀม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ý. 2568 
                        (    ) โครงการพิเýþ (ไมใชงบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใĀมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 
ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) üาระงานพัฒนาอาชีüะ 8 ขอ  
ขอ 8. เÿริมÿรางภาพลักþณอาชีüýึกþายุคใĀม 
 8.1 เÿริมÿรางÿถานýึกþาอาชีüýึกþาแĀงคüามÿุขและปลอดภัย 
ยุทธýาÿตรแผนพัฒนาÿถานýึกþา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใĀมีÿมรรถนะอาชีพและคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþที่ ๒๑ 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีüýึกþา 

2. 3  ดานการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
2.3.3  การบริĀารจัดการระบบขอมูลÿารÿนเทýเพ่ือการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     ÿถานýึกþาÿีขาü   ýูนยบมเพาะ   เýรþฐกิจพอเพียง  ทüิภาค ี
     อüท.    ทุน กÿý.   ÿถานýึกþาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     ÿถานýึกþาพระราชทาน   ÿüนพฤกþาýาÿตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังĀüัด 1 ÿถานýึกþาอาชีüýึกþาคุณภาพ 

 
 
๑. ĀลักการและเĀตุผล  

ปจจุบันตามนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมุงĀüังใĀผูเรียนทุกชüงüัยไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาÿ คüามเทาเทียม คüามเÿมอภาค คุณภาพและÿมรรถนะที่ÿำคัญจำเปน ตามบริบทของ
ประเทýและÿังคมโลก โดยเนนใĀผูเรียน “เรียนดี มีคüามÿุข” ใชĀลักการมีÿüนรüมในการจัดการýึกþาจากทุกภาคÿüน 

Em
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ดังท ี ่กล าüไü ü า “จ ับมือไü   แล üไปดüยกัน” เพื ่อเป นแนüทางใĀท ุกĀนüยงานในÿ ังก ัดและในกำกับของ
กระทรüงýึกþาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย 

üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงมียโยบายใĀจัดทำบัตรนักเรียน  นักýึกþาใĀมüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
เพื่อÿนับÿนุนการบริĀารจัดการÿำนักงานทะเบียน ใĀบรรลุเปาĀมาย เพื่อใĀนักเรียน  นักýึกþา มีบัตรประจำตัüเพื่อใช
ในการปฏิบัติงานภายใตภารกิจที่üิทยาลัย และเพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀมีประÿิทธิผลมากขึ้น 

งานประชาÿัมพันธ จึงเÿนอโครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþาใĀม เพื่อใĀนักเรียน นักýึกþาใĀมไดทราบ
ขอมูลตางๆ ที ่เปนประโยชนตอตนเอง และเพื ่อใĀนักเรียน นักýึกþาใĀมไดปฏิบัติตนใĀถูกตองตามระเบียบ
กระทรüงýึกþาธิการ และตามระเบียบของüิทยาลัยฯ 
๒. üัตถุประÿงค 

๒.1 เพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการÿำนักงานทะเบียน ใĀบรรลุเปาĀมาย 
2.2  เพื่อใĀนักเรียน  นักýึกþา มีบัตรประจำตัüเพ่ือใชในการปฏิบัติงานภายใตภารกิจที่üิทยาลัยฯ  
2.3 เพ่ือเพ่ิมประÿิทธิภาพในการทำงานใĀมีประÿิทธิผลมากขึ้น 

๓. เปาĀมายและตัüชี้üัด 
๓.๑ เปาĀมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน มีบัตรประจำตัüทุกคน 
๓.๒ เปาĀมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียน  นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน มีบัตรประจำตัü รอยละ ๑๐๐ 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. จัดทำบัตรประจำตัüนักเรียน นักýึกþาใĀม รอยละ 100 

5. งบประมาณ/แĀลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ý. 2568 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

แผนงาน โครงการจัดทำบัตรประจำตัüนักเรียน นักýึกþาใĀม       
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต       
 โครงการภายใตผลผลิต   -          
ประเภทงบ ดำเนินงาน           
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน    บาท  ใชÿอย     บาท üัÿดุ 100,000.00 บาท 
 จำนüนเงินงบประมาณรüมทั้งÿิ้น 100,000.00  บาท (Āนึ่งแÿนบาทถüน) 

 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประÿานงานโครงการ 

ชื่อ - นามÿกุล ผูประÿาน นายเกรียงýักดิ์ อนุýิลป        
งาน/ฝาย บริĀารทรัพยากร          
ตำแĀนง ĀัüĀนางานประชาÿัมพันธ  .เบอรติดตอ (มือถือ) 080-879-5890   

7. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : เดือนมกราคม 2568 – เดือนÿิงĀาคม 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 (    ) อ่ืนๆ ระบุ          
8. ผลที่คาดüาจะไดรับ 

8.1 นักเรียน  นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน มีบัตรประจำตัü รอยละ ๑๐๐ 
 Im
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9. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบÿอบถาม  แบบÿำรüจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบÿัมภาþณ  แบบÿังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

แบบÿอบถามคüามพึงพอใจในการดำเนนิโครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþาใĀม  
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่üไปของผูตอบแบบÿอบถาม 

1.1 เพý    ชาย  Āญิง 
1.2 อายุ    15 – 20 ป  21 – 30 ป  31 ปขึ้นไป 
1.3 อาชีพ  นักเรียน นักýึกþา  บุคลากรทางการýึกþา  ครูอาจารย 

ตอนที่ 2 คüามพึงพอใจในการจัดโครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักýึกþาใĀม  
ที ่ รายการ ระดับคüามพึงพอใจ 

มากที่ÿุด มาก ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
1. นักเรียน นักýึกþาÿามารถใชบัตรเปนĀลักฐานแÿดงคüามเปน

นักเรียน นักýึกþา 
     

2. นักเรียน นักýึกþาÿามารถใชบัตรในการติดตอกับทางüิทยาลัย
การอาชีพบางÿะพาน 

     

3. นักเรียน นักýึกþามีคüามพึงพอใจในการจัดทำบัตรนักเรียน 
นักýึกþา ในระดับใด 

     

4. ขอมูลภายในบัตรนักเรียน นักýึกþาครบถüนÿมบูรณ ในระดับใด      
5. คüามพึงพอใจในภาพรüมของการดำเนินโครงการจัดทำบัตร

นักเรียน นักýึกþา ปการýึกþา 2568 
     

ตอนที่ 3 ขอเÿนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................................. 
                      

ลงชื่อ..............................................ผูเÿนอโครงการ 
                  (นายเกรียงýักดิ์ อนุýิลป) 
                  ตำแĀนง ĀัüĀนางานประชาÿัมพันธ 
10. คüามเĀ็นรองผูอำนüยการฝายบริĀารทรัพยากร 
............................................................................................................................. ................................................................. 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเĀ็นชอบโครงการ 
                            (นายธüัชชัย ดุกÿุขแกü) 
                  ตำแĀนง รองผูอำนüยการฝายบริĀารทรัพยากร 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
      ผูอำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

เพืื ่อยreDotse

for
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ สื่อประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน       
เอกสารประกอบท่ี A803           

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (    ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ขอ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 8. เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
 8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2. 3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.3  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน ตามบริบทของ
ประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน 
ด ังท ี ่กล าวไว ว า “จ ับม ือไว   แล วไปด วยก ัน” เพ ื ่อเป นแนวทางให ท ุกหน วยงานในสังก ัดและในกำก ับของ
กระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย In
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายจัดทำไดจัดทำสื่อประชาสัมพันธ ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่จะมีสวนในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ กิจกรรม และการประชาสัมพันธตางๆ ใหกับประชาชนทั้งภายในและภายนอก
พ้ืนที่ที่ผานไปมาไดรับทราบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับทางราชการและนักเรียน นักศึกษาตอไปขึ้น 

งานประชาสัมพันธ จึงเสนอโครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เพ่ือนำเสนอผลงาน
ที ่ด ีของวิทยาลัยฯใหหนวยงานอื ่นไดร ับร ู   และเพื ่อจ ัดลำดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเก ียรติของวิทยาลัย 
การอาชีพบางสะพาน 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือนำเสนอผลงานที่ดีของวิทยาลัยฯใหหนวยงานอ่ืนไดรับรู  
๒.๒ เพ่ือจัดลำดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ จัดทำวารสาร ขาวสาร วิดีโอประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพานใหแกบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร ของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ในรูปแบบ
ตางๆรอยละ ๑๐๐ 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. มีสื่อประชาสัมพันธการนำเสนอวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานที่สมบูรณแบบ รอยละ 100 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการสื่อประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน      
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต       
 โครงการภายใตผลผลิต   -          
ประเภทงบ ดำเนินงาน           
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน    บาท  ใชสอย   บาท วัสดุ 25,000.00 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 25,000.00  บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายเกรียงศักดิ์ อนุศิลป        
งาน/ฝาย บริหารทรัพยากร          
ตำแหนง หัวหนางานประชาสัมพันธ  .เบอรติดตอ (มือถือ) 080-879-5890   

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (    ) อ่ืนๆ ระบุ          
 n
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.๑ มีสื่อประชาสัมพันธการนำเสนอวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานที่สมบูรณแบบ 
8.2 บุคคลทั้งภายในและภายนอกทราบผลงานที่ดีของวิทยาลัยฯใหหนวยงานอื่นไดรับรู  
8.3 บุคคลทั้งภายในและภายนอกทราบลำดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนนิโครงการสื่อประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ    ชาย  หญิง 
1.2 อายุ    15 – 20 ป  21 – 30 ป  31 ปขึ้นไป 
1.3 อาชีพ  นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  ครูอาจารย 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดโครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
1. ทานทราบผลงานของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

ระดับใด 
     

2. หลังจากทานรับชมสื่อประชาสัมพันธ ทานมีความรูและ
ความสนใจในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับใด 

     

3. ทานมีความพึงพอใจในสื่อประชาสัมพันธ วิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน ในระดับใด 

     

4. ขอมูลภายในสื่อประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพบาง
สะพาน ครบถวนสมบูรณ ในระดับใด 

     

5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

     

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. ............................................................................................................................. . 
 
                      

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นายเกรียงศักดิ์ อนุศิลป) 
                  ตำแหนง หัวหนางานประชาสัมพันธ 
 
 
 
 

In
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10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
                 ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เพื่อปั

- Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
เอกสารประกอบท่ี B101 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 7.7 ปองกันและปรามปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2. จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 1. การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ  1 สถานศึกษา 1 คุณภาพ                . 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ซึ่งมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานของโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค 
คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปนตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเนนผูเรียน “เรียนดี มีความสุข”           
ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกภาคสวน ภายใตนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมีความสำคัญในการสรางความไววางใจระหวางหนวยงานกับประชาชน 
เมื่อประชาชนมั่นใจในความโปรงใสของหนวยงาน จะสงผลใหเกิดความเชื่อมั่นและความรวมมือในการพัฒนาสังคม       
ยิ่งไปกวานั้น การประเมินยังชวยในการระบุจุดออนและความเสี่ยงที่อาจนำไปสูการทุจริต ทำใหหนวยงานสามารถ
ดำเนินการปองกันและปรับปรุงการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและยังสงผลดีตอการพัฒนาองคกรในระยะยาว        
โดยการปรับปรุงกระบวนการทำงานและการบริการใหมีคุณภาพมากขึ้น การสรางวัฒนธรรมองคกรที่เนนความโปรงใส
และความรับผิดชอบจะชวยสงเสริมใหเกิดการบริหารงานที่มีคุณธรรม สงผลใหหนวยงานสามารถตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนไดดียิ่งข้ึน และสรางสังคมที่มีความยุติธรรมและยั่งยืนในอนาคต. 

ในการนี้ งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเสนอโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมมาภิบาลของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เพื่อใหการดำเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
สามารถตรวจสอบได ลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและการคอรร ัปชัน โดยการระบุจุดออนและความเสี ่ยงใน
กระบวนการทำงานที่อาจนำไปสูการทุจริต พรอมเสนอแนวทางการปองกัน โดยมีการเปดเผยขอมูลการใชงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน และผลการดำเนินงาน และเพ่ือระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกร ทำใหสามารถพัฒนากระบวนการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่เนนคุณธรรม ความโปรงใส และความรับผิดชอบในทุก
ระดับของการทำงาน สนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืนในองคกรและสังคม โดยการสรางระบบที่มีความยุติธรรมและเปน
ธรรมในการดำเนินงาน 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหการดำเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานสามารถตรวจสอบได ลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริตและการคอรรัปชัน โดยการระบุจุดออนและความเสี่ยงในกระบวนการทำงานที่อาจนำไปสูการทุจริต มีแนวทางการ
ปองกันและมีการเปดเผยขอมูลการใชงบประมาณ แผนการดำเนินงาน และผลการดำเนินงาน  

2.2  เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่เนนคุณธรรม      
ความโปรงใส และความรับผิดชอบในทุกระดับของการทำงาน สนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืนในสถานศึกษาและสังคม มี
ระบบที่มีความยุติธรรมและเปนธรรมในการดำเนินงาน 
 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของสถานศึกษา (ITA) ในระดับ 95-100 คะแนน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของสถานศึกษา (ITA) ในระดับ AA  

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลของ

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
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ประเภทงบบำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน - บาท   ใชสอย - บาท   วัสดุ 500 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 500 บาท (หารอยบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี 
งาน/ฝาย งานวางแผนและงบประมาณ 
ตำแหนง หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ เบอรติดตอ (มือถือ) 095-697-3060 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (   ) .................................................................................................... ....................................... 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได ลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและการ
คอรรัปชัน สามารถระบุจุดออนและความเสี่ยงในกระบวนการทำงานที่นำไปสูการทุจริตและมีทางการปองกัน 

8.2 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานพัฒนากระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรที่เนนคุณธรรม ความโปรงใส และความรับผิดชอบในทุกระดับของการทำงาน สนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืนใน
สถานศึกษาและสังคม มีระบบที่มีความยุติธรรมและเปนธรรมในการดำเนินงาน 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

9.1 แบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 

9.2 แบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
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ตัวอยาง 
แบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูหรือ
ประสบการณของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 
ใน 5 ตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด IIT 
ตัวชีวั้ดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังตอไปนี้ 

ขอ คำถาม ระดับ 
ไม

เปนไป
ตามที่
กำหนด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย
ที่สุด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
คอนขาง 

มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก
ที่สุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนตามไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

      

i2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

      

 
ขอ คำถาม ระดับ 

ไมมี มี 
i3 เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน มีการเร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับ         

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
  

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดงัตอไปนี้ 

ขอ คำถาม ระดับ 
ไม

เปนไป
ตามที่
กำหนด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย
ที่สุด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
คอนขาง 

มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก
ที่สุด 

i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค   
มากนอยเพียงใด 

      

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที ่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน         
ค าทำงานลวงเวลา ค าว ัสด ุอ ุปกรณ หร ือคาเด ินทาง ฯลฯ          
มากนอยเพียงใด 

      

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่
เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดงัตอไปนี้ 
ขอ คำถาม ระดับ 

ไม
เปนไป
ตามที่
กำหนด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย
ที่สุด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
คอนขาง 

มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก
ที่สุด 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

      

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทำงานสิ่ง
ที่เปนการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพยีงใด 

      

 
ขอ คำถาม ระดับ 

ไมมี มี 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 

เพือ่แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
  

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังตอไปนี้ 

ขอ คำถาม ระดับ 
ไม

เปนไป
ตามที่
กำหนด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย
ที่สุด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
คอนขาง 

มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก
ที่สุด 

i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชถูกตอง มากนอยเพียงใด 

      

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่นำทรัพยสินของราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

      

i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบ เพื่อปองกันการนำทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 

      

  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดงัตอไปนี้ 

ขอ คำถาม ระดับ 
ไม

เปนไป
ตามที่
กำหนด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย
ที่สุด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
คอนขาง 

มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก
ที่สุด 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

      

i14 ทานคิดวาการดำเนินการแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบได มากนอยเพียงใด 

      

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
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ตัวอยาง 
แบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

 แบบวัดการรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่ มีตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด 
ดังตอไปนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังตอไปนี้ 

ขอ คำถาม ระดับ 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

คอนขางไม
เห็นดวย 

คอนขาง
เห็นดวย 

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

      

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่น
อยางเทาเทียมกัน 

      

 
ขอ คำถาม ระดับ 

ไมเคย เคย 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือไม 
  

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังตอไปนี้ 

ขอ คำถาม ระดับ 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

คอนขางไม
เห็นดวย 

คอนขาง
เห็นดวย 

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่
สามารถเขาถึงไดงาย 

      

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผู ร ับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

      

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสารตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

      

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังตอไปนี้ 

ขอ คำถาม ระดับ 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

คอนขางไม
เห็นดวย 

คอนขาง
เห็นดวย 

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

      

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน 
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ขอ คำถาม ระดับ 

ไมเคย เคย 
e9 ทานเคยใช งานระบบการให บร ิการออนไลน  (E-Service) ของ

หนวยงานหรือไม 
  

 
 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี) 
                ตำแหนงหัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
 
 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

............................................................................................................................ .................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายกิตติศักดิ ์ทรหด) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..................................................................................... ........................ 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-Ind



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ สรุปแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เอกสารประกอบท่ี B102 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2. จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 1. การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  2.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ  1 สถานศึกษา 1 คุณภาพ                . 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ ดาน เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ การขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
เปนหลักการสำคัญในการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ โดยเนนใหมีการทำงานที่โปรงใส มีความรับผิดชอบ           
และมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด หลักธรรมาภิบาลนี้ชวยสงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ      
การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรม รวมถึงการดำเนินงานที่ยุติธรรมและมีคุณธรรม ซึ่งจะเปนการสรางความ&
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เชื่อมั่นในองคกรและเพ่ิมความเชื่อถือจากสาธารณชน การรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ตองดำเนินการอยางโปรงใสและตรวจสอบได ขอมูลที่รายงานตองครบถวนและถูกตอง เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ
ประเมินและตรวจสอบผลการดำเนินงานได การรายงานตองเนนการแสดงความรับผิดชอบของหนวยงานตอการบร รลุ
เปาหมายที่วางไว โดยการประเมินผลที่ชัดเจนและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และ
ผลลัพธที่เกิดข้ึนจริง รวมถึงการชี้แจงถึงสาเหตุที่อาจทำใหไมบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว นอกจากนี้ นโยบายธรรมาภิบาล
ยังสนับสนุนใหมีการใชขอมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการทำงานในอนาคต 
การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการวิพากษและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลการดำเนินงานจะชวย
ใหองคกรมีความยืดหยุนและตอบสนองตอความตองการของสังคมไดดียิ่งขึ้น ซึ่งจะชวยใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากนี้ การรายงานแผนปฏิบัติการประจำปตามหลักธรรมาภิบาลยัง
ชวยใหหนวยงานสามารถปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอยางตอเนื่อง โดยขอมูลที่ ไดจากการรายงานผลจะนำไปสู
การปรับแผนการทำงานในปตอไป การใหความสำคัญกับการตอบสนองตอความตองการของสังคมและการรับฟงความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียจะทำใหองคกรสามารถพัฒนาตนเองและสรางความยั่งยืนในการดำเนินงานตอไป 

ดังนั ้น การรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำป มีความสำคัญในการเสริมสรางความโปรงใสและความ
รับผิดชอบในหนวยงานราชการ การรายงานผลชวยใหหนวยงานสามารถเปดเผยขอมูลการดำเนินงานทั้งในดานผลสำเร็จ
และปญหาอุปสรรคที่พบเจอ เพื่อใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถตรวจสอบได การรายงานผลที่โปรงใสไม
เพียงแตสงเสริมความไววางใจระหวางหนวยงานและสาธารณชนเทานั้น แตยังเปนเครื่องมือสำคัญที่ใชในการประเมิน
ความคืบหนาของแผนงานและการใชงบประมาณดวย นอกจากนี้การรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปยังเปนการ
แสดงความรับผิดชอบของหนวยงานในการบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว โดยในรายงานจะมีการระบุถึงผลลัพธที่
ไดเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั ้งไว รวมถึงการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและเสนอแนวทางในการแกไขและพัฒนา 
หนวยงานสามารถนำขอมูลไปการปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานในปตอไปและการรายงาน
ผลยังเปนเครื่องมือที่ชวยในการวางแผนการพัฒนาระยะยาว การรวบรวมขอมูลและผลการดำเนินงานจากแตละปจะชวย
ใหหนวยงานสามารถวิเคราะหแนวโนมและพัฒนากลยุทธในการดำเนินงานอยางยั่งยืนได การรายงานผลอยางเปนระบบ
จึงเปนสวนสำคัญในการเสริมสรางความมั่นคงและประสิทธิภาพในการทำงานของหนวยงานราชการในระยะยาว 

ในการนี้งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเสนอโครงการสรุปแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือรายผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณตามนโยบายหรือแผนงานที่กำหนด
และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนและกำหนดทิศทางการทำงานในปถัดไปและเพื่อรายผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณทีส่ามารถตรวจสอบการทำงานไดอยางชัดเจน โปรงใส 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อรายผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณตามนโยบายหรือแผนงานที่กำหนดและใชเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการวางแผนและกำหนดทิศทางการทำงานในปถัดไป 

2.2  เพ่ือรายผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณทีส่ามารถตรวจสอบการทำงานไดอยางชัดเจน โปรงใส 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสมบูรณ ไมนอยกวา 90 โครงการ 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสมบูรณ ไมนอยกวารอยละ 80  
 
 In
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการสรุปแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการสรุปแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน - บาท   ใชสอย 20,000  บาท   วสัดุ - บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี 
งาน/ฝาย งานวางแผนและงบประมาณ 
ตำแหนง หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ เบอรติดตอ (มือถือ) 095-697-3060 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (   ) .................................................................................................... ....................................... 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 รายผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณตามนโยบายหรือแผนงานที่กำหนดและขอมูลพื้นฐานในการ
วางแผนและกำหนดทิศทางการทำงานในปถัดไป 

8.2 รายผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณที่สามารถตรวจสอบการทำงานไดอยางชัดเจน โปรงใส 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 9.1 แบบประเมินโครงการสรุปแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

#



4 
 

ตัวอยาง 
แบบประเมินโครงการสรุปแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูหรือ
ประสบการณของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 
รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การบริหารงานและงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 5 ขอ ดังตอไปนี้ 

ขอ คำถาม ระดับ 
ไมมี มี 

1 ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม   
2 งบประมาณที ่ได ร ับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที ่ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
  

3 ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม   
4 ปญหา/อุปสรรค   
5 ขอเสนอแนะ   

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ดังตอไปนี้ 

ขอ คำถาม ระดับ 
ไม

เปนไป
ตามที่
กำหนด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย
ที่สุด 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
นอย 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
คอนขาง 

มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก 

เปนไป
ตามที่
กำหนด
มาก
ที่สุด 

1 หนวยงานของท านใช จ ายงบประมาณเป นไปตาม
วัตถุประสงค  มากนอยเพียงใด 

      

2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน         
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ          
มากนอยเพียงใด 

      

3 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จางที ่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ ่ง  มากนอย
เพียงใด 

      

         
 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี) 
                ตำแหนงหัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
 
 
 
 #
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10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

............................................................................................................................ .................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

~ came
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เอกสารประกอบท่ี B103 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2. จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 1. การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  2.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ  1 สถานศึกษา 1 คุณภาพ                . 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันการบริหารจัดการสถานศึกษาในระบบอาชีวศึกษามีความสำคัญในการสรางคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม เนนการพัฒนาระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
และสามารถตอบสนองตอความตองการของผู เรียนและชุมชนไดอยางแทจริง  ซึ ่งในปจจุบันใชการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการที่ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจและการดำเนินงานของสถานศึกษา การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู เสริมสรางความรวมมือIm
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และความเขาใจระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย การมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณซึ่งจะนำไปสูการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการจัดการทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ การสงเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมจะชวยสรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกันที่เปนประโยชน
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา และยังสามารถสรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับความสำคัญของ
การศึกษาอาชีวะในชุมชน ทำใหเกิดการสนับสนุนและการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมตาง ๆ ที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมจึงเปนกุญแจสำคัญในการ
สรางความเขมแข็งและยั่งยืนในระบบอาชีวศึกษาของประเทศ 

ดังนั้นการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเปนแนวทางที่สำคัญในการสรางสภาพแวดลอมที่เปดโอกาสใหทุก
ฝายที่เกี ่ยวของในสถานศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการกำหนดทิศทางและการตัดสินใจตาง ๆ ซึ่งรวมถึงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป ชวยใหการวางแผนและการดำเนินงานเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตอบสนองตอความ
ตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดอยางแทจริง การสรางระบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมจะชวย
สงเสริมใหผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองรวมมือกันในการกำหนดเปาหมายและมาตรฐานในการดำเนินงาน โดย
การประชุมและกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจะทำใหทุกคนสามารถเสนอแนะความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาที่
เปนประโยชน ซึ่งจะทำใหแผนปฏิบัติราชการมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและการบริหาร
สถานศึกษาแบบมีสวนรวมยังทำใหทุกคนมีความรับผิดชอบรวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะสงผลดีตอ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน การสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน
ยังชวยใหการดำเนินงานเปนไปอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ตอบสนองตอความตองการของสังคมไดอยางแทจริง 

ในการนี้งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเสนอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใหผู เขารวมอบรมมีความเขาใจและสามารถเขียน
แผนปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเขาใจแนวทางและหลักการในการจัดทำแผนที่สอดคลองกับนโยบาย 
การพัฒนาความสามารถในการวางแผนกลยุทธที่เหมาะสมกับสถานการณและบริบทของหนวยงานใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเพื ่อกระตุนใหบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความเขาใจและสามารถเขียนแผนปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง
เขาใจแนวทางและหลักการในการจัดทำแผนที่สอดคลองกับนโยบาย การพัฒนาความสามารถในการวางแผนกลยุทธที่
เหมาะสมกับสถานการณและบริบทของหนวยงานใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2  เพื่อกระตุนใหบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 จำนวนผูเขารวมอบรม 60 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  จำนวนโครงการหรือแผนงานไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบำรุง 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน - บาท   ใชสอย 10,000 บาท   วัสดุ 5,000 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี 
งาน/ฝาย งานวางแผนและงบประมาณ 
ตำแหนง หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ เบอรติดตอ (มือถือ) 095-697-3060 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 (   ) .................................................................................................... ....................................... 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูเขารวมอบรมมีความเขาใจและสามารถเขียนแผนปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเขาใ จ
แนวทางและหลักการในการจัดทำแผนที่สอดคลองกับนโยบาย การพัฒนาความสามารถในการวางแผนกลยุทธที่เหมาะสม
กับสถานการณและบริบทของหนวยงานใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

8.2 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

9.1 แบบสอบถามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9.2 แบบประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

#
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ตัวอยาง 
แบบสอบถามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมความคิดเห็นจากผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใชในการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพของการจัดโครงการ
ตอไป กรุณาทำเครื่องหมาย () ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด และกรุณาแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมใน
ชองที่กำหนด 
สวนที่ 1: ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ 

 ชาย   หญิง  ไมระบุ 
2. อาย ุ

 นอยกวา 25 ป  25 - 35 ป  36 - 45 ป 
 46 - 55 ป   มากกวา 55 ป 

3. ตำแหนง 
 ขาราชการ   พนักงานราชการ  ลูกจาง  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………………….. 

สวนที่ 2: การประเมินเนื้อหาและวิทยากร 
กรุณาใหคะแนนความพึงพอใจตามระดับ ดังนี้: 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอย, 1 = ปรับปรุง 
ขอ คำถาม ระดับ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
1 

ปรับ 
ปรุง 
1 

1 ความชัดเจนของเนื้อหาในการอบรม      
2 ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม      
3 ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรู      
4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูและฝกปฏิบัติ      
5 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดอบรม      
6 ความพรอมของสถานที่และอุปกรณ      

 
สวนที่ 3: ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการอบรมในอนาคต................................................................................................... 
2. สิ่งที่ทานชื่นชอบในการอบรมครั้งนี้..........................................................................................................................  
3. ความคิดเห็นเพ่ิมเติม............................................................................................................................. ................... 
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ตัวอยาง 
แบบประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คำชี้แจง แบบประเมินนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของการเขียนแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โปรดกรอกขอมูลและทำเครื่องหมาย (✓) ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 

☐ ชาย  ☐ หญิง ☐ อ่ืน ๆ 
2. อายุ 

☐ นอยกวา 25 ป ☐ 25-35 ป ☐ 36-45 ป 

☐ 46-55 ป  ☐ มากกวา 55 ป 
3. หนวยงานที่ทานสังกัด 

☐ หนวยงานราชการ ☐ รัฐวิสาหกิจ 

☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................. 
4. ตำแหนง 

☐ ผูบริหาร  ☐ หัวหนาฝาย/หนวยงาน 

☐ เจาหนาที ่  ☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................... 
 

สวนที่ 2 การประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โปรดใหคะแนนความพึงพอใจในแตละหัวขอ 
โดยใชเกณฑดังนี้ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอย, 1 = นอยที่สุด 
ขอ คำถาม ระดับ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
1 

ปรับ 
ปรุง 
1 

1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคและเปาหมายในแผน      
2 ความสอดคลองของแผนกับนโยบายของหนวยงาน      
3 ความครบถวนของขอมูลและรายละเอียดในแผน      
4 การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน      
5 ความเหมาะสมของงบประมาณท่ีเสนอในแผน      
6 การจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมและโครงการ      
7 ความสามารถในการดำเนินการตามแผน      
8 การมีสวนรวมของหนวยงาน/บุคลากรที่เกี่ยวของ      

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเขียนแผนปฏิบัติราชการอยางไรบาง 
.............................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................. 
2. ทานเห็นวาควรปรับปรุงการเขียนแผนปฏิบัติราชการในดานใด 
............................................................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................. 
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3. ขอคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 

 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี) 
                ตำแหนงหัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
 
 
 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

............................................................................................................................ .................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-Fam



/ Ȯ
 

ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŧȮ

Ȯ
โครงการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เอกสารประกอบท่ี B201 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
      7.8 นำระบบบเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชในการบริหารจัดการ 
 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2. กลยุทธ 1.การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
        ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                 2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน 
          2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                 2.3.3  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

 

 &
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๑. หลักการและเหตุผล  

ในยุคของเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเปนสิ่งสำคัญที่ชวยใหการดำเนินงานของ
สถานศึกษามีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดวยการจัดการและประมวลผลขอมูลอยางแมนยำและรวดเร็ว 
จะชวยใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ การวางแผน และการติดตามผลอยางเปนระบบ ซึ่งเปน
ปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายที่มุ งเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การลดความเหลื่อมล้ำ และการสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา โดยเนนการใชระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ การตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน โครงการบริหารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศนี้จึงสอดคลองกับนโยบายดังกลาว เนื่องจากสามารถนำมาใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทาง
การศึกษาอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถตัดสินใจและวางแผนการดำเนินงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการรายงานผลตอหนวยงานที่เกี่ยวของอยางถูกตองและรวดเร็ว  

ดังนั้น โครงการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา จึงมีความสำคัญอยางยิ่ง
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการขอมูลอยางเปนระบบ จะชวยเสริมสรางความสามารถในการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา ทำใหการวางแผน 
การติดตามผล และการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใสโครงการนี้ยังชวยในการรวบรวมขอมูลที่จำเปน 
เชน ขอมูลนักเรียน ขอมูลครูและบุคลากร ขอมูลการเงิน และขอมูลการใชทรัพยากร ซึ่งจะชวยใหการจัดการภายใน
สถานศึกษาเปนไปอยางคลองตัวและทันสมัย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ กรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ 2568 ที่เนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมถึง ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 ที่มุงเนนการพัฒนาสถานศึกษาใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

จากปญหาดังกลาว การขาดระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา ทำใหเกิด
อุปสรรคในการจัดการขอมูลตาง ๆ เชน ขอมูลนักเรียน ขอมูลครูและบุคลากร รวมถึงขอมูลทรัพยากรตาง ๆ ที่สำคัญ
สำหรับการวางแผน การตัดสินใจ และการประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ขอมูลที่จัดเก็บอยูใน
รูปแบบที่แยกสวนกัน และไมไดถูกนำมาใชประโยชนอยางเต็มที่ นำไปสูความลาชาและความผิดพลาดในการตัดสินใจ
บริหารจัดการ สงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสถานศึกษานอกจากนี้ การไม
สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากระบบสารสนเทศท่ีมีอยู ทำใหเกิดปญหาในการรายงานผล การติดตามผล และการวางแผนกล
ยุทธที่ตองการขอมูลเชิงลึกที่ถูกตองและเปนปจจุบัน สงผลใหการพัฒนาสถานศึกษาและการลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาไมเปนไปตามที่คาดหวังเพราะฉะนั้นการพัฒนาโครงการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาจึงเปนแนวทางที่สำคัญและจำเปนในการแกไขปญหาดังกลาว โดยโครงการนี้จะชวยสรางระบบขอมูล
สารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงและวิเคราะหขอมูลจากทุกภาคสวนภายในสถานศึกษา ทำใหการตัดสินใจและการวางแผน
เปนไปอยางถูกตองและรวดเร็ว อีกทั้งยังชวยใหการรายงานผลการดำเนินงานมีความโปรงใสและสอดคลองกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือสรางระบบที่รวบรวมและจัดการขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 
2.๒  เพ่ือสนับสนุนการทำงานแบบดิจิทัล ลดการใชกระดาษและทรัพยากรตาง ๆ 

 
 
 
 In



3 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จำนวนเอกสารที่ถูกแปลงเปนดิจิทัลและจัดเก็บในระบบ เชน มีเอกสารดิจิทัลไมนอยกวา 10,000 ฉบับ
ภายในปแรก 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  ลดความซับซอนของขั้นตอนการทำงานดานเอกสาร การบันทึกขอมูล และการรายงาน ทำให

กระบวนการตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็วและสะดวกสบายยิ่งขึ้น 
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
 โครงการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงานโครงการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต……-…….........................................................................………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……-………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ…500……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น...500......บาท (หารอยบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวจีรนันท โฉมแผลง 
งาน/ฝายงานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ตำแหนง หัวหนางาน เบอรติดตอ (มือถือ) 064-2239595 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 - สถานศึกษาจะมีระบบที่สามารถจัดเก็บและจัดการขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหการบริหารจัดการขอมูล
เปนระเบียบ งายตอการเขาถึง และใชงานไดรวดเร็ว 
 - สถานศึกษาจะลดการใชกระดาษและทรัพยากรสิ้นเปลืองอื่น ๆ ในการจัดการเอกสาร ซึ่งสอดคลองกับแนว
ทางการทำงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล En
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แบบสอบถามความพึงพอใจเขารวมโครงการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
เพศ  

 ชาย    หญิง 
สถานะ  

ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา 
ประสบการณการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศ 

นอยกวา 6 เดือน  6 เดือน - 1 ป  1 - 3 ป    มากกวา 3 ป 
 
สวนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
คำชี้แจง: แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผูใชงานที่เก่ียวของกับโครงการบริหารจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา กรุณาเลือกคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ขอมูลของทาน
จะถูกเก็บเปนความลับและนำไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพโครงการตอไป 

 
ที ่

 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
ดีมาก ด ี ปานกลาง นอย ปรับปรุง 

ดานความสะดวกในการใชงาน      
1 ระบบใชงานงายและเขาใจไดไมยาก      
2 การเขาถึงขอมูลที่ตองการทำไดรวดเร็ว      

ดานประสิทธิภาพของระบบ      
3 ระบบมีความเสถียร ไมเกิดปญหาบอย      
4 ขอมูลที่ไดรับจากระบบมีความถูกตองและเชื่อถือได      
5 การอัพเดตขอมูลในระบบมีความทันสมัย      

ดานการสนับสนุนการทำงาน      
6 ระบบชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการตัดสินใจ      
7 ระบบชวยลดระยะเวลาในการทำงานดานการจัดการขอมูล      

ดานความพึงพอใจทั่วไป      
8 โดยรวมทานพึงพอใจกับระบบขอมูลสารสนเทศนี้มากนอย

เพียงใด 
     

ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. .............................. 
 
 
                      

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวจีรนันท โฉมแผลง) 
                                ตำแหนง หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
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10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ................................................................. 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (..............................................) 
                  ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

               ควบคุม ดูแล งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

     ลงชื่อ................................................ 
              (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

" fram

oนายประพฤติ พฤศชนะ
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ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŧ

โครงการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
เอกสารประกอบท่ี B202 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ
    7.8 นำระบบบเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. กลยุทธ 1.การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

        ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน 

          2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.3  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

%



2 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลในปจจุบันสงผลตอการเรียนรูและการบริหารจัดการทางการศึกษาทั่วโลก 

การนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเขามาใชเปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่ง 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่มีบทบาทสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 มุงเนนการสรางความเทาเทียมใน
การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สงเสริมการเรียนรูที ่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในยุคดิจิทัล และพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูที ่ใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลจึงมี
ความสำคัญอยางยิ่งในยุทธศาสตรนี้ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อใหครอบคลุมการเชื่อมตอ
อยางมีประสิทธิภาพในทุกพื้นที่ของสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีบทบาทสำคัญในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม การ
พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจะชวยเสริมสรางศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและฝกทักษะในสาขาวิชาชีพ
ตางๆ ที่ตองการความพรอมของเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขาถึงขอมูลที่ทันสมัย ระบบอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ
สูงยังเปนสิ่งสำคัญในการสนับสนุนการเรียนรูแบบออนไลน (e-Learning) และการฝกอบรมในรูปแบบดิจิทัล ทำใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดตลอดเวลาและทุกสถานที่ ดังนั้นครงการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง
ในการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบดังกลาวจะชวยสนับสนุนการเรียนการสอนแบบออนไลน 
การจัดการขอมูลสารสนเทศ และการประสานงานกับหนวยงานภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหผูเรียนและบุคลากร
สามารถเขาถึงแหลงความรูที่หลากหลายและทันสมัย รองรับการเรียนรูตลอดชีวิตและการเตรียมความพรอมเขาสูการ
ทำงานในยุคดิจิทัล 

ดังนั้น การพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในสถานศึกษาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของทั้ง แผนพัฒนา
สถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีเปาหมายในการสรางระบบ
การศึกษาแบบองครวมที่พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล โดยมีหลักการและเหตุผลสำคัญดังนี้ 

1. การสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรูตลอดชีวิต 
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงชวยสงเสริมการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล ทำใหนักเรียนและครูสามารถ

เขาถึงแหลงความรูทั้งในและตางประเทศไดอยางรวดเร็ว รวมถึงรองรับการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
และการเรียนรูแบบออนไลน (e-Learning) ที่ชวยพัฒนาทักษะการทำงานและการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในสายอาชีพ 
สำหรับการศึกษาในสายอาชีพ การมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่พรอมใชงานจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูและ

ฝกทักษะผานเทคโนโลยีที่จำลองสถานการณจริง (Simulation) รวมถึงการเขาถึงสื่อการเรียนรูที ่ทันสมัยและการใช
เครื่องมือที่ตอบสนองตอความตองการในภาคอุตสาหกรรม 

3.การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูล 
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงชวยเสริมสรางความสามารถในการจัดการและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ ทำให

ผูบริหารสถานศึกษาสามารถตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลที่ถูกตองและทันสมัย รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.การเชื่อมโยงเครือขายระหวางสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ 
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจะชวยสรางการเชื่อมตอที่มีประสิทธิภาพระหวางสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน รวมถึงการประสานงานกับภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเปนสวนสำคัญในการฝกงานและสรางความรวมมือทาง
วิชาการ 

5.การลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษา 
การพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่จะชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ทำให

ผูเรียนในพื้นที่หางไกลสามารถเขาถึงทรัพยากรการศึกษาและการฝกอบรมไดเชนเดียวกับผูเรียนในเมือง 
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ในการนี้ โครงการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงนี้จึงเปนสิ่งสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การบริหารจัดการในสถานศึกษา โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูและ
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมที ่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี ่ย นแปลงในยุคดิจิทัลและความทาทายของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1  เพื่อใหวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานสามารถเขาถึงแหลงขอมูลและสื่อการเรียนรูที ่ทันสมัยผาน

อินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก    
  2.๒  เพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการใชขอมูลสารสนเทศ

เปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 อยางนอย 80% ของผูบริหารและบุคลากรทั้งหมดตองใชงานระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
3.1.2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยใชขอมูลจากระบบสารสนเทศตองมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นไมนอยกวา 

10% เมื่อเทียบกับปกอนหนา 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  มุงม่ันที่จะใหบริการอินเทอรเน็ตที่มีเสถียรภาพและเชื่อถือได ทำใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

3.2.2 ระบบขอมูลสารสนเทศจะสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพอาชีวศึกษา ชวยให
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 

โครงการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

แผนงานโครงการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต……-…….........................................................................………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……-………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ…10,000……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น...10,000......บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวจีรนันท โฉมแผลง 
งาน/ฝายงานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ตำแหนง หัวหนางาน เบอรติดตอ (มือถือ) 064-2239595 
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
- นักเรียนและครูจะสามารถใชแหลงขอมูลและสื่อการเรียนรูที่ทันสมัยไดงายขึ้น สงผลใหการเรียนการสอนมี

คุณภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
- การติดตามและประเมินผลการใชงานจะทำใหสามารถปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามความตองการ

ของผูใชในอนาคต 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 แบบสอบถาม  แบบสำรวจ  แบบประเมิน   แบบติดตาม 
 แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  แบบบันทึกขอมูล 

แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
เพศ  

 ชาย    หญิง 
สถานะ  

 ผูบริหาร   คร ู  บุคลากรทางการศึกษา         นักเรียน นักศึกษา 
อายุ:  

 ต่ำกวา 18 ป   18-25 ป  26-35 ป    36-45 ป    46 ปขึ้นไป 

สวนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
คำชี้แจง: แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผูใชงานที่เกี่ยวของกับ โครงการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง กรุณาเลือกคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับและนำไปใช
เพ่ือพัฒนาคุณภาพโครงการตอไป 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง นอย ปรับปรุง 
1 ทานมีความพึงพอใจตอความเร็วในการเชื่อมตออินเทอรเน็ตใน

สถานศึกษาอยางไร 
2 ทานพึงพอใจตอความเสถียรของการเชื่อมตออินเทอรเน็ตใน

สถานศึกษาอยางไร 
3 ทานคิดวาบริการอินเทอรเน็ตชวยสนับสนุนการเรียนการสอน

ในสถานศึกษาไดดีเพียงใด 
4 ระบบการใชงานมีความสะดวก รวดเร็ว เขาถึงไดงาย 
5 ประสิทธิภาพในการใชงานระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

ภายในสาขาวิชา 
6 โดยรวมทานพึงพอใจกับระบบขอมูลสารสนเทศนี้มากนอย

เพียงใด 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. .............................. 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

               (นางสาวจีรนันท โฉมแผลง) 
                               ตำแหนง หัวหนาศนูยขอมูลสารสนเทศ 

10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (..............................................) 
            ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

           ควบคุม ดูแล งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

     ลงชื่อ................................................ 
              (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

·Em

นายประพฤติ พฤศชนะ



/ Ȯ

ĺŇĪĵŅĸńĵĔŅĶŀŅĝňıĭŅĚĽŃıŅĬȮ
őėĶĚĔŅĶ-ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴŐįĬĮĢŇĭńĨŇĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŧȮ
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โครงการอบรมการใชระบบงานศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา  V-Cop 
เอกสารประกอบท่ี B203 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
      2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate)
         2.4 สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 

กลยุทธ 1.การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                       1.2.ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

                 1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

&
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๑. หลักการและเหตุผล  
ในยุคที่เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว การเตรียมความพรอมของกำลังคนในสายอาชีวศึกษาจึงเปนสิ่ง

สำคัญที่มีผลตอการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม โครงการอบรมการใชระบบงานศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา V-Cop ถูก
ออกแบบมาเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ รวมถึงการเพิ่มทักษะและความสามารถของนักเรียนใหตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยการใชระบบ V-Cop จะชวยใหสถานศึกษาสามารถจัดการขอมูลนักเรียนและการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพการอบรมนี้มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ที่มุ งเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อใหสามารถตอบสนองตอความ
ตองการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ การเรียนรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยจะชวยเสริมสราง
ทักษะที่จำเปนในการทำงานของนักเรียนใหมีความแข็งแกรงและมีความพรอมในการเผชิญกับสถานการณที่ทาทายใน
อนาคต 

ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในยุคปจจุบันทำใหการพัฒนาทักษะและความสามารถของนักเรียนใน
สายอาชีวศึกษามีความสำคัญมากขึ้น เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนสำหรับการเขาสูตลาดแรงงานที่มีการแขงขันสูง 
ระบบงานศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา V-Cop ไดถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะที่
เหมาะสมสำหรับนักเรียน โดยการใชเทคโนโลยีในการจัดการขอมูลและการประเมินผลการศึกษา ซึ ่งจะชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรูและการสอนนอกจากนี้ การอบรมการใชระบบ V-Cop ยังเปนการสรางความตระหนักรูใหกับ
ผูสอนเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยการทำความเขาใจในระบบนี้จะชวยใหผูสอนสามารถนำไป
ประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอนไดอยางถูกตองและเหมาะสม สงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางไรก็ตาม ปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันคือ หลายสถานศึกษายังขาดความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ซึ่งสงผลใหไมสามารถจัดการการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมี
ความทาทายในการประสานงานระหวางสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือใหการเรียนการสอนสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของตลาดแรงงานไดอยางแทจริงอีกปญหาหนึ่งคือ ความไมพรอมของบุคลากรในดานการใชเทคโนโลยีใหม 
ๆ ทำใหไมสามารถใชระบบ V-Cop ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งอาจนำไปสูการใชขอมูลและการประเมินผลที่ไมถูกตอง 
ดังนั้น การอบรมการใชระบบ V-Cop จึงเปนสิ่งจำเปนเพื่อชวยแกไขปญหาเหลานี้และสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง
ใหกับผูสอนและนักเรียนในสายอาชีวศึกษา 

ในการนี้ งานศูนยขอมูลสารสนเทศเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินโครงการอบรมการใชระบบงานศูนยกำลังคน
อาชีวศึกษา V-Cop จะชวยใหผูสอนและนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเปนในการทำงาน และสามารถสรางโอกาสใน
การประกอบอาชีพที่มั ่นคงในอนาคต สงผลใหการศึกษาสายอาชีวะมีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของ
ตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรทางการศึกษา 
     2.๒  เพ่ือสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษาและตลาดแรงงาน 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จำนวนผูเขารวมอบรมอยางนอย 30 คนในแตละรอบการอบรม ซึ่งจะประกอบดวยผูสอนและ
บุคลากรจากสถานศึกษา 
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๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  ผูเขารวมอบรมมีความรูและความเขาใจในการใชระบบ V-Cop อยางลึกซึ้ง เพื่อใหสามารถนำไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการขอมูลนักเรียนในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถใหคำปรึกษาและชวยเหลือนักเรียนในการใชระบบนี้ได รอยละ 80 

3.2.2 ระบบขอมูลสารสนเทศจะสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพอาชีวศึกษา ชวยให
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 

โครงการอบรมการใชระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  V-Cop 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

แผนงานโครงการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต……-…….........................................................................………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……-………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....1,000.......บาท   วัสดุ……..........…บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น...1,000......บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวจีรนันท โฉมแผลง 
งาน/ฝายงานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ตำแหนง หัวหนางาน เบอรติดตอ (มือถือ) 064-2239595 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
- ผูเขารวมอบรมจะสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา ทำใหการจัดการเรียนการสอนมีความมีประสิทธิภาพมากขึ้น สงผลใหนักเรียนไดรับการเรียนรูที่ตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงานและมีทักษะที่เหมาะสมกับการทำงานจริง 

- สามารถชวยสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม โดยการสรางเครือขายและความ
รวมมือที่เขมแข็ง ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาทักษะของนักเรียนใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทำใหนักเรียนมี
โอกาสในการประกอบอาชีพที่สูงขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในอนาคต 

en
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9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการอบรมการใชระบบงานศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา V-Cop 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
เพศ  

 ชาย    หญิง 
สถานะ  

 ผูบริหาร   คร ู  บุคลากรทางการศึกษา         
อายุ:  

 ตำกวา26 ป  26-35 ป    36-45 ป    46 ปขึ้นไป 
 
สวนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
คำชี้แจง: แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผูใชงานที่เกี่ยวของกับ ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม
โครงการอบรมการใชระบบงานศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา V-Cop กรุณาเลือกคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
ขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับและนำไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพโครงการตอไป 

 
ที ่

 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
ดีมาก ด ี ปานกลาง นอย ปรับปรุง 

1 ผูเขารวมอบรมรูสึกพึงพอใจกับเนื้อหาที่ถูกนำเสนอ ซึ่งเปน
เนื้อหาที่ทันสมัยและเกี่ยวของกับการใชงานระบบ V-Cop ใน
การจัดการขอมูลนักเรียน 

     

2 ทานพึงพอใจตอความเสถียรของการเชื่อมตออินเทอรเน็ตใน
สถานศึกษาอยางไร 

     

3 ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอการสอนของวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในดานระบบ V-Cop 

     

4 วิทยากรมีความสามารถในการสื่อสารและอธิบายเนื้อหาได
อยางเขาใจงาย สงเสริมใหผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

     

5 สื่อการสอนที่ใชในการอบรม เชน เอกสารประกอบการสอน, 
วิดีโอ, และสื่อออนไลน มีคุณภาพดีและชวยใหผูเขารวม
สามารถเขาใจเนื้อหาไดดีขึ้น 

     

6 สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
เชน ความสะดวกสบาย, สิ่งอำนวยความสะดวก และ
บรรยากาศที่เหมาะสม 

     

7 การจัดการเวลาและกิจกรรมในชวงการอบรมมีความเหมาะสม 
ทำใหผูเขารวมสามารถมีสมาธิและมีสวนรวมไดอยางเต็มที่ 

     

8 ผูเขารวมมีความพึงพอใจโดยรวมตอการอบรม ซึ่งสงผลตอการ
สรางความรูสึกที่ดีและกระตุนใหผูเขารวมมีแรงจูงใจในการนำ
ความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

     

ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. .............................. 
                      I
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวจีรนันท โฉมแผลง) 
                               ตำแหนง หัวหนาศนูยขอมูลสารสนเทศ 

10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (..............................................) 
         ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

           ควบคุม ดูแล งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

11.ผูอนุมัติโครงการ 
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

    ลงชื่อ................................................ 
              (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-Farme

นายประพฤติ พฤศชนะ
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ĮĶŃěņĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤťŧ

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน RMS 
เอกสารประกอบท่ี B204 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ

7.8 นำระบบบเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธ 2.การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
        ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                 2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน 
          2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                 2.3.3  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

=
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๑. หลักการและเหตุผล 
ในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและทันสมัยตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ป 2566-2570 ไดเนนการ

พัฒนานักเรียนในทุกมิติ ไมเพียงแตดานการเรียนการสอนเทานั้น แตยังรวมถึงการดูแลชวยเหลือและการแนะแนวอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมความพรอมนักเรียนใหเขาสูสังคมและตลาดแรงงานในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วหนึ่ง
ในยุทธศาสตรสำคัญของแผนพัฒนาสถานศึกษา คือ การพัฒนาระบบการดูแลนักเรียนอยางรอบดาน ทั้งในดานการเรียน 
การปรับตัวทางสังคม และการพัฒนาทักษะชีวิตใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาในปจจุบัน ระบบดูแล
ชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน RMS จึงถูกออกแบบมาเพื่อเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูและบุคลากรสามารถดูแล ติดตาม 
และแนะแนวผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานการเรียนและพฤติกรรมสวนตัวการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและ
แนะแนวผูเรียน RMS สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 2 ของแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 ซึ่งมุงเนนการพัฒนาการ
พัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 โดยใหความสำคัญกับการสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการและ
การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนับสนุนการเติบโตของนักเรียน ระบบนี้จะชวยใหสามารถติดตามขอมูลของนักเรียน
ไดอยางเปนระบบ รวมถึงสามารถวิเคราะหปญหาของนักเรียนไดอยางแมนยำ ทำใหสามารถวางแผนการชวยเหลือหรือให
คำปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลา 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดนำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( RMS : 
2024 ) มาใชงาน ซึ่งปจจุบันมีการพัฒนาตอยอดระบบดังกลาวในสวนของฐานขอมูลงานวิจัยแลสิ่งประดิษฐ ฐานขอมูล
คะแนนเก็บระหวางเรียนและทดสอบพรอมถายโอนเขาสูกระบวนการวัดผลการเรียนผานศธ.02 ฐานขอมูลการประเมิน
คุณภาพการสอนของครู ฐานขอมูลการเขาออกสถานศึกษา ฐานขอมูลการชำระเงินบำรุงการศึกษา อีกทั้งยังไดปรับปรุง
ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส ระบบบริหารจัดการนักเรียนนักศึกษาใหทันสมัยและมีความรวดเร็วมีบทสรุปรายงานสำหรับ
ผูบริหารมากมาย เพ่ือนำมาใชสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ/ดำเนินงานของบุคลากรสถานศึกษา ทุกสาขาวิชา/งาน อีกยังเปนเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร 
และรวมกันแกปญหาระหวางสถานศึกษา ผูปกครองและเครือข ายอาจารยที่ปรึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการนี้ งานศูนยขอมูลสารสนเทศเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินโครงการอบรมการใช
ระบบงานศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา V-Cop จะชวยใหผูสอนและนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเปนในการทำงาน และ
สามารถสรางโอกาสในการประกอบอาชีพที่มั่นคงในอนาคต สงผลใหการศึกษาสายอาชีวะมีคุณภาพและตอบสนองตอ
ความตองการของตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานศูนยขอมูลสารสนเทศจึงเสนอโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
และแนะแนวผูเรียน RMS เพื่อใหระบบสามารถติดตามและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ทำใหครูและผูปกครอง
สามารถเห็นพัฒนาการและปญหาที่เกิดขึ้นไดทันทวงที  และเพื่อสรางชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวางครู 
นักเรียน และผูปกครอง เพ่ือสงเสริมการสนับสนุนที่ดีตอการเรียนรู 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1  เพื่อใหระบบสามารถติดตามและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ทำใหครูและผูปกครองสามารถ

เห็นพัฒนาการและปญหาที่เกิดขึ้นไดทันทวงที 
     2.๒  เพื่อสรางชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง เพื่อสงเสริมการ

สนับสนุนที่ดีตอการเรียนรู 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จัดอบรมการใชระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน RMSใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เกี่ยวของ จำนวน 20 คน ในปงบประมาณ 2568  #
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             ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรมหรือการเรียนไดรับการชวยเหลือและแกไขปญหาผานระบบ RMS 

อยางมีประสิทธิภาพและสามารถปรับปรุงพฤติกรรมไดในระดับ รอยละ 80 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน RMS 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

แผนงานโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน RMS 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต……-…….........................................................................………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……-………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....5,000.......บาท   วัสดุ……..........…บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น...5,000......บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวจีรนันท โฉมแผลง 
งาน/ฝายงานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ตำแหนง หัวหนางาน เบอรติดตอ (มือถือ) 064-2239595 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
- นักเรียนที่มีปญหาดานการเรียน พฤติกรรม หรือการปรับตัว จะไดรับการดูแลและแกไขปญหาจากครูและ

บุคลากรผานระบบ RMS อยางเปนระบบและทันเวลา ทำใหนักเรียนสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองไดดีขึ้น สงผลให
การเรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับการพัฒนาความสามารถในการดูแลและแนะแนวนักเรียนผานระบบ 
RMS ทำใหการทำงานในการติดตามและแกไขปญหาของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 แบบสอบถาม  แบบสำรวจ  แบบประเมิน   แบบติดตาม 
 แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  แบบบันทึกขอมูล 

Em
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โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน RMS 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

คำชี้แจง: 

            แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูรวมโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและ
แนะแนวผูเรียน RMS โปรดกรอกขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับและใชเพื่อการพัฒนา
โครงการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพศ  

 ชาย    หญิง 
สถานะ  

 ผูบริหาร   คร ู  บุคลากรทางการศึกษา     นักเรียน     
อายุ:  

 ต่ำกวา 20 ป  20-30 ป        31-40 ป      มากกวา 40 ป 

สวนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
โปรดเลือกคำตอบที่ตรงกับความพึงพอใจของทานมากที่สุด โดยใชระดับคะแนน 1-5 ดังนี้ 
5 = พึงพอใจมากที่สุด, 4 = พึงพอใจมาก, 3 = ปานกลาง, 2 = พึงพอใจนอย, 1 = พึงพอใจนอยที่สุด 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง นอย ปรับปรุง 
1 ความพึงพอใจตอการดำเนินการของโครงการ (การจัดกิจกรรม/

การนำเสนอเนื้อหา) 
2 ความพึงพอใจตอวิทยากรและการถายทอดความรู 
3 ความพึงพอใจตอการจัดการและสนับสนุนในการเขารวม

โครงการ 
4 ความพึงพอใจตอความเหมาะสมของสื่อและเทคโนโลยีที่ใชใน

โครงการ 
5 ความพึงพอใจตอการนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในงานหรือ

การเรียนการสอน 
6 ความพึงพอใจตอความสะดวกในการใชระบบบริหารจัดการ 

RMS  
7 ความพึงพอใจตอการตอบสนองความตองการของผูเขารวม

โครงการ 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. .............................. 
                  

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวจีรนันท โฉมแผลง) 
                               ตำแหนง หัวหนาศนูยขอมูลสารสนเทศ 
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10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (..............................................) 
         ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

           ควบคุม ดูแล งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

     ลงชื่อ................................................ 
              (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-Emm

นายประฤติ พฤศชนะ



/ Ȯ
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘Ȯ

 
โครงการสงเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐสรางสรรคงานวิจัย ของผูเรียน 
เอกสารประกอบท่ีȮ@2./ ȮȮ 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
    3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ 
 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
กลยุทธ 1.การกำหนดนโยบายใหครู นักเรียน นักศึกษาจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

1. การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
2. การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ สูภาคธุรกิจ และการนำไปใชประโยชนจริง 

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.4  ดานการบริหารจัดการ 
3.๒.  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยการมีสวน
รวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ 

 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

 Ea
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๑. หลักการและเหตุผล  
ตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง 

เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กำหนดใหสถานศึกษามีการสงเสริม 
สนับสนุนใหนักเรียน จัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืน ๆ และจัดให 
มีการประกวด แสดงและเผยแพรผลงาน รวมทั้งการนำผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริมใหเขารวมแสดง
แขงขัน และไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  และการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ สูภาคธุรกิจ และการนำไปใชประโยชนจริง  เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง 

  ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีการจัดการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจำทุกปทั้งนี้เพ่ือ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกระบวนการคิดใหกับผูเรียนอาชีวศึกษา พัฒนาเจตคติ ทักษะการแกปญหาความสนใจใน
การเรียนรู ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใหเยาวชนอาชีวศึกษาไดคิด วิเคราะห สรางสรรคผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐใหมีคุณภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐาน สามารถนำไปใชงานไดจริงตรงตามความตองการของผูใชในชุมชน สังคม 
เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติตามนโยบายThailand 4.0 ดวยกระบวนการจัดการประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหมตั้งแตปการศึกษา 2532 เปนตนมา ถึงปการศึกษาปจจุบันนับเปนปที่ 29 เพ่ือสนองนโยบายดังกลาว  

 ในการนี้ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลาว โดยใหนักเรียน นักศึกษา
จัดทำโครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา เพื่อเขารวม
การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับ จังหวัด ภาค และชาติ เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา ใหใชประโยชนไดจริงและเพื่อเผยแพรผลงานสิ่งประดิษฐตอชุมชน รวมทั้งคัดเลือกผลงานสิ่งประดิษฐไมนอย
กวา รอยละ 8๐ ของจำนวนโครงการทั้งหมดไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนรูจักประดิษฐคิดคนผลงานสิ่งประดิษฐโดยอาศัยความรู ทางดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และทักษะวิชาชีพ เปนพื้นฐานในการประดิษฐคิดคน สิ่งประดิษฐ 

2.๒ เพื่อสงเสริมใหนักเรียน สามารถทำงานรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบกลาคิด กลาปฏิบัติ อยางมีเหตุผล 
และแลกเปลี่ยน ความรูประสบการณไดอยางกวางขวาง 

2.๓ เพ่ือใหนักเรียน ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และหางไกลยาเสพติด 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2567 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  จำนวนผลงานที่ไดรับรางวัล 
3.๒.๒ สิ่งประดิษฐ ที่เปนผลงานของนักเรียน อันเกิดจากการ ประยุกตความรูและทักษะวิชาชีพ 
ในการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดวยการเพ่ิม ขีดความสามารถดานการวิจัยพัฒนา 

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
 โครงการสงเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ

สรางสรรคงานวิจัย ของผูเรียน 
 

 &



3 
 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงานโครงการสงเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐสรางสรรคงานวิจัย ของผูเรียน
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต……-…….........................................................................………....………………….. 

 โครงการภายใตผลผลิต……-………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบอุดหนุน และงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ…60,000……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น...60,000......บาท (หกหมื่นบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายเชิดพงศ จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝายงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ตำแหนง หัวหนางาน เบอรติดตอ (มือถือ) 062-9355656 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (   ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

โดยตรง 
- เผยแพรผลงานของนักเรียน  
- ผูเรียนไดรับการแกปญหาจากการเรียนรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร      

โดยออม 
- สนับสนุนโยบายของรัฐบาล และของ สอศ. ในการเสริมสรางทักษะ ความสามารถดานนวัตกรรม / 

สิ่งประดิษฐ 
 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถามความพึงพอใจเขารวมโครงการสงเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐสรางสรรคงานวิจัย ของผูเรียน 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
เพศ  

 ชาย    หญิง 
สถานะ  

ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา 
อายุ 

ตำ่กวา 20  ป21-25  ป26-35 ป    36-45    46ปขึ้นไป 
 
 In
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สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย/ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดียว 

 

ที ่

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง นอย ปรับปรุง 

1 มีการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมโครงการ      
2 ระยะเวลาในการดำเนินการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
3 สถานที ่ทีใ่ชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4 ทานทราบวัตถุประสงคของการจัดโครงการ      
5 เปนการสงเสริมใหผูเรียนนําความรูที่ไดจากการเรียนมาบูรณา

การ 

     

6 เปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดคนประดิษฐพัฒนาโครงงาน

สิ่งประดิษฐสำหรับนักเรียน นักศึกษา 
     

7 เปนการนําองคความรูจากการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ไปพัฒนาการเรียนการสอน 
     

8 เปนการนําความรู ดานเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐไป

ใชในการพัฒนาอาชีพและจดสิทธิบัตรพัฒนาสูเชิงพาณิชย 
     

9 เปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักวิเคราะห และมีความคิด

สรางสรรค 
     

10 ทานเกิดความพึงพอใจและความประทับใจในการเขารวม

กิจกรรมในครั้งนี้ 
     

11 ควรมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกในครั้งตอไป      

ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. .............................. 
 
 
       
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นายเชิดพงศ จันทรวัฒนกิจ) 
                                 ตำแหนง หัวหนางานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (..............................................) 
         ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ควบคุม ดูแล งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

12.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

   ลงชื่อ................................................ 
              (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-

from

นายประพฤติ พฤศชนะ



/ Ȯ
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘Ȯ

 
โครงการสงเสริม สนับสนุน การวิจัยนวัตกรรมระดับสถานศึกษา  
เอกสารประกอบท่ีȮ@2. 0 Ȯ 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
    3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ 
 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
กลยุทธ 1.การกำหนดนโยบายใหครู นักเรียน นักศึกษาจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

1. การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
2. การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ สูภาคธุรกิจ และการนำไปใชประโยชนจริง 

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.4  ดานการบริหารจัดการ 
3.๒.  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยการมีสวน
รวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ 

 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง 

เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) จึงสนับสนุนการวิจัยในสถานศึกษา จะเปนการสรางวัฒนธรรมการวิจัยที่มีคุณภาพ สงเสริมใหครูและ
นักเรียนมีความคิดสรางสรรค และมีกระบวนการเรียนรูที่เปนระบบ การวิจัยนวัตกรรมในสถานศึกษาเปนการสงเสริมให
ผูเรียนและครูมีโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาทักษะที่สำคัญ เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทำงานเปนทีม 
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเรียนรูในทุกดาน  สามารถนำไปใชแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนหรือทองถิ่นได โดยการตอ
ยอดจากความตองการและบริบทที่แทจริง ทำใหการพัฒนาที่ยั่งยืนเกิดขึ้น  การวิจัยนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา จะ
สามารถนำมาปรับใชเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น ทำใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ตอความตองการของผูเรียน การพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยจะชวยเพิ่มความสามารถของสถานศึกษาในการแขงขันใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งสงผลดีตอการพัฒนาประเทศในดานการศึกษาและการวิจัย 

ดังนั้นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา 
เปนผูที่ใหการสงเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของ
สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรี ยมความ
พรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

 ในการนี้ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลาว เพื่อสนับสนุน สงเสริม
การวิจัยอาชีวศึกษาที่สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพครูผูสอน และคุณภาพการเรียนการสอน อันสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยไดดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู
อาชีวศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัย พรอมกับเชื่อมโยงการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน เพื่อมุงเนนใหผูเรียน
อาชีวศึกษามีความรูและทักษะ สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหและบูรณาการความรูอยางเปนระบบ 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูของครูผูสอนอาชีวศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ
สามารถสรางผลลัพธการเรียนรูใหเกิดกับผูเรียนไดอยางแทจริง แบบเสนอการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัย 

2.๒ เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ความสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดู
งาน มาใชเพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 55 คน มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดนหรือรอยละ 80 
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
 โครงการสงเสริม สนับสนุน การวิจัยนวัตกรรมระดับสถานศึกษา โครงการวิจัยพัฒนาการจัดการ เรียนรูเพื่อ

พัฒนาผลลัพธการ เรียนรูของผูเรียนโดย
ใชกระบวนการวิจัย ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8                                  
 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงานโครงการสงเสริม สนับสนุน การวิจัยนวัตกรรมระดับสถานศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต……-…….........................................................................………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……-………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ…5,000……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น...5,000......บาท (หาพันบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายเชิดพงศ จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝายงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ตำแหนง หัวหนางาน เบอรติดตอ (มือถือ) 062-9355656 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 พัฒนาผลลัพธการเรียนรู: ผูเรียนจะมีความเขาใจในเนื้อหาที่ดีขึ้น 
 การมีสวนรวมของผูเรียน: กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากขึ้น 
 การสรางสรรคนวัตกรรมการสอน: ผูสอนจะมีแนวทางใหมๆ ในการพัฒนาการสอนของตนดวยแนวทางการวิจัย

ที่เปนระบบและมีการประเมินผลอยางตอเนื่อง จะชวยสรางความยั่งยืนในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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แบบสอบถามความพึงพอใจเขารวมโครงการสงเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐสรางสรรคงานวิจัย ของผูเรียน 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
เพศ  

 ชาย    หญิง 
สถานะ  

ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา 
อายุ 

ตำ่กวา 20  ป21-25  ป26-35 ป    36-45    46ปขึ้นไป 
 
 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย/ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดียว 

 

ที ่

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง นอย ปรับปรุง 

1 การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร      
2 การถายทอดของวิทยากร      
3 สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น      
4 การตอบคำถามของวิทยากร      
5 ความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรม      
6 ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการอบรม      
7 สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสูการ 

พัฒนางานอยางเปนระบบ 
     

8 บูรณาการทางความคิดสูการทำงานเปนทีม/การ 

ปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทำงานในการ 

ปฏิบัติงาน 

     

9 สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ 

ปฏิบัติงานได 
     

10 สามารถใหคำปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได      
11 มีความม่ันใจและสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชได      

ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. .............................. 
 
 
       
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นายเชิดพงศ จันทรวัฒนกิจ) 
                                 ตำแหนง หัวหนางานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (..............................................) 
         ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ควบคุม ดูแล งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

12.ผูอนุมัติโครงการ 
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

    ลงชื่อ................................................ 
              (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

·Emm

นายประพฤติ พฤศชนะ



/ Ȯ

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานȮ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการȮ

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘

โครงการลงนามความรวมมือจับคูธุรกิจรวมกับสถานประกอบการ 
เอกสารประกอบท่ีȮ@403 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
    3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
กลยุทธ 1.การกำหนดนโยบายใหครู นักเรียน นักศึกษาจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

1. การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ
2. การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ สูภาคธุรกิจ และการนำไปใชประโยชนจริง

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.4  ดานการบริหารจัดการ 
3.๒.  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยการมีสวน
รวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ 1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
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๑. หลักการและเหตุผล 
ตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการ

พัฒนาการศึกษาใหเชื่อมโยงกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเนนการสรางนักศึกษาที่มีทักษะและความรูที่สามารถ
นำไปใชจริงไดในระบบเศรษฐกิจ สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยและผูประกอบการ ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณ ซึ่งเปนการพัฒนานวัตกรรมและการสรางผลิตภัณฑใหมๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดการ
จับคูนี้ชวยใหผูประกอบการสามารถนำผลงานวิจัยไปประยุกตใชในธุรกิจได สงผลให เกิดการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของสินคาและบริการในตลาด และมีการเชื่อมโยงระหวางการศึกษาและอุตสาหกรรม เปนการสงเสริมการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจที่มีความยั่งยืน โดยนำความรูดานการวิจัยไปสูการใชประโยชนจริงในเชิงพาณิชย  

ดังนั้น วิทยาลัยกาอาชีพบางสะพาน มีนโยบายในการสงเสริม และสนับสนุนการวิจัยใหกับ ครู นักเรียน นักศึกษา 
จึงไดสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานความรวมมือกับภาคเอกชนเพื่อการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนำองคความรูมาวิจัย และพัฒนารวมกัน หรือนำเอาผลงานวิจัย องคความรูและ นวัตกรรมที่
ไดรับจากการทำวิจัย ไปสูการใชประโยชน โดยถายทอดเทคโนโลยีใหกับผูประกอบการ เพื่อเสริมสรางขีด ความสามารถ
ในเชิงแชงขันของผูประกอบการ ภาคอุตสาหกรรมใหมีศักยภาพสูง พัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพเพื่อการสงออก และลด
การนำเขาเครื่องมือ อุปกรณจากตางประเทศ อีกทั้งยังสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา คนควา วิจัย และสรางเครือขาย
การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับภาคอุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีการประสานนโยบายดานการ
วิจัยกับ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เพื่อดำเนินการวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชยและสามารถ 
ตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยางแทจริง โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งเปนกลุม
อุตสาหกรรมกลุมใหญ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ในการนี้ ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสามารถสรางมูลคาในอุตสาหกรรมไดหากมีการ
นำไปขยายผลในเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรมการสงเสริมสนับสนุนการนำงานวิจัยนวัตกรรมสูเชิงอุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรมจะเปนหนึ่งในกลไกผลักดันใหนักวิจัยนักประดิษฐสรางผลงานที่เปนประโยชนตอภาคอุตสาหกรรมอยาง
ตอเนื่องเห็นควรสนับสนุนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพไปขยายผลในเชิงพาณิชย โดยการสรางโอกาสและ
ชองทางการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม ภูมิปญญา เสนอตอผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม สรางกิจกรรมจับคูนักวิจัยกับ
ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม พรอมสนับสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีหรือการใหคำปรึกษาแนะนำในการผลิต 
การนำรนำงานวิจัย นวัดกรรมไปใชประโยชนในเชิงอุตสาหกรรมและพาณิชยแกผูประกอบการธุรกิจ  

๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพื ่อสรางโอกาสใหกับนักวิจัยในการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในภาคธุรกิจ โดยการจับคู กับ

ผูประกอบการที่มีความตองการในการพัฒนาเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑใหมๆ 
2.๒  เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา นักวิจัย และผูประกอบการ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ รวมถึงเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเจริญเติบโตของนวัตกรรม 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 มีการจับคูธุรกิจระหวางนักวิจัย และสถานประกอบการอยางนอยสาขาวิชาละ 10 โครงการ 
3.1.2  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งนักวิจัยและสถานประกอบการไมนอยกวา 200 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  สงเสริมการพัฒนางานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในภาคธุรกิจ โดยการสรางเครือขาย

ระหวางนักวิจัยและผูประกอบการ รอยละ80 
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 

โครงการลงนามความรวมมือจับคูธุรกิจรวมกับสถานประกอบการ 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

แผนงานโครงการสงเสริม สนับสนุน การวิจัยนวัตกรรมระดับสถานศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต……-…….........................................................................………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……-………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบบำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ…5,000……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น...5,000......บาท (หกหมื่นบาทถวน) 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายเชิดพงศ จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝายงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ตำแหนง หัวหนางาน เบอรติดตอ (มือถือ) 062-9355656 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
- ผูประกอบการอาจสนใจในการนำผลงานวิจัยไปใชในเชิงพาณิชย ซึ่งจะชวยนักวิจัยในการตอยอดงานของตน

และสรางมูลคาได 
- นักวิจัยและผูประกอบการจะไดสรางความสัมพันธและเครือขายที่แข็งแกรง ซึ่งสามารถนำไปสูความรวมมือใน

อนาคต 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 แบบสอบถาม  แบบสำรวจ  แบบประเมิน   แบบติดตาม 
 แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  แบบบันทึกขอมูล 

Em
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แบบรับรองการนำผลงานไปใชงานจริง ประจำปการศึกษา 2567 
วิทยาลัย............................................................... 

1.ชื่อผลงาน............................................................................................. 
2.คุณลักษณะ/ประโยชน.......................................................................................... 
3.ขอมูลหนวยงาน/ชุมชน/บุคคลที่นำผลงานไปทดสอบหรือใชประโยชน 
 3.1 ชื่อหนวยงาน/บุคคล.................................................................................................................................................... 
 3.2 สถานที่ตั้ง/ที่อยูผูทดลองใชประโยชน......................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท...............................................................โทรสาร................................................................................................. 
 3.3ลักษณะของกิจการ/หนวยงาน/อาชีพ........................................................................................................................... 
 3.4ผูรับผิดชอบหนวยงาน................................................................ตำแหนง..................................................................... 
4.ลักษณะการนำไปใชประโยชน/ทดสอบ (กรุณาทำเครื่องหมาย √ ในหัวขอที่เก่ียวของ) 
     4.1 การใชประโยชนสาธารณะของชุมชน 
      4.2 การใชประโยชนเชิงพาณิชย 
      4.3 การใชประโยชนในการประกอบอาชีพ 
      4.1 การใชประโยชนเชิงวชิาการ (เปนตนแบบเทคโนโลยี) 
5. ชวงเวลาการสิง่ประดษิฐฯนำไปใชประโยชน/ทดสอบ   
                 ระหวางวันที่ ......................................ถึง.......................................................................................... 
6. สรุปผลการนำสิ่งประดิษฐฯไปใชประโยชน/ทดสอบ.................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
                      ขอรับรองวา จากการนำผลงาน................................................................ไปทดสอบ/ทดลอง
นำไปใชจริง ผลงานดงักลาว 
 1.มีคุณภาพ/ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 
 2.มีศักยภาพในการนำไปพฒันาตอยอดเชิงพาณชิย/อุตสาหกรรม 
 3.สามารถนำไปประยุกตเปนตนแบบทางวชิาการและเปนตนแบบทางเทคโนโลยี 
 
                                                                                ลงชื่อ................................................ 
                                                                            ผูใชประโยชน/ทดสอบผลงานสิ่งประดษิฐ 
                                                                                       ประทับตราหนวยงาน(ถามี) 
ขอรับรองวาไดนำผลงานสิ่งประดิษฐไปทำการทดลองใช/ทดสอบในสถานที่/หนวยงานดังกลาวจริง 
 
 ลงชื่อ...........................................ครูที่ปรึกษาเจาของผลงาน 
       (...........................................)  ตำแหนง................................................... 
 

 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (.................................................) 
                                                  ตำแหนง หัวหนาโครงการ 
 
หมายเหตุ. แนบรูปถาย จากสถานท่ีจริงท่ีแสดงใหเห็นถึงการนำผลงานไปทดลองใช/ทดสอบไมนอยกวา 4 ภาพ พรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 

Em
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
ขอตกลงวาดวยการโอนสิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญาของนักเรียนนักศึกษา 

   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

   ระดับปริญญาตรี 

วันที่ ............................................. 

 ขาพเจา ..........(หัวหนาโครงงานสิ่งประดิษฐ)...................................... ..............................  รหัสประจำตัว 

...................................................สาขางาน..........................................สาขาวิชา........................................ อยูบานเลขที่ 

.................................................................................................  ขอโอนลิขสิทธิ์สิ่งประดิษฐใหไวกับวิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน โดยมี นายนิมิตร ศรียาภัย ตำแหนง ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปนผูรับโอนลิขสิทธิ์และมี

ขอตกลงดังนี้ 

 1. ขาพเจาไดจัดทำสิ่งประดิษฐ เรื่อง................................................................. ซึ่งอยูในการควบคุมของ ........(ชื่อ

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ)............... ตามมาตรา 14 แหง พ.ร.บ. สิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 และถือวาเปนสวนหนึ่งของทารศึกษา

ตามหลักสูตรของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 2. ขาพเจาตกลงโอนสิขสิทธิ์จากผลงานทั้งหมดที่เกิดขึ้น จากการสรางสรรค ผลงานของขาพเจาในการจัดทำ

สิ่งประดิษฐใหกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ตลอดอายุแหงการคุมครองสิขสิทธิ์ตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติ

ลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 ตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติโครงการสิ่งประดิษฐจากวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 3. ในกรณีที่ขาพเจาประสงคจะนำผลงานสิ่งประดิษฐไปใชในการเผยแพรในสื่อใดๆ ก็ตามขาพเจาจะตองระบุ

สิ่งประดิษฐเปนผลงานของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกๆ ครั้งที่มีการเผยแพร 

 4. ในกรณีที ่ขาพเจาจะนำสิ ่งประดิษฐไปเผยแพร หรืออนุญาตใหผู อื ่นทำช้ำหรือดัดแปลงหรือเผยแพรตอ

สาธารณชนหรือกระทำการอ่ืนใด ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 โดยมีคาตอบแทนในเชิงธุรกิจ ขาพเจาจะกระทำ

การไดเมื่อไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากวิทยาลัยการอาชีพ   บางสะพาน 

 5. ในกรณีที่ขาพเจาประสงคจะนำขอมูลสิ่งประดิษฐไปพัฒนา หรือตอยอดเปนสิ่งประดิษฐ      เชิงพาณิชกรรม 

อุตสาหกรรมหรืองานทรัพยสินทางปญญา ภายในระยะเวลา(10) ปนับจากวันลงนามในขอตกลงฉบับนี้ขาพเจาจะกระทำ

ไดเมื่อไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานผูมีสิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญานั้น พรอม

กับไดชำระคาตอบแทนการอนุญาตใหใชสิทธิดังกลาว รวมถึงการจัดสรรผลประโยชนอันพึงเกิดจากสวนใดสวนหนึ่งหรือ

ทั้งหมดของสิ่งประดิษฐในอนาคตโดยใหเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน วาดวยการบริหารผลประโยชน

อันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2538 

 I
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 6. ในกรณีที่มีผลประโยชนเกิดขึ้นจากผลงานสิ่งประดิษฐหรืองานทรัพยสินทางปญญาอื่น ที่ขาพเจาทำขึ้นโดยมี

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานเปนเจาของ ขาพเจาจะมีสิทธิ์ไดรับการจัดสรรผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา

ดังกลาว ตามอัตราที่กำหนดไวในระเบียบวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน วาดวยการบริหารผลประโยชนอันเกิดจาก

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2538 

 

 

    ลงชื่อ.......................................ผูโอนลิขสิทธิ์ 

    (......................................................) 

   หัวหนาโครงงานสิ่งประดิษฐ 

 

 
    ลงชื่อ.......................................ผูรับโอนลิขสิทธิ์ 

   (..............................................) 
                                 ตำแหนง............................................. 

 
 

   ลงชื่อ.......................................พยาน 
   (.....................................) 

                                     ตำแหนง............................................. 
 
 

   ลงชื่อ.......................................พยาน 
            (.....................................) 

                                     ตำแหนง............................................. 
 
***หมายเหตุ 
 ผลงานสิ่งประดิษฐใดที่มอบผลงานใหกับสถานประกอบการขอใหนักเรียน นักศึกษาเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยการอาชีพ
บางสะพานเปนชื่อสถานประกอบการนั้น 
 

 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นายเชิดพงศ จันทรวัฒนกิจ) 
                                 ตำแหนง หัวหนางานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 
 
 
 
 

em
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (..............................................) 
         ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ควบคุม ดูแล งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

12.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

     ลงชื่อ................................................ 
              (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

" frame

นายประพฤติ พฤศชนะ
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ อิฐบล็อกประสานท่ีมีสวนผสมเถาทะลายปาลม 
เอกสารประกอบที่ B404 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานท่ี 10 สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพฒันาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีท่ี 3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวตักรรม การวิจัย และส่ิงประดิษฐ 

 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2565-2570 
พันธกิจท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจท่ี 4 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา 
3.๒.  ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยการมี
สวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ 

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบ ุงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดานท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และนโยบายอาชีวศึกษาในดานท่ี 3 

ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และ
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ส่ิงประดิษฐ ซึ่งการวิจัยมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและในอนาคต เพราะกระบวนการวิจัยคือการศึกษา
คนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางเปนระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ เพื่อใหพบขอเท็จจริง นำไปสูการพัฒนางาน
อาชีพตางๆ เครื่องมือ ส่ิงของเพื่อใชอำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน 

ทั้งนี้อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนพื้นที่ที่มีการทำการเกษตร ไดแก สวนปาลม และยังมี

พื้นท่ีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ เชน บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ จำกัด (มหาชน) ที่เปนผูผลิตธุรกิจปาลมนำ้มัน

ครบวงจรของประเทศไทย ซึ่งในกระบวนการสกัดน้ำมันปาลมดิบกอใหเกิดวัสดุเหลือใชหลายชนิด ไดแก เสนใยปาลม 

กะลาปาลม น้ำเสีย กากตะกอนปาลม และทะลายเปลาปาลม ในแตละปจะมีทะลายปาลมน้ำมันท่ีเกิดขึ้นจากโรงงานผลิต

น้ำมันปาลมในปริมาณมาก หากมีการสะสมทะลายปาลมน้ำมันในปริมาณมากจะทำใหเกิดการหมักหมม และเกิดการชะ

ลางน้ำมันลงสูแหลงธรรมชาติโดยฝน ทำใหคุณภาพน้ำมีการเปล่ียนแปลงไปจนเกิดภาวะมลพิษได (ณัฏฐาทัศน, 2558)  

จากขอมูลและงานวิจัยทางคณะผูจัดทำโครงงานจึงมีแนวคิดรวมกับสถานประกอบการบริษัท พีพีพี กรีน คอม

เพล็กซ จำกัด (มหาชน) ท่ีจะนําเถาทะลายปาลมมาแทนท่ีปูนซีเมนตบางสวน เพื่อเปนสวนผสมในการผลิตบล็อกประสาน

ทางเดินปูพื้น ทำใหไดอิฐบล็อกประสานท่ีมีตนทุนการผลิตที่ลดลง เปนการจัดการวัสดุเหลือทิ้งจากโรงงานมาสราง

นวัตกรรมตอยอดได 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อนำเถาทะลายปาลมมาใชทดแทนปูนซีเมนต ในการผลิตคอนกรีตบล็อกประสานปูพื้น 
2.2  เพื่อพัฒนาความรวมมือระหวางกลุมบริษัท และสถาบันการศึกษาภายในทองถิ่น 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จำนวนการผลิตอิฐบล็อกจากเถาทะลายปาลม จำนวน 100 กอน  
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  ประสิทธิภาพของคอนกรีตจากเถาทะลายปาลมตามมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนอิฐบล็อกประสาน ไม
ต่ำกวารอยละ 80   

3.2.2 สรางความรวมมือท่ีดีระหวางโรงงานชุมชน และสถาบันการศึกษาภายในพื้นท่ี 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. อิฐบล็อกประสานท่ีมีสวนผสมเถาทะลายปาลม - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..........โครงการอิฐบล็อกประสานท่ีมีสวนผสมเถาทะลายปาลม............……………………… 

 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........โครงการเทียบเทาผลผลิต.............…………………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภทงบ……………………………..กิจกรรมพัฒนาผูเรียน........................................................................ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………… ใชสอย......................  วัสดุ……3,000………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณ       3,000         บาท (          สามพันบาทถวน               ) 

E
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ช่ือ - นามสกุล ผูประสาน……………......นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี............................................... 
งาน/ฝาย................แผนงานและความรวมมือ......................................................................................... 
ตำแหนง................ ครู ค.ศ.1..................................เบอรติดตอ (มือถือ)............095-6973060.......... 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ............1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568................................... 
พื้นท่ีดำเนินงาน : () …………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน…………………………………………………. 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1 สามารถผลิตคอนกรีตบล็อกประสานปูพื้นจากเถาทะลายปาลมได 
         9.2 สรางความรวมมือท่ีดีระหวางโรงงานชุมชน และสถาบันการศึกษาภายในพื้นท่ี 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
            แบบสอบถาม            แบบสำรวจ              แบบประเมิน             แบบติดตาม 
               แบบสัมภาษณ           แบบสังเกต              แบบบันทึกขอมูล 

 
รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.รูปแบบ/ขนาด      
2.น้ำหนัก      
3.วัสดุ      
4.ความสะดวกในการใชงาน      
5.มีความปลอดภัยตอการใชงาน      
6.พัฒนาตอยอดในเชิงนวัตกรรม และเชิงพาณิชย      
7.ความพึงพอใจโดยรวม      

 
 

                                         ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสาวอังศุพิชญ ภักดี) 

                                ตำแหนง ครู ค.ศ.1 
 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ (งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ) 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                    ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
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11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
        ลงช่ือ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

·Em
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
เอกสารประกอบท่ี B501 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
5.พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
10.สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการ
เรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for AIl) 
3.2 ยกระดับการเคลื่อนความรวมมือกับภาคเอกชน [Active MOU / MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
3.4 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ 

7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
7.3 สงเสริมใหครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
7.5 สงเสริมขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและตำแหนงทางวิชาการท่ี

สูงขึ้น 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1 การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 3 การบริหารสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ #
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     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กำหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัด
ใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกปโดยมีกระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

การประเมินการประกันคุณภาพภายในจะตองคำนึงองคประกอบคุณภาพที่ใชเปนแนวทางในการควบคุม การ
ตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การดำเนินการเก็บขอมูล(Do) การประเมิน
คุณภาพ (Check) แนวทางการปรับปรุง (Act) โดบมีรายละเอียดดังนี้ P หมายถึง กระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต
ตนปการศึกษา โดยนำผลการประเมินปกอนหนานี้มาใชเปนขอมูลในการวางแผนโดยเก็บขอมูลในการวางแผน D หมายถึง
การดำเนินงานเก็บขอมูลบันทึกผลการดำเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา C หมายถึงการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน 
ระหวางเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน และ A หมายถึงการวางแผนประบปรุง และดำเนินการปรับปรุงผลการดำเนิน โดย
นำขอเสนอแนะและผลการการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงการดำเนินงาน มาจัดทำ
แผนปฏิบัติประจำปหรือจัดทำโครงการพัฒนา 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงเสนอโครงการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา เพื่อสรางความตระหนักใหคณะครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ในการ
จัดทำขอมูลประคุณภาพ จัดทำรายงานประเมินตนเองระดับสถานศึกษา ระดับสาขา และระดับบุคคลและมีรูปแบบการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) และเพ่ือจัดทำระบบฐานขอมูลของงานประกันคุณภาพฯ 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือสรางความตระหนักใหคณะครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ในการจัดทำ
ขอมูลประคุณภาพ จัดทำรายงานประเมินตนเองระดับสถานศึกษา ระดับสาขา และระดับบุคคล และม ีรูปแบบการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

๒.๒ เพ่ือจัดทำระบบฐานขอมูลของงานประกันคุณภาพฯ 
2.3 เพ่ือจัดทำคูมือและเครื่องมืองานประกันคุณภาพฯ 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 - ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 88 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  - ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความรูในระบบงานประกัน
คุณภาพมากขึ้นและเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา รอยละ80 
 
 

Em
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา  

 
 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงานโครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ 1,000 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวพิไลวรรณ จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
ตำแหนง หัวหนางานประกันและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ (มือถือ) 082-5141515 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม - กรกฎาคม 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีระบบงานประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐานตามกระบวนการ PDCA และพรอม
สำหรับการประเมินภายใน ประเมินภายนอก และนานาชาติ 

8.2 การดำเนินงานของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถสรางความ
เชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 

#
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แบบสำรวจความพึงพอใจโครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 คำชี้แจง: กรุณาทำเครื่องหมาย () ในชองคำตอบที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 เพศ 
   ชาย   หญิง 
 อายุ 
   20-30 ป  31-40 ป  
   41-50 ป  มากกวา 50 ป 
ตอนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจตอโครงการ 

คำชี้แจง: กรุณาทำเครื่องหมาย () ในชองคำตอบที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจโครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ที ่ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ปรับปรุง 

ดานที่ 1 การวางแผนและจัดการโครงการ 
1. ความชัดเจนของวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ      
2. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโครงการ      
3. การมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ      
ดานที่ 2 การดำเนินงานของโครงการ 
1. ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายและมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
     

2. การดำเนินงานตามแผนงานและกิจกรรมที่กำหนด      
3. ประสิทธิภาพของการประเมินผลและการติดตามผลการดำเนิน

โครงการ 
     

ดานที่ 3 ผลลัพธที่ไดรับจากโครงการ 
1. การสรางความเขาใจในเรื่องระบบประกันคุณภาพการศึกษา      
2. ความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      
ดานที่ 4 การสนับสนุนจากบุคลากรและผูบริหาร 
1. ความพรอมและการสนับสนุนของผูบริหารในการดำเนินงานตาม

โครงการ 
     

2. การใหคำปรึกษาและการสนับสนุนจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ      
3. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจจากผูเขารวมโครงการ      

 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 
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      ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวพิไลวรรณ จันทรวัฒนกิจ) 
                ตำแหนง หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
 
 
11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-

Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
เอกสารประกอบท่ี B502 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
5.พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
10.สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการ
เรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for AIl) 
3.2 ยกระดับการเคลื่อนความรวมมือกับภาคเอกชน [Active MOU / MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิต ิ
3.4 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ 

7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
7.5 สงเสริมขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและตำแหนงทางวิชาการท่ี

สูงขึ้น 
7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
7.7 ปองกันและปรามปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 1 การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 3 การบริหารสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCA 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 Em
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เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ 2562 มาตรา 47 ระบุใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก โดยมีสาระสำคัญคือ ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ขอ 3 และ ขอ 4 กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา นโยบายดานการประกันคุณภาพ ตามผลการดำเนินงานตามภารกิจ ประกันคุณภาพภายใน 
จะตองคำนึงถึงองคประกอบที่ใชเปนแนวทางในการควบคุม การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ ประกอบดวย การ
วางแผน(Plan) การดำเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check) และแนวทางการปรับปรุง (Act) สวน
ประกันคุณภาพภายนอก สถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผล
การประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีนโยบายในการอบรมพัฒนาความรูดานการประกันคุณภาพฯใหกับ    
ครูและบุคลากรเพื่อสรางความตระหนักและเห็นความสำคัญในการดำเนินงานประกันคุณภาพฯและแนวทางของการ
พัฒนาประกันคุณภาพใหไดมาตรฐานผานเกณฑ ดวยเครื่องมือที่งานประกันคุณภาพทำขึ้นมาเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงเสนอโครงการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะในการประเมินและวางแผนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และเพ่ือสรางความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในที่ถูกตองใหกับครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
และมีการดำเนินการที่ชัดเจนเปนรูปธรรมเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหครูและบุคลากรมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาทักษะในการประเมินและวางแผนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.2 เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในที่ถูกตองใหกับครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
และมีการดำเนินการที่ชัดเจนเปนรูปธรรมเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

2.3 เพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเครื่องมืองานประกันฯ 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 88 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูและบุคลากรสามารถอธิบายหลักการและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางถูกตอง 
และมีความเขาใจในมาตรฐานการประกันคุณภาพที่ใชในสถานศึกษา รอยละ80 
 
 Em



3 
 

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพ

สถานศึกษา 
 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย 15,000 บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาท) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวพิไลวรรณ จันทรวัฒนกิจ 
งาน/ฝาย งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ตำแหนง หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เบอรติดตอ 082-5141515 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : พฤศจิกายน - ธันวาคม 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ครูและบุคลากรมีความรูที่เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับแนวทางและหลักการประกันคุณภาพการศึกษา สามารถนำไป
ประยุกตใชในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         8.2 บุคลากรทางการศึกษามีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
         8.3 วิทยาลัยฯ มีระบบงานประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐานตามกระบวนการ PDCA และพรอมสำหรับการประเมิน

ภาย ประเมินภายนอก และนานาชาติ 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ชื่อ – สกุล  ............................................................................................................................. ................................. 
ตำแหนง    ............................................................................................................................. ................................. 
งาน/ฝาย   ............................................................................................................................. ................................. 

 รับผิดชอบตัวชี้วัด ............................................................................................................................. ....................... 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
คำชี้แจง: กรุณาทำเครื่องหมาย () ในชองคำตอบท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ที ่ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ปรับปรุง 

ดานที่ 1 ความพึงพอใจตอเนื้อหาการอบรม 
1. เนื้อหาสอดคลองกับความตองการของผูเขารวมอบรม      
2. เนื้อหาเปนประโยชนตอการทำงานในสถานศึกษา      
ดานที่ 2 ความพึงพอใจตอวิทยากร 
1. ความรูความสามารถของวิทยากร      
2. ความสามารถในการถายทอดความรู      
ดานที่ 3 ความพึงพอใจตอวิธีการอบรม 
1. วิธีการอบรมที่ใช (เชน การบรรยาย, การอภิปราย

กลุม, กิจกรรมปฏิบัติ) 
     

2. การจัดการเวลาในการอบรม      
ดานที่ 4 ความพึงพอใจโดยรวม 
1. ความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการอบรม      

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
#
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                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวพิไลวรรณ จันทรวัฒนกิจ) 
                         ตำแหนงหัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
 
11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
                       ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-

Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ 
เอกสารประกอบท่ี B601 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ ๗ เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 

2.4 สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ดาน 1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือผูประกอบการอิสระ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

๑. หลักการและเหตุผล 
ในยุคที่เศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันสูง การสรางผูประกอบการรุนใหมที่มีศักยภาพและมีความคิด

สรางสรรคเปนหนึ่งในแนวทางสำคัญที่สามารถสงเสริมการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน ผูประกอบการไมเพียงแตมี
บทบาทในการสรางธุรกิจและสรางอาชีพใหกับตนเอง แตยังชวยกระตุนเศรษฐกิจและสรางงานใหกับชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติไดอีกดวย ดังนั้น การเสริมสรางความรูและทักษะที่จำเปนในการเปนผูประกอบการจึงมีความสำคัญอยางยิ่ง 
โดยเฉพาะสำหรับเยาวชนและบุคคลที่สนใจในการเริ่มตนธุรกิจของตนเอง สถานศึกษาในทุกระดับมีบทบาทสำคัญในการ
สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการทำธุรกิจ มีทักษะที่จำเปนในการวางแผน การบริหารจัดการ รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการดำเนินธุรกิจ โครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการนี้จึงถูกจัดขึ้นเพื่อสนับสนุ นการเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพของผู ที ่สนใจ ใหสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการเริ่มตนธุรกิจและดำเนินธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสงเสริมทักษะดานผูประกอบการยังสอดคลองกับแนวคิดของการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 ที่เนนใหบุคคลมีความคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ความคิดสรางสรรค (Creativity) การแกปญหาอยางมี
ระบบ (Problem Solving) และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) ซึ่งทักษะเหลานี้จะชวย
ใหผูเรียนสามารถปรับตัวและนำไปใชในการประกอบอาชีพไดในทุกสาขา ไมวาจะเปนการทำธุรกิจสวนตัวหรือการทำงาน
ในองคกร 

การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการจึงมีความจำเปนและมีความสำคัญ เพื่อสรางบุคลากรที่มี
ความรูและทักษะในดานการประกอบธุรกิจอยางครบถวน สามารถประยุกตใชความรูในสาขาตาง ๆ และนำไปสูการสราง
ธุรกิจที่มีความมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนชวยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ จึงเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพการเปนผูประกอบการเพ่ือเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานการประกอบธุรกิจใหกับผูเขารวมโครงการและ
เพ่ือเพ่ือพัฒนาทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ และการทำการตลาดใหกับผูที่สนใจเปนผูประกอบการ  

๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดานการประกอบธุรกิจใหกับผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพการเปน

ผูประกอบการ 
2.2  เพ่ือพัฒนาทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ และการทำการตลาดใหกับผูที่สนใจเปนผูประกอบการ 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ จำนวน 50 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจดานการประกอบธุรกิจใหกับผูเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพการเปนผูประกอบการ รอยละ80 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ สงเสริมการประกอบธุรกิจ 

- ธุรกิจเดิม 3 ธุรกิจ
- ธุรกิจใหมอยางนอย 1 ธุรกิจ
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5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน

  แผนงาน  โครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ
  ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....…………………..
  โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....……..
  ประเภทงบ  อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ

รายการคาใชจาย   ตอบแทน…………………บาท   ใชส  อย  25,000บาท   วสั ดุ………………………บาท
จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งส้ิน  25,000  บาท  (สองหมื่นหาพันบาทถวน)

6.  ผูรับผิดชอบโครงการ  และผูประสานงานโครงการ
ชื่อ  -  นามสกุล  ผูประสาน  นางสาวปยาภรณ  ไชยรัตน
งาน/ฝายแผนงานและความรวมมือ
ตำแหนง  หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา  และประกอบธุรกิจ  เบอรติดตอ  062-8735187

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน
ระยะเวลาดำเนินงาน  :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ (ปีงบประมาณ)  
พ้ืนที่ดำเนินงาน  :  ()  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ
8.1  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการและมีทักษะในการวางแผนธุรกิจ
8.2  ผูเขารวมโครงการมีแรงบันดาลใจและความม่ันใจในการเริ่มตนธุรกิจของตนเอง

9.  รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน
 แบบสอบถาม      แบบสำรวจ    แบบประเมิน     แบบติดตาม
    แบบสัมภาษณ       แบบสังเกต    แบบบันทึกขอมูล
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

เพศ 
 ชาย   หญิง 

อายุ 
 ต่ำกวา 20 ป  20-25 ป 
 26-30 ป    31-40 ป 
 มากกวา 40 ป 

สถานะของผูตอบแบบสอบถาม 
☐ นักเรียน/นักศึกษา ☐ ครู/อาจารย
☐ ผูบริหารสถานศึกษา ☐ บุคลากรในสถานศึกษา
☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ________________________

ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
คำชี้แจง: กรุณาทำเครื่องหมาย () ในชองคำตอบท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ที่ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ปรับปรุง 

ดานที่ 1 การวางแผนและการจัดการโครงการ 
1. ความชัดเจนของวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 
2. การประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมของโครงการ 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโครงการ 
ดานที่ 2 เนื้อหาและรูปแบบการจัดกิจกรรม 
1. ความเหมาะสมของหัวขอและกิจกรรมที่จัดขึ้น 
2. ความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคของโครงการ 
3. ความนาสนใจของการถายทอดเนื้อหาและการบรรยาย 
ดานที่ 3 การดำเนินโครงการและการสนับสนุน 
1. ความพรอมและการดูแลของผูประสานงานโครงการ 
2. การจัดการดานอุปกรณและสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
3. การบริหารเวลาในการจัดกิจกรรม 
ดานที่ 4 ความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 
1. ความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
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                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสาวปยาภรณ ไชยรัตน) 
                ตำแหนง หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ 
 
 
11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                (นายกิตติศักด ทรหด) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
เอกสารประกอบท่ี B602 
 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ ๗ เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 

2.4 สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ดาน 1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือผูประกอบการอิสระ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวะใหมีความพรอมในการกาวเขาสูการเปนผูประกอบการที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถสรางธุรกิจของตนเองไดอยางเขมแข็งและยั่งยืน ในยุคที่สภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
การพัฒนาศักยภาพของศูนยบมเพาะผูประกอบการมีบทบาทสำคัญในการเสริมสรางขีดความสามารถและทักษะที่จำเปน
ของนักเรียนอาชีวศึกษา รวมทั้งเปนกลไกสำคัญในการผลักดันเศรษฐกิจฐานรากและสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ 
ใหแกเยาวชนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาจึงจัดทำขึ้นเพื่อเสริมสรางความพรอมและ
ความสามารถของศูนยฯ ในการจัดการเรียนการสอน การอบรม และการใหคำปรึกษาดานการประกอบธุรกิจ โดยมุงเนน
การพัฒนาในดานตาง ๆ ไดแก การพัฒนาทักษะของบุคลากรผูดูแลศูนยบมเพาะ การจัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมกับบริบท
และความตองการของนักเรียน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาสนับสนุนการดำเนินงาน รวมถึงการสรางเครือขายความ
รวมมือระหวางสถานศึกษาและภาคธุรกิจ เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีประสบการณจริงในการดำเนินธุรกิจ 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ จึงเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อใหศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามีความพรอมในการ
สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาทักษะผูประกอบการใหกับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและเพื่อชวยเพิ่มโอกาสในการสรางงาน สรางอาชีพ และยกระดับศักยภาพในการประกอบธุรกิจของ
นักเรียน นักศึกษา และชุมชนในทองถิ่น อันจะนำไปสูการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามีความพรอมในการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาทักษะ
ผูประกอบการใหกับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2  เพื่อชวยเพิ่มโอกาสในการสรางงาน สรางอาชีพ และยกระดับศักยภาพในการประกอบธุรกิจของนักเรียน 
นักศึกษา และชุมชนในทองถิ่น อันจะนำไปสูการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 50 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน รอยละ80  มีความรูและทักษะในดานการเปน

ผูประกอบการและสามารถดำเนินธุรกิจได  
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  
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5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงานโครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย 200,000 บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 200,000บาท (สองแสนบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวปยาภรณ ไชยรัตน 
งาน/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
ตำแหนง หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ เบอรติดตอ 062-8735187 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ปงบประมาณ2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามีศักยภาพและความพรอมมากข้ึน 
         8.2 เกิดผูประกอบการรายใหมจากกลุมนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรอาชีวศึกษา 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 In
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบมเพาะ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
เพศ  

 ชาย   หญิง 
  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
    ผูบริหาร  คร ู   บุคลากรทางการศึกษา  

 นักเรียน/นักศึกษา   อ่ืนๆ 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ที ่ รายการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานที่ 1 สงเสริมการตลาด 
1. การใหสวนลดจากราคาปกติ      
2. มีโปรโมชั่นผลิตภัณฑพิเศษประจำป      
3. มีการจัดจำหนายพิเศษในชวงเทศกาล      
ดานที่ 2 การบริการ 
1. ความรวดเร็วในการใหบริการ      
2. ความรวดเร็วและถูกตองในการชำระเงิน      
3. มีความพรอมในการใหบริการและแกไขปญหาไดทันที      
ดานที่ 3 บุคลากร 
1. การตอนรับและอัธยาศัยของพนักงาน      
2. ความกระตือรือรนในการใหบริการของพนักงาน      
3. ความเหมาะสมในการแตงกายของพนักงาน      
ดานที่ 4 ดานการสรางและนำเสนอลักษณะทางกายภาพ 
1. ความสะอาดของสถานที่      
2. บรรยาการศโดยรวมการตกแตงในรานสวยงาม      
3. การจัดวางสินคามีความเหมาะสม สะดวกในการเลือกซ้ือ      

 
 

 
 
           
 
 
 
 
 
 

#
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                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                 (นางสาวปยาภรณ ไชยรัตน) 
                ตำแหนง หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ 
 
 
11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                (นายกิตติศักด ทรหด) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

" fram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
เอกสารประกอบท่ี B603 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
7.เนนสอนทักษะทีใ่ชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 

2.4 สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
 1.2.ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือผูประกอบการอิสระ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนผูเรียนในการ

สรางธุรกิจของตนเอง เพื่อใหเกิดการเติบโตและพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาผูประกอบการเปนปจจัยสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสรางงานในชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมี
การแขงขันที่สูงขึ้น ผูประกอบการมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สรางงาน และสรางนวัตกรรมใหม ๆ ดังนั้น 
การสรางและพัฒนาผูประกอบการที่มีคุณภาพจึงเปนสิ่งสำคัญ โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษา ซึ่งเปนแหลงผลิตบุคลากร
ที่มีทักษะและความรูที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาไดถูกจัดตั้ง
ขึ ้นเพื ่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาในการประกอบธุรกิจ โดยการใหความรู  ทักษะ และ
ประสบการณที่จำเปนในการสรางธุรกิจที่มีความยั่งยืน อยางไรก็ตาม เพื่อใหศูนยบมเพาะผูประกอบการนี้สามารถ
ตอบสนองตอความตองการและทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีการประเมินผลการดำเนินงานและประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

การประเมินผลจะชวยใหสามารถระบุจุดแข็งและจุดออนของศูนยบมเพาะ และทำใหทราบถึงความตองการและ
ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ ซึ่งจะนำไปสูการปรับปรุงการจัดการและการพัฒนาโครงการในอนาคต เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไวในการสรางผูประกอบการที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการแขงขันในตลาด 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ จึงเสนอโครงการประเมินศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อประเมินความสำเร็จและประสิทธิภาพของศูนยบมเพาะในการพัฒนาผูประกอบการ
อาชีวศึกษาและ เพ่ือพัฒนามาตรฐานการดำเนินงานของศูนยบมเพาะในดานการอบรมและการสนับสนุนผูประกอบการ 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเตรียมรับการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

2.1  เพ่ือประเมินความสำเร็จและประสิทธิภาพของศูนยบมเพาะในการพัฒนาผูประกอบการอาชีวศึกษา 
2.2  เพ่ือพัฒนามาตรฐานการดำเนินงานของศูนยบมเพาะในดานการอบรมและการสนับสนุนผูประกอบการ 

 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เขารวมการประเมิน จำนวน 1 ธุรกิจ 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความรูและทักษะในดานการเปนผูประกอบการ
และสามารถดำเนินธุรกิจได  

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  
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5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย 10,000บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวปยาภรณ ไชยรัตน 
งาน/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
ตำแหนง หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา และผูประกอบธุรกิจ เบอรติดตอ 062-8735187 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : มิถุนายน - กรกฎาคม 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

  
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ขอมูลจากการประเมินจะชวยใหศูนยบมเพาะสามารถปรับปรุงการใหบริการไดอยางเหมาะสม          
8.2 สงผลใหผูเรียนและผูประกอบการไดรับการสนับสนุนและพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการทำธุรกิจ 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ  แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

คำชี้แจง: กรุณาทำเครื่องหมาย () ในชองคำตอบท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 เพศ 
   ชาย   หญิง 
 อายุ 
   20 – 25 ป 26 – 30 ป  

 31 – 40 ป  41 ปขึ้นไป 
 ตำแหนง 
   นักศึกษา  ผูจัดทำโครงการ 
   เจาหนาที่ฯ  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

คำชี้แจง: กรุณาทำเครื่องหมาย () ในชองคำตอบท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

แบบประเมินความพึงพอใจโครงการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ที ่ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ปรับปรุง 

ดานที่ 1 การจัดการและบริหารศูนยบมเพาะ 
1. ความชัดเจนของวัตถุประสงคและเปาหมาย      
2. การดำเนินงานตามแผนงานและกิจกรรม      
3. ความโปรงใสในการดำเนินงาน      
ดานที่ 2 คุณภาพของการฝกอบรมและการใหคำปรึกษา 
1. ความรูและความเชี่ยวชาญของวิทยากร      
2. ความสามารถในการถายทอดความรูและประสบการณ      
3. ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม      
ดานที่ 3 ความพรอมของทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวก 
1. ความเพียงพอของอุปกรณและเครื่องมือ      
2. ความสะดวกสบายของสถานที่      
3. การสนับสนุนทางเทคนิคและขอมูล      
ดานที่ 4 ความพึงพอใจตอผลลัพธที่ไดรับจากโครงการ 
1. การพัฒนาความรูและทักษะในดานการประกอบธุรกิจ      
2. การสรางโอกาสในการประกอบอาชีพและธุรกิจ      
3. การเตรียมความพรอมในการเขาสูตลาด      

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................. ..............................................
..................................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................. 
           em
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                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                     (นางสาวปยาภรณ ไชยรัตน) 
                ตำแหนง หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ 
 
 
11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                               (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-

fam



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
เอกสารประกอบท่ี B604 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
7.เนนสอนทักษะทีใ่ชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 

2.4 สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลุยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
1.2.ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือผูประกอบการอิสระ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ในยุคปจจุบัน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการศึกษา โดยเฉพาะนักเรียนอาชีวศึกษาใหมีความพรอมใน

การประกอบอาชีพและการเปนผูประกอบการที่มีคุณภาพ เปนสิ่งที่มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง เนื่องจากการเรียนรู
ภาคทฤษฎีในหองเรียนเพียงอยางเดียวไมสามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานไดอยางเต็มที่ การ
เสริมสรางทักษะการประกอบธุรกิจ ความคิดสรางสรรค การแกปญหา และความเปนผูนำใหกับนักเรียน นักศึกษา จะชวย
ใหนักเรียนมีความพรอมที่จะเผชิญกับความทาทายในการประกอบอาชีพในอนาคต รวมถึงการสรางธุรกิจใหมที่มีศักยภาพ
และสามารถแขงขันไดในระดับทองถิ่นและระดับประเทศการบมเพาะผูประกอบการในระดับอาชีวศึกษา ถือเปนการปู
พ้ืนฐานที่สำคัญในการสรางผูประกอบการรุนใหมที่มีความรูความเขาใจในกระบวนการประกอบธุรกิจอยางเปนระบบ ผาน
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและการฝกทักษะที่จำเปนตอการดำเนินธุรกิ จ เชน การวางแผนธุรกิจ การจัดการการเงิน 
การตลาด รวมถึงการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ ซึ่งการอบรมเชิงปฏิบัติการในลักษณะนี้จะทำให
ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง สามารถนำความรูและทักษะไปประยุกตใชไดทันทีในสถานการณ
จริง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาจึงถูกจัดขึ้นเพื่อตอบสนองตอความตองการใน
การเสริมสรางทักษะทางธุรกิจใหกับนักเรียน นักศึกษา และผูสนใจในระดับอาชีวศึกษา โดยเนนการฝกปฏิบัติจริงรวมกับ
การถายทอดความรูจากผูเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ และการสนับสนุนการสรางเครือขายระหวางผูประกอบการ เพื่อให
นักเรียนสามารถนำทักษะและความรูที่ไดรับไปพัฒนาธุรกิจของตนเองในอนาคต รวมถึงสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ
ที่มีความม่ันคงและยั่งยืน 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ จึงเสนอโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรูดานการประกอบธุรกิจใหกับนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาและเพ่ือเสริมสรางทักษะการวางแผนธุรกิจ การบริหารจัดการ และการทำการตลาด 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรูดานการประกอบธุรกิจใหกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา 
2.2  เพ่ือเสริมสรางทักษะการวางแผนธุรกิจ การบริหารจัดการ และการทำการตลาด 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา จำนวน 
50 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจเรื่องทักษะการวางแผนธุรกิจ การบริหารจัดการ และการทำ
การตลาด รอยละ 80 

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา - ประกวดแผนธุรกิจ 
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5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย 5,000 บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวปยาภรณ ไชยรัตน 
งาน/ฝาย แผนงานและความรวมมือ 
ตำแหนง หัวหนางานสงเสริมผลิคผลการคา และประกอบธุรกิจ เบอรติดตอ 062-8735187 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : สิงหาคม - กันยายน 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะในการประกอบธุรกิจมากยิ่งข้ึน 
         8.2 นักเรียน นักศึกษา และผูเขารวมมีความพรอมในการเผชิญกับความทาทายในโลกธุรกิจและสามารถปรับตัว

ไดในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 เพศ 
   ชาย    หญิง 
 อายุ 
   นอยกวา 20 ป  21- 25 ป 
 แผนก/สาขาวิชา 
  (โปรดระบุ) 
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
คำชี้แจง: กรุณาทำเครื่องหมาย () ในชองคำตอบท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ที ่ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ปรับปรุง 

ดานที่ 1 ความพึงพอใจ 
1. ความครบถวนของเนื้อหาที่รับการอบรม      
2. ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินโครงการ      
3. บรรยากาศสถานที่ ที่ใชในการดำเนินโครงการ      
4. วิธีการถายทอดความรูของวิทยากร      
ดานที่ 2 ความรูความเขาใจ 
1. ความรูความเขาใจในเรื่องที่อบรม กอน การอบรม      
2. ความรูความเขาใจในเรื่องที่อบรม หลัง การอบรม      
ดานที่ 3 การนำความรูไปใช 
1. สามารถนำความรูไปเผยแพร      
2. สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตในการปฏิบัติงาน      
ดานที่ 4 คุณธรรม จริยธรรม 
1. ความสามัคคีในการทำงาน      
2. ความสนใจในการใฝเรียนรู      

 
ตอนที่ 3 ขอเสอนแนะ 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. ............................................................................................................................. .
............................................................................................................................. .................................................................. 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสาวปยาภรณ ไชยรัตน) 
                ตำแหนง หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ 
 
 
11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
เอกสารประกอบท่ี B605 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
7.เนนสอนทักษะทีใ่ชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 
2.4 สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
 1.2.ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือผูประกอบการอิสระ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ในยุคที่เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การสรางผูประกอบการรุนใหมที่มีความรูความสามารถ

และมีทักษะที่หลากหลายเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาประเทศ การจัดโครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาโดย
มุงเนนดานการศึกษาดูงาน จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการเสริมสรางทักษะทางธุรกิจและการบริหารจัดการของนักเรียน 
นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการที่มีประสิทธิภาพในอนาคต สถานศึกษาดาน
อาชีวศึกษามีบทบาทสำคัญในการผลิตกำลังคนใหมีทักษะและความชำนาญตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน การ
จัดการศึกษาดูงานเปนหนึ่งในกิจกรรมที่ชวยเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริง โดยการลง
พื้นที่และศึกษาในสถานประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ เปนการเสริมสรางความรู ทักษะ และแนวคิดเชิง
ธุรกิจอยางรอบดาน การเรียนรูจากสถานประกอบการจริงจะชวยใหผูเรียนไดเห็นภาพรวมของกระบวนการทำงาน การ
บริหารจัดการธุรกิจ และเขาใจถึงปญหาและแนวทางการแกไขไดอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 

การจัดโครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาดานการศึกษาดูงานจึงมีความจำเปนและสำคัญอยางยิ่งตอ
การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในระดับอาชีวศึกษา ไมเพียงแตเพื่อใหมีความรูความสามารถในการประกอบธุรกิจ แตยัง
ชวยเตรียมความพรอมในการเผชิญกับความทาทายของโลกธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ จึงเสนอโครงการบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษาดานการศึกษาดูงาน เพื่อเพื่อใหนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาไดรับความรูและประสบการณ
จริงจากการลงพื้นที่ศึกษาดูงานในสถานประกอบการตางๆ และเพื่อเพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการในดานการ
วางแผน การบริหารจัดการ และการดำเนินธุรกิจ  

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาไดรับความรูและประสบการณจริงจากการลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการตาง ๆ 

2.2 เพ่ือสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการในดานการวางแผน การบริหารจัดการ และการดำเนินธุรกิจ 
2.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูเรียนใหสามารถกาวสูการเปนผูประกอบการรุนใหมที่มีความสามารถและมีความพรอมสู

การดำเนินธุรกิจในอนาคต 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาเขารวมโครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาดานการศึกษาดู
งาน จำนวน 20 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาไดรับความรูและประสบการณจริงจากการลงพื้นที่ศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการตาง ๆ รอยละ 80 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาดานการศึกษาดูงาน  
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5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย 5,000บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวปยาภรณ ไชยรัตน 
งาน/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
ตำแหนง หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ เบอรติดตอ 062-8735187 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : สิงหาคม-กันยายน 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากการศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่มีความ
เชี่ยวชาญ 

         8.2 เพ่ิมโอกาสใหกับนักเรียนในการตอยอดธุรกิจหรือรวมงานกับผูประกอบการในอนาคต 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาดานการศึกษาดูงาน 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 เพศ 
   ชาย   หญิง 
 อายุ  
   ต่ำกวา 20 ป 
   21 – 25 ป 
 แผนก/สาขาวิชา 
  (โปรดระบุ) 
 
ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
คำชี้แจง: กรุณาทำเครื่องหมาย () ในชองคำตอบที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ที ่ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ปรับปรุง 

ดานที่ 1. การวางแผนและการจัดการการศึกษาดูงาน 
1. ความชัดเจนของวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาดูงาน      
2. การสื่อสารและการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน      
3. การเตรียมความพรอมกอนการเดินทาง      
ดานที่ 2. การจัดการดานสถานที่และกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
1. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน      
2. การบริหารเวลาในการจัดกิจกรรม      
3. การสนับสนุนและการใหคำแนะนำจากเจาหนาที่หรือวิทยากร      
ดานที่ 3. เนื้อหาและประโยชนที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน 
1. ความรูและประสบการณใหมที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน      
2. การไดรับขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับสถานประกอบการ/หนวยงานที่

ศึกษาดูงาน 
     

3. การนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการทำงาน      
ดานที่ 4. ความพึงพอใจโดยรวม 
1. ทานพึงพอใจตอการจัดการศึกษาดูงานในครั้งนี้มากนอยเพียงใด?      

 
ตอนที่ 3. ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. ............................................................................................................................. .
............................................................................................................................. .................................................................. 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

                     (นางสาวปยาภรณ ไชยรัตน) 
                ตำแหนง หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ 
 
 
11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

- Fame
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üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóïćÜÿąóćî 
ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöêćöĒñîðäĉïĆêĉøćßÖćø 

ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰģĦħĩ 

 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĎî÷ŤàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤ 
đĂÖÿćøðøąÖĂïìĊę B606 
 

úĆÖþèąēÙøÜÖćø : (3
ǰēÙøÜÖćøêćö óøï�Üïðøąöćè   

                        	ǰǰǰ
ǰēÙøÜÖćøĔĀöŠǰđøĉęöéĞćđîĉîÖćøðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ���8 

                        	ǰǰǰ
ǰēÙøÜÖćøóĉđýþǰ	ĕöŠĔßšÜïðøąöćèǰÿĂý�
   
ðøąđõìēÙøÜÖćø : (3
ǰēÙøÜÖćøđìĊ÷ïđìŠćñúñúĉêǰ 	ǰǰǰ
ǰēÙøÜÖćøõć÷Ĕêšñúñúĉê 

 

ÙüćöđßČęĂöē÷ÜÖĆïĒñîøąéĆïêŠćÜė 

ÖøĂïîē÷ïć÷ÖøąìøüÜýċÖþćíĉÖćøǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰ���� 
éšćîìĊęǰĨǰđîšîÿĂîìĆÖþąìĊęĔßšðøąē÷ßîŤĕéšĔîßĊüĉêÝøĉÜǰđóČęĂÿøšćÜøć÷ĕéšǰ	Learn to Earn) 
ÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøĂćßĊüýċÖþćǰ	ÿĂý�
ǰüćøąÜćîóĆçîćĂćßĊüąǰ�ǰ×šĂǰ 
��ǰóĆçîćìĆÖþąüĉßćßĊóđóČęĂúéõćøą×ĂÜñĎšđøĊ÷îĒúąñĎšðÖÙøĂÜǰ	Skill Certificate) 

���ǰÿŠÜđÿøĉöÖćøöĊøć÷ĕéšøąĀüŠćÜđøĊ÷îǰÝïĒúšüöĊÜćîìĞćǰ(Learn to Earn) 
÷čìíýćÿêøŤĒñîóĆçîćÿëćîýċÖþćǰ����-��70 
óĆîíÖĉÝìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÿöøøëîąĂćßĊóĒúąÙčèúĆÖþèąÖĞćúĆÜÙîĔîýêüøøþìĊęǰģĢ  
Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰÖćøóĆçîćñĎšđøĊ÷îêćöÙčèúĆÖþèąÖĞćúĆÜÙîĔîýêüøøþìĊęǰ�� 
öćêøåćîÖćøðøąÖĆîĂćßĊüýċÖþćǰ 
öćêøåćîìĊęǰĢǰÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšÿĞćđøĘÝÖćøýċÖþćĂćßĊüýċÖþćìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ 
éšćîǰ�����ǰÿöøøëîąĔîÖćøđðŨîñĎšðøąÖĂïÖćøĀøČĂñĎšðøąÖĂïÖćøĂĉÿøą 
đÖèæŤÖćøðøąđöĉîĂČęîė 

    � ÿëćîýċÖþćÿĊ×ćü  5 ýĎî÷ŤïŠöđóćą  � đýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷Ü � ìüĉõćÙĊ 
    � Ăüì�   � ìčîǰÖÿý�  � ÿëćîýċÖþćÙčèíøøö � ÖćøĂĂÖÖúćÜÙĆî 
    � ÿëćîýċÖþćóøąøćßìćîǰ � ÿüîóùÖþćýćÿêøŤ � ĂČęîėǰøąïč������������������������������������������������������������������ 
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Ģ� ĀúĆÖÖćøĒúąđĀêčñú 
óøąøćßïĆââĆêĉÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉóčìíýĆÖøćßǰ����ǰÞïĆïðøĆïðøčÜĒÖšĕ×ǰó�ý�ǰ����ǰöćêøćǰ�ǰÖĞćĀîéĕüšüŠćǰ

ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćêšĂÜđðŨîĕðđóČęĂóĆçîćÙîĕì÷ĔĀšđðŨîöîčþ÷ŤìĊęÿöïĎøèŤìĆĚÜøŠćÜÖć÷ÝĉêĔÝǰÿêĉðŦââćǰÙüćöøĎšǰÙčèíøøöǰöĊ
Ýøĉ÷íøøöǰĒúąüĆçîíøøöĔîÖćøéĞćøÜßĊüĉêǰÿćöćøëĂ÷ĎŠøŠüöÖĆïñĎšĂČęîĕéšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ(ÖøöüĉßćÖćø�ǰ����ǰ�ǰ�
ǰéĆÜîĆĚîǰ
ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćìčÖøąéĆïêšĂÜéĞćđîĉîÖćøĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆïđðŜćĀöć÷×ĂÜóøąøćßïĆââĆêĉÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉǰóčìíýĆÖøćß 
����ǰĒúąóøąøćßïĆââĆêĉĂćßĊüýċÖþćǰó�ý�ǰ���� ìĊęöĊÝčéöčŠÜĀöć÷đóČęĂñúĉêÖĞćúĆÜÙîøąéĆïòŘöČĂìĊęöĊÿöøøëîąüĉßćßĊóǰöĊ
ÙčèíøøöÝøĉ÷íøøöǰĒúąÝøø÷ćïøøèüĉßćßĊóǰÿćöćøëîĞćĕðĔßšĔîÖćøðøąÖĂïĂćßĊóĕéšêøÜêćöÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜ
êúćéĒøÜÜćîǰĔîúĆÖþèąñĎšðäĉïĆêĉĀøČĂðøąÖĂïĂćßĊóĂĉÿøąĕéšǰÿĂéÙúšĂÜÖĆïĒñîóĆçîćđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙöĒĀŠÜßćêĉǰ
ĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉǰēé÷đðŗéēĂÖćÿĔĀšñĎšđøĊ÷îđúČĂÖøąïïĒúąüĉíĊÖćøđøĊ÷îĕéšĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöêćöýĆÖ÷õćóǰÙüćöÿîĔÝ
ĒúąēĂÖćÿ×ĂÜêîǰ	ÿĞćîĆÖÜćîöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąüĉßćßĊó�ǰ������
ǰÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøĂćßĊüýċÖþćǰ
öĊîē÷ïć÷öčŠÜđîšîéšćîÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊìĆÖþąǰĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćßĊóǰēé÷ÖøąïüîÖćøîĊĚÝĞćđðŨîêšĂÜöĊ
ðŦÝÝĆ÷ÿîĆïÿîčîéšćîüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰĒúąÙøčõĆèæŤǰđóČęĂòřÖìĆÖþąĔĀšÖĆïñĎšđøĊ÷îđóČęĂĔĀšöĊÿöøøëîąìĊęêøÜÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜ
êúćéĒøÜÜćîǰĒúąÿćöćøëĒ×ŠÜ×ĆîǰîĞćđìÙēîēú÷ĊìĊęđĀöćąÿöđ×šćöćïĎøèćÖćøĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîǰàċęÜđðŨîðøąē÷ßîŤ
êŠĂÖćøóĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîǰéĞćđîĉîêćöîē÷ïć÷ÖćøðäĉøĎðÖćøýċÖþć×ĂÜÖćøìøüÜýċÖþćíĉÖćø  

ýĎî÷ŤïŠöđóćąñĎšðøąÖĂïÖćøĂćßĊüýċÖþćđðŨîĀîŠü÷ÜćîÿĞćÙĆâĔîÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćó×ĂÜîĆÖđøĊ÷îǰ
îĆÖýċÖþćǰĒúąïčÙúćÖøĔîÿëćîýċÖþćĂćßĊüąĔĀšöĊÙüćöóøšĂöĔîÖćøÖšćüđ×šćÿĎŠÖćøđðŨîñĎšðøąÖĂïÖćøìĊęöĊðøąÿĉìíĉõćóǰ
ÿćöćøëÿøšćÜíčøÖĉÝ×ĂÜêîđĂÜĕéšĂ÷ŠćÜđ×šöĒ×ĘÜĒúą÷ĆęÜ÷ČîǰĔî÷čÙìĊęÿõćóđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙöđðúĊę÷îĒðúÜĕðĂ÷ŠćÜøüéđøĘüǰ
ÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćó×ĂÜýĎî÷ŤïŠöđóćąñĎšðøąÖĂïÖćøöĊïìïćìÿĞćÙĆâĔîÖćøđÿøĉöÿøšćÜ×ĊéÙüćöÿćöćøëĒúąìĆÖþąìĊęÝĞćđðŨî
×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĂćßĊüýċÖþćǰøüöìĆĚÜđðŨîÖúĕÖÿĞćÙĆâĔîÖćøñúĆÖéĆîđýøþåÖĉÝåćîøćÖĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøÿøšćÜÜćîǰÿøšćÜĂćßĊóǰ
ĔĀšĒÖŠđ÷ćüßîĒúąßčößîĕéšĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó ēÙøÜÖćøóĆçîćýĎî÷ŤàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤÝċÜÝĆéìĞć×ċĚîđóČęĂ
êĂïÿîĂÜÙüćöêšĂÜÖćøÿëćîðøąÖĂïÖćøêŠćÜėǰöĊÖćøđøĊ÷îøĎšĒïïĂćßĊóìĊęÿĆöóĆîíŤđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøóĆçîćüĉßćßĊó
ÙĂöóĉüđêĂøŤíčøÖĉÝĔĀšìĆîêŠĂÖćøđðúĊę÷îĒðúÜĒúąÙüćöÖšćüĀîšć×ĂÜđýøþåÖĉÝǰÿĆÜÙöĒúąđìÙēîēú÷Ċ đöČęĂÿĞćđøĘÝÖćøýċÖþć
ÝćÖĀúĆÖÿĎêøîĊĚǰîĆÖđøĊ÷îǰîĆÖýċÖþćÝąÿćöćøëðäĉïĆêĉÜćîÙĂöóĉüđêĂøŤĔîÿëćîðøąÖĂïÖćøǰĒúąðøąÖĂïĂćßĊóĂĉÿøą
øüöìĆĚÜÖćøĔßšÙüćöøĎšĒúąìĆÖþąđðŨîóČĚîåćîĔîÖćøýċÖþćêŠĂĔîøąéĆïÿĎÜ×ċĚîĕéš êøÜêćöÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜîĆÖđøĊ÷îǰîĆÖýċÖþćǰ
ìĊęÿĞćđøĘÝÖćøýċÖþćǰđóČęĂøĆïĂĆêøćÖĞćúĆÜÙîĔîÖćøìĞćÜćîĒúąÖćøđêĉïēê×ĂÜÿëćîðøąÖĂïÖćøǰĀîŠü÷ÜćîĒúąïøĉþĆìêŠćÜėǰǰ
ĔîðŦÝÝčïĆîĒúąĂîćÙê  

éĆÜîĆĚîÿć×ćÙĂöóĉüđêĂøŤíčøÖĉÝǰöĊÙüćöðøąÿÜÙŤìĊęÝąđÿîĂēÙøÜÖćøóĆçîćýĎî÷ŤàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤ  
ýĎî÷ŤïŠöđóćąñĎšðøąÖĂïÖćøĂćßĊüýċÖþćüĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóïćÜÿąóćîǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îǰîĆÖýċÖþćîĞćÙüćöøĎšìćÜüĉßćßĊóöć
ĔßšĒÖšĕ×ðŦâĀćêŠćÜǰėǰđÖĊę÷üÖĆïĂćÖćøđÿĊ÷ìćÜéšćîÙĂöóĉüđêĂøŤǰǰĒúąĕéšòřÖðäĉïĆêĉÝøĉÜÖŠĂîĂĂÖòřÖĂćßĊóĔîÿëćî
ðøąÖĂïÖćøêŠĂĕð 

 
ģ�ǰüĆêëčðøąÿÜÙŤ 

���ǰǰđóČęĂĔĀšñĎšđøĊ÷îĕéšòřÖðäĉïĆêĉàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤ 
���ǰǰđóČęĂĔĀšýĎî÷ŤàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤ  ýĎî÷ŤïŠöđóćąñĎšðøąÖĂïÖćøĂćßĊüýċÖþćüĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊó

ïćÜÿąóćîöĊÙüćöóøšĂöĔîÖćøÿîĆïÿîčîĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøóĆçîćìĆÖþąñĎšðøąÖĂïÖćøĔĀšÖĆïîĆÖđøĊ÷îǰîĆÖýċÖþćĂ÷ŠćÜöĊ
ðøąÿĉìíĉõćó 

 
 
 
 =



� 
 

Ĥ�ǰđðŜćĀöć÷ĒúąêĆüßĊĚüĆé 

Ĥ�ĢǰđðŜćĀöć÷đßĉÜðøĉöćèǰ 
����� àŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤǰÝĞćîüîǰǰ���ǰđÙøČęĂÜ 

Ĥ�ģǰđðŜćĀöć÷đßĉÜÙčèõćó  
�����ǰîĆÖđøĊ÷îǰîĆÖýċÖþćǰüĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóïćÜÿąóćîǰøšĂ÷úą ��ǰǰöĊÙüćöóċÜóĂĔÝĔîÖćøđ×šćøĆïïøĉÖćø  

 
4�ǰÖĉÝÖøøöõć÷ĔêšēÙøÜÖćø 

ìĊę ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ ÖĉÝÖøøö÷ŠĂ÷ǰ	ëšćöĊ
 
�� ēÙøÜÖćøóĆçîćýĎî÷ŤàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤ  

 
5�ǰÜïðøąöćè�ĒĀúŠÜÜïðøąöćè 

õć÷ĔêšĒñîðäĉïĆêĉøćßÖćøðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ���8 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóïćÜÿąóćî              
ĒñîÜćîēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóýĎî÷ŤïŠöđóćąñĎšðøąÖĂïÖćøĂćßĊüýċÖþć 
 ñúñúĉê�ēÙøÜÖćøđìĊ÷ïđìŠćñúñúĉê…………�������������������������������������������������������������������������…………����ļļļļļļļ�� 
 ēÙøÜÖćøõć÷Ĕêšñúñúĉê…………………………………………………………………………………………………………………�����ļļ�� 
ðøąđõìÜï ïĞćøčÜÖćøýċÖþć 
 øć÷ÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ � êĂïĒìî…………………ïćìǰǰ� ĔßšÿĂ÷������������������������ïćìǰǰ5 üĆÿéč  ��,000 ïćì 
 ÝĞćîüîđÜĉîÜïðøąöćèøüöìĆĚÜÿĉĚî ��,000ïćìǰ	ĀîċęÜĀöČęîĀšćóĆîïćìëšüî) 
 

6�ǰñĎšøĆïñĉéßĂïēÙøÜÖćø ĒúąñĎšðøąÿćîÜćîēÙøÜÖćø 
���ǰßČęĂǰ- îćöÿÖčúǰñĎšðøąÿćîǰîć÷ÝđéĘéǰǰøĆýöĉìĆê 
Üćî�òść÷ĒñîÜćîĒúąÙüćöøŠüööČĂ 
êĞćĒĀîŠÜǰÙøĎ đïĂøŤêĉéêŠĂǰ087-������� 
���ǰßČęĂǰ- îćöÿÖčúǰñĎšðøąÿćîǰîćÜÿćüÝćøčüøøèǰǰëċÜđÿĊ÷ïâüè 
Üćî�òść÷ĒñîÜćîĒúąÙüćöøŠüööČĂ 
êĞćĒĀîŠÜǰÙøĎóĉđýþÿĂîǰđïĂøŤêĉéêŠĂǰ���-������� 

 
7�ǰøą÷ąđüúćĒúąóČĚîìĊęéĞćđîĉîÜćî 

øą÷ąđüúćéĞćđîĉîÜćîǰ: ðŘÜïðøąöćè ���� 
óČĚîìĊęéĞćđîĉîÜćîǰ: ( 3) üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóïćÜÿąóćî 

 
8�ǰñúìĊęÙćéüŠćÝąĕéšøĆï 

8�1 îĆÖđøĊ÷îǰîĆÖýċÖþćĕéšòřÖðäĉïĆêĉàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤ 
         8��ǰýĎî÷ŤàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤöĊýĆÖ÷õćóǰĒúąÙüćöóøšĂööćÖ×ċĚî 
 
9�ǰøĎðĒïï�üĉíĊÖćøðøąđöĉîñúÖćøéĞćđîĉîÜćî 
 5 ĒïïÿĂïëćö � ĒïïÿĞćøüÝ  � Ēïïðøąđöĉî  � Ēïïêĉéêćö 
 � ĒïïÿĆöõćþèŤ � ĒïïÿĆÜđÖê  � ĒïïïĆîìċÖ×šĂöĎú 
 

In



� 
 

ĒïïÿĂïëćöÙüćöóċÜóĂĔÝ 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĎî÷ŤàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤ 

ÙĞćßĊĚĒÝÜ ĒïïÿĂïëćößčéîĊĚÝĆéìĞć×ċĚîđóČęĂðøąđöĉîÙüćöóċÜóĂĔÝǰÙüćöêšĂÜÖćøĒúąÙüćöÙćéĀüĆÜ×ĂÜñĎšøĆïïøĉÖćøêŠĂÖćøĔĀšïøĉÖćø×ĂÜýĎî÷Ť
àŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤ àċęÜ×šĂöĎúìĊęĕéšÝąđðŨîðøąē÷ßîŤĂ÷ŠćÜ÷ĉęÜêŠĂÖćøóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøĔĀšïøĉÖćøĔĀšöĊÙüćöđĀöćąÿö
êŠĂĕð 
ÖøčèćìĞćđÙøČęĂÜĀöć÷ǰ9 ĔîßŠĂÜìĊęìŠćîđúČĂÖ 
êĂîìĊęǰ1  ×šĂöĎúìĆęüĕð×ĂÜñĎšêĂïĒïïÿĂïëćö 
��ǰđóý   � ßć÷ǰ           �   ĀâĉÜ 
��ǰðøąđõìñĎšĔßšïøĉÖćøǰ � îĆÖđøĊ÷îǰîĆÖýċÖþćǰǰǰǰǰ� ïčÙúćÖøõć÷Ĕîǰ � ïčÙÙúõć÷îĂÖǰ    
�� ĂČęîėǰ(ēðøéøąïč) ������������������������������������������������������������������������������������ 
êĂîìĊęǰ2  øąéĆïÙüćöóċÜóĂĔÝêŠĂÖćøĔĀšïøĉÖćø ēé÷öĊđÖèæŤüĆéøąéĆïéĆÜîĊĚ  

�ǰ�ǰöćÖìĊęÿčé  �ǰ�ǰöćÖ  �ǰ�ǰðćîÖúćÜ �ǰ�ǰîšĂ÷  1 � îšĂ÷ìĊęÿčé  

ðøąđéĘîüĆéÙüćöóċÜóĂĔÝ 
øąéĆïÙüćöóċÜóĂĔÝ 

5 4 3 2 1 
éšćîÖøąïüîÖćø�×ĆĚîêĂîÖćøĔĀšïøĉÖćø 

1 ×ĆĚîêĂîÖćøĔĀšïøĉÖćøöĊÙüćöđĀöćąÿöǰÙúŠĂÜêĆüǰđ×šćĔÝÜŠć÷      
� öĊßŠĂÜìćÜÖćøêĉéêŠĂìĊęÿąéüÖǰđĀöćąÿöǰđßŠîǰēìøýĆóìŤǰđÙøČĂ×Šć÷ÿĆÜÙö

ĂĂîĕúîŤǰđðŨîêšî 
     

� ×ĆĚîêĂîÖćøĔĀšïøĉÖćøöĊøą÷ąđüúćìĊęđĀöćąÿö      
éšćîñĎšĔĀšïøĉÖćø 

1 ñĎšĔĀšïøĉÖćøöĊïčÙúĉÖõćóìĊęéĊǰĒúąĔÿŠĔÝĔîÖćøĔĀšïøĉÖćø      
� ĔĀšÙĞćĒîąîĞćĒúąêĂï×šĂàĆÖëćöĂ÷ŠćÜßĆéđÝî      
� ñĎšĔĀšïøĉÖćøöĊÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔĀšïøĉÖćø      

éšćîÿĉęÜĂĞćîü÷ÙüćöÿąéüÖ 
1 ðŜć÷ðøąßćÿĆöóĆîíŤĒÝšÜÝčéïøĉÖćøöĊÙüćößĆéđÝî      
� ÝčéĔĀšïøĉÖćøöĊÙüćöđĀöćąÿöĒúąđ×šćëċÜĕéšÿąéüÖ      
� ÝčéøĂøĆïïøĉÖćøöĊÿĉęÜĂĞćîü÷ÙüćöÿąéüÖđóĊ÷ÜóĂǰđßŠîǰìĊęîĆęÜøĂ      

éšćîÙčèõćóÖćøĔĀšïøĉÖćø 
1 ĕéšøĆïïøĉÖćøìĊęêøÜêćöÙüćöêšĂÜÖćøĒúąÿĞćđøĘÝúčúŠüÜéšü÷éĊ      
� ÿĉęÜìĊęĕéšøĆïïøĉÖćøöĊÙüćöÙčšöÙŠćêŠĂđüúć�ÙŠćĔßšÝŠć÷ǰ      
� ĕéšøĆïïøĉÖćøêćöđüúćìĊęÖĞćĀîé      

 
êĂîìĊę 3 ×šĂđÿîĂĒîąĂČęîė 
ÿĉęÜìĊęìŠćîêšĂÜÖćøĒúąÙćéĀüĆÜÝćÖÖćøøĆïïøĉÖćø 
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
 

×Ă×ĂïÙčèĔîÙüćöøŠüööČĂêĂïĒïïðøąđöĉîÙüćöóċÜóĂĔÝǰýĎî÷ŤàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćđÙøČęĂÜÙĂöóĉüđêĂøŤ ēìø�ǰ���-������� 
 
           
 
 
 
 
 

&



� 

úÜßČęĂ����������������������������������������������ñĎšđÿîĂēÙøÜÖćø 
     (îć÷ÝđéĘéǰǰøĆýöĉìĆê) 

    êĞćĒĀîŠÜ ÙøĎ 

���ÙüćöđĀĘîøĂÜñĎšĂĞćîü÷Öćøòść÷ĒñîÜćîĒúąÙüćöøŠüööČĂ
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 

úÜßČęĂ������������������������������������������������ñĎšđĀĘîßĂïēÙøÜÖćø 
         (îć÷ÖĉêêĉýĆÖéŤǰìøĀé) 

êĞćĒĀîŠÜǰøĂÜñĎšĂĞćîü÷Öćøòść÷ĒñîÜćîĒúąÙüćöøŠüööČĂ 

���ñĎšĂîčöĆêĉēÙøÜÖćø

�  ĂîčöĆêĉ 

�  ĕöŠĂîčöĆêĉǰǰđîČęĂÜÝćÖ���������������������������������������������������������������������������������������������� 

úÜßČęĂ������������������������������������������������ 
	îć÷îĉöĉêøǰýøĊ÷ćõĆ÷
 

ñĎšĂĞćîü÷Öćøüĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóïćÜÿąóćî 

-

Emma
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
โครงการ บริการอาหารและเครื่องดื่ม  
เอกสารประกอบท่ี  B607 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
1. เน้นสอนทักษะทีใ่ช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21  
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ ๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๓ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ี แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้กำหนดทิศทางเป้าหมายทางการศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๐ นโยบาย
ยุทธศาสตร์ ด้านที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านที่๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานคณะกรรมการการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัด
การศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งในระดับกึ่ง ฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยีในทุกสาชาวิชาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจัดทำแผนงาน โครงการและกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้วย
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กอาชีวะให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาทักษะในการคิด
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เชิงสร้างสรรค์ นำมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์รวมไปถึงสร้างเครือข่ายพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถสร้างช่องทางการ
เข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มช่องทางอาชีพให้กับผู้เรียนให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งสำนักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพมีการดำเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและชนาดย่อมที่มุ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่
นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยกำหนดให้ทุกสถานศึกษาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อนำความรู้และณ์ต่อยอดไป
เป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ ได้ต่อไปในอนาคต 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้นทั้งในขนาด
กลางและขนาดย่อมเพื่อเป็นรากฐานสำคัญทางเศรษฐกิจ อันจะนำไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศ โดยเร่งรัดการ
ดำเนินการที่เก่ียวเนื่องทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนโยบายให้เป็นรูปธรรม 

ในการนี้งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ ได้คัดเลือกธุรกิจจาการฝึกอบรมให้นักเรียน นักศึกษา
ได้ดำเนินธุรกิจจริง และฝึกการเป็นผู ้ประกอบการสามารถสร้างรายได้ให้กับนักเรียน นักศึกษาใน หว่างเร ียน  
อึกทั้งเพื่อสอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านธุรกิจและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ภายใต้การดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สาขาวิชาการโรงแรม 
จึงจัดทำโครงการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เพื่อให้ผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้ สมถรรถนะการเป็นผู้ประกอบการการใน
การดำเนินธุรกิจการบริการอาหารและเครื่องดื่มเกิดขึ้นในสถานศึกษาและบริการบุคลากรภายในสถานศึกษา และเป็น
การบ่มเพาะผู้ประกอบการสาขาวิชาการโรงแรม 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
2.2  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
2.3  เพื่อเพ่ิมสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการให้กับผู้เรียน  

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้ร่วมดำเนินธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่ม  (Food and beverage)  
3.1.2  ร้านบริการอาหารและเครื่องดื่มในสถานศึกษา จำนวน 1 ร้าน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ร้อยละ/ระดับ....) 
3.2.1  ผู้เข้าร่วมธุรกิจและบริการมีความพึงพอใจในการใช้การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
3.๒.๒ ผู ้เร ียนมีการประยุกต์ใช้ความรู ้ทักษะในการบริการอาหารและเครื ่องดื ่มและสามารถเป็น

ผู้ประกอบการการได้ 
๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. บริการอาหารและเครื่องดื่ม - จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม  
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6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน  โครงการ บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
ประเภทงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย 1,000 บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,000  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน……นางสาวอัศราพร.......แสนสุด..................................................................................... 
งาน/ฝ่าย...สาขาวิชาการโรงแรม........................................................................................ ..................................... 
ตำแหน่ง........หัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม...................เบอร์ติดต่อ (มือถือ)...092-2646333.......................... 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดอืนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568  
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

2.1  สถานศึกษาอตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
2.2  ผู้เรียนไดพั้ฒนาสมรรถนะด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
2.3  ผู้เรียนไดเ้พ่ิมสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ  
 

10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง 
      
 
                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวอัศราพร  แสนสุด) 
                ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม 
 
11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                   (นายกิตติศักดิ์  ทรหด ) 
              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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12.ผู้อนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย    
เอกสารประกอบท่ี  C101 
 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (  ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ           
                       ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู เรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  

        1.1 ดานความรู             
              ๑.๑.2  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

                   1.2 ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                          1.2.2 การประกวดหรือการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
                  ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                         2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
                  3.๒.  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
                          3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย                
                                   โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. #
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๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีการจัดต้ังองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย(อวท.) และ
กำหนดใหสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่เปดสอนดานวิชาชีพ  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม คหกรรม  ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอุตสาหกรรม  การทองเที่ยว และอุตสาหกรรมสิ่งทอ หรือ
ประเภทวิชาอ่ืน  ๆ จัดประชุมครูและผู เก่ียวของ เพ่ือทำความเขาใจในเรื่องการดำเนินการและการจัดรูปองคการนักวิชาชี พในอนาคต
แหงประเทศไทย ประโยชนและดำเนินกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
  

 ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
มีประสบการณทั้งดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะความรูในดานการเปนผูนำ กลาคิด กลาทำ กลานำ                  
กลาเปลี ่ยน กลาแสดงออกในสิ ่งที ่ถ ูกตอง  ดีงาม และมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชช ีว ิตอยู ในสังคมได                        
อยางมีความสุข จึงมีนโยบายใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหสอดคลองกับระบบการเรี ยน 
มุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา ไดทำกิจกรรมควบคูไปกับการเรียน โดยกำหนดใหสถานศึกษาจัดต้ังองคการนักวิ ชาชี พใน
อนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษาขึ้น เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคกา รนั กวิช าชี พใน
อนาคตแหงประเทศไทย  

 

ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  
เพ่ือมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพทางวิชาชีพของตนเองและนำความรูที่ไดไปใชประกอบอาชีพในอนาคต และ
เพ่ือนำผลการดำเนินงานของโครงการเขารองรับการประเมินองคการมาตรฐานดีเดนในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติตอไป   

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพทางวิชาชีพของตนเองและนำความรูที่ไดไปใชประกอบอาชีพ  
ในอนาคต 

2.2 เพ่ือนำผลการดำเนินงานของโครงการเขารองรับการประเมินองคการมาตรฐานดีเดนในร ะดับจั งหวัด              
ระดับภาค และระดับชาติ 

2.3 เพ่ือจัดลำดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติของการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงปร ะเทศ
ไทยของสถานศึกษา 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกระดับชั้น รวมทำกิจกรรมจำนวน 800 คน   

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรูในดานการเปนผูนำ กลาแสดงออก                  

ในสิ่งที่ถูกตองดีงามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. แขงข ันทักษะวิชาชีพและทักษะพื ้นฐาน ระดับสถานศึกษา/

จังหวัด/ภาค/ชาติ   
- 

Ia
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5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
 โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย 100,000 บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  100,000 บาท (  หนึ่งแสนบาทถ้วน ) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์ เฉยกลิ่น 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน กิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกนัยายน 2568  
พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
    

8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดประสิทธิภาพทางวิชาชีพของตนเองและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต 
8.2 นำผลการดำเนินงานของโครงการเข้ารองรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นในระดับจังหวัด              

ระดับภาค และระดับชาติ 
8.3 จัดลำดับรับรองมาตรฐานและเชิดชูเกียรติของการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ของสถานศึกษา 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดประสิทธิภาพทางวิชาชีพ      
2. นำผลการดำเนินงานของโครงการเข้ารองรับการประเมิน

องค์การมาตรฐานดีเด่น 
     

3. วิทยาลัยฯได้ผลรับรองมาตรฐานการประเมินองค์การ
มาตรฐานดีเด่น 

     

4. มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ                
และทักษะพื้นฐานที่เหมาะสม 

     

5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 

      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
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10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
 
 

  ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 

  รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 

ลงชื่อ................................................ 
     (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
         ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 

เพื่ อโโปรดพิจาร

for

-

firmne
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 
โครงการ  แขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ 
เอกสารประกอบท่ี C102 
 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (  ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที ่2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเ พ่ิมเ พ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู เรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัณธกิจที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  

       1.1 ดานความรู  
                         1.1.2 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                 1.2 ทักษะและการนำไปใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                        1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
                 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                        2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
                  3.2 นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

Im
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                         3.2.1 การส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน  สร้างสรรค์ และงานวิจัย 
โดยมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน บุคลากร 
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
(อวท.) และกำหนดให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที ่เปิดสอนด้านวิชาชีพ              
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม  ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอุตสาหกรรม  
การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมสิ่งทอ หรือประเภทวิชาอื่นๆ จัดประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทำความเข้าใจในเรื่องการ
ดำเนินการและการจัดรูปองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประโยชน์และดำเนินกิจกรรมขององค์การ        
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
 จากสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  การแขงขันทักษะวิชาชีพ การแขงขันทักษะวิชา 
พื้นฐาน  การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของหนวยมาตรฐานดีเดน ผลงานของสมาชิกดีเดน ฯลฯ ช่วยเสริมสราง        
ภาพลักษณใหแกอาชีวศึกษา โดยการนําผลงานดีเดนของผู้เรียนทางดานวิชาการ และผลงานดีเดนของ ผูเรียนทาง        
ดานวิชาชีพ มานําเสนออยางหลากหลายในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ ไทย                 
ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ ต่อไป  
 ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงขอเสนอโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื ้นฐาน           
ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ เพื่อนําเสนอและประชาสัมพันธผลงานทางดานวิชาชีพ และทางดานวิชาการ ของ
นักเรียน นักศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ใหมีความหลากหลาย         
เปนมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา ใหเปนคนดี คนเกง มีความรู ความสามารถทํางานรวมกับ
ผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข และเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณของอาชีวศึกษาใหเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการชุมชน    
และสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อนําเสนอและประชาสัมพันธ์ผลงานทางด้านวิชาชีพ และทางด้านวิชาการ ของนักเรียน นักศึกษา  
2.2 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้มีความหลากหลายเป็น

 มาตรฐานสากล 
2.3 เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการชุมชนและสังคม 

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกระดับช้ัน ร่วมทำกิจกรรมจำนวน 800 คน   

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าแสดงออก                  

 ในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. แขงข ันทักษะวิชาชีพและทักษะพื ้นฐาน ระดับสถานศึกษา/

จังหวัด/ภาค/ชาติ   
- 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน……………บาท   ใชสอย   60,000  บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  60,000  บาท (  หกหม่ืนบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือน กันยายน 2566 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นกัเรียน นักศึกษามีผลงานทางดานวิชาชีพและทางดานวิชาการแสดงใหคนภายนอกสถานศึกษารับรู  
8.2 กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยมีความหลากหลาย และเปนมาตรฐานสากล 
8.3 เกิดภาพลักษณของอาชีวศึกษาเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการชุมชนและสังคม 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ท่ี  รายละเอียด มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. นักเรียน นักศึกษาไดแสดงศักยภาพทางดานวิชาชีพ และ

วิชาการ 
     

2. คัดเลือกตัวแทนในการแขงขันทักษะตางๆ ไดเหมาะสม      
3. เกณฑการตัดสินกิจกรรมตางๆ เหมาะสม      
4. เกิดภาพลักษณที่ดีของอาชีวศึกษาเปนที่ยอมรับของ    

สถานประกอบการชุมชนและสังคม 
     

5. นักเรียนนักศึกษาเกิดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม      
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

  (นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
      หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

·
น
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-
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   การทดสอบฝมือแรงงาน 
เอกสารประกอบที่   C103 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอ’ 
ตัวชี ้วัดที ่ 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เรียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื่อ         
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวชิาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.2.ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
     1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
     1.2.2 การประกวดหรือการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คือการทดสอบความรู ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู
ประกอบอาชีพตามเกณฑที่กำหนดในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ผูทดสอบผานจะไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานRa
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระบุ ชื่อ นามสกุล สาขาและระดับที่ผ่านการทดสอบเป็นหลักฐานยืนยันใน
ทักษะ ฝีมือของตน  

นักเรียน นักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือนักเรียนที่จบการศึกษา ในระดับชั้น ปวช.3 ทุกแผนก
วิชา ยกเว้นนักเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ที่นักเรียน ศึกษาอยู่ในระดับชั้น ปวช.3 มีอายุ 18  ปีขึ้นไป และนักศึกษาใน
ระดับชั้นปวส. ทุกแผนกที่มีอายุครบ 18 ปี ขึ้นไป (คุณสมบัติองผู้เข้าสอบตามพระราชกิจจานุเบกษา) จึงสามารถเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับชาติได ้

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการทอสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อกำหนดมาตรฐานการฝึกอบรมและการทำงานในสาขาต่าง ๆ เพื่อให้แรงงานมีความรู้และทักษะที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ของแรงงานเพื่อให้มีความสามารถในการ
แข่งขันในตลาดแรงงาน และเพื่อมีแรงงานที่มีทักษะสูงและช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อกำหนดมาตรฐานการฝึกอบรมและการทำงานในสาขาต่าง ๆ  
2.2  เพื่อให้แรงงานมีความรู้และทักษะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.3  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ของแรงงานเพ่ือให้มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน 
2.4  เพื่อมีแรงงานที่มีทักษะสูงและช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม 10 คน 
3.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 100 คน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีรับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ ๑  จากหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของแรงงานในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน - 

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  5,000  บาท   วัสด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท (  ห้าพันบาทถ้วน  ) 
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือน กนัยายน 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

8.1  กำหนดมาตรฐานการฝึกอบรมและการทำงานในสาขาต่าง ๆ  
8.2  แรงงานมีความรู้และทักษะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
8.3  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ของแรงงานเพ่ือให้มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน 
8.4  เพื่อมีแรงงานที่มีทักษะสูงและช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. นักเรียน นักศึกษาทราบถึงมาตรฐานการฝึกอบรม       

และการทำงานในสาขาต่าง ๆ 
     

2. นักเรียน นักศึกษามีความรู ้และทักษะที ่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

     

3. นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ของ
แรงงาน 

     

4. นักเรียน นักศึกษามีความสามารถในการแข่งขันใน
ตลาดแรงงาน 

     

5. โครงการที่จัดขึ้นมีประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา      
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
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10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 
.................................................................................................................................................................. 
     
 

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัต ิ
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 
 

พิจารอย

Farm
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   สร้างสื่อวีดีโอ Infographic เพ่ือการนำเสนอด้วย Application Canva 
เอกสารประกอบท่ี   C104 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในเรื่องของการสร้างความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนอีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษามาตรฐานที่ ๓ ด้าน การ
จัดการเรี ยนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่ งชี้ที่  ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา ประเด็นพิจารณาที่  ๔ 
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สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดนั้น 

ทางวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีนโยบายการสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน ส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เป็นมืออาชีพ อันเนื่องมาจากจากผลของนักเรียน นักศึกษาที่ไปฝึกงานตามแผนการเรียนที่ทางวิทยาลัยจัดหาให้แล้วได้มี
การฝึกงานตามสถานประกอบการนั้น ๆ มีนักเรียน นักศึกษาบางส่วนไม่สามารถทำหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
อันเนื่องมาจากขาดประสบการณ์ การฝึกฝน และการแก้ปัญหาในการทำงาน 

ในการนี้  ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จึงจัดทำโครงการสร้างสื่อวิดีโอ Infographic เพ่ือการนำเสนอด้วย 
Application Canva เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความรู้และความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์จากการศึกษา
เรียนรู้  ฝึกทักษะทางคอมพิวเตอร์ มีประสบการณ์ในการทำงานที่ดีขึ้น สามารถแก้ปัญหาในการทำงานได้ ถือเป็นการ
พัฒนาทักษะของตนเองและนำไปปรับประยุกต์ใช้ได้ในทางการศึกษาและอาชีพในอนาคต ให้มากยิ่งขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาแสดงความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการด้วยการอบรม    
การสร้างสื่อวิดีโอ Infographic เพ่ือการนำเสนอด้วย Application Canva 
2.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้ความสามารถจากการเรียนการสอนทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมา
ใช้ในการใช้ คอมพิวเตอร์ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกฝนและแสดงทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  8  คน 

3.1.2 นักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ที่ เข้าร่วมสามารถผ่านการอบรมการสร้างสื่อวิดีโอ Infographic     
เพ่ือการนำเสนอด้วย Application Canva  และยังสามารถนำไปปฏิบัติงานจริงได้ 

 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 สร้างสื่อวิดีโอ Infographic เพ่ือการนำเสนอด้วย Application Canva      - 

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้สอย  6,000   บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  6,000  บาท ( หกพันบาทถ้วน ) 
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ์ 2568 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.๑ นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการด้วยการอบรม 
การสร้างสื่อวิดีโอ Infographic เพ่ือการนำเสนอด้วย Application Canva  
8.๒  นักเรียน นักศึกษามีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
8.3 นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้ความสามารถจากการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
มาใช้ในการเรียน 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

 
ที ่ รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ น้อย 
1 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความพร้อมก่อนการ

ปฏิบัติงานจริง 
     

2 นักเรียน นักศึกาสามารถการสร้างสื่อวิดีโอ 
Infographic เพ่ือการนำเสนอด้วย Application 
Canva 

     

3 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกฝนและแสดงทักษะการใช้
งานคอมพิวเตอร์ 

     

4 นักเรียน นักศึกษาสามารถนำสิ่งที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การเรียน 

     

5 นักเรียน นักศึกษาสามารถนำสิ่งที่ได้รับมาปรับใช้ใน
สายอาชีพ 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
เอกสารประกอบท่ี   C105 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 จากกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ 
ทุกเวลา เรียนฟรี มีงานทำ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ตามวาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ ด้านที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
และการบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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 จากยุทธศาสตรแผนการพัฒนาสถานศึกษา ดานที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคน
ในศตวรรษที่ 21 โดยกลยุทธที่ 1 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธที่ 3 การ
บริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และจากระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ.2566 และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษาวาดวย
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ.2566 จากขอ 86 เปาหมายที่ ๒ การพัฒนาสมาชิกใหเปน “คนเกง
และมีความสุข” โดยไดจัดกิจกรรมเสริมสรางพัฒนาสมาชิกองคการ ใหเปนผูมีทักษะความคิดสรางสรรค และรวม
สรางสรรคนวัตกรรม สามารถคนควาหาความรู จากทรัพยากรการเรียนรู และแหลงเรียนรูที่หลากหลายผานการอาน การ
เขียน การคิดคำนวณ การใชเหตุผลทางวิทยาศาสตรในการวิเคราะหและ สังเคราะห ประเมินคา สามารถประยุกตใช
ความรู และทักษะในดานตาง ๆ คิดสรางสรรค ตัดสินใจและ แกปญหาได โดยจัดทำเปนโครงการใหสอดคลองกับกิจกรรม 
 ในการนี้ ชมรมวิชาชีพชางกลโรงงาน จึงขอจัดโครงการสงเสริมความคิดริเริ่มในการออกแบบสิ่งประดิษฐ เพื่อ  
ใหนักเรียน นักศึกษาสามารถคิดนวัตกรรมได เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีหลักการในการคิดคนสรางสรรค และเพื่อ         
ใหนักเรียน นักศึกษาสามารถแกไขปญหาของนวัตกรรมได 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาสามารถคิดนวัตกรรมได  
2.2 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีหลักการในการคิดคนสรางสรรค 
2.3 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาสามารถแกไขปญหาของนวัตกรรมได 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน นักศึกษา วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำนวน 60 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความคิดเสรมิสรางความคิดริเร่ิมสรางสรรค การอบรมพัฒนานวัตกรรม 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 กิจการเสริมสรางความคิดริเริ่มสรางสรรค การอบรมพัฒนานวัตกรรม             - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  3,500   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,500  บาท ( สามพันหารอยบาทถวน ) 
 
 
 En



3 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนมิถุนายน 2568 – เดือนสิงหาคม 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) หองประชุมทองมงคล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.๑ นักเรียน นักศึกษาสามารถคิดนวัตกรรมได  
 8.๒ นักเรียน นักศึกษามีหลักการในการคิดคนสรางสรรค 
 8.3 นักเรียน นักศึกษาสามารถแกไขปญหาของนวัตกรรมได 
 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. ทราบถึงความหมายของนวัตกรรม      
2. ทราบถึงความแนวทางการสรางนวัตกรรม      
3. เกิดความคิดสรางสรรคในการสรางนวัตกรรม      
4. เกิดนวัตกรรมที่สรางประโยชนตอชุมชน และสังคม      
5. สามารถแกไขปญหาของนวัตกรรมได      

 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

เม่ือบ or seve
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11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

·

Ram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   แกไขปญหาและปองกันโรคเอดส 
เอกสารประกอบที่   C106 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศนูยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรยีนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรคเอดสสามารถเกิดการติเดชื้อไดจากการสัมผัสกับของเหลวในรางกาย เชน เลือด น้ำอสุจิ หรือของเหลวในชอง
คลอด โดยเฉพาะในกลุมทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงสูง เอชไอวีจะทำลายเซลล T helper ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการสรางภูมิคุมกัน 
สงผลใหรางกายไมสามารถตอสูกับโรคไดการใชถุงยางอนามัย การทดสอบและการรักษาดวยยาตานไวรัส (ART) เปน
วิธีการที่ชวยปองกันการติดเชื้อและควบคุมการแพรกระจาย การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและการเขาถึงการรักษา=
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เปนสิ่งสำคัญในการลดอัตราการติดเช้ือใหม โรคเอดสมีผลกระทบตอสขุภาพประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมถึงการ
ลดคุณภาพชีวิตและการเขาถึงการทำงาน  

ดังนั้น ชมรมวิชาชีพชางยนตจึงเล็งเห็นความสำคัญการสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการปองกันโรคเอดส และ
ลดพฤติกรรมเสี่ยงในกลุมอาชีวะ โดยการจัดกิจกรรมการศึกษา การรณรงค การใหคำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ เพื่อเปน
การสนับสนุนใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับโรคเอดส 
 ในการนี้ ชมรมวิชาชีพชางยนตจึงขอเสนอโครงการแกไขปญหาและปองกันโรคเอดส เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา 
ไดมีความรูความเขาใจในเรื่องโรคเอดส เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกรูจักการปองกันและเพื่อใหนักเรียน
นักศึกษารูสึกมคีุณคาในตัวเองและรักตัวเอง 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีความรูความเขาใจในเรื่องโรคเอดส 
๒.๒ เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกรูจักการปองกัน 
๒.๓ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษารูสึกมีคุณคาในตัวเองและรักตัวเอง 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.1.1 คณะครู เขารวมโครงการ 14 คน 
  3.1.2 นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ 100 คน  

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับรูเก่ียวกับการปองกันโรคเอดสและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
๑ แกไขปญหาและปองกันโรคเอดส                       - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  5,000   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท ( หาพันบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 Em
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกมุภาพันธ 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.๑ นักเรียน นักศึกษาไดมีความรูความเขาใจในเรื่องโรคเอดส 

8.๒ นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกรูจักการปองกัน 
8.๓ นักเรียน นักศึกษารูสึกมีคุณคาในตัวเองและรักตัวเอง 
 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. มีความรูความเขาใจในเรื่องโรคเอดส      
2. มีความรูถึงวิธีปองกันที่ถูกตอง      
3. มีความรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง      
4. มีจิตสำนึกรูจักการปองกัน      
5. รูสึกมีคุณคาในตัวเองและรักตัวเอง      

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 

 
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

#ดพิจารeve

" Emmy
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ    การสงเสริมความรู ความปลอดภัยและการปองกันอุบัติภัย 
เอกสารประกอบที่    
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศนูยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรยีนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 อัคคีภัยเปนภัยคุกคามที่สามารถเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา สงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของผูคนอยางรุนแรง 
โครงการสงเสริมความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย และปองกันอัคคีภัย จึงมีความสำคัญอยางยิ่งในการลดความเสี่ยงและ
สรางความมั่นใจใหกับสังคม =
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           ความสำคัญของโครงการนี้ คือ การใหความรู และสรางความตระหนักแกนักเรยีน นักศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุ
อัคคีภัย วิธีการปองกันและการดับเพลิงเบื้องตน เพ่ือใหทุกคนสามารถรบัมือกับสถานการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ลดความสูญเสยีที่อาจเกิดขึ้นและสรางความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา 
           หลักการและเหตุผลที่อยูเบื้องหลังโครงการนี้คือความเช่ือที่วา การปองกันดีกวาการแกไข การลงทุนในการให
ความรูและสรางความตระหนักในระดับปฐมภูมิ จะชวยลดความสูญเสียของที่อาจจะเกิดขึ้นจากอัคคีภัยไดอยางมาก 
นอกจากนี้การมีสวนรวมของนักเรียน นักศกึษาเปนสิ่งที่สำคัญในการขับเคลื่อนโครงการใหบรรลุเปาหมาย 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสรางจิตสำนึกและความเขาใจถึงความสำคัญของความปลอดภัย 
2.2 เพื่อสรางแนวคิดในการดำเนินกิจกรรมเพื่อลดอุบัติเหตุอยางเปนระบบ 
2.3 เพื่อเสริมสรางแนวคิดการปองกัน การวิเคราะหและแกไขปญหา 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพโลจิสติกสและตัวแทนชมรมวิชาชีพอื่นๆ สาขาละ 10 คน     
เขารวมกิจกรรมจำนวนทั้งหมด 90 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1    นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักในการดำเนินกิจกรรม ลดอุบัติเหตุ อยางเปนระบบ 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการการสงเสริมความรู  ความปลอดภัยและการปองกัน

อุบัติภัย 
              - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  2,000   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  2,000  บาท ( สองพันบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 
 
 
 
 &
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนมิถุนายน 2568 – เดือนกันยายน 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) โดมชัยมงคล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักในการดำเนินกิจกรรม ลดอุบัติเหตุ อยางเปนระบบ 
 8.๒  นักเรียน นักศึกษา มีการปองกัน การวิเคราะหและแกไขปญหา ของความไมปลอดภัยในการทำงาน 
 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. ทราบถึงความสำคัญของความปลอดภัย      
2. ทราบถึงผลกระทบที ่เกิดจากการไมตระหนักถึงความ

ปลอดภัย 
     

3. ทราบถึงวิธีการสรเงความปลอดภัย      
4. ทราบถึงวิธีการปองกันความไมปลอดภัย      
5. สามารถนำความรูที่ไดรับไปตอยอดในการพัฒนาความ

ปลอดภัยใหแกตนเอง และบุคคลอื่น 
     

 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 

เมืื ่อโรดวิจา

#for

=
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11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-

Erm
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   สงเสริมภาษาไทย “วันทาคุรุบวรสุนทรภู สูวันภาษาไทย” 
เอกสารประกอบท่ี   C108 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ในปจจุบัน วัยรุนไทยหรือที่เรียกวาเยาวชนไทยจำนวนมากใชภาษาไทยไมถูกตอง ไมวาจะเปนดานการพูด การ
อานหรือการเรียน ซ่ึงสามารถพบเห็นไดจากคนรอบขางและคนทั่วไป ปญหาการใชภาษาไทยดังกลาว เปนปญหาที่นา

สงสัยและมีหลายปจจัยมาเก่ียวของ เนื่องจากภาษาไทยเกิดขึ้นมานาน แตในปจจุบันเปนยุคแหงโลกาภิ วัฒนที่ ทำให
เทคโนโลยีมีความกาวหนาและเขาถึงชีวิตประจำวันของคนไดอยางงายๆ ปญหาที่จะทวีความรุนแรงมา กขึ้ นส งผลใหIn
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เยาวชนใชภาษาไทยแบบผิดจนกลายเปนความเคยชิน ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควรและอาจจะเกิดปญหาการสื่อสารและ
ความเขาใจผิดไปจากเดิม อีกทั้งยังทำใหคุณคาและความสำคัญของภาษาไทยลดลงไปดวย 
 โดยทางวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญกับนโยบายดังกลาว จึงสงเสริมให กับนัก เรี ยน 
นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  
 ดวยเหตุผลดังกลาว ชมรมวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ จึงไดจัดโครงการสงเสริมทักษะภาษาไทยเพ่ือปลูกจิตสำนึกการ
ใชภาษาไทยใหถูกตองแกนักเรียนนักศึกษา เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการใชภาษาไทยที่ถูกตองและณรงคใหนักเรียนนักศึกษา
ใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับภาษาไทยเพ่ือสื่อสารอยางถูกตอง 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
2.3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกการใชภาษาใหถูกตองแกนักเรียนนักศึกษา 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน  นักศึกษาชมรมวิชาชีพชางเชื่อมโลหะการจำนวน  64 คน 
  3.1.2 นักเรียน นักศึกษาแตละชมรมวิชาชีพ จำนวน 700 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สมาชิกชมรมวิชาชีพมีจิตสํานึกในการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง  

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย วันทาคุรุบวรสุนทรภู วันภาษาไทย 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  5,000   บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท (หาพันบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

 #
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7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนมิถุนายน 2567 – เดือนสิงหาคม 2568 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) โดมมงคลวิถี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับภาษาไทยเพ่ือสื่อสารอยางถูกตอง 
8.2 พัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
8.3 ปลูกจิตสำนึกการใชภาษาใหถูกตองแกนักเรียนนักศึกษา 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ท่ี  รายละเอียด มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. เกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับภาษาไทย      
2. เกิดความรูในการสื่อสารอยางถูกตอง      
3. พัฒนาทักษะการใชภาไทยเพ่ือการสื่อสาร      
4. นำมาประยุกตใชในสายการเรียน      
5. นำมาประยุกตใชในสายอาชีพ      

 
 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผู เสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 

เพืื ่อปโปรดพิจา

for

=
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11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-
/

Inn
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   แขงขันตอบปญหาวิชาการและความรูรอบตัว 
เอกสารประกอบท่ี   C109 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดมุงเนนให นักเรียน นักศึกษา ไดมีการพัฒนาศักยภาพทั้งในดานวิชาชีพ และเพ่ือพัฒนาความเปนมนุษยให

สมบูรณทุกดาน ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตสา มารถอยูEn
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รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตลอดจนดานวิชาการควบคูกันไป เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนความยั่งยืนและเกิดผลสำเร็จใน
ดานการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม 

ทั้งนี้การใหความสำคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ (Quality of people) โดยเฉพาะอยางยิ่งใหมี คุณธรรม
ควบคูกับความรูในการดำรงชีวิต จึงจะสามารถทำใหนักเรียน นักศึกษาเกิดวิถีการพัฒนาสูความยั่งยืนไดเพรา ะนัก เรียน
นักศึกษาที่มีคุณภาพสามารถใชสติปญญาในทางที่ถูกตองเปนเหตุเปนผล และการฝกตนเองใหมีความรอบรู เก่ี ยว กับ
วิชาการตาง ๆ ที่เก่ียวของอยางรอบดาน มีความรอบคอบและใสใจเรียนรู เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ การใชสติปญญา 
การตอบปญหาทางวิชาการ จึงเปนโครงการที่สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทางดานวิชาการสู ควา มเปน
เลิศ 

ในการนี้ ชมรมวิชาชีพการบัญชี จึงขอเสนอโครงการเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานสติปญญาสูความ
เปนเลิศ และเพ่ือคัดเลือกนักเรียน-นักศึกษาเปนตัวแทนสถานศึกษาเขาแขงขันประวัติศาสตรชาติไทย 

 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหกับนักเรียน นักศึกษา 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน-นักศึกษามีคุณภาพสามารถใชสติปญญาในทางที่ถูกตองเปนเหตุเปนผล 
2.3  เพ่ือคัดเลือกนักเรียน-นักศึกษาเปนตัวแทนสถานศึกษาเขาแขงขันประวัติศาสตรชาติไทย 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 50 คน  
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดคัดเลือกตัวแทนสถานศึกษาเพ่ือเขารวมแขงขันทักษะพ้ืนฐานในระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติตอไป 
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 แขงขันตอบปญหาทางวิชาการและความรูรอบตัว - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  1,000   บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,000   บาท ( หนึ่งพันบาทถวน ) 
 
 
 Ea
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูและประสบการณทางดานวิชาการ 

8.2 นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพสามารถใชสติปญญาในทางที่ถูกตองเปนเหตุเปนผล 
8.3  นักเรียน นักศึกษาเปนตัวแทนสถานศึกษาเขาแขงขันประวัติศาสตรชาติไทย 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ท่ี  รายละเอียด มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. มีความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ      
2. พัฒนาการคิดวิเคราะห และความรูรอบตัว      
3. พัฒนาศักยภาพทั้งในดานวิชาการ      
4. มีคุณภาพใชสติปญญาในทางที่ถูกตอง      
5. มีควณุภาพใชสติปญญามีเหตุมีผล      

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 

เพืื่อเปกดพิจาร จ

sour
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11. ผูอนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

/

Emmy



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   เสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพสู่การทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
เอกสารประกอบที่  C110 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศนูย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 บุคลิกภาพ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตมนุษย์ในสังคมทั้งในด้านส่วนตัวและอาชีพการงาน 
บุคลิกภาพที่ดีจะเป็นที่ชื่นชอบของคนโดยทั่วไป และยังทำให้การติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ เป็นไปอย่างราบรื่น ส่งผล
ให้การดำเนินงานในด้านต่างๆ ประสบความสำเร็จตามไปด้วย และเมื่อบุคคลใดมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลที่แวดล้อมและ
ได้รับความเชื่อถือจากบุคคลที่แวดล้อมเหล่านั้นย่อมทำให้บุคคลนั้นเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและพร้อมที่จะมีการพัฒนา
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บุคลิกภาพที่ดีขึ้น รวมทั้งมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลิกภาพจึงมีความสำคัญตอทุก
สาขาอาชีพ  

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกลาว เพ่ือเปนการปลูกฝงนักเรียน นักศึกษา  
ใหมีการพัฒนาความคิดความประพฤติซ่ึงจะสงเสริมการเรียนรูใหเกิดกับนักเรียนนักศึกษาอยางแทจริง และรวมไปถึงเปน
การพัฒนาบุคลิกภาพใหกับนักเรียน นักศึกษาใหมีบุคลิกภาพที่ดี  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเขาสูการประกอบการ
อาชีพในอนาต 

ในการนี้  ชมรมวิชาชีพการโรงแรม จึงเสนอโครงการดังกลาว เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลิกภาพใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ใหมีบุคลิกภาพใหดียิ่งขึ้น และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษากอนประกอบการอาชีพ  
ในอนาคต  

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของการมี
บุคลิกภาพที่ดีและไดฝกปฏิบัติโดยแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดทราบแนวทางการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพ
และการเสริมจุดแข็งของตนเองในดานบุคลิกภาพ 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 คณะผูบริหาร ครู จำนวน 4 คน 
  3.1.2 นักเรียนนักศึกษาตัวแทนชมรมวิชาชีพ จำนวน 40 คน 
  3.1.3 นักเรียนนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม จำนวน 40 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นัก เรียนนั กศึกษา มีความรูควา มเข าใจ และเห็ นควา มสำคัญของการมีบุ คลิกภาพที่ ดี               

และไดฝกปฏิบัติโดยแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 พัฒนาบุคลิกภาพ              - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  3,000    บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น   3,000  บาท ( สามพันบาทถวน ) 
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ 2568 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของการมี
บุคลิกภาพที่ดีและไดฝกปฏิบัติโดยแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

8.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดทราบแนวทางการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพและการ
เสริมจุดแข็งของตนเองในดานบุคลิกภาพ 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ท่ี  รายละเอียด มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. นักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจและเห็น

ความสำคัญของการมีบุคลิกภาพที่ดี 
     

2. นักเรียน นักศึกษาทราบถึงแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเอง 

     

3. นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น ทำใหเกิดความ
เชื่อม่ันในตนเอง 

     

4. การเขารวมโครงการนี้ชวยสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักเรียน นักศึกษา 

     

5. นักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจนี้บอกตอ
กับบุคคลอ่ืน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล
นั้นๆ 

     

 
 

 
      ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 fr
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10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

เมือพิจการ ev

-

Ram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   กิจกรรมอบรมเสริมสรางความรูทางวิชาชีพจากผูเชี่ยวชาญ หรือภูมิปญญาทองถิ่น    
เอกสารประกอบที่   C111 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศนูยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรยีนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 จากกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ตัวบงชี้ที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ 
ทุกเวลา เรียนฟรี มีงานทำ โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ตามวาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ ดานที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
และการบริหารจัดการ ตัวบงช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล จากยุทธศาสตรแผนการพัฒนา

I
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สถานศึกษา ดานที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 โดยกลยุทธที่ 1 การ
พัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และจาก
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ.2566 และ
แนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย พ.ศ.2566 จากขอ 86 เปาหมายที่ ๒ การพัฒนาสมาชิกใหเปน “คนเกงและมีความสุข” โดยเปนกิจกรรม
เสริมสรางพัฒนาสมาชิกองคการ ใหเปนผู มีความรู  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
คุณสมบัติตรงตามความตองการกำลังคนในการพัฒนาประเทศอยางมีคุณภาพ โดยจัดทำเปนโครงการใหสอดคลองกับ
กิจกรรม 
 ในการนี้ ชมรมวิชาชีพชางกลโรงงาน จึงขอจัดกิจกรรมอบรมสงเสริมสรางความรูทางวิชาชีพจากผูเชี่ยวชาญ
เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีความรูเพิ่อมเติมจากหลักสูตรที่เรียน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาเขาใจในวิชาชีพมากขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่มีความรูเพิ่มเติมจากหลักสูตรที่เรียน 

2.2 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ  
2.3 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาเขาใจในวิชาชีพมากขึ้น 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผูเขารวมจำนวน 60 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ใหความรูเกี่ยวกับกิจกรรมอบรมเสริมสรางความรูทางวิชาชีพจากผูเชี่ยวชาญ หรือภูมิปญญา

ทองถิ่น 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 กิจกรรมอบรมเสริมสรางความรูทางวิชาชีพจากผูเชี่ยวชาญ หรือภูมิปญญาทองถิ่น        - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  3,500   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,500   บาท ( สามพันหารอยบาทถวน ) 
 
 
 Ra
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนพฤศจิกายน 2567 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) หองทองมงคล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่มีความรูเพิ่มเติมจากหลักสูตรที่เรียน 

8.2 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ  
8.3 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาเขาใจในวิชาชีพมากขึ้น 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. ไดรับความรูเพ่ิมเติมจากหลักสูตรที่เรียน      
2. ไดรับประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ      
3. ไดฝกประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ      
4. เขาใจในวิชาชีพมากขึ้น      
5. สามารถนำประสบการณในครั้งมาปรับใชในสายอาชีพ      

 
 
    ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

เพืื่อปปรดพิจา

#
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11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-

from
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศกึษา 
เอกสารประกอบที่   C112 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศนูย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย โดยใช้การเลือกตั้งเพื ่อเลือกตัวแทน
ประชาชนเข้าไปบริหารงานของประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย ทางคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ให้กับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ลงคะแนนใช้สิทธิ
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เลือกต้ังคณะกรรมการองคการนักวิชาชีพฯชุดใหม เพ่ือเปนตัวแทนนักเรียน นักศึกษาในการปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
 ดังน ั ้นว ิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จ ึงเล็งเห็นความสำคัญกับการปลูกฝงการเปนประชาธิปไตยภายใน
สถานศึกษาเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และใหนักเรียน 
นักศึกษาไดมีทักษะความเปนผูนำ  
 ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงขอเสนอโครงการนี้เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษาเรียนรู
ความเปนประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา  ไดเรียนรูระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และให
นักเรียน นักศึกษาไดมีทักษะความเปนผูนำโดยมีการเลือกนายกองคการนักวิชาชีพ ฯ และคณะกรรมการดำ เนิน งาน
องคการนักวิชาชีพ ฯ ระดับสถานศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรูและความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความตระหนักถึงการใชสิทธิใชเสียงในการลงคะแนนเลือกผูที่มี 
ความสามารถ 
2.3 เพ่ือจัดการเลือกต้ังนายกองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน นักศึกษา ใชสิทธิเลือกต้ังจำนวนไมนอยกวา 800 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญตอการใชสิทธิใชเสียงเพ่ือเลือกต้ังนายกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย             - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  2,000   บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  2,000  บาท ( สองพันบาทถวน ) 
 
 
 
 
=
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนสิงหาคม 2568 – เดือนกันยายน 2568 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) ณ อาคารมงคลวิถี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษามีความรูและความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8.2 นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักถึงการใชสิทธิใชเสียงในการลงคะแนนเลือกผูที่ มีความสามารถ 
8.3 มีการเลือกต้ังนายกองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ท่ี  รายละเอียด มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. มีความรูและความเขาใจในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
     

2. มีความตระหนักถึงการใชส ิทธิใช เส ียงในการลงคะแนน
เลือกผูที่มีความสามารถ 

     

3. ความชัดเจนของปายผูรับสมัครรับเลือกต้ัง จัดไวในที่
เหมาะสม 

     

4. ความสะดวก รวดเร็วของขั้นตอนการเลือกต้ังนายก
องคการนักศึกษา 

     

5. การติดประกาศหรือแจงขอมูลเก่ียวกับการรายชื่อผู

สามารถใชสิทธิ์เลือกต้ัง ณ หนวยเลือกต้ัง 
     

 
 
 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผู เสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
 

En
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10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

เพืื่อปรดพิจาร

to

-

Ram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ  อาชีวบริการ 
เอกสารประกอบท่ี   C113 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามวัตถุประสงคของการประเมินและการพัฒนาหนวยมาตรฐานองคการวิชาชีพซ่ึงเปนไปตามนโยบายของสำนัก
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ตองการใหวิทยาลัยในสังกัดไดจัดการดำเนินงานกิจกรรมทางสาขาวิชาชีพชางยนต มีการทำอา

ชีวบริการ เพ่ือเปนแนวทางความรูที่สำคัญตอนักเรียน นักศึกษาใหมีทักษะความรู 
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         เนื่องดวยวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีการจัดกิจกรรมอาชีวบริการเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือนำไปประกอบวิชาชีพในอนาคต 
 ในการนี้ สาขาวิชาชางยนตและคณะดำเนินโครงการ ไดจัดทำโครงการอาชีวบริการใหนักเรียน นักศึกษามีความรู  
ความเขาใจเก่ียวกับการบริการ วามีหลักการและความสำคัญอยางไร มีความสำคัญหรือมีประโยชนตอชีวิตประจำวัน
รวมถึงสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูและเขาใจกับการใหบริการ 
2.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการนำความรูทักษะที่ไดรับมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
2.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
2.4 เพ่ือใหรูจักบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวมอยางสรางสรรค มีความสามัคคี ดังคติพจน “บริการ” 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1คณะครูสาขาวิชาชางยนต เขารวมโครงการ จำนวน 9 คน 

3.1.2 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาชางยนต เขารวมโครงการ จำนวน 134 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดความรูเก่ียวกับการใหบริการ ที่มีการพัฒนาขึ้นมารวมถึงมีความเขาใจเก่ียวกับ
การบริการ ถึงหลักการและความสำคัญของการใหบริการ ความสำคัญและการประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 อาชีวบริการ             - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  5,000   บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท ( หาพันบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 
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7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ 2568 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูและเขาใจกับการใหบริการ 

8.2 ผูเขารวมโครงการนำความรูทักษะที่ไดรับมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
8.3 ผูเขารวมโครงการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
8.4 รูจักบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวมอยางสรางสรรค มีความสามัคคี ดังคติพจน “บริการ” 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ท่ี  รายละเอียด มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. ผูเขารวมมีความรูและเขาใจกับการใหบริการ      
2. ผู เข า รวมนำความรู ทั กษะที่ ไดรั บมา ประยุ กตใ ชใน

ชีวิตประจำวัน 
     

3. ผูเขารวมมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน      
4. รูจักบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวมอยางสรางสรรค มีความ

สามัคคี ดังคติพจน “บริการ” 
     

5. ผูเขารวมไดรับความพึงพอใจในการจัดโครงการนี้      
 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

on มิจารear
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11. ผูอนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

Emme
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ แข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
เอกสารประกอบที่ C114 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศนูย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
านที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
                        1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายเร่งด่วน วาระที่ 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  
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 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญกับนโยบายดังกล่าว ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างความสามัคคี โดยวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด และได้ออกกำลังกายเสริมสุขภาพภาพให้
แข็งแรง  
 ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงขอเสนอโครงการนี้ส่งเสริมสนับสนุนให้ให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และหาตัวแทนวิทยาลัยในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีและฝึกการทำงานเป็นทีม 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาหลีกเลี่ยงอบายมุขและห่างไกลสิ่งเสพติด 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.๑  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม จำนวน 60 คน 
 3.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขา้ร่วมกิจกรรม จำนวน 900 คน 
 3.1.3 จัดการแข่งขันกีฬาภายใน ไม่น้อยกวา่ 4 ประเภท ได้แก่ ฟุตซอลชาย/หญิง, เซปกัตะกร้อชาย/

หญิง, วอลเลยบ์อลชาย/หญิง และ เปตอง 
3.๒  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีสุขภาพที่แข็งแรง มีน้ำใจนักกีฬา 

 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. แข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา  

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  60,000   บาท   วัสด…ุ…………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  60,000  บาท ( หกหมื่นบาทถ้วน ) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือน กมุภาพันธ ์2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 8.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์ 
 8.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีและฝึกการทำงานเป็นทีม 

8.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาหลีกเลี่ยงอบายมุขและห่างไกลสิ่งเสพติด 
 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. เกิดความสามัคคีและทำงานเป็นทีม      
2. เกิดความรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย      
3. มีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ ์      
4. หลีกเลี่ยงอบายมุขและห่างไกลสิ่งเสพติด      
5. เกิดประโยชน์แก่ตนเอง      
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   โครงการประกวดวงดนตรี และรองเพลง 
เอกสารประกอบท่ี   C115    
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกําลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การรองเพลงและเลนดนตรีเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ชวยสรางความเชื่อมั่นในตนเองเปนการฝกสมาธิ
และกอใหเกิดความคิดสรางสรรค กระตุนใหนักเรียนนักศึกษารักในการรองเพลงและเลนดนตรีมากขึ้นการประกวด
แขงขันการรองเพลงลูกทุง เพลงไทยสากล เพลงสากล และดนตรีโฟลคซอง ทําใหนักเรียนนักศึกษาไดใชเวลาใหเกิด
ประโยชน ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  In
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ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญชวยเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาที่มี 
ความสามารถทางดานดนตรีและการรองเพลง ไดมีเวทีในการแสดงความสามารถ ศักยภาพความเปนตัวตน  ทางดาน
ดนตรีและการรองเพลง เปนการเพ่ิมพูนทักษะ และประสบการณใหมากขึ้น ทั้งยังเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนให
นักเรียนนักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนเอง และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการรองเพลงและเลนดนตรี 

ในการนี้ ชมรมดนตรี จึงขอเสนอโครงการประกวดวงดนตรี และรองเพลง เพ่ือจัดซ้ือเครื่องดนตรี เพ่ือสงเสริมให
นักเรียนนักศึกษ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการรองเพลงและเลนดนตรี หางไกลจากยาเสพติด เพ่ือเปดโอกาสให
นักเรียนนักศึกษาไดพัฒนาทักษะ และสรางประสบการณในการแขงขันดานดนตรี ทั้งการรองเพลงและเลนดนตรี 
กอใหเกิดการพัฒนาการทางอารมณและสังคม และเพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนนักสึกษาไดแสดงความสามารถของตนเอง 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือจัดซ้ือเครื่องดนตรี สําหรับวงดนตรีของวิทยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
2.๒ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนกัศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการรองเพลงและเลนดนตรีหางไกลยาเสพติด 
2.๓ เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดพัฒนาทักษะ และสรางประสบการณในการแขงขันดานดนตรี         
ทั้งการรองเพลงและเลนดนตรี กอใหเกิดการพัฒนาการทางอารมณและสังคม 
2.๔ เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนเอง 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 20 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนนักศึกษา ไดใชเวลาใหเกิดประโยชน ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
๑ โครงการประกวดวงดนตรี และรองเพลง ๑. ประกวดวงดนตรี 

๒. ประกวดรองเพลง 
 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  ๖๕,๐๐๐   บาท   วัสดุ……………………บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๖๕,๐๐๐   บาท ( หกหมื่นหาพันบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตําแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ 2568 

พ้ืนที่ดําเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘,๑ นักเรียนนักศึกษามีเครื่องดนตรีเพียงพอตอการใชงาน 
๘.๒ นักเรียนนกัศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการรองเพลงและเลนดนตรีหางไกลยาเสพติด 
๘.๓ นักเรียนนักศึกษาไดพัฒนาทักษะ และมีประสบการณในการแขงขันดานดนตรี  ทั้งการรองเพลงและ       
เลนดนตรี เกิดการพัฒนาการทางอารมณและสังคม 
๘.๔ นักเรียนนักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนเอง 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสํารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. นักเรียนนักศึกษาไดแสดงศักยภาพของตนเอง      
2. นักเรียนนักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      
3. นักเรียนนักศึกษามีเครื่องดนตรีเพียงพอตอการฝกซอม      
4. นักเรียนนักศึกษาไดรับประสบการณจากการแขงขัน      
5. นักเรียนนักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ พรอมออกไป

แขงขันกับภายนอกสถานศึกษา 
     

 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 

 
 
10. ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

เมื
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11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

อนุมัติ 
   ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-Emmy
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียนในสถานศกึษา 
เอกสารประกอบที่   C116 
 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลงัคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบ ุ                                          . 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ใน     
ระดับต่ำลง เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนและมีครูบางส่วน
เท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝัง
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้อง
ร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา 
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีควา มภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน 
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ด้วยเหตุนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้เพื่อเป็นการสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน 
นักศึกษาและยังเป็นการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์นั้น “ลดลง” รวมไปถึงเป็นการปลุกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
กตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  จนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผู้เรียนในสถานศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนานักเรียน
นักศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เมื่อสำเร็จการศึกษและเพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน 
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อเป็นการพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
๒.2  เพื่อสร้างความสามัคคีและสร้างสัมพนัธ์อันดีระหว่างกัน 
๒.3  เพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน 

 ท้องถิ่น และชุมชน 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพโลจิสติกส์และตัวแทนชมรมวิชาชีพอื่นๆ สาขาละ  10 คน         

 เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งหมด 90 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต 
 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา                 - 

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  2,000  บาท   วัสด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  2,000  บาท (  ) 
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนกุมภาพันธ์ 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) โดมชัยมงคล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

8.1  พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
8.2  สร้างความสามัคคีและสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
8.3  ลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ที ่เกิดขึ ้นในครอบครัว โรงเรียน 

 ท้องถิ่น และชุมชน 
 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ 

ความเห็นอกเห็นใจ และการเคารพต่อผู้อื่น  
     

2. นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงบวก      
3. ลดปัญหาสังคมด้านความซื่อสัตย ์

(การรักษาความจริงและความโปร่งใส) 
     

4. นักเรียน นักศึกษาค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ที่เกิดขึ้นใน
ครอบครัว โรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน 

     

5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

 
 
10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 



4 
 

11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-

Comm
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   เสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพสู่การทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
เอกสารประกอบที่  C110 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศนูย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 บุคลิกภาพ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตมนุษย์ในสังคมทั้งในด้านส่วนตัวและอาชีพการงาน 
บุคลิกภาพที่ดีจะเป็นที่ชื่นชอบของคนโดยทั่วไป และยังทำให้การติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ เป็นไปอย่างราบรื่น ส่งผล
ให้การดำเนินงานในด้านต่างๆ ประสบความสำเร็จตามไปด้วย และเมื่อบุคคลใดมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลที่แวดล้อมและ
ได้รับความเชื่อถือจากบุคคลที่แวดล้อมเหล่านั้นย่อมทำให้บุคคลนั้นเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและพร้อมที่จะมีการพัฒนา
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บุคลิกภาพที่ดีขึ้น รวมทั้งมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลิกภาพจึงมีความสำคัญตอทุก
สาขาอาชีพ  

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกลาว เพ่ือเปนการปลูกฝงนักเรียน นักศึกษา  
ใหมีการพัฒนาความคิดความประพฤติซ่ึงจะสงเสริมการเรียนรูใหเกิดกับนักเรียนนักศึกษาอยางแทจริง และรวมไปถึงเปน
การพัฒนาบุคลิกภาพใหกับนักเรียน นักศึกษาใหมีบุคลิกภาพที่ดี  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเขาสูการประกอบการ
อาชีพในอนาต 

ในการนี้  ชมรมวิชาชีพการโรงแรม จึงเสนอโครงการดังกลาว เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลิกภาพใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ใหมีบุคลิกภาพใหดียิ่งขึ้น และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษากอนประกอบการอาชีพ  
ในอนาคต  

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของการมี
บุคลิกภาพที่ดีและไดฝกปฏิบัติโดยแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดทราบแนวทางการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพ
และการเสริมจุดแข็งของตนเองในดานบุคลิกภาพ 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 คณะผูบริหาร ครู จำนวน 4 คน 
  3.1.2 นักเรียนนักศึกษาตัวแทนชมรมวิชาชีพ จำนวน 40 คน 
  3.1.3 นักเรียนนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม จำนวน 40 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นัก เรียนนั กศึกษา มีความรูควา มเข าใจ และเห็ นควา มสำคัญของการมีบุ คลิกภาพที่ ดี               

และไดฝกปฏิบัติโดยแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 พัฒนาบุคลิกภาพ              - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  3,000    บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น   3,000  บาท ( สามพันบาทถวน ) 
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ 2568 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของการมี
บุคลิกภาพที่ดีและไดฝกปฏิบัติโดยแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

8.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดทราบแนวทางการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพและการ
เสริมจุดแข็งของตนเองในดานบุคลิกภาพ 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ท่ี  รายละเอียด มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. นักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจและเห็น

ความสำคัญของการมีบุคลิกภาพที่ดี 
     

2. นักเรียน นักศึกษาทราบถึงแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเอง 

     

3. นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น ทำใหเกิดความ
เชื่อม่ันในตนเอง 

     

4. การเขารวมโครงการนี้ชวยสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักเรียน นักศึกษา 

     

5. นักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจนี้บอกตอ
กับบุคคลอ่ืน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล
นั้นๆ 

     

 
 

 
      ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 fr
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10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
เอกสารประกอบท่ี   C118 
 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (  ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
     โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ  ไดเริ่มตนขึ้นราวปพุทธศักราช 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริกับนายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง และผูอำนวยการโครงการสวนพระองค
ฯ สวนจิตรลดา ใหอนุรักษพืชพรรณของประเทศและดำเนินการเปนธนาคารพืชพรรณ  เพ่ือเปนการสงเสริมใหสถาบัน
ตางๆ ที่ มีหนาที่ในการศึกษาพืชพรรณตางๆ และ บุคคลที่สนใจไดมีโอกาสปฏิบัติงานที่ศึกษาพืชพรรณตางๆ ที่มีอยู=
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จำนวนมากในประเทศไทย ไดศึกษาวิธีการทางวิทยาศาสตร  ไดรวบรวมเปนหลักฐานไว และเพ่ือเปนสื่อในระหวาง
สถาบันตางๆ บุคคลตางๆ ที่ทำการศึกษาใหสามารถ รวมใชฐานขอมูลเดียวกันเพ่ือใหการศึกษาไมซ้ำซอน สามารถที่จะ
ดำเนินการ ไปกาวหนาเปนประโยชนในทางวิชาการได  สวนโครงการสวนพฤกษศาสตร โรงเรียนนั้นก็เปนงานที่สืบเนื่อง
ตอจากงานอนุรักษพันธุกรรมพืช  ฉะนั้นการที่ศึกษาของใกลตัว ไดแก พืชพรรณที่มีอยูในธรรมชาติ นั้นก็เปนสิ่ง ที่งายไม
เสียคาใชจายสูง  และมีประโยชนเพ่ิมประสบการณแกนักเรียนในดาน ตางๆ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาไดสนองพระราชดำริ ในการใหสถานศึกษาในสังกัดไดจัดทำโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ และเพ่ือใชในการประเมินมาตรฐานองคการนักวิชาชีพ 
            ดังนั้น ทางวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญกับนโยบายดังกลาว จึงสงเสริมใหกับนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  
             ในการนี้ ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงไดจัดโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพ่ือรวมการอนุรักษพันธุพืช 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือการรวบรวมพันธพืชประจำทองถิ่น และตนไมทั่วไป 
2.๒ เพ่ือการอนุรักษตนไม และปลูกพืชสมุนไพรในสถานศึกษา  
2.๓ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เขารวมกิจกรรม จำนวน   300 คน 
3.1.2.  มีการปลูกพืช และการอนุรักษตนไม สวนพืชสมุนไพร ไมนอยกวารอยละ 65  ของพ้ืนที่ 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูและสรรพคุณของพืชสมุนไพร และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ            - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  2,000   บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  2,000  บาท ( สองพันบาทถวน ) 
 
 
 En
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน พฤษภาคม 2567 – เดือน กันยายน 2568 

พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  ) สวนพฤกษศาสตร ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ตำบลทองมงคล อำเภอ         
 บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.๑ มีพันธพืชประจำทองถิ่น และตนไมทั่วไป จำนวน 100 ตน 
 8.๒  นักเรียน นักศึกษา ที่เขามาเรียนรูไดศึกษาสรรพคุณของพืชสมุนไพร และใชเวลาวางใหเกิด 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ท่ี  รายละเอียด มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. ไดรับความรูเก่ียวกับพันธพืชตางๆ      
2. ทราบถึงพันธุพืชประจำทองถิ่น      
3. ทราบถึงประโยชนและสรรพคุณ ของพืชสมุนไพร      
4. สามารถนำความรูที่ไดมาปรับใชในชีวิตประจำวัน      
5. ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      

 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
      หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

เม่ื
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11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

=
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   เสริมสรางเจตคติที่ดีในการดูแลรักษา อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
เอกสารประกอบที่  C119  
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศนูยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรยีนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 แผนสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนแผนงานที่ออกแบบขึ้นเพื่อปกปองและฟนฟูธรรมชาติ ลด
ผลกระทบจากกิจกรรมมนุษย และสงเสริมการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน วัตถุประสงคหลักของแผนดังกลาวคือการปองกัน
การเสื่อมโทรมของระบบนิเวศและรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ืออนาคตของคนรุนตอไป 

&
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 ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมที่มนุษยเรากำลังประสบอยูที่สำคัญ ไดแก ปญหาการลดลงของทรัพยากรธรรมชาติ 
ปญหาดานมลพิษ และปญหาของระบบนิเวศ ปญหาเหลานี้ถาไมรีบปองกันแกไขอาจสงผลกระทบตอวิวัฒนาการของ
สิ่งมีชีวิตไดเราจึงใหความรูและสรางจิตสำนึกเกี่ยวกับปาไม 
 ในการนี้ ชมรมวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงจัดทำโครงการนี้และขอรวมกับที่วาการ
อำเภอบางสะพาน เพื่อเปนการสรางจิตสำนึก ในการอนุรักษปาไม และอีกทั้งสรางความรักความสามัคคี ครู นักเรียน 
นักศึกษา และยังเปนการสรางความสัมพันธระหวางองคกรและชุมชนรอบขางองคกรโดยจัดใหปลูกปารวมกัน 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเปนการเพิ่มจำนวนทรัพยากรธรรมชาติปาไม และแกปญหาดานมลพิษ 
2.2 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดศึกษาไดตระหนักและเกิดจิตสำนึกตอการอนุรักษปาไม  
2.3 เพื่อเปนการสรางความรัก ความสามัคค ี
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส  จำนวน ๕0 คน 
 3.1.2 นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนสาขาวิชา จำนวน 40 คน  
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

เกิดความรักชาติ รวมทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา และเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย โดยเขารวมกิจกรรมตางๆ           
ดวยความเต็มใจ 

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 เสริมสรางเจตคติที่ดีในการดูแลรักษา อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม           - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  5,000   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท ( หาพันบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

 &
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกนัยายน 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.๑ นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการสรางจิตสำนึก ระลึกคุณปาไม เพ่ือเทิดไทองคราชินี ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
8.๒ นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูและสรางจิตสำนึกในการอนุรักษปาไม 
8.๓ มีจำนวนทรัพยากรปาไมเพ่ิมมากขึ้น และทำใหสภาพอากาศดีมากขึ้น 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. ไดรับความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ      
2. มีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมของวิทยาลยัฯ                                 
3. มีความพฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      
4. ไดมีการทำงานรวมกันกับผูอื่น      
5. สภาพแวดลอมในวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาขึน้      

 
 
 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

 
 
 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

เมืื ่อโโปรดพิจา

fo
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11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
 
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-

from
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ 
เอกสารประกอบที่   C120 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศนูย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ในยุคปัจจุบัน ปัญหาขยะเป็นหนึ่งในปัญหาที่โลกกำลังเผชิญ โดยเฉพาะในเขตเมืองที่มีการผลิตขยะจำนวนมาก 
การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการ
เปลี่ยนขยะเป็นทรัพยากรจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง &
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 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสำคัญกับนโยบายดังกล่าว จึงส่งเสริมให้กับนกัเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เพื่อส่งเสริมคณุลักษณะอันพึ่งประสงค์นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 ในการนี้ ชมรมวิชาชีพช่างเชื่อมโลหะจึงได้จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษารู้วิธีแยกขยะที่ถูกต้อง นักเรียนนักศึกษารู้ประเภทของขยะ นักเรียนรู้จักคุณค่าของขยะและนักเรียนนักศึกษามี
ความกระตือรือร้นในการแยกขยะ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้วิธีแยกขยะที่ถูกต้อง 
2.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้เรื่องประเภทของขยะ 
2.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จักคุณค่าของขยะ 
2.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการแยกขยะ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนนักศึกษาชมรมวิชาชีพช่างเชื่อมจำนวน 64 คน 

  3.1.2 นักเรียนแต่ละชมรมวชิาชีพ วิชาชีพละ 5 คน รวมทั้งหมด 40 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนนักศกึษาทุกคนรู้คุณค่าของขยะและรูวิ้ธีการแยกขยะทีถู่กต้อง 
 

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ 

 
 

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  4,000   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  4,000  บาท ( สี่พันบาทถ้วน ) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

 
 Ran
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนมกราคม 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) โดมมงคลวิถี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษารู้วิธีแยกขยะทีถู่กต้อง 
8.2 นักเรียน นักศึกษารู้เรื่องประเภทของขยะ 
8.3 นักเรียน นักศึกษารู้จักคุณค่าของขยะ 
8.4 นักเรียน นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการแยกขยะ 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. ทราบถึงประเภทของขยะ      
2. ทราบถึงวิธีแยกขยะที่ถูกต้อง      
3. ทราบถึงวิธีการจัดการขยะที่ถูกต้อง      
4. ทราบถึงคุณค่า และมูลค่าของขยะ      
5. ช่วยลดปัญหาการไม่แยกขยะ      

 
    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
    
           ว่าที่ร้อยตร.ี...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (ชญานนท์ สายนาค) 
               รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

11. ผู้อนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     
      ลงชื่อ................................................ 

      (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
       ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   ÿ่งเÿริมÿถาบันชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์    
เอกÿารประกอบท่ี   C121. 
ลักþณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
                        (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿĂý.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรĂบนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
ตัüบางชี้ที่ 2.5 การจัดทำระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา และประเมินผลการýึกþาเพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนที่ม ี                                      

      คüามÿามารถเป็นเลิý ไม่ต้Ăงเÿียเüลาเรียนในระบบ ประĀยัดเüลาและประĀยัดค่าใช้จ่าย 
     
 
ÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา (ÿĂý.) üาระงานพัฒนาĂาชีüะ 8 ข้Ă  
ด้านที ่3 ยกระดับคุณภาพการจัดการĂาชีüýึกþาÿมรรถนะÿูง 
ยุทธýาÿตร์แผนพัฒนาÿถานýึกþา 2566-2570 
ยุทธýาÿตร์ที่ 2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการýึกþาภายในÿถานýึกþา 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริĀารÿถานýึกþาตามกระบüนการบริĀารงานคุณภาพ PDCA 
มาตรฐานการประกันĂาชีüýึกþา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะขĂงผู้ÿำเร็จการýึกþา Ăาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้ÿำเร็จการýึกþา 
                               1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
เกณฑ์การประเมินĂ่ืนๆ 
     ÿถานýึกþาÿีขาü   ýูนย์บ่มเพาะ   เýรþฐกิจพĂเพียง  ทüิภาค ี
     Ăüท.    ทุน กÿý.   ÿถานýึกþาคุณธรรม  การĂĂกกลางคัน 
     ÿถานýึกþาพระราชทาน   ÿüนพฤกþาýาÿตร์  Ă่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. ĀลักการและเĀตุผล  
 ตามที่ÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา กำĀนดใĀ้มีการจัดตั้งĂงค์การนักüิชาชีพในĂนาคตแĀ่งประเทý
ไทยและกำĀนดใĀ้ÿถานýึกþาÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา ที่เปิดÿĂนด้านüิชาชีพ ประเภทüิชาช่าง
ĂุตÿาĀกรรม พาณิชยกรรม คĀกรรม  ýิลปกรรม เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่ĂÿารĂุตÿาĀกรรม การท่Ăงเที่ยü และ
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ĂุตÿาĀกรรมÿิ่งทĂ ĀรืĂประเภทüิชาĂื่นๆ จัดประชุมครูและผู้เกี่ยüข้Ăง เพื่Ăทำคüามเข้าใจในเรื่ĂงการจัดรูปĂงค์การ 
ประโยชน์และดำเนินกิจกรรมขĂงĂงค์การนักüิชาชีพในĂนาคตแĀ่งประเทýไทย 

ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา จึงเÿนĂโครงการเพื่Ăเป็นการกระตุ้นและÿร้างจิตÿำนึกใĀ้กับนักเรียน 
นักýึกþา เกิดคüามตระĀนักและรักในคüามเป็นไทย และเกิดเจตคติที่ดีต่Ăÿถาบันชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ ใน
รูปแบบขĂงĂงค์การนักüิชาชีพในĂนาคตแĀ่งประเทýไทย และตĂบÿนĂงนโยบายขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการ
Ăาชีüýึกþา   

ในการนี้üิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพาน งานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþาจึงเÿนĂโครงการÿ่งเÿริมÿถาบันชาติ 
ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ในครั้งนี้  เพื่Ăเพื่ĂใĀ้นักเรียน นักýึกþาได้เกิดคüามรักชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ทำนุบำรุง 
ýาÿนา ýิลปüัฒนธรรม และเพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน นักýึกþาเป็นผู้Ă่Ăนน้Ăม ถ่Ăมตน ทำนุบำรุงพุทธýาÿนา 
 

๒. üัตถุประÿงค์ 
2.1 เพ่ืĂใĀ้นักเรียน นักýึกþาได้เกิดคüามรักชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ทำนุบำรุง ýาÿนา ýิลปüัฒนธรรม   
2.2 เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน นักýึกþาเป็นผู้Ă่Ăนน้Ăม ถ่Ăมตน ทำนุบำรุงพุทธýาÿนา  
2.3 เพ่ืĂเÿริมÿร้างใĀ้นักเรียน นักýึกþาเกิดคüามÿามัคคี ร่üมมืĂ ร่üมใจทำงานและมีคüามคิดริเริ่มÿร้างÿรรค์ 

 

๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน นักýึกþาüิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพานทุกระดับชั้น ร่üมทำกิจกรรมร้Ăยละ 95 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักýึกþา มีจิตÿำนึกด้านการรักชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์และทำนุบำรุงýาÿนา 

ýิลปüัฒนธรรม 
 

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ÿ่งเÿริมÿถาบันชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ 1.กิจกรรมüันĂาÿาāĀบูชาและüันเข้าพรรþา  

2. กิจกรรมüันเฉลิมพระชนมพรรþา ÿมเดจ็พระนางเจ้าÿุทิดา          
พัชรÿุธาพิมลลักþณ พระบรมราชินี 
3. กิจกรรมüันเฉลิมพระชนมพรรþา ÿมเดจ็พระนางเจ้าÿริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีĀลüง 
4. กิจกรรมüันเฉลิมพระชนมพรรþาพระบาทÿมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีýรีÿินทรมĀาüชิราลงกร พระüชิรเกล้าเจ้าĂยู่Āัü 
5. กิจกรรมüางพüงมาลาพระบาทÿมเด็จพระบรมชนกาธิเบýร          
มĀาภูมิพลĂดลุยเดชมĀาราช บรมนาถบพิตร 
6 กิจกรรมüางพüงมาลาüันปิยะมĀาราช 

 
5. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 üิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพาน              
แผนงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตĂบแทน…………………บาท   ใชÿ้Ăย 15,000   บาท   üÿัดุ………………………บาท 
 จำนüนเงินงบประมาณรüมทั้งÿิ้น  15,000   บาท (   Āนึ่งĀมื่นĀ้าพันบาทถ้üน   ) 

In
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่Ă - นามÿกุล ผู้ประÿาน นายฉัตรณรงþ์ เฉยกลิ่น 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักýึกþา  
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา  เบĂร์ติดต่Ă (มืĂถืĂ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : เดืĂนตุลาคม 2567 – เดืĂน กันยายน 2568  
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () üิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพาน  
   () ที่ü่าการĂำเภĂบางÿะพาน  จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์                                                           

                                 () เทýบาลตำบลร่ĂนทĂง ĂำเภĂบางÿะพาน  จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์  
 

8. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียน นักýึกþาได้เกิดคüามรักชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ทำนุบำรุง ýาÿนา ýิลปüัฒนธรรม   
8.2 นักเรียน นักýึกþาเป็นผู้Ă่Ăนน้Ăม ถ่Ăมตน ทำนุบำรุงพุทธýาÿนา 
8.3 นักเรียน นักýึกþาเกิดคüามÿามัคคี ร่üมมืĂ ร่üมใจทำงานและมีคüามคิดริเริ่มÿร้างÿรรค์ 
 

9. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบÿĂบถาม  แบบÿำรüจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบÿัมภาþณ์  แบบÿังเกต   แบบบันทึกข้Ăมูล 

 
ที ่ รายละเอียด มากที่ÿุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. กิจกรรมที่จัดขึ ้นนักเรียน นักýึกþาได้แÿดงĂĂกถึง

คüามจงรักภักดีต่Ăÿถาบันชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ 
     

2. ÿถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีคüามเĀมาะÿม      
3. ระยะเüลาการจัดกิจกรรมมีคüามเĀมาะÿม      
4. การประชาÿัมพันธ์โครงการมีคüามชัดเจน      
5. คüามพึงพĂใจในภาพรüมขĂงการดำเนินโครงการ      
 

   
       ลงชื่Ă..............................................ผู้เÿนĂโครงการ 

  (นายฉัตรณรงþ์ เฉยกลิ่น) 
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 

 
10.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 

          ลงชื่Ă..............................................ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
  (นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 

   ตำแĀน่ง รĂงผู้Ăำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 

#free
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11.ผู้อนุมัติโครงการ  
  Ăนุมัติ 

     ไม่Ăนุมัติ  เนื่Ăงจาก..............................................................................................  
 
 
 

             ลงชื่Ă.............................................. 
  (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

    ผู้ĂำนüยการüิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพาน 
 

-Imm
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ อยู่คา่ยพักแรมลูกเสือวิสามัญ     
เอกสารประกอบที่ C122 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งชี ้ที่  2.1 เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”              
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ด้านที่ 5 สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

                 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ในการเรียน การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้จัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ โดยมีการกำหนดให้นักเรียน     
ในระดับชั้น ปวช.1 ทุกแผนกต้องเป็นสมาชิกชมรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ซึ่งสมาชิกชมรมลูกเสือ
จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมการเรียนรู ้กระบวนการลูกเสือตามอุดมการณ์ของลูกเสือ “ผจญภัย ได้เพื่อน เถื่อนธาร       
การสนุก สุขสม” 
 การอยู่ค่ายลูกเสือมุ่งพัฒนาการทางด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจของเยาวชน โดยการสร้างโอกาสในการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงด้วยกิจกรรมต่างๆ ในค่ายช่วยให้ผู ้เข้าร่วมเรียนรู ้ทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต  การทำงาน           In
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ร่วมกับผู้อื่น การแก้ปัญหา การเป็นผู้นำและยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการพา
ผู้เข้าร่วมสัมผัสกับธรรมชาติอย่างใกล้ชิด โครงการนี้เป็นโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วม ซึ่งส่งผลดีต่อ
การทำงานร่วมกัน การเข้าร่วมอยู่ค่ายลูกเสือจึงเป็นประสบการณ์ที่มีค่าในการเตรียมความพร้อมให้กับเยาวชนในการเป็น
พลเมืองที่ดีในสังคมต่อไป 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการอยู่ค่ายลูกเสือวิสามัญ
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ของตน เพื่อให้รู้จักหลีกเลี่ยงและห่างไกล
ยาเสพติด เพื่อให้รู้จักบทบาทความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เพื่อให้รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสร้างสรรค์        
มีความสามัคคี ดังคติพจน์ “บริการ” และเพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ พลเมืองที่ดีของประเทศตามอุดมการณ์ของ     
คณะลูกเสือแห่งชาติที่ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ของตน 
 2.2 เพื่อให้รู้จักหลีกเลี่ยงและห่างไกลยาเสพติด 

2.3 เพื่อให้รู้จกับทบาทความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 2.4 เพื่อให้รู้จกับำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสร้างสรรค์ มีความสามัคคี ดังคติพจน์ “บริการ” 
 2.5 เพื่อให้เข้าใจบทบาทหนา้ที่ พลเมืองทีด่ีของประเทศตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติที่ซึ่งสอดคล้อง
กับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.๑ นักเรียน นักศึกษาในชมรมลูกเสือวสิามัญ จำนวน 400 คน 

  3.1.๒ นักเรียน นักศึกษาชมรมพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ จำนวน 15 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียน นักศึกษามีวินัยต่อตนเอง รับผิดชอบต่องาน ห่างไกลยาเสพติด รู้จักบทบาทความเป็นผู้นำ
 และผู้ตาม บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม เข้าใจบทบาทหน้าที่พลเมืองของประเทศตามอุดมการณ์ของคณะ
 ลูกเสือแห่งชาติที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ          อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ     

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  20,000   บาท   วัสด…ุ………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  20,000  บาท (  สองหมื่นบาทถ้วน  ) &
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือน กนัยายน 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 8.1 นักเรียนเป็นผู้มีวินัยต่อตนเอง มีความรับผดิชอบต่องานในหน้าท่ีของตน 
 8.2 รู้จักหลีกเลี่ยงและห่างไกลยาเสพติด 

8.3 รู้จักบทบาทความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 8.4 รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสร้างสรรค์ มีความสามัคคี ดังคติพจน์ “บริการ” 
 8.5 เข้าใจบทบาทหน้าที่ พลเมืองที่ดีของประเทศตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติที่ซึ่งสอดคล้องกับ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. นักเรียนเป็นผูมี้วินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่องาน   

ในหน้าที่ของตน 
     

2. สามารถหลีกเลี่ยงและห่างไกลยาเสพติด      
3. มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี      
4. บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม      
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศตามอุดมการณ์ของ        

คณะลูกเสือแหง่ชาติ 
     

 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

 
 
 
 En



4 
 

10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 
.................................................................................................................................................................. 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (ชญานนท์ สายนาค) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
11. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   ไหว้คร ู
เอกสารประกอบที่    C123 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลงัคนในศตวรรษที่ ๒๑   
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
                  ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือในการส้รางสังคมแห่งการเรียนรู ้
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
  
 การไหว้ครู เป็นเอกลักษณ์อย่างหนึ่งของชาวไทย เพราะครูเป็นคนที่ศษิย์ให้ความเคารพนับถือ เป็นผู้ถ่ายทอด
สรรพวิชาความรู้ให้กับศิษย์ดว้ยความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดี ครู จึงเป็นบุคคลผู้ทำหนา้ที่ที่มีความสำคัญ
ต่อประเทศชาติ เมื่อครั้งอดีต หนังสือ หรือสื่อการเรียนการสอนยังไม่มีแพร่หลาย ความรู้ที่ประชาชนจะได้รับ คือความรู้
ที่มาจากบุคคลผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ซึ่งเราเรียกกันว่า "ครู" 
 ในทุกวันนี้เทคโนโลยีต่างๆ จะมีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้น สื่อการเรียนการสอนมีอยู่แพร่หลาย แต่คนไทยก็
ยังคงให้ความสำคัญกับครูด้วยเหตุผลที่ว่า ความรู้ที่มาจากการทอดโดยบุคคลเป็นความรู้ที่เป็นทักษะเฉพาะ เป็นสิ่งที่เกิด
จากการสั่งสมความรู้ ประสบการณ์และการปฏิบัติจนเชี ่ยวชาญที่อาจไม่สามารถถ่ายทอดเป็นตัวหนังสือได้ ครูจึง#
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เปรียบเสมือนพ่อและแม่คนที่ 2 ของศิษย์ ผู้ที่ประสบความสำเร็จได้เป็นเพราะมีแม่เป็นผู้ให้กำเนิด มีครูเป็นผู้ให้ความรู้ 
ความคิด สติปัญญา และชี้ทางสว่างให้กับชีวิต ประเพณีการไหว้ครูจึงยังสืบทอดต่อมาจนถึงปัจจุบัน 

ในการนี้วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการไหว้คร ูเป็นการระลึกถึง
พระคุณของบูรพคณาจารย์ และครูอาจารย์ เพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย และเพื่อให้
นักเรียน นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมในด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย 

 
๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเป็นการระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ และครูอาจารย์ 

2.2 เพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 
2.3 เพื่อให้นกัเรียน นักศกึษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมในดา้นศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม 70  คน 
 3.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 800 คน  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพ ความรักต่อครูผูมี้พระคุณ 

 3.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการส่งเสริมและการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมใน     
  เรื่องความกตัญญูกตเวท ี 
 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ไหว้ครู     - 

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  40,000  บาท   วัสด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  40,000  บาท (  สี่หมื่นบาทถ้วน  ) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือน กนัยายน 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน am
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8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 8.1 นักเรียน นักศึกษามคีวามระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ และครูอาจารย์ 

8.2 นักเรียน นักศึกษาสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 
8.3 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในดา้นศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย 
 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. นักเรียน นักศึกษามีความระลึกถึงพระคุณของ                  

บูรพคณาจารย์ และครูอาจารย ์
     

2. นักเรียน นักศึกษาสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งามของไทย 

     

3. นักเรียน นกัศกึษาทราบถึงความสำคญัของวันไหว้คร ู      
4. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. นักเรียน นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม

ครั้งนี ้
     

 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

 
10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

ว่าที่ร้อยตร.ี...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (ชญานนท์ สายนาค) 
              รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

11. ผู้อนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
    

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

" fram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ อบรมคุณธรรมและทักþะผู้นำตามĀลักธรรมาภิบาล   
เอกÿารประกอบท่ี ............................................................................................................................. .................................. 

 
ลักþณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
                        (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
นโยบายที่ 2 ÿ่งเÿริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 
ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) üาระงานพัฒนาอาชีüะ 8 ข้อ  
นโยบายข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาÿมรรถนะÿูง 
ยุทธýาÿตร์แผนพัฒนาÿถานýึกþา 2566-2570 
ยุทธýาÿตร์ที่ 2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการýึกþาภายในÿถานýึกþา 
                    กลยุทธ์ที่ 3 การบริĀารÿถานýึกþาตามกระบüนการบริĀารงานคุณภาพ PDCA 
มาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักþณะของผู้ÿำเร็จการýึกþา อาชีüýึกþาที่พึงประÿงค์               
                  ด้าน 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้ÿำเร็จการýึกþา 

          1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     ÿถานýึกþาÿีขาü   ýูนย์บ่มเพาะ   เýรþฐกิจพอเพียง  ทüิภาค ี
     อüท.    ทุน กÿý.   ÿถานýึกþาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     ÿถานýึกþาพระราชทาน   ÿüนพฤกþาýาÿตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 

๑. ĀลักการและเĀตุผล  
ตามท่ีÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา ต้องการใĀ้üิทยาลัยในÿังกัดได้ทำกิจกรรมเกี่ยüกับการพัฒนาผู้นำ

และเÿริมÿร้างภาüะผู้นำใĀ้นักเรียน นักýึกþา ตามบริบทของüิทยาลัยฯ เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียน นักýึกþา เป็นผู้นำ 

ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักþะชีüิตÿามารถอยู่ในÿังคมได้อย่างมีคüามÿุข 
ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา จึงเÿนอโครงการนี้เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียน นักýึกþาที่ÿำเร็จการýึกþา

มีประÿบการณ์ทั้งด้านÿาขาüิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักþะคüามรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ                  
กล้าเปลี ่ยน กล้าแÿดงออกในÿิ ่งที ่ถ ูกต้อง ดีงาม และมีคüามเป็นประชาธิปไตย ÿามารถใช้ชีü ิตอยู ่ในÿังคมได้                        Rand
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อย่างมีคüามÿุข จึงมีนโยบายใĀ้ÿถานýึกþาจัดกิจกรรมเÿริมĀลักÿูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้ÿอดคล้องกับระบบการเรียน 
มุ่งเน้นใĀ้นักเรียน นักýึกþา ได้ทำกิจกรรมคüบคู่ไปกับการเรียน โดยกำĀนดใĀ้ÿถานýึกþาจัดตั้งองค์การนักüิชาชีพ               
ในอนาคตแĀ่งประเทýไทย (อüท.) ระดับÿถานýึกþาขึ้น เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบขององค์การ                 
นักüิชาชีพในอนาคตแĀ่งประเทýไทย (อüท.) 
 ในการนี้งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา ได้รับมอบĀมายใĀ้ดำเนินการในการจัดกิจกรรมใĀ้

ÿอดคล้องกับโครงการ จึงกำĀนดการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพคüามเป็นผู้นำ เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียน 

นักýึกþา ใĀ้เป็นผู้นำ ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักþะชีüิตÿามารถอยู่ในÿังคมได้อย่างมีคüามÿุข 
 

๒. üัตถุประÿงค์ 
2.๑  เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน นักýึกþามีการพัฒนาบุคลิกภาพและคüามเป็นผู้นำ 

 2.๒  เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน นักýึกþา ได้เรียนรู้กระบüนการและเทคนิคการทำงานเป็นทีม 
 2.๓  เพื่อเป็นการปลูกฝังจริยธรรมอันดีงามแก่นักเรียน นักýึกþา 

 

๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.๑. ผู้บริĀาร ครู บุคลากร  เข้าร่üมกิจกรรม  จำนüน 16 คน 
     3.1.๒. คณะกรรมการชมรมüิชาชีพฯ  จำนüน  27  คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูที่ปรึกþา นักเรียน นักýึกþา üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน มีคüามรู้คüามเข้าใจการพัฒนา

บุคลิกภาพและคüามเป็นผู้นำ และเทคนิคการทำงานเป็นทีม การเขียนโครงการ การÿรุปรายงานผลโครงการ 
 

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. อบรมคุณธรรมและทักþะผู้นำตามĀลักธรรมาภิบาล     - 

 

5. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

แผนงาน ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
ประเภทงบ อุดĀนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชÿ้อย 15,000บาท   üÿัดุ………………………บาท 
 จำนüนเงินงบประมาณรüมทั้งÿิ้น 15,000 บาท (...............Āนึ่งĀมื่นĀ้าพันบาทถ้üน................) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นายฉัตรณรงþ์ เฉยกลิ่น 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา  งาน กิจกรรมนักเรียน นักýึกþา  
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 
 

 
 
 

#
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7. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : เดือน ตุลาคม 2567 - เดือน กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  

 

8. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียน นักýึกþามีการพัฒนาบุคลิกภาพและคüามเป็นผู้นำ 
8.2 นักเรียน นักýึกþาได้เรียนรู้กระบüนการและเทคนิคการทำงานเป็นทีม 
8.3 นักเรียน นักýึกþามีจริยธรรมอันดีงาม 

9. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบÿอบถาม  แบบÿำรüจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบÿัมภาþณ์  แบบÿังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 
 

ที่  รายละเอียด มากที่ÿุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เข้าร่üมอบรบมีการพัฒนาบุคลิกภาพ      
2. ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เข้าร่üมอบรบมีคüามÿามารถการเป็นผู้นำ      
3. ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เข้าร่üมอบรบมีทักþะการร่üมกันทำงานเป็นทีม      
4. ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เข้าร่üมอบรบรู้ถึงĀลักจริยธรรม  

และÿามรถนำไปใช้ในชีüิตประจำüันได้ 
     

5. ผู้เข้าร่üมอบรบมีคüามพึงพอใจในการดำเนินโครงการ      
 
 
 
          ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 

  (นายฉัตรณรงþ์ เฉยกลิ่น) 
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 

 
10.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 

          ลงชื่อ..............................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
  (นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 

   ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
11.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 

             ลงชื่อ.............................................. 
  (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

เพืื ่อเปราคาพิการรอา

·

fann
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   กิจกรรมลูกเสือวสิามัญ   
เอกสารประกอบที่   C125 
 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (  ) โครงการใหม่ เริม่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลงัคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

         ๒.๑.  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
       ๒.๑.๑  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ได้รับมอบหมายจากวิทยาลัยฯให้ดำเนินโครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญฯ 
ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เข้าใจในหลักการกระบวนการของกิจกกรมลูกเสือ
วิสามัญ สามารถปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ คำปฏิญาณ มีเจตคติและกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการเพื่อเป็นการกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียน 
นักศึกษา เกิดความตระหนักและเกิดเจตคติที่ดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในรูปแบบของกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญฯ   and
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 ในการนี้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ เป็นการส่งเสริมและปลูกฝัง
การลงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และทำนุบำรุงรักษากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ และเพื่อนำผลการดำเนินงาน
ของโครงการเข้ารับรองการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพื่อเข้าในหลักการและกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

2.2. เพื่อสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือวิสามัญ มีทักษะทางลูกเสือ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ 

2.3 เพื่อมีเจตคติและกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 500 คน  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียน นักศึกษา เข้าใจในหลักการกระบวนการของกิจกกรมลูกเสือวิสามัญ สามารถปฏิบัติ

ตามระเบียบข้อบังคับ คำปฏิญาณ มีเจตคติและกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  
 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญฯ ประจำปีการศึกษา 2567 - 

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย   5,000  บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท (  ห้าพันบาทถ้วน  ) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือน กนัยายน 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 En
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8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 8.1 เข้าในหลักการและกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

8.2 ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือวิสามัญ มีทักษะทางลูกเสือ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของลกูเสือวิสามัญ 

8.3 มีเจตคติและกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. เข้าใจในหลักการและกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ

วิสามัญ 
     

2. สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ      
3. สามารถทราบถึงคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือวิสามัญ      
4. มีทักษะทางลูกเสือ      
5. ได้ประโยชน์จากการร่วมกิจกรรมของลูกเสอืวิสามัญ      

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

 
10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

 
ว่าที่ร้อยตร.ี...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                              (ชญานนท ์สายนาค) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
11. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                  (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
               ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   เตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
เอกสารประกอบที่   C126 
 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (  ) โครงการใหม่ เริม่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เร ียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่  2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 

  2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
  2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลงัคนในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21  
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์               
                  1.1 ด้านความรู ้
                  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
                   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยและ
กำหนดให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เปิดสอนด้านวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม <
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พาณิชยกรรม คหกรรม  ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม
สิ่งทอ หรือประเภทวิชาอื่นๆ จัดประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทำความเข้าใจในเรื่องการจัดรูปองค์การ ประโยชน์และ
ดำเนินกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการนี้เพื่อรองรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและเข้า
ร่วมประชุมองค์การนักวิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับภาค  

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการเตรียมความพร้อมเข้า
รับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เพื่อให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการประเมินและสามารถ
เตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อเพื่อเพิ่มความมั่นใจให้กับนักเรียน นักศึกษาในการแสดงศักยภาพของ
ตนเองในกระบวนการประเมิน  
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการประเมินและสามารถเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2  เพื่อเพิ่มความมั่นใจให้กับนักเรียน นักศึกษาในการแสดงศักยภาพของตนเองในกระบวนการประเมิน 
2.3  เพื่อให้ทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด, แผนงาน, โครงการของทุกกิจกรรม                                 
ที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกระดับช้ัน ร่วมทำกิจกรรมรอ้ยละ 95 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. การรับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด/ระดับภาคและ
ระดับชาติ    

1.เข้ารับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับ
จังหวัด  
2. เข้ารับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
ระดับภาค 
3. เข้ารับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
ระดับชาติ  

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                                                    
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
 โครงการภายใต้ผลผลิต   -  
ประเภทงบ   บำรุงการศึกษา 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  50,000 บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น   50,000   บาท (   ห้าหมื่นบาทถ้วน   ) fr
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือน กนัยายน 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

8.1 เกิดความเข้าใจในกระบวนการประเมินและสามารถเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 เพิ่มความมั่นใจให้กับนักเรียน นักศึกษาในการแสดงศักยภาพของตนเองในกระบวนการประเมิน 
8.3 ทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด, แผนงาน, โครงการของทุกกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 
 

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. สถานที่ที่ใช้ในการรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับ

จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติมีความเหมาะสมในระดับใด 
     

2. การเตรียมความพร้อมในการเข้าร ับการประเมินองค์การ
มาตรฐานดีเด่นมีความพร้อมในระดับใด 

     

3. การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับใด      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
      หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
 

 
10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

 
ว่าที่ร้อยตร.ี...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (ชญานนท์ สายนาค) 
              รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 In
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11. ผู้อนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
  

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

"Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   สงเสริมกฬีาอิเล็กทรอนิกส (ESPORT) 
เอกสารประกอบท่ี   C127 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกําลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 สถานการณโลกในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานสังคม การเมือง และที่สําคัญคือ ดาน
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะเศรษฐกิจจากอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตสูง ซึ่งคงหนีไมพนอุตสาหกรรมดิจิทัลที่มีความ
แข็งแกรงและเติบโตอยางรวดเร็ว ธุรกิจ E-sports ไดสรางรายไดอยางกาวกระโดดในชวงสถานการณโควิด-19 เพราะ
ปจจุบันผูคนทั่วโลกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชชีวิต โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาเกี่ยวของ มีการใชสื่อออนไลนมากขึ้น     can
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ทําใหธุรกิจ e-Sports ซึ่งเปน สื่อออนไลนที่ผูคนสามารถเขาใชงาน รวมถึงกอใหเกิดการสรางรายไดของภาคธุรกิจและ          
ตัวบุคคลมากข้ึน ซึ่งมีใหเห็นไดทุกสื่อออนไลนในปจจุบัน 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเล็งเห็นความสําคัญของกีฬา E-Sports ที่จะชวงเขามาสงเสริมทักษะใน
ดานตางๆ ของนักเรียน นักศึกษาและใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกีฬา E-Sports เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
นักศึกษา ในพรอมรองรับการแขงขันกีฬา E-sports  ตอไป 
 ในการนี้ ชมรม E-Sports จึงขออนุญาตเสนอโครงการสงเสริมกีฬาอิเล็กทรอนิกส (E-sports) เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนนักศึกษาใหพรอมรองรับการแขงขันที่จัดขึ้นอยางแพรหลาย และเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนนักศึกษาใหพรอมรองรับการแขงขัน 
๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.๑ นักเรียน นักศึกษา ในสาขาวิชาตางๆ (ทีมละ 5 คน) เขารวมโครงการ 50 คน  

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน นักศึกษามศัีกยภาพในการสงเขาแขงขัน และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
๑ โครงการสงเสริมกีฬาอิเล็กทรอนิกส ๑. การแขงขัน Arena of Valor (ROV) 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน………………บาท   ใชสอย  10,000   บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  10,000  บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตําแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 
 
 
 
 

In
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ 2568 

พ้ืนที่ดําเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.1 พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาพรอมรองรับการแขงขัน 
๘.๒ นักเรียน นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสํารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. นักเรียนนักศึกษาเกิดความเขาใจเกี่ยวกับกีฬา E-Sports      
2. นักเรียนนักศึกษามีความสนใจเกี่ยวกับกีฬา E-sports       
3. นักเรียนนักศึกษามศัีกยาภาพ พรอมรองรับการแขงขัน      
4. นักเรียนนักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดรับไปตอยอดใน

สายอาชีพ 
     

5. นักเรียนนักศึกษาไดรับประสบการณการแขงขันในระดับ
ตางๆ 

     

 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
10. ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 
 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

เพ่่ืื อโกาพิจา

sr

#
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11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

อนุมัติ 
   ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-

Ram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE   
เอกสารประกอบที่   C128 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศนูย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านที่ ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  โดยชมรม TO BE NUMBER ONE ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ได้มีการจัดการประกวดขึ้นเป็น
ประจำในทุกปี เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างจากการเรียนให้เกิดประโยชน์ และเว้น
จากอบายมุขและสิ่งเสพติดต่างๆ  In
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 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายให้ทำโครงการ “การประกวด To Be Number One Teen 
Dancercise และการประกวด To Be Number One Teen Idol  ” ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ ้นเพื ่อเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
 ในการนี ้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงดำเนินการจัดทำ “การประกวด To Be Number One Teen 
Dancercise และการประกวด To Be Number One Teen Idol ” ประจำปีงบประมาณ 2565  ตามนโยบายและ
ภารกิจของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นคณะรักษาความสงบแห่งชาติ กรอบการใช้จ่ายงบประมาณ คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และมาตรฐานสถานศึกษา   เพื่อการประกันคุณภาพสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมย่อย ประกอบด้วย 

1. การประกวด To Be Number One Teen Dancercise ระดับอำเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 
2. การประกวด To Be Number One Teen Idol ระดับอำเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเข้าร่วมการประกวด To Be Number One Teen Dancercise ระดับอำเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 
2.2  เพื่อเข้าร่วมการประกวด To Be Number One Teen Idol ระดับอำเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 

 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 การประกวด To Be Number One Teen Dancercise ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับอำเภอ 
 ระดับจังหวัด เป็นตัวแทนในการประกวดระดับประเทศ 

3.1.2 การประกวด To Be Number One Teen Idol ได ้ร ับรางว ัลชนะเล ิศในระด ับอำเภอ                 
 ระดับจังหวัด เป็นตัวแทนในการประกวดระดับประเทศ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีสุขภาพที่แข็งแรง มีน้ำใจนักกีฬาและ

 ห่างไกล รู้เท่าทันยาเสพติด 
 

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. 
 

2. 

การการประกวด To Be Number One Teen Dancercise  
 
การประกวด To Be Number One Teen Idol 

การประกวด To Be Number One 
Teen Dancercise และการประกวด To 
Be Number One Teen Idol                
ในระดับสถานศึกษา ระดับอำเภอ ระดับ
จังหวัด และระดับชาติ  

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย             บาท   วัสด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น            -          บาท (           -          ) 

E
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกนัยายน 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 8.1 การประกวด To Be Number One Teen Dancercise ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับอำเภอ ระดับจังหวัด

เป็นตัวแทนการประกวดในระดับชาติ 

8.2 การประกวด To Be Number One Teen Idol ได้รบัรางวัลชนะเลิศในระดับอำเภอ ระดับจังหวัดเป็น

ตัวแทนการประกวดในระดับชาติ 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. นักเรียน นักศึกษามีความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม      
2. นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุม้กันทางจิตใจ       
3. นักเรียน นักศึกษาไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด      
4. นักเรียน นักศกึษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์      
5. นักเรียน นักศึกษาพึงพอใจกับการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี      

 
    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

 
ว่าที่ร้อยตร.ี...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (ชญานนท์ สายนาค) 
    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 Em
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11. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

"

Ramad
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   สงเสริมสืบสานวฒันธรรม 
เอกสารประกอบท่ี  C129  
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกําลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การสงเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถิ่นและมารยาทไทย ไดมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะในการ
พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหมีความเหมาะสม เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของนักเรียน นักศึกษาใหมีคุณภาพเปนแรง
ขับเคลื่อนพัฒนาบุคคลใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคม การนําเอามารยาทไทยมาบูรณาการใชพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาใหมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมทําใหนักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ อันเนื่องมาจากมารยาทไทยเปนสิ่งดีงาม แสดงถึง=
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ความออนนอมถอมตน ซึ่งแสดงออกดวยการกราบไหว การมีสัมมาคารวะ ฯลฯ อนึ่งเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษามี
จิตสํานึกและเกิดความตระหนักในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมไทย มารยาทไทยตลอดจนเปนการสรางความ
สัมพันธไมตรีท่ีดีระหวางนักเรียน นักศึกษาแตละแผนก รวมถึงสถานศึกษา ทั้งยังเปนการใชเวลาใหเกิดคุณคา สามารถนํา
ทักษะที่ไดรับไปพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนคนดีและพัฒนาสังคมใหมีความเจริญรุงเรือง
ตอไป 

จากเหตุผลดังกลาว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นตามนโยบายของรัฐและนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดมีการพัฒนาศักยภาพทั้งในทางดานวิชาการ
ควบคูกันไป เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาไปสูความยั่งยืนและเกิดผลสัมฤทธิ์ ดานการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ 
เพ่ือเปนการปลูกฝงการอนุรักษและสืบสานมารยาทไทยใหคงอยู รูจักการบูรณาการใชความเปนไทยใหเกิดคุณประโยชนตอตนเอง
อยางสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค 

2.๑ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
ทองถิ่นและมารยาทไทย 

2.๒ เพ่ือสรางความตระหนักใหแกนักเรียน นักศึกษาในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถิ่น
และมารยาทไทย 
 2.๓ เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเขารวมแขงขันในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติตอไป 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนแตละสาขาวิชาๆละ 4  คน  รวมจํานวน 36 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูดานการสืบสานวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถิ่นและมารยาทไทย

อยางเหมาะสม   
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการ ประกวดมารยาทงามสืบสานวัฒนธรรมไทย               - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย 500   บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  500  บาท ( หารอยบาทถวน ) 
 
 #
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตําแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ 2568 

พ้ืนที่ดําเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถิ่นและ
มารยาทไทย 

8.2 นักเรียน นักศึกษาในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถิ่นและมารยาทไทย 
8.3 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานไดตัวแทนเขารวมแขงขันทักษะในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสํารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. นักเรียน นักศึกษามีรูความเขาใจถึงความสําคัญของการ

สงเสริมศิลปะวัฒนธรรม 
     

2. ทราบถึงวัฒนธรรมประจําทองถิ่น      
3. ทราบถึงวิธีปฎบิัติเพื่ออนุรักษวัฒนธรรมประจําทองถิ่น      
4. ทราบถึงหลักการไหวที่ถูกตองแสดงถึงความเปนไทย      
5. คัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขัน

มารยาทไทย ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
     

 
 
 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 <a
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10. ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

 

อนุมัติ 
   ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     
 
 

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

เพืื ่อปโปรดพิจา

efo

-

from
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   ส่งเสริมวัฒนธรรมและศาสนา 
เอกสารประกอบที่   C130 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศนูย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยประกอบด วยประชากรที ่ม ีความแตกต าง หลากหลายท ั ้ งทางด านศาสนา ว ัฒนธรรม                          
มีขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีที่เปนอัตลักษณของแตละทองถิ่น แตความแตกตางเหลานี้ก็ไดรับการหลอมรวมให้            
เปนหนึ่งเดียวกันดวยสํานึกรักแผนดินเกิดและสํานึกความเปนประเทศเดียวกัน และแสดงออกมาในแนวทางที่เปน   

=
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เอกภาพในความหลากหลายทั้งดานศิลปะวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับศาสนาและจารีตประเพณีที่สําคัญในวิถีชีวิตประจําวัน
ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมส่งเสริมวัฒนธรรมและศาสนา  
 ทางวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ตระหนักถึงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมและศาสนาขึ้น 
 ในการนี้ ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงเห็นสมควรอนุมัติให้จัดทำโครงการนี้ 
เพื่อให้เป็นประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาในการประยุกต์ให้เกิดทักษะในการใช้ชีวิตในลำดับต่อไปได้ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ไปใช้ทักษะในการต่อยอดเป็นอาชีพต่อไป  
2.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน นักศึกษา วทิยาลัยการอาชีพบางสะพานเข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ ตระหนักถงึการส่งเสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
 

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและศาสนา             - 

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  5,000   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกมกราคม 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

&
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8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ 
8.2 นักเรียน นักศึกษาได้ไปใช้ทักษะในการต่อยอดเป็นอาชีพต่อไป  
8.3 นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม      
2. ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์      
3. ได้เรียนรู้ขั้นตอนวิธีการทำเหรียญโปรยทาน      
4. ได้เรียนรู้ขั้นตอนวิธีการทำพวงหลีด      
5. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสายการเรียน และ

การประกอบอาชีพได้ 
     

 
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

 
10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     

ว่าที่ร้อยตร.ี...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (ชญานนท ์สายนาค) 
             รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
11. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 

-Ema
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   ประกวดสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 
เอกสารประกอบท่ี   C131 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกําลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเปนปญหาที่ทุกประเทศทั่วโลกใหความสําคัญและรวมกันแกไขโดยเฉพาะปญหาที่เกิด
จากขยะที่นับวันจะเพ่ิมมากขึ้น ขยะบางประเภทสามารถยอยสลายไดทางชีวภาพบางประเภทสามารถรีไซเคิลได และ       
บางประเภทไมสามารถรีไซเคิลได  



2 
 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ตระหนักถึงทางเลือกในการนําวัสดุเหลานั้นไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ 
จะชวยลดปริมาณขยะ ลดการใชพลังงานในกระบวนการรีไซเคิล และลดปญหาการทําลายขยะดวยวิธีฝงกลบหรือเผาไหม  

ในการนี้ ชมรมDIY จึงขอเสนอโครงการประกวดสิงประดิษฐจากวัสดุเหลือใช เพ่ือใหเกิดการนําวัสดุเหลือใชใน
ครัวเรือนมาสรางสรรคเปนสิ่งประดิษฐตาง ๆ อันเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับวัสดุเหลือใช เพ่ือเปนการใชทรัพยากรใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และเพ่ือเปนการชวยลดปริมาณขยะไดอีกทางหนึ่ง 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหเกิดการนําวัสดุเหลือใชในครัวเรือนมาสรางสรรคเปนสิ่งประดิษฐตาง ๆ อันเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับ
วัสดุเหลือใช 

2.2 เพ่ือเปนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2.3 เพ่ือเปนการชวยลดปริมาณขยะไดอีกทางหนึ่ง 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จํานวน 50 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สามารถลดปริมาณขยะและของเหลือใชในครัวเรือน สถานศึกษา และชุมชน 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช             - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  ๕,000   บาท   วัสดุ………………………บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๕,000  บาท ( หาพันบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ตําแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ 2568 

พ้ืนที่ดําเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.1 นําวัสดุเหลือใชในครัวเรือนมาสรางสรรคเปนสิ่งประดิษฐตาง ๆ อันเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับวัสดุเหลือใช 
๘.2 ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
๘.3 ชวยลดปริมาณขยะ 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดําเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสํารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. ทราบถึงปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบัน      
2. ทราบถึงปญหาขยะในปจจุบัน      
3. ทราบถึงข้ันตอนการรีไซเคิล      
4. สามารถเพ่ิมมูลคาใหกับสิ่งของเหลือใช      
5. นักเรียนนักศึกาเกิดความคิดสรางสรรค      

 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

 
10. ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
     

 
ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
11. ผูอนุมัติโครงการ  

 

อนุมัติ 
   ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

เมืื ่อโปรดพิจ

for

"Fam



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   อบรมการผสมเครือ่งดื่ม 
เอกสารประกอบที่   C132 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 
 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศนูย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 ขอ้ที ่๓ การบรกิารและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม โดย
มุ่งเน้นให้มีการบริการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม เพื่อการประยุกต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ และเพื่อรองรับตลาดแรงงานที่
ขาดแคลนกำลงัคนเฉพาะวิชาชีพ และยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาให้พัฒนาผลิตกำลังคนให้กับตลาดแรงงาน 

=
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      ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะวิชาชีพของตนเอง เพื่อสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ในอนาคต โดยวิทยาลัย ฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาการโรงแรม โดยนักเรียน นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการโรงแรมได้ โดยหนึ่งในแผนก     
ที่สำคัญคือ แผนกบริการอาหารและเครื่องด่ืม โดยเป็นแผนกที่ให้บริการด้านการบริการเครื่องด่ืมในโรงแรม 
       ในการนี้งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงขอเสนอโครงการนี้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการ
โรงแรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับการบริการเครื่องด่ืมในโรงแรมเพื่อพัฒนาทักษะของวิชาชีพและสามารถไปประกอบอาชีพทั้งใน
และต่างประเทศได้ในอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาที่ร่วมอบรม ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการผสมเครื่องดื่ม 
2.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาที่ร่วมอบรม สามารถนำไปประกอบอาชีพ 
2.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาที่ร่วมอบรม ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการผสมเครื่องดื่มเชิงพาณิช 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 คณะผูบ้ริหาร ครู จำนวน 4 คน 

  3.1.2 นักเรียนนักศึกษาตัวแทนชมรมวิชาชีพ จำนวน 40 คน 

  3.1.3 นักเรียนนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม จำนวน 40 คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมเข้าใจในการผสมเคร่ืองด่ืม และนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม

ไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
  

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 อบรมการผสมเครื่องดื่ม              - 

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  8,000   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  8,000  บาท ( แปดพันบาทถ้วน ) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 Em
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกมุภาพันธ์ 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) หอประชุมทองนพรัตน์ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 8.1 นักเรียน นักศึกษาที่ร่วมอบรม ได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการผสมเครื่องด่ืม 

8.2 นักเรียน นักศึกษาที่ร่วมอบรม สามารถนำไปประกอบอาชีพ 
8.3 นักเรียน นักศึกษาที่ร่วมอบรมได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการผสมเครื่องด่ืมเชิงพาณิช 
 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. นักเรียน นักศึกษาได้รับความรูเ้ก่ียวกับเครือ่งด่ืมต่างๆ      

2. นักเรียน นักศกึษาได้เรียนรู้ถึงรสชาติของส่วนผสมต่างๆ   
ที่นำมาประกอบเครื่องด่ืม 

     

3. นักเรียน นักศึกษาได้ เรียนรู้ถึ งขั้นตอนการประกอบ
เครื่องดื่มอย่างถูกต้อง 

     

4. นักเรียน นักศกึษาสามารถนำประสบการณ์ในครั้งนี้
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

     

5. นักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับในคร้ังน้ีไป 
ประยุกต์ใช้เพื่อรังสรรค์เครื่องดื่ม ในวาระต่างๆข้างหน้า 

     

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

 
10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
     
 

ว่าที่ร้อยตร.ี...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (ชญานนท์  สายนาค) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
 Em
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11. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-

Ener
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   กิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษและความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
เอกสารประกอบที่    
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศนูย์กลาง”             
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร ์  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานการจัดการศึกษาจากการ
วิเคราะห์ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติพ.ศ. 2558-2564 (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาta
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การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัด และประเมินผลที่เหมาะสมนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ คู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่าง
น้อย 1 ภาษา นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ในมิติด้านการศึกษา การก้าวสู่ประชาคมอาเซี ยนในปี 
พ.ศ. 2558 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาให้ ความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ประชาคมอาเซียน สู่สถานศึกษา โดยเน้นการสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการเป็นประชาคมอาเซียน และกำหนดเป้าหมายเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียนให้ความสำคัญต่อความเสริมสร้างโอกาส
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีการจัดโครงการกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษและความรู้ประชาคม
อาเซียน  ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้พร้อมทั้งยังสามารถนำแนวทางไปคิดสร้างสรรค์
และจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและรวมถึงยังสามารถไปถ่ายทอดกระบวนการความคิด สื่อสารและมี
ทักษะการอยู่รวมกันกับสมาคมอาเซียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติตามนโยบาย 
Thailand 4.0 
             ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงจัดทำโครงการโครงการกิจกรรมฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษและความรู้สู่ประชาคมอาเซียน ได้ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการแลกเปลี่ยน
การเรียนรู้พร้อมทั้งยังสามารถนำแนวทางไปคิดสร้างสรรค์และจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน รวมถึงยัง
สามารถไปถ่ายทอดกระบวนการความคิด สื่อสารและมีทักษะการอยู่ร่วมกันกับสมาคมอาเซียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
สามารถนำแนวทางมีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของด้านภาษาอังกฤษมากขึ้นและสมาคมอาเซียน อันก่อให้เกิ ด
ความคิดและเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษให้เกิดประโยชน์อันสูงสุดต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถนำแนวทางที่ได้ไปให้ในการคิดสร้างสรรค์การ
จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ถ่ายทอดกระบวนการทางความคิด และสามารถสื่อสารและมีทักษะการอยู่
ร่วมกันกับสมาคมอาเซียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกระดับช้ันจำนวน 500 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าแสดงออกและ

สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษและความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

 
          - 

 
 amd
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5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต   โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย  5,000   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผู้ประสาน นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น  ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 090-970-7937 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกมุภาพันธ์ 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถนำแนวทางที่ได้ไปให้ในการคิดสร้างสรรค์การจัดการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.๒ นักเรียนได้ถ่ายทอดกระบวนการทางความคิด และสามารถสื่อสารและมีทักษะการอยู่ร่วมกันกับสมาคม
อาเซียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ ์  แบบสังเกต   แบบบันทกึข้อมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช้  น้อย 
1. ได้รับความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      
2. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง      
3. สามารถนำแนวทางที่ได้รับไปใช้ในการเรียนรู้เกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน 
     

4. เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการต่อยอดใช้ร่วมกับประชาคม
อาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

5. สามารถสื ่อสารและมีทักษะการอยู ่ร ่วมกันกับสมาคม
อาเซียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

     

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น) 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา &
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10. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 
.................................................................................................................................................................. 
     

ว่าที่ร้อยตร.ี...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (ชญานนท์  สายนาค) 
            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
11. ผู้อนุมัติโครงการ  

 

  อนุมัต ิ
     ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     

    ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรยีาภัย) 
                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

Emma



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ อวท.  จิตอาสา 
เอกสารประกอบที่ C134 
 

ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (  ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ตัวบงชี ้ที่  2.1 เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียน  เปนศูนยกลาง”    
 มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                  1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

              1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

จิตอาสาคือ ผูที่มีจิตใจเปนผูให  อาจจะเปนการใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความชวยเหลือดวยกำลังแรงกาย  แรงสมอง  
ซึ่งเปนการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี แมกระทั่งเวลา เพื่อเอื้อเฟอ เผื่อแผใหแกสวนรวม งานจิตอาสาเปนอีกชองทางหนึ่ง    
ในการพัฒนายกระดับจิตใจใหเยาวชนคนรุนใหมใหมีความเขาใจเอื้อเฟอ หันมาทำกิจกรรมเพื่อสังคมมากขึ้นเพราะ 
งานจิตอาสาเปนสิ่งที่ใหเยาวชนไดหันมาทำความเขาใจในตนเองและสังคมเพิ่มมากขึ้น   

#
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อันจะเห็นไดจากในปจจุบันปญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้น   ทั้งทางครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ดังนั้น
หากไมรีบแกไขใหทันทวงที  สังคมก็จะตกอยูภายใตความสับสนวุนวาย  ซึ่งไมใชเรื่องดีนัก  แตการสรางจิตอาสาใหเกิดขึ้น
ในหมูเยาวชนไดมากเทาไร  สังคมแหงการแบงปนเอื้ออาทรก็ยิ่งมีมากขึ้นเทานั้น นอกจากจะชวยใหเยาวชนเหลานี้ได
ปลดปลอยพลังที่มีในตนเองแลว  ยังเปนการสรางคุณลักษณะใหมีผลดีตอสังคมตอไป 

ในการนี ้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการอวท. จิตอาสา  
เพื ่อสรางจิตสำนึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียน  นักศึกษา เพื่อสงเสริมการสรางเครือขายและ
ความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียน นักศึกษากับชุมชน และเพื่อสนับสนุนการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ 
สรางแรงบันดาลใจในการทำความด ี
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อสรางจิตสำนึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียน นักศึกษา  
2.2  เพื่อสงเสริมการสรางเครือขายและความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียน นักศึกษากับชุมชน 
2.3  เพื่อสนับสนุนการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการทำความดี 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 50  คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียน นักศึกษา เกิดความรวมมือและความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันในชุมชนผานการรวมกันทำกิจกรรม
 จิตอาสา 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 -อวท. จิตอาสา - 

 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต    -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  5,000   บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,000   บาท (  หาพันบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น  ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
งาน กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
เบอรติดตอ (มือถือ) 090-970-7937 

 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 – เดือน กนัยายน 2568 

พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 Fa
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในดานจิตสาธารณะ และจิตอาสา  
8.2  สรางเครือขายและความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียน นักศึกษากับชุมชน 
8.3  นักเรียน นักศึกษาเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการทำความดี 

 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. นักเรียน นักศกึษา มีจิตสำนกึในดานจิตสาธารณะ 

 และจิตอาสา 
     

2. เกิดเครือขายและความสัมพันธท ี ่ด ีระหวางนักเรียน 
นักศึกษากับชุมชน 

     

3. เกิดสังคมแหงการแบงปนเอ้ืออาทร      
4. เกิดคุณลักษณะที่ดี สงผลที่ดีตอสังคม      
5. นักเรียน นักศกึษามีความสนใจเขารวมโครงการในครั้ง

ตอไป 
     

 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

  (นายฉัตรณรงษ  เฉยกลิ่น) 
      หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

 
10. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

.................................................................................................................................................................. 
    
 

วาที่รอยตร.ี...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (ชญานนท  สายนาค) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

11. ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัต ิ
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
     

   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
             ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 

" fram



1 
 

   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ การประชุมผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยง 
เอกสารประกอบที่ C201 

 
ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (    ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต    (    ) โครงการภายใตผลผลติ 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
นโยบาย ที ่2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

    2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิต ิ
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ ที่ 5 สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษา 
              กลยุทธยุทธ ที่ 1. การสรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลกัการและเหตผุล  
ตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย

ลดภาระนักเรียนและผูปกครองเพื่อพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม
เพราะปจจุบันการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหา เพ่ือใหนักเรียน  ไดพัฒนาตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค มีจิตใจที่เข็มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพนจากวิกฤตทั้งปวง บทบาทหนาที่
ของการเปนสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเชื่อฟงคำแนะนำของครู เมื่อไดรับ ความรูและปฏิบัติตนตาม
หลักจริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม ในเรื่องที่เก่ียวของกับตนเองไดสำเร็จ จะสงผลใหการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 

ในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาไดตระหนัก โดยมีนโยบายเนนเรื่องของการจัดการประชุม
ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยง เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความคิด และสรางความสัมพันธภาพที่ดีของครูที่ปรึกษา
และผูปกครอง โดยจะมีครูที่ปรึกษาดำเนินกิจกรรม มีการเปดโอกาสใหผูปกครองไดรวมในการใหขอเสนอแนะ สิ่งที่จะ
เปนประโยชนตอวิทยาลัยฯ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนใหเห็นถึงความสำคัญของระบบการดูแลนักเรยีน 
นักศึกษา ใหเห็นถึงบทบาทของครูและวิทยาลัยฯ ใหความชวยเหลือดูแลนักเรียน นักศึกษารวมกัน  

 

จากปญหาดังกลาว วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานครูที่ปรึกษา จึงไดเล็งเห็นความสำคัญของการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยง โดยการจัดดำเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อให
นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือจากครูที่ปรึกษาอยางทั่วถึง โดยมีผูปกครองไดเขามามีสวนรวม  จึงขออนุญาต
ดำเนินโครงการ การประชุมผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยง เพื่อสรางความเขาใจและสนับสนุนผูปกครองใน
การดูแลและพัฒนานักเรียนกลุมเสี่ยงใหสามารถเติบโตและพัฒนาตนเองไดอยางมีคุณภาพ 

 

๒. วตัถปุระสงค 
๒.๑ เพ่ือสรางความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯและผูปกครองในการชวยเหลือและพัฒนานักเรียนกลุมเสี่ยง          
2.2 เพื่อใหผู ปกครองทราบถึงปจจัยและพฤติกรรมที่สงผลกระทบตอการเรียนและพัฒนาการของนักเรียน         

ในกลุมเสี่ยง 
๓. เปาหมายและตวัชีว้ดั 

๓.๑ เปาหมายเชิงปรมิาณ  
  ๓.๑.๑ จัดประชุมผูปกครองกลุมเสี่ยง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง                                    
  3.1.2 ออกเยี่ยมบาน นักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑. ครทูี่ปรึกษา/ผูปกครอง และนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3.2.2 ครูที่ปรึกษาสามารถวิเคราะหปญหาและชวยเหลือนักเรียนเบื้องตนได 
  3.2.3 ครูที่ปรึกษา สามารถสงเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ได  
  3.2.4 นักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยง มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น อยูในสังคมอยางมีความสุข และมีความสัมพนัธ
ที่ดีระหวาง ครู ผูปกครอง และชุมชน รอยละ 90 ระดับดีมาก 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ  
 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย (ถาม)ี 
1 โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยง 

 
- 
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5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖8 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต - 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย   500   บาท  วัสดุ   .............  บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 500 บาท (หารอยบาทถวน) 

6. ผูรบัผดิชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาววีณา   ใจเพชร 
งาน/ฝาย งานครูที่ปรึกษา 
ตำแหนง หัวหนางานครูที่ปรึกษา      เบอรติดตอ 063-6398868 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนมิถุนายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
๙.๑ ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา เขารวมประชุมเพ่ือรับทราบกฎระเบียบ การจัดการเรียนการสอนและ

พฤติกรรมทั่วไปที่มีผลตอการเรียนของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือใหตรงกับหลักสูตรการเรียนของวิทยาลัยฯ  
 ๙.๒ ตอบสนองตอนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและตามนโยบายการจัดการศึกษา 
 ๙.๓ ชี้แจงนโยบายและแจงขาวสารการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ใหผูปกครองรับทราบและเปนแนวปฏิบัติ 
 

9. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
   แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด 
1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    เกี่ยวกับปญหาของนักเรียน และวิธีการแกไข 

     

๒. สงเสริมความรวมมือระหวางผูปกครอง ครู เพื่อชวยกัน    
   สนับสนุนและพัฒนานักเรียนในกลุมเสี่ยง 

     

๓. ครทูี่ปรึกษาและผูปกครองรวมกันแสวงหาแนวทาง 
    สงเสริมและพัฒนานักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

     

๔. สรางความเชื่อม่ันใหผูปกครอง ในการดูแลนักเรียน      
๕. สรางกำลังใจและสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

                  ( นางสาววีณา  ใจเพชร) 
                            หัวหนางานครูที่ปรึกษา 
 
 

 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการ  นักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                  ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เพื่ อปปรดพิจ

for

"
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   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ การลดปญหาการออกกลางคัน ของผูเรียนอาชีวศึกษา 
เอกสารประกอบที่    C202 

 
ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (    ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต    (    ) โครงการภายใตผลผลติ 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
นโยบาย ที ่2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิต ิ
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ ที่ 5 สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษา 
              กลยุทธยุทธ ที่ 1. การสรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลกัการและเหตผุล  
จากนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย ที ่ 2. ลดภาระนักเรียนและผู ปกครอง          

ขอ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม โดยเฉพาะในการเรียนการ
สอนและกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาระบบการแนะ
แนวการเรียน (Coaching) เพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถกำหนดเปาหมายชีวิตไดชัดเจนยิ่งขึ้น การใหคำแนะนำที่เหมาะสม
จะชวยใหนักเรียนเขาใจเสนทางการศึกษาและอาชีพในอนาคต อีกท้ังยังสรางแรงจูงใจและเสริมทักษะที่จำเปนในชีวิตจริง 
นอกจากนี้ การลดภาระที่ไมจำเปนยังชวยใหผูปกครองมีเวลามากขึ้นในการสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของ    
บุตรหลานอยางเต็มที่เพื่อใหนักเรียน ไดพัฒนา ตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีจิตใจที่เข็มแข็ง มีทักษะการ
ดำรงชีวิตและรอดพนจากวิกฤตทั้งปวง บทบาทหนาที่ของการเปนสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา 

ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดตระหนักถึงความสำคัญของปญหาการออกกลางคัน
ของผูเรียนอาชีวศึกษา อีกทั้งมีนโยบายที่จะเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาเพื่อสนับสนุนการเพิ่มกำลังคนเขาสูสถาน
ประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม เกษตร และการบริการเพื ่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ และลดความสูญเปลาของ  
งบประมาณดานการศึกษา จึงกำหนดนโยบายลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา เพื่อให  อัตราการ       
ออกกลางคันของผู เรียนอาชีวศึกษาเปนศูนย และสงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงไดดำเนินงานแกไขปญหาการ            
ออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปอยางตอเนื่อง 

จากปญหาดังกลาว วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานครูที่ปรึกษา ไดเล็งเห็นความสำคัญของการดแูล
ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา จึงขออนุญาตดำเนินโครงการลดปญหาการออกกลางคัน ของผู เร ียนอาชีวศึกษา              
เพื่อพัฒนาการทำงานในระบบดูแลผูเรียน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และนำผลประเมินที่ไดมาแกไข ปรับปรุงการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

 

๒. วตัถปุระสงค 
2.๑ เพื ่อลดปญหาการออกกลางคันของผู เร ียนอาชีวศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ             

การอาชีวศึกษาออกกลางคันเปนศูนยเปอรเซ็นต 
 2.๒ เพ่ือนำนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคันแลวกลับเขามาศึกษาใหม  
 2.3 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 
๓. เปาหมายและตวัชีว้ดั 

๓.๑ เปาหมายเชิงปรมิาณ  
  ๓.๑.๑ ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาเปนศูนย (๐)                                 

  3.1.2 พัฒนารูปแบบวิธีการลดปญหาการออกกลางคันที่เหมาะสมกับบริบทวิทยาลัยฯ 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  3.2.1 ครูที่ปรึกษา สามารถสงเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ได  
  3.2.2 นักเรียน นักศึกษาออกกลางคันลดนอยลง  
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ  
 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย (ถาม)ี 
1 โครงการลดปญหาการออกกลางคัน ของผูเรียนอาชีวศึกษา 

 
- กิจกรรมที่ ๑ โครงการเยี่ยมบาน หอพัก 
บานเชาและท่ีอยูอาศัยของผูเรียน
อาชีวศึกษา (ปวช.1 – ปวส.1) 
- กิจกรรมที่ ๒ โครงการติดตามและดูแล
ผูเรียน 

 
 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการลดปญหาการออกกลางคัน ของผูเรียนอาชีวศึกษา 

 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต - 
ประเภทงบ บกศ. (เงินบำรุงการศึกษา) 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย    2,000   บาท   วสัดุ   3,000  บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

6. ผูรบัผดิชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาววีณา   ใจเพชร 
งาน/ฝาย งานครูที่ปรึกษา 
ตำแหนง หัวหนางานครูที่ปรึกษา      เบอรติดตอ 063-6398868 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
9.1 ลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปนศูนย (๐)               

ในปงบประมาณ ๒๕๖8  
9.2 ครูที่ปรึกษามีรูปแบบการดูแลผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

9. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
   แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด 

๑. สรางสภาพแวดลอมที่ดเีพ่ือลดความเครียดและเพ่ิมความ   
    สนใจในการการทำกิจกรรม 

     

๒. ทำการสำรวจและวิเคราะหสามเหตุที่ทำใหมีการออกกลางคัน  
    เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

     

3. สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม ที่ชวยลดภาระ 
    คาใชจายของผูปกครอง 

     

4. สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาทักษะ ใหนักเรียนนักศึกษา 
    ไดรับประโยชนและความกาวหนา 

     

5. สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียน ใหมีความมุงมั่น     
    ตอการเรียน 

     

 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

                  ( นางสาววีณา  ใจเพชร) 
                            หัวหนางานครูที่ปรึกษา 
 

 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการ  นักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                               (นายธวชัชัย  ดุกสุขแกว) 
                  ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

เมืื ่อโกดพิจาร

for
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   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖8 
เอกสารประกอบที่ C203 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        () โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต    (    ) โครงการภายใตผลผลติ 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
นโยบาย ที ่2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิต ิ
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ ที่ 5 สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษา 
              กลยุทธยุทธ ที่ 1. การสรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลกัการและเหตผุล 
  ตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย
ลดภาระนักเรียนและผูปกครองเพื่อพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม
เพราะการศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและการเตรียมความพรอมสำหรับอนาคต อยางไร       
ก็ตามนักเรียนและผูปกครองมักเผชิญกับความเครียดและความกดดันในการตัดสินใจเกี่ยวกับเสนทางการเรียนและอาชีพ
ที่เหมาะสม การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) จะชวยใหการวางแผนการเรียนรูและการตั้งเปาหมาย
ชีวิตมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

 

ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาไดตระหนักในเรื่องนี้ โดยมีนโยบายเนนเรื่องของการจัด การ
ประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความคิด และสรางความ
สัมพันธภาพที่ดีของครูที่ปรึกษาและผูปกครอง เปนการพบปะพูดคุยกับผูปกครองเครือขาย โดยจะมีครูประจำชั้น หรือครู
ที่ปรึกษาดำเนินกิจกรรม เอ้ืออำนวยใหผูปกครองไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด และสรางสัมพันธภาพที่ดี มีการเปดโอกาส
ใหผูปกครองไดรวมในการใหขอเสนอแนะ สิ่งที่จะเปนประโยชนตอวิทยาลัยฯ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนน
ใหเห็นถึงความสำคัญของระบบการดูแลนักเรียน นักศึกษาใหเห็นถึงบทบาทของครูและวิทยาลัยฯ ใหความชวยเหลือ       
ดูแลนักเรียน นักศึกษารวมกัน  

 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานครูที่ปรึกษา จึงไดเล็งเห็นความสำคัญของการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา จึงขออนุญาตดำเนินโครงการ การประชุมผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเปนโอกาสในการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับวิทยาลัยฯ และสงเสริมการทำงานรวมกันในการสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน  ในแกไขปญหา
นักเรียนอยางเต็มความสามารถ  

 
๒. วตัถปุระสงค 

๒.๑ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองกับวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกัน       
ในการแกไขปญหาตางๆ และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองและรวมกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ 
 

๓. เปาหมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เปาหมายเชิงปรมิาณ  

  ๓.๑.๑ ประชุมผูปกครองและนักเรียน นักศึกษา เขารวมอยางนอย รอยละ ๙๐ 
๓.๑.๒ พัฒนารูปแบบวิธีการลดปญหาการออกกลางคันที่เหมาะสมกับบริบทวิทยาลัยฯ 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑. ผูปกครองมีความเขาใจในหลักสูตรการจัดการเรียนของวิทยาลัยฯ และมีความเขาใจในเรื่อง
พฤติกรรมในการเรียนและพฤติกรรมทั่วไปที่มีผลตอการเรียนเพ่ิมขึ้น รอยละ 90 ระดับดีมาก 

๓.๒.๒. พัฒนารูปแบบในการแกปญหาการออกกลางคันที่มีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ  
 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย (ถาม)ี 
1 โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖8 
 

- 
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5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖8 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต - 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย    50,000   บาท   วัสดุ   50,000  บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

6. ผูรบัผดิชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาววีณา   ใจเพชร 
งาน/ฝาย งานครูที่ปรึกษา 
ตำแหนง หัวหนางานครูที่ปรึกษา      เบอรติดตอ 063-6398868 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนมิถุนายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
๙.๑ ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา เขารวมประชุมเพื ่อรับทราบกฎระเบียบ การจัดการเรียนการสอนและ

พฤติกรรมทั่วไปที่มีผลตอการเรียนของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือใหตรงกับหลักสูตรการเรียนของวิทยาลัยฯ  
 ๙.2 ชี้แจงนโยบายและแจงขาวสารการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ใหผูปกครองรับทราบและเปนแนวปฏิบัติ 
 

9. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
   แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

นšอย 
(๒) 

นšอยท่ีสุด 
(๑) 

    ๑. เสริมสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองและวิทยาลัยฯ      
    ๒. เปดโอกาสใหผูปกครองแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาของบุตรหลาน 

     

    ๓. สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของวิทลัยฯ       
    ๔. ชี้แจงวิธีการสอน เทคนิคการเรียนรู และวิธีการ
ประเมินผลนักเรียน 

     

    ๕. สรางความเขาใจในบทบาทของผูปกครอง และ
ความสำคัญของการมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษา 

     

    ๖. แนะนำทรัพยากรและใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงขอมูลหรือ
ทรัพยากรที่ชวยในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

     

    ๗. สนับสนุนการพัฒนาทักษะชีวิตสรางความเขาใจในเรื่อง
การอยูรวมกับผูอ่ืน 

     

    8. เพ่ือรวมกันพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ใหดียิ่งขึ้น     
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

                  ( นางสาววีณา  ใจเพชร) 
                            หัวหนางานครูที่ปรึกษา 
 
 

 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการ  นักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             ( นายธวชัชัย  ดุกสุขแกว ) 
                  ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

เนืื่อปป้รดนิต

efo

" fram



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
เอกสารประกอบที่………… ……………………………………………… 

 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

1. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ 
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
   8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
 

 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 คุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อื่นๆ ระบ.ุ...................................................  
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๑. หลกัการและเหตผุล  
  

 ศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา มีนโยบายให้สถานศึกษาดำเนินการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ภายใต้นโยบายยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด มีเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ต้องดำเนินการ 
และมีศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบตามยุทธศาสตร์    
ที่ ๑ เพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ ที่ต้องการให้นักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจของพิษภัยยาเสพติด ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกกรณีนั้น 
 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการการขับเคลื่อนตามนโยบายและเป็นการปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรมของ
นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงและกลุ่มใช้สารเสพติดให้มีความเหมาะสมสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมโดยปกติสุข 
และสามารถดำรงชีวิตที่ดีไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด และไม่หวนกลับไปใช้ยาเสพติดอีก 
 
 ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้ตระหนักถึงเรื่องปัญหาสิ่งอบายมุขในสถานศึกษาเป็นอย่าง
มากจึงได้จัดทำโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”ขึ้นมา เพื่อลดรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและสิ่งอบายมุขของนักเรียน นักศึกษา  
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๒.๒ เพ่ือลดปัญหาการออกการคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. จำนวนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการจำนวน 1,000 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                  3.2.1. นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันพิษภัยยาเสพติด ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
ร้อยละ100 

4. กจิกรรมภายใตโ้ครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. การขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว - ตรวจค้นยานพาหนะ 

- สุ่มตรวจสารเสพติด 
- สุ่มตรวจการพกพาสารเสพติดและอบายมุข 
 

 
5.งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน…ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา.......................................................................…..….....…… 
ประเภทงบ……งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน………….........................................................................................  
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน……………บาท   ใช้สอย...10,000.......บาท   วสัดุ……………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น... 10,000....บาท (...หนึง่หมื่นบาทถ้วน....) 

 
 

เพ่ือขับเคล่ือนสถานศึกษาให้ปลอดยาเสพติดและอบายมุข



 
 

 
6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายไกรสร  คงคา 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (งานปกครอง) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานปกครอง  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 062 - 3487160 

 
7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ) 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

8.๑. สถานศึกษาปลอดสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
8.2 สามารถลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ในระดับดีมาก 

 
9.  รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 
       1.1  เพศ 
  ชาย  หญิง 
2. ระดบัความพงึพอใจ 

2.1  นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากน้อยเพียงใด   
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 

2.2  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.3  นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักวิธีป้องกัน การปฏิเสธ ในการถูกชักจูงให้ใช้สารเสพติด 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

      2.4 การจัดโครงการครั้งนี้สามารถป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้าสู่สถานศึกษาได้ 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.5 ความพึงพอใจของท่านในภาพรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   
 

3. ขอ้เสนอแนะ 
  ไม่มี 

 
 
  

การจัดโครงการคร้ังนี้ทำให้สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข



 
 

 
 

ลงชื่อ............. .............................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายไกรสร  คงคา) 

             หัวหน้างานปกครอง 
 

10. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
     
                                       ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
11. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖8 
โครงการ อาชีวะศึกษาตานยาเสพติด  
เอกสารประกอบที่………………………………………………………… 

 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 

1. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ 
8. เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 
   8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย 
 

 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค              
1.3 คุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

 
 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ....................................................  

 
 
 
 
 
 

 
 

C 302



 
 

๑. หลกัการและเหตผุล  
  

 ปจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปญหาวิกฤต จากสถานการณปญหายาเสพติดที่ไดเริ่มแพรระบาดและ
กำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอยางนาวิตก การหวนกลับมาระบาดอยางหนักของยาเสพติดในปจจุบัน เปนผลให
เยาวชนหลงผิดเขาสูวงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น   ซึ่งเปนอุปสรรคสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ และเปนการทำลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนอนาคตและเปนพลังในการพัฒนาประเทศใหดอยคุณภาพ 
ซึ่งทำใหมีผลกระทบตอสังคมโดยรวม   โดยรัฐไดมีนโยบายในการแกไขปญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร  ๕ รั้ว
ปองกันคือ ๑.รั้วชายแดน ๒.รั้วชุมชน ๓.  รั้วสังคม  ๔.  รั้วครอบครัว และ ๕.รั้วโรงเรียน ซึ่งจากทั้ง ๕ รั้วปองกัน
นี้ จะเห็นไดวา รั้วชุมชนและรั้วโรงเรียน เปนยุทธศาสตรที่รัฐบาลใหความสำคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปน
รากฐานและเปนทรัพยากรที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ 
 ตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรีที่ 156/2557 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2557 เรื่องจัดตั้งศูนยอำนวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ ใหมีการเฝาระวังยาเสพติดในสถานศึกษา เนื่องจากเยาวชนเปนวัย   
ที่ตองการเรียนรู อยากลองเปนผลทำใหนักคายาเสพติดมุงเปาหมายไปที่เยาวชน“ยาเสพติด” ถือเปนปญหาใหญ
ในสังคมและเปนปญหาสำคัญของประเทศ ที่ตองไดรับการแกไขอยางจริงจัง เพราะปญหายาเสพติดที่มีการแพร
ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศทั้ง
ทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งดานการเมือง รัฐบาลจึงประกาศเปนนโยบายเรงดวนใน
การแกไขปญหายาเสพติดที่เปนวาระแหงชาติ  เพื่อใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของยึดเปนหลักในการขับเคลื่อนดาน
ยาเสพติด นั้น 
  ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดตระหนักถึงเรื่องปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเปนอยางมาก
จึงขอเสนอโครงการ “อาชีวะศึกษาตานยาเสพติด” ขึ้นมาเพื่อลดปญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา รณรงคปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดนักเรียน นักศึกษา และเพ่ืออบรมใหความรูนักเรียน นักศึกษา มีความรูเขาใจถึงพิษภัย
ของสิ่งเสพติด เปนการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
จริยธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 
๒. วตัถปุระสงค 

๒.๑ เพ่ือลดปญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดนักเรียน นักศึกษา 
๒.๒ เพ่ืออบรมใหความรูนักเรียน นักศึกษา มีความรูเขาใจถึงพิษภัยของสิ่งเสพติด 

๓. เปาหมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. จำนวนนักเรียน นักศึกษา จำนวน 1,000 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

                  3.2.1. นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุมกัน รูเทาทันพิษภัยยาเสพติด หางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
    รอยละ 100 

4. กจิกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย (ถาม)ี 
1. กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด  - อานสาร 26 มิถุนายน 

- กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 
- การสุมตรวจสารเสพติด 
 

 
 
 



 
 

5.งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน…ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา.......................................................................…..….....…… 
ประเภทงบ……อุดหนุนยาเสพติด…………............................................................................................... ..... 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน……………บาท   ใชสอย...20,000.......บาท   วสัดุ……………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น... 20,000....บาท (...สองหมื่นบาทถวน....) 

 
6. ผูรบัผดิชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายไกรสร  คงคา 
งาน/ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (งานปกครอง) 
ตำแหนง หัวหนางานปกครอง  เบอรติดตอ (มือถือ) 062 - 3487160 

 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ปงบประมาณ) 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
8.๑. สามารถลดปญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดนักเรียน 

นักศึกษาได 
8.2 นักเรียน นักศึกษาไดรับการอบรมใหความรูและมีความเขาใจถึงพิษภัยของสิ่งเสพติด 

 
9.  รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 

1. ขอมลูทัว่ไป 
          1.1  เพศ 
   ชาย  หญิง 
2. ระดบัความพงึพอใจ 

2.1  นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมอบรม ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด   
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    นอย    
 

2.2 การนำความรูที่ไดจากการอบรมไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    นอย    

2.3  ผูเขารวมกิจกรรมไดรูจักวิธีปองกัน การปฏิเสธ การพิชิตใจตนเองใหหางไกลยาเสพติด 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    นอย    

      2.4 ความพึงพอใจของทานในภาพรวมตอการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    นอย    

3. ขอเสนแนะฯ 
ไมมี 
 



 
 

 
 

ลงชื่อ............. .................................ผูเสนอโครงการ 
(นายไกรสร  คงคา) 

          หัวหนางานปกครอง 
 

10. ความเหน็รองผูอำนวยการฝายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
     
                                       ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 

                 รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
11. ผูอนมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖8 
โครงการ ปรับปรุงระบบความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา 
เอกสารประกอบที่………… ……………………………………………… 

 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
1. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

 

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ 
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
   8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
 

 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 คุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อื่นๆ ระบ.ุ...................................................  

 
 
 
 
 

C 303



 
 

๑. หลกัการและเหตผุล  
  

 ตามท่ี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
มีนโยบายเน้นเรื่องการลดพฤติกรรมความเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา ซึ่งนักเรียน นักศึกษา เป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตให้ก้าว ต่อไป จึงจำเป็นจะต้องเอาใจใส่ดูแล
อย่างเหมาะสมและรอบด้านในแต่ละช่วงวัย ทั้งจากพ่อแม่ สถานศึกษา แต่ปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกยุคทุกสมัย คือ 
ปัญหาทะเลาะวิวาท และมีพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องของยาเสพติด  และการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ 
 

 ในการนี้ งานปกครองจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงระบบความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา ขึ้นมา 
เพื่อปรับปรุงระบบความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา และเพื่อร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้  ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งมี
ภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องดำเนินการอย่าง ทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือปรับปรุงระบบความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒.๒ เพื่อติดตั้งกล้องวงจรเพิ่มเติม ให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของ

นักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัยที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 ระบบความปลอดภัยได้รับการปรับปรุง แก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ร้อยละ 90 
3.1.2 ติดตั้งกล้องวงจรเพิ่มเติม จำนวน 10 ตัว 

         ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  3.2.1 ระบบความปลอดภัยได้รับการพัฒนา ทำให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3.2.2 การติดตั้งกล้องวงจรเพิ่มเติม ทำให้สามารถดูแล สอดส่องจุดเสี่ยงต่างๆรวมถึงพฤติกรรม
นักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. ปรับปรุงระบบความปลอดภัย ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง 

 

 
5. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน…ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา.......................................................................…..….....…… 
ประเภทงบ……บกศ...................…………............................................................................................... ..... 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน……………บาท   ใช้สอย...50,000.......บาท   วสัดุ……………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น... 50,000....บาท (...ห้าหมื่นบาทถ้วน....) 
 
 

 



 
 

6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายไกรสร  คงคา 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (งานปกครอง) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานปกครอง  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 062 – 3487160 
 

 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ) 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

8.๑. นักเรียน นักศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
8.2  สามารถซ่อมบำรุงและปรับปรุงระบบความปลอดภัย ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
9.  รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 
 1.1  เพศ 

   ชาย  หญิง 
2. ระดบัความพงึพอใจ 

2.1  การติดตั้งกล้องวงจรปิดในสถานศึกษาสามารถลดพฤติกรรมความเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษาได้  
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

 

2.2  จำนวนกล้องวงจรปิดที่ติดตั้งเพียงพอต่อการใช้งาน 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.3  ตำแหน่งติดตั้งกล้องวงจรปิดสามารถสอดส่องพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ได้อย่างทั่วถึง 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

 2.4 ท่านคิดว่ากล้องวงจรปิดสามารถช่วยดูแลในเรื่องความปลอดภัยให้กับสถานศึกษาและนักเรียน
นักศึกษาได้ในระดับใด 

  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
2.5 ท่านคิดวากล้องวงจรปิดมีประโยชน์ต่อสถานศึกษาและนักเรียน นักศึกษามากเพียงใด 

               มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
3. ขอ้เสนอแนะ 

ไม่มี 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ............. .............................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายไกรสร  คงคา) 

             หัวหน้างานปกครอง 
 
 
 

10. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
     
 
                                       ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
11. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
โครงการ ปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาและติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
เอกสารประกอบที่………… ……………………………………………… 

 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
   1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.2.ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อื่นๆ ระบุ....................................................  
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๑. หลกัการและเหตผุล  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 1 ความมุ่ง หมาย
และหลักการ มาตรา 7 ในสถาบันการเรียนรู ้ที ่มุ ่งปลูกจิตสำนึกที ่ถูกต้อง เกี ่ยวกับการเมืองการปกครอง            
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ การเคารพ  
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความภาคภูมิใจในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และมี  
การส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมี คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รวมกับผู้อื่นได้ 

 

ด้วยสภาวะการแข่งขันของอาชีพ มีการแข่งขันอย่างเข้มข้น นักเรียน นักศึกษาที่จบใหม่จะต้องเตรียมตัว
ให้พร้อม กับการแข่งขันในโลกปัจจุบัน นักเรียน นักศึกษาที่เข้าใจในสถานการณ์การประกอบอาชีพได้ดีกว่า     
ย่อมมีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จในชีวิตและก้าวหน้าในหน้าที่การงานได้มากกว่าและในทุกๆปีจะมีนักเรียน  

 
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเพ่ือออกไปประกอบอาชีพและศึกษาต่อเป็นจำนวนมากซึ่งต้องใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืน ๆ 
ในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในสภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบัน   

ในการนี้งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศและติดตามผู้สำเร็จการศึกษา  
ขึ้น มาเพ่ือเป็นแนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่จะเลือกศึกษาต่อและเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน ทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ก็ยังเป็นการให้แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ
สำหรับนักศึกษาบางส่วนที่มีแนวคิดอยากประกอบอาชีพด้วยตัวเองหรือธุรกิจใหม่ๆ ที่นักเรียน นักศึกษาได้ใฝ่ฝัน
รวมถึงการให้ข้อมูล ความรู้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือรู้จักวางแผนในอนาคตได้มากยิ่งขึ้น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาก้าวสู้ตลาดแรงงานและ

การศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา การมี

งานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
๓. เปา้หมายและตวัชีว้ดั 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1. นักเรียน ระดับ ปวช.3 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 300 คน 
3.1.2  นักเรียน ระดับ ปวส.2 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน      

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการฯมีทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษา การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 90 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและติดตามผู้สำเร็จการศึกษา  

 

 
 
 
 
 



 
 

5.งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน…ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  ประเภทงบ บกศ รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน……..…บาท  
 ใช้สอย 300,000 บาท   วัสดุ……..................บาท จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 300,000 บาท 
(สามแสนบาทถ้วน....) 
 
6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-7117798 

 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ) 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
8.๑ นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีความพร้อมก่อนก้าวสู้ตลาดแรงงานและการศึกษาต่อใน

ระดับชั้นที่สูงขึ้นได้ในระดับดีมาก  
8.2 สามารถสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอย่างจรรยาบรรณและมีความรู้ความเข้าใจแนวทาง

ในการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ได้ในระดับดีมาก 
9.  รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 

 1.1  เพศ 
   ชาย  หญิง 

2. ระดบัความพงึพอใจ 
2.1  ท่านได้รับประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 

  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 

2.2  ผู้สำเร็จการศึกษามีความพร้อมก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.3  วิทยาลัยฯ มีมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.4  การจัดสถานที่/ซุ้มต่างๆ มีความสวยงามเหมาะสม 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.5  ความพึงพอใจ/ความประทับใจต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรม 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

3. ขอ้เสนอแนะ 
ไม่มี 



 
 

 
ลงชื่อ............. .............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์) 
  หัวหน้างาน แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 

10. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
     
                                       ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
11. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
โครงการ แนะแนวเพ่ือการศึกษาสายอาชีวศึกษา 
เอกสารประกอบที่………… ……………………………………………… 

 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 
 

 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 คุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อื่นๆ ระบุ....................................................  
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๑. หลกัการและเหตผุล  
  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พุทธศักราช 
2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง         
มีความสุข และมาตรา 7 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึก ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง       
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จัก รักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ ์ศรีของความเป็นไทย รู ้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ
ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพ่ึงตนเองมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 
 ดังนั ้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีนโยบายให้ดำเนินกิจกรรมออกแนะแนวศึกษาต่อ เพ่ือ
ตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาล การแนะแนวการศึกษาจึงครอบคลุมถึงการส่งเสริมความสามารถทางการ
เรียนทุกด้าน เช่น ช่วยให้นักเรียนรู้จักวิธีการเรียน การศึกษาค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม รู้จักหลักเกณฑ์ ในการเลือก
วิชาเรียนหรือโปรแกรมการเรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ ช่วยให้สามารถวางแผนด้านการศึกษาต่อใ น
อนาคตได้รู้แนวทางในการเลือกสถานที่เรียนต่อ รู้วิธีที่จะเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเข้าสถานศึกษาต่อ และ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพชีวิตภายในสถานศึกษาได้ ตลอดจนรู้ถึงวิธีการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้
อย่างมีความสุขในชีวิต 
 
  ในการนี้งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงได้จัดทำโครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา  จัดขึ้นมา 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านที่4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และสอดคล้องกับ
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ข้อที่1 เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50:50 สาย
สามัญ) มาตรฐานการอาชีวศึกษา ข้อที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 9. การศึกษาเพ่ือ
อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือสร้างแรงจูงใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนสายอาชีพให้กับโรงเรียนสายสามัญ 
๒.๒ เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาสายอาชีพ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน นักศึกษา เข้ามาศึกษาต่อวิทยาลัยฯ จำนวน 500 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียน กลุ่มเป้าหมาย มีความสนใจเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยฯ ตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 
 

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. ออกแนะแนวฯศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 

 

 

 
 



 
 

5.งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน…ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา.......................................................................…..….....…… 
ประเภทงบ บกศ รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทนบาท  ใช้สอย..30,000...บาท   วัสดุ……บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น... 30,000....บาท (...สามหมื่นบาทถ้วน....) 

 
6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-7117798 

 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ) 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
8.๑. สามารถสร้างแรงจูงใจเก่ียวกับการเรียนการสอนสายอาชีพให้กับโรงเรียนสายสามัญ ได้ร้อยละ 90 
8.2  สามารถช่วยให้ผู้เรียนเลือกแนวทางการศึกษา ได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถทางสติปัญญา 

ความถนัด ความสนใจ ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพในอนาคตได้ร้อยละ 90 
 

9.  รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 

 1.1  เพศ 
   ชาย  หญิง 

2. ระดบัความพงึพอใจ 
2.1  หลักสูตรที่วิทยาลัยเปิดสอนอยู่ขณะนี้เป็นหลักสูตรที่น่าสนใจ 

  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 

2.2  หลังจากท่ีฟังครูแนะแนวฯแล้ว ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาลัยฯเพิ่มขึ้น   
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.3  ท่านมีความสนใจที่จะไปศึกษาต่อที่วิทยาลัยฯ 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.4  การแนะแนวศึกษาต่อสามารถเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

3. ขอ้เสนอแนะ  
 ไม่มี 

 
 



 
 

 
ลงชื่อ............. .............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์) 
  หัวหน้างาน แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 

10. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
     
                                       ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
11. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
โครงการ มอบทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
เอกสารประกอบที่………… ……………………………………………… 

 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
   1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 คุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      1.3.3 การดูแลช่วยเหลอืและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  

 
 

เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อื่นๆ ระบุ....................................................  

 
 
 
 
 

 

C 403



 
 

 
๑. หลกัการและเหตผุล  
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 และ ฉบับที่ 3 พุทธศักราช 2553 หมวด 8 มาตรา 60 มีบทบัญญัติให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
ให้กับการศึกษาในฐานะที ่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนของประเทศไทยโดยจัดสรรเป็นเงิน
งบประมาณเพ่ือการศึกษา ทั้งนี้โดยเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้จะไปสร้างคนรุ่นใหม่ให้เป็นคนมีความรู้ มีคุณธรรม     
มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตนั้น 

 

แม้รัฐจะสนองเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พุทธศักราช 2545 หมวด 8 มาตรา 60 (1), (2) และจัดโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพมาอย่าง
ต่อเนื่อง ปัจจุบัน ยังมีนักเรียนไม่จบการศึกษาเป็นจำนวนมาก เนื่องมาจากความยากจน มีปัญหาครอบครัว และ
กรณีอื่นๆ ทำให้เป็นเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ใช้ชีวิตอย่างไม่มีเป้าหมาย มีแนวโน้มกระทำความผิดสูง     
เป็นปัญหาสำคัญทำให้เกิดความสูญเสียทางการศึกษา เป็นความอ่อนแอทางการศึกษาของประเทศเป็นอย่างมาก 

 

ในการนี้งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงจัดโครงการมอบทุนการศึกษาขึ้นมา เพื่อเป็นการส่งเสริม
ด้านการศึกษาให้กับนักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนคนอื่นๆและเพื่อเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา  

 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้การชว่ยเหลือสนบัสนุนทุนเลา่เรียนสำหรับนักเรียน นักศึกษา ที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์              
๒.๒ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ จำนวน 50 คน ได้รับการช่วยเหลือ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียน นักศึกษา ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ร้อยละ 90 ได้รับการช่วยเหลือ 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  

 

 

5.งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน…ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  ประเภทงบ บกศ รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน……..…บาท  
 ใช้สอย....500...บาท   วัสดุ……บาท จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น.....500....บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-7117798
 



 
 

 
 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ) 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
8.๑. นักเรียน นักศึกษามีโอกาสทางการศึกษา ร้อยละ 90 

          8.2. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ร้อยละ 90 
 

9.  รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 
 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 
 1.1  เพศ 

      ชาย     หญิง 
2. ระดบัความพงึพอใจ 

 -  ความเพียงพอของเงินทุนการศึกษาที่ได้รับ 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย 

- จำนวนทุน/ประเภททุนที่จัดสรรมีความเหมาะสม 
       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
- ความพึงพอใจในกิจกรรมการมอบทุน 
       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
- ความต้องการทุน 
       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย     
- การให้บริการของผู้ดูแลทุนการศึกษา 
       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

3. ขอ้เสนอแนะ ( โปรดระบ ุ).....................................................................    
 

 
ลงชื่อ............. .............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์) 
  หัวหน้างาน แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
10. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
     
                                       ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
11. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
โครงการ ปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา 
เอกสารประกอบที่………… ……………………………………………… 

 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ 
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
   8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
 

 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 คุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      1.3.3 การดูแลช่วยเหลอืและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  

 
 

เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ....................................................  

 
 
 
 

 
 

C 404



 
 

๑. หลักการและเหตผุล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 1 ความมุ่ง หมาย

และหลักการ มาตรา 7 ในสถาบันการเรียนรู ้ที ่มุ ่งปลูกจิตสำนึกที ่ถูกต้อง เกี ่ยวกับการเมืองการปกครอง            
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ การเคารพ  
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความภาคภูมิใจในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และมี  
การส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมี คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่รวมกับผู้อื่นได้ 

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เป็นภารกิจหนึ ่งที่บรรจุในมาตรฐานกระบวนการทางการศึกษา  เป็น
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้วยระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร โดยการจัด
ให้บริการให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
ทำการปรับตัวและทำความเข้าใจในสิ่งต่างๆ กับสภาพแวดล้อมใหม่ที่ไม่เคยสัมผัสมาก่อน ความกังวล ความ
สับสน  ความมั่นใจ ต้องอาศัยการให้คำแนะนำและชี้แจงรายละเอียดในสภาพแวดล้อมต่างๆ เมื่อนักศึกษาก้าว
เข้าสู่รั้ววิทยาลัยฯ ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาใหม่ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกั น ช่วยเหลือซึ่งและกัน 
ก่อให้เกิดความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และความภาคภูมิใจในสถาบันแห่งนี้ เนื่องจากการศึกษา    
ในระดับอาชีวศึกษามีความแตกต่างจากระดับมัธยมศึกษา ทั้งทางด้าน ระบบการศึกษา และระเบียบข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ การปฐมนิเทศจะช่วยทำให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา เข้าใจในการปฏิบัติตนและสรา้ง
ทัศนคติที่ดี เป็นการแนะนำแนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม และเพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิตในวิทยาลัยฯ เป็นการช่วยให้นักศึกษาเกิดความพร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญที่จะ
เตรียมตัวเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ทั้งในด้านการเรียนและความเป็นอยู่  
 ในการนี ้งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ได้ตระะหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์กับนักศึกษาเข้าใหม่ได้รับทราบและ
เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตระหว่างศึกษาจนประสบความสำเร็จในอนาคตต่อไป 
  

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทราบนโยบายแนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ       

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนร่วมกัน  
๒.๒ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. จำนวนนักเรียน นักศึกษา เข้ารับการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 
และ ปวส.1 จำนวน 500 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 100 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

 

 

 
 



 
 

5.งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน…ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  ประเภทงบ บกศ รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน………บาท  
 ใช้สอย.....50,000....บาท   วัสดุ…........…บาท จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น.... .50,000. ...บาท 
(...ห้าหมื่นบาทถ้วน....) 
 
6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-7117798 

 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ) 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
8.๑. นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบรายละเอียดและกฎระเบียบต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ รวมทั้งได้ให้ข้อมูล

ที่จำเป็นกับครูที่ปรึกษา 
8.2  นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นปวช.1 และ ปวส.1 ที่เข้ารับการปฐมนิเทศจะสำเร็จการศึกษาตาม 

หลักสูตร ร้อยละ 80 

9.  รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 

 1.1  เพศ 
   ชาย  หญิง 

2. ระดบัความพงึพอใจ 
2.1  ท่านเข้าใจในกฎระเบียบและแนวปฏิบัติของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
 

2.2  ท่านเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการดูแลนักเรียนในปกครองของท่าน 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.3  ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

2.4  ความพึงพอใจ/ความประทับใจต่อภาพรวมของโครงการ 
  มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย   

3. ขอ้เสนอแนะ 
     ไม่มี 

  
 



 
 

 
 

ลงชื่อ............. .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์) 

  หัวหน้างาน แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 

10. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
     
                                       ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
11. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
โครงการ ทุนนวัตกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 
เอกสารประกอบที่………… ……………………………………………… 

 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        ( ✓) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่งๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
   1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์              
1.3 คุณธรรม จริยธรรม และและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      1.3.3 การดูแลช่วยเหลอืและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  

 
 

เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อื่นๆ ระบุ....................................................  

 
 

 
 
 
 
 

C 405



 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา จัดตั้งขึ้นตามข้อเสนอของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป
การศึกษา โดยปรากฎในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54 พ.ร.บ.กองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 ประกาศใช้บังคับเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2561 มีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้ง
ความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา รวมทั้ง
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐเป็นผู้จัดสรรงบประมาณให้กองทุน และมีการ
บริหารงานที่เป็นอิสระนโยบายการบริหารงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐในภายใต้ภารกิจ ต่าง ๆของกองทุนฯ  

 
 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เป็นอีกหนึ่งสถาบันการศึกษาที่ได้เล็งเห็นความสำคัญของการสร้าง

โอกาสให้กับนักเรียน นักศึกษาผู้ด้อยโอกาส และได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรจากสายอาชีพชั้นสูงถือเป็น
กำลังคนที่มีศักยภาพท่ีจะช่วยพัฒนาและสร้างความมั่งคั่งให้กับภาคการผลิตและเศรษฐกิจ กองทุนเพ่ือความ 
เสมอภาคทางการศึกษา  
 

ในการนี้ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานจึงได้จัดตั้งโครงการ “ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง” ขึ้น เพื่อ
ช่วยเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศ เพ่ือรองรับแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  ซึ่งโครงการ
ดังกล่าวเป็นทุนให้เปล่าที่สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน จากครัวเรือนที่มีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 20 ล่างของ
ประเทศ มีโอกาสศึกษาต่อสายอาชีพในสาขาซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือสนับสนุนทุนเลา่เรียนให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่แคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาต่อในสายอาชีพชั้นสูง 
๒.๒ เพ่ือสนับสนุนการผลิตบุคลากรสายอาชีพชั้นสูงที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 คน  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการศึกษาต่อในสายอาชีพชั ้นสูงและเป็นที ่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  

 

 

5.งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน…ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  ประเภทงบ กสศ รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน……..…บาท  
 ใช้สอย 20,000 บาท   วัสดุ…...................…บาท จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 
(สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
 



 
 

6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจวรรณ สังฆานาคินทร์ 
งาน/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 080-7117798 

 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ) 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
8.๑. นักเรียน นักศึกษามีโอกาสทางการศึกษา ร้อยละ 90 

          8.2. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ร้อยละ 90 
 

9.  รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 
 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 
 1.1  เพศ 

      ชาย     หญิง 
2. ระดบัความพงึพอใจ 

 -  ความเพียงพอของเงินทุนการศึกษาที่ได้รับ 
    มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย 

- จำนวนทุน/ประเภททุนที่จัดสรรมีความเหมาะสม 
       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
- ความพึงพอใจในกิจกรรมการมอบทุน 
       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    
- ความต้องการทุน 
       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย     
- การให้บริการของผู้ดูแลทุนการศึกษา 
       มากที่สุด    มาก    ปานกลาง    น้อย    

3. ขอ้เสนอแนะ ( โปรดระบ ุ).....................................................................    
 

 
ลงชื่อ............. .............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์) 
  หัวหน้างาน แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
 
 
 



 
 

 
10. ความเหน็รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีน นักศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
 
     
                                       ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 

 
11. ผูอ้นมุตัโิครงการ  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................... 

 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
เอกสารประกอบที่ C501 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
                   2.4  ดานการบริหารจัดการ 

      2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบ ุ งานประกันคุณภาพ 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันสังคมไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปสูสังคมอุตสาหกรรม การใชชีวิต  ของมนุษย
เปลี่ยนไปทั้งในแงการใชแรงงานทำงาน มาใชสมองทำงาน การใชชีวิตอยางเรงรีบทำใหเกิดความเครียด ขาดการออก
กำลังกาย  ขาดการรับประทานอาหารที่ดีมีคุณภาพ ขาดความสนใจตอสุขภาพทำใหเกิดโรคตางๆ มากมาย  

ดวยเหตุนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดตระหนักและเห็นความสำคัญตอสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา 
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการตรวจสุขภาพนักเรี ยน นักศึกษา ประจำปการศึกษา                          I



2 
 

25๖8 ขึ้น เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการตรวจสุขภาพ เพื่อใหทราบผล และหาแนวทาง
ปองกันรักษาไดทันทวงที ทำใหนักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงพรอมที่จะเรียนรู ทั้งยังเปนการบูรณาการ
ใหสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องของการมีเหตุผลและการปองกันตนเอง อันจะกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกนักเรียนและวิทยาลัยฯ ตอไป  

ในการนี ้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการตรวจสุขภาพ         
เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการตรวจสุขภาพ และเพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดทราบ

ขอมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ของตนเอง 
 

๒. วัตถุประสงค 
2.๑  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดเขารับการตรวจสุขภาพ  
2.๒  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ของตนเอง 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน นักศึกษา วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำนวน 1,500 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษา ไดรับการตรวจสุขภาพ และสามารถรับรูสุขภาวะรางกายเบื้องตนของตนเอง 
ทั้งนี้ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทางการศึกษา การปฏิบัติงานและออกสูสังคมไดอยางมีคุณภาพตอไป 

 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. การตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการภายใตผลผลิต 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา  
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  230,000 บาท   วัสด…ุ…………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น    230,000  บาท (  สองแสนสามหมื่นบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน นางสาวนฤมล  แยมศร ี
ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหนง หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอรติดตอ (มือถือ) 081-192-8436 
 

7. ระยะเวลาและพืน้ที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 &
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียน นักศึกษาไดเขารับการตรวจสุขภาพ 

         8.2 นักเรียน นักศึกษาไดทราบสุขภาวะของตนเองและทราบขอมูลในการดูแลสุขภาพ 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช นอย 
1 นักเรียน นักศึกษาไดเขารับการตรวจสุขภาพ      
2 ขั้นตอนการตรวจสุขภาพมีความเหมาะสม      
3 คาใชจายในการตรวจสุขภาพมีความเหมาะสม      
4 นักเรียน นักศกึษาไดทราบขอมูลในการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง 
     

5 ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวนฤมล แยมศรี) 

หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
.................................................................................................................................................................. 
 
     

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                        (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัต ิ

     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
       ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

เพืื ่อโปรดพิจา

for

-

- ea
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
เอกสารประกอบที่   C502 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

        2.4  ดานการบริหารจัดการ 
     2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบ ุ  งานประกันคุณภาพ 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันอุบัติภัยตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและเกี่ยวของกับชีวิตประจำวันนั้นมีมากมายหลายชนิด ทั้งทวีความรุนแรง
กวาเดิมถึงขั้นมหันตภัย ที่สรางความสูญเสียใหกับมนุษยทั้งชีวิตและทรัพยสิน เกินกวาที่จะปองกันได การระมัดระวังดูแล
เปนทางหนึ่งที่ชวยปองกันหรือลดความรุนแรงได แตสำหรับสถานศึกษาที่มีนักเรียนอยูเปนจำนวนมาก และมีกิจกรรมที่
เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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 ดวยเหตุนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ไดตระหนักและเห็นความสำคัญเกี ่ยวกับสุขภาพของนักเรียน 
นักศึกษา รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและการประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีความจำเปนอยางยิ่งในการ
ที่จะชวยชดเชยและบรรเทาความสูญเสียใหแกนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทำโครงการ “ประกันอุบัติเหตุ ” ขึ้นมา ทั้งนี้
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการตางมีนโยบายสนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษาไดมีความคุมครองการประกันอุบัติเหตุอยาง
ถวนหนาดวยเชนกัน  

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน นักศึกษา เพื่อใหมีความคุมครองในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุที่อาจทำใหบาดเจ็บหรือเสียชีวิต และเพื่อเพื่อชวยลด
คาใชจายทางการแพทยที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหต ุ 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหมีความคุมครองในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุที่อาจทำใหบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
2.2  เพื่อชวยลดคาใชจายทางการแพทยที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหต ุ
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1.นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน 1,500 คน 
3.2 เชิงคณุภาพ 
         3.2.1. นักเรียน นักศึกษาที่เกิดอุบัติเหตุหรือไดรับบาดเจ็บ ไดรับเงินชดเชยเพื่อบรรเทาความสูญเสีย              

ที่เกิดขึ้นมีความพึงพอใจ  
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. ประกันอุบัติเหตุกลุมนักเรียน นักศึกษา  - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต  โครงการเทียบเทาผลผลิต 
โครงการภายใตผลผลิต -  
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา  
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย  300,000  บาท   วัสด…ุ…………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  300,000  บาท (  สามแสนบาทถวน ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน นางสาวนฤมล แยมศร ี
ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ตำแหนง หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอรติดตอ (มือถือ) 081-192-8436 
 
 
 &
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียน นักศึกษา มีความคุมครองในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุที่อาจทำใหบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
8.2 ชวยลดคาใชจายทางการแพทยที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหต ุ
 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 

 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. การเบิกเคลมคาสินไหมทดแทน มีความสะดวกรวดเร็ว      
2. การใหบริการของเจาหนาที ่ผู ดำเนินการดานประกัน

อุบัติเหต ุ
     

3. บริษัทที่รับประกันใหความคุมครองประกันอุบัติเหตุได
ครอบคลุม และชวยลดคาใชจายในการรักษาพยาบาล
อยางเหมาะสม 

     

4. นักเรียนนักศกึษาไดรับความคุมครองในกรณีท่ีเกิด
อุบัติเหตุหรือเสียชีวิต 

     

5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวนฤมล แยมศรี) 

หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
          

........................................................................................................................................................................................ 
 
     

 ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 

        รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 

เมือโปรดบิจารand

In
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11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัต ิ
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
   
 

   ลงชื่อ................................................ 
                  (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
     ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

I fo
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ จัดซือ้ยาและเวชภัณฑ 
เอกสารประกอบที่ C503 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัธกิจที่ 2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1 การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

 2.4  ดานการบริหารจัดการ 
        2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบ ุ  งานประกันคุณภาพ 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ยาและเวชภัณฑเปนปจจัยหลักสำคัญ ในการดำรงชีว ิตของมนุษย ไมว าจะเปนการปฐมพยาบาลหรือ                     
การรักษาและบรรเทาอาการเจ็บปวยตาง ๆ  รวมไปถึงปญหาดานสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรเปนสิ่งที่มีความสำคัญ
ในระบบการศึกษา ปจจุบันสถานศึกษาแหงใดที่สามารถทำใหนักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงก็จะทำใหการ
ดำเนินงานการเรียนการสอนของสถาบันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และยาสามารถใชในการปฐมพยาบาลเบื้องต น                
เมื่อนักเรียนนักศึกษาหรือบุคลากรไดรับบาดเจ็บหรือมีอาการเจ็บปวย 

 E
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ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เล็งเห็นความสำคัญดังกลาวเพื่อเตรียมความพรอมที่จะปฐมพยาบาล
เบื้องตนใหกับนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรที่เจ็บปวยเบื้องตนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมียา เวชภัณฑที่เพียงพอ 
จะปฐมพยาบาลผูที่มีอาการเจ็บปวยได และแตละสาขาวิชามียา เวชภัณฑเพียงพอตอการใหบริการ 

ในการนี้ทางงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษาจึงไดจัดทำโครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ เพื่อรองรับนักเรียน  
นักศึกษาที่เขามาใชบริการที่หองพยาบาลและแจกจายยาไปยังสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อคลอบคลุมจุดบริการใหทั่วถึงและ
เพียงพอตอความตองการ และเพื่อเตรียมความพรอมที่จะปฐมพยาบาลนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรที่เจ็บปวยเบื้องตน     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
๒. วัตถุประสงค 

2.๑  เพื่อรองรับนักเรียน  นักศึกษาที่เขามาใชบริการที่หองพยาบาลและแจกจายยาไปยังสาขาวิชาตาง ๆ  
2.๒  เพื่อคลอบคลุมจุดบริการใหทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ  
2.3  เพื่อเตรียมความพรอมที่จะปฐมพยาบาลนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรที่เจ็บปวยเบื้องตนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1. คณะผูบริหาร ครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 85 คน 
3.1.2. นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน 1,000 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1. หองพยาบาลมีความพรอมในการใหบริการนักเรียน นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2.2. มียาและเวชภัณฑที่เพียงพอตอผูใชบริการหองพยาบาล 

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ 1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ 

2. ซื้อตูเก็บยาประจำหองพยาบาล  
3. ซื้อตูยาประจำสาขาวิชา 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   จัดซื้อยาและเวชภัณฑ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต   -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย   20,000  บาท   วัสด…ุ…………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  20,000  บาท (    สองหมื่นบาทถวน  ) 
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน   นางสาวจิตรลดา   ไกรวาป  
ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหนง เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอรติดตอ (มือถือ) 095-475-3180 
 

7. ระยะเวลาและพืน้ที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
 พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.๑  นักเรียน นักศึกษาเขามาใชบริการทีห่องพยาบาลและไดรับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
8.๒  จุดบริการมีความทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ  
8.3  มีความพรอมที่จะปฐมพยาบาลนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรที่เจ็บปวยเบื้องตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 
 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช นอย 
1. ประเภท ชนิด และจำนวนของวัสดุที่จัดซื้อเหมาะสมกับ

ความจำเปนในการดำเนินงานของหนวยงาน 
     

2. ยาและเวชภัณฑเพียงพอตอการใหบริการ      
3. ยาและเวชภัณฑสามารถใชรกัษาอาการปวยเบื้องตนได      
4. คุณภาพของยาและเวชภัณฑที่จัดซื้อ      
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ      

       
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ

(นางสาวจิตรลดา  ไกรวาป) 
เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 

 
ลงชื่อ.....................................................ผูนำเสนอโครงการ 

(นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
          หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
....................................................................................................................................................................................... 

 
     

   ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                         รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 

เมื่อโปดาวิจาร

so
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11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัต ิ

     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
      

  ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน         

-

Ram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ จิตอาสา (บริจาคโลหิต) 
เอกสารประกอบที่ C504 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 2 จดัระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1 การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
        3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

    3.1.1  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบ ุงานประกันคุณภาพ 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

จากขอมูลของสภากาชาดไทย ในปจจุบันเลือดที่ใชในการรักษาผูปวยขาดแคลนมากในหลายโรงพยาบาลซึ่งมี
ความสำคัญในการรักษาผูปวยที่มีอาการหนักหรือโรคตางๆที่ตองใชเลือดในการรักษาเชนโรคไขเลือดออก  โรคของไข
กระดูก และยังมีผูปวยตองใชโลหิตเปนประจำ คือ ผูปวยเด็กโรคเลือดกวา 1 หมื่นราย ซึ่งไมมียาชนิดใดรักษาไดนอกจาก
การรับโลหิตเทานั้น  

ในสภาวะที่จำนวนผูปวยตองการการถายเลือดมีมากขึ้น แตจำนวนผูบริจาคโลหิตยังไมเพียงพอ การสราง
โครงการบริจาคโลหิตจึงมีความจำเปนเพื่อสนับสนุนระบบการรักษาพยาบาล 
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ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการจิตอาสา (บริจาค
โลหิต) เพื่อสรางความตระหนักรู สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และเพิ่มจำนวนผูบริจาคโลหติ เพื่อใหมีโลหิต
เพียงพอสำหรับผูที่ตองการการรักษาและชวยชีวิตในสถานการณฉุกเฉิน และเพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรไดรวม
บริจาคโลหิต 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสรางความตระหนักรู สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม และเพิ่มจำนวนผูบริจาคโลหิต 
2.2 เพื่อใหมีโลหิตเพียงพอสำหรับผูที่ตองการการรักษาและชวยชีวิตในสถานการณฉุกเฉิน 
2.3 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรไดรวมบริจาคโลหิต 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1. คณะผูบริหาร ครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20 คน 

3.1.2. นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน 150 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรไดรวมบริจาคโลหิตและสามารถนำไปชวยผูปวยในโรงพยาบาลที่ขาดแคลน 

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. จิตอาสา 1. บริจาคโลหิต 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต   -  
ประเภทงบ   บำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย   1,000  บาท   วสัด…ุ…………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  1,000  บาท (    หนึ่งพันบาทถวน  ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน   นางสาวนฤมล  แยมศรี  
ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหนง หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  นักศึกษา เบอรติดตอ (มือถือ) 081-192-8436 

 
7. ระยะเวลาและพืน้ที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568  
 พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักรู มสีวนรวมในสังคม และจำนวนผูบริจาคโลหติเพิ่มขึ้น 
8.2 มีโลหิตเพยีงพอสำหรับผูที่ตองการการรักษาและชวยชีวิตในสถานการณฉุกเฉิน 
8.3 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรรวมบริจาคโลหติ 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 
 

ที่  รายละเอียด มากที่สุด  มาก ปานกลาง พอใช  นอย 
1. การรับบริจาคโลหิตสามารถนำไปใชในการรักษาผูปวย

ที่โรงพยาบาลที่ขาดแคลนได  
     

2. นักเรียน นักศึกษาไดรวมบริจาคโลหิต      
3. นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักรู ในการรวม

บริจาคโลหิต 
     

4. นักเรียน นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญของโครงการ      
5. นักเรียน นักศึกษาพึงพอใจกับการจัดโครงการ      

  
ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวนฤมล  แยมศร)ี 
      หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
....................................................................................................................................................................................... 

 
 

   ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                         รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัต ิ

     ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
      

  ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน         

เมืืื ่อปป้กาพิธ

for

mee#
my

ต้อองปรรท้าง faadmintitle
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ จัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียน นักศกึษา  
เอกสารประกอบที่ C505 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัธกิจที่ 2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1 การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
          2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

                 2.3.๕  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบ ุ งานประกันคุณภาพ 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

น้ำเปนสิ่งจำเปนสำหรับชีวิตและสุขภาพของมนุษย การด่ืมน้ำสะอาดชวยปองกันโรคและสงเสริมการทำงานของ
รางกาย ในทางกลับกัน น้ำทีไ่มสะอาดสามารถเปนสาเหตุของโรคตาง ๆ เชน ทองรวงและโรคติดเชื้อ ซึ่งสงผลกระทบตอ
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาน้ำดื่มสะอาดชวยใหนักเรียน 
นักศึกษา มีน้ำดื่มที่ปลอดภัย ทำใหลดความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากน้ำไมสะอาด สงผลใหคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษาดีขึ้น 
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ในการนี้งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการจัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียน นักศึกษา เพื่อชวยสราง
ความตระหนักรูในเรื่องความสำคัญของการดื่มน้ำสะอาดและการดูแลสุขภาพ และเพื่อมีน้ำดื่มไวสำหรับบริการนักเรียน 
นักศึกษาในแตละสาขาวิชา และเพื่อบริการน้ำดื่มสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อชวยสรางความตระหนักในเรื่องความสำคัญของการดื่มน้ำสะอาดและการดูแลสุขภาพ  
2.2 เพื่อมีน้ำดื่มไวสำหรับบริการนักเรียน นักศึกษาในแตละสาขาวิชา 
2.3 เพื่อบริการน้ำดื่มสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 คณะผูบริหาร ครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 85 คน 
3.1.2 นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน 800 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 มีน้ำดื่มเพียงพอสำหรับการบริการนักเรียน นักศึกษาในแตละสัปดาห 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. จัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียน นักศึกษา  1. จัดซื้อน้ำด่ืม 

2. จัดซื้อเครื่องทำน้ำเย็น   
 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   จัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต   -  
ประเภทงบ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย   30,000  บาท   วัสด…ุ…………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  30,000  บาท (    สามหมื่นบาทถวน  ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน   นายบุรินทร  พุฒทอง  
ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหนง เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอรติดตอ (มือถือ) 082-543-0739 

 
7. ระยะเวลาและพืน้ที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
 พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียน นักศึกษามคีวามตระหนักในเรื่องความสำคัญของการด่ืมน้ำสะอาดและการดูแลสุขภาพ  
8.2 มีน้ำดื่มสำหรับบริการนักเรียน นักศึกษาในแตละสาขาวิชา 
8.3 มีน้ำดื่มสำหรับบริการน้ำด่ืมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 
 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช นอย 
1. นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักรูในเรื่องความสำคัญ

ของการดื่มน้ำสะอาด 
     

2. การจัดสรรน้ำดื่มเพียงพอตอจำนวนนักเรียน นักศึกษา      
3. คุณภาพของน้ำดื่มที่จัดซื้อ       
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดซื้อ      
5. โครงการที่จัดขึ้นมีประโยชนตอนักเรียน นักศึกษา                

และบุคลากรทางการศึกษา 
     

       
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายบุรินทร  พุฒทอง) 
เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
          หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
....................................................................................................................................................................................... 

 
     
 

   ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                         รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัต ิ

     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 

  ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน         

เพืื ่อปโปรดพิจา
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ   สรางและขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
เอกสารประกอบที่ C506 

 

ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัธกิจที่ 2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1 การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
                   2.4  ดานการบริหารจัดการ 

                2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบ ุ  งานประกันคุณภาพ 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามนโยบายรัฐมนตรีฯ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดการศึกษา ขอที่ ๙.สาธารณสุขความเสมอภาคและ
สวัสดิการที่เหมาะสมกับกลุมประชาชน  เพื่อเปนการสรางสาธารณสุขและสวัสดิการที่เหมาะสม ใหกับประชาชน           
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ เรื่องของการตอนรับและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
เพื่อเปนสวัสดิการใหกับคณะครู บุลากรทางการศึกษา และผูที่เขามาติดตอราชการหรือมีกิจกรรมตางๆของทางวิทยาลัยฯ 
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ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการสรางและขยาย
เครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา เพื่อใชในการตอนรับตางๆ รวมถึงการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ใหกับบุคคล
ภายในและภายนกสถานศึกษาที่มาติดตอหรือเขามาเยี่ยมเยือนวิทยาลัย ฯ อีกทั้งยังเปนการฝกใหนักเรียน นักศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรมไดมีประสบการณและทักษะ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และนำไปใชในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใชตอนรับและรับรองผูที่มาติดตอราชการและการประชุมตางของวิทยาลัยฯ 
 2.2  เพื่อเปนการฝกทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืมใหกับนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาการโรงแรม 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 คณะผูบริหาร ครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน 
3.1.2 นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน 300 คน 
3.1.3 ผูมาติดตอราชการ จำนวน 30 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 มีการตอนรับที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพ   
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. สรางและขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา  1. การบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

2. บริการดานสวัสดิการฯอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต   -  
ประเภทงบ   บำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย   1000,000  บาท   วัสด…ุ………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  100,000  บาท (    หนึ่งแสนบาทถวน  ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน   นางสาวนฤมล  แยมศรี  
ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหนง หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอรติดตอ (มือถือ) 081-192-8436 

 

7. ระยะเวลาและพืน้ที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
 พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1  มีความพรอมตอนรับและรับรองผูที่มาติดตอราชการและการประชุมตางของวิทยาลัยฯ 

 8.2  นักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืมใหกับผูที่มาติดตอราชการ ผูบริหาร ครู        
 และบุคลากรทางการศึกษา 
 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 
 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช นอย 
1. การใหบริการดานอาหารและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสม      
2. วัสดุ – อุปกรณ ที่ใชบริการอาหารและเครื่องดื่มมีความ

เหมาะสม 
     

3. คุณภาพของอาหารและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสม       
4. สถานที่สำหรับรับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม

เหมาะสม 
     

5. โครงการที่จัดขึ้นเกิดความพึงพอใจตอผูมาติดตอราชการ 
ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา                 

     

       
 

 

ลงชื่อ........................................................ผูนำเสนอโครงการ 
(นางสาวนฤมล  แยมศร)ี 

หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

 

10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
....................................................................................................................................................................................... 

   

 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัต ิ

     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
      

      ลงชื่อ................................................ 
                    (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
        ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน         

เพ่ืือเปปีชดัพิจาร ev

-
↳melvel
-นําไปใช้มีสมั Ram
ขอัน ถ้าคว รวมประเมิ น
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ติดต้ังพัดลมในโรงอาหาร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
เอกสารประกอบท่ี C 507 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

 2.4  ดานการบริหารจัดการ 
        2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันพลังงานไฟฟาที่ใชมีมากมายหลายอยางเชน พัดลม มีการใชงาน เพ่ือชวยระบายอา กา ศและคลา ย
ความรอน เพ่ิมความสะดวกสบายแกนักเรียน นักศึกษาที่เขาใชบริการโรงอาหาร และยังชวยใหเกิดอากาศที่ถายเท  
 วิทยาลัยฯ จึงเล็งเห็นวา การปรับปรุงระบบไฟฟา และติดต้ังพัดลมในพ้ืนที่โรงอาหารของวิทยาลัย ฯ ใหกับ
นักเรียน นักศึกษา มีความสำคัญ ทั้งเรื่องความปลอดภัยของระบบไฟฟา และระบบสาธารณสุขเก่ียวกับสภาพแวดลอม

พ้ืนที่ของโรงอาหาร ในการอำนวยความสะดวกใหนักเรียน นักศึกษาตอไป  In
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 ในการนี้ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือติดต้ังพัดลมบริเวณโรงอาหารวิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน และเพ่ือปรับปรุงดานความปลอดภัยของระบบไฟฟา และระบบสาธารณสุขเก่ียวกับสภา พแวดล อม
พ้ืนที่ของโรงอาหาร   
 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือติดต้ังพัดลมบริเวณโรงอาหารวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ในการอำนวยความสะดวกใหกับนัก เรียน 
นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่มาใชบริการโรงอาหาร  
 2.2 เพ่ือทีโ่รงอาหารมีสภาพอากาศที่ถายเทและมีสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น  
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ติดต้ังพัดลม จำนวน 10 ตัว 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  โรงอาหารวิทยาลัย ฯ มีพัดลมที่เพียงพอและอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มาใชบริการโรงอาหาร   
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. ติดตั ้งพัดลมในโรงอาหาร วิทยาลัยการอาชีพ 

บางสะพาน 
1. ติดต้ังพัดลมจำนวน 10 ตัว 
 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

 ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   ติดต้ังพัดลมในโรงอาหาร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต   -  
ประเภทงบ   บำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย   20,000     บาท   วัสดุ…………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น     20,000       บาท (     สองหม่ืนบาทถวน     ) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน   นายบุรินทร  พุฒทอง  
ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหนง เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอรติดตอ (มือถือ) 082-543-0739 

 
7. ระยะเวลาและพ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 พ้ืนที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 2.1 พ้ืนทีโ่รงอาหารวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีพัดลม  ในการอำนวยความสะดวกใหกับ
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่มาใชบริการโรงอาหาร  
 2.2 โรงอาหารมีสภาพอากาศที่ถายเทและมีสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น  #
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9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 
ท่ี  รายละเอียด มากท่ีสุด มาก ปานกลาง พอใช นอย 
1. โรงอาหารวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีพัดลม ในการ

อำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มาใชบริการโรงอาหาร 

     

2. โรงอาหารมีสภาพอากาศที่ถายเทและมีสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น      
3. โรงอาหารมีพัดลมที่เพียงพอตอการใชบริการของนักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  
     

4. การดำเนินโครงการมีความเหมาะสม       
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดำเนินโครงการ         

       
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายบุรินทร  พุฒทอง) 
เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 

 
ลงชื่อ........................................................ 

(นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
          หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
............................................................................................................................. .......................................................... 

 
 

   ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                   (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                         รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัติ 

     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
  

  ลงชื่อ................................................ 
                 (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
    ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน         

เมืื ่อปปรดพิจาร

for

-Fro
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ปรับปรุงหองพยาบาล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
เอกสารประกอบที่ C508 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมสีมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

 2.4  ดานการบริหารจัดการ 
        2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบ ุงานประกันคุณภาพ 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 งานบริการอนามัยในสถาศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพนักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนใหสมบูรณ พรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมอันเปนการพัฒนาคนซึ่งเปน

การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ   
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 ดังนั้น ทางวิทยลัยการอาชีพบางสะพานจึงเลงเห็นถึงความสำคัญในการปรับปรุงหองพยาบาล เพื่อใหบริการ

ทางดานสุขภาพทั้งการรักษาพยาบาล การปองกัน และการสงเสริมสุขภาพ เพื่อใหทุกคนไดมีความรูในเรื่องการดูแล

สุขภาพของตนเอง และ   มีทัศนคติทางอนามัยที่ถูกตอง 
 ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการปรับปรุงหองพยาบาล 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เพื่อสงเสริมดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน นักศึกษาอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหนักเรียน 

นักศึกษาทุกคนไดรับบริการดานสุขภาพ        
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในหองพยาบาลเพื่อรองรับผูเขาใชพยาบาล 
2.2 เพื่อปรับปรุงวัสดุ – อุปกรณทางการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
2.3 เพื่อปรับปรุงตูสำหรับเก็บยาและเวชภัณฑ 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 50 คน 
3.1.2 นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน 1,000 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 คร ู บ ุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียน นักศ ึกษา ได ร ับบร ิการทางดานสุขภาพทั้ ง                       

การรักษาพยาบาล การปองกัน และการสงเสริมสุขภาพ 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. ปรับปรุงหองพยาบาล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 1. ปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในหองพัก 

 สำหรับผูปวยและเจาหนาที ่
2. ปรับปรุงวัสดุ – อุปกรณทางการรักษาพยาบาล         

 เบื้องตน 
3. ปรับปรุงตูสำหรับเก็บยาและเวชภัณฑ 

 
 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน   โครงการการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต   โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต   -  
ประเภทงบ   ยังไมมีการจัดสรรงบประมาณ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย                บาท   วัสด…ุ…………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น           -              บาท (           -            ) 
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกลุ ผูประสาน   นายบุรินทร  พุฒทอง  
ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
ตำแหนง เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เบอรติดตอ (มือถือ) 082-543-0739 

 
7. ระยะเวลาและพืน้ที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
 พื้นที่ดำเนินงาน : () วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 เครื่องปรับอากาศภายในหองพักสำหรับผูปวยและเจาหนาที่มีประสทิธิภาพในการใชงาน 
8.2 วัสดุ – อปุกรณทางการรักษาพยาบาลเบื้องตนครบถวนและเหมาะสมตอการใชงาน 
8.3 มีตูสำหรบัเก็บยาและเวชภัณฑที่สะดวกและเหมาะสมตอการใชงาน 

 
9. รูปแบบ/วธิีการประเมนิผลการดำเนนิงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทกึขอมูล 
 
ที่  รายละเอียด มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช นอย 
1. เคร ื ่องปรับอากาศภายในหองพักสำหรับผ ู ป วยและ

เจาหนาที่มีประสิทธิภาพในการใชงาน 
     

2. วัสดุ – อุปกรณทางการรักษาพยาบาลเบื้องตนครบถวน
และเหมาะสมตอการใชงาน 

     

3. ตูสำหรับเก็บยาและเวชภัณฑที่สะดวกและเหมาะสมตอ
การใชงาน 

     

4. หองพยาบาลเหมาะสมตอการใชงาน      
5. โครงการที่จัดขึ้นมีประโยชนตอนักเรียน นักศึกษา                

และบุคลากรทางการศึกษา 
     

 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายบุรินทร  พุฒทอง) 
เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 
ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
          หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
....................................................................................................................................................................................... 

 
   ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                         (นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
                                            รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

เพือปโปรดพิจา



4 
 

11.ผูอนุมัติโครงการ  
  อนุมัต ิ

     ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
      

         ลงชื่อ................................................ 
                      (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
         ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน         

I frm



1 
 

   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ การบริหารจัดการวิชาวิชาชีพและจิตอาสาสูชุมชน Fix it Center  
เอกสารประกอบที่ C601 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        () โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต    (    ) โครงการภายใตผลผลติ 

 

ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
นโยบาย ที่ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระท่ี 6. สรางชางชุมชน เพื่อใหประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนยชางชุมชน) 
 6.1 สรางศูนยชางชุมชน 433 แหง 

6.2 พัฒนาทักษะอาชีพชางและสรางอาชีพเสริม (หลักสูตรชางชุมชน) 
6.3 พัฒนา Application ชางชุมชน 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ ที่ 1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑  
              กลยุทธยุทธ ที่ 3.การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม  
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
               3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
               3.1.1  การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลกัการและเหตผุล  

จากนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย ที่ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ 2568 ในดานการลดภาระนักเรียนและผูปกครอง โดยเฉพาะ
นโยบาย 2.6 ที่เนนเรื่อง "Learn to Earn" มุงหวังใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรูที่สามารถสรางรายไดระหวางเรียน 
พรอมกับการพัฒนาทักษะที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เมื่อจบการศึกษาแลวสามารถเขาทำงานไดทันที
นโยบายนี้อาจรวมถึงการสงเสริมการฝกงาน การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดโปรแกรมการเรียนรูที่มีรายได 
เชน การฝกอบรมดานอาชีพ หรือการสนับสนุนกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน  

 

ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาไดตระหนักในเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมสราง ใหนักเรียน 
นักศึกษา มีจิตอาสารูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคม และประเทศชาติ ซึ ่งสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ใหความสำคัญในการพัฒนาคนและสรางความเขมแข็งแกชุมชน มีการจัดการเรียน การสอน
ที่เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) ตลอดจนสงเสริมหนวยงานที่เกี่ยวของให
เขามารวมรับผิดชอบตอสังคม 

 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จึงเสนอโครงการการ
บริหารวิชาการวิชาชีพและจิตอาสาสูชุมชน ในเขตพื้นที่ใกลเคียงกับสถานศึกษา วัตถุประสงคเพ่ือสรางจิตสำนึกในดาน   
จิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิตสาธารณะ อีกทั้งยังใหนักเรียน นักศึกษา ไดนำความรู 
ความสามารถ ซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงแกนักเรียน นักศึกษา คือไดรับการพัฒนาเสริมสรางความรู และการฝกฝน
ทักษะความชำนาญ ประสบการณจริงในสาขาวิชาชีพเพ่ิมเติม   

 

๒. วตัถปุระสงค 
2.1 เพ่ือสรางจิตสำนึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิตสาธารณะอยางตอเนื่อง  
2.2. เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวร ในการอยูรวมกันกับสังคมอยาง

เปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๓. เปาหมายและตวัชีว้ดั 
๓.๑ เปาหมายเชิงปรมิาณ  

3.๑.1. นักเรียน นักศึกษา ทุกคนมีความรู ความเขาใจ มีจิตสาธารณะและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ
จำนวน 200 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะ ประสบการณในการใชวิชาชีพ  ความรูที่เรียนไปแกปญหาและบริการ

ประชาชนไดอยางมีคุณภาพ รอยละ 90 ระดับดีมาก 
3.2.๒. นักเรียน นักศึกษา ทุกคนมีความรู ความเขาใจความเปนนักเรียนจิตสาธารณะและมีพฤติกรรม    

จิตสาธารณะอยาง คอนขางถาวร สามารถอยูรวมกันในสังคมไดเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล  
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย (ถาม)ี 
1 โครงการ การบริหารจัดการวิชาวิชาชีพและจิตอาสาสู ช ุมชน        

Fix it Center 
- โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต 
- โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม    
ขับรถมีน้ำใจ รักษาวินัย จราจร  
- โครงการจัดอบรมสงเสริมความ
ปลอดภัยสรางวินัยจราจรในสถานศึกษา
และชุมชน 
- โครงการ การบริหารจัดการวิชาวิชาชีพ
และจิตอาสาสูชุมชน Fix it Center 
 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการการบริหารวิชาการวิชาชีพและจิตอาสาสูชุมชน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต - 
ประเภทงบ อุดหนุนโครงการบูรณาการทักษะอาชีพฯ 
 รายการคาใชจาย   ตอบแทน 50,000 บาท   ใชสอย 100,000 บาท    วสัดุ 50,000  บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 
 

6. ผูรบัผดิชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายสุทัศน  โวงประโคน 
งาน/ฝาย งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
ตำแหนง หัวหนางานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน      เบอรติดตอ 086-1235578 
 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ำเนนิงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( ) ชุมชนในเขตพ้ืนที่อำเภอบางสะพาน 

 ( ) ชุมชนในเขตพ้ืนที่อำเภอบางสะพานนอย 
8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 

9.1 ประชาชนสามารถลดรายจาย มีความรูในการใช ดูแล รักษา เครื่องมือ และวัสดุของครัวเรือน 
9.2 นักเรียน นักศึกษา เกิดความชำนาญในวิชาชีพ และมีจิตอาสารวมสรางประโยชนใหแกสังคม  

 
9. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
   แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 
·
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                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นายสุทัศน  โวงประโคน) 
                        ตำแหนงหัวหนางานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 
11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการ  นักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. .....................................  
 
 
 

      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายธวชัชัย  ดุกสุขแกว) 
                     ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................. 
 

 
        ลงชื่อ................................................                
                                                      (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

                          ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก 
(๕) 

ด ี
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอยที่สุด 
(๑) 

๑. นักเรียน นักศึกษาไดรับการพัฒนา เรียนรูวิธีการคิดวิเคราะหและ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

     

๒. นักเรียน นักศึกษา จะไดเรียนรูถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
ชุมชน 

     

3. การทำงานจิตอาสาชวยสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียน     
กับชุมชนและบุคคลอ่ืน ๆ ที่เขารวมกิจกรรม 

     

4. นักเรียน นักศึกษา มีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น      
5. นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรูที่ไดไปประกอบอาชีพและ   
    สรางเปนรายได 

     

6. เปนการสรางประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน ที่สามารถ
ปฏิบัติงานไดจริง 

     

7. นักเรียน นักศึกษา เกิดแรงจูงใจในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
มากขึ้น 

     

8. การทำงานเปนกลุมชวยสรางความสามัคคีและการทำงานรวมกัน
ในชุมชน 

     

9. นักเรียนและนักศึกษา เห็นคุณคาของการมีสวนรวมในสังคม      
10.เปนการปลูกฝงนักเรียน นักศึกษา ใหมีจิตอาสา ชวยเหลือชุมชน      

เม่ือ

-

Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนาและสงเสริมทักษะทางภาษา 
เอกสารประกอบที่ D101 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        () โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 

ดานท่ี 10 สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพฒันาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานท่ี 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
           ตัวบงช้ีท่ี 5.1 พัฒนาทักษะดานภาษาใหกับผูเรียน 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
            กลยุทธ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
                2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร อื่นๆ ระบุ                  . 

 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดมีการกำหนดทิศทาง เปาหมายทางการศึกษา ดานท่ี 2 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และดานที่ 3 ยุทธศาสตรชาติการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขอที่ 3  มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และขอที่ 5 สรางความเขมแข็งใหกับประชาชน เพื่อบูรณาการในการจัดกิจกรรม และใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีความรู

=
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และมีทักษะภาษาเพื่อใชในการส่ือสาร เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การศึกษาคนควา นวัตกรรมเปนนโยบาย
สำคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนอาชีวศึกษาเกิดความสามารถในการเรียรู และคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
สามารถบูรณาการสนับสนุนใหเขาถึงขอมูลขาวสาร  
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีการจัดโครงการกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษา ทั้งนี้
เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีความรูในดานทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอานและทักษะการเขียน เพื่อใชในการ
ส่ือสาร และเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติตามนโยบาย Thailand 4.0 
             ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดเล็งเห็นความสำคัญจึงจัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาและสงเสริม
ทักษะทางภาษา ไดดำเนินงานตามวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความเขาใจและเห็นความสำคัญของดาน
ภาษาอังกฤษมากขึ้น อันกอใหเกิดความคิดและเรียนรูดานภาษาอังกฤษใหเกิดประโยชนอันสูงสูดตอไป  

 
๒. วัตถุประสงค 
          2.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีความรูในดานทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอานและทักษะการเขียน
ทางภาษา 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานทุกระดับช้ัน รวมทำกิจกรรมจำนวน 500 คน   

 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรูในดานการเปนผูนำ กลาแสดงออก                  
ในส่ิงท่ีถูกตองดีงามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการกิจกรรมพัฒนาและสงเสริมทักษะทางภาษา - 

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..........โครงการกิจกรรมพฒันาและสงเสริมทักษะทางภาษา............……………………………….… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........โครงการเทียบเทาผลผลิต.............…………………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………..… 
ประเภทงบ……………................................................................................................................................... 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………… ใชสอย......................  วัสดุ……………………….…… 
 จำนวนเงินงบประมาณ       3,000         บาท (          สามพันบาทถวน               ) 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ช่ือ - นามสกุล ผูประสาน……………......นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ............................................................... 
งาน/ฝาย................วิชาการ............................................................................................................................ 
ตำแหนง................ ครูพิเศษสอน..................................เบอรติดตอ (มือถือ)............080-0358766.......... 
 

 fr
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ............ 25 ธันวาคม 2568.................................................................................... 
พื้นท่ีดำเนินงาน : () …………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน…………………………………………………. 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรมพัฒนาและสงเสริมทักษะทางภาษา 
9.2นักเรียน นักศึกษา มีความรูในดานทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอานและทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษ รอยละ 70 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
            แบบสอบถาม            แบบสำรวจ              แบบประเมิน             แบบติดตาม 
               แบบสัมภาษณ           แบบสังเกต              แบบบันทึกขอมูล 

10.1 .แบบสอบถาม/แบบสำรวจ/แบบประเมิน/แบบติดตาม แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต/แบบบันทึกขอมูล  
จำนวน 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.สถานท่ีในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
2.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
3.นักเรียนนกัศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจัดขึ้น      
4.ไดรับความรูเกี่ยวกับวันคริสตมาส      
5.กิจกรรมท่ีจัดชวยพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ      
6. ความประทับใจท่ีมีตอกิจกรรม      

 
 

                ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ) 

                    ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
 

10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

.............................................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายฝายวิชาการ 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................. 
 

ลงช่ือ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

a fami
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill) (Re-Skill) เพื่อลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง 
เอกสารประกอบที่ D102 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
                        ( ) โครงการตอเนื่อง 
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 

ดานท่ี 5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพฒันาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 
     2.1พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-skill)(Re-skill) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
1. การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
                2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมินอื่นๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร อื่นๆ ระบุ                  . 
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๑. หลักการและเหตุผล  

ตามประเด็นเปาหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร พ.ศ. 2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย วางเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต เปนแผนหลักในการขับเคลื่อน ดำเนินงานให
บรรลุเปาหมาย ซึ่งภายใตแผนแมบทดังกลาวมีความมุงหมายท่ีจะพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ใหมีแรงงานมี
ศักยภาพในการผลิตผลผลิต มีทักษะอาชีพที่สูงขึ้น ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น รวามถึงในประเด็น
การพัฒนาการเรียนรู ท่ีมีจุดหมายใหจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพและยืดหยุน 
มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูการใฝเรียนรู การพัฒนาตนเอง ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
และแหงชาติ ฉบับ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต โดยกำหนดเปาหมายการพัฒนาประการสำคัญคือ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยดีรับการ
พัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสรางาน
อนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอกจากนี้
กระทรวงศึกษาธิการยังมีนโยบายในการพัฒนาใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn ) และดำเนินการระบบวัดผลรับรองมราตรฐานวิชาชีพ (Skill certificate)  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะที่เปนองคกรดานการศึกษา ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและ
สงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) นี ้ขึ ้น เพื ่อพัฒนากำลังคนวัยแรงงานและผู เรียน
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ ใหทันตอสถานการณและความตองการของตลาดแรงงานหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ ซึ่งเปนสวนสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ และสอดคลองกับทิศทางการเตรียมคนสูศตวรรษท่ี 
21 โดยฝกอบรมวิชาชีพจะเนนใหประชาชนวัยแรงงานและผูเรียนอาชีวศึกษาไดมีโอกาสฝกอบรมวิชาชีพเพื่อเปนอาชีพ
หลักและอาชีพเสริม หรือการเปล่ียนอาชีพท่ีใชแรงงานเปนอาชีพท่ีใชทักษาะฝมือตามหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตน 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปนสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมอบหมายใหสาขาวิชา
สามัญ-สัมพันธ ดำเนินการสงเสริมและการพัฒนายกระดับทักษะภาอังกฤษสำหรับนักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
เพื่อเปนการดำเนินการตามนโยบายและการมอบหมายการทำงานใหสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ มีความประสงคดำเนิน
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill) (Re-Skill) เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใชในการ
สื่อสาร สำหรับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน โดยใชโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ENHEASE เพื่อตอบสนองความตองการตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ใหความสามารถ ความรู ดานภาษาอังกฤษ
ไปประยุกตใชประกอบอาชีพในสายงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

๒. วัตถุประสงค 
          2.1  เพื่ออบรมและใหความรูกับนักเรียนนักศึกษาใหสามารถเขาใชงานโปรแกรมสาระการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ENGEASA ในการพัฒนาและยกระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ Up- skill ,Re-skill สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

๒.๒ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน ฟง พูด 
อาน และประกอบประโยคในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน ตามกรอบมาตรฐานความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 
 
 &
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๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1.ผูเรียนอาชีวศึกษา จำนวน 300 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ เพื่อประกอบอาชีพในอนาคต 
๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill), 

(Re-Skill) เพื่อลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง 
1.การจัดการฝกอบรมพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะในรูปแบบหลักสูตรระยะส้ัน 

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงานโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill) (Re-Skill) เพื่อลดภาระของผูเรียนและ

ผูปกครอง 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต…………............................................................................................................. 
 โครงการภายใตผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………..………….. 
ประเภทงบ……………............................................................................................................................................ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………… ใชสอย......................  วัสดุ……………………….…… 
 จำนวนเงินงบประมาณ       500         บาท (          หารอยบาทถวน               ) 
 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ช่ือ - นามสกุล ผูประสาน……………......นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ............................................................... 
งาน/ฝาย................วิชาการ............................................................................................................................ 
ตำแหนง................ ครูพิเศษสอน..................................เบอรติดตอ (มือถือ)............080-0358766.......... 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
พื้นท่ีดำเนินงาน : () …………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน…………………………………………………. 

 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน ซึ่งเปนทักษะที่สำคัญในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดดีขึ้น 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนรูการใชงานโปรแกรม ENGE ASA จะทำใหนักเรียนมีความคุนเคยกับการใช
เทคโนโลยีในการเรียนรู เพิ่มความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 
 
 
 Em
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
            แบบสอบถาม            แบบสำรวจ              แบบประเมิน             แบบติดตาม 
               แบบสัมภาษณ           แบบสังเกต              แบบบันทึกขอมูล 

10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill) (Re-Skill)  

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใชในการสื่อสาร สำหรับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 โดยใชโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENHEASE   

สวนที่ 1: ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ: 

o  ชาย 
o  หญิง 
o  อื่นๆ 

2. ระดับการศึกษา: 
o  นักเรียน 
o  นักศึกษา 
o  

สวนที่ 2: ความพึงพอใจตอโปรแกรม ENGEASE 
3. ความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนท่ีโปรแกรม ENGEASE นำเสนอ 

  1 - ไมพอใจเลย 
  2 
  3 - ปานกลาง 
  4 
  5 - พอใจมากท่ีสุด 

4. เนื้อหาท่ีสอนในโปรแกรม ENGEASE มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของทานหรือไม 
o  1 - ไมเหมาะสมเลย 
o  2 
o  3 - ปานกลาง 
o  4 
o  5 - เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. ความสะดวกในการใชงานโปรแกรม ENGEASE 
o  1 - ไมสะดวกเลย 
o  2 
o  3 - ปานกลาง 
o  4 
o  5 - สะดวกมากท่ีสุด 

6. ความพึงพอใจในการชวยเหลือเมื่อเกิดปญหาในการใชงานโปรแกรม: 
o  1 - ไมพอใจเลย 
o  2 
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o  3 - ปานกลาง 
o  4 
o  5 - พอใจมากท่ีสุด 

สวนที่ 3: ผลลัพธจากการใชโปรแกรม ENGEASE 
7. คุณคิดวาการใชโปรแกรม ENGEASE ชวยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคุณไดมากนอยเพียงใด? 
  1 - นอยมาก 
  2 
  3 - ปานกลาง 
  4 
  5 - มากท่ีสุด 
8. คุณจะแนะนำโปรแกรม ENGEASE ใหกับเพื่อนหรือไม? 

o  ใช 
o  ไมใช 

สวนที่ 4: ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
9. คุณมีขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับโปรแกรม ENGEASE หรือไม? (โปรดระบุ) 

.            
              

 
10. คุณตองการใหมีเนื้อหาอะไรเพิ่มเติมในการพัฒนาโปรแกรมในอนาคต? (โปรดระบุ) 

.            
              

 
 

                  ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ) 

                          ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.............................................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายฝายวิชาการ 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................. 
 

ลงช่ือ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-Imm
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
เอกสารประกอบที่ D103 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        () โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานท่ี 10 สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพฒันาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2565-2570 
พันธกิจท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21  

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา 
1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
      1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 
เกณฑการประเมินอื่นๆ  

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ไดดำเนินงานสนองพระราชดำริ จัดตั้งงาน “สวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน” เพื่อเปนสื่อในการสรางจิตสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืช
พรรณไม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตามยุทธศาสตรชาติ และ
แนวทางประชารัฐที่จะเขาสู  Thailand 4.0 โดยสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เปนการดำเนินงานที่อิงรูปแบบของสวน

&
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พฤกษศาสตร โดยมีการรวบรวมพันธุพืชชนิดตาง ๆ ที่มีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพถิ่นอาศัยเดิม มี
แหลงขอมูลพรรณไม สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอยางพรรณไมรักษาสภาพ อาจเปนตัวอยางแหง ตัวอยางดอง หรือเก็บรักษา
โดยวิธีอื่น ๆ พันธุพืชท่ีทำการรวบรวมไวนั้นจะเปนแหลงขอมูลและการเผยแพรความรูเกี่ยวกับพันธุไม นอกจากนี้สามารถ
ใชเปนแหลงพักผอนหยอนใจ ซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตรในพื้นที่ของโรงเรียน โดยมีองคประกอบดังกลาว 
เปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใชในวัตถุประสงคดังกลาว อีกทั้งใชในการศึกษาและเปนประโยชนตอเนื่องในการเรียน
การสอนวิชาตาง ๆ 
 

 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงมีนโยบายดำเนินการตามสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เพื่อเปนการตามพระราชดำริและสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม และทรัพยากรทางพันธุกรรมพืช ที่สำคัญ วิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน  ไดสนองแนวพระราชดำริเขารวมโครงการฯ จึงจัดทำ “โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ” 
 

 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ไดเล็งเห็นความสำคัญจึงจัดทำโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ไดดำเนินงานสนองพระราชดำริ ตามวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความเขาใจและ
เห็นความสำคัญของพันธุกรรมพืชและทรัพยากร เห็นคาประโยชน ความสุนทรียภาพ อันกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ
พืชพรรณไมในทองถิ่นตอไป  

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหผูเรียนเรียนรูชนิด จำนวนตนในแตละชนิด และจำแนกลักษณะวิสัย ท่ีสำรวจในพื้นท่ีศึกษา 
2.2  เพื่อใหผูเรียนเรียนรูรูปแบบปายรหัสประจำตนตามแบบ อพ.สธ. 
2.3  เพื่อใหผูเรียนเรียนรูการทำตัวอยางพรรณไมแหง ดอง เฉพาะสวน 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ผูเรียนรอยละ 80 รูจักชนิด จำนวนตน และจำแนกลักษณะวิสัย ท่ีสำรวจในพื้นท่ีศึกษา 

3.1.2 ผูเรียนรอยละ 80 รูจักรูปแบบปายรหัสประจำตนตามแบบ อพ.สธ. 

3.1.3 ผูเรียนรอยละ 80 รูจักการทำตัวอยางพรรณไมแหง ดอง เฉพาะสวน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  ผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินกิจกรรมตาม

องคประกอบท่ี 1 การจัดทำปายช่ือพรรณไม  

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..........โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ............……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........โครงการเทียบเทาผลผลิต.............…………………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภทงบ……………อุดหนุนโครงการอนุรักษพนัธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ........................... 

Em
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 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………… ใชสอย......................  วัสดุ……10,000………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณ       10,000         บาท (          หนึ่งหมื่นบาทถวน               ) 

 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ช่ือ - นามสกุล ผูประสาน……………......นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี............................................... 
งาน/ฝาย................วิชาการ.............................................................................................. 
ตำแหนง................ ครู ค.ศ.1..................................เบอรติดตอ (มือถือ)............095-6973060.......... 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ............1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568................................... 
พื้นท่ีดำเนินงาน : () …………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน…………………………………………………. 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         9.1 ผูเรียนมีจิตสำนึกและตระหนักรักษในพืชพรรณไมในวิทยาลัยมากขึ้น 
         9.2 ผูเรียนรูจักรูปแบบปายรหัสประจำตนตามแบบ อพ.สธ. ได 
         9.3 ผูเรียนสามารถทำตัวอยางพรรณไมแหง ดอง เฉพาะสวนได 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
            แบบสอบถาม            แบบสำรวจ              แบบประเมิน             แบบติดตาม 
               แบบสัมภาษณ           แบบสังเกต              แบบบันทึกขอมูล 

 
รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความมีจิตสำนึกท่ีดีในการเขารวมโครงการ      
2.นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมอนรุักษพันธุกรรมพืช      
3.สรางความสัมพันธอันดีระหวางนกัเรียนตางสาขาวิชา      
4.นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงออกถึงการมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ      
5.ความเหมาะสมของสถานท่ี      
6.การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร      
7.ระยะเวลามีความเหมาะสม      
8.ลำดับข้ันตอนในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

 
 

                ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวอังศุพิชญ ภักดี) 

                   ตำแหนง ครู ค.ศ.1 
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10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
        ลงช่ือ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

"
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ประจำปพุทธศักราช 2568 
เอกสารประกอบที่ D104 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพฒันาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงช้ีท่ี 3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวตักรรม การวิจัย และส่ิงประดิษฐ 

 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2565-2570 
พันธกิจท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจท่ี 4 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา 
3.๒.  ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยการมี
สวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ 

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อื่นๆ ระบ ุงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดานที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมาพัฒนาในวาระงานพฒันา
อาชีวะ 8 ดานดวยกัน ซึ่งโครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ไดสอดคลองในนโยบายดานที่ 3 

In
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อาชีวศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ตัวบงชี ้ที ่ 3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม การวิจัย และส่ิงประดิษฐ  

ท้ังนี้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรซึ่งเปนพื้นฐานท่ีจะใชในการประยุกตใชในรายวิชาตาง ๆ 
และการประกอบอาชีพในอนาคต ทำใหเกิดการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดาน พรอมทั้งปลูกฝงใหสังคม
และเยาวชนมีความรู เทาเทียมกับประเทศอื่น ๆ ดังนั้นวิทยาศาสตรเปนสิ่งที่จำเปนในการพัฒนาประเทศ โดยการเพิ่ม
ศักยภาพ พัฒนาการเรียนการสอน โดยมุงสนับสนุน กระบวนการจัดการอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพ 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานไดเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลาว โดยใหนักเรียน นักศึกษาจัดทำโครงงาน
วิทยาศาสตร เพื่อเขารวมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ เพื่อพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักเรียน นักศึกษา ใหใชประโยชนไดจริงและเพื่อเผยแพรผลงาน
ส่ิงประดิษฐตอชุมชนและเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน ตามมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ตัว
บงช้ีท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อเขารวมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และไดรับรางวัลจาก
การประกวดแขงขันในระดับตาง ๆ ของอาชีวศึกษา 

2.2  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ดาน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 จำนวนผลงานโครงงานวิทยาศาสตรท่ีผานการคัดเลือก ประจำปการศึกษา 2568 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรระดับอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ไดรับรางวัลเหรียญ

ทองในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด   

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. การประกวดโครงงานว ิทยาศาสตร อาช ีวศ ึกษา ประจำป

พุทธศักราช 2568 
- 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..........โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรระดับอาชีวศึกษา............……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........โครงการเทียบเทาผลผลิต.............…………………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภทงบ……………………………..กิจกรรมพัฒนาผูเรียน........................................................................ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………… ใชสอย......................  วัสดุ………2,000………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณ       2,000         บาท (          สองพันบาทถวน               ) 

 
 #
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ช่ือ - นามสกุล ผูประสาน……………......นางสาวอังศุพิชญ  ภักดี............................................... 
งาน/ฝาย................วิชาการ.............................................................................................. 
ตำแหนง................ ครู ค.ศ.1..................................เบอรติดตอ (มือถือ)............095-6973060.......... 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ............1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568................................... 
พื้นท่ีดำเนินงาน : () …………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน…………………………………………………. 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1 โครงงานวิทยาศาสตร ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานไดรับรางวัลเหรียญทอง
จากการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรระดับอาชีวศึกษาจังหวัด และไดเปนตัวแทนในการแขงขันในระดับภาค 
ระดับชาติตอไป 

         9.2 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานผานการประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงช้ีท่ี 
5.1 อยูในระดับดีมาก 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
            แบบสอบถาม            แบบสำรวจ              แบบประเมิน             แบบติดตาม 
               แบบสัมภาษณ           แบบสังเกต              แบบบันทึกขอมูล 

 
รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.การประชาสัมพันธโครงการฯ      
2.ความเหมาะสมของสถานท่ี      
3.ความเหมาะสมของระยะเวลา      
4.ความเหมาะสมของชวงเวลาท่ีจัด      
5.ความเหมาะสมอาหารและเครื่องด่ืม      
6.การประสานงานและการสอบถามขอมูล      
7.ความพึงพอใจโดยรวม      

 
 

                                       ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวอังศุพิชญ ภักดี) 

                                ตำแหนง ครู ค.ศ.1 
 

 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.................................................................................................................................................................. 
 
      ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                 ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
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11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 
 
 
        ลงช่ือ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร 
เอกสารประกอบท่ี D105 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
ตัวบงชี้ที่ 1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและจิตสำนึกใน
การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2565-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21  

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
        สถานศึกษาสีขาว                ศูนยบมเพาะ             เศรษฐกิจพอเพียง           ทวิภาคี 
        อวท.                              ทุน กสศ.                  สถานศึกษาคุณธรรม        การออกกลางคัน 
        สถานศึกษาพระราชทาน       สวนพฤกษศาสตร    อ่ืน ๆ ระบุ........................................................... 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดมีการกำหนดทิศทาง เปาหมายทางการศึกษา ดานที่ 3 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ขอที่ 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 เพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
และใหผูเรียนไดมีความรูและเกิดการตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณคาของทะเลไทยอยางแทจริง ซึ่งเปนปจจัยใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการเสริมสรางเสถียรภาพการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน การศึกษาคนควา นวัตกรรมเปนนโยบายสำคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนอาชีวศึกษาเกิด
ความสามารถในการเรียรู และคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ สามารถบูรณาการสนับสนุนใหเขาถึงขอมูลขาวสาร องค
ความรูทางดานเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศและตางประเทศ I
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 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีโครงการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูและเกิดการตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณคาของทะเลไทยอยาง
แทจริง และเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติตามนโยบาย Thailand 4.0 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนักถึงคุณคาและเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 

2.2  เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 มีนวัตกรรมการเรียนรูหนังสั้นเกี่ยวกับการอนุรักษทรพยากรธรรมชาติทางทองทะเล เปนไปตาม 

เกณฑมาตรฐาน จำนวน 1 เรื่อง 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  ผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินกิจกรรมการจัดทำ

นวัตกรรมการเรียนรู หนังสั้น เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทางทองทะเล  

๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. กา ร จ ั ดท ำนว ั ต ก ร รมหน ั ง ส ั ้ น  เ ก ี ่ ย ว ก ั บก า รอน ุ ร ั กษ

ทรพัยากรธรรมชาติทางทองทะเล 
- 

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..........โครงการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร........................................................ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........โครงการเทียบเทาผลผลิต.............………………….………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……………………………-………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ…………...........…กจิกรรมพัฒนาผูเรียน........................................................................ .............. 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน….………………… ใชสอย.........................  วัสดุ……………..…………… 
 จำนวนเงินงบประมาณ       2,000         บาท (          สองพันบาทถวน               ) 
 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน……………......นางสาวทวีติยา อินทนู............................................... 
งาน/ฝาย............วิชาการ........................................................................................................ 
ตำแหนง.............ครูพิเศษสอน.............เบอรติดตอ (มือถือ)............096-1564313.......... 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ............1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568................................... 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () …………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน…………………………………………………. 

Em
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทองทะเล 

9.2 นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักถึงคุณคาและเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
            แบบสอบถาม            แบบสำรวจ              แบบประเมิน             แบบติดตาม 
               แบบสัมภาษณ           แบบสังเกต              แบบบันทึกขอมูล 

10.1 .แบบสอบถาม/แบบสำรวจ/แบบประเมิน/แบบติดตาม แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต/แบบบันทึกขอมูล  
จำนวน 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความมีจิตสำนึกที่ดีในการเขารวมโครงการ      
2.นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมจัดทำหนังสั้น      
3.สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนตางสาขาวิชา      
4.นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงออกถึงการมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ      
5.ความเหมาะสมของสถานที่      
6.การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร      
7.ระยะเวลามีความเหมาะสม      
8.ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

 
 

                ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวทวีติยา อินทนู) 

                   ตำแหนง ครพิูเศษสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Em
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
          ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                        ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ..................................................... 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

I fri
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 
เอกสารประกอบที่ D106 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        () โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  () โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพฒันาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2565-2570 
พันธกิจท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21  

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
        สถานศึกษาสีขาว                ศูนย์บ่มเพาะ             เศรษฐกิจพอเพียง           ทวิภาคี 
        อวท.                              ทุน กสศ.            สถานศึกษาคุณธรรม        การออกกลางคัน 
        สถานศึกษาพระราชทาน       สวนพฤกษศาสตร์        อื่น ๆ ระบุ........................................................... 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 จากนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาน้อมนำหลัก
ไตรสิกขา มาเป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหาร อย่างเป็นองค์รวมรอบด้านท้ังพฤติกรรม 
จิตใจ และปัญญา ให้มีทักษะวิชาชีพควบคู่กับทักษะชีวิตท่ีมีพุทธธรรมเป็นฐาน เกิดการเรียนรู้อย่างมีสติ รู้เท่าทันส่ือสังคม
และอารมณ์ตนเอง 
 ท้ังนี้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีจะใช้ในการประยุกต์ใช้ใน
รายวิชาต่างๆ และเป็นรายวิชาท่ีน้อมนำเอาหลักไตรสิกขา มาเป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
สติ รู้เท่าทันส่ือสังคมและอารมณ์ตนเอง ดังนั้นวิชาหน้าท่ีพลเมืองจึงเป็นส่ิงท่ีจำเป็นในการพัฒนาประเทศ  En
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว โดยให้นักเรียน เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
วิถีพุทธ เพื่อพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา ให้มีทักษะวิชาชีพควบคู่กับทักษะชีวิตที่มีพุทธธรรมเป็นฐาน เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีสติ รู้เท่าทันส่ือสังคมและอารมณ์ตนเอง ตามมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  กิจกรรมท่ี 1 จัดห้องพระพุทธ สร้างเสริมคุณธรรม 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมธรรมะในสถานศึกษา  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 
2.2  เพื่อเผยแพร่ห้องพระพุทธ สร้างเสริมคุณธรรม 
2.3  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง

ประสงค์ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 การจัดทำห้องพระพุทธ สร้างเสริมคุณธรรม 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผลงานนักเรียน นักศึกษา สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาได้รับความพึงพอใจในระดับดี  

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. 
2. 

จัดห้องพระพุทธ สร้างเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมธรรมะในสถานศึกษา 

- 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..........โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ..........................................................……………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….............................................................................…………………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต………………………………………………………………………......................………………………………… 
ประเภทงบ…………...............…บำรุงการศึกษา........................................................................................................ 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………… ใช้สอย......................  วัสดุ………………………… 
 จำนวนเงินงบประมาณ       1,000         บาท (          หนึ่งพันบาทถ้วน               ) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ช่ือ - นามสกุล ผู้ประสาน……………......นางสาวทวีติยา อินทนู....................................................................... 
งาน/ฝ่าย........................................วิชาการ..................................................................................................... 
ตำแหน่ง................ ครูพิเศษสอน..................................เบอร์ติดต่อ (มือถือ)............096-1564313.......... 
 
 
 #
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ............1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568..................................................... 
พื้นท่ีดำเนินงาน : () …………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน………………………………………………...............…. 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 
9.2 ผู้เรียน ได้รับประโยชน์จากการจัดทำห้องพระพุทธ สร้างเสริมคุณธรรมเพื่อเป็นแนวทางในการในการดำเนินชีวิต          
9.3 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
            แบบสอบถาม            แบบสำรวจ              แบบประเมิน             แบบติดตาม 
               แบบสัมภาษณ์           แบบสังเกต              แบบบันทึกข้อมูล 
10.1 .แบบสอบถาม/แบบสำรวจ/แบบประเมิน/แบบติดตาม แบบสัมภาษณ์/แบบสังเกต/แบบบันทึกข้อมูล  จำนวน 

ท่ี ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน      
2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อไปปรับใช้ได้ 
     

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 เจ้าหน้าท่ีสามารถให้ข้อทูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็น

อย่างดี 
     

9 เจ้าหน้าท่ีมีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      
10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 #
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                                                                          ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวทวีติยา อินทนู) 
                             ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
10.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

.............................................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
11.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................. 
 
 
        ลงช่ือ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
 
 

-Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกสารประกอบท่ี D107 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        () โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
ดานที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
ตัวบงชี้ที่ 1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและจิตสำนึกใน
การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2565-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21  

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
        สถานศึกษาสีขาว                ศูนยบมเพาะ         เศรษฐกิจพอเพียง           ทวิภาค ี
        อวท.                              ทุน กสศ.                  สถานศึกษาคุณธรรม        การออกกลางคัน 
        สถานศึกษาพระราชทาน       สวนพฤกษศาสตร        อ่ืน ๆ ระบุ........................................................... 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุงพัฒนาสถานศึกษาทุกแหง ใหสมารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีคุณภาพดวยความยั่งยืนจึงตองมีการพัฒนา 
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษา
พอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา” เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญใน
การขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนแหลงการเรียนรูใหกับผูเรียน เปนแหลางศึกษาดู
งานใหกับหนวยงานและผูสนใจ โดยไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาและประเมิน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา”   Em



2 
 

 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงจัดโครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้
เพื่อใหผูเรียน ชุมชน และสังคม ไดใชประโยชนจากศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนา
คุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ รวมถึงผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการ
พัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดตั้งศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือใหผูเรียน ชุมชน และสังคม ไดใชประโยชนจากศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 หอง  
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑมาตรฐาน 

๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - 

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..........โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.................................... 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........โครงการเทียบเทาผลผลิต.............………………….………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต……………………………-………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ…………........อุดหนุนโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ................................... 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน….………………… ใชสอย.........................  วัสดุ……………..…………… 
 จำนวนเงินงบประมาณ       3,000         บาท (          สามพันบาทถวน               ) 
 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน……………......นางสาวทวีติยา อินทนู............................................... 
งาน/ฝาย............วิชาการ........................................................................................................ 
ตำแหนง.............ครูพิเศษสอน.............เบอรติดตอ (มือถือ)............096-1564313.......... 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ............1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568................................... 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : () …………วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน…………………………………………………. 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

↳
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9.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทองทะเล 

9.2 นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักถึงคุณคาและเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
            แบบสอบถาม            แบบสำรวจ              แบบประเมิน             แบบติดตาม 
               แบบสัมภาษณ           แบบสังเกต              แบบบันทึกขอมูล 

10.1 .แบบสอบถาม/แบบสำรวจ/แบบประเมิน/แบบติดตาม แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต/แบบบันทึกขอมูล  
จำนวน 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความมีจิตสำนึกที่ดีในการเขารวมโครงการ      
2.นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการจัดหองศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

3.สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนตางสาขาวิชา      
4.นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงออกถึงการมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ      
5.ความเหมาะสมของสถานที่      
6.การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร      
7.ระยะเวลามีความเหมาะสม      
8.ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

 
 

                ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวทวีติยา อินทนู) 

                   ตำแหนง ครพิูเศษสอน 
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
          ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                        ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ..................................................... 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

"
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โครงการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส 
เอกสารประกอบท่ี D 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        ( / ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( / ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถสูง 

 3.3. การพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัันธกิิจที่ 1 พััฒนาผูเรีียนใหมีีสมรรถนะอาชีพและคุุณลัักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
        ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

๑. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดการอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่มุงเนนใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะวิชาชีพ  สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  ของการทรวงศึกษาธิการ  รวมถึงสอดคลองและสนับสนุนตอ

นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ   และแผนระดับชาติตางๆที่เก่ียวของ  

Ramad
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ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส  ในการกิจกรรมการเรียนการสอนตองเปนไป

ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และมีผลลัพธการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึ กษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  จำเปนจะตองมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส โดยกระบวนการนี้

ตองมีปจจัยสนับสนุนทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ เพ่ือฝกทักษะและสมรรถนะวิชาชีพใหกับผูเรียน 
ดังนั้นสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส มีความประสงคที่จะสงเสริมการจัดการเรียนรู  จึงมีความตองการที่จะมุงเนน

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส   ใหผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ตรง

ตามความตองการของตลาดแรงงานและการสรางอาชีพในปจจุบัน 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาผูเรียใหมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสสูงขึ้น 
๒.๒  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ

สรางอาชีพได 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ผูเรียนมีทักษาและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ๙๗ คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  และ

การสรางอาชีพ 

 
๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 ประกอบและทดสอบวงจรแหลงจายไฟตรง 0-๓๐V จำนวน ๒๐ ชุด   

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน…………………………….............................................................................................................................. ..... 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต............................................................................................... ............................ 
 โครงการภายใตผลผลิต............................................................................................................................. ...............  
ประเภทงบ……………………………............................................................................................................... ................ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ 38,155 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๓๘,๑๕๕ บาท ( สามหมื่นแปดพันหนึ่งรอยหาสิบหาบาทถวน ) 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค 
งาน/ฝาย สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ตำแหนง  ครู           เบอรติดตอ (มือถือ) 095-2549361 

&am
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม ๖๗ – กุมภาพันธ 68 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( /  ) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสสูงขึ้น 
๙.๒ ผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและสรางอาชีพได 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

firm
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ   
  ชาย            หญิง  

๒. เพศ   
  ปวช.          ปวส. 

 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด 
เกณฑการประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจนอย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจตอการใชงานสื่อการเรียนรูในโครงการ      

2 คุณภาพของเนื้อหาการเรียนการสอนที่ไดรับ      

3 ความสะดวกตอการใชแหลงจายไฟตรงในการทดลอง
ตามใบงาน 

     

4 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส      

5 สามารถนำทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส 

ในการประกอบอาชีพ 
     

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                (วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค) 
                             ตำแหนง    คร ู
 
 
 from
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                          (  นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

" fram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ห้องเรียนคลังสินค้า สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เอกสารประกอบท่ี D108 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        () โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ด้านที่ 10 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
ด้านที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2565-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษที่ 21  

 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
        สถานศึกษาสีขาว                ศูนย์บ่มเพาะ             เศรษฐกิจพอเพียง           ทวิภาคี 
        อวท.                              ทุน กสศ.                  สถานศึกษาคุณธรรม        การออกกลางคัน 
        สถานศึกษาพระราชทาน       สวนพฤกษศาสตร์    อ่ืน ๆ ระบุ........................................................... 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ ส านั กงานคณะกรรมการการอาชีศึ กษาได้ด า เนินการขับ เคลื่ อนนโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือผลิตก าลังแรงงานที่มี
คุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษา ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง นั้น 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงได้มีการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ในแต่ละสาขาวิชาตามนโยบายและจุดเน้นที่ได้รับ ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ เป็นผู้ช านาญและรู้จริงเกี่ยวกับเรื่องที่
เรียน และยังสามารถน าไปต่อยอด ทางธุรกิจได้จริง การด าเนินการหลักสูตรจะเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรม เน้น
การปฏิบัติด้วยตนเอง และเป็นการฝึกทักษะด้านผู้น าเพ่ือให้ผู้เรียนจบการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ทางสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ     
ซัพพลายเชน จึงได้มีการจัดท าโครงการห้องเรียนคลังสินค้า ประจ าสาขาการจัดการโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคนผู้เรียนในสาขาวิชา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ เพ่ิมขีดความสามารถในกลุ่มอาชีพโลจิสติกส์     
และกลุ่มงานที่มีความเกี่ยวข้อง เข้าใจในหลักการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน สามารถตัดสินใจ วางแผนและแก้ไข
ปัญหาในงานอาชีพการจัดการคลังสินค้าได้ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริตมีระเบียบ
วินัย เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม มีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ พร้อมเข้าสู่การท างานธุรกิจโลจิสติกส์
ในปัจจุบันและอนาคตต่อไป   
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในหลักการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานคลังสินค้า และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญ ตระหนักถึงคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักศึกษา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 
จ านวน 40 คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในหลักการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานคลังสินค้า และ

งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.2.2 ผู้เรียนเห็นความส าคัญ ตระหนักถึงคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. ห้องเรียนความรู้ด้านคลังสินค้า - 

 
6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน......โครงการห้องเรียนคลังสินค้า สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน............................. 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........โครงการเทียบเท่าผลผลิต.............………………….………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต……………………………-………………………………………………………………………………….. 
ประเภทงบ…………...........…กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน........................................................................ .............. 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน….………………… ใช้สอย.........................  วัสดุ……………..…………… 
 จ านวนเงินงบประมาณ       5,000         บาท (          ห้าพันบาทถ้วน               ) 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวจิตรลดา ไกรวาปี 
งาน/ฝ่าย วิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 095-4753180 
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : ห้องเรียนสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

. 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในหลักการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานคลังสินค้า และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         9.2 ผู้เรียนเห็นความส าคัญ ตระหนักถึงคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
            แบบสอบถาม            แบบส ารวจ              แบบประเมิน             แบบติดตาม 
               แบบสัมภาษณ ์          แบบสังเกต              แบบบันทึกข้อมูล 

10.1 .แบบสอบถาม/แบบส ารวจ/แบบประเมิน/แบบติดตาม แบบสัมภาษณ์/แบบสังเกต/แบบบันทึกข้อมูล  
จ านวน 

ที ่ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 การจัดห้องเรียนคลังสินค้าครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เรียน      
2 ผู้เรียนได้รับความรู้/ประโยชน์จากการจัดห้องเรียน

คลังสินค้าเพ่ือไปปรับใช้ได้ในวิชาชีพ 
     

3 ผู้เรียนสามารถใช้ห้องเรียนคลังสินค้าฝึกทักษะด้าน
คลังสินค้าได้ 

     

4 ห้องเรียนคลังสินค้า มีมุมเนื้อหาทีเ่หมาะสมสอดคล้อง
ตามวิชาชีพ 

     

5 ห้องเรียนคลังสินค้าสามารถสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ      
6 ความพร้อมในการใช้ห้องเรียน /สถานที่มีความ

เหมาะสม 
     

7 ความพร้อมในการใช้ห้องเรียน /วัสดุ อุปกรณ์ 
เพียงพอ มีความเหมาะสม 

     

8 ความพร้อมในการใช้ห้องเรียน / การให้ข้อมูล วิธีการ
ปฏิบัติ ในการขอรับบริการ 

     

 
 

                ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวจิตรลดา ไกรวาปี) 

                    ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

=
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11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
          ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ..................................................... 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-

Fro
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โครงการ ฝกอบรมผูสัมผัสอาหารผานระบบเทคโนโลยี  
เอกสารประกอบท่ี  D 109  
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (  ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
       2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ดานที่ 2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 
ตัวบงชี้ที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ดานที่ 1.2.ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 
     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
ดวย กรมอนามัยไดประกาศหลักเกณฑ และวิธีการจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารผานระน

ระบบเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๕๖๓ เพื่อใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได
ถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหารในสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๒๐19)  
ซ่ึงเกี่ยวของกับผูเรียนอาชีวศึกษาที่เขารับการฝกอาชีพและฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหลายสาชาชาวิชาในฐานะผู
สัมผัสอาหาร พรอมทั้งไดมีประกาศกรมอนามัย เรื่อง หนวยงานที่ไดรับ ความเห็นชอบจากกรมอนามัยเปนหนวยงาน
จัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร ฉบับที่๘ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ อนุญาตใหสำนักงาน
คณะกรรมการรมการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานจัดการอบรมดังกลาว ind
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ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานไดใหความสำคัญกับผูสัมผัสอาหาร ซึ่งไดแกผู เตรียมอาหาร ผูปรุงผู  
ผูประกอบอาหารหรือผูใหบริการอาหารถือเปนปจจัยสำคัญที่มีสวนในการจำหนายและใหบริการอาหารที่สะอาดปลอดภัย 
ตอผูบริโภค จากขอมูลการตรวจประเมินสถานที่จำหนายอาหาร พบวาผูสัมผัสอาหารเปนปจจัยสวนใหญ ที่ทำใหอาหาร
การปนเปอนเชื่อโรคและสารเคมีทั้งในสวนของอาหารปรุงสำเร็จ และอาหารสดจากตลาด ทั้งท่ี สวนสัมผัสอาหารบางสวน
ยังมีทัศนคติ พฤติกรรมและสุขวิทยาสวนบุคคลที่ไมถูกตองในการปฏิบัติงาน จนอาจทำให เกิดอันตรายตอสุขภาพอนามัย
ผูบริโภคได ประกอบกับกับกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหนายอาหาร พ.ศ.  ๒๕๖๓ กำหนดใหผูสัมผัสอาหาร
ตองผานการอบรมตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ในการนี้ สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงไดจัดทำโครงการอบรมผูสัมผัสอาหารขึ้น
นักเรียน นักศึกษาผูสัมผัสอาหารไดรับการอบรมตามหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร สำหรับผูสัมผัสอาหารและมีความรูที่
ถูกตองเก่ียวกับหลักการมาตรฐาน ดานการสุขาภิบาลอาหาร การปฏิบัตตินตามหลักสุขวิทยาสวนบุคคลรวมถึงกฎหมายที่
เกี่ยวของกับผูสัมผัสอาหาร ใหสามารถนำความรูไปใชใชในการปฏิบัติงานจำหนายและใหบริการอาหารที่สะอาดปลอดภัย
แลเบือ้งกันการปนเชื้อบจากเชื้อโรค และสารมีสูอาหาร อันจะอันตรายตอประชาชนผูบริโภคได 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหผูเรียนอาชีวศึกษาที่เขารับบการฝกอาชีพและฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพตามสาขาวิชาใน
ฐานะผูสัมผัสอาหาร 

๒.๒ เพ่ือใหผูสัมผัสอาหารมีความรูความเขาใจ ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
2.3 เพ่ือสงเสริมและฝกอบรมหลักสูตรผูสัมผัสอาหารผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูผูเรียนที่กำลังศึกษาใน 

สาขาวิชาการโรงแรม 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 คณะครูและนักเรียน นักศึกษา สาชาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยการอาชีพบาสะพาน จำนวน 45 คน
3.1.2  รานบริการอาหารและเครื่องดื่มในสถานศึกษา จำนวน 1 ราน  

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  คณะครู นักเรียน นักศึกษา สาชาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาม มีความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. ฝกอบรมผูสัมผัสอาหารผานระบบเทคโนโลยี - จำหนายอาหารและเครื่องดื่ม  

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน  โครงการ บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต -  
ประเภทงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย 1,000 บาท   วสัด…ุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,000  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนบาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน……นางสาวนฤมล.......แยมศรี......................................................................................... 
งาน/ฝาย...สาขาวิชาการโรงแรม............................................................................................... .............................. 
ตำแหนง.......ครูประจำสาขาวิชาการโรงแรม.................เบอรติดตอ (มือถือ)...081-1928436.......................... 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568  
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
2.1  สถานศึกษาอตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
2.2  ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะดานการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
2.3  ผูเรียนไดเพ่ิมสมรรถนะการเปนผูประกอบการ  

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
     

ที ่ รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
1. ผูเรียนอาชีวศึกษาที่เขารับบการฝกอาชีพ

และฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ
ตามสาขาวิชาในฐานะผูสัมผัสอาหาร 

     

2. ผูสัมผัสอาหารมีความรูความเขาใจ ใน
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร 

     

3. สงเสริมและฝกอบรมหลักสูตรผูสัมผัส
อาหารผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหแกผูผูเรียนที่กำลังศึกษาใน 
สาขาวิชาการโรงแรม 

     

4. รูปการดำเนินการฝกอบรมมีความ
เหมาะสม 

     

5. ความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ
ในภาพรวม 

     

  
 
 
 ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ   ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวนฤมล  แยมศรี)            (นางสาวอัศราพร  แสนสุด) 

ตำแหนง ผูรับผิดชอบโครงการ        ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
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10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.........................................................................................................................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                   (นายประพฤติ  พฤศชนะ ) 
               ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  
 

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

-
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โครงการ โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
เอกสารประกอบท่ี D 110 

ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (✓)  โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
     2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
     6. สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 
 ตัวบ่งชี้ 6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
 พันธกิจ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 กลยุทธ์ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 1.1  ด้านความรู้ 
 1.2.ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

    ⬜ สถานศึกษาสีขาว ⬜ ศูนย์บ่มเพาะ ⬜ เศรษฐกิจพอเพียง ⬜ ทวิภาค ี

    ⬜ อวท.   ⬜ ทุน กสศ.  ⬜ สถานศึกษาคุณธรรม⬜ การออกกลางคัน 

    ⬜ สถานศึกษาพระราชทาน ⬜ สวนพฤกษาศาสตร์ ⬜ อ่ืนๆ 
ระบุ.................................................................. 
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1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบาย กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โดยมีเป้าหมายลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครองเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนา
อาชีวะ 8 ข้อ โดยมีเป้าหมาย เพื่อสร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน)และ
พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษามียุทธศาสตร์
แผนพัฒนาสถานศึกษา ในหัวข้อ พันธกิจ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑
ตามกลยุทธ์ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่  21 และ มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา ด้าน
ความรู้ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู ้ อาคารสถานที ่ที ่ม ีระบบ
เครื่องปรับอากาศ ทุกแผนกสาขา และขาดการบำรุงรักษาส่งผลให้ระบบเครื่องปรับอากาศมีการชำรุดของระบบทำให้เกิด
ความเสียหายและเสียค่าใช้จ่ายมากทั้งระบบที่สกปรกส่งผลให้ค่าพลังงานไฟฟ้ามีจำนวนเพิ่มขึ้นจึงต้องมีการบำรุงรักษา
เพ่ือให้ระบบเครื่องปรับอากาศมีความสะอาด ในปัจจุบันทางวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีการให้นักเรียนและนักศึกษา
สาขาวิชาแผนกช่างไฟฟ้ากำลังก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาหรือการออกสถานประกอบการนักเรียนและนักศึกษาจะต้องมี
ความรู้และทักษะด้านการบำรุงเครื่องปรับอากาศ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ต้องนำนักเรียนและนักศึกษามาบูรณาการ 
เพื่อเป็นทักษะ การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในรายวิชา งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ก่อ น จะ
ออกสถานประกอบการ 

 ในการนี้ แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ เพ่ือนำนักเรียนและ
นักศึกษาบูรณาการ ในรายวิชางานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า เพื ่อเพิ ่มทักษะการบำรุงรักษาให้แก่นักเรียนและส่งผลให้
เครื่องปรับอากาศมีความพร้อมที่จะใช้งาน 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือปรับปรุงระบบเครื่องปรับอากาศ 
 2.2 เพ่ือบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
 2.3 เพื่อนำนักเรียนและนักศึกษามาบูรณาการฝึกทักษะโครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ก่อนออกสถาน
ประกอบการ 
3.  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
  3.1.2 เพ่ือบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
  3.1.3 นักเรียนมีความรู้และความสามรถในการปฏิบัติการซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องปรับกาศก่อนที่จะ
ออกสถานประกอบการ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  วิทยาลัย ฯ มีการปรับปรุงและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เพ่ือ
ทำให้ระบบเครื่องปรับกาศพร้อมใช้งานและเป็นการนำนักเรียนและนักศึกษามาบูรณาการเพื่อเพิ่มทักษาะในด้านการ
บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ออกสถานประกอบการ 
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4.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
ที ่ ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 ปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ร้อยละ 80 

2 บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ร้อยละ 80 

3 นักเรียนมีความรู้และความสามรถในการปฏิบัติการซ่อมปรับปรุงระบบไฟฟ้าก่อนที่จะ
ออกสถานประกอบการ ร้อยละ 80 

 

5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
  แผนงาน  โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
  ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต  โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
  โครงการภายใต้ผลผลิต   - 
  ประเภทงบประมาณ  งบบำรุงการศึกษา 

รายการค่าใช้จ่าย  1.  การปรับปรุงเครื่องปรับอากาศ 
  2.  การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

  จำนวนเงินงบประมาณ 

 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสาน นายบุรินทร์ พุฒทอง 
 งาน/ฝ่าย  แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 ตำแหน่ง  พนักงานราชการ(ครู) เบอร์ติดต่อ  082-543-0739 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 7.1 ระยะเวลาดำเนินงาน :  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
 7.2 พ้ืนที่ดำเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  วิทยาลัย ฯ มีเครื่องปรับอากาศท่ีสามารถพร้อมใช้งาน 
 8.2  วิทยาลัย ฯ มีระบบเครื่องปรับกาศท่ีสะอาดและลดค่าไฟฟ้าได้ 
 8.3  นักเรียนมีความรู้และทักษะในดด้านการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศก่อนที่จะออกสถานประกอบการ 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

  แบบสอบถาม ⬜ แบบสำรวจ ⬜ แบบประเมิน  ⬜ แบบติดตาม 

 ⬜ แบบสัมภาษณ์ ⬜ แบบสังเกต  ⬜ แบบบันทึกข้อมูล 
 
 
 

In
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10.  รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ (QR CODE) 
 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1  เพศ  ชาย   หญิง 
 1.2  อายุ  15 – 20 ป ี  21 – 30 ป ี  31 ปีขึ้นไป 
 1.3  อาชีพ  นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  ครู อาจารย์ 

 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อโครงการบำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ด้านระบบสาธารณูปโภค 
1.1  ระบบเครื่องปรับอากาศมีความพร้อมใน
การใช้งานในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

     

1.2  ระบบเครื่องปรับอากาศมีความเพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

     

1.3  ระบบเครื่องปรับอากาศมีการประหยัดห
พลังงาน 

     

1.4  การบำรุงรักษาสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
ความเย็นได้ดีขึ้นกว่าเดิม 

     

1.5  นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในการ
บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
...............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. .
.................................................................................................................................................... 

 

 

           ลงชื่อ.......................... ..........................ผู้เสนอโครงการ 
(นายบุรินทร์ พุฒทอง) 
ครูสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

 End
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11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 ............................................................................................................................. ................................... 
 

 

               ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 

     อนุมัต ิ

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก...........................................................................................  
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

. Emma



/ Ȯ

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
                        ( / ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
ประเภทโครงการ : ( / ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถสูง 

 3.3. การพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัันธกิิจที่ 1 พััฒนาผูเรีียนใหมีีสมรรถนะอาชีพและคุุณลัักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
        ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

๑. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดการอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่มุงเนนใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะวิชาชีพ  สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  ของการทรวงศึกษาธิการ  รวมถึงสอดคลองและสนับสนุนตอ

นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ   และแผนระดับชาติตางๆที่เก่ียวของ  

Ramad

โครงการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส 
เอกสารประกอบที่ D ๑๑๑
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ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส  ในการกิจกรรมการเรียนการสอนตองเปนไป

ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และมีผลลัพธการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึ กษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  จำเปนจะตองมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส โดยกระบวนการนี้

ตองมีปจจัยสนับสนุนทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ เพ่ือฝกทักษะและสมรรถนะวิชาชีพใหกับผูเรียน 
ดังนั้นสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส มีความประสงคที่จะสงเสริมการจัดการเรียนรู  จึงมีความตองการที่จะมุงเนน

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส   ใหผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ตรง

ตามความตองการของตลาดแรงงานและการสรางอาชีพในปจจุบัน 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาผูเรียใหมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสสูงขึ้น 
๒.๒  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ

สรางอาชีพได 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ผูเรียนมีทักษาและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ๙๗ คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  และ

การสรางอาชีพ 

 
๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 ประกอบและทดสอบวงจรแหลงจายไฟตรง 0-๓๐V จำนวน ๒๐ ชุด   

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน…………………………….............................................................................................................................. ..... 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต............................................................................................... ............................ 
 โครงการภายใตผลผลิต............................................................................................................................. ...............  
ประเภทงบ……………………………............................................................................................................... ................ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ 38,155 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๓๘,๑๕๕ บาท ( สามหมื่นแปดพันหนึ่งรอยหาสิบหาบาทถวน ) 

 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค 
งาน/ฝาย สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ตำแหนง  ครู           เบอรติดตอ (มือถือ) 095-2549361 

&am
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม ๖๗ – กุมภาพันธ 68 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( /  ) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสสูงขึ้น 
๙.๒ ผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและสรางอาชีพได 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

firm
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ   
  ชาย            หญิง  

๒. เพศ   
  ปวช.          ปวส. 

 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด 
เกณฑการประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจนอย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจตอการใชงานสื่อการเรียนรูในโครงการ      

2 คุณภาพของเนื้อหาการเรียนการสอนที่ไดรับ      

3 ความสะดวกตอการใชแหลงจายไฟตรงในการทดลอง
ตามใบงาน 

     

4 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส      

5 สามารถนำทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส 

ในการประกอบอาชีพ 
     

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                (วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค) 
                             ตำแหนง    คร ู
 
 
 from
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                          (  นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

" fram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ  ปรับปรุงหองเรียนปฏิบัติการบัญชี (คอมพิวเตอร) 
เอกสารประกอบท่ี D112 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        () โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
1. สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1 พัฒนาแพลตฟอรมและสื่อการเรียนรูอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ  1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ  4. การพัฒนาหองปฏิบัติการเรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางประจำแผนกวิชา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อจัดการเรียนการสอน 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว  ศูนยบมเพาะ  เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาททางดานการศึกษาไทยในหลายหลายดาน  ทั้งดานการสนับสนุนการ 
เรียนรู  การใชเทคโนโลยีในการชวยในการเรียนรู  เทคโนโลยียังสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดเปนอยางดี  ให
ผูเรียนรูจักการศึกษาคนควา  การเห็นสื่อการเรียนแบบของจริงทั้งนี้หากเทคโนโลยีตางๆที่เรามีอยูและใชมาอยางยาวนาน
หลายรุนหลายสมัย  เครื่องหรือโครงขายการสื่อสารขอมูลก็ยอยลาสมัยหรือใชการไดไมเต็มศักยภาพ  คอมพิวเตอร
ตองการการดูแลเอาใจใส  และอินเตอรเน็ตตองไดรับการพัฒนา  ทั้งนี้หากวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหองปฏิบัติการโดยจัด
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ใหมมีเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอจำนวนผูเรียน หรือแมกระทั่งการพัฒนาระบบการสื่อสารขอมูลใหทันสมันรองรับ
เทคโนโลยีใหมๆนั้นจะสงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรูไปอีกขั้นหนึ่ง  นักเรียนจะเกิดประสบการณในการ
เรียนรูที่ดีตองเกิดจากการเรียนรูดวยตนเองและการลงมือทำจะดีไมนอยหากมีเครื่องคอมพิวเตอรเพียงพอตอการใชงาน
ของนักเรียน 
 ดวยเหตุนี้ สาขาวิชาการบัญชี หองเรียน 425 ซึ่งเปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และมีคอมพิวเตอรไมเพียงพอ
ตอจำนวนผูเรียน และบางเครื่องที่มีอยูก็เกิดปญหา ไมสามารถใชงานได ซึ่งจะตองลง Windows และอายุ Excel เปนตน 

จากปญหาดังกลาว/จากความจำเปนดังกลาว/ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  สาขาวิชาการบัญชี 
จึงเสนอโครงการปรับปรุงหองเรียนปฏิบัติการบัญชี (คอมพิวเตอร) ตามวัตถุประสงคที่กำหนด  

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ทันสมัย  มีเครื่องคอมพิวเตอรที่เพียงพอ 
2.2  เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการฝกปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
2.3  เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีแหลงเรียนรูไอซีทีที่เอ้ือตอการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
2.4  เพ่ือตรวจสอบและซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอรพรอมทั้งอุปกรณตางๆใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3. เปาหมายและตัวชี้วัด 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 ปรับปรุงหองเรียนปฏบิัติการบัญชี (คอมพิวเตอร) จำนวน  40  เครื่อง 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงใหมีสภาพพรอมใชงาน 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 ปรับปรุงหองเรียนปฏิบัติการบัญชี (คอมพิวเตอร) จัดหาและซอมแซมคอมพิวเตอรใหเกิด

ความเพียงพอ 
 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
  

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……..................................................................................................................... ............…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต.. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพรองรับการเรียนการสอน 
 โครงการภายใตผลผล ิต....ปรบัปรุงหองเรียนปฏิบัติการบัญชี (คอมพิวเตอร) 
ประเภทงบ…………………………-…............................................................................................................................  

 รายการคาใชจาย ◻ ตอบแทน……………บาท  ◻ ใชสอย..................บาท  ◻ วัสดุ……20,000...บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น.....................20,000...........บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
 

 
 
 Em
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน  นางสาวพนิดา   ชมยินดี 
งาน/ฝาย...สาขาวิชาการบัญชี 
ตำแหนง พนักงานราชการ ครู   เบอรติดตอ (มือถือ)....099-4547494.............. 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : หองเรียนปฏิบัติการบัญชี (คอมพิวเตอร)  425 

  
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1  มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลที่มีประสิทธิภาพสำหรับการเรียนการสอน 
8.2  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพรองรับการเรียนการสอน 
8.3  ระบบการสื่อสารขอมูลที่รองรับการใชงานสำหรับเทคโนโลยีใหมๆ 

 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย ปรับปรุง 
ดานที่ 1 ความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมหองเรียน 

     

1.1 ความสะอาดและการจัดระเบียบของ
หองเรียน  

     

1.2 แสงสวางและการระบายอากาศ
ภายในหองเรียน 

     

1.3 ความสะดวกในการเขาถึงอุปกรณ
คอมพิวเตอร  

     

1.4 ความเหมาะสมของจำนวนอุปกรณ
ตอจำนวนนักเรียน  

     

ดานที่ 2 ประสิทธิภาพของอุปกรณและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร 

     

2.1 ความเร็วและเสถียรภาพของเครื่อง
คอมพิวเตอร 

     

2.2 ความทันสมัยและความพรอมใชงาน
ของโปรแกรมบัญชี 

     

2.3 ความสะดวกในการเขาถึงซอฟตแวร
ที่จำเปนสำหรับวิชาบัญชี 

     

2.4 การสนับสนุนดานเทคนิคและการ
แกปญหาที่รวดเร็วจากทีมงาน 

     

ea
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ดานที่ 3 ผลกระทบตอการเรียนรูและ
ประสบการณของนักศึกษา 

     

3.1 ความสะดวกในการทำงานกลุมและ
การเขาถึงทรัพยากรในหองเรียน 

     

3.2 ความชวยเหลือจากการปรับปรุง
หองเรียนตอการเรียนรูและฝกฝนทักษะ
บัญชี 

     

3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูจาก
การใชหองเรยีนที่ปรับปรุงใหม 

     

3.4 ความรูสึกเชิงบวกตอการเรียนใน
หองปฏิบัติการบัญชีหลังการปรับปรุง 

     

ดานที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

     

4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพิ่มเติม
ที่ตองการเห็น 

     

4.2 ขอเสนอเกี่ยวกับการจัดการหรือการ
ดูแลรักษาหองเรียน 

     

 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสาวพนิดา   ชมยินดี) 
                        ตำแหนง พนักงานราชการ ครู 
 
10.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                          (นายประพฤติ   พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ปรับปรุงหองเรียนออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอร 
เอกสารประกอบท่ี D113 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        ( / ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( / ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถสูง 
        3.3. การพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัันธกิิจที่ 1 พััฒนาผูเรีียนใหมีีสมรรถนะอาชีพและคุุณลัักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
        ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันกระบวนการจัดการเรียนของนักเรียนยังไมเทาทันตอเทคโนโลยีที่กาวหนาไปอยางรวดเร็วในปจจุบัน เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนอีกทั้งใหผูเรียนไดนำความสามารถของตัวเองออกมาใชไดอยางเต็มศักยภาพ  จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ
พัฒนาและปรับปรุงหองเรียนออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอร อุปกรณให
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย สอดคลองกับหลักสูตรพััฒนาผูเรีียนใหมีีสมรรถนะ
อาชีีวและคุุณลัักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 เทาทันตอเทคโนโลยีในปจจุบัน ดวยเหตุนี้ทางสาขางานอิเล็กทรอนิกส
ว ิทยาลัยการอาชีบางสะพานถึงมีความประสงคที ่จะปรับปรุงหองเรียนออกแบบวงจรอิเล ็กทรอนิกสและผลิต#
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แผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับผูเรียนทำใหการเรียนการสอนนั้นเป ยมไปดวยคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการและศักยภาพของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
           ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สาชางานอิเล็กทรอนิกสจึงเสนอโครงการปรับปรุงหองเรียนออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอร เพื่อปรับปรุงหองเรียนออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและ
ผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอร และเพื ่อพั ัฒนาผู  เร ี ียนให มีีทักษะและสมรรถนะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอรสูงขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปรับปรุงหองเรียนออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอร  
2.2  เพื่อพัฒนาผู เรียนใหมีีทักษะและสมรรถนะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ

(PCB)ดวยคอมพิวเตอร 
 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 หองเรียนออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอร จำนวน 1 หอง 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 พัฒนาผู  เรียนให มีีทักษะสมรรถนะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ

(PCB)ดวยคอมพิวเตอร 
 
๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
๑ ปรับปร ุงห องเร ียนออกแบบวงจรอ ิเล ็กทรอนิกส และผลิต

แผนวงจรพิมพ (PCB) ดวยคอมพิวเตอร 
 

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……............................................................................................................................... ..…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ……………………………............................................................................................................... ................ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ  80,000  บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  80,000  บาท    (แปดหมื่นบาทถวน) 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค 
งาน/ฝาย สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ตำแหนง  ครู           เบอรติดตอ (มือถือ) 095-2549361 Emm
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8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  / ) สาขางานอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

  
 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1 หองเรียนออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอร จำนวน 1 หอง 
         9.2 พัฒนาผูเรียนใหมีีทักษะและสมรรถนะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวย

คอมพิวเตอรสูงขึ้น 
 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Em
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
โครงการปรับปรุงหองเรียนออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ(PCB)ดวยคอมพิวเตอร 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ   
  ชาย            หญิง  

๒. เพศ   
  ปวช.          ปวส. 

 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด 
เกณฑการประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจนอย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจตอการใชหองเรียนออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ (PCB) ดวย
คอมพิวเตอร 

     

2 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะดานออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ (PCB) ดวย
คอมพิวเตอร 

     

3 สามารถนำทักษะและสมรรถนะการออกแบบวงจร

อิเล็กทรอนิกสและผลิตแผนวงจรพิมพ (PCB) ดวย
คอมพิวเตอร  ในการประกอบอาชีพ 

     

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค) 
                              ตำแหนง   คร ู Em
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

-Emira
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ จัดซื้อโตะปฏิบัติทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
เอกสารประกอบท่ี D11๔ 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        ( / ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( / ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถสูง 
        3.3. การพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัันธกิิจที่ 1 พััฒนาผูเรีียนใหมีีสมรรถนะอาชีพและคุุณลัักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
        ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดการอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุงเนนให ผูเรียนมีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะวิชาชีพ  สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  ของการทรวงศึกษาธิการ  รวมถึงสอดคลองและสนับสนุนตอ

นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ   และแผนระดับชาติตางๆที่เก่ียวของ  

Ramad
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และ

มีผลลัพธการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา  จำเปนจะตองมีการพัฒนาหองเรียน สื่อการเรียนการ

สอน อุปกรณใหเพียงพอ ทันสมัยตอหลักสูตรในปจจุบัน จึงตองพัฒนาหองเรียน สื่อการเรียน และจัดหาอุปกรณการเรียน

การสอนใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน และมีคุณสมบัติที ่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  ผูเรียนสามารถใช

เครื่องมือในการพัฒนาทักษะไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีความตองการที่จะมุงเนนพัฒนาหองเรียนใหดียิ่งขึ้น จึงตอง

ทำการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหองเรียน อุปกรณเพื่อใหสอดรับกับการเรียนการสอนในรายวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสให

บรรลุเปาหมายอันสูงสุด 
ดังนั้นสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ขอจัดซื้อโตะปฏิบัติทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทักษะ

วิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกสไดอยางมีเหมาะสม  สงเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูปฏิบัติการ

ซอมงานอิเล็กทรอนิกส 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

2.2  เพ่ือสงเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 โตะปฏิบัติทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสจำนวน 5 ชุด 
๓.๑.๒ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะปฏิบัติทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จำนวน ๙๗ คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

 
๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 จัดซื้อโตะปฏิบัติทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จำนวน 5 ชุด  

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……............................................................................................................................... ..…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ……………………………............................................................................................................... ................ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ 180,000 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน) 
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค 
งาน/ฝาย สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ตำแหนง  ครู           เบอรติดตอ (มือถือ) 095-2549361 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม - กันยายน ๒๕๖๘ 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( /  ) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียนไดการพัฒนาทักษะวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

๙.2  สงเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

โครงการจัดซื้อโตะปฏิบตัทิางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ   
  ชาย            หญิง  

๒. เพศ   
  ปวช.          ปวส. 

 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด 
เกณฑการประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจนอย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจตอการใชโตะปฏิบัติทางไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

     

2 ชั้นเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู 
     

3 ผูเรียนไดการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพชาง

อิเล็กทรอนิกส 
     

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค) 
                             ตำแหนง    คร ู
 
 Ramad
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                          ( นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ จัดซื้อโตะปฏิบัติการซอมบำรุงงานอิเล็กทรอนิกส 
เอกสารประกอบท่ี D115 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        ( / ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( / ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถสูง 
        3.3. การพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัันธกิิจที่ 1 พััฒนาผูเรีียนใหมีีสมรรถนะอาชีพและคุุณลัักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
        ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดการอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุงเนนให ผูเรียนมีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะวิชาชีพ  สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  ของการทรวงศึกษาธิการ  รวมถึงสอดคลองและสนับสนุนตอ

นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ   และแผนระดับชาติตางๆที่เก่ียวของ  
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และ

มีผลลัพธการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา  จำเปนจะตองมีการพัฒนาหองเรียน สื่อการเรียนการ

สอน อุปกรณใหเพียงพอ ทันสมัยตอหลักสูตรในปจจุบัน จึงตองพัฒนาหองเรียน สื่อการเรียน และจัดหาอุปกรณการเรียน

การสอนใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน และมีคุณสมบัติที ่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  ผูเรียนสามารถใช

เครื่องมือในการพัฒนาทักษะไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีความตองการที่จะมุงเนนพัฒนาหองเรียนใหดียิ่งขึ้น จึงตอง

ทำการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหองเรียน อุปกรณเพื่อใหสอดรับกับการเรียนการสอนในรายวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสให

บรรลุเปาหมายอันสูงสุด 
ดังนั้นสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ขอจัดซื้อโตะปฏิบัติการซอมบำรุงงานอิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทักษะ

วิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกสไดอยางมีเหมาะสม  สงเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูปฏิบัติการ

ซอมงานอิเล็กทรอนิกส 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

2.2  เพ่ือสงเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 โตะปฏิบัติซอมบำรุงงานอิเล็กทรอินกส   จำนวน 5 ชุด 
3.1.๒ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะปฏิบัติซอมบำรุงงานอิเล็กทรอนิกส จำนวน ๙๗ คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

 
๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
๑ จัดซื้อโตะปฏิบัติซอมบำรุงงานอิเล็กทรอนิกส   จำนวน 5 ชุด  

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……............................................................................................................................... ..…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ……………………………............................................................................................................................... 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ 110,000 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  110,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน) 
 
 
 Em
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค 
งาน/ฝาย สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ตำแหนง  ครู           เบอรติดตอ (มือถือ) 095-2549361 
 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  มกราคม - กันยายน ๒๕๖๘ 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( /  ) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียนไดการพัฒนาทักษะวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

๙.2  สงเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
โครงการจัดซื้อโตะปฏิบตักิารซอมบำรุงงานอิเล็กทรอนิกส 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ   
  ชาย            หญิง  

๒. เพศ   
  ปวช.          ปวส. 

 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด 
เกณฑการประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจนอย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจตอการใชโตะปฏิบัติการซอมบำรุงงาน
อิเล็กทรอนิกส 

     

2 ชั้นเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู 
     

3 ผูเรียนไดการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพชาง

อิเล็กทรอนิกส 
     

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (วาที่รอยตรีนฤพนธ  ใหญยงค) 
                            ตำแหนง    คร ู
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             ( นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงกลางแจง 
เอกสารประกอบท่ี D116 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        ( / ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( / ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถสูง 
        3.3. การพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัันธกิิจที่ 1 พััฒนาผูเรีียนใหมีีสมรรถนะอาชีพและคุุณลัักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
        ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดการอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุงเนนให ผูเรียนมีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะวิชาชีพ  สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  ของการทรวงศึกษาธิการ  รวมถึงสอดคลองและสนับสนุนตอ

นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ   และแผนระดับชาติตางๆที่เก่ียวของ  
  Ra
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดกำหนดรายวิชาที่เก่ียวของกับการเรียนใน

รายวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสจัดการเรียนการสอนมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และมีผลลัพธการ

เรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา  จำเปนจะตองมีการพัฒนาหองเรียน สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ

ใหเพียงพอ ทันสมัยตอหลักสูตรในปจจุบัน จึงตองพัฒนาหองเรียน สื่อการเรียน และจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนให

เพียงพอกับจำนวนนักเรียน และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะและสมมรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส การ

พัฒนาชุดฝกใหสามารถฝกทักษะและสมรรถนะผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
ดังนั้นสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส มีความประสงคที่ปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงกลางแจง เพื่อปรับปรุงชุดฝกระบบ

เสียงกลางแจงใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะและสมมรถนะวิชาชีพ

อิเล็กทรอนิกส และพัฒนาผู เร ียนใหมีีทักษะและสมรรถนะระบบเสียงกลางแจงสูงขึ ้น  ตรงตามความตองการ

ตลาดแรงงาน  และการสรางอาชีพในปจจุบัน 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงกลางแจง 
2.2  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพดานระบบเสียงกลางแจง 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงกลางแจง ๑ ชุด 
๓.๑.๒ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะระบบเสียงกลางแจง จำนวน ๖๐ คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีีทักษะและสมรรถนะทักษะวิชาชีพดานระบบเสียงกลางแจง 

 
๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
๑ ปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงกลางแจง ๑ ชุด  

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……............................................................................................................................... ..…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ……………………………............................................................................................................................... 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ  87,650 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 87,650 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายเกรียงศักดิ์  อนุศิลป In
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งาน/ฝาย สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ตำแหนง  ครพิูเศษสอน       เบอรติดตอ (มือถือ) 0๘๐-๘๗๙๕๘๙๒ 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม - กันยายน ๒๕๖๘ 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( /  ) สาขางานอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 เพ่ือปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงกลางแจง 
๙.2  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีีทักษะและสมรรถนะระบบเสียงกลางแจง 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

#
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
โครงการปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงกลางแจง 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ   
  ชาย            หญิง  

๒. เพศ   
  ปวช. 1          ปวช. ๒          ปวช. ๓         
 

 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด 
เกณฑการประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจนอย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจตอการใชงานชุดฝกระบบเสียงกลางแจง      

2 สรางความนาสนใจตอการศึกษาเก่ียวกับระบบเสียง
กลางแจง 

     

3 ผูเรียนมีีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพดานระบบเสียง

กลางแจง 
     

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 
           
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                 ( นายเกรียงศักดิ์  อนุศิลป ) 
                         ตำแหนง    ครพิูเศษสอน 
 
 E
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

" frame
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงหองประชุม 
เอกสารประกอบท่ี D117 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        ( / ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( / ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
ขอ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถสูง 
        3.3. การพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัันธกิิจที่ 1 พััฒนาผูเรีียนใหมีีสมรรถนะอาชีพและคุุณลัักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
        ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดการอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุงเนนใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะวิชาชีพ  สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  ของการทรวงศึกษาธิการ  รวมถึงสอดคลองและสนับสนุนตอ

นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ   และแผนระดับชาติตางๆที่เก่ียวของ  
  Em
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดกำหนดรายวิชาที่เก่ียวของกับการเรียนใน

รายวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสจัดการเรียนการสอนมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และมีผลลัพธการ

เรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา  จำเปนจะตองมีการพัฒนาหองเรียน สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ

ใหเพียงพอ ทันสมัยตอหลักสูตรในปจจุบัน จึงตองพัฒนาหองเรียน สื่อการเรียน และจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนให

เพียงพอกับจำนวนนักเรียน และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะและสมมรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส การ

พัฒนาชุดฝกใหสามารถฝกทักษะและสมรรถนะผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
ดังนั้นสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส มีความประสงคทีป่รับปรุงชุดฝกระบบเสียงหองประชุม  เพื่อปรับปรุงชุดฝกระบบ

เสียงหองประชุม  ใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะและสมมรถนะวิชาชีพ

อิเล็กทรอนิกส และพัฒนาผู เร ียนใหมีีทักษะและสมรรถนะระบบเสียงกลางแจงส ูงขึ ้น  ตรงตามความตองการ

ตลาดแรงงาน  และการสรางอาชีพในปจจุบัน 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงหองประชุม 
2.2  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีีทักษะและสมรรถนะระบบเสียงหองประชุม 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงหองประชุม ๑ ชุด 
๓.๑.๒  ผูเรียนไดรับการฝกทักษะระบบเสียงกลางแจง จำนวน ๖๐ คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีีทักษะสมรรถนะระบบเสียงหองประชุม 

 
๕. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
๑ ปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงหองประชุม ๑ ชุด  

 
6. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน……............................................................................................................................... ..…..…………………… 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใตผลผลิต………………………………………………………………………………………………………………….....…….. 
ประเภทงบ……………………………............................................................................................................... ................ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ  87,650 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 87,650 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 
 
 

 %
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7. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายเกรียงศักดิ์  อนุศิลป 
งาน/ฝาย สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
ตำแหนง  ครูพิเศษสอน       เบอรติดตอ (มือถือ) 0๘๐-๘๗๙๕๘๙๒ 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม - กันยายน ๒๕๖๘ 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( /  ) สาขางานอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 เพ่ือปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงหองประชุม 
๙.2  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีีทักษะและสมรรถนะระบบเสียงหองประชุม 

 
10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fre
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
โครงการปรับปรุงชุดฝกระบบเสียงหองประชุม 

 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ   
  ชาย            หญิง  

๒. เพศ   
  ปวช. 1          ปวช. ๒          ปวช. ๓         
 

 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด 
เกณฑการประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจนอย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจตอการใชงานชุดฝกระบบเสียงหอง
ประชุม 

     

2 สรางความนาสนใจตอการศึกษาเก่ียวกับระบบเสียง
หองประชุม 

     

3 ผูเรียนมีีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพดานระบบเสียง

หองประชุม 
     

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                 ( นายเกรียงศักดิ์  อนุศิลป ) 
                         ตำแหนง    ครูพิเศษสอน #
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
..................................................................................................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

I fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพประจ าปีการศึกษา 2568 
เอกสารประกอบท่ี  D201 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        ( )โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( )โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
     2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
     3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
     3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
  2.การใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และแผนพัฒนาบุคคล (ID – PLAN) 
1.พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
   1.1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
   1.2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
       ๒.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๒.๒.๒  การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
       2.๒.๔  การจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
       2.๒.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
       2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
       2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 Em
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๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความ
เท่าเทียมทางการศึกษา โดยยึดหลักการ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบดิจิทัล นอกจากนี้ ยังเน้นการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ ผ่านกระบวนการพัฒนาตนเองโดยใช้แผนพัฒนาบุคคล ( ID-PLAN) และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสร้างความ
ร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการยกระดับสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เนื่องจากพบปัญหาความไม่สม่ าเสมอในระดับความเชี่ยวชาญของครู อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และสภาพเศรษฐกิจท าให้ความต้องการทักษะใหม่ๆ เพ่ิมสูงขึ้น การปรับปรุงทักษะครูและบุคลากรให้ทันสมัยจึงเป็นสิ่งที่
จ าเป็น โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) จะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน การแบ่งปันประสบการณ์ และการพัฒนาวิชาชีพแบบองค์รวม เพ่ือให้บุคลากร
มีทักษะที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
 จากปัญหาและความจ าเป็นดังกล่าว วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานจึงเห็นสมควรจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพประจ าปีการศึกษา 2568 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community (PLC) เป็นกลไกหลักในการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและความรู้ในวิชาชีพที่ทันสมัย และ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community (PLC) 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและความรู้ในวิชาชีพที่ทันสมัย  
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

Professional Learning Community (PLC) 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูผู้สอนจะได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพจ านวน 25 คน ภายในปีการศึกษา 2568 โดยผ่าน 

การฝึกอบรมและกิจกรรมในรูปแบบของ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) 
       3.1.2 สาขาวิชาจ านวน 10 สาขาวิชาด าเนินการจัดท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community (PLC) 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี จากการเรียนรู้ด้วยบทเรียนที่พัฒนาขึ้นโดยคุณครู 

ตามแผนการพัฒนาโดย ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) ร้อยละ 80 
 

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพประจ าปีการศึกษา 2568  

 
 &
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5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพประจ าปีการศึกษา 2568 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต  - 
ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2568 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท  ใช้สอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น...........2,000.................บาท (..สองพันบาทถ้วน..) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัยสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้มี
ประสทิธิภาพ 
 8.๒  การเรียนรู้ ร่ วมกันผ่านกระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community (PLC) ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและการ
สอน 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพประจ าปีการศึกษา 2568  

“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ” 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. อายุ       ต่ ากว่า 25 ป ี                  25 - 35 ปี                  36 - 45 ป ี             45 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ                              
                               ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครูพิเศษสอน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผู้ตอบมากที่สุด 
เกณฑ์การประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (PLC) 
         กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ      

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาท่ีใช้ในการอบรม      

3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      

4 การส่งเสริมการแลกเปลีย่นความคิดเห็นและประสบการณ์ผ่าน
กระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community (PLC) 

     

5 ความเป็นประโยชน์ของกิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ      

6 ความเหมาะสมของวิธีการและกระบวนการอบรมที่ใช้ใน
โครงการ 

     

7 การสนับสนุนให้ครูและบุคลากรสามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

     

8 ความสะดวกสบายของสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรม 

     

9 ความพึงพอใจต่อการจัดการและประสานงานของทีมงาน
โครงการ 

     

10 ความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการนี ้      

 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
 In
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                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 
 
 
11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
................................................................................................................. ................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

-
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วิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ พัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ(ปรับปรุงรายüิชา) 
เอกÿารประกอบท่ี D202 
ลักþณะโครงการ : (    ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        () โครงการใĀม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
                        (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นýูนย์กลาง”    มีระบบĀรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ือÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
ÿ านักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) üาระงานพัฒนาอาชีüะ 8 ข้อ  
2. พัฒนาทักþะüิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
    2.1 พัฒนาทักþะและÿมรรถนะüิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
5. พัฒนาทักþะทางภาþาเพ่ือการýึกþาและท างาน (Language Skills) 
    5.1 พัฒนาทักþะด้านภาþาใĀ้กับผู้เรียน 
ยุทธýาÿตร์แผนพัฒนาÿถานýึกþา 2566-2570 
1.พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะอาชีพและคุณลักþณะก าลังคนในýตüรรþที่ ๒๑  
   1.1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีตามมาตรฐาน 
   1.2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักþณะก าลังคนในýตüรรþท่ี 21 
   1.4 การพัฒนาĀ้องปฏิบัติการเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางประจ าแผนกüิชา 
มาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา  
๒.๑.  ด้านĀลักÿูตรอาชีüýึกþา  
       ๒.๑.๑  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
       ๒.๑.๒  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ Āรือปรับปรุงรายüิชา ĀรือปรับปรุงรายüิชาเดิมĀรือก าĀนดรายüิชา
เพ่ิมเติม 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     ÿถานýึกþาÿีขาü   ýูนย์บ่มเพาะ   เýรþฐกิจพอเพียง  ทüิภาค ี
     อüท.    ทุน กÿý.   ÿถานýึกþาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     ÿถานýึกþาพระราชทาน   ÿüนพฤกþาýาÿตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. ĀลักการและเĀตุผล  
ในปัจจุบันนโยบายของกระทรüงýึกþาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 มุ่งเน้นการÿร้างโอกาÿทางการýึกþา

ใĀ้กับผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะการเรียนรู้ที่ไม่จ ากัดÿถานที่และเüลา (Anywhere Anytime) ซึ่งเป็นการÿ่งเÿริมการ
เรียนรู้ที่เปิดกü้างและเข้าถึงได้ง่าย นโยบาย "เรียนฟรี มีงานท า ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง" มุ่งĀüังใĀ้ผู้เรียนÿามารถพัฒนา
ทักþะที่จ าเป็นÿ าĀรับการประกอบอาชีพ และÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา ด้üยการใĀ้ผู้เรียนเข้าถึงระบบĀรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย รüมถึงการขับเคลื่อนการýึกþาเพ่ือเตรียมคüามพร้อมÿู่ตลาดแรงงานที่
เปลี่ยนแปลงรüดเร็ü เพ่ือÿร้างโอกาÿใĀ้ผู้เรียนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ อีกทั้งยังÿ่งเÿริมการเรียนรู้แบบมี
แพลตฟอร์ม ซึ่งเน้นการพัฒนาทักþะอาชีพและการพัฒนาÿมรรถนะใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นใĀ้การýึกþาเป็นไปตามคüามต้องการของผู้เรียนเป็นĀลัก เพ่ือใĀ้ÿามารถÿร้างแรงงานที่มีýักยภาพได้
อย่างยั่งยืน 

การปรับปรุงĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะเป็นÿิ่งจ าเป็นเนื่องจากตลาดแรงงานมีคüามเปลี่ยนแปลงอย่างรüดเร็ü ระบบ
การýึกþาเดิมอาจไม่ÿามารถตอบÿนองคüามต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดได้อย่างมีประÿิทธิภาพ ผู้เรียน
จ าเป็นต้องมีทักþะและคüามรู้ที่ÿอดคล้องกับทิýทางและแนüโน้มในปัจจุบัน ดังนั้น การมอบ Skill Certificate ที่ÿะท้อน
ถึงคüามÿามารถในด้านüิชาชีพจะช่üยใĀ้ผู้เรียนÿามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง อีกทั้งยังเป็นการลดภาระ
ของผู้ปกครองในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการýึกþาด้üย การ Up-Skill และ Re-Skill เป็นอีกแนüทางĀนึ่งในการเพ่ิมขีด
คüามÿามารถของผู้เรียน ใĀ้ÿามารถปรับตัüและก้าüทันต่อการเปลี่ยนแปลงในÿังคมและเýรþฐกิจยุคใĀม่ 

จากปัญĀาและคüามจ าเป็นดังกล่าü üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพานได้เล็งเĀ็นคüามÿ าคัญของการพัฒนา
Āลักÿูตรฐานÿมรรถนะ โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงรายüิชาที่จะÿ่งเÿริมทักþะüิชาชีพที่ทันÿมัย ÿอดคล้องกับนโยบาย
การýึกþา และลดภาระของผู้ เรียนและผู้ปกครอง เพ่ือปรับปรุงพัฒนาĀลักÿูตรใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรüงýึกþาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ "Anywhere Anytime" โดยผู้เรียนÿามารถ
เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเüลา และไม่มีค่าใช้จ่าย 

๒. วัตถุประÿงค์ 
2.1 เพ่ือปรับปรุงรายüิชาใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของÿถานประกอบการ 
2.2 เพ่ือýึกþาคüามพึงพอใจของผู้เข้าร่üมโครงการพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ(ปรับปรุงรายüิชา) 

๓. เป้าĀมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ÿาขาüิชาจ านüน 12 ÿาขา ด าเนินการปรับปรุงรายüิชาÿาขาละ 1 รายüิชา รüม 12 üิชา 
๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 ผู้เรียนในทุกÿาขาüิชาที่ปรับปรุงรายüิชา มีทักþะและÿมรรถนะที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการ
ของÿถานประกอบการ ร้อยละ 100  

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
 โครงการ พัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ(ปรับปรุงรายüิชา) 

 
 

 
5. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              
แผนงาน โครงการพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ(ปรับปรุงรายüิชา) 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต- In
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ประเภทงบ 2568 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้ÿอย.....................บาท   üÿัดุ………………………บาท 
 จ านüนเงินงบประมาณรüมทั้งÿิ้น..............500...................บาท (.............Ā้าร้อยบาทถ้üน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นางÿาüเบญจมาภรณ์ Āุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอนภายในÿถานýึกþา ฝ่ายüิชาการ 
ต าแĀน่ง ĀัüĀน้างานงานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอนภายในÿถานýึกþา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเüลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.๑ เพ่ือใĀ้ครูผู้ÿอนจะมีคüามรู้และทักþะในการปรับปรุงĀลักÿูตรที่ÿามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการÿอน
ที่มีคุณภาพ และตรงตามทักþะที่จ าเป็นในýตüรรþที่ 21 ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้การเรียนการÿอนมีประÿิทธิภาพมากข้ึน
8.๒ เพ่ือเÿริมÿร้างการพัฒนาใĀ้บูรณาการทักþะและคüามรู้ที่ตรงตามคüามต้องการของตลาดแรงงาน ท าใĀ้
ผู้เรียนมีคüามพร้อมในการเข้าÿู่ตลาดแรงงานและตอบÿนองต่อการพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบÿอบถาม  แบบÿ ารüจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบÿัมภาþณ์  แบบÿังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*ĀมายเĀตุพร้อมแนบตัüอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&
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แบบÿอบถามความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
โครงการพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ (ปรับปรุงรายวิชา) 

“วิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน ” 
 

ÿ่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพý       ชาย                 Āญิง  
2. อายุ       ต่ ากü่า 25 ป ี                  25 - 35 ปี                  36 - 45 ป ี             45 ปีขึ้นไป 
3. ÿถานภาพผู้ตอบ                              
                               ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครูพิเýþÿอน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องĀมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเĀ็นของผู้ตอบมากที่ÿุด 
เกณฑ์การประเมิน 5  Āมายถึง  มีคüามพึงพอใจมากที่ÿุด 

4  Āมายถึง  มีคüามพึงพอใจมาก 
3  Āมายถึง  มีคüามพึงพอใจปานกลาง 
2  Āมายถึง  มีมีคüามพึงพอใจน้อย 
1  Āมายถึง  มีคüามพึงพอใจน้อยที่ÿุด 

ÿ่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ (ปรับปรุง
รายวิชา) 
         กรุณาขีดเครื่องĀมาย  ลงในช่องที่ท่านเĀ็นü่าตรงกับคüามคิดเĀ็นของท่านมากท่ีÿุดเพียงช่องเดียü 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 คüามชัดเจนของüัตถุประÿงค์และเป้าĀมายของโครงการ      

2 คüามเĀมาะÿมของกระบüนการจดักิจกรรมและรูปแบบการ
ปรับปรุงรายüิชา 

     

3 คüามครบถ้üนของข้อมูลและเนื้อĀาที่น าเÿนอในกิจกรรม      

4 คüามÿามารถในการน าคüามรู้และทักþะที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ใน
การท างานจริง 

     

5 คüามเข้าใจในการเรียนรู้เกี่ยüกับการปรับปรุงรายüิชาและ
Āลักÿตูร 

     

6 การÿ่งเÿริมใĀผู้้เรียนมีทักþะและÿมรรถนะตามที่คาดĀüัง      

7 คüามพร้อมในการใช้งานแพลตฟอร์มและเครื่องมือดิจิทัลใน
การเรยีนรู ้

     

8 คüามÿะดüกÿบายของÿถานท่ีและÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกใน
การจัดกิจกรรม 

     

9 คüามพึงพอใจต่อการจัดการและประÿานงานของทีมงาน
โครงการ 

     

10 คüามพึงพอใจโดยรüมต่อโครงการนี้      

ÿ่วนที่ 3 ข้อเÿนอแนะ 
 It'
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                     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
               (นางÿาüเบญจมาภรณ์ Āุ่นงาม) 
              ต าแĀน่ง ĀัüĀน้างานงานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอนภายในÿถานýึกþา 
 
 
 
11.คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการฝ่ายüิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤýชนะ) 
              ต าแĀน่ง รองผู้อ านüยการฝ่ายüิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
      ผู้อ านüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 

ค

from
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
เอกสารประกอบท่ี D204 
ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
    2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
    3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
    3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
    7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
     1 การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
       ๒.๒.๒  การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
       ๒.๒.๔  การจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
       ๒.๒.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

In
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๑. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันการนิเทศการจัดการเรียนการสอนจัดท าขึ้นเพ่ือสอดคล้องกับกรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งมุ่งเน้นการลดภาระครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รวมถึงผู้ปกครอง โดยมีการ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นการเสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับปรุงวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนและสังคม มุง่พัฒนาการเรียนรู้รูปแบบใหม่ภายใต้แนวคิด “Anywhere Anytime” หรือเรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย พร้อมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพที่น าไปสู่การมีงานท า ทั้งนี้เน้นการจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย สร้างความเท่าเทียมทางการศึกษา ลดภาระค่าใช้จ่าย
ของนักเรียนและผู้ปกครอง พร้อมทั้งพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการแข่งขันในตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการเรียนการสอนต้องออกแบบโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้มากที่สุด การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การสอนที่ดีควรใช้เทคนิคที่
หลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้ผ่านโครงการ การใช้สื่อดิจิทัล การ
ท างานกลุ่ม และการแก้ปัญหาผ่านสถานการณ์จ าลอง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เชิงลึกและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

การนิเทศการเรียนการสอนเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความต้องการของทั้งผู้เรียนและสังคม ปัญหาที่เกิดขึ้นซึ่งชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการนิเทศการเรียนกา ร
สอน การขาดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีการสอนอย่างต่อเนื่อง แต่ใน
บางกรณีการสอนอาจไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา หรือไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่ทันสมัยและพร้อม
แข่งขันในศตวรรษที่ 21 ได้ การนิเทศจึงจ าเป็นเพ่ือปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการสอนให้ตรงกับมาตรฐานและความ
ต้องการของผู้เรียน การประเมินวิทยฐานะครูและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในปัจจุบันอาจยังไม่เพียงพอต่อการสะท้อนถึง
คุณภาพและผลส าเร็จของการเรียนรู้ การนิเทศสามารถช่วยก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมในการประเมินผลที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นหลัก ความไม่สม่ าเสมอในมาตรฐานการเรียนการสอน: การจัดการเรียนการสอนในแต่ละโรงเรียนหรือ
สถานศึกษามีความแตกต่างกันทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการสอน และการประเมินผล การนิเทศจะช่วยให้มาตรฐานการเรียน
การสอนมีความสม่ าเสมอและสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ัวถึง 

จากปัญหา ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงเสนอโครงการ 
นิเทศการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือยกระดับคุณภาพการสอนของครูผู้สอนผ่านการนิเทศและติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2  เพ่ือยกระดับคุณภาพการสอนของครูผู้สอนผ่านการนิเทศและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 ครูผู้สอนจ านวน  55 คน เข้ารับนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  ครูผู้สอนจ านวน  55 คน เข้ารับนิเทศการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

En
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4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการ นิเทศการจัดการเรียนการสอน  

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการ นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต- 
ประเภทงบ 2568 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้สอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น..............500...................บาท (.............ห้าร้อยบาทถ้วน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูผู้สอนสามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น และพัฒนาทักษะความรู้ที่จ าเป็นในอาชีพและ
ชีวิตจริง 

         8.2  ครูผู้สอนจะได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ผ่านการนิเทศและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งจะช่วยให้ครูปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและความต้องการของผู้เรียน 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง 
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การนิเทศติดตามครูผู้สอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์  

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

วันที่ …… เดือน ..................... พ.ศ.............. 

 

 

 

รายการประเมิน 

 

 

 เก
ณ

ฑ์ก
าร

ให
้คะ

แน
น 

       

 

 

 

หมายเหตุ 

(๑.ภาระงาน) เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด(SAR) ๔         

รวมคะแนน ๔         

(๒.๑.ด้านการจัดการเรียนรู้) 

๒.๑.๑.การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร (RMS) 

 

๔ 

        

๒.๑.๒.การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้(KMe) ๔         

๒.๑.๓.จดักิจกรรมการเรยีนรู ้(RMS) ๔         

๒.๑.๔.สร้างและหรือพัฒนาสื่อฯ (KMe) ๔         

๒.๑.๕.วัดและประเมินผลการเรียนรู้ (RMS) ๔         

๒.๑.๖.ศึกษา วิเคราะห์ (บันทึกหลังสอน) (RMS) ๔         

๒.๑.๗.จดับรรยากาศ (KMe) (แผน่เดียวฯ) ๔         

๒.๑.๘.อบรม(RMS)(บันทึกคะแนนคุณธรรมฯ) ๔         

(๒.๒.ด้านส่งเสริมและสนับสนนุการเรียนรู้) (RMS) 

๒.๒.๑.จดัท าข้อมูล(สารสนเทศแสดงเป็นแผนภมูิ) 

 

๔ 

        

๒.๒.๒. บันทึกกิจกรรมโฮมรูมฯ (RMS) ๔         

๒.๒.๓.ปฏิบัติงานวิชาการ (KMe) ๔         

๒.๒.๔.การประสานความร่วมมือภาคีเครื่อข่าย (KMe) ๔         

(๒.๓.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ) 

๒.๓.๑.พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบฯ (KMe) 
 

๘ 

        

๒.๓.๒.มสี่วนร่วมในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ (KMe)  ๔         

๒.๓.๓.น าความรู้ที่จากการอบรมมาใช้ (KMe)  ๔         

(๓.งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้) 

๓.๑.มีชั่วโมง PLC ไม่ต่ ากว่า ๓๖ ชม./ภาคเรียน 

(KMe) (ร่องรอยในการด าเนินการ PLC ) 

 

๘ 

        

รวมคะแนน ๘         

(๔.งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา) (๕.งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

๔.๑.งานพัฒนาคณุภาพ/งานตอบสนองนโยบายและ

จุดเน้นการจัดการศึกษา ระดับจังหวัด/ระดับภาค/

 

 

 

๒๔ 

        

In
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ระดับชาติ หรือเทียบเท่า(KMe)(ร่องรอยผลงานระดับ

ต่างๆ) 
รวมคะแนน ๒๔         

รวมคะแนน ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานฯ ๑๐๐         

(ข้อตกลงในการพัฒนา ๑.การด าเนินการในประเด็น

ท้าทาย) 

๑.๑.สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรยีนรู ้

 

 

๔ 

        

๑.๒.วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล ๔         

๑.๓.สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติฯตามต าแหน่ง

และวิทยฐานะ 

 

๔ 

        

๑.๔.การปรบัประยุกต์ตามการจัดการเรยีนรู ้ ๔         

๑.๕.การปรบัประยุกต์ตามการพฒันาคุณภาพของ

ผู้เรยีน 

 

๔ 

        

รวมคะแนน ๒๐         

(ข้อตกลงในการพัฒนา ๒.ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ที่

คาดหวัง) 

๒.๑.เชิงปริมาณ 

๒.๑.๑.เป้าหมายเชิงปริมาณที่ถูกตอ้งฯ 

 

 

 

๔ 

        

๒.๑.๒.การบรรลุเป้าหมายเชิงปรมิาณได้ครบถ้วนฯ ๔         

๒.๒.เชิงคุณภาพ 

๒.๒.๑.เป้าหมายเชิงคุณภาพมีความถูกต้องฯ 

 

๔ 

        

๒.๒.๒.เป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้องฯ ๔         

๒.๒.๓.การปรับประยุกต์ ให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนฯ

ตามเป้าหมาย 

 

๔ 

        

รวมคะแนน ๒๐         

รวมคะแนน ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงฯในประเด็นท้าทาย ๔๐         
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การนิเทศติดตามครูผู้สอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ครูพิเศษ) 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

วันที่ …… เดือน ..................... พ.ศ.............. 

 

 

 

รายการประเมิน 

 

 

 เก
ณ

ฑ์ก
าร
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หมายเหตุ 

(๑.ภาระงาน) เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด(SAR) ๔         

รวมคะแนน ๔         

(๒.๑.ด้านการจัดการเรียนรู้) 

๒.๑.๑.การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร (RMS) 

 

๔ 

        

๒.๑.๒.การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้(KMe) ๔         

๒.๑.๓.จดักิจกรรมการเรยีนรู ้(RMS) ๔         

๒.๑.๔.สร้างและหรือพัฒนาสื่อฯ (KMe) ๔         

๒.๑.๕.วัดและประเมินผลการเรียนรู้ (RMS) ๔         

๒.๑.๖.ศึกษา วิเคราะห์ (บันทึกหลังสอน) (RMS) ๔         

๒.๑.๗.จดับรรยากาศ (KMe) (แผน่เดียวฯ) ๔         

๒.๑.๘.อบรม(RMS)(บันทึกคะแนนคุณธรรมฯ) ๔         

(๒.๒.ด้านส่งเสริมและสนับสนนุการเรียนรู้) (RMS) 

๒.๒.๑.จดัท าข้อมูล(สารสนเทศแสดงเป็นแผนภมูิ) 

 

๔ 

        

๒.๒.๒. บันทึกกิจกรรมโฮมรูมฯ (RMS) ๔         

๒.๒.๓.ปฏิบัติงานวิชาการ (KMe) ๔         

๒.๒.๔.การประสานความร่วมมือภาคีเครื่อข่าย (KMe) ๔         

(๒.๓.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ) 

๒.๓.๑.พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบฯ (KMe) 
 

๘ 
        

๒.๓.๒.มสี่วนร่วมในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ (KMe)  ๔         

๒.๓.๓.น าความรู้ที่จากการอบรมมาใช้ (KMe)  ๔         

(๓.งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้) 

๓.๑.มีชั่วโมง PLC ไม่ต่ ากว่า ๓๖ ชม./ภาคเรียน 

(KMe) (ร่องรอยในการด าเนินการ PLC ) 

 

๘ 

        

รวมคะแนน ๘         

(๔.งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา) (๕.งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น) 

๔.๑.งานพัฒนาคณุภาพ/งานตอบสนองนโยบายและ

จุดเน้นการจัดการศึกษา ระดับจังหวัด/ระดับภาค/

 

 

 

๒๔ 

        

Im
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ระดับชาติ หรือเทียบเท่า(KMe)(ร่องรอยผลงานระดับ

ต่างๆ) 

รวมคะแนน ๒๔         

รวมคะแนน ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานฯ ๑๐๐         

(ข้อตกลงในการพัฒนา ๑.การด าเนินการในประเด็น

ท้าทาย) 

๑.๑.สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรยีนรู ้

 

 

๔ 

        

๑.๒.วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล ๔         

๑.๓.สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติฯตามต าแหน่ง

และวิทยฐานะ 
 

๔ 
        

๑.๔.การปรบัประยุกต์ตามการจัดการเรยีนรู ้ ๔         

๑.๕.การปรบัประยุกต์ตามการพฒันาคุณภาพของ

ผู้เรยีน 

 

๔ 

        

รวมคะแนน ๒๐         

(ข้อตกลงในการพัฒนา ๒.ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ที่

คาดหวัง) 

๒.๑.เชิงปริมาณ 

๒.๑.๑.เป้าหมายเชิงปริมาณที่ถูกตอ้งฯ 

 

 

 

๔ 

        

๒.๑.๒.การบรรลุเป้าหมายเชิงปรมิาณได้ครบถ้วนฯ ๔         

๒.๒.เชิงคุณภาพ 

๒.๒.๑.เป้าหมายเชิงคุณภาพมีความถูกต้องฯ 

 

๔ 

        

๒.๒.๒.เป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้องฯ ๔         

๒.๒.๓.การปรับประยุกต์ ให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนฯ

ตามเป้าหมาย 

 

๔ 

        

รวมคะแนน ๒๐         

รวมคะแนน ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงฯในประเด็นท้าทาย ๔๐         

๒.๒.๓.การปรับประยุกต์ ให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนฯ

ตามเป้าหมาย 

 

๔ 

        

รวมคะแนน ๒๐         

รวมคะแนน ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงฯในประเด็นท้าทาย ๔๐         

 

 
 
 
 
 
 
 
 

In
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การนิเทศติดตามครูผู้สอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ (พนักงานราช) 

 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

วันที่ …… เดือน ..................... พ.ศ.............. 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

 

 

 เก
ณ

ฑ์ก
าร

ให
้คะ

แน
น 

        

 

 

 

หมายเหตุ 

(๑.ภาระงาน) เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด(SAR)           

รวมคะแนน           

(.๑.ด้านการจัดการเรียนรู้) 

๑.๑.การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร (RMS) 

(มีใบอนุญาตแผนการการสอน ไดร้ับอนุมัต)ิ 

 

๒.๕ 

        ค่าน  าหนัก 

๐.๕ 

๑.๒.การออกแบบการจดัการเรียนรู้ (KMe) 

(มีไฟล์แผนการสอนทุกรายวิชาและมีใบตรวจสอบแผนฯ) 

๗.๕         ค่าน  าหนัก 

๑.๕ 

๑.๓.จัดกิจกรรมการเรียนรู ้(RMS) 

(มีการเช็คช่ือในทุกรายวิชาเป็นปัจจุบัน) 

๒.๕         ค่าน  าหนัก 

๐.๕ 

๑.๔.สรา้งและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

แหล่งเรียนรู ้(มีสื่อฯครบตามรายวชิา) (KMe) 

 

๕ 

        ค่าน้ าหนัก 
๑ 

๑.๕.วดัและประเมินผลการเรยีนรู ้(RMS) 

(มีการตั งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและวัดผล) 

๗.๕         ค่าน้ าหนัก 
๑.๕ 

๑.๖.ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้(มีบันทึกหลังสอนทุกรายวิชา) (RMS) 

 

๕ 

        ค่าน้ าหนัก 
๑ 

๑.๗.จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน (KMe) 

(มีรายงานแผ่นเดียวตรวจความพรอ้มก่อนเรียนราย สป.) 
๕         ค่าน้ าหนัก 

๑ 

๑.๘.อบรมและพัฒนาคณุลักษณะที่ดีของผู้เรียน

(RMS)(บันทึกคะแนนคุณธรรมฯเป็นปัจจุบันทุกรายวิชา) 

๕         ค่าน้ าหนัก 
๑ 

รวมคะแนน ๔๐          

(๒.ด้านส่งเสริมและสนับสนนุการเรียนรู้) (RMS) 

๒.๑.จัดท าข้อมลูสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

(ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนแสดงเป็นแผนภูมิ) 

 

๑๒.๕ 

        ค่าน  าหนัก 

๒.๕ 

๒.๒.ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

(RMS)(บันทึกกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้าน 

นักเรียน) 

๑๒.๕         ค่าน  าหนัก 

๒.๕ 

๒.๓.การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน

ท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย และสถานประกอบการ

๕         ค่าน  าหนัก 

๑ 

In
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(KMe)(รายงานแผ่นเดียวการร่วมโครงการกับผู้ปกครอง 

ชุมชนท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย และสถานประกอบการ) 
รวมคะแนน ๓๐          

(๓.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ) 

๓.๑.พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

(KMe)(บันทึกอบรมฯรูปแบบต่างๆ) 

 

๕ 

        ค่าน  าหนัก 

๑ 

๓.๒.งานพัฒนาคณุภาพ/งานตอบสนองนโยบายและ

จุดเน้นการจัดการศึกษา ระดับจังหวัด/ระดับภาค 
(KMe)(มีร่องรอยการได้รับรางวัลฯระดับต่างๆ) 

 

๑๕ 

        ค่าน  าหนัก 

๓ 

รวมคะแนน ๒๐          

๔.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

๔.๑.รายงานแผ่นเดยีวครบ 4 ฝ่าย(KMe) 

(รายงานแผ่นเดียว ๔ ฝ่าย) 

 

๑๐ 

        ค่าน  าหนัก 

๒ 

รวมคะแนน ๑๐          

รวมคะแนน ส่วนที่ ๑  ๑๐๐          

ส่วนที่2การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

(20คะแนน)๑.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานวิชาการ 

(KMe)(รายงานผลการปฏิบตัิงาน PA ในรอบ ๑เดือน) 

 

๓๐ 

        ค่าน  าหนัก 

๖ 

๒.การบริการที่ดี การให้บริการ ผูเ้รียน,ผู้ปกครองและผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพครูฯ(KMe)(รายงานแผ่นเดยีวการ

ให้บริการ ผูเ้รียน,ผู้ปกครอง,ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพครูฯ) 

 

๑๕ 

        ค่าน  าหนัก 

๓ 

๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ งานพัฒนา

คุณภาพ/งานตอบสนองนโยบายฯ ระดับชาต(ิKMe)(มี

ร่องรอยการได้รับรางวัลฯระดับต่างๆ) 

 

๒๕ 

        ค่าน  าหนัก 

๕ 

๔.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรมตาม
วัฒนธรรมองค์กรKMe)(การขาด ลา มาสาย) 

 

๒๐ 

        ค่าน  าหนัก 

๔ 

๕.การท างานเป็นทีม สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

PLC (KMe)(รายงานแผ่นเดยีวผลการด าเนินงาน PLC  ) 
 

๑๐ 

        ค่าน  าหนัก 

๒ 

รวมคะแนน ส่วนที่ ๒  ๑๐๐          

(ข้อตกลงในการพัฒนา ๑.การด าเนินการในประเด็น

ท้าทาย) 

๑.๑.สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรยีนรู ้

 

 

๕ 

         

๑.๒.วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล ๕          

๑.๓.สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติฯตามต าแหน่ง

และวิทยฐานะ 

 

๕ 

         

๑.๔.การปรบัประยุกต์ตามการจัดการเรยีนรู ้ ๕          

๑.๕.การปรบัประยุกต์ตามการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ๕          

รวมคะแนน ๒๕          

In
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(ข้อตกลงในการพัฒนา ๒.ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ที่

คาดหวัง) 

๒.๑.เชิงปริมาณ 

๒.๑.๑.เป้าหมายเชิงปริมาณที่ถูกตอ้งฯ 

 

 

 

๕ 

         

๒.๑.๒.การบรรลุเป้าหมายเชิงปรมิาณได้ครบถ้วนฯ ๕          

๒.๒.เชิงคุณภาพ 

๒.๒.๑.เป้าหมายเชิงคุณภาพมีความถูกต้องฯ 

 

๕ 

         

๒.๒.๒.เป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้องฯ ๕          

๒.๒.๓.การปรับประยุกต์ ให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนฯ

ตามเป้าหมาย 

 

๕ 

         

รวมคะแนน ๒๕          

รวมคะแนนข้อตกลงฯในการพัฒนาประเด็นท้าทาย ๕๐          

 
 
      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 
 
 
11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
................................................................................................................. ................................................. 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

-

Emmy
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ การจัดการเรียนการสอน ประจ าปกีารศึกษา 2568  
เอกสารประกอบท่ี D205 
ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : ( ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
    2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
    3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
     3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
7. เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
    7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑   
    1.การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
    2.การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
        ๒.๒.๔  การจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
        ๒.๒.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบัน การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษามีความท้าทายหลายประการ โดยเฉพาะการขาดแคลนครูผู้สอนที่มี

ความเชี่ยวชาญและสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับผู้เรียนในรูปแบบที่ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ รวมถึงการลดภาระของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง (Skill Certificate) ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะ (Up-Skill, Re-Skill) ในขณะเดียวกัน ความต้องการในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ส่งผลให้ครูผู้สอนมีภาระงานเพ่ิมขึ้นเกินจากภาระงานปกติ น าไปสู่ความ
จ าเป็นในการจัดสรรค่าสอนเกินภาระงานเพ่ือตอบสนองต่อการขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา และสนับสนุนคุณภาพ
การเรียนการสอน สอดคล้องกับวาระพัฒนาวิชาชีพของ สอศ. ข้อ 2.1 ซึ่งมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนสามารถส่งเสริมทักษะด้าน
อาชีพที่ทันสมัย พร้อมพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถตอบโจทย์ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การที่ครูต้อง
พัฒนาเนื้อหาการสอนให้ทันสมัยและสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนที่มีคุณภาพ จ าเป็นต้องเพ่ิมเวลาการท างาน
นอกเวลาปกติ การให้ค่าตอบแทนเกินภาระงานจะเป็นการสนับสนุนให้ครูสามารถทุ่มเทและพัฒนาทักษะผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ แก้ไขปัญหาขาดแคลนครูผู้สอน สอดคล้องกับวาระข้อ 7.2 ที่มุ่งเน้นการจัดหาครูอัตราจ้างและการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรองรับภาระงานที่เพ่ิมขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอน รวมถึงการสอนวิชา
เฉพาะทาง ครูผู้สอนที่มีภาระงานเกินก าลังควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมเติมเพ่ือจูงใจและรักษามาตรฐานการสอน 

ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนในสายอาชีวศึกษา เนื่องจากความต้องการแรงงานที่มี
ทักษะเฉพาะทางเพ่ิมข้ึน แต่จ านวนครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญไม่เพียงพอ การที่ครูต้องรับผิดชอบการสอนเกินภาระงาน
มาตรฐานจึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการชดเชยในรูปแบบของค่าตอบแทนเพ่ือให้ครูมีแรงจูงใจในการสอน
ในการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานที่มุ่งเน้นทักษะที่ต้องการในศตวรรษที่ 21 ท าให้ครูต้องพัฒนาเนื้อหาการสอนและ
เพ่ิมทักษะให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งการสอนแบบ Up-Skill และ Re-Skill ครูจ าเป็นต้องใช้เวลาในการเตรียมการ
มากกว่าปกติ การจัดสรรค่าสอนเกินภาระงานจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการรักษาคุณภาพการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การพัฒนาทักษะที่กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อีกทั้งการพัฒนาระบบการบริหาร
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบริหารจัดการภาระงานของครูผู้สอน จะช่วยลดปัญหาความไม่สมดุลระหว่าง
ภาระงานและจ านวนครู การให้ค่าตอบแทนเกินภาระงานเป็นการสนับสนุนให้เกิดการจัดการภาระงานอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

จากปัญหาดังกล่าว ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงเสนอ
โครงการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือสนับสนุนการจัดสรรค่าสอนเกินภาระงานของครูผู้สอนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระงานที่แท้จริง และเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา โดยการสนับสนุน
ค่าสอนเกินภาระงานส าหรับครูผู้สอน  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสนับสนุนการจัดสรรค่าสอนเกินภาระงานของครูผู้สอน 
2.2  เพ่ือแก้ไขปญัหาการขาดแคลนครูผู้สอน 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูผู้สอน จ านวน 55 คน ไดร้ับการสนบัสนนุค่าสอนเกินภาระงาน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  ครูผู้สอน จ านวน 55 คน ได้รับการสนับสนุนค่าสอนเกินภาระงาน ร้อยละ 100 
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4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการ การจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2568  

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการ การจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2568 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต- 
ประเภทงบ 2568  
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้สอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น.........5,000,000........บาท (.............ห้าลา้นบาทถ้วน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูผู้สอนจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับภาระงานที่เกินจากภาระงานปกติ ซึ่งช่วยสนับสนุนการท างาน

และเสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาการเรียนการสอน 
         8.2 ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนจะลดลง เนื่องจากมีการจัดสรรค่าตอบแทนที่เหมาะสม ท าให้ครูอาชีวศึกษามี

ความมุ่งม่ันและตั้งใจในการสอนมากขึ้น 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
โครงการ การจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2568  

“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ” 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. อายุ       ต่ ากว่า 25 ป ี                  25 - 35 ปี                  36 - 45 ป ี             45 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ                              
                               ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครูพิเศษสอน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผู้ตอบมากที่สุด 
เกณฑ์การประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2568         
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ      

2 การสนับสนุนค่าตอบแทนที่เหมาะสมส าหรับภาระงานท่ีเกิน
จากปกต ิ

     

3 การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะ Up-Skill และ 
Re-Skill 

     

4 ความพึงพอใจต่อการน าหลักการ Active Learning มาใช้ใน
การเรยีนการสอน 

     

5 การจัดการภาระงานของครูผูส้อนให้สมดลุกับความต้องการ
ของวิทยาลัย 

     

6 ความเหมาะสมของการแก้ไขปญัหาการขาดแคลนครผูู้สอน
อาชีวศึกษา 

     

7 ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนคณุภาพชีวิตและขวัญก าลังใจ
ของครูผู้สอน 

     

8 ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการโครงการและการสนับสนุน
ด้านการเรียนการสอน 

     

9 ความพึงพอใจต่อการจัดการและประสานงานของทีมงาน
โครงการ 

     

10 ความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการนี้      

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 I
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                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 
 
 
11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

-Ema



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจ าปีการศึกษา 2567 
เอกสารประกอบท่ี D206 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
4พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
1การก าหนดนโยบายให้ครู นักเรียน นักศึกษาจัดท างานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
2การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
3การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ สู่ภาคธุรกิจ และการน าไปใช้ประโยชน์จริง 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
1.2.ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในปัจจุบันนั้น ต้องการเน้นให้เกิดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปสู่การประยุกต์ใช้จริงในโลกของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษาในรายวิชาโครงการ ประจ าปี การศึกษา 2567 จึงถือเป็น
โอกาสส าคัญในการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ตามนโยบายของแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 การจัดโครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 ของ
แผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้ผลงานเหล่านี้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมถึงสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ
และสังคม โครงการนี้ยังเป็นเครื่องมือในการสร้างทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน นักศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
การคิดเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการพัฒนาความคิดเชิงนวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับโลกแห่งการท างาน
จริงนอกจากนี้ โครงการยังเป็นการสนับสนุนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยการจัดแสดงผลงานในครั้งนี้จะเป็นพ้ืนที่ส าหรับนักเรียน นักศึกษา
ได้แสดงศักยภาพและความสามารถของตนออกมาอย่างเต็มที่ รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาทักษะที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคธุรกิจและสังคมในปัจจุบัน 

ในปัจจุบัน นักเรียน นักศึกษายังขาดโอกาสในการเชื่อมโยงความรู้จากห้องเรียนสู่การใช้งานจริงในภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม การเรียนแบบทฤษฎีเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์ที่
จ าเป็นในโลกการท างาน โครงการแสดงผลงานจะเป็นการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง และเป็นการเตรียมนักเรียน นักศึกษาให้พร้อมส าหรับการเข้าสู่ตลาดแรงงานที่ต้องการบุคลากร
ที่มีความสามารถทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ และการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับอาชีวศึกษายังได้รับ
การสนับสนุนไม่เพียงพอ แม้ว่าจะมีนักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถและศักยภาพสูง แต่ขาดพ้ืนที่และโอกาสในการ
แสดงออกและพัฒนาผลงานของตน โครงการนี้จึงมีความจ าเป็นในการจัดหาเวทีส าหรับการแสดงผลงานและเป็นแรง
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่มีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์จริง  นักเรียน 
นักศึกษาในบางส่วนยังขาดทักษะในการพัฒนาผลงานให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมได้จริง 
งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้นบางครั้งยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โครงการนี้ จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
คุณภาพของผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ให้มีความเป็นไปได้ในเชิงพาณิชย์และสร้างมูลค่าเพ่ิมในเชิงเศรษฐกิจ 

จากปัญหาดังกล่าวในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงเสนอ
โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะด้านการวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจ าปี
การศึกษา 2567 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านการวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้แบบ
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  ear
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3.1.1 นักเรียนระดับ ปวช 3 จ านวน  394 คน และนักศึกษาระดับ ปวส 2 จ านวน  251 คน เข้าร่วมโครงการ
แสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจ าปีการศึกษา 2567 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนระดับ ปวช 3 จ านวน  394 คน และนักศึกษาระดับ ปวส 2 จ านวน  251 คน เข้าร่วม

โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจ าปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจ าปีการศึกษา 2567 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต- 
ประเภทงบ 2568 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้สอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น..............5,000...................บาท (.............ห้าพันบาทถ้วน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.๑ นักเรียน นักศึกษาจะมีทักษะที่พัฒนาขึ้นในด้านการวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและในสายงานอาชีพ 
8.๒ ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่ถูกพัฒนาขึ้นในโครงการ จะสามารถน าไปต่อยอดและใช้ประโยชน์
ได้จริงในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง 
 
 
 In
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงการ) ประจ าปีการศึกษา 2567  

“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ” 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   
  ชาย            หญิง  

    2. ระดับ 
  ปวช.3  ปวส.2 

 

    2. สาขาวิชา 
 

 ช่างยนต์       ช่างไฟฟ้าก าลัง  ช่างอิเล็กทรอนิกส์  
 

 ช่างเชื่อมโลหะ  ช่างกลโรงงาน        การบัญชี    
 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การโรงแรม      โลจิสติกส ์
 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผู้ตอบมากที่สุด 
เกณฑ์การประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (ปรับปรุง
รายวิชา) 
         กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรมที่จดัขึ้นในโครงการ       

2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ      

3 ความพึงพอใจต่อความสามารถในการแสดงผลงานและ
น าเสนอผลงานของนักเรียน นักศกึษา 

     

4 ความพึงพอใจต่อการไดร้ับค าแนะน าจากครผูู้สอนในการท า
โครงการ 

     

5 ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนอุปกรณ์และทรัพยากรที่ใช้ใน
การจัดท าโครงการ 

     

6 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการในด้านการพัฒนา
ทักษะการวิจัยและนวัตกรรม 

     

In
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7 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์กับผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

     

8 ความพึงพอใจในด้านการน าความรู้และประสบการณ์จาก
โครงการไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

     

9 ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนอุปกรณ์และทรัพยากรที่ใช้ใน
การจัดท าโครงการ 

     

10 ความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการนี้      

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 
 
 
11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

-Fami
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
เอกสารประกอบท่ี D207 

 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
5.สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา  
 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 2 การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4 การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
๒.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.3  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2.3.๔  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
2.3.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 
 fr
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เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบัน การจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและภาค
ส่วนต่าง ๆ เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชน และองค์กรวิชาชีพ ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วย
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาอาชีวศึกษาในลักษณะที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนเพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษามี
คุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้องมีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระบบทวิภาคีที่สามารถบูรณาการการเรียนรู้จาก
ห้องเรียนและการท างานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการจะช่วยเพ่ิม
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับการฝึกปฏิบัติจริงในสถานที่ท างาน และเสริมสร้างทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โครงการนี้จึงมีเป้าหมายในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งสร้างความเป็นเลิศในด้านการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
สถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะยาว 

ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลาดแรงงานมีความต้องการบุคลากรที่มีทักษะและ
ความสามารถเฉพาะทางสูงขึ้น การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Center) ในสาขาอาชีวศึกษาจะช่วยพัฒนา
ก าลังคนที่มีความสามารถเฉพาะทาง ตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้ยั่งยืน การสร้าง Excellent Center จะช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะปฏิบัติ การวิจัย และนวัตกรรม นอกจากนี้ยังเป็นเวทีให้ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมที่มีมาตรฐาน
สูงขึ้น ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้มีมาตรฐานสากล ส่งผลให้นักศึกษา
อาชีวศึกษาสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ Excellent Center จะท าหน้าที่เป็นจุดศูนย์กลางในการประสานความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน รวมถึงสถานประกอบการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน การร่วมมือดังกล่าวจะน าไปสู่การสร้างระบบการศึกษาแบบบูรณาการ
กับการท างานจริง (Work-Integrated Learning: WIL) ท าให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะที่จ าเป็นในสถานการณ์จริง 

จากปัญหาดังกล่าวในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงเสนอ
โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา (Excellent Center) ขึ้นเพ่ือเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและ
การฝึกปฏิบัติในศูนย์ความเป็นเลิศ และเพ่ือสร้างและเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ
๒. วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติในศูนย์ความเป็นเลิศ 
2.2  เพ่ือสร้างและเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 สาขาวิชาไฟฟ้า และสาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์ เข้าร่วมในความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  =
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 3.1.1 สาขาวิชาไฟฟ้า และสาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์ เข้าร่วมในความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) ร้อยละ 100 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) 
 

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต- 
ประเภทงบ 2568 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้สอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น..............5,000...................บาท (.............ห้าพันบาทถ้วน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.๑ คุณภาพการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติในศูนย์ความเป็นเลิศได้รับการยกระดับ 
8.๒ เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In
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แบบตรวจสอบ  
ส าหรับคณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา  

ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   
-------------------------------------------------- 

 
ชื่อสถานศึกษา ............................................................................................................... .................................... 
ประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษา      รัฐ    เอกชน 
ระดับ   ปวช.   ปวส.    ทล.บ. 
 
สาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
สาขางาน…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

รายการประเมิน 
1. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ   
     ในพ้ืนที่บริการ 
     นอกพ้ืนที่บริการ/นอกจังหวัด 
     ต่างประเทศ 
 
2. ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้น 
     1.1 การพัฒนาหลักสูตร  
        1.2 การพัฒนาครู 
         1.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
     1.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
    
3. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนนักศึกษา  
  
      3.1   มีข้อมูลครู  
      3.2   อัตราส่วน         ครู    :   นักเรียน นักศึกษา       
           อัตราส่วน       ........... :    .............. 
4. ครูมีความสามารถในการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ 
(Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ 
      ไม่มี   
      มี  จ านวน……….คน   ……………………รายวิชา     
  
 
 
I
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5. ครู มี ใ บ รั บ ร อ ง ผล กา รป ร ะ เ มิ น สม ร ร ถน ะบุ คค ล ต า มม าต ร ฐ าน อา ชี พ จ าก สถ าบั น คุ ณวุ ฒิ วิ ช า ชี พ  
หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) จากหน่วยงานที่มี
อ านาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
         ไม่มี   
      มี  จ านวน……….คน    
 
6. โครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 6.1 ครุภัณฑ์และอุปกรณ ์
      ไม่มี   
      มี      
        ผลการค านวณ ไม ่เพียงพอ  
        ผลการค านวณ เพียงพอ       
 6.2  น าระบบเครือข่ายอัจฉริยะ และเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาใช้ในสถานศึกษา 
      ไม่มี 
      มี  
    
 6.3 แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
     ไม่มี 
     มี  
   
 6.4 มีศักยภาพในการพัฒนาสู่การเป็น SMART College 
   
     ไม่มี 
     มี  
  
7.  การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน 
   7.1 ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
   7.2 ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 
   
8. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ  
9. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ  
  
10. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
  
   10.1 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
      ไม่มี In
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      มี  
   10.2 ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา 
      ไม่มี 
      มี  
11.  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
    ไม่มี 
    มี  
12. ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
    ไม่มี 
    มี  
13. การ เส ริ ม ส ร้ า ง ให้ ผู้ เ รี ยนและผู้ ส า เ ร็ จ กา รศึ กษามี สมรร ถนะและคุณลั กษณะตามความต้ อ งกา ร  
ของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานท า 
   13.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
        ไม่มี 
        มี  
   13.2 การทดสอบมาตรฐานอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
        ไม่มี 
        มี  
14. ข้อมูลการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา 2563)  
 
    ภาวะการมีงานท าร้อยละ ........................ 
15. บริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................  
 
สรุปผลการพิจารณา          Standard  
              Expert 
              Excellent Center 
 
  .................................................     ...................................................  ........................................... 
(....................................................)     (..................................................)   (..............................................) 
 
 

.................................................     ................................................... 
(....................................................)     (..................................................) 

 
 

 
 

 

In
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                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 
 
 
11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

" Iam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ พัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอน (ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เอกสารประกอบท่ี D208 
 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
    4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
    7.8 น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
2 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    3. การบริหารสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
 
 

&
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๑. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอน (ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นปัจจัยส าคัญ

ที่ช่วยส่งเสริมการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โดยเฉพาะด้าน การจัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และการบริหารงานตามกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) การด าเนินโครงการนี้จะช่วย
เสริมสร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสถานศึกษา สอดคลอ้งกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนา
อาชีวะ 8 ข้อ การจัดท าตารางการสอนเป็นกระบวนการที่ซับซ้อน เนื่องจากต้องค านึงถึงปัจจัยหลายด้าน เช่น วิชาเรียน 
ครูผู้สอน ห้องเรียน เวลา และความต้องการของผู้เรียน การจัดท าตารางการสอนที่มีประสิทธิภาพและแม่นย ามี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดังนั้น การน าเทคโนโลยีดิจิทัลและโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอนสามารถช่วยเพ่ิมความรวดเร็ว ความแม่นย า และลดความ
ซับซ้อนในการด าเนินงาน นอกจากนี้ยังช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิต
อาชีวศึกษา (Credit Bank) ซ่ึงเป็นแนวคิดส าคัญในการสร้างระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่องที่สามารถสะสมและถ่ายโอน
หน่วยกิตจากประสบการณ์การท างานหรือการศึกษาอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ในด้านการพัฒนาระบบ
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การใช้ระบบดิจิทัลสามารถช่วยให้การวัดผลและเทียบระดับการศึกษามีความเป็น
มาตรฐานและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการบุคคลและ
ระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัย การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ยังช่วยเสริมสร้างระบบการศึกษาที่สามารถประเมินผลได้อย่างรวดเร็วและมีความ
ถูกต้อง 

การจัดท าตารางการสอนในสถานศึกษาเป็นงานที่มีความซับซ้อน เนื่องจากต้องค านึงถึงหลายปัจจัย เช่น วิชาที่
ต้องสอน จ านวนครูและห้องเรียน รวมถึงข้อจ ากัดด้านเวลาและความต้องการของผู้เรียน การจัดท าตารางสอนด้วยวิธีการ
แบบเดิมที่ใช้เอกสารหรือวิธีการที่ไม่ได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์มักท าให้เกิดความผิดพลาด เช่น ตารางชนกัน หรือข้อมูลไม่
ครบถ้วน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดการภายในสถานศึกษา ซ่ึงในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น
สิ่งส าคัญที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน แต่สถานศึกษาหลายแห่งยัง ไม่ได้มีการน าระบบคอมพิวเตอร์หรือ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอนหรือการจัดการตารางสอนอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งท าให้
กระบวนการบริหารจัดการมีความล่าช้า ไม่สามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที เพ่ือให้การ
ประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานของแผนพัฒนาสถานศึกษา 
2566-2570 จ าเป็นต้องมีระบบจัดการข้อมูลที่สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ แต่ การขาด
เทคโนโลยีในการจัดการฐานข้อมูลและตารางสอนท าให้ยากต่อการเก็บข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนเพ่ือน ามาใช้ในการ
ประเมินผลและวางแผนการพัฒนาการศึกษา 

จากปัญหาดังกล่าวในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงเสนอ
โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอน (ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการและบริหารงานการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือศึกษาความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอน (ตารางสอน) ผ่านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการและบริหารงานการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอน 
(ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ en'
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๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 ครูผู้สอนจ านวน (ผู้จัดท าตารางสอน) 25 คน เข้าร่วม โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียน

การสอน (ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  ครูผู้สอน (ผู้จัดท าตารางสอน) จ านวน 25 คน เข้าร่วม โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูล
การเรียนการสอน (ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 100 
 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอน 

(ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอน (ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์

 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต- 
ประเภทงบ 2568 บ ารุงการศึกษา 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้สอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น..............10,000...................บาท (..........หนึ่งหมืน่บาทถ้วน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.๑ บุคลากรในสถานศึกษามีทักษะและความรู้ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการ
สอน (ตารางสอน) อย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดและความซับซ้อนในการจัดการข้อมูล 
8.๒ ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแสดงให้เห็นถึงการตอบรับที่ดี และเป็นพื้นฐานส าหรับการ
พัฒนาโครงการในอนาคต เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและสถานศึกษาได้อย่างตรงจุด 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง 
 

In
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการสอน (ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ” 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. อายุ       ต่ ากว่า 25 ป ี                  25 - 35 ปี                  36 - 45 ป ี             45 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพผู้ตอบ                              
                               ข้าราชการครู               
                                พนักงานราชการครู                              
                                ครูพิเศษสอน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผู้ตอบมากที่สุด 
เกณฑ์การประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนการ
สอน (ตารางสอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
         กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ      

2 ความเหมาะสมของกระบวนการจดักิจกรรม      

3 ความครบถ้วนของข้อมูลและเนื้อหาที่น าเสนอในกิจกรรม      

4 ความสามารถในการน าความรู้และทักษะที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ใน
การท างานจริง 

     

5 ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์และโปรแกรมที่ใช้ในการจัดท า
ฐานข้อมูล (ตารางสอน) 

     

6 ความพึงพอใจต่อระยะเวลาและการจัดท าฐานข้อมลู 
(ตารางสอน) 

     

7 ความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้
ในการจัดท าฐานข้อมลูการเรียนการสอน 

     

8 ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนด้านเทคนิคและการแก้ไขปญัหา      

9 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการโดยรวม      

10 ความพึงพอใจต่อความคุ้มค่าและประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้า
ร่วมโครงการ 

     

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 

<
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                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 
 
 
11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

-

fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ  ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เอกสารประกอบท่ี D209 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑   
2.การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล  
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 

2566-2570 ซึ่งมุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับอาชีพ และมีคุณลักษณะก าลังคนที่สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็ว การช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุ่งสู่การพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส าคัญที่จ าเป็นต่อการเป็นก าลังคนในศตวรรษที่  21 อาทิ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและ
การปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่องการประเมินคุณลักษณะดังกล่าวจะช่วยให้สถานศึกษาและ
ผู้สอนสามารถระบุจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาเพ่ิมเติมของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในปัจจุบัน รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา
จากสถานศึกษาจะมีสมรรถนะทางอาชีพที่พร้อมในการแข่งขันในระดับชาติและระดับสากล และการประเมินคุณลักษณะ
นี้ยังสนับสนุนแนวทางการพัฒนาของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ใน "วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ" 
โดยเฉพาะในข้อที่ 8 เรื่อง เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ และในข้อย่อยที่ 8.1 ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่เป็นแหล่งเรียนรู้แห่งความสุขและปลอดภัย การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจึงเป็นส่วนส าคัญ
ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เน้นความปลอดภัยและความสุข รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนในทุกมิติ
นอกจากนี้ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 3.3 ของวาระงาน ซึ่งเน้นการ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตของผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
ทุกมิติ โครงการนี้จะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการ
ด ารงชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21 โดยสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเต็มศักยภาพ 

ในยุคที่เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ก าลังคนที่มีคุณลักษณะใน
การปรับตัว เรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถท างานในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องนั้นเป็นสิ่งที่จ าเป็น การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ และมีคุณลักษณะในการเป็นก าลังคนในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นความ
จ าเป็นที่ส าคัญ โครงการนี้จะช่วยให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติเหล่านี้เพียงพอหรือไม่ และจะช่วยให้
สถานศึกษาและผู้สอนปรับปรุงวิธีการสอนและการพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู้เรียนในปัจจุบันอาจขาดทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในยุคดิจิทัล เช่น ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อื่น นอกจากนี้ยังพบปัญหาด้านการปรับตัวในสังคมและที่
ท างานจริง เช่น การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความรับผิดชอบ และการบริหารจัดการเวลา ท าให้มีช่องว่างระหว่างความรู้
ทางวิชาการกับทักษะที่ใช้จริงในสภาพแวดล้อมการท างานจริง โครงการนี้จึงเกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาดังกล่าว โดย
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจะช่วยชี้ให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 

จากปัญหาดังกล่าว ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงเสนอ
โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือเพ่ือประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีความสุขและปลอดภัยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.2  เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีความสุขและปลอดภัยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้เรียน 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษา จ านวน 1,300 คน เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและกิจกรรมของ

วิทยาลยั 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  Em
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3.2.1  นักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษา จ านวน 1 ,300 คน เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมวิชาชีพและ
กิจกรรมของวิทยาลัย ร้อยละ 80 
 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
 โครงการ ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการ ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต- 
ประเภทงบ 2568 อุดหนนุทวิภาคี 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้สอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น.............10,000...................บาท (..........หนึ่งหมืน่บาทถ้วน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและทักษะการเป็น
ก าลังคนในศตวรรษที่ 21 
8.๒ ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาตนเองในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และการเรียนรู้ 
ซึ่งจะช่วยให้พวกเขามีความสุขและปลอดภัยในการศึกษา 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง 
 
 
 
 La



4 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
โครงการ ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ” 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

 

1. เพศ    ชาย 

   หญิง 

 

2. ระดับการศึกษา 

   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

3. สาขาวิชา  

   สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

   สาขาวิชาช่างยนต์ 

   สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

   สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

   สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

   สาขาวิชาการบัญชี 

   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

   สาขาวิชาการโรงแรม 

   สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 
ตอนที่ 2 ระดับพึงพอใจที่มตี่อโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา        

 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อโครงการ ซึ่งคะแนนใน

ช่องมีความหมายดังนี้ 

   5  หมายถึง  ความเหมาะสมมากที่สุด 

   4  หมายถึง  ความเหมาะสมมาก 

   3  หมายถึง  ความเหมาะสมปานกลาง 

   2  หมายถึง  ความเหมาะสมน้อย 

   1  หมายถึง  ความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

En
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ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อโครงการ 

ระดับความเหมาะสม 
มาก

ที่สุด 

 (5) 

มาก 

 

 (4) 

ปาน

กลาง 

  (3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1.สถานศึกษามีมาตรการควบคุมดูแลนักเรียน นักศึกษา ท า

ให้ ตระหนักในหน้าที่การเป็นนักเรียน นักศึกษา ซื่อสัตย์ 

สุจริต ตรงต่อเวลา มีความสุภาพเรียบร้อย 

…… ……. …….. ……. ……. 

2.สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีเจตคติและกิจ

นิสัยที่ดีในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

…… ……. …….. ……. ……. 

3.สถานศึกษาจัดโครงการอาชีวอาสา FIX IT CENTERท าให้

นักเรียน นักศึกษา ขยันรับผิดชอบ เกิดความสามัคคีในหมู่

คณะ มีจิตอาสาช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

…… ……. …….. ……. ……. 

4.  สถานศึกษาส่ ง เสริมให้นัก เรียน นักศึกษามีความ

รับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

…… ……. …….. ……. ……. 

5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมโครงการอาชีวศึกษาต้านยาเสพ

ติด ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาละเว้นจากอบายมุขสิ่งเสพ

ติดและของมึนเมา 

…… ……. …….. ……. ……. 

6.สถานศึกษามุ่งเน้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

แบบต่อเนื่อง (Block Course) ท าให้นักเรียน นักศึกษามี

ทักษะการปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ 

…… ……. …….. ……. ……. 

7.สถานศึกษาส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ

นักเรียน นักศึกษา 

…… ……. …….. ……. ……. 

8.สถานศึกษาสนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษา มีความคิด

สร้างสรรคผ์ลงานนวัตกรรม วิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
…… ……. …….. ……. ……. 

9.สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะทาง

ภาษาอังกฤษในการท างาน 

…… ……. …….. ……. ……. 

10.สถานศึกษามุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาทักษะ

วิชาชีพของตนเองอยู่เสมอ  

…… ……. …….. ……. ……. 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

<

#
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แบบรายงานผลการเข้าร่วมโครงการจิตอาสา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับ โครงการ จ านวนนักเรียน 

นักศึกษา

ทั้งหมด(คน) 

จ านวนนักเรียน 

นักศึกษาที่เข้าร่วม 

ร้อยละที่เข้าร่วม 

 

 

 

    

 

 

 

 
                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 
 
 
11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

-Ram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนที่สง่ผลต่อทักษะจําเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เอกสารประกอบท่ี D210  
 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for AIl) 
3.2 ยกระดับการเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน [Active MOU / MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิต ิ
3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑   
1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษที่ 21 
3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 
4 การพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางประจ าแผนกวิชา 
 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู 
3.1.1  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1.3  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ en
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     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นแนวทางที่ผสมผสานการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและพร้อมตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานสมัยใหม่ อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันสถานศึกษายังต้องเผชิญกับความท้าทายในการเพ่ิมศักยภาพและ
สมรรถนะของผู้เรียนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและ
คุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนจึงถูกจัดท า
ขึ้น โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาแบบใหม่ที่สามารถยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และการฝึก
ทักษะทางวิชาชีพของผู้เรียนให้มีความทันสมัย ตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยอาศัย "โรงงาน
ในโรงเรียน" เป็นโมเดลส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงแนวคิดส าคัญในการสร้าง “สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างห้องเรียนและการท างานจริง” โดยผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝนทักษะต่างๆ ในโรงงานที่ตั้งอยู่
ภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ผสานการสอนเชิงทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติในสภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับการ
ท างานจริง ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีทักษะที่หลากหลายมากกว่าการรู้จักเครื่องมือหรือเทคโนโลยีเบื้องต้น 
ทักษะเชิงลึกในการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกัน รวมถึงความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีความส าคัญอย่างมากในการเพ่ิมคุณค่าและศักยภาพของ
แรงงาน โครงการนี้จึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี สมรรถนะทางวิชาชีพ (professional competency) ที่ทันสมัยและสามารถ
แข่งขันได้ในตลาดแรงงานโลก 
 ปัจจุบันตลาดแรงงานต้องการบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะทางสูง โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น การจัดการศึกษาในรูปแบบดั้งเดิมที่
เน้นการเรียนรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในยุคนี้ จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องเพ่ิมประสบการณ์การปฏิบัติจริงผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการหรือโรงงานในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การท างานจริงที่ตรงกับสาขาอาชีพ ซ่ึงระบบการศึกษาทวิภาคีที่มีการบูรณาการระหว่างการเรียนการสอน
ในห้องเรียนและการปฏิบัติงานจริงในโรงงานช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมในปัจจุบันและอนาคต ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาโรงงานใน
โรงเรียนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถฝึกฝนและเตรียมตัวส าหรับการท างานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพการ
พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาความไม่สอดคล้องระหว่างหลักสูตรและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การขาดแคลนทรัพยากรและสถานประกอบการที่เหมาะสมในการฝึกงาน ตลอดจนปัญหาการขาดความ
ร่วมมือที่ต่อเนื่องระหว่างสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
 จากปัญหาดังกล่าวในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน โดย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนสอน จึงเสนอ
โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนที่ส่งผลต่อทักษะจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนที่ส่งผลต่อทักษะจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
และเพ่ือประเมินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนที่ส่งผลต่อทักษะจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
 =
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนที่ส่งผลต่อทักษะจ าเป็นของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 
 2.2  เพ่ือประเมินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนที่ส่งผลต่อทักษะจ าเป็นของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ประกอบด้วยนักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปทีี่ 2 สาขางานเทคนิคซ่อมบ ารุงรถบรรทุก จ านวน 11 คน, ครูสาขาวิชาช่างยนต์ จ านวน 7 คน , 
หัวหน้าสาขาวิชาช่างยนต์ จ านวน  1 คน, รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการจ านวน 1 คน, หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 
1 คน, หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร จ านวน 1 คน,สถานประกอบการ จ านวน 6 คน รวมทั้งหมดจ านวน 28 คน เข้าร่วมการจัด
การศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 สาขางานเทคนิคซ่อมบ ารุงรถบรรทุก 

จ านวน 11 คน จัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียน ร้อยละ 100 
 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานใน

โรงเรียนที่ส่งผลต่อทักษะจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนที่ส่งผลต่อทักษะจ าเป็นของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………........................................................................ .…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต- 
ประเภทงบ 2568 การจัดการเรียนการสอน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้สอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น..............50,000...................บาท (.............ห้าหมืน่บาทถ้วน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 Fa
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกัน การแก้ปัญหา และการใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสมส าหรับการท างานในโลกสมัยใหม่ 
         8.2  การจัดการศึกษาทวิภาคีจะมีคุณภาพสูงขึ้น ด้วยการฝึกปฏิบัติจริงที่ได้มาตรฐานในโรงงานภายใน

สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบโรงงานในโรงเรียนที่ส่งผลต่อทักษะจ าเป็น 

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

.............................................................. 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างศูนย์ซ่อมบํารุงรถบรรทุก

กับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่าง

ศูนย์ซ่อมบํารุงรถบรรทุกกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน โดยแบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ    ชาย 

   หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

   ปวช  

   ปวส   

   

3. อายุ 
   ต่ํากว่า 18 ปี 

   18-20 ปี 

   21 ปีขึ้นไป 

   

4. สาขาวิชาที่เรียน 

 ........................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 I
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างศูนย์ซ่อมบํารุง

รถบรรทุกกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณา ลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างศูนย์

ซ่อมบํารุงรถบรรทุกกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานซึ่งคะแนนในช่องมีความหมายดังนี้ 

   5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 

   4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

   3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

   2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 

   1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
พึงพอใจ

มากที่สุด 

(5) 

พึงพอใจ

มาก  

(4) 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

(3) 

พึงพอใจ

น้อย  

(2) 

พึงพอใจ

น้อยท่ีสุด 

(1) 

1การวางแผนและการเตรียมความพร้อมของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างศูนย์ซ่อมบ ารุงรถบรรทุก 

กับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ท่านรู้สึกว่าการวางแผนและการจัดการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนรู้นี้มีการเตรียมพร้อมอย่างเหมาะสมเพียงใด 

     

มีการชี้แจงวัตถุประสงค์และเนื้อหาในการเรียนรู้อย่าง

ชัดเจนหรือไม่ 
     

ท่านได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และความ

คาดหวังล่วงหน้าหรือไม่ 
     

2.ความเหมาะสมของทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ที่จัดเตรียมมีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพในการถ่ายทอดเนื้อหาหรือไม่ 

     

อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้มีความเพียงพอ

และพร้อมใช้งานหรือไม่ 

     

ท่านมีโอกาสได้ใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้

เต็มที่หรือไม่ 
     

 

 

 

 In
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
พึงพอใจ

มากที่สุด 

(5) 

พึงพอใจ

มาก  

(4) 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

(3) 

พึงพอใจ

น้อย  

(2) 

พึงพอใจ

น้อยท่ีสุด 

(1) 

3.การประสานงานและความร่วมมือ 
การประสานงานระหว่างศูนย์ซ่อมบํารุงและวิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพเพียงใด 

     

ท่านรู้สึกว่ามีการสื่อสารและความร่วมมือที่ดีระหว่าง

ผู้สอนและเจ้าหน้าที่หรือไม่ 
     

ท่านได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และความ

คาดหวังล่วงหน้าหรือไม่ 
     

4.ความเหมาะสมของทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ที่จัดเตรียมมีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพในการถ่ายทอดเนื้อหาหรือไม่ 

     

อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้มีความเพียงพอ

และพร้อมใช้งานหรือไม่ 

     

ท่านมีโอกาสได้ใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้

เต็มที่หรือไม่ 
     

5.ความสอดคล้องของการจัดการเรียนรู้กับเนื้อหา:      

การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการสอดคล้องกับ

ความต้องการและเนื้อหาวิชาหรือไม่ 

     

วิธีการสอนที่ใช้มีความเหมาะสมกับระดับความรู้และ

ทักษะของผู้เรียนหรือไม่ 
     

ท่านรู้สึกว่าการจัดการเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างทักษะที่

จําเป็นในการปฏิบัติงานจริงหรือไม่ 
     

6.คุณภาพของการสอนและการถ่ายทอดความรู้      

ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอนและสามารถ

ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจนหรือไม่ 
     

วิธีการสอนมีความหลากหลายและส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของผู้เรียนหรือไม่ 
     

ผู้สอนมีการประเมินความเข้าใจของผู้เรียนเป็นระยะๆ 

หรือไม่ 
     

 
 Lan
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
พึงพอใจ

มากที่สุด 

(5) 

พึงพอใจ

มาก  

(4) 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

(3) 

พึงพอใจ

น้อย  

(2) 

พึงพอใจ

น้อยท่ีสุด 

(1) 

7.การประเมินผลและติดตามผลการเรียนรู้ 
ท่านได้รับคําแนะนําและการติดตามผลการเรียนรู้จาก

ผู้สอนอย่างสม่ําเสมอหรือไม่ 

     

ผู้สอนมีการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของท่าน

อย่างต่อเนื่องหรือไม่ 
     

ท่านรู้สึกว่าทักษะและความรู้ที่ได้รับจากการเรียน

รูปแบบนี้มีประโยชน์ต่อการทํางานในอนาคตหรือไม่ 
     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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   แบบประเมินทักษะสาขางานเทคนิคซ่อมบ ารุงรถบรรทุก  

.............................................................. 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินทักษะสาขางานเทคนิคซ่อมบํารุงรถบรรทุก เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยรูปแบบการบริหารการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างศูนย์ซ่อมบํารุงรถบรรทุกกับวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน โดยแบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 

3 ตอนดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินทักษะสาขางานเทคนิคซ่อมบํารุงรถบรรทุก 

ผู้ประเมิน ชื่อ-นามสกุล..................................................................................ตําแหน่ง............................. ............ 

ผู้ถูกประเมิน ชื่อ-นามสุกล..........................................................................สาขางานเทคนิคซ่อมบํารุงรถบรรทุก 
 

ตอนที่ 2 แบบประเมินทักษะสาขางานเทคนิคซ่อมบํารุงรถบรรทุก 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณา ลงในช่องระดับของการปฏิบัติของนักศึกษา ในทักษะสาขางานเทคนิคซ่อมบํารุงรถบรรทุก 

คะแนนในช่องมีความหมายดังนี้ 

        5      ปฏิบัติไดม้ากท่ีสุด 

     4      ปฏิบัติไดม้าก 

     3      ปฏิบัติไดป้านกลาง 

     2      ปฏิบัติไดน้้อย 

     1      ปฏิบัติไดน้้อยที่สุด 

ส่วนของการพิจารณาคะแนน มีการกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนและเกณฑ์การผ่านประเมินทักษะช่างเทคนิค

ซ่อมบํารุงรถบรรทุกไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  

ทักษะสาขางานเทคนิคซ่อมบ ารุงรถบรรทุก 

ระดับของการปฏิบัต ิ(ก) % น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนนรวม
ทักษะ (ค) 
(ค=กxข) 

 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ท่ีสุด 

(1) 

1.ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปญัหาท่ีไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมในงานอาชีพซ่อมบ ารุงรถบรรทุก ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบาง

เร่ือง   

1. การปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานประกอบการซ่อมบํารุง

รถบรรทุก 

     2  

2. เลือก เตรียม เครื่องมือได้ถูกต้องกับงานซ่อมบํารุงรถบรรทุก      3  

3. เตรียมความพร้อมก่อนการบํารุงรักษาซ่อมบํารุงรถบรรทุก      2  

4. มีการวิเคราะห์ตรวจสอบปัญหาก่อนการบํารุงรักษาซ่อมบํารุง

รถบรรทุก 
     3  

 

 

 

 %
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ทักษะสาขางานเทคนิคซ่อมบ ารุงรถบรรทุก 

ระดับของการปฏิบัต ิ(ก) % น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนนรวม
ทักษะ (ค) 
(ค=กxข) 

 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ท่ีสุด 

(1) 

2.ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานด้านซ่อมบ ารุงรถบรรทุก 

1. การตรวจสอบข้อมูลการบํารุงรักษาซ่อมบํารุงรถบรรทุก จาก

ข้อมูลสารสนเทศ   

     3  

2. การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ในการสื่อสารในการปฏิบัติงานซ่อม

บํารุงรถบรรทุก 
     2  

3.บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชพีซ่อมบ ารุงรถบรรทุกด้วยตนเอง 

3. มีการประเมินผลการซ่อมบํารุงรถบรรทุก      10  

4. การสื่อสาร ประสานงานกับหัวหน้างาน      10  

5. การรายงานผลการดาเนินการซ่อมบํารุงรถบรรทุก      10  

6. ควบคุมการเปลี่ยนช้ินส่วนตามระยะทาง      10  

4.บริการงานเคร่ืองยนต์รถบรรทุก  

7. การเปลี่ยนถ่ายสารหล่อลื่นรถบรรทุก      10  

8. การเปลี่ยนกรองระบบเครื่องยนต์รถบรรทุก       10  

9. การเปลี่ยนถ่ายน้ํายาระบบหล่อเย็นรถบรรทุก      10  

10. เช็ค ปรับเปลี่ยนสายพานรถบรรทุก      10  

5.บริการงานเคร่ืองล่างและส่งก าลังรถบรรทุก 

11. ตรวจสอบและเปลี่ยนถ่ายสารหล่อลื่นระบบส่งกําลังรถบรรทุก      5  

12. เปลี่ยนถ่ายน้ํามันเบรกรถบรรทุก      5  

13. เปลี่ยนถ่ายน้ํามันพวงมาลัยพาวเวอร์รถบรรทุก      5  

6.บ ารุงรักษารถบรรทุก 

14. ตรวจสอบระบบเบรก      2  

15. ตรวจสอบระบบบังคับเลี้ยว      2  

16. ตรวจสอบระบบรองรับน้ําหนัก      2  

17. ตรวจสอบสภาพยาง      2  

18. ตรวจสอบการทํางานของระบบไฮดรอลิก      3  

19. ตรวจสอบการเสียหายของตัวถังรถบรรทุก      3  

20. ตรวจสอบชุดหัวเก๋ง      2  

21. ทดสอบการทํางานหลังการบํารุงรกัษาตามระยะทาง      4  

รวม      100  

 

 คะแนนของการปฏิบัติ   =    คะแนนรวมของทักษะ (ค)  =                =                 คะแนน      

                       5  
หมายเหตุ :   5  ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับของการปฏิบัติ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

 

 
      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 
 
 
11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................................. 

 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

" Fame
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ จัดการเรียนการสอนแบบ Block Course 
เอกสารประกอบท่ี D211 

ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for AIl) 
3.2 ยกระดับการเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน [Active MOU / MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิต ิ
3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑   
1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษที่ 21 
4 การพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางประจ าแผนกวิชา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
2.4  ด้านการบริหารจัดการ 
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
๒.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๒.๒  การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล  
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่มุ่งเน้นการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ลด
ภาระนักเรียนและผู้ปกครอง และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ทันสมัย การจัดการเรียนการสอนแบบ Block Course เป็น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนวคิด "เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา" (Anywhere Anytime) ซึ่งผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น ไม่จ ากัดสถานที่และเวลา เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนทุกกลุ่ม โดยไม่ต้อง
เสียค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ การเรียนแบบ Block Course ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายทั้งด้าน
การศึกษาและการด าเนินชีวิต เนื่องจากการออกแบบระบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาได้ฟรี ทั้งยังช่วยลด
เวลาที่ใช้ในการเรียนในห้องเรียนแบบดั้งเดิม ท าให้นักเรียนสามารถใช้เวลาไปท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมได้
ช่วยให้นักเรียนสามารถจัดการเวลาในการเรียนได้ตามความสะดวกของตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษา
ได้มากขึ้น ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหน หรือมีภารกิจใด ๆ ก็ตาม ท าให้เป็นไปตามนโยบาย "เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา" ระบบการเรียน
การสอนที่ไม่เสียค่าใช้จ่ายจะช่วยลดช่องว่างทางการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการศึกษาคุณภาพได้
เท่าเทียมกัน อ้างอิงถึงวาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยเฉพาะใน
ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง (High-performance Vocational Education) ยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา Block Course เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เน้นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ทักษะอาชีพที่ผู้เรียนต้องการพัฒนา โดยใช้แนวทาง Active Learning ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงมาก
ขึ้น ซึ่งจะช่วยส่งเสริมทักษะการท างานและชีวิตในทุกมิติขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) การ
เรียนแบบ Block Course สอดคล้องกับระบบทวิภาคี ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านการฝึกงานหรือท างานจริงร่วมกับการ
เรียนในสถานศึกษา ท าให้สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาและทักษะจากการเรียนในห้องเรียนกับการท างานจริงในภาคเอกชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ระบบการศึกษาในปัจจุบันยังคงมีความเหลื่อมล้ า โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษาที่มีความหลากหลายทาง
สังคมและเศรษฐกิจ การจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมอาจไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของผู้เรียนได้
เพียงพอ Block Course จึงเป็นแนวทางที่ช่วยลดความเหลื่อมล้ า โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงเนื้อหาที่สอดคล้องกับความ
สนใจและความต้องการได้อย่างยืดหยุ่น นักเรียนและผู้ปกครองยังคงต้องเผชิญกับภาระค่าใช้จ่ายในด้านการศึกษา ไม่ว่า
จะเป็นค่าหนังสือเรียน ค่าเดินทาง หรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ Block Course จึงออกแบบมาเพ่ือลดภาระทางการเงินนี้ โดย
จัดการเรียนรู้ผ่านระบบหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ที่ไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย “เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา เรียน
ฟรี มีงานท า” ผู้เรียนอาชีวศึกษายังคงขาดทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะ
ด้านเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Block Course สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะเหล่านี้
อย่างเข้มข้นและตรงจุดผ่านการเรียนที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และการเรียนรู้ที่ผสานกับ
ประสบการณ์การท างาน การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมมักไม่สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้
อย่างแท้จริง เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องของเวลาและทรัพยากร Block Course ช่วยแก้ปัญหานี้โดยให้ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนเนื้อหาตามความสนใจและความพร้อมของตนเอง ท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากปัญหาดังกล่าวในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงเสนอ
โครงการ จัดการเรียนการสอนแบบ Block Course เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นตามนโยบาย “เรียนได้ทุกที่ ทุก
เวลา” โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนการสอนได้ทุกท่ีทุกเวลาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนแบบ Block Couse  ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและการลงมือปฏิบัติจริง 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นตามนโยบาย “เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา” โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการ
เรียนการสอนได้ทุกที่ทุกเวลาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
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2.2  เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนแบบ Block Couse  ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 นกัเรียน นกัศึกษา ระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพ และระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั้นสงู ทุกชั้นป ี

จ านวน 1753 คน จัดการเรียนการสอนแบบ Block Couse   
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกชั้นปี 
จ านวน 1753 คน จัดการเรียนการสอนแบบ Block Couse  ร้อยละ 100 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการ จัดการเรียนการสอนแบบ Block Course  

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน โครงการ จัดการเรียนการสอนแบบ Block Course 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต…………........................................................................ .…………....………………….. 
 โครงการภายใต้ผลผลิต- 
ประเภทงบ 2568 บ ารุงการศึกษา 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใช้สอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น..............500...................บาท (.............ห้าร้อยบาทถ้วน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
งาน/ฝ่าย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนทุกคนจะสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนการสอนได้ฟรี โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม ช่วยลด

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและสร้างโอกาสที่เท่าเทียมในการเรียนรู้ 
         8.2  การเรียนการสอนแบบ Block Course ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน จะช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้ลึกซึ้งและน าไปประยุกต์ใช้ได้ใน
สถานการณ์จริง 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมายเหตุพร้อมแนบตัวอย่าง In
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
โครงการ จัดการเรียนการสอนแบบ Block Course  

“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ” 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   
  ชาย            หญิง  

    2. ระดับ 
  ปวช.  ปวส. 

 

    2. สาขาวิชา 
 

 ช่างยนต์       ช่างไฟฟ้าก าลัง  ช่างอิเล็กทรอนิกส์  
 

 ช่างเชื่อมโลหะ  ช่างกลโรงงาน        การบัญชี    
 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การโรงแรม      โลจิสติกส ์
 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผู้ตอบมากที่สุด 

เกณฑ์การประเมิน 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Block Course           
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

 

 

ที ่

 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 ความสะดวกในการเข้าถึงเนื้อหาการเรียนการสอนผ่าน
ระบบ Block Course 

     

2 ความยืดหยุ่นในการจัดเวลาเรียนตามความสะดวกของ
ผู้เรียน 

     

3 คุณภาพของเนื้อหาการเรียนการสอนในรูปแบบ Block 
Course 

     

4 การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการเรียนการสอนแบบ 
Block Course 

     

5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ
จริง 

     

In
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6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอนแบบ Block 
Course ต่อการพัฒนาทักษะการท างาน 

     

7 ความเข้าใจและความชัดเจนของเนื้อหาที่สอนใน 
Block Course 

     

8 ความพึงพอใจต่อการใช้สื่อการเรียนการสอนในระบบ 
Block Course 

     

9 ความสามารถของผู้สอนในการสอนแบบ Block 
Course ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

     

10 ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน
แบบ Block Course 

     

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 
            แบบรายงานการจดัการเรียนการสอนแบบต่อเนื่อง (Block Course) 

 
 
 
       
 

   
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
11.ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  

 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

ปีการศึกษา จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการ

สอนแบบต่อเนื่อง (Block Course) 

คิดเป็นร้อยละ 

    

    

-

Fam
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ อุดหนุนเรียนฟรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เอกสารประกอบท่ี D212 

 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงกำรตำม พรบ.งบประมำณ   

                        (   ) โครงกำรใหม่ เริ่มด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงกำรพิเศษ (ไม่ใช้งบประมำณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : (   ) โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต  (   ) โครงกำรภำยใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลำง”    มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) วำระงำนพัฒนำอำชีวะ 8 ข้อ  
1. ส่งเสริมกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 
1.1 พัฒนำแพลตฟอร์มและสื่อกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำ 
1.2 ขยำยโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอำชีวศึกษำ (Vocational for All) 
2. พัฒนำทักษะวิชำชีพเพ่ือลดภำระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
2.1 พัฒนำทักษะและสมรรถนะวิชำชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
2.4 ส่งเสริมกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำสถำนศึกษำ 2566-2570 
1 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะอำชีพและคุณลักษณะก ำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
 1 กำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีตำมมำตรฐำน 
 2 กำรพัฒนำผู้เรียนตำมคุณลักษณะก ำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
 3 กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพสู่ชุมชน และสังคม 
 4 กำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพำะทำงประจ ำแผนกวิชำ 
มำตรฐำนกำรประกันอำชีวศึกษำ  
2.4  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
     2.4.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำย 
 3.1.2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
          3.1.3  กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เกณฑ์กำรประเมินอ่ืนๆ 

     สถำนศึกษำสีขำว   ศูนย์บ่มเพำะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภำค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถำนศึกษำคุณธรรม  กำรออกกลำงคัน fr
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     สถำนศึกษำพระรำชทำน   สวนพฤกษำศำสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ในยุคสมัยที่เทคโนโลยีและกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมก้ำวไปอย่ำงรวดเร็ว กำรเข้ำถึงกำรศึกษำได้กลำยเป็นปัจจัย
ส ำคัญในกำรพัฒนำศักยภำพของเยำวชน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ตลำดแรงงำนที่ต้องกำรทักษะสูงขึ้น กำรลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำและเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพจึงเป็นเป้ำหมำยส ำคัญของนโยบำยทำงกำรศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดกรอบนโยบำยกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยเน้นกำรเรียนรู้แบบ 
“Anywhere Anytime” ที่เปิดโอกำสให้นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลำ โดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย ผ่ำนระบบหรือ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครองและนักเรียน รวมถึงส่งเสริมกำรสร้ำงควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้เยำวชนไทยสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม "ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง" ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกำรเรียนรู้ของตนเอง ผ่ำนกำรใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงของโลกแรงงำน นอกจำกนี้ยังสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำทักษะที่สำมำรถประยุกต์ใช้ในงำนจริง ส่งผลให้
นักเรียนที่จบกำรศึกษำ มีทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน
ในระดับประเทศและสำกลกระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยที่เน้นกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเปิดโอกำสให้ประชำชนทุกกลุ่ม
เข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงเท่ำเทียม โครงกำรอุดหนุนเรียนฟรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้
อำชีวศึกษำภำยใต้นโยบำย “เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ” (Anywhere Anytime) ผ่ำนกำรพัฒนำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ที่
ทันสมัยและเข้ำถึงได้ง่ำย ทั้งยังมุ่งขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอำชีวะให้กับทุกคน (Vocational for All) โดยไม่เสีย
ค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดภำระค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครองและนักเรียนให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะทำงวิชำชีพ 
ผ่ำนกำรฝึกทักษะทั้งกำรเพ่ิมทักษะใหม่ (Up-Skill) และกำรปรับทักษะเดิม (Re-Skill) ตำมแนวทำง กำรด ำเนินโครงกำร
ดังกล่ำวไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียนมีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำน แต่ยังส่งเสริมให้เกิดกำรสร้ำงรำยได้ระหว่ำง
เรียน (Learn to Earn) เพ่ือให้นักเรียนสำมำรถน ำทักษะที่เรียนรู้ไปใช้ประกอบอำชีพจริงได้ อีกทั้งมั่นใจได้ว่ำผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำมีทักษะที่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในปัจจุบันและอนำคต 
 ปัจจุบันมีควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ทั้งในด้ำนภูมิศำสตร์ เศรษฐกิจ และโอกำส กำรศึกษำที่มี
คุณภำพยังคงเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำทักษะของเยำวชน เพ่ือให้สำมำรถก้ำวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
โครงกำรนี้จึงจ ำเป็นในกำรเปิดโอกำสให้นักเรียนทุกคน โดยเฉพำะกลุ่มที่ด้อยโอกำสหรือมีรำยได้น้อย สำมำรถเข้ำถึงกำร
เรียนรู้อำชีวะได้อย่ำงเท่ำเทียมโดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย กำรเปลี่ยนแปลงของตลำดแรงงำนและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท ำให้
ทักษะเดิมที่เคยมีไม่เพียงพออีกต่อไป ผู้เรียนต้องมีทักษะใหม่ที่สำมำรถปรับใช้กับสภำพกำรท ำงำนในอนำคตได้ กำร
พัฒนำทักษะ Up-Skill และ Re-Skill ผ่ำนโครงกำรนี้จึงเป็นสิ่งจ ำเป็นในกำรช่วยให้นักเรียนมีควำมพร้อมในกำรเผชิญกับ
สังคมและตลำดแรงงำนที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว นักเรียนหลำยคนโดยเฉพำะในพ้ืนที่ชนบทหรือพ้ืนที่ห่ำงไกล มี
ข้อจ ำกัดในกำรเข้ำถึงแหล่งกำรศึกษำและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ท ำให้กำรเรียนรู้มีควำมล่ำช้ำหรือไม่เต็ม
ประสิทธิภำพ โครงกำรนี้จะเข้ำมำช่วยแก้ไขปัญหำโดยกำรน ำเสนอแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ที่เข้ำถึงได้ง่ำยและไม่มีค่ำใช้จ่ำย
ซ่ึงตลำดแรงงำนในปัจจุบันมีควำมต้องกำรแรงงำนที่มีทักษะสูงขึ้น ซึ่งระบบกำรศึกษำบำงส่วนยังไม่สำมำรถพัฒนำผู้เรียน
ให้มีทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนได้ โครงกำรนี้จึงมุ่งพัฒนำทักษะที่เหมำะสมผ่ำนกำรเรียนรู้ Up-
Skill และ Re-Skill ให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตนเองและมีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำนที่ต้องกำรทักษะระดับสูง
ผู้ปกครองจ ำนวนมำกยังคงแบกรับภำระค่ำใช้จ่ำยทำงกำรศึกษำของบุตรหลำน เช่น ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ค่ำเล่ำเรียน และ
ค่ำเดินทำง ซึ่งส่งผลให้บำงครอบครัวไม่สำมำรถสนับสนุนกำรศึกษำของบุตรหลำนได้อย่ำงเต็มที่ จึงมีควำมจ ำเป็นในกำร
ช่วยลดภำระดังกล่ำวผ่ำนกำรเรียนฟรีและกำรจัดหำแพลตฟอร์มกำรเรียนที่ไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย 
 I'
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จำกปัญหำดังกล่ำว ในกำรนี้วิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน จึงเสนอ
โครงกำร อุดหนุนเรียนฟรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษำทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำ
ได้อย่ำงเท่ำเทียม โดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย และเพ่ือศึกษำควำมพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงกำร อุดหนุนเรียนฟรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียน นกัศึกษำทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงเท่ำเทียม โดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย 
2.2  เพ่ือศึกษำควำมพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่โครงกำร อุดหนุนเรียนฟรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  

3.1.1 นักเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ทุกชั้นปี จ ำนวน 1,100 คน เข้ำร่วมโครงกำร อุดหนุนเรียนฟรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

๓.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
3.2.1  นักเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ทุกชั้นปี จ ำนวน 1,100 คน เข้ำร่วมโครงกำร อุดหนุนเรียนฟรี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 100 
4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงกำร อุดหนุนเรียนฟรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 วิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน              
แผนงำน โครงกำร อุดหนุนเรียนฟรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต………….........................................................................…………....………………….. 
 โครงกำรภำยใต้ผลผลิต- 
ประเภทงบ 2568 อุดหนุนเรียนฟรี 
 รำยกำรค่ำใช้จ่ำย  ตอบแทน…………………บำท   ใช้สอย.....................บำท   วัสดุ………………………บำท 
 จ ำนวนเงินงบประมำณรวมทั้งสิ้น.............6,000,000...................บำท (.............หกลำ้นบำทถ้วน...............) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นำมสกุล ผู้ประสำน นำงสำวเบญจมำภรณ์ หุ่นงำม 
งำน/ฝ่ำย งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนภำยในสถำนศึกษำ ฝ่ำยวิชำกำร 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำงำนงำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนภำยในสถำนศึกษำ  
เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 092-8708598 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน : ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 

พ้ืนที่ด ำเนินงำน : วิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนทุกคนจะสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงเท่ำเทียม โดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของ
ผู้ปกครองและนักเรียน ส่งเสริมควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ In
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         8.2 ควำมพึงพอใจของนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรจะได้รับกำรประเมิน ท ำให้มีข้อมูลเชิงลึกในกำรปรับปรุงและ
พัฒนำโครงกำรในอนำคต เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและระบบกำรศึกษำ 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 
  แบบสอบถำม  แบบส ำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตำม 
  แบบสัมภำษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

*หมำยเหตุพร้อมแนบตัวอย่ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

#
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
โครงการ อุดหนุนเรียนฟรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  สถำนภำพผู้ตอบแบบสอบถำม 

1. เพศ   
  ชำย            หญิง  

    2. ระดับ 
  ปวช.  

 

    2. สำขำวิชำ 
 

 ช่ำงยนต์       ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง  ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์  
 

 ช่ำงเชื่อมโลหะ  ช่ำงกลโรงงำน        กำรบัญชี    
 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  กำรโรงแรม      โลจิสติกส ์
 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของผู้ตอบมากที่สุด 
เกณฑ์การประเมิน 5  หมำยถึง  มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด 

4  หมำยถึง  มีควำมพึงพอใจมำก 
3  หมำยถึง  มีควำมพึงพอใจปำนกลำง 
2  หมำยถึง  มีมีควำมพึงพอใจน้อย 
1  หมำยถึง  มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอุดหนุนเรียนฟรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรุณำขีดเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ท่ำนเห็นว่ำตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

 
 

ที ่
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงระบบหรือแพลตฟอร์มกำร
เรียนฟรี 

     

2 ควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำนสื่อกำรเรียนรู้ในโครงกำร      

3 คุณภำพของเนื้อหำกำรเรียนกำรสอนที่ได้รับ      

4 กำรสนับสนุนจำกโครงกำรที่ช่วยลดภำระค่ำใช้จ่ำยของ
ผู้ปกครอง 

     

5 กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพและควำมรู้ที่ได้รับจำก
โครงกำร 

     

6 ควำมเพียงพอของทรัพยำกรกำรเรียนรู้ (เช่น สื่อกำร
สอน, อุปกรณ์กำรเรียน ฯลฯ) 

     

7 กำรสนับสนุนและช่วยเหลือจำกโครงกำร      

8 ควำมพึงพอใจต่อกำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอน      Em
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9 ควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงทรัพยำกรกำรเรียนรู้ที่
จัดเตรียมไว้ให้ 

     

10 ควำมพึงพอใจในภำพรวมของโครงกำรอุดหนุนเรียนฟรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

     

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงกำร 
               (นำงสำวเบญจมำภรณ์ หุ่นงำม) 
              ต ำแหน่ง หัวหน้ำงำนงำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนภำยในสถำนศึกษำ 
 
11.ควำมเห็นรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                              (นำยประพฤติ พฤศชนะ) 
              ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
 
12.ผู้อนุมัติโครงกำร  

  อนุมัติ 

     ไม่อนุมัติ  เนื่องจำก.............................................................................................. 

 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นำยนิมิตร ศรียำภัย) 
      ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน 
 
 

" Ram



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ เตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปการศึกษา  2567 
เอกสารประกอบท่ี  D303 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 

2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
          1.  การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
          2.  การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
          3.  การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

1.๑  ดานความรู 
๑.๑.1  การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
๑.๑.2  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1.3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 &



 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งที่ดำเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือ

ผลิต และพัฒนากำลังคนระดับ ถึงฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี โดยจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ     
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ นำความรูอันเปนสากลในทางทฤษฎี
และภูมิปญญาไทยมาพัฒนาใหผูเรียน มีความรู ทักษะ และประสบการณรวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัยที่พ่ึง
ประสงค สามารถนำไปประกอบอาชีพได มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรการอาชีวศึกษาแตละสาขาวิชา     
เพื่อเปนกรอบแนวทางในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเกณฑดังกลาวเรียกวา มาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจึงเปนเรื่องจำเปนที่ชวยใหการศึกษามีคุณภาพและตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยการสรางระบบการประเมินที่มีมาตรฐานจะชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และสงเสริมใหผูเรียน
มีทักษะที่สามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในดาน
เทคโนโลยีและตลาดแรงงาน ซึ่งสงผลตอวิธีการเรียนรูและการทำงานของผูคน การพัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชวีิต
จริงจึงมีความสำคัญอยางยิ่ง เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถปรับตัวและแขงขันในตลาดแรงงานที่ เปลี่ยนแปลง
อยางตอเนื่อง และ การเนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อสรางรายได  ไดรับการรับรองจากกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานตามระดับที่นักเรียน นักศึกษาทดสอบผานตามมาตรฐานที่กำหนด จึงเปนแนวทางที่สอดคลองกับความตองการ
และความทาทายในยุคปจจุบัน การบูรณาการนโยบายการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพจะชวยใหการพัฒนาทักษะเปนไป
ในทิศทางท่ีถูกตองและเปนประโยชนตอผูเรียนอยางยั่งยืน พรอมทั้งสามารถเพ่ิมรายไดและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในอนาคต 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานวัดผลและจึงเสนอโครงการเตรียมการประเมินมาตรฐาน เพื่อให
นักเรียน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขั้นปที่ ๓ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ เขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อนำผลทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ของวิทยาลัยฯ และเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพมาตรฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ เขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2.2 เพ่ือนำผลสัมฤทธิ์คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพมาตรฐาน  

 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

1.นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำนวน 399 คน 
สอบผานเกณฑ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  100  เปอรเซ็นต   

๒. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปที่ ๒ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน   
282  คน สอบผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  100 เปอรเซ็นต 
 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ และ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

(ปวส.) ชั้นปที่ ๒ สอบผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 100 เปอรเซ็นต 
2. ผลการสอบของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีผลสัมฤทธิ์ในการประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษา 
 In



 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปการศึกษา  2567  

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงานโครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต    โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต     - 
ประเภทงบ   โครงการ ฯ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน………………บาท   ใชสอย......500.........บาท   วสัดุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  500  บาท (หารอยบาทถวน) 

 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน  นางบวรลักษณ   สูงกิจบูลย 
งาน/ฝายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล 
ตำแหนง  หัวหนางานวัดผลและประเมินผล  เบอรติดตอ (มือถือ)   061-5365539 

 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน :   ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน       :   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 สอบผานเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

8.2  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ สอบผาน
เกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

8.3  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน นำผลการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Em



 
 

 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา โครงการเตรียมประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
ประจำปการศึกษา 2567 

คำอธิบาย 
แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบทั้ง 3 ตอน เพื่อใหการดำเนินโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเพื่อเปนประโยชนในการนำไปใชตอไป 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
คำชี้แจง  โปรดเลือกชองที่ตรงกับขอมูลของนักเรียน นักศึกษา 
1. เพศ * 

  หญิง    ชาย 
 
2. ระดับ ชั้นป 

  ปวช.3   
  ปวส.2     

3. สาขาวิชา  
  ยานยนต   ชางกลโรงงาน    ชางเชื่อมโลหะ   ชางอิเล็กทรอนิกส  
  ชางไฟฟา   คอมพิวเตอรธุรกิจ   การบัญชี   การโรงแรม    การจัดการคลังสินคา 

 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ  
คำชี้แจง โปรดเลือกชองที่ตรงกับความพึงพอใจ  

 

ลำดับ
ท่ี 

 
หัวขอประเมนิ 

ระดับความความพึงพอใจ  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1 ความพึงพอใจในเตรียมการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี      
2 การประชาสัมพันธโครงการเตรียมการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี      
3 การเตรียมสถานทีแ่ละสภาพแวดลอมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี      
4 การเตรียมวัสดแุละอุปกรณในการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี      
5 ประโยชนที่ไดรับจากโครงการการเตรียมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ      
6 ความรูที่ไดรับจากโครงการเตรียมการทดสอบมาตรฐานวชิาชพี       

 
 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

งานวัดผลและประเมินผล 

วิทยาลัยการาอาชีพบางสะพาน 
          
 In



 
 

 
 
 
 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                 (นางบวรลักษณ   สูงกิจบูลย) 
                ตำแหนงหัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                          (นายประพฤติ   พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

 อนุมัติ 
    ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

~

Fam



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  ปการศึกษา  2567 
เอกสารประกอบท่ี  D302 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
    2.5  การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ 
ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 

2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
          1.  การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
          2.  การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
          3.  การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

1.๑  ดานความรู 
๑.๑.1  การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
๑.๑.2  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1.3.การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
 

In



 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ซึ่งเปน

หนวยงานที่ศึกษาวิจัย พัฒนาและใหบริการการประเมินทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา ตองสอดคลองกับ
นโยบายการศึกษาของประเทศ เชน แผนการพัฒนาการศึกษา 20 ป หรือแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษา เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพและตอบโจทยความตองการของสังคมและเศรษฐกิจ  และ  ควรเชื่อมโยงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยการพัฒนาหลักสูตรและทักษะที่จำเปน ซึ่งอาจตองการการสำรวจและวิเคราะหขอมูลจาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหแนใจวานักเรียนจะมีทักษะที่ตรงตามความตองการ  แนวโนมตางๆ เชน การเรียนรู
แบบบูรณาการ, การใชเทคโนโลยีในการศึกษา, และการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ลวนมีผลตอการออกแบบและดำเนินการ 
V-NET เพื่อใหสอดคลองกับยุคสมัยและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงไดพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน
คุณภาพนักเรียน นักศึกษาในสายอาชีวศึกษา และการประเมินผลการดำเนินการ V-NET ควรมีการจัดทำระบบการ
ติดตามผลและการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการทดสอบใหมี
ประสิทธิภาพ 

การนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) นำไปใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรยังมีความไม
ชัดเจน ทำใหไมสามารถใชผลการสอบเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเต็มที่  การแกไขปญหาเหลานี้ตองอาศัยการ
ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร การเตรียมความพรอมใหกบัครู
และนักเรียน รวมถึงการสรางระบบสนับสนุนที่เหมาะสมในการดำเนินโครงการ V-NET ใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  งานวัดผลและประเมินผล  จึงเสนอโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อพัฒนาศักยภาพเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขั้นปที่ ๓  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
ชั้นปที่ ๒ และเพื่อนำผลทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ใหกับนักเรียน นักศึกษา
สูงขึ้นได  

 
๒. วัตถุประสงค 

2.๑ เพื่อพัฒนาศักยภาพเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขั้นปที่ ๓  และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ 

2.2 เพ่ือนำผลทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
2.3 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ ๑ 

คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที ่๓ จำนวน 399 คน   
๒.นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ชั้นปที่ ๒ จำนวน 282 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ มากกวารอยละ ๘๐ มีการพัฒนาความพรอมในการ

เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) สูงขึ้น 
๒. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ มากกวารอยละ 6๐ มีการพัฒนาความพรอม

ในการเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) สูงขึ้น 
 
 In



 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา      

(V-NET)  ปการศึกษา  2567 
 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงานโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต      โครงการเทียบเทาผลผลิต   
 โครงการภายใตผลผลิต     - 
ประเภทงบ   โครงงการฯ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน………………บาท   ใชสอย........500.........บาท   วัสดุ……………………บาท

 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น.......500.......บาท (.....หารอยบาทถวน.......) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน  นางบวรลักษณ   สูงกิจบูลย 
งาน/ฝายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล 
ตำแหนง  หัวหนางานวัดผลและประเมินผล  เบอรติดตอ (มือถือ)   061-5365539 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  :   ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน   :   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ พัฒนาศักยภาพ 

และมีความพรอมในการเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
8.2  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ พัฒนา

ศักยภาพและมีความพรอมในการเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
8.3  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน นำผลการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
8.4  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีผลสัมฤทธิ์ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 

#



 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ประจำปการศึกษา  2567 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
เพศ 

    ชาย 
    หญิง 

สาขาวิขา 
   ยานยนต   ชางกลโรงงาน   ชางเชื่อมโลหะ   ชางอิเล็กทรอนิกส  

  ชางไฟฟา   คอมพิวเตอรธุรกิจ   การบัญช ี    การโรงแรม  
 

สวนที่ 2 การประเมินความพึ่งพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ลำดับ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 นักเรียน นักศึกษา มีความเขาใจในวัตถุประสงคของการ
ทดสอบ 

     

2 ความพอเพียงของประชาสัมพนัธกอนการทดสอบ      
3 ความพอเพียงตอการสอน/ติว กอนการทดสอบ      
4 สถานที่ในการจัดทีน่ั่งสอบมีความเหมาะสม      
5 ความเหมาะสมในการจัดที่นั่งสอบสำหรับนักเรียน นักศึกษา      
6 ความเหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชาทีท่ดสอบ      
7 ความเหมาะสมของความยาก และงายของแบบทดสอบ      
8 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการทดสอบ      
9 นักเรียน นักศึกษาสามารถนำผลทดสอบไปพฒันาดานการ

เรียนตอไป 
     

 

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

งานวัดผลและประเมินผล 

วิทยาลัยการาอาชีพบางสะพาน 
          
 

 
En



 
 

          
 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                (นางบวรลักษณ   สูงกิจบูลย) 
                ตำแหนงหัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                          (นายประพฤติ   พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

a fam



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปการศึกษา  2567 
เอกสารประกอบท่ี  D303 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate) 

2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
          1.  การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
          2.  การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
          3.  การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

1.๑  ดานความรู 
๑.๑.1  การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
๑.๑.2  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1.3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 In



 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งที่ดำเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือ

ผลิต และพัฒนากำลังคนระดับ ถึงฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี โดยจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ     
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ นำความรูอันเปนสากลในทางทฤษฎี
และภูมิปญญาไทยมาพัฒนาใหผูเรียน มีความรู ทักษะ และประสบการณรวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัยที่พ่ึง
ประสงค สามารถนำไปประกอบอาชีพได มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรการอาชีวศึกษาแตละสาขาวิชา     
เพื่อเปนกรอบแนวทางในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเกณฑดังกลาวเรียกวา มาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจึงเปนเรื่องจำเปนที่ชวยใหการศึกษามีคุณภาพและตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยการสรางระบบการประเมินที่มีมาตรฐานจะชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่
สามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในดานเทคโนโลยี
และตลาดแรงงาน ซึ่งสงผลตอวิธีการเรียนรูและการทำงานของผูคน การพัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงจึงมี
ความสำคัญอยางยิ่ง เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถปรับตัวและแขงขันในตลาดแรงงานที่เปลี่ย นแปลงอยาง
ตอเนื่อง และ การเนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได ไดรับการรับรองจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ตามระดับที่นักเรียน นักศึกษาทดสอบผานตามมาตรฐานที่กำหนด จึงเปนแนวทางท่ีสอดคลองกับความตองการและความ
ทาทายในยุคปจจุบัน การบูรณาการนโยบายการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพจะชวยใหการพัฒนาทักษะเปนไปในทิศทางที่
ถูกตองและเปนประโยชนตอผูเรียนอยางยั่งยืน พรอมทั้งสามารถเพ่ิมรายไดและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในอนาคต 

ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานวัดผลและจึงเสนอโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหนักเรียน 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขั้นปที่ ๓ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปที่ ๒ เขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อนำผลทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยฯ และเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพมาตรฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓  
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒  เขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2.2 เพ่ือนำผลทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
2.3 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพมาตรฐาน  

 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

1.นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน จำนวน 399 คน 
สอบผานเกณฑ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  100  เปอรเซ็นต   

๒.นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปที่ ๒  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  จำนวน   
282  คน สอบผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  100  เปอรเซ็นต 
 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ และ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

(ปวส.) ชั้นปที่ ๒ สอบผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 100 เปอรเซ็นต 
2. ผลการสอบของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานมีผลสัมฤทธิ์ในการประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษา I



 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปการศึกษา  2567  

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงานโครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต    โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต     - 
ประเภทงบ   โครงการ ฯ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน………………บาท   ใชสอย......8,000.........บาท   วัสดุ……………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  8,000  บาท (แปดพันบาทถวน) 

 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน  นางบวรลักษณ   สูงกิจบูลย 
งาน/ฝายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล 
ตำแหนง  หัวหนางานวัดผลและประเมินผล  เบอรติดตอ (มือถือ)   061-5365539 

 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน :   ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน       :   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 สอบผานเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปน 100  เปอรเซ็นต 

8.2  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ สอบผาน
เกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปน 100  เปอรเซ็นต 

8.3  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน นำผลการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Em



 
 

 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน นักศึกษา โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
ประจำปการศึกษา 2567 

คำอธิบาย 
แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบทั้ง 3 ตอน เพื่อใหการดำเนินโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเพื่อเปนประโยชนในการนำไปใชตอไป 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
คำชี้แจง  โปรดเลือกชองที่ตรงกับขอมูลของนักเรียน นักศึกษา 
1. เพศ * 

  หญิง    ชาย 
 
2. ระดับ ชั้นป 

  ปวช.3   
  ปวส.2     

3. สาขาวิชา  
  ยานยนต   ชางกลโรงงาน    ชางเชื่อมโลหะ   ชางอิเล็กทรอนิกส  
  ชางไฟฟา   คอมพิวเตอรธุรกิจ   การบัญชี   การโรงแรม    การจัดการคลังสินคา 

 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ  
คำชี้แจง โปรดเลือกชองที่ตรงกับความพึงพอใจ  

 

ลำดับ
ท่ี 

 
หัวขอประเมนิ 

ระดับความความพึงพอใจ  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1 ความพึงพอใจในการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี      
2 การประชาสัมพันธการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ      
3 สถานทีแ่ละสภาพแวดลอมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ      
4 ระยะเวลาในการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี      
5 วัสดแุละอุปกรณในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ      
6 ความรู และทกัษะที่ไดรับจากการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ        
7 ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี      
8 สามารถนำความรูทีไ่ดรับจากการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ไป

ใชในการปฏิบัติงานได 
     

9 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได      
 
 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................. 

          
 

งานวัดผลและประเมินผล 

วิทยาลัยการาอาชีพบางสะพาน ·



 
 

 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                 (นางบวรลักษณ   สูงกิจบูลย) 
                ตำแหนงหัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                          (นายประพฤติ   พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

 อนุมัติ 
    ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-Ramad
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ สรุปผลการวัดผลและประเมินผล  ประจำปีการศึกษา  2567 
เอกสารประกอบท่ี  D304 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.5  การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
          2.  การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.๑  ด้านความรู้ 
๑.๑.1  การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1.1.3.การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

          1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ซึ่งเป็น

หน่วยงานที่ศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการการประเมินทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา ต้องสอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษาของประเทศ การวัดและประเมินผลของในการเรียนการสอนเป็นการมุ่งค้นหาและพัฒนาความสามารถ
และสมรรถนะของ ผู้เรียน รวมทั้งเพื่อให้อาจารย์ผู ้สอนนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการ เรียนการสอนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและนักศึกษา ผลของการวัด
และการประเมินผลช่วยสะท้อนถึงความสามรถในการเรียนรู้ ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ และศักยภาพของผู้เรียนในการ 
เรียนรู้ อาจารย์ผู้สอนจึงควรตระหนักถึงหลักการพัฒนาการเรียนรู้และแนวทางการวัดและประเมินผล เพื่อให้ ครูผู้สอน
สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้สามารถประเมินผลเพื่อ พัฒนาผู้เรียนและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่เป็นจุดอ่อนระหว่างการเรียนการสอน และประเมิน สรุปผลการเรียนรู้เพ่ือตัดสิน
ผลการเรียนหลังจบรายวิชา ทั้งนี้ ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอาจารย์ ผู้สอนต้องเข้าใจถึงหลักการของการ
วัดและประเมินผล เลือกเครื่องมือการวัดและประเมินผลได้เหมาะสมตาม เนื้อหารายวิชาและความคาดหวังของรายวิชา
นั้น ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังผู้สอนและผู้เรียนให้มี มาตรฐานต่อไป 

โครงการสรุปผลการวัดผลและประเมินผล  ประจำปีการศึกษา  2567 นี้ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในระดับชาติ โดยการวัดผลและประเมินผลจะช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าและประสิทธิภาพของระบบการศึกษา        
ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา  และการประเมินผลสามารถช่วยในการ
วางแผนและปรับปรุงการพัฒนาทักษะของบุคลากรในอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน        
ซึ่งการวัดผลและประเมินผล สามารถช่วยให้สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาท้องถิ่นทราบถึงปัญหาและความสำเร็จ
ของการเรียนการสอน ซึ่งจะทำให้สามารถพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมได้ตรงตามความต้องการของนักเรียนและชุมชน 
การเชื่อมโยงเหล่านี้จะช่วยให้โครงการสรุปผลการวัดผลและประเมินผลมีความเข้มแข็งและเป็นไปตามแนวทางการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน รวมถึงตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  งานวัดผลและประเมินผล  จึงเสนอโครงการสรุปผลการวัดผลและประเมินผล  
ประจำปีการศึกษา  2567  เพื่อให้คณะครูทราบและเข้าใจหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   และเพื่อให้
คณะครูสามารถนำหลักการและวิธีการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้ในกระบวนการ เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.๑  เพื่อระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของการวัดผลและประเมินผลในระดับต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2  เพื่อจัดเตรียมข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือของงานวัดผลและประเมินผล  ซึ่งใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาและการจัดการเรียนการสอน 

2.3  เพื่อสร้างกลไกในการวัดผลและประเมินผลการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้และการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 2567  จำนวน 1,633 คน   
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 มีผลการเรียน มากกว่า

ร้อยละ ๘๐  
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4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1 โครงการสรุปผลการวัดผลและประเมินผล  

ประจำปีการศึกษา  2567 
 

 
5. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 

ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงานโครงการสรุปผลการวัดผลและประเมินผล  ประจำปีการศึกษา  2567 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต      โครงการเทียบเท่าผลผลิต   
 โครงการภายใต้ผลผลิต     - 
ประเภทงบ   โครงการ ฯ 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน……………บาท   ใช้สอย.....1,000............บาท   วัสดุ………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น..1,000.......บาท (.....หนึง่พันบาทถ้วน.......) 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  นางบวรลักษณ์   สูงกิจบูลย์ 
งาน/ฝ่ายวิชาการ  งานวัดผลและประเมินผล 
ตำแหน่ง  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  เบอร์ติดต่อ (มือถือ)   061-5365539 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  :   ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน   :   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.๑  สามารถระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของการวัดผลและประเมินผลในระดับต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยในการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8.2  มีข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ของงานวัดผลและประเมินผล  ซึ่งใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาและ

การจัดการเรียนการสอน 
8.3  สร้างกลไกในการวัดผลและประเมินผลการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้

และการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 
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แบบประเมิน 

โครงการสรุปผลการวัดผลและประเมินผล ประจำปีการศึกษา  2567 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนนักเรียน 

ปวช.3 
ทั้งหมด 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
จำนวน 
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ปวช.3 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ภาษา 
ไทย 
(คน) 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 
(คน) 

วิทยา 
ศาสตร์ 
(คน) 

คณิต 
ศาสตร์ 
(คน) 

สังคม 
ศาสตร์ 
(คน) 

มนุษย 
ศาสตร์ 
(คน) 

1 อุตสาหกรรม ช่างยนต์          

ช่างกลโรงงาน          

ช่างเชื่อมโลหะ          

ไฟฟ้ากำลัง          

อิเล็กทรอนิกส ์          

2 พาณิชยก
รรม 

การบัญชี          

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ          

3 อุตสาหกรรม 
การท่องเท่ียว 

การโรงแรม          

รวมผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปวช.3      

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ที ่ประเภทวิชา สาขาวิชา 

จำนวน
นักเรียน 
ปวส.2 
ทั้งหมด 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จำนวน 
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ปวส.2 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ภาษา 
ไทย 
(คน) 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 
(คน) 

วิทยา 
ศาสตร์ 
(คน) 

คณิต 
ศาสตร์ 
(คน) 

สังคม 
ศาสตร์ 
(คน) 

มนุษย 
ศาสตร์ 
(คน) 

1 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล          

เทคนิคการผลิต          

เทคนิคโลหะ          

ไฟฟ้ากำลัง          

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์          

2 บริหารธุรกิจ การบัญชี          

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล          

การจัดการโลจิสติกส ์
และซัพพลายเชน 

         

3 อุตสาหกรรม 
การท่องเท่ียว 

การโรงแรม          

รวมผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปวส.2      

ภาพรวมผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปวช. และปวส. ของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ ....................... 
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                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางบวรลักษณ์   สูงกิจบูลย์) 
                ตำแหน่งหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
 
11. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นายประพฤติ   พฤศชนะ) 
              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
12. ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย)  
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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   วทิยาลัยการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการพัฒนาหองสมุดออนไลน 
เอกสารประกอบที่    D401 

 

ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (    ) โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต    (    ) โครงการภายใตผลผลติ 

 

ความเชื่อมโยงกบัแผนระดบัตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 
นโยบาย ที ่2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”          
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระท่ี 1. สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1 พัฒนาแพลตฟอรมและสื่อการเรียนรูอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ ที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกําลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
              กลยุทธยุทธ ที่ 4 การพัฒนาหองปฏิบัติการเรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางประจําแผนกวิชา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
              2.3.6  การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.....ประกันคุณภาพภายใน.... 

 

 
 
 
 

 
 
 

En
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๑. หลักการและเหตุผล  

จากนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย ที่ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ขอ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  โดยมุงปรับปรุงปจจัย
สนับสนุนและกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพ ทั้งนี้ในการสอนการสงเสริมความรูใหแกผูเรียนซึ่งเปน
พ้ืนฐานที่จะใชในการประยุกตใชในรายวิชาตางๆ และการประกอบอาชีพในอนาคต พรอมทั้งปลูกฝงใหสังคม และเยาวชน
มีความรู เทาเทียมกับประเทศอ่ืนๆ ดังนั้นผูเรียนจึงจําเปนตองไดรับการสงเสริมความรูเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาประเทศ
ตอไป  
  หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญยิ่งสําหรับการศึกษาคนควาดวยตนเอง และเพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมในการพัฒนาผูเรียนสูศตวรรษที่ 21 จึงจําเปนตองพัฒนาหองสมุดใหสามารถรองรับการขยายตัวทางการศึกษา     
ซึ่งในปจจุบันการใหบริการดานหนังสือไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียน นักศึกษา ที่จํา เปนตองใชในการศึกษา
คนควาหาขอมูลตาง ๆ  

 

เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดความชัดเจนและไดรับความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม งานวิทยบริการและ
หองสมุด จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาหองสมุดออนไลนขึ้น เพ่ือใหหองสมุดมีหนังสือที่มีประโยชน และปริมาณเพียงพอ 
เหมาะสม ตรงกับความตองการของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ทุกฝายในสถานศึกษา เปนการ
สงเสริมการใชหนังสือเพ่ือการอาน และการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด และเพ่ือปรับปรุง ซอมแซม พัฒนา               
ศูนยวิทยบริการใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

 

๒. วตัถปุระสงค 
๒.๑ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

 ๒.๒ เพ่ือเปนแหลงสําหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียน นักศึกษาไดศึกษา คนควา
ดวยตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูใหเพียงพอ ตอจํานวนนักเรียน นักศึกษาและมีมาตรฐาน 
 ๒.๔ เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยในการอานของนักเรียน นักศึกษา และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน นักศึกษาเขาใชบริการ รอยละ 80  
3.1.2 นักเรียน นักศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีนิสัยรักการอานและเขารวมกิจกรรมรักการอาน รอยละ80 

3.1.3 นักเรียน นักศึกษา ไดรับการสงเสริมคุณลักษณะใฝรู ใฝเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู            
รอยละ 100 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 หองสมุดวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีบรรยากาศที่ดีของหองสมุดที่ดี เปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

       3.2.2 นักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีนิสัยรักการอานและเขารวมกิจกรรมรักการอานอยางตอเนื่อง      
รอยละ 80 อยูในระดับ ดีมาก 
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ  

 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย (ถาม)ี 
1. 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาหองสมุดออนไลน 
 
 
 
 

- ปรับปรุงศูนยวิทยบริการและหองสมุด
ใหพรอม และเพียงพอตอการหาศึกษาหา
ความรูของนักเรียน นักศึกษา และ
ทันสมัย 
- จัดซื้อหนังสือ วารสารใหเพียงพอตอ
การศึกษาหาความรูของนักเรียน 
นักศึกษา 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
           แผนงาน โครงการการพัฒนาหองสมุดออนไลน 

 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต - 
ประเภทงบ บกศ. (เงินบํารุงการศึกษา) 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย    500   บาท    วัสดุ ....................บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 500 บาท (หารอยบาทถวน) 

 

6. ผูรบัผดิชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวนุชจรี  หนูดํา 
งาน/ฝาย งานวิชาการ 
ตําแหนง หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด      เบอรติดตอ 092-6534300 

 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ําเนนิงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดําเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

  

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอกทั่วไป มีนิตยสาร วารสาร 

หนังสือเสริมทักษะ และหนังสืออานนอกเวลา เพียงพอตอความตองการ   
9.2 วิทยาลัยฯมีแหลงเรียนรูที่ดี ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 

9. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดาํเนนิงาน 
   แบบสอบถาม  แบบสํารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด 
1. ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสมีการจัดเรียงหมวดหมู งาย และ
สะดวกตอการคนหา      

2. ความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ ยืม-คืน      
3. ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสมีความทันสมัยและตรงตอความ   
    ตองการ 

     

4. ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสมีจํานวนเพียงพอตอความตองการ      
5. ขั้นตอนการสืบคนทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสไมยุงยาก 
    ซับซอน เขาใจงาย 

     

6. ความรวดเร็วในการดาวนโหลดจากฐานขอมูล       
    อิเล็กทรอนิกส 

     

7. สภาพแวดลอมภายในหองสมุดมีอากาศถายเทสะดวก      
8. มีที่นั่งอานหนังสือเพียงพอตอการใหบริการ      
9. มีแสงสวางเพียงพอตอการใหบริการ      
10. มีการประชาสัมพันธขอมูลสม่ําเสมอ เชน การใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศใหม (หนังสือใหม) 

     

      
 

 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

                   ( นางสาวนุชจรี  หนูดํา ) 
                      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

 

10.ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการ  นักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. .....................................  

 

 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                               (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                                    ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................. ............... 

 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
                               ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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   วทิยาลัยการอาชพีบางสะพาน 
โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ โครงการพัฒนาหองสมุดออนไลน 
เอกสารประกอบที่    D401 

 

ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (    ) โครงการใหม เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (    ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต    (    ) โครงการภายใตผลผลติ 

 

ความเชื่อมโยงกบัแผนระดบัตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2568 
นโยบาย ที ่2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง”          
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระท่ี 1. สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1 พัฒนาแพลตฟอรมและสื่อการเรียนรูอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
พันธกิจ ที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกําลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
              กลยุทธยุทธ ที่ 4 การพัฒนาหองปฏิบัติการเรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางประจําแผนกวิชา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2.3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
              2.3.6  การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.....ประกันคุณภาพภายใน.... 
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๑. หลักการและเหตุผล  

จากนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย ที่ 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ขอ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  โดยมุงปรับปรุงปจจัย
สนับสนุนและกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพ ทั้งนี้ในการสอนการสงเสริมความรูใหแกผูเรียนซึ่งเปน
พ้ืนฐานที่จะใชในการประยุกตใชในรายวิชาตางๆ และการประกอบอาชีพในอนาคต พรอมทั้งปลูกฝงใหสังคม และเยาวชน
มีความรู เทาเทียมกับประเทศอ่ืนๆ ดังนั้นผูเรียนจึงจําเปนตองไดรับการสงเสริมความรูเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาประเทศ
ตอไป  
  หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญยิ่งสําหรับการศึกษาคนควาดวยตนเอง และเพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมในการพัฒนาผูเรียนสูศตวรรษที่ 21 จึงจําเปนตองพัฒนาหองสมุดใหสามารถรองรับการขยายตัวทางการศึกษา     
ซึ่งในปจจุบันการใหบริการดานหนังสือไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียน นักศึกษา ที่จํา เปนตองใชในการศึกษา
คนควาหาขอมูลตาง ๆ  

 

เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดความชัดเจนและไดรับความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม งานวิทยบริการและ
หองสมุด จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาหองสมุดออนไลนขึ้น เพ่ือใหหองสมุดมีหนังสือที่มีประโยชน และปริมาณเพียงพอ 
เหมาะสม ตรงกับความตองการของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ทุกฝายในสถานศึกษา เปนการ
สงเสริมการใชหนังสือเพ่ือการอาน และการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด และเพ่ือปรับปรุง ซอมแซม พัฒนา               
ศูนยวิทยบริการใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

 

๒. วตัถปุระสงค 
๒.๑ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

 ๒.๒ เพ่ือเปนแหลงสําหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียน นักศึกษาไดศึกษา คนควา
ดวยตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูใหเพียงพอ ตอจํานวนนักเรียน นักศึกษาและมีมาตรฐาน 
 ๒.๔ เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยในการอานของนักเรียน นักศึกษา และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน นักศึกษาเขาใชบริการ รอยละ 80  
3.1.2 นักเรียน นักศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีนิสัยรักการอานและเขารวมกิจกรรมรักการอาน รอยละ80 

3.1.3 นักเรียน นักศึกษา ไดรับการสงเสริมคุณลักษณะใฝรู ใฝเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู            
รอยละ 100 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 หองสมุดวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีบรรยากาศที่ดีของหองสมุดที่ดี เปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

       3.2.2 นักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีนิสัยรักการอานและเขารวมกิจกรรมรักการอานอยางตอเนื่อง      
รอยละ 80 อยูในระดับ ดีมาก 
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ  

 

ที ่ กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย (ถาม)ี 
1. 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาหองสมุดออนไลน 
 
 
 
 

- ปรับปรุงศูนยวิทยบริการและหองสมุด
ใหพรอม และเพียงพอตอการหาศึกษาหา
ความรูของนักเรียน นักศึกษา และ
ทันสมัย 
- จัดซื้อหนังสือ วารสารใหเพียงพอตอ
การศึกษาหาความรูของนักเรียน 
นักศึกษา 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
           แผนงาน โครงการการพัฒนาหองสมุดออนไลน 

 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต - 
ประเภทงบ บกศ. (เงินบํารุงการศึกษา) 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย    500   บาท    วัสดุ ....................บาท 
 จํานวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 500 บาท (หารอยบาทถวน) 

 

6. ผูรบัผดิชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นางสาวนุชจรี  หนูดํา 
งาน/ฝาย งานวิชาการ 
ตําแหนง หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด      เบอรติดตอ 092-6534300 

 

7. ระยะเวลาและพื้นทีด่ําเนนิงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน : เดือนตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดําเนินงาน : วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

  

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอกทั่วไป มีนิตยสาร วารสาร 

หนังสือเสริมทักษะ และหนังสืออานนอกเวลา เพียงพอตอความตองการ   
9.2 วิทยาลัยฯมีแหลงเรียนรูที่ดี ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 

9. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดาํเนนิงาน 
   แบบสอบถาม  แบบสํารวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด 
1. ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสมีการจัดเรียงหมวดหมู งาย และ
สะดวกตอการคนหา      

2. ความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ ยืม-คืน      
3. ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสมีความทันสมัยและตรงตอความ   
    ตองการ 

     

4. ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสมีจํานวนเพียงพอตอความตองการ      
5. ขั้นตอนการสืบคนทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสไมยุงยาก 
    ซับซอน เขาใจงาย 

     

6. ความรวดเร็วในการดาวนโหลดจากฐานขอมูล       
    อิเล็กทรอนิกส 

     

7. สภาพแวดลอมภายในหองสมุดมีอากาศถายเทสะดวก      
8. มีที่นั่งอานหนังสือเพียงพอตอการใหบริการ      
9. มีแสงสวางเพียงพอตอการใหบริการ      
10. มีการประชาสัมพันธขอมูลสม่ําเสมอ เชน การใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศใหม (หนังสือใหม) 

     

      
 

 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

                   ( นางสาวนุชจรี  หนูดํา ) 
                      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

 

10.ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการ  นักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. .....................................  

 

 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                               (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                                    ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
11.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 

     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก.............................................................................. ............... 

 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
                               ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-Fra
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เอกสารประกอบท่ี .................D501...................................................................................................................................  

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
นโยบายข้อ 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ข้อ  
วาระงานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

ข้อที่ 3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for AIl) 
ข้อที่ 3.2 ยกระดับการเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน [Active MOU / MOA) 

วาระงานที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
ข้อที่ 5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
ข้อที่ 5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการทำงานให้กับประชาชน 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ 
           ข้อที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
           ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
           ข้อที่ 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
           ข้อที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
           ข้อที่ 4 การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  1.2. ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                        1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
                        1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

        ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ea
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      ๒.๒.๒  การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      ๒.๒.๓ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

         3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนย์บ่มเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

๑. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และเป็นไปตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ต้องการให้คนไทย ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีวัตถุประสงค์ใน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ สามารถพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของ ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา เป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ทั้งด้านปริมาณและด้าน
คุณภาพ จึงได้ดำเนินการขยายและยกระดับการจัดการ อาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีสร้างแร งจูงใจให้สถานประกอบการ
ร่วมมือด้วยมาตรการต่าง ๆ เช่น สิทธิ ประโยชน์ทางภาษี ยกย่องเชิดชูเกียรติ จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อกำหนดต่างๆ เพื่อ เชื่อมโยงกระทรวงและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ ตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ ซึ่งสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถาน ประกอบการ และเครือข่ายในการจัดทำแผนการฝึก
ร่วมกับสถานประกอบการ ให้มีมาตรฐานและ คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการจัดก าร
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรม วิชาชีพในระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด หลักสูตร การเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบตัิ
ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการการ อาชีวศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุก ระดับ ที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา แห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การ
สนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษา วิชาชีพที่เกิดจาก
ข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการ
จัด หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการ ประเมินผล โดยผู้ เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ
สถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติ ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและ
พัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้น การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ และ ประกาศคณะกรรมการ&



3 
 

การอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง หลักสูตร การเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษา ดังนั้นการจัดการศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงเป็นการจัด การศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพตรง
ตามความต้องการ ของผู้ประกอบการ สามารถพัฒนา กำลังคนให้มีสมรรถนะเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบันและเชื่อมโยงองค์ 
ความรู้เพื่อพัฒนาการทำงานให้ สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน ความสามารถในการประยุกต์ใช้และ 
ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงเป็นการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปตามกรอบ คุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน
คุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตลอดจนยึดโยงกับ มาตรฐานอาชีพ สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการที่มี ศักยภาพเข้า
ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี ส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่าง สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เกิดความ ร่วมมือ ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ เรียน
การสอน การพัฒนาผู้สอนทั้งในสถานศึกษาและ สถานประกอบการ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจใฝ่ เรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนา
กำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี ๒๑ รองรับความต้องการกำลังคน ในการพัฒนาประเทศ การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบ ทวิภาคีจึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่กำหนด สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาจากความต้องการ ของสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน ของรัฐอย่างแท้จริง 

จากนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ สำนักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 “อาชีวศึกษา ยกกำลังสอง สร้างคุณภาพ นำปริมาณ”อาชีวศึกษายกกำลังสอง 1.
สร้างคุณภาพนำปริมาณ 2.พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ 3.ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์
ของประเทศ (Re-Skills, Up-Skills, NewSkills) 4.ยกระดับความร่วมมือและบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชน
อย่างเข้มข้น 5.พัฒนา หลักสูตรให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 6.พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
(Onsite, On-Air, Online, On-Demand) พัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีท ักษะในศตรวรรษที ่  21 (สมรถถนะทาง ว ิชาชีพ 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และดิจิทัล) นโยบายปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 
สำนักความร่วมมือ ได้จัดโครงการขยายและยกระดับการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เพ่ือให้การ
จัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี มีคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลังคนตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ นโยบายปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายเร่งด่วน ในการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เพื่อ การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง โดยการขับเคลื่อนระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพ่ือสร้างความเข้าใจและ บันทึกข้อตกลง สถานศึกษา ในการเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี ให้มีสัดส่วนเพิ่มมากขึ้น ให้สอดคล้อง กับความต้องการกำลังคนภาคเศรษฐกิจ
ของประเทศ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีแผนสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของ
สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ และเครือข่ายในการจัดทำแผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ ให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในระบบ
ทวิภาคี 

ในการนี้ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้ดำเนินโครงการโครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มี
คุณภาพและมาตรฐานจึงเห็นสมควรอนุมัติโดยมี  2  กิจกรรม  ดังนี้ 

กิจกรรมที่  1  ปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา  ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
กิจกรรมที่  2  สัมมนานักเรียน  นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

 
 Ra
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาทราบถึงแนวทางของการฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
2.2 เพ่ือตอบสนองนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2.3 เพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่ออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพ มีทักษะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 9 สาขาวิชา และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง จำนวน 10 สาขาวิชา  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากการปฐมนิเทศและสัมมนาไปใช้ในการฝึกในสถานประกอบการ ร้อยละ 100 
3.2.2 นักศึกษาทราบถึงปัญหา แนวทางการแก้ไขของการทำงาน ร้อยละ 100  

๕. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1.ปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา  ฝึกงาน/ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
2.สัมมนานักเรียน  นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

6. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต -  
ประเภทงบ อุดหนุนโครงการ 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชส้อย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 200,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน นายอาทิตย์ ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝ่ายวิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 097-9259311 

8. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (1) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

 (2) สถานประกอบการ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมและมีพฤติกรรมดีขึ้นพร้อมที่จะออกฝึกงานในสถานประกอบการ สามารถ

ดำเนินการฝึกงาน จนครบตามกำหนดระยะเวลาโดยไม่มีการยกเลิกการฝึกงาน 
         9.2 นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้ในการฝึกงานไปปฏิบัติงานจริง I
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10. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 

 

ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

   1.1 การเตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อมูล
ที่จำเป็นเกี่ยวกับการฝึกงาน เช่น ขั้นตอนการทำงาน, สิ่งที่ควร
คาดหวัง, และวิธีการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ 

     

   1.2 การสร้างความมั ่นใจ และลดความวิตกกังวลให้กับ
นักเรียน นกัศึกษาก่อนฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

     

   1.3 ได้ร ับความรู ้จากตัวแทนสถานประกอบการในการ
ปฏิบัติตนในสถานประกอบการ ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

     

   1.4 ได้รับข้อมูลที่มีประโยชน์เกี่ยวกับการฝึกงาน/ฝกึอาชีพ
ในสถานประกอบการ 

     

   1.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

     

   1.6 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาในครั้งนี ้

     

           
ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมสัมมนานักเรียน นักศึกษา

ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 

ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
   1.1 มีความรู ้ความเข้าใจ ข้ันตอนในการทำงานทีไ่ด้รับจาการ
ฝึกงาน/ฝึกอาชีพมา และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงาน
ให้กับผู้อ่ืน 

     

   1.2 การแลกเปลี่ยนปัญหา และการแก้ไขปัญหาจาก
ประสบการณ์การทำงานแต่ละสถานประกอบการ 

     

   1.3 ได้รู้จักกับกระบวนการฝกึงาน ในสถานประกอบการหรือ
องค์กรอ่ืนๆ 

     

   1.4 ได้รับข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำ จากผุ้มีประสบการณ์ใน
การทำงานแต่ละสถานประกอบการ 

     

   1.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

     

   1.6 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาในครั้งนี้ 

     

 
                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายอาทิตย์ ศุภมงคลสถาพร) 
                            หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

Em
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11.ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่าย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

-Inn
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ลงนามความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) 
เอกสารประกอบท่ี ...............D502............................................................................................................................. ......... 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
นโยบายขอ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
นโยบายขอ 2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระงานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
           ขอที่ 3.2 ยกระดับการเคลื่อนความรวมมือกับภาคเอกชน [Active MOU / MOA) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ยุทธศาสตร ที่ 5 สรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษา 
           ขอที่ 1 การสรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
           ขอที่ 2 การสรางความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
           ขอที่ 4 การขยายเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ๒.๒.๓ การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
 3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
 
 

hom
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๑. หลักการและเหตุผล  
 ดวย ปจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเนนการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพื่อเปนการสราง
กำลังคนเขาสูตลาดแรงงานใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการโดยใหสถานศึกษาเพ่ิมปริมาณสาขาวิชาผูเรียน
ระบบทวิภาคีใหมาก และขยายเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ไดมีการติดตามประเมินอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
 การลงนามขอตกลงความรวมมือการจัดทวิภาคีระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนา 
หลักสูตรการเรียนการสอนดานวิชาชีพใหสอดคลอง กับสภาพความเปนจริงในปจจุบันและสนองตอบความตองการของ
สถานประกอบการ ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานองคการวิชาชีพและมุงสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามความ
ทันสมัยดานสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในวิชาชีพ จากความรวมมือสถานประกอบการในการลงนามในสัญญาความรวมมือ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยใหการสนับสนุนการฝกอาชีพของนักศึกษาใหมีมาตรฐานและ
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางมีระบบและตอเนื่อง ดวยดีเสมอมา 
 ดังนั้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงไดดำเนินโครงการลงนามความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีประสิทธิภาพและมารฐาน อยางถูกตองและเหมาะสม มุงสูการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ จึงไดจัดทำโครงการนี้ ตามเหตุผลและความจำเปนดังกลาว 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือทำขอตกลงความรวมมือการจัดทวิภาคีระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
2.2  เพ่ือคัดเลือกสถานประกอบการใหตรงกับสาขาวิชา 
2.3  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทำงานในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จำนวนสถานประกอบการที่ลงนามความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 25 แหง 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเฉลี่ย 3.51-5.00  
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการลงนามความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน : โครงการลงนามความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต  - 
ประเภทงบ อุดหนุนทวิภาคี 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น...........10,000........บาท (.........หนึ่งหมืน่บาทถวน.........) 
 &
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน นายอาทิตย ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝายวิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหนง หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เบอรติดตอ (มือถือ) 097-9259311 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (1) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

 (2) สถานประกอบการ 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 สถานประกอบการทำขอตกลงความรวมมือการจัดทวิภาคีกับสถานศึกษา 
         8.2 วิทยาลัยมีสถานประกอบการสำหรับฝกประสบการณตรงกับสาขาของผูเรียน 
         8.3 เพ่ิมโอกาสทำงานในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 

ที ่
ความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 

 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ความพึงพอใจตอการสนับสนุนจากสถานประกอบการทีร่วมทำ

บันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี (MOU) 

     

2 ความชัดเจนของวัตถุประสงคของโครงการลงนามความรวมมือ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) 

     

3 ความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการลงนามความรวมมือการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) 

     

4 ความสามารถในการทำงานรวมกันระหวางสถานศึกษากับ

สถานประกอบการ 

     

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการลงนามความ

รวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) 
     

           
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                (นายอาทิตย ศุภมงคลสถาพร) 
                            หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี #
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝาย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

~trar
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ นิทรรศการแสดงผลงาน Show & Share 
เอกสารประกอบท่ี ...................503.............................................................................................................................. ...... 

 

ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
นโยบายขอ 2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระงานที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

 ขอที่ 3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดษิฐ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ยุทธศาสตร ที่ 4 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
           ขอที่ 3 การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ สูภาคธุรกิจ และการนำไปใชประโยชนจริง 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 3.๒.  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดย
การมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ดวย ปจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเนนการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพื่อเปนการสราง
กำลังคนเขาสูตลาดแรงงานใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการโดยใหสถานศึกษาเพ่ิมปริมาณสาขาวิชาผูเรียน
ระบบทวิภาคีใหมาก และขยายเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ไดมีการติดตามประเมินอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการพัฒนา &
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โครงการความรวมมือระหวางวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  และเครือสหวิริยา  เปนโครงการที่มุงมั่นเพื่อการ
ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต  โดยมีการเปดการเรียนการ
สอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 4 สาขาวิชา  คือ สาขางานเทคนิคยานยนต  สาขาวิชาเครื่องกล   
สาขางานไฟฟาทั่วไป  สาขาวิชาไฟฟากำลัง  สาขางานติดตั้งและบำรุงรักษา  สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  สาขางาน
การจัดการคลังสินคา  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส  ซึ่งมีวัตถุประสงคในการจัดงานคือ  แสดงระดับความรู  ทักษะที่
เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเหล็กของนักศึกษาที่รวมโครงการฯ และมีโอกาสเขาฝกงานในสถานประกอบการเครือสหวิรยิา  
และเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานความคิดสรางสรรค และความสามารถในการสรางนวัตกรรม  เพื่อประชาสัมพันธให
ชุมชนและสังคมทราบถึงความมุงมั่นของโครงการความรวมมือฯ ซึ่งใหความสำคัญกับการพัฒนาดานการศึกษามาโดย
ตลอด  และเปนการกระตุนใหนักศึกษาในระดับ ปวช.3 เกิดความสนใจในการเขาศึกษาตอในระดับ  ปวส.ของโครงการ
ความรวมมือฯ นี้มากขึ้น 
  ดังนั้น Show  & Share เปนกิจกรรมของนักศึกษาในโครงการ ที่ไดฝกงานในสถานประกอบการของ
เครือสหวิริยาเปนการแสดงผลงาน  นำเสนอรูปแบบการดำเนินงานในรายวิชาโครงการ ซึ่งเปนประโยชนสำหรับนักศึกษา
เปนการเสริมสมรรถนะและประสบการณของนักศึกษา  ที่ตองเผชิญกับโลกภายนอก และความรูตางๆ ที่นัก ศึกษาได
นำเสนอนั้นจะเปนประโยชนตอตัวนักศึกษาและแสดงถึงประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและความกาวหนาของโครงการ
ความรวมมือดวย 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือแสดงถึงระดับความรู  และทักษะที่เกี่ยวของของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการความรวมมือฯ และมีโอกาสได 
      เขาฝกงานเครือสหวิริยา เปนเวทีของการแลกเปลี่ยน เรียนรู ดานความคิดสรางสรรค  และความสามารถ 
๒.๒ เพ่ือเปนการกระตุนใหนักเรียนในระดับ ปวช.3 หรือนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 สนใจและอยากรวมโครงการฯ  
      เขาเรียนในโครงการความรวมมือมากยิ่งขึ้น 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักศึกษาในโครงการความรวมมือฯ นำเสนอโครงการทุกสาขาวิชาตามเกณฑกำหนดของวิทยาลัยฯ 
3.1.2 ผูเขารวมกิจกรรม  Show  &  Share จำนวนไมนอยกวา 50  คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักศึกษานำความรู และประสบการณท่ีไดรับไปใชในการศึกษาตอหรือใชวิชาชีพในการทำงาน 
 3.2.2 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม นำความรูที่ไดรับไปปรับปรุงและดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน Show & Share  

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน : โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน Show & Share 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต - 
ประเภทงบ บำรุงการศึกษา (บกศ.) am
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 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น............30,000........บาท (......สามหมื่นบาทถวน......) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน  นายอาทิตย  ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝาย วิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหนง หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เบอรติดตอ (มือถือ) 097-9259311 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (1) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

 (2) สถานประกอบการ 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.๑ นักศึกษานำความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอ และใชปรับปรุงการทำงานได 
8.2 แสดงถึงศักยภาพของวิทยาลัยฯ แสดงถึงความรูความสามารถของนักศึกษาในโครงการ  
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

ที ่ ความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 
 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ความนาสนใจของผลงานที่แสดง      

2 ความชัดเจนในการนำเสนอขอมูล      

3 สามารถนำความรูที ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปประยุกตใช

ในการทำงาน และประกอบอาชีพได 

     

4 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

5 ไดรับขอมูลและความรูไปปรับปรุงและดำเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพตอไปได 
     

6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนออกฝกงาน 
     

7 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้      
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นายอาทิตย ศุภมงคลสถาพร) 
                  หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

#
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝาย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

" fram
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ เตรียมคüามพร้อมคüามพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ 
เอกÿารประกอบท่ี ......................D504............................................................................................................................. . 

 
ลักþณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใĀม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
                        (   ) โครงการพิเýþ (ไม่ใช้งบประมาณ ÿอý.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเท่าผลผลิต  (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

คüามเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
กรอบนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
นโยบายข้อ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม 
ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) üาระงานพัฒนาอาชีüะ 8 ข้อ  
üาระงานที่ 1. ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกที่ทุกเüลา (Anywhere Anytime) 
       ข้อที่ 1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและÿื่อการเรียนรู้อาชีüýึกþา 
       ข้อที่ 1.2 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþาอาชีüýึกþา (Vocational for All) 
üาระงานที่ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาÿมรรถนะÿูง 
       ข้อที่ 3.1 ขยายและยกระดับอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (DVE for AIl) 
       ข้อที่ 3.2 ยกระดับการเคลื่อนคüามร่üมมือกับภาคเอกชน [Active MOU / MOA) 
       ข้อที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักþะชีüิตผู้เรียนอาชีüýึกþาในทุกมิติ 
       ข้อที่ 3.4 ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿอนแบบ Active Learning 
ยุทธýาÿตร์แผนพัฒนาÿถานýึกþา 2566-2570 
ยุทธýาÿตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะอาชีพและคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþท่ี ๒๑  
          ข้อที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีตามมาตรฐาน 
          ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþท่ี 21 
มาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา  
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีüýึกþา 

๒.๑.  ด้านĀลักÿูตรอาชีüýึกþา  
๒.๑.๑  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
๒.๑.๒  การพัฒนาĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ Āรือปรับปรุงรายüิชา ĀรือปรับปรุงรายüิชาเดิมĀรือ            

กำĀนดรายüิชาเพ่ิมเติม 
๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþา 

๒.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
  ๒.๒.๒  การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการÿอน 
  ๒.๒.๓ การÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้ฝึกประÿบการณ์ÿมรรถนะüิชาชีพĀรือฝึกอาชีพ In
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  ๒.๒.๔  การจัดการเรียนการÿอน ด้üยเทคนิคüิธีที่ĀลากĀลาย 
  ๒.๒.๕  การบริĀารจัดการชั้นเรียนที่เĀมาะÿม 
  2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ 
เกณฑ์การประเมินอ่ืนๆ 
     ÿถานýึกþาÿีขาü   ýูนย์บ่มเพาะ   เýรþฐกิจพอเพียง  ทüิภาค ี
     อüท.    ทุน กÿý.   ÿถานýึกþาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     ÿถานýึกþาพระราชทาน   ÿüนพฤกþาýาÿตร์  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 
 
๑. ĀลักการและเĀตุผล  

ตามที่ รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ ประกาýนโยบายการýึกþาของกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2568 โดยมุ่งĀüังใĀ้ผู้เรียนทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาÿ คüามเท่าเทียม 
คüามเÿมิภาค คุณภาพและÿมรรถนะที่ÿำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทýและÿังคมโลก โดยเน้นผู้เรียน “เรียนดี มี
คüามÿุข” ใช้Āลักการมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþาจากทุกภาคÿ่üน ดังกล่าüไü้ü่า “จับมือไü้ แล้üไปด้üยกัน” üิทยาลัย
การอาชีพบางÿะพาน จึงนำแนüทางดังกล่าü มาใช้ในการขับเคลื่อนโดยใช้นโยบาย 2 ข้อที่ 2.3 พัฒนาระบบการแนะ
แนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ถือเป็นการÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้ÿามารถüางแผนอนาคต
การýึกþาและชีüิตของตนเองได้อย่างมีประÿิทธิภาพและชัดเจน แนüทางนี้มีบทบาทÿำคัญในการÿร้างแนüทางชีüิตและ
การทำงานที่มั่นคง ทั้งยังช่üยลดคüามÿับÿนในเÿ้นทางการเรียนและอาชีพ แนüทางการพัฒนาระบบ Coaching คือ 1. 
การประเมินýักยภาพและคüามÿนใจของผู้เรียน 2. การกำĀนดเป้าĀมายระยะÿั้นและระยะยาü 3. การÿร้างแผนการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล 5. การÿนับÿนุนตลอดกระบüนการ 6. การใĀ้คำปรึกþาด้านการเลือกอาชีพ และการทำใĀ้เป้าĀมาย
ชีüิตเป็นรูปธรรม คือ 1. การÿร้างเÿ้นทางชีüิตที่ชัดเจน 2. การเชื่อมโยงกับการเรียนและการทำงาน 3. การติดตามและ
ประเมินผล การÿร้างระบบ Coaching ที่มีประÿิทธิภาพและการแนะแนüเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรมจะช่üยใĀ้ผู้เรียนมี
คüามชัดเจนในการตัดÿินใจและการüางแผนการเรียนและอาชีพในอนาคต üิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามüาระ
งานพัฒนาอาชีüะ ของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา (ÿอý.) üาระงานที่ 1. ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุก
ที่ทุกเüลา (Anywhere Anytime) ข้อที่ 1.2 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงการýึกþาอาชีüýึกþา (Vocational for 
All) เป็นการÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนทุกคนÿามารถเข้าถึงการýึกþาในÿายอาชีüะได้อย่างเท่าเทียม โดยการลดข้อจำกัดต่าง ๆ 
เช่น ด้านภูมิýาÿตร์ เüลา Āรือปัจจัยทางเýรþฐกิจ ผ่านการพัฒนาและÿนับÿนุนระบบการเรียนการÿอนที่ยืดĀยุ่นมากขึ้น 
รüมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น การเรียนออนไลน์ Āรือการเรียนแบบผÿมผÿาน เพื่อใĀ้ทุกคน
ÿามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเüลา üิทยาลัยฯ ดำเนินการตามยุทธýาÿตร์แผนพัฒนาÿถานýึกþา üาระงานที่ 3. ยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีüýึกþาÿมรรถนะÿูง คือ การพัฒนาและปรับปรุงระบบการýึกþาในระดับอาชีüýึกþาใĀ้มี
คุณภาพÿูงขึ้น โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาทักþะและÿมรรถนะของผู้เรียนใĀ้ตรงกับคüามต้องการของตลาดแรงงานและÿาขา
üิชาชีพที่กำลังเติบโต ÿร้างบุคลากรที่มีคüามÿามารถในการทำงานและพร้อมที่จะเข้าร่üมในเýรþฐกิจที่มีการแข่งขันÿูง  
คือ การÿร้างคüามร่üมมือกับภาคเอกชน : ÿร้างคüามร่üมมือกับองค์กรธุรกิจและอุตÿาĀกรรม เพื่อใĀ้ผู้เรียนมีโอกาÿ
ฝึกงานและได้ประÿบการณ์จริงในÿถานที่ทำงาน üิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนตามยุทธýาÿตร์แผนพัฒนา
ÿถานýึกþา 2566-2570 ยุทธýาÿตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะอาชีพและคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþที่ 
๒๑ มุ่งเน้นการเตรียมคüามพร้อมใĀ้ผู้เรียนมีคüามÿามารถและคุณÿมบัติที่จำเป็นในการทำงานในยุคýตüรรþที่ 21 ซึ่ง
ประกอบไปด้üยคüามÿามารถทางเทคนิค คüามคิดÿร้างÿรรค์ การแก้ปัญĀา ทักþะในการÿื่อÿารและทำงานร่üมกับผู้อ่ืน 
รüมถึงคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประÿิทธิภาพ และข้อที่ 3: การบริการüิชาการและüิชาชีพÿู่ชุมชนและ
ÿังคม เน้นการนำคüามรู้และทักþะในÿายอาชีüะไปใช้ในการพัฒนาชุมชนและÿังคมผ่านการบริการüิชาการ การฝึกอบรม 
ĀรือการใĀ้คำปรึกþาทางüิชาชีพ เพื่อช่üยÿ่งเÿริมคüามรู้ ทักþะ และการพัฒนาทางเýรþฐกิจในระดับชุมชน  และIn
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มาตรฐานการประกันอาชีüýึกþา มาตรฐานที่ 2: การจัดการอาชีüýึกþา ข้อที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการÿอน
อาชีüýึกþา คือ การจัดใĀ้มีโอกาÿในการฝึกอบรมĀรือทำงานในÿภาพแüดล้อมจริง เพื ่อเÿริมÿร้างทักþะและ
คüามÿามารถที่จำเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งกระบüนการนี้มีคüามÿำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคüาม
พร้อมในการเข้าÿู่ตลาดแรงงาน มีดังนี้ 1.การเรียนรู้แบบปฏิบัติการ : การฝึกประÿบการณ์ในÿภาพแüดล้อมจริงช่üยใĀ้
ผู้เรียนÿามารถนำคüามรู้ทฤþฎีที่ได้เรียนมาไปใช้ในÿถานการณ์จริง 2.การÿร้างเครือข่าย : ในระĀü่างการฝึกอาชีพ 
ผู้เรียนมีโอกาÿได้พบปะและÿร้างคüามÿัมพันธ์กับผู้ที่ทำงานในÿาขานั้น ๆ ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการĀางานในอนาคต 
3.การทำคüามเข้าใจตลาดแรงงาน: ฝึกประÿบการณ์ช่üยใĀ้ผู้เรียนมีคüามเข้าใจเกี่ยüกับประเภทงาน , ÿภาพการทำงาน, 
และคüามคาดĀüังจากนายจ้าง ซึ ่งÿามารถทำใĀ้ผู ้เรียนเตรียมตัüได้ดีขึ ้น  4.การจัดฝึกงานในÿถานประกอบการ: 
ÿถาบันการýึกþาอาจมีการÿร้างคüามร่üมมือกับบริþัทĀรือองค์กรที่มีกิจกรรมที่เกี่ยüข้องกับÿาขาüิชา เพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้มี
โอกาÿฝึกงานจริง 5.การจัดÿัมมนาและเüิร์กช็อป: จัดกิจกรรมที่มีการเชิญüิทยากรĀรือผู้เชี่ยüชาญจากอุตÿาĀกรรมมา
พูดคุยĀรือจัดการฝึกอบรมÿำĀรับผู้เรียน 6.โครงการฝึกÿอน: ผู้เรียนÿามารถเข้าร่üมโครงการต่าง ๆ ที่มีüัตถุประÿงค์ใน
การพัฒนาอาชีพ เช่น โครงการอาÿาÿมัคร ซึ่งÿามารถช่üยเพิ่มประÿบการณ์และทักþะใĀ้กับผู้เรียนได้  7.การใช้
เทคโนโลยีในการฝึกฝน: การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์Āรือโปรแกรมจำลองÿถานการณ์ในอุตÿาĀกรรมเพื่อช่üยในการฝึก
ทักþะ การÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้ฝึกประÿบการณ์ÿมรรถนะüิชาชีพไม่เพียงแต่ช่üยใĀ้ผู้เรียนมีทักþะและคüามรู้ที่จำเป็น
ÿำĀรับการทำงานเท่านั้น แต่ยังช่üยÿ่งเÿริมคüามม่ันใจและคüามพร้อมÿำĀรับการเข้าÿู่ตลาดแรงงานที่มีการแข่งขันÿูงใน
อนาคตได้อีกด้üย 

จากนโยบายการจัดการอาชีüýึกþา นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ÿำนักงาน คณะกรรมการการ
อาชีüýึกþา ปีงบประมาณ พ.ý. 2564 “อาชีüýึกþา ยกกำลังÿอง ÿร้างคุณภาพ นำปริมาณ”อาชีüýึกþายกกำลังÿอง 1.
ÿร้างคุณภาพนำปริมาณ 2.พัฒนาüิทยาลัยเพื่อคüามเป็นเลิý และคüามเชี่ยüชาญเฉพาะ 3.ยกระดับýักยภาพทุนมนุþย์
ของประเทý (Re-Skills, Up-Skills, NewSkills) 4.ยกระดับคüามร่üมมือและบทบาทในการจัดการýึกþากับภาคเอกชน
อย่างเข้มข้น 5.พัฒนา ĀลักÿูตรใĀ้มีคüามทันÿมัยและมุ่งตอบโจทย์คüามต้องการของประเทý 6.พัฒนาÿื่อการเรียนรู้ 
(Onsite, On-Air, Online, On-Demand) พัฒนาผู ้ เร ียนใĀ้ม ีท ักþะในýตรüรรþที ่  21 (ÿมรถถนะทาง ü ิชาชีพ 
ภาþาอังกฤþ ภาþาจีน และดิจิทัล) นโยบายปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2565 ýูนย์อาชีüýึกþาทüิภาคี 
ÿำนักคüามร่üมมือ ได้จัดโครงการขยายและยกระดับการจัด การอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีÿู่คุณภาพมาตรฐาน เพ่ือใĀ้การ
จัดการอาชีüýึกþาทüิภาคี มีคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลังคนตรงกับคüามต้องการของÿถาน
ประกอบการ นโยบายปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ý. 2566 นโยบายเร่งด่üน ในการยกระดับการจัดการอาชีüýึกþา
ระบบทüิภาคี เพื่อ การขับเคลื่อนการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีคุณภาพÿูง โดยการขับเคลื่อนระĀü่างÿถานýึกþา 
และÿถานประกอบการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพ่ือÿร้างคüามเข้าใจและ บันทึกข้อตกลง ÿถานýึกþา ในการเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนอาชีüýึกþาระบบ ทüิภาคี ใĀ้มีÿัดÿ่üนเพิ่มมากขึ้น ใĀ้ÿอดคล้อง กับคüามต้องการกำลังคนภาคเýรþฐกิจ
ของประเทý และเตรียมคüามพร้อมเข้าÿู่ตลาดแรงงาน  

ดังนั้นüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน จึงมีแผนÿนับÿนุนการจัดการอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพของ
ÿถานýึกþาเอกชน ÿถานประกอบการ และเครือข่ายในการจัดทำแผนการฝึกร่üมกับÿถานประกอบการ ใĀ้มีมาตรฐาน
และคุณภาพในการจัดการเรียนการÿอนอาชีüýึกþาระบบทüิภาคีการจัดการอาชีüýึกþาและการฝึกอบรมüิชาชีพในระบบ
ทüิภาคี 
๒. üัตถุประÿงค์ 

2.1  เพ่ือเตรียมคüามพร้อมใĀ้ผู้เรียนมีทักþะตรงตามคüามต้องการของÿถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
2.2  เพ่ือใĀ้ผู้เรียนทราบถึงแนüทางการปฏิบัติงาน ที่ตรงตามคüามต้องการของÿถานประกอบการ 
 
 
 ="
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๓. เป้าĀมายและตัüชี้üัด 
๓.๑ เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน นักýึกþา ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ จำนüน 9 ÿาขาüิชา และระดับประกาýนียบัตร
üิชาชีพชั้นÿูง จำนüน 10 ÿาขาüิชา 

๓.๒ เป้าĀมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  ผู้เรียนมีทักþะตรงตามคüามต้องการของÿถานประกอบการและตลาดแรงงาน ร้อยละ 100  

4. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
ที ่ กิจกรรมĀลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) 
1. โครงการเตรียมคüามพร้อมคüามพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ  

5. งบประมาณ/แĀล่งงบประมาณ 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน              

แผนงาน โครงการเตรียมคüามพร้อมคüามพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
 โครงการภายใต้ผลผลิต - 
ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 รายการค่าใช้จ่าย  ตอบแทน…………………บาท   ใชÿ้อย.....................บาท   üÿัดุ………………………บาท 
 จำนüนเงินงบประมาณรüมทั้งÿิ้น.........150,000........บาท (.....Āนึ่งแÿนĀ้าĀมื่นบาทถ้üน.....) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ประÿานงานโครงการ 
ชื่อ - นามÿกุล ผู้ประÿาน นายอาทิตย์ ýุภมงคลÿถาพร 
งาน/ฝ่าย งานอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี เบอร์ติดต่อ (มือถือ) 097-9259311 

7. ระยะเüลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเüลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  

 ( 2 ) ÿถานประกอบการ 
8. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีทักþะตรงตามคüามต้องการของÿถานประกอบการและตลาดแรงงาน นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบกอาชีพในอนาคตได้ 

         8.2 นำแนüทางในการปฏิบัติที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในÿถานประกอบการได้อย่างมีคุณภาพ 
9. รูปแบบ/üิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
   แบบÿอบถาม  แบบÿำรüจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบÿัมภาþณ์  แบบÿังเกต   แบบบันทึกข้อมูล 

 
 
 
 =



5 
 

       
คüามพึงพอใจของผู้ร่üมโครงการ 

 
ระดับคüามพึงพอใจ/คüามคิดเĀ็น 

มากที่ÿุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ÿุด 
1.1 การเตรียมคüามพร้อมใĀ้นักเรียน นักýึกþาได้รับข้อมูลที่
จำเป็นเก่ียüกับการฝึกงาน เช่น ขั้นตอนการทำงาน, ÿิ่งที่คüร
คาดĀüัง, และüิธีการปฏิบัติตนในÿถานประกอบการ 

     

1.2 การÿร้างคüามมั่นใจ และลดคüามüิตกกังüลใĀ้กับนักเรียน 
นักýึกþาฝึกงาน/ฝึกอาชีพในÿถานประกอบการ 

     

1.3 ได้รับคüามรู้จากตัüแทนÿถานประกอบการในการปฏิบัตตินใน
ÿถานประกอบการ ซึ่งอาจเปน็ประโยชน์ในการทำงานร่üมกับผู้อื่น 

     

1.4 ผู้เรียนมีคüามเข้าใจเกี่ยüกับอาชีพทีต่้องการทำ      
1.5 ผู้เรียนคüรมีทักþะด้านใดบ้างที่คิดü่าจะช่üยในอาชีพที่ÿนใจ
ได ้

     

1.6 ได้รับข้อมูลที่มีประโยชน์เก่ียüกับการฝึกงาน/ฝึกอาชีพใน
ÿถานประกอบการ 

     

1.7 คüามเĀมาะÿมของระยะเüลาในการจัดโครงการ      
1.8 ภาพรüมคüามพึงพอใจในการจัดโครงการ      

 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผู้เÿนอโครงการ 
               (นายอาทิตย์  ýุภมงคลÿถาพร) 
                  ĀัüĀน้างานอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี 
 
 
11.คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่าย.... (ตามÿายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤýชนะ) 
                      รองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ 
 
12.ผู้อนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
      ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

" fame"
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ ประเมินการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี 
เอกสารประกอบท่ี ..............D505.............................................................................................................................. ......... 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
นโยบาย ขอที่ 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระงานที่ 4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
        ขอที่ 4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ยุทธศาสตร ที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
           ขอที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
           ขอที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตารฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

1.๑  ดานความรู 
๑.๑.1  การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
๑.๑.2  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 1.2.ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือผูประกอบการอิสระ 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 

 1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 

from



2 
 

เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

นโยบายของการศึกษาระดับการอุดมการณศึกษาของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 34 วรรึสองที่บัญญัติให “คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่เก่ียวของกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังนั้น การคิดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือและกลไกสำคัญในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหเปนไปตามกรอบแนวนโยบายและเปาประสงคหลักของการศึกษา
ของประเทศท่ีมุงสูความเปนเลิศและสามารถแขงขันในเวทีโลก 

 จากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติดังกลาวการติดตามผู สำเร็จการศึกษา จึงเปนเรื ่องที ่จำเปน เพื ่อให
กระบวนการหรือระบบการติดตามเปนระบบที่มีมาตรฐานและเกิดความรูความเขาใจของผูเกี ่ยวของทุกฝาย รวมทั้ง
สะทอนปญหาของการจัดการศึกษาในปจจุบัน 

ในการนี้ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงไดจัดการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาระบบทวิ
ภาคีขึ้นมา เพื่อเปนการติดตามชวยเหลือและแนะนำผูสำเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี รวมถึงการศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษา และเพ่ือใหแนวทางในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเปนการติดตามชวยเหลือและแนะนำในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2.2  เพ่ือสำรวจการมีงานทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน ระดับ ปวส.2 จำนวน 200 คน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาไดเขาศึกษาตอและไดทำงานตรงตามความตองการของ ตลาดแรงงาน รอยละ 90 
3.2.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียนดานสายอาชีพใหมากขึ้น  รอยละ 90  

 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. การประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี  

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน : โครงการการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต - 
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ประเภทงบ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น.............500................บาท (.......หารอยบาทถวน...........) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน  นายอาทิตย  ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝาย วิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหนง หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เบอรติดตอ (มือถือ) 097-9259311 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (1) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   

 (2) สถานประกอบการ 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 สามารถติดตามชวยเหลือและแนะนำในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงานได 
         8.2 เพ่ือเปดโอกาสและทางเลือกในการศึกษาตอสายอาชีพ 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
๑. ใชวิธีการสำรวจเปนแบบสอบถาม ดังนี้ 

- ระดับชั้น                   ปวช.3                   ปวส.2 
 - สาขาวิชา..................................................................................................................... ............... 
 - สาขางาน...................................................................................................................... .............. 
    - ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... ............. 
 - หมายเลขโทรศัพทติดตอ........................................................................................................ .... 
 - เกรดเฉลี่ย................................................................................................................... ................ 
 - สถานะภาพการศึกษา        จบการศึกษา 2567   ไมจบการศึกษา 2567 
 - ชื่อครูที่ปรึกษา............................................................................................................. .............. 
 - สถานะภาพการทำงาน         มีงานทำ                  ไมมีงานทำ 
 - วิชาชีพที่ประกอบการทำงาน  ตรงสาขา                 ไมตรงสาขา 
 - ชื่อสถานที่ทำงาน............................................................................................................. .......... 

- เงินเดือน.................................................................................................................... ................ 
 - อาชีพธุรกิจสวนตัว (ถามี)ระบุ....................................................................................................  
 - รายไดที่ประกอบอาชีพสวนตัว...................................................................................................  
 - ชื่อสถานศึกษา (กรณีศึกษาตอ)..................................................................................................  
 - สาขาวิชาที่เรียนตอ         ตรงสาขา                ไมตรงสาขา 
 - ขอเสนอแนะ ( โปรดระบุ ).........................................................................................................    

         In
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                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นายอาทิตย  ศุภมงคลสถาพร) 
                  หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝาย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

" frame



1 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ อบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
เอกสารประกอบท่ี .............D506............................................................................................................................. ........... 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
กรอบนโยบาย ที่ 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
วาระงาน ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
        ขอที่ 3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for AIl) 
วาระงาน ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
        ขอที่ 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
ยุทธศาสตร ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
         ขอที่ 1 การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐาน ที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาค ี
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ดวย ปจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเนนการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพื่อเปนการสราง
กำลังคนเขาสูตลาดแรงงานใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการโดยใหสถานศึกษาเพ่ิมปริมาณสาขาวิชาผูเรียน
ระบบทวิภาคีใหมาก และขยายเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ไดมีการติดตามประเมินอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการพัฒนา In
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อางถึงยุทธศาสตรการดำเนินงาน ดานที่ 3 ยุทธศาสตรชาติพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมือ
อาชีพ ซึ่งสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ และ
เครือขายในการจัดทำแผนการฝกรวมกับสถานประกอบการ ใหมีมาตรฐานและคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางมีระบบ 

ดังนั้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงไดดำเนินการอบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีประสิทธิภาพและมารฐาน อยางถูกตองและเหมาะสม มุงสูการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ จึงไดจัดทำโครงการนี้ ตามเหตุผลและความจำเปนดังกลาว 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
2.2  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางมีคุณภาพ 
2.3  เพ่ือพัฒนาความรวมมืออยางตอเนื่องและมีคุณภาพ 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 อบรมครูฝกในสถานประกอบการที่ลงนามความรวมมือ 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครู มีคุณภาพและมาตรฐาน ประสานความรวมมือกับสถานประกอบกการอยางตอเนื่อง  
 
4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1. โครงการอบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ  

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน : โครงการอบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต : ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต  - 
ประเภทงบ อุดหนุนโครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสูมาตรฐานอาชีพฯ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน…………………บาท   ใชสอย.....................บาท   วสัดุ………………………บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น..........50,000.........บาท (.........หาหมื่นบาทถวน.........) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน  นายอาทิตย  ศุภมงคลสถาพร 
งาน/ฝาย วิชาการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตำแหนง หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  .เบอรติดตอ (มือถือ) 097-9259311 
 
 
 #
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7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : ( 1 ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 ( 2 ) สถานประกอบการ 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 อบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         8.2 สรางภาพลักษณอันดีใหกับสถานศึกษาและความรวมมือของภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

*หมายเหตุพรอมแนบตัวอยาง 
 

ลำดับ
ที่ 

 
หัวขอประเมิน 

ระดับความความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / 
การนำไปใช 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

ดานวิทยากร 
1 การถายทอดความรูและการอธบิายเนื้อหาของวิทยากรมีความ

ชัดเจน 
     

2 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม      
3 ใชเวลาตามที่กำหนดไว      
4 การตอบขอซักถามในการฝกอบรม      
5 การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย      

ดานสถานที่ / ระยะเวลา 
6 ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมในการจัดอบรม/

สัมมนา 
     

7 ความเหมาะสมของอุปกรณในการจัดอบรม      
8 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      

ดานความรูความเขาใจ 
9 หลังจากไดรับการอบรมทานมีความรูเพิ่มมากข้ึนเพียงใด      

10 ประโยชนทีท่านไดรับจากการอบรม      
ดานการนำความรูไปใช 
11 สามารถนำความรูทีไ่ดรับไปประยุกตใชในการปฏบิัติงานได      
12 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได      

 
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                (นายอาทิตย ศุภมงคลสถาพร) 
                   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

and
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11.ความเห็นรองผูอำนวยการฝาย.... (ตามสายงาน) 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12.ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-Ema



 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
โครงการ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ปการศึกษา  2567 
เอกสารประกอบท่ี  D601 

 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   

                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                        (   ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
ประเภทโครงการ : () โครงการเทียบเทาผลผลิต  (   ) โครงการภายใตผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  
1. สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1 พัฒนาแพลตฟอรมและสื่อการเรียนรูอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ ๒๑  
          2.  การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
๒.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                     ๒.๒.๔  การจัดการเรียนการสอน ดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว   ศูนยบมเพาะ   เศรษฐกิจพอเพียง  ทวิภาคี 
     อวท.    ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม  การออกกลางคัน 
     สถานศึกษาพระราชทาน   สวนพฤกษาศาสตร  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล 
สื่อการเรียนการสอน นับเปนองคประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน นอกเหนือจาก

ตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลาง  หรือพาหนะ หรือ
เครื่องมือ หรือชองทางที่ใชนำเรื่องราว ขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาว ( Information) ของผูสงสารหรือผูสอนไปสูผูรับ
หรือผูเรียน เพื่อทำใหการเรียนรูหรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม  วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่วางไวไดเปน
อยางดี สื่อการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อ
พ้ืนฐานซึ่งเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบันสื่อ มีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหผูสอนไดพิจารณาเลือกใชตามความ
เหมาะสมของสื่อแตละประเภทที่มี คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเอง สื่อการเรียนการสอนที่ถือวาทันสมัย
มากในปจจุบัน คือสื่อการเรียนการสอนออนไลน (Online) โปรแกรมตาง ๆ รวมถึงการจัดทำวีดีโอ ที่ใชทำการเรียนการ
สอนซึ่งการพัฒนาเปนไปอยางรวดเร็วควบคูไปกับเทคโนโลยี สื ่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่มีความจำเปนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่ หลากหลายและมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนตองมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยูในสภาพที่สามารถนำไปใชงานได สอดคลองกับการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอน 

ความจำเปนในการระบุปญหาในโครงการสื่อการเรียนการสอนมีความสำคัญอยางยิ ่งเพื่อใหโครงการนั ้นมี
ความสำเร็จและเกิดผลลัพธที่ดี คือ เมื่อทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู สามารถออกแบบสื่อที่ตรงกับความ
ตองการและความสนใจของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถติดตามผลและปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนไดอยางมี
ระบบ  การระบุปญหาชวยใหสามารถประเมินผลการใชงานสื่อได และสรางความเขาใจวาทำไมสื่อบางอยางถึงไดผลดี
หรือไมด ี เมื่อเขาใจปญหาที่เกิดขึ้น ผูเกี่ยวของ เชน ผูสอน ผูเรียน และผูพัฒนาสื่อ จะสามารถรวมมือกันหาทางแกไขได
อยางมีประสิทธิภาพ  และใหเกิดทักษะ ความเขาใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน 
 ในการนี้ งานสื่อการเรียนการสอน จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  เพื่อปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนผานการใชสื่อที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย เพ่ือชวยใหอาจารยสามารถถายทอดความรูไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางสื่อการเรียนการสอนที่เขาถึงไดงายและหลากหลายชองทาง ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทกุท่ี
ทุกเวลาภายใตเงื่อนไขที่เหมาะสม   และสรางสื่อท่ีชวยใหอาจารยสามารถประเมินและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนผานการใชสื่อที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย เพ่ือชวยใหอาจารย
สามารถถายทอดความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือสรางสื่อการเรียนการสอนที่เขาถึงไดงายและหลากหลายชองทาง ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุก
เวลาภายใตเงื่อนไขท่ีเหมาะสม 

๒.๓ เพ่ือสรางสื่อท่ีชวยใหอาจารยสามารถประเมินและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
      1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ทุกชั้นปการศึกษา  จำนวน 1,665 คน  พัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนใหม 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
      ๑. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ทุกชั้นปการศึกษา  มากกวารอยละ 9๐  สามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมภายใตโครงการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 
1 โครงการ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ปการศึกษา  2567  

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงานโครงการ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต      โครงการเทียบเทาผลผลิต   
 โครงการภายใตผลผลิต     - 
ประเภทงบ   โครงงการฯ 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน……300,000……บาท   ใชสอย.................บาท   วัสดุ………………บาท

 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น.......300,000.......บาท (.....สามแสนบาทถวน.......) 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน  นายองคอาจ  รุงเรือง 
งาน/ฝายวิชาการ  งานสื่อการเรียนการสอน 
ตำแหนง  หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน  เบอรติดตอ (มือถือ)   090-1413752 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  :   ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน   :   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1  สื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาสามารถชวยในการประเมินผลการเรียนรูไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
8.2  ผานสื่อการเรียนการสอนที่มีการออกแบบกิจกรรมที่ทาทาย ผู เรียนจะสามารถพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหและการแกปญหาได 
8.3  สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายสามารถรองรับการเรียนรูที่ตางกัน เชน การเรียนแบบออนไลนหรือการ

เรียนรูในหองเรียน 
8.4  สื่อการเรียนการสอนที่นาสนใจและมีคุณภาพสามารถเพ่ิมความพึงพอใจในการเรียนรูของผูเรียน 
 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 
  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 
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สวนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้นป 

  ปวช.    ปวส. 
สวนที่  2  ความพึงพอใจตอสื่อการเรียนการสอน 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย ปรับปรุง 

1) ทานพึงพอใจตอการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
ระดับใด 

     

2) สื่อการเรียนการสอนชวยใหทานเขาใจเนื้อหาไดดี
ขึ้นระดับใด 

     

3) การใชสื่อการเรียนการสอนชวยเพิ่มความสนใจใน
เนื้อหามากนอยเพียงใด 

     

4) การสอนวิธีใชงานสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ
หรือไม 

     

5) คิดวาควรมีการใชสื่อการเรียนการสอนในอนาคต
หรือไม 

     

 
  
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                    (นายองคอาจ  รุงเรือง) 
                ตำแหนงหัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                          (นายประพฤติ   พฤศชนะ) 
              ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

โครงการ ขยายและพัฒนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและศูนยประเมินความรูความสามารถ 
เอกสารประกอบท่ี     D701 

 

ลักษณะโครงการ : (       ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (      ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (    ) โครงการภายใตผลผลิต 
 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 

นโยบายที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

                 ขอที่ 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ
เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  

วาระงาน ขอที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
                      ขอที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑  
                    ขอที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
                1.๑ ดานความรู 

  1.1.3.การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว       ศูนยบมเพาะ  เศรษฐกิจพอเพียง        ทวิภาค ี

     อวท.       ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม         การออกกลางคัน  

     สถานศึกษาพระราชทาน      สวนพฤกษาศาสตร      อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 

๑. หลักการและเหตุผล  

 ตามที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดาน
โอกาส ความเทาเทียม ความเสมิภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน ตามบริบทของประเทศและสังคม
โลก โดยเนนผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังกลาวไว
วา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงนำแนวทางดังกลาว มาใชในการขับเคลื่อน·
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โดยใชนโยบาย 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอที่ 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบ การจัดทำระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) เปนกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาและ
การเตรียมความพรอมสำหรับผู เร ียนที ่จะเขาสู ตลาดแรงงาน ระบบนี ้มุ งเนนใหการวัดผลและรับรอง
ความสามารถดานวิชาชีพของผูเรียนมีความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ  หลักการสำคัญของระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ คือ 1. การประเมินตามสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) 2. มาตรฐาน
วิชาชีพที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 3. การพัฒนาตอยอดทักษะ (Upskilling) 4. กระบวนการเรียนรู
อยางยืดหยุน (Flexible Learning) 5. การรับรองทักษะผานแพลตฟอรมดิจิทัล 6. การประเมินจากสถาน
ประกอบการ (Workplace-Based Assessment) และขอดีของระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 1. เพ่ิม
โอกาสในการจางงาน ประกาศนียบัตร Skill Certificate ชวยยืนยันวาผูเรียนมีทักษะวิชาชีพที่จำเปนในการ
ทำงาน ทำใหนายจางมั่นใจในการจางงาน 2. พัฒนาทักษะที่ตรงตามความตองการ ผูเรียนสามารถเลือกเรยีน
เพิ่มเติมในสาขาที่ตนสนใจหรือที่เปนที่ตองการในตลาดแรงงาน  3. ยืนยันมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนที่ไดรับ
ประกาศนียบัตรจะไดรับการยอมรับวามีทักษะที่ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งเพ่ิมความนาเชื่อถือในสายอาชีพ
ของตน การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ชวยใหผูเรียนอาชีวศึกษามีความ
พรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน วิทยาลัย ฯ ไดดำเนินการขับเคลื่อนตามวาระงานพัฒนาอาชีวะ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงาน ขอที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะ
สูง ขอที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ การพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิต
ของผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติเปนกระบวนการที่สำคัญในการสรางบุคลากรที่มีทักษะความรูเชิงวิชาชีพที่ดี 
พรอมกับความสามารถในการดำเนินชีวิตอยางมีคุณภาพในทุกดาน แนวทางการพัฒนาเหลานี้ครอบคลุมทั้ง
ดานวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตสวนบุคคล และทัศนคติที่เหมาะสมตอการทำงานและการใชชีวิต แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ ดังนี้ 1.) พัฒนาทักษะวิชาชีพที่มีมาตรฐาน 
ดังนี้ 1.1 หลักสูตรตามความตองการของตลาด: อาชีวศึกษามุงเนนการพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน ผูเรียนจะไดรับการฝกฝนทักษะเชิงปฏิบัติผานการฝกงานในสถานประกอบการหรือการ
เรียนการสอนที่เขมขน เพื่อใหมีทักษะวิชาชีพที่สามารถนำไปใชไดจริง  1.2 การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูเรียนที่ผานการฝกฝนจะไดรับการรับรองความสามารถผานประกาศนียบัตรมาตรฐานวิชาชีพ หรือ Skill 
Certificate ซึ่งทำใหมีโอกาสในการประกอบอาชีพที่สูงขึ้นและมั่นใจในความสามารถของตนเอง  การพัฒนา
คุณภาพและทักษะชีวิตของผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติเปนการเตรียมความพรอมใหพวกเขามีความเชี่ยวชาญ
ทั้งในดานวิชาชีพและการดำเนินชีวิต เพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและมี
คุณภาพชีว ิตที ่ดี และวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566 – 2570 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  1.๑ ดานความรู ขอที่                   
1.1.3.การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ  รวมถึงการ
ทดสอบตามมาตรฐานอื่น ๆ นั้น มุงเนนที่การวัดสมรรถนะของผูเรียนในหลายมิติ เพื่อประกันวาผูสำเร็จ
การศึกษามีความพรอมในการประกอบอาชีพและการใชชีวิตอยางเต็มประสิทธิภาพ การประเมินสมรรถนะ
เหลานี ้อาจแบงออกเปนหมวดหมูตาง ๆ เพื ่อครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาทักษะและความรู  ดังนี้                     
1. สมรรถนะดานวิชาชีพ (Professional Competency) 1.1 การทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ: ผูเรียน
จะตองผานการทดสอบในสาขาวิชาชีพของตน ไมวาจะเปนการทดสอบทฤษฎีเพื่อวัดความรูที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพ และการทดสอบปฏิบัติเพื่อวัดทักษะการปฏิบัติงานจริง เชน การซอมแซมเครื่องจักร การเขียน
โปรแกรม หรือการทำงานในอุตสาหกรรมอาหาร 1.2 การฝกงานในสถานประกอบการ สมรรถนะดานวิชาชีพ
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อาจไดรับการประเมินผานการฝกงานในสถานประกอบการจริง โดยสถานประกอบการจะใหคะแนนตาม
ความสามารถในการทำงานในสภาพแวดลอมจริงของผูเรียน 

 ปจจุบัน ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและศูนยประเมินความรูความสามารถ มีความสำคัญอยาง
ยิ่ง ตอการพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพและสามารถแขงขันในตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในปจจุบัน
การเตรียมแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญและไดรับการรับรองมาตรฐานเปนสิ่งจำเปนเพื่อรับมือกับความทาทาย
ทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นี่คือเหตุผลและความจำเปนหลักที่ทำใหศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝม ือแรงงานและศูนย ประเมินความรู ความสามารถ  ดังกล าวเป นเร ื ่องสำคัญ  ซึ ่งม ีด ังนี้                   
1.) เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลง การแขงขันในตลาดแรงงาน ดวยการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและการขยายตัวของเศรษฐกิจดิจิทัล ตลาดแรงงานในหลายสาขา
อาชีพตองการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีมาตรฐานสูง การมีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานชวยให
ผูประกอบการมั่นใจไดวาแรงงานมีทักษะที่ตอบโจทยความตองการของอุตสาหกรรม 2.) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและและประเมินความรู ความสามารถ เพื ่อรองรับมาตรฐานได
หลากหลายสาขาอาชีพ โดยเฉพาะในสาขาที่มีการเติบโตสูง เชน อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 
หรือสาขาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี ซึ่งจะชวยยกระดับมาตรฐานการทำงานและเพิ่มโอกาสการจางงานใหกับ
แรงงาน 3.) ลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการประเมินความรู
ความสามารถ 4.) สงเสริมการพัฒนาแรงงานในสาขาขาดแคลน การเติมเต็มชองวางแรงงานในสาขาขาดแคลน 
บางสาขาอาชีพ เชน การเชื่อม การกอสราง หรือการพัฒนาซอฟตแวร มีความตองการแรงงานที่มีทักษะสูง แต
ยังขาดแคลนแรงงานที่มีคุณภาพ การขยายศูนยทดสอบและประเมินจะชวยเพิ่มจำนวนแรงงาน  ที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐานในสาขาที่ขาดแคลนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ปญหา ของการดำเนินการโครงการดังกลาว มีดังนี้ (1.) ขอจำกัดดานบุคลากรและความเชี่ยวชาญ คือ 
1.1 ขาดแคลนบุคลากรผูเชี่ยวชาญ : การขยายศูนยทดสอบและศูนยประเมินจำเปนตองใชบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญทั้งดานเทคโนโลยีและวิชาชีพที่เฉพาะทาง การขาดแคลนบุคลากรเหลานี้จะทำใหการทดสอบหรือ
ประเมินผลไมเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 1.2 การฝกอบรมบุคลากรไมเพียงพอ : บุคลากรที่ทำหนาที่ใน
ศูนยทดสอบและประเมินตองไดรับการฝกอบรมและพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง หากไมมีการจัดการฝกอบรมที่
มีคุณภาพ อาจสงผลตอการดำเนินงานของศูนย (2.) ขอจำกัดดานอุปกรณ การบำรุงรักษาอุปกรณที่ใชในการ
ทดสอบเปนสิ่งจำเปน หากไมมีการบำรุงรักษาที่เหมาะสม จะทำใหอุปกรณเสื่อมสภาพและสงผลตอคุณภาพ
การทดสอบ โครงการขยายและพัฒนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและศูนยประเมินความรู
ความสามารถมีความสำคัญอยางมากในการยกระดับคุณภาพแรงงานไทย แตตองเผชิญกับปญหาหลาย
ประการ เชน งบประมาณที่จำกัด บุคลากรที่ขาดความเชี่ยวชาญ การเขาถึงของแรงงานในพื้นที่หางไกล และ
การประสานงานระหวางหนวยงาน การแกไขปญหาเหลานี้จะชวยใหโครงการสามารถดำเนินไปไดอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา             
จึงเสนอโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ เพื่อวัตถุประสงคที่ 1 เพื่อขยายศักยภาพใน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหครอบคลุมสาขาอาชีพที่หลากหลาย วัตถุประสงคที่ 2 เพื ่อพัฒนา
หลักสูตรการอบรมและทดสอบใหตรงตามมาตรฐานสากล วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะใหกับผู
ที ่สนใจและประชาชน เพื่อสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและประกาศ กระทรวง
แรงงาน 

 E
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๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อขยายศักยภาพในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการประเมินความรูความสามารถ

ใหครอบคลุมสาขาอาชีพที่หลากหลาย  
2.2  เพ่ือพัฒนาสาขาการทดสอบ ใหตรงตามมาตรฐานสากล  
2.3  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะใหกับผูที่สนใจและประชาชน  

  
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 จำนวนผูเขารวมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รุนละ 25 คน  
3.1.2 จำนวนผูเขารวมประเมินความรูความสามารถ รุนละ 18 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  ผูเขารวม มีความรู ทักษะและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน หลังจากรับการประเมิน               

รอยละ 100 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 

1. 

โครงการ ขยายและพัฒนา
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานและศูนยประเมิน
ความรูความสามารถ 

1. ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 8 สาขาอาชีพ ดังนี้ 
     1.1 สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 
    1.2 สาขาชางซอมรถยนต ระดับ 1 
    1.3 สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1 
    1.4 สาขาชางบำรุงรักษารถยนต ระดับ 1 
    1.5 สาขาชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ระดับ 1   
    1.6 สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
    1.7 สาขาชางเชื่อมทิก ระดับ 1 
    1.8 สาขาชางเชื่อมแม็ก ระดับ 1 
    1.9 สาขาชางควบคุมคุณภาพการผลิตดานมิติ ระดับ ๑  
2. ศูนยประเมินความรูความสามารถ จำนวน 2 สาขาอาชีพ ดังนี้ 

    2.1 สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 
    2.2 สาขาชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ระดับ 1 

5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน     :  โครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต  : โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต  :     -  
ประเภทงบ  :   เงินบำรุงการศึกษา 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน  50,000  บาท   ใชสอย............บาท   วัสดุ  50,000 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น    100,000    บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน   :  นางสาวสุรารักษ  พลอยบุษย 
งาน/ฝาย : วิชาการ 
ตำแหนง : หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา  
เบอรติดตอ (มือถือ) : 095 - 5605875 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  )  :  วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 วิทยาลัยฯ มีมาตรฐานการทดสอบที่ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพจะชวยพัฒนาและยกระดับทักษะ
ของแรงงาน ทำใหสามารถแขงขันไดในตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

8.2 วิทยาลัยฯ ไดสรางโอกาสใหกับผูฝกอบรมในสาขาอาชีพที่ตางกัน โดยเฉพาะวิชาชีพที่มีความ
ตองการสูงในตลาดแรงงาน 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 

  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

แบบสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
โครงการขยายและพัฒนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและศูนยประเมินความรูความสามารถ

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................. ................ 

2. เพศ     ชาย    หญิง 

3. อายุ     18 – 20 ป   21 – 25 ป   26 – 30 ป 

  31 – 35 ป   40 ปขึ้นไป 

4. สถานภาพผูตอบ    บุคคลภายนอก   นักเรียน   บุคลากรทางการศึกษา 

สวนที่ 2 การสำรวจความพึงพอใจของผูรวมโครงการ 

กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดียว 

 2.1 ทานมีความรูเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการประเมินความรูความสามารถ 
มากนอยเพียงใด 
   มากที่สุด   มาก   ปานกลาง     นอย  นอยที่สุด 

 2.2 ทานมีความตองการเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการประเมินความรูความสามารถ 
มากนอยเพียงใด 
   มากที่สุด   มาก   ปานกลาง     นอย  นอยที่สุด 
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2.3 ทานคิดวาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการประเมินความรูความสามารถ เพียงพอตอ
ความตองการของตลาดแรงงาน มากนอยเพียงใด 
   มากที่สุด   มาก   ปานกลาง     นอย  นอยที่สุด 

 2.4 ทานคิดวาระยะเวลา สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการประเมินความรู
ความสามารถ มีความเหมาะสม มากนอยเพียงใด 
   มากที่สุด   มาก   ปานกลาง     นอย  นอยที่สุด 

 2.5 ทานคิดวาการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการประเมินความรูความสามารถ มีประโยชน
ตอการทำงานของทาน มากนอยเพียงใด 
   มากที่สุด   มาก   ปานกลาง     นอย  นอยที่สุด 

 2.6 ทานคิดวา ทักษะ ความรู ที ่ทานไดรับจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการประเมิน
ความรูความสามารถ สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได มากนอยเพียงใด 

 มากที่สุด   มาก   ปานกลาง     นอย  นอยที่สุด 
 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 
         
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวสุรารักษ พลอยบุษย) 
                  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

-Farm
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

โครงการ การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ 
เอกสารประกอบท่ี     D702 

 

ลักษณะโครงการ : (       ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (      ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (    ) โครงการภายใตผลผลิต 
 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 

นโยบายที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

     ขอที่ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  

วาระงาน ขอที่ 1 สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
                      ขอที่ 1.2 ขยายโอกาสในการเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑  
                    ขอที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
                    ขอที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
        ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

     ๒.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       ๒.๒.๒  การนำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
                                    และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
                 ๒.๒.๓  การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
        ๒.๒.๔  การจัดการเรียนการสอน ดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
        ๒.๒.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
        2.2.6  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                           2.2.7  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน 
เกณฑการประเมินอื่นๆ 

     สถานศึกษาสีขาว       ศูนยบมเพาะ  เศรษฐกิจพอเพียง        ทวิภาค ี

     อวท.       ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม         การออกกลางคัน  

     สถานศึกษาพระราชทาน      สวนพฤกษาศาสตร      อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 
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๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดาน
โอกาส ความเทาเทียม ความเสมิภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน ตามบริบทของประเทศและสังคม
โลก โดยเนนผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังกลาวไว
วา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงนำแนวทางดังกลาว มาใชในการขับเคลื่อน
โดยใชนโยบาย 2 ขอที่ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม ถือเปนการสงเสริมผู เรียนใหสามารถวางแผนอนาคตการศึกษาและชีวิ ตของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพและชัดเจน แนวทางนี้มีบทบาทสำคัญในการสรางแนวทางชีวิตและการทำงานที่มั่นคง ทั้งยังชวย
ลดความสับสนในเสนทางการเรียนและอาชีพ แนวทางการพัฒนาระบบ Coaching 1. การประเมินศักยภาพ
และความสนใจของผูเรียน 2. การกำหนดเปาหมายระยะสั้นและระยะยาว 3. การสรางแผนการเรียนรูเฉพาะ
บุคคล 5. การสนับสนุนตลอดกระบวนการ 6. การใหคำปรึกษาดานการเลือกอาชีพ และการทำใหเปาหมาย
ชีว ิตเปนรูปธรรม 1. การสรางเส นทางชีว ิตที ่ช ัดเจน 2. การเชื ่อมโยงกับการเร ียนและการทำงาน                           
3. การติดตามและประเมินผล การสรางระบบ Coaching ที่มีประสิทธิภาพและการแนะแนวเปาหมายชีวิตให
เปนรูปธรรมจะชวยใหผู เรียนมีความชัดเจนในการตัดสินใจและการวางแผนการเรียนและอาชีพในอนาคต       
วิทยาลัยฯ ไดดำเนินการขับเคลื่อนตามวาระงานพัฒนาอาชีวะ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) วาระงานขอที ่  1 : สงเสร ิมการเร ียนรู อาชีวศึกษาทุกที ่ท ุกเวลา (Anywhere Anytime)                                 
ขอที่ 1.2: ขยายโอกาสในการเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) เปนการสงเสริมให
ผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาในสายอาชีวะไดอยางเทาเทียม โดยการลดขอจำกัดตาง ๆ เชน ดาน
ภูมิศาสตร เวลา หรือปจจัยทางเศรษฐกิจ ผานการพัฒนาและสนับสนุนระบบการเรียนการสอนที่ยืดหยุนมาก
ขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู เชน การเรียนออนไลน หรือการ เรียนแบบผสมผสาน 
เพื่อใหทุกคนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา วิทยาลัยฯ ดำเนินการตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา                         
2566 - 2570 ยุทธศาสตรที่ 1: พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษ            
ที่ 21 ขอที่ 2 : การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 มุงเนนการเตรียมความพรอม
ใหผู เรียนมีความสามารถและคุณสมบัติที ่จำเปนในการทำงานในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ ่งประกอบไปดวย
ความสามารถทางเทคนิค ความคิดสรางสรรค การแกปญหา ทักษะในการสื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืน 
รวมถึงความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และขอที่ 3: การบริการวิชาการและวิชาชีพสู
ชุมชนและสังคม เนนการนำความรูและทักษะในสายอาชีวะไปใชในการพัฒนาชุมชนและสังคมผานการบริการ
วิชาการ การฝกอบรม หรือการใหคำปรึกษาทางวิชาชีพ เพื่อชวยสงเสริมความรู ทั กษะ และการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจในระดับชุมชน และมาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2: การจัดการอาชีวศึกษา              
ขอที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดังนี้ 2.2.1) การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การวางแผนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูดวย
ตนเอง สงเสริมใหผู เรียนมีสวนรวมและพัฒนาตามความสามารถและความสนใจสวนตัว  2.2.2) การนำ
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน  การปรับใชแผนการ
เรียนรูที่ออกแบบมาเพื่อใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยเนนการกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะห การเรียนรูเชิงรุก 
และการทำงานรวมกัน 2.2.3) การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพการ
สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะวิชาชีพในสถานการณจริง ผานการฝกงาน หรือการปฏิบัติวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ เพื ่อเตรียมความพรอมในการทำงาน 2.2.4) การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีที่
หลากหลาย การใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การสอนแบบโตตอบ การใชกรณีศึกษา การทำงานกลุม            
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การเรียนรูแบบเกม และการใชสื ่อการสอนที่แตกตางกัน เพื่อใหการเรียนมีความนาสนใจและหลากหลาย  
2.2.5) การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การจัดการและควบคุมบรรยากาศในหองเรียนใหเปนไปอยาง
สรางสรรคและสงเสริมการเรียนรู สรางความมีระเบียบและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสำหรับการเรียน
การสอน 2.2.6) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง โดยการศึกษาเพิ่มเติม การวิจัย หรือการเขารวมอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะและ
ความรูใหม ๆ 2.2.7) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในการจัดการเรียนการสอน เชน การใชแพลตฟอรมออนไลน สื่อดิจิทัล การเรียนผานแอปพลิเคชัน เพื่อทำให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเขาถึงผูเรียนไดมากข้ึน 

 ความจำเปนในการดำเนินการ ซึ่งโครงการดังกลาวที่จัดทำขึ้น เพื่อชวยลดปญหาความเหลื่อมล้ำใน
การเขาถึงการศึกษา แมระบบการศึกษาภาคบังคับจะมีอยูทั่วประเทศ แตยังมีผูเรียนจำนวนมากที่ไมสามารถ
เขาถึงการศึกษาในระบบได การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ จึงมีความจำเปนเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา และเปดโอกาสใหทุกคนไดเขาถึงการเรียนรูโดยไมมีขอจำกัด และการตอบสนองตอ
ความตองการของผูเรียนหลากหลายกลุม การศึกษานอกระบบ จึงเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกวิธีการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง เชน การเรียนรูตามอัธยาศัย การเรียนรูตามความถนัด และการเรียนเพื่อพัฒนา
ทักษะเฉพาะดาน การจัดการศึกษาในรูปแบบนี้จึงชวยใหเกิดความยืดหยุนในการเรียนรู และผูเรียนสามารถ
กำหนดทิศทางการศึกษาและเปาหมายของตนเองได การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โครงการนี้ชวยสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนหลักการสำคัญในการพัฒนาทั้งตัวบุคคลและสังคม การเรียนรูไมไดจำกัดเพียงแค
ในหองเรียน แตยังสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลาและทุกชวงวัย การศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ จึงเปน
สวนสำคัญในการเตรียมความพรอมใหกับบุคคลในการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 

 ปญหาของการดำเนินการโครงการดังกลาว มีดังนี้ (1.) ขอจำกัดดานเทคโนโลยีและโครงสรางพ้ืนฐาน 
การจัดการศึกษาเรียนรวมในรูปแบบนอกระบบที่ตองพึ่งพาเทคโนโลยี ยังประสบปญหาในเรื่องของการเขาถึง
อินเทอรเน็ตและอุปกรณเทคโนโลยี โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบทหรือกลุมผูดอยโอกาส การขาดโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานดิจิทัลจึงเปนอุปสรรคในการเขาถึงการเรียนรูออนไลน  (2.) ความไมสอดคลองของเนื ้อหาหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบบางครั้งอาจไมไดออกแบบมาใหตรงกับความตองการที่แทจริงของตลาดแรงงาน 
หรือไมสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดเต็มที่ การพัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลายและ
ตรงกับความตองการเฉพาะของผูเรียนจึงเปนความทาทาย (3.) การขาดแคลนบุคลากรและทรัพยากรทางการ
ศึกษา การศึกษานอกระบบมักประสบปญหาในการจัดหาบุคลากรทางการศึกษาและผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญ
ในเนื้อหาที่หลากหลาย รวมถึงการขาดทรัพยากรทางการศึกษา เชน เอกสาร หรือสื่อการเรียนรูที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับผูเรียน (4.) การรับรองและยอมรับคุณวุฒิ ปญหาอีกประการหนึ่งคือการรับรองและยอมรับ
คุณวุฒิที่ไดจากการศึกษานอกระบบ แมจะมีทักษะหรือความรูจากการเรียนรูที่ไดมา แตบางครั้งการศึกษานอก
ระบบยังคงไมไดรับการยอมรับอยางเต็มที่ในสายตาของนายจางหรือสถาบันการศึกษาทั่วไป ทำใหผูเรียนที่จบ
หลักสูตรอาจประสบปญหาในการนำไปใชสมัครงานหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  ซึ่งสรุปไดวา โครงการการ
จัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ มีความจำเปนในการเปดโอกาสใหผูเรียนทุกกลุมสามารถเขาถึง
การศึกษาไดอยางเทาเทียม แมจะมีขอจำกัดและปญหาบางประการ แตการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การศึกษา รวมถึงการสนับสนุนดานเทคโนโลยีและทรัพยากร จะชวยใหโครงการนี้สามารถดำเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงานไดดียิ่งขึ้น 

 Em
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ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา             
จึงเสนอโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ เพ่ือวัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือขยายกลุมเปาหมาย
และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย             
ในการเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อพัฒนากำลังคน ดานอาชีวศึกษาที่ตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน และเพื่อวัตถุประสงคที่ 3 เพื่อเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาศึกษาตอในระดับชั้นตอไป  

๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อขยายกลุมเปาหมายและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2  เพ่ือพัฒนากำลังคน ดานอาชีวศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
2.3  เพื่อเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษา                

ตอนปลาย ในการเขาศึกษาตอในระดับชั้นตอไป 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการศึกษา 
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จำนวน 100 คน 

3.1.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขารับการศึกษา 
หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา จำนวน 500 คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษา ดานอาชีวศึกษาแกผูเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษา             

ปที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามความถนัดละความสนใจ รอยละ 100 
3.2.2  พัฒนากำลังคน ดานอาชีวศึกษาที ่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน                        

รอยละ 100 
3.2.3  นักเรียนสามารถนำความรู ทักษะดานวิชาชีพไปศึกษาตอและบูรณาการใหเกิดประโยชน 

ในการใชชีวิตประจำวัน รอยละ 100 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 

1. 
โครงการการจัดการศึกษาเรียนรวม
หลักสูตรนอกระบบ 

1. การจัดการศึกษาหลักสูตรแกรมัธยม 

2. การจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

3. การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
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5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              

แผนงาน     :  โครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต  : โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต  :  -  
ประเภทงบ  : งบประมาณระยะสั้น 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน  80,000  บาท   ใชสอย............บาท   วัสดุ  20,000 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น    100,000    บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน   :  นางสาวสุรารักษ  พลอยบุษย 
งาน/ฝาย : วิชาการ 
ตำแหนง : หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา  
เบอรติดตอ (มือถือ) : 095 - 5605875 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  )  :  วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 วิทยาลัยฯ มีกลุมเปาหมายผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ในการเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา เพ่ิมมากข้ึน 
8.2 วิทยาลัยฯ ไดพัฒนากำลังคน ดานอาชีวศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

 8.3 วิทยาลัยฯ มีทางเลือกใหสำหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความประสงคจะเรียน 
ควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 8.4 วิทยาลัยฯ มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขาศึกษาหลักสูตร 
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครบตามจำนวน 
 8.5 วิทยาลัย ฯ มีนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษา
หลักสูตร แกนมัธยม ครบตามจำนวน 

8.6 วิทยาลัย ฯ มีนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป เขาศึกษาหลักสูตรระยะสั้นครบตามจำนวน 

9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 

  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

 

 

 &
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
โครงการการจัดการศึกษาเรยีนรวมหลักสูตรนอกระบบ 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ     ชาย    หญิง 
2. อายุ     12 – 15 ป   16 – 18 ป   19 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาปที่ 1   มัธยมศึกษาปที่ 2   มัธยมศึกษาปที่ 3 

   มัธยมศึกษาปที่ 4   มัธยมศึกษาปที่ 5   มัธยมศึกษาปที่ 6 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูรวมโครงการ 
 กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 

ที ่ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 นักเรียนสนใจที่จะศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา      

2 
โอกาสการมีงานทำหลังจากจบการศึกษาจากสาย
อาชีวศึกษา 

     

3 
หล ักส ูตรอาช ีวศ ึกษาเป นทางเล ือกท ี ่ ด ี ใน
การศึกษาตอของนักเรียน 

     

4 
การขยายโอกาสในการเข าศ ึกษาตอในสาย
อาชีวศึกษาจะเปนประโยชนตอผู เร ียนระดับ
มัธยมศึกษา 

     

5 
การแนะแนวเรื่องสายอาชีวศึกษา ในโรงเรียนมี
ความเพียงพอ 

     

6 
หลักสูตรอาชีวศึกษาที ่มีอยูในปจจุบันสามารถ
พัฒนาทักษะและความสามารถที่ตอบสนองตอ
ความตองการของตลาดแรงงานได 

     

7 
เมื่อสำเร็จการศึกษาในสายอาชีวศึกษา นักเรียนมี
ความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 

     

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 
         
 
 
 
 
 La
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวม หลักสูตรแกนมัธยม 
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อโรงเรียน............................................................................................................................. ................ 
2. เพศ     ชาย    หญิง 
3. อายุ     10 – 12 ป   13 – 15 ป   16 ปขึ้นไป 
4. ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาปที่ 1   มัธยมศึกษาปที่ 2   มัธยมศึกษาปที่ 3 

5. หลักสูตรที่ศึกษา   หลักสูตรแกนมัธยม  
  หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรแกนมัธยมและหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 

ที ่
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรแกนมัธยมและ หลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 
นักเร ียนทานมีความพึงพอใจกับเน ื ้อหาของหลักสูตรแกนมัธยม                  
หรือหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงฯ ในระดับมัธยมศึกษา มากนอยเพียงใด 

     

2 
นักเรียนคิดวาหลักสูตรแกนมัธยม หรือหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงฯ               
ชวยเสริมสรางทักษะที่จำเปนในอนาคต มากนอยเพียงใด 

     

3 
นักเรียนคิดวาเนื้อหาของหลักสูตรแกนมัธยม หรือหลักสูตรตอเนื ่อง
เชื ่อมโยงฯ มีความสอดคลองกับความตองการของทานในอนาคต              
มากนอยเพียงใด 

     

4 
วิชาที ่เรียนในหลักสูตรแกนมัธยม หรือหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงฯ              
มีความทาทาย มากนอยเพียงใด 

     

5 
นักเรียนไดร ับการสนับสนุนจากครูผู สอนในการเขาใจเนื ้อหาวิชา                 
มากนอยเพียงใด 

     

6 
เนื้อหาของหลักสูตรแกนมัธยม หรือหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงฯ สามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มากนอยเพียงใด 

     

7 
การเรียนในหลักสูตรแกนมัธยม หรือหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงฯ เตรียม
ความพรอมใหนักเรียนสำหรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น มากนอย
เพียงใด 

     

8 
นักเรียนพึงพอใจในวิธีการสอนที่ครูนำมาใชในหลักสูตรแกนมัธยม หรือ
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงฯ มากนอยเพียงใด 

     

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………. &
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                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวสุรารักษ พลอยบุษย) 
                  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา 
 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-Emm
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

โครงการ นิเทศการเรียนการสอนหลักสูตรนอกระบบ 
เอกสารประกอบท่ี     D703 

 

ลักษณะโครงการ : (       ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (      ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (    ) โครงการภายใตผลผลิต 
 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 

นโยบายที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

     ขอที่ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  

วาระงาน ขอที่ 1 สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
                      ขอที่ 1.2 ขยายโอกาสในการเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑  
                    ขอที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
                    ขอที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
        ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

     ๒.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       ๒.๒.๒  การนำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
                                    และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
                 ๒.๒.๓  การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
        ๒.๒.๔  การจัดการเรียนการสอน ดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
        ๒.๒.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
        2.2.6  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
        2.2.7  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว       ศูนยบมเพาะ  เศรษฐกิจพอเพียง        ทวิภาค ี

     อวท.       ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม         การออกกลางคัน  

     สถานศึกษาพระราชทาน      สวนพฤกษาศาสตร      อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 

e
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๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดาน
โอกาส ความเทาเทียม ความเสมิภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน ตามบริบทของประเทศและสังคม
โลก โดยเนนผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังกลาวไว
วา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงนำแนวทางดังกลาว มาใชในการขับเคลื่อน
โดยใชนโยบาย 2 ขอที่ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม ถือเปนการสงเสริมผู เรียนใหสามารถวางแผนอนาคตการศึกษาและชีวิตของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพและชัดเจน แนวทางนี้มีบทบาทสำคัญในการสรางแนวทางชีวิตและการทำงานที่มั่นคง ทั้งยังชวย
ลดความสับสนในเสนทางการเรียนและอาชีพ แนวทางการพัฒนาระบบ Coaching 1. การประเมินศักยภาพ
และความสนใจของผูเรียน 2. การกำหนดเปาหมายระยะสั้นและระยะยาว 3. การสรางแผนการเรียนรูเฉพาะ
บุคคล 5. การสนับสนุนตลอดกระบวนการ 6. การใหคำปรึกษาดานการเลือกอาชีพ และการทำใหเปาหมาย
ชีว ิตเปนรูปธรรม 1. การสรางเส นทางชีว ิตที ่ช ัดเจน 2. การเชื ่อมโยงกับการเรียนและการทำงาน                           
3. การติดตามและประเมินผล การสรางระบบ Coaching ที่มีประสิทธิภาพและการแนะแนวเปาหมายชีวิตให
เปนรูปธรรมจะชวยใหผู เรียนมีความชัดเจนในการตัดสินใจและการวางแผนการเรียนและอาชีพในอนาคต       
วิทยาลัยฯ ไดดำเนินการขับเคลื่อนตามวาระงานพัฒนาอาชีวะ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) วาระงานขอที ่  1 : สงเสร ิมการเร ียนรู อาชีวศึกษาทุกที ่ท ุกเวลา (Anywhere Anytime)                                 
ขอที่ 1.2: ขยายโอกาสในการเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) เปนการสงเสริมให
ผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาในสายอาชีวะไดอยางเทาเทียม โดยการลดขอจำกัดตาง ๆ เชน ดาน
ภูมิศาสตร เวลา หรือปจจัยทางเศรษฐกิจ ผานการพัฒนาและสนับสนุนระบบการเรียนการสอนที่ยืดหยุนมาก
ขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู เชน การเรียนออนไลน หรือการเรียนแบบผสมผสาน 
เพื่อใหทุกคนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา วิทยาลัยฯ ดำเนินการตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา                         
2566 - 2570 ยุทธศาสตรที่ 1: พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษ            
ที่ 21 ขอที่ 2 : การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 มุงเนนการเตรียมความพรอม
ใหผู เรียนมีความสามารถและคุณสมบัติที ่จำเปนในการทำงานในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ ่งประกอบไปดวย
ความสามารถทางเทคนิค ความคิดสรางสรรค การแกปญหา ทักษะในการสื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืน 
รวมถึงความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และขอที่ 3: การบริการวิชาการและวิชาชีพสู
ชุมชนและสังคม เนนการนำความรูและทักษะในสายอาชีวะไปใชในการพัฒนาชุมชนและสังคมผานการบริการ
วิชาการ การฝกอบรม หรือการใหคำปรึกษาทางวิชาชีพ เพื่อชวยสงเสริมความรู ทักษะ และการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจในระดับชุมชน และมาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2: การจัดการอาชีวศึกษา              
ขอที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดังนี้ 2.2.1) การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การวางแผนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูดวย
ตนเอง สงเสริมใหผู เรียนมีสวนรวมและพัฒนาตามความสามารถและความสนใจสวนตัว  2.2.2) การนำ
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน  การปรับใชแผนการ
เรียนรูที่ออกแบบมาเพื่อใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยเนนการกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะห การเรียนรูเชิงรุก 
และการทำงานรวมกัน 2.2.3) การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพการ
สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะวิชาชีพในสถานการณจริง ผานการฝกงาน หรือการปฏิบัติวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ เพื ่อเตรียมความพรอมในการทำงาน 2.2.4) การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีที่
หลากหลาย การใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การสอนแบบโตตอบ การใชกรณีศึกษา การทำงานกลุม            

&
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การเรียนรูแบบเกม และการใชสื ่อการสอนที่แตกตางกัน เพื่อใหการเรียนมีความนาสนใจและหลากหลาย  
2.2.5) การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การจัดการและควบคุมบรรยากาศในหองเรียนใหเปนไปอยาง
สรางสรรคและสงเสริมการเรียนรู สรางความมีระเบียบและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสำหรับการเรียน
การสอน 2.2.6) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง โดยการศึกษาเพิ่มเติม การวิจัย หรือการเขารวมอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะและ
ความรูใหม ๆ 2.2.7) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในการจัดการเรียนการสอน เชน การใชแพลตฟอรมออนไลน สื่อดิจิทัล การเรียนผานแอปพลิเคชัน เพื่อทำให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเขาถึงผูเรียนไดมากข้ึน 

 การดำเนินโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนนอกระบบ เปนกระบวนการที่มีจุดหมาย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนนอกสถานศึกษา มุงเนนการเสริมสรางศักยภาพครูผูสอน และการเรียนรูของ
นักเรียน โดยกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการนิเทศควบคูกับการเลือกกลยุทธที่จะใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน การติดตามและสังเกตวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน เพื่อประเมินความเขาใจและ
พัฒนาการของผูเรียน จัดทำขอเสนอแนะแกครูผูสอน หลังจากการสังเกตการสอน โดยมุงหวังใหครูสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอน สื่อการสอน และเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ การสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูในโรงเรียนที่เนนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สนับสนุน 
การมสีวนรวมของทุกคน ในกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินและติดตามผลของการนิเทศการเรียน
การสอน เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพและพัฒนาการของการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยสรางและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจนสนับสนุนครูผูสอน
และนักเรียนในการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา             
จึงเสนอโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ เพ่ือวัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือขยายกลุมเปาหมาย
และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย             
ในการเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อพัฒนากำลังคน ดานอาชีวศึกษาที่ตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน และเพื่อวัตถุประสงคที่ 3 เพื่อเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาศึกษาตอในระดับชั้นตอไป  

๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน เพื่อใหเกิดการเรียนรูที ่มี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพสูงสุดสำหรับนักเรียน 
2.2  เพื่อชวยเสริมสรางทักษะ ความสามารถ สื่อการสอน และเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสม 
2.3  เพื่อพัฒนาและสงเสริมสภาพแวดลอมการเรียนรู  ที่เอื้อตอการมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหวางครูผูสอนและนักเรียน 

๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการศึกษา 
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จำนวน 100 คน 

3.1.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขารับการศึกษา 
หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา จำนวน 500 คน em
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๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษา ดานอาชีวศึกษาแกผูเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษา             

ปที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามความถนัดละความสนใจ รอยละ 100 
3.2.2  พัฒนากำลังคน ดานอาชีวศึกษาที ่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน                        

รอยละ 100 
3.2.3  นักเรียนสามารถนำความรู ทักษะดานวิชาชีพไปศึกษาตอและบูรณาการใหเกิดประโยชน 

ในการใชชีวิตประจำวัน รอยละ 100 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 

1. 
โครงการนิเทศการเรียนการสอน
หลักสูตรนอกระบบ 

1. การจัดการศึกษาหลักสูตรแกรมัธยม 

2. การจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน     :  โครงการนิเทศการเรียนการสอนหลักสูตรนอกระบบ 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต  : โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต  :  -  
ประเภทงบ  : งบประมาณระยะสั้น 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน            บาท   ใชสอย  5,000  บาท   วัสด ุ          บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น    5,000    บาท (หาพันบาทถวน) 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน   :  นางสาวสุรารักษ  พลอยบุษย 
งาน/ฝาย : วิชาการ 
ตำแหนง : หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา  
เบอรติดตอ (มือถือ) : 095 - 5605875 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  )  :  วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 วิทยาลัยฯ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพสูงสุดสำหรับนักเรียน 
8.2 วิทยาลัยฯ ไดชวยเสริมสรางทักษะ ความสามารถ สื่อการสอน และเครื่องมือในการจัดการเรยีน

การสอน ที่เหมาะสม 
 and
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 8.3 วิทยาลัยฯ ไดพัฒนาและสงเสริมสภาพแวดลอมการเรียนรู  ที ่เอื ้อตอการมีสวนรวมและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางครูผูสอนและนักเรียน 
 
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 

  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

แบบสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
โครงการการจัดการศึกษาเรยีนรวมหลักสูตรนอกระบบ 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อโรงเรียน............................................................................................................................. ................ 
2. เพศ    ชาย    หญิง 
3. อายุ    10 – 15 ป   16 – 20 ป   21 – 25 ป 

  26 – 30 ป   31 – 35 ป   36 ปขึ้นไป 
4. สถานภาพผูตอบ   คร ู    นักเรียน    บุคลากรทางการศึกษา 

 

สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 
 กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 

ที ่ ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 ครูมีการเตรียมการสอน      
2 การจัดบรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการเรียนการสอน      
3 เนื้อหาที่สอนทันสมัยนำไปใชไดจริง      
4 ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูชัดเจน      
5 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน      
6 ครูสงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกันเปนกลุม และรายบุคคล      
7 ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและรวมกันอภิปราย      
8 กิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจ      
9 ครูใหโอกาสนักเรียนซักถามปญหา      
10 ครูใชวิธีการสอนและใชสื่ออยางหลากหลาย      
11 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน      
12 ครูใหความสนใจแกนักเรียนอยางทั่วถึงขณะสอน      
13 ครูสงเสริมใหนักเรียนคนควาหาความรูจากหองสมุด อินเทอรเน็ตหรือ

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
     

14 ครูตั้งใจสอน ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกแกนักเรียน
ในการทำกิจกรรม 

     

15 ครูมีบุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจาเหมาะสม      
16 ครูเขาสอนและออกตรงเวลา      
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17 นักเรียนทราบเกณฑการประเมินผลลวงหนา      
18 นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน      

 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 
         
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวสุรารักษ พลอยบุษย) 
                  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา 
 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

-In
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

โครงการ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง)
เอกสารประกอบท่ี     D704 

 

ลักษณะโครงการ : (       ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ   
                        (   ) โครงการใหม เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                        (      ) โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   

ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเทาผลผลิต  (    ) โครงการภายใตผลผลิต 
 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

กรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2568 

นโยบายที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

     ขอที ่ 2.1 เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียน               
เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานพัฒนาอาชีวะ 8 ขอ  

วาระงาน ขอที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
                      ขอที่ 4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช. / ปวส. / ป.ตรี 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี ๒๑  
                    ขอที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
                    ขอที่ 3 การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน และสังคม 

มาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา  

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
        ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

     ๒.๒.๑  การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                 ๒.๒.๓  การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
        ๒.๒.๔  การจัดการเรียนการสอน ดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
        ๒.๒.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
        2.2.6  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
        2.2.7  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน 
เกณฑการประเมินอ่ืนๆ 

     สถานศึกษาสีขาว       ศูนยบมเพาะ  เศรษฐกิจพอเพียง        ทวิภาค ี

     อวท.       ทุน กสศ.   สถานศึกษาคุณธรรม         การออกกลางคัน  

     สถานศึกษาพระราชทาน      สวนพฤกษาศาสตร      อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 
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๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดาน
โอกาส ความเทาเทียม ความเสมิภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน ตามบริบทของประเทศและสังคม
โลก โดยเนนผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังกลาวไว
วา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงนำแนวทางดังกลาว มาใชในการขับเคลื่อน
โดยใชนโยบาย 2 ขอที่ 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน               
เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา ผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาการเรียนรูไดจากทุกสถานที่และทุกเวลา โดยไมจำกัดเฉพาะใน
หองเรียนหรือชวงเวลาที ่กำหนด ซึ ่งชวยใหผู เรียนสามารถจัดการเวลาไดตามความสะดวกของตนเอง            
การเรียนรูผานแพลตฟอรมออนไลนที่รองรับการเขาถึงจากอุปกรณตาง ๆ เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต หรือ
สมารทโฟน การเรียนรูไมไดมีแคความรู แตยังมีเปาหมายในการเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถเขาสู
ตลาดแรงงานไดจริง โดยการจัดหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของนายจาง  มีการจัดกิจกรรมหรือ
แพลตฟอรมที่เชื ่อมโยงผูเรียนกับโอกาสในการทำงาน เชน การฝกงานหรือการสัมภาษณงาน  วิทยาลัยฯ         
ไดดำเนินการขับเคลื่อนตามวาระงานพัฒนาอาชีวะ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)              
วาระงาน ขอที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)               
ขอที่ 4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช. / ปวส. / ป.ตรี  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี (ป.ตรี)                     
เปนกระบวนการที่สำคัญในการเสริมสรางคุณภาพการศึกษาใหตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน
และความกาวหนาทางเทคโนโลยี ตองคำนึงถึงการรวมทฤษฎีและปฏิบัติ โดยสรางความสัมพันธระหวางเนื้อหา
ทางวิชาการกับทักษะในโลกจริง และปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางสม่ำเสมอเพื ่อตอบรับกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม ผสมผสานการเรียนการสอนออนไลนกับการเรียนในหองเรียนเพื่อเพ่ิม
ความยืดหยุ น ใช ส ื ่อการเร ียนร ู ท ี ่หลากหลาย เช น ว ิด ีโอ อินโฟกราฟก และแพลตฟอรมออนไลน                     
วิทยาลัยฯ ดำเนินการตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาสถานศึกษา  2566 - 2570 ยุทธศาสตรที่ 1: พัฒนา
ผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษ ที่ 21 ขอที่ 2 : การพัฒนาผูเรียนตาม
คุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษที่ 21 มุงเนนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนมีความสามารถและคุณสมบัติที่
จำเปนในการทำงานในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบไปดวยความสามารถทางเทคนิค ความคิดสรางสรรค การ
แกปญหา ทักษะในการสื่อสารและทำงานรวมกับผู อื ่น รวมถึงความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพ และขอที่ 3: การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชนและสังคม เนนการนำความรูและทักษะใน
สายอาชีวะไปใชในการพัฒนาชุมชนและสังคมผานการบริการวิชาการ การฝกอบรม หรือการใหคำปรึกษาทาง
วิชาชีพ เพ่ือชวยสงเสริมความรู ทักษะ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน และมาตรฐานการประกัน
อาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2: การจัดการอาชีวศึกษา ขอที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 2.2.1) การพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การวางแผนการเรียนการ
สอนที่มุ งใหผู เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมใหผู เรียนมีสวนรวมและพัฒนาตาม
ความสามารถและความสนใจสวนตัว 2.2.3) การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝกอาชีพการสนับสนุนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะวิชาชีพในสถานการณจริง ผานการฝกงาน หรือการปฏิบัติ
วิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความพรอมในการทำงาน 2.2.4) การจัดการเรียนการสอนดวย
เทคนิควิธีที ่หลากหลาย การใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การสอนแบบโตตอบ การใชกรณีศึกษา                       
การทำงานกลุม การเรียนรูแบบเกม และการใชสื่อการสอนที่แตกตางกัน เพื่อใหการเรียนมีความนาสนใจและ
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หลากหลาย 2.2.5) การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การจัดการและควบคุมบรรยากาศในหองเรียนให
เปนไปอยางสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรู สรางความมีระเบียบและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสำหรับ
การเรียนการสอน 2.2.6) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการศึกษาเพิ่มเติม การวิจัย หรือการเขารวมอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะ
และความรูใหม ๆ 2.2.7) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เชน การใชแพลตฟอรมออนไลน สื่อดิจิทัล การเรียนผานแอปพลิเคชัน 
เพ่ือทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเขาถึงผูเรียนไดมากข้ึน 

 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง)            
มีความจำเปนอยางยิ ่งในสภาพแวดลอมการศึกษาและตลาดแรงงาน  ยุทธศาสตรภูมิภาค และความ
เจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีไฟฟา เปนการผลิตกำลังคนสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ใหมีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา อันเปนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค โดยมีสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะอาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพดาน
เทคโนโลยีไฟฟา สามารถประกอบอาชีพในลักษณะ นักเทคโนโลยี ผูปฏิบัติการ รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระได
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลอง กับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับ
ภูมิภาค และระดับชาติ 

ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา             
จึงเสนอโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรนอกระบบ เพ่ือวัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือขยายกลุมเปาหมาย
และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของผูเรียนระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง) วัตถุประสงคที่ 2 
เพื่อพัฒนากำลังคน ดานอาชีวศึกษาที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน และเพื่อวัตถุประสงคที่ 3 
เพื่อเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในการ
เขาศึกษาตอในระดับชั้นตอไป  

๒. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อผลิตบัณฑิตนักเทคโนโลยีดานไฟฟา ใหมีความรู ทักษะ การคิดวิเคราะห วางแผนในการ 

ปฏิบัติงาน มีสมรรถนะในการใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง ใชกระบวนการคิด กระบวนการกลุม                  
มีความสามารถตรงตามสมรรถนะอาชีพ มาตรฐานอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2.2  เพื่อผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีดานไฟฟาใหเปนผูมี คุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ
ทั้งรางกายและจิตใจ เปนแบบอยางที่ดีตอสังคม มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความเปนผูน ำและ            
ผูตามที่ดี มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี กลาคิด กลาตัดสินใจ รักงาน รักหนวยงาน รับผิดชอบตอตนเอง 
ผูอื่นและหมูคณะ มุงอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญา 
ทองถิ่น  

2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีดานไฟฟาใหเปนผูมีความชำนาญ โดยการฝกปฏิบัติจริง สราง
นวัตกรรมที่เปนประโยชนตออาชีพ ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถในการปฏิบัติงานทั้ง 
หนวยงานภาครัฐ เอกชน และสามารถเปนผูประกอบการหรือเจาของธุรกิจดานไฟฟา 

 
๓. เปาหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1  นักศึกษา ระดับปริญญาตรี เขารับการศึกษา รุนละ 25 คน 
3.1.2  สงเสริมใหนักศึกษา ระดับปริญญาตรี มีการเผยแพรผลงานวิจัย คนละ 1 ผลงาน 

#
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๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียนระดับชั้นปริญญาตรี เขารับการศึกษา รอยละ 80 
3.2.2 นักศึกษา ระดับปริญญาตรี มีการเผยแพรผลงานวิจัย รอยละ 100 
 

4. กิจกรรมภายใตโครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย (ถามี) 

1. 
โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทลบ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง) - 

 
5. งบประมาณ/แหลงงบประมาณ 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน              
แผนงาน     :  โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.)  
                   สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง) 
 ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต  : โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 โครงการภายใตผลผลิต  :  -  
ประเภทงบ  : เงินอุดหนุนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
 รายการคาใชจาย  ตอบแทน 60,000 บาท   ใชสอย 20,000 บาท   วสัดุ 20,000 บาท 
 จำนวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น    100,000    บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ และผูประสานงานโครงการ 
ชื่อ - นามสกุล ผูประสาน   :  นางสาวสุรารักษ  พลอยบุษย 
งาน/ฝาย : วิชาการ 
ตำแหนง : หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  
เบอรติดตอ (มือถือ) : 095 - 5605875 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (  )  :  วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 วิทยาลัยฯ ผลิตบัณฑิตนักเทคโนโลยีดานไฟฟา ใหมีความรู ทักษะ การคิดวิเคราะห วางแผนใน

การ ปฏิบัติงาน มีสมรรถนะในการใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง ใชกระบวนการคิด กระบวนการกลุม 
มีความสามารถตรงตามสมรรถนะอาชีพ มาตรฐานอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

8.2 วิทยาลัยฯ ผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีดานไฟฟาใหเปนผูมี คุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความเปนผูนำ
และผูตามที่ดี มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี กลาคิด กลาตัดสินใจ รักงาน รักหนวยงาน รับผิดชอบตอ
ตนเอง ผูอื่นและหมูคณะ มุงอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ
ปญญา ทองถิ่น  

In
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8.3 วิทยาลัยฯ ผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีดานไฟฟาใหเปนผูมีความชำนาญ โดยการฝกปฏิบัติจริง สราง
นวัตกรรมที่เปนประโยชนตออาชีพ ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถในการปฏิบัติงานทั้ง 
หนวยงานภาครัฐ เอกชน และสามารถเปนผูประกอบการหรือเจาของธุรกิจดานไฟฟา 
  
9. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ   แบบประเมิน   แบบติดตาม 

  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   แบบบันทึกขอมูล 

แบบสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.)  

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง) 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ     ชาย    หญิง 
2. อายุ     20 – 25 ป   26 – 30 ป   31 – 35 ป 

  36 ปขึ้นไป 
3. สถานภาพผูตอบ    คร ู   นักศึกษา   บุคลากรทางการศึกษา 
4. ภาคการศึกษา     1    2    3    4 
5. ปการศึกษา    1    2 

 
สวนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูรวมโครงการ 
 กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 

ที ่ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

สวนที่ 1 ความรู และทักษะการคิดวิเคราะห 
1 คุณมีความรูเกีย่วกับหลักการพื้นฐานทางไฟฟาในระดับใด      
2 คุณสามารถวิเคราะหปญหาและวางแผนการทำงานไดดีเพียงใด      

สวนที่ 2 การสรางความรูและนวัตกรรม 

3 
คุณมีประสบการณในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) 
มากนอยเพียงใด 

     

4 
คุณสามารถสรางนวัตกรรมหรือโครงการใหม ๆ ที่ชวยพัฒนางานใน
สาขาที่ทำได มากนอยเพียงใด 

     

สวนที่ 3  คุณธรรมและจริยธรรม 

5 
คุณคิดวาการมีคุณธรรมและจริยธรรมในงานมีความสำคัญ มากนอย
เพียงใด 

     

6 
คุณคิดวาคุณสามารถปฏิบัติตน เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีตอสังคม ไดมาก
นอยเพียงใด 

     

Em



6 
 

สวนที่ 4 การตัดสินใจและความรับผิดชอบ 
7 คุณกลาตัดสินใจและรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนไดดีมากนอยเพียงใด      
8 คุณมีความรักในอาชีพและหนวยงานของตน มากนอยเพียงใด      

สวนที่ 7  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9 
คุณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงาน มาก
นอยเพียงใด 

     

10 คุณสามารถใชเทคโนโลยีใหม ๆ ในการปรับปรุงงานไดมากนอยเพียงใด      
 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 
         
 
 
                     ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวสุรารักษ พลอยบุษย) 
                  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา 
 
 
11. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
                     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ  

  อนุมัติ 
     ไมอนุมัติ  เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
        ลงชื่อ................................................ 
                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

" fram



 
 

 

คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

นายนิมิตร  ศรียาภัย  ผู้อำนวยวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายกิตติศักดิ์  ทรหด  รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ว่าที่ร้อยตรีชญานนท์  สายนาค รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นายประพฤติ พฤศชนะ  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

เรียบเรียง จัดพิมพ์รูปเล่ม 
 นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 นางสาวอนงค์  บัวทอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 นางสาววรรณพร  เพชรชูช่วย เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 


	โครงการ
	A101โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย 2568
	A102โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
	A103โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
	A104โคงการความเสี่ยงภายใน 68
	A201โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
	A202 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีองค์กร
	A203 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
	A204โครงการประชุมครู 
	A205 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลาก
	A206 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
	A301 โครงการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเ(1)
	A401  โครงการพัฒนางานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	A501 โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ68-1
	A601 โครงการการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้
	A602 โครงการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื
	A603 โครงการระบบบริการความปลอดภัย
	A604 โครงการBig Cleaning Day (5ส.)-1
	A605 โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ประจำปีงบ
	A701โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568
	A801 โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษาใหม่
	A802 โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม่
	A803 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชี
	B101 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรม
	B102 โครงการสรุปแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประม
	B103 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนปฏิบั
	B201โครงการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเ
	B202 โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสู
	B203 โครงการอบรมการใช้ระบบงานศูนย์กำลังคนอา
	B204 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
	B401โครงการส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรร
	B402โครงการส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยนวัตกร
	B403โครงการลงนามความร่วมมือจับคู่ธุรกิจร่ว
	B404 โครงการปี 2568 โครงการอิฐบล็อคจากเถ้าทะลาย
	B501 โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ประ(1)
	B502 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการ(2)
	B601โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
	B602 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประการ
	B603 โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
	B604 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประการ
	B605 โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (ศึกษาดูงาน)
	B606 โครงการพัฒนาศูนย์ซ่อมบำรุงรักษาเครื่อง
	B607 โครงการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
	C101 - โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 68
	C102 - โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐานฯ
	a8b432986a1b4b719d603f9249a64c320cd7a7d9474e4c02622fb2c28c53562b.pdf
	a8b432986a1b4b719d603f9249a64c320cd7a7d9474e4c02622fb2c28c53562b.pdf
	a8b432986a1b4b719d603f9249a64c320cd7a7d9474e4c02622fb2c28c53562b.pdf

	C103  โครงการทอสอบฝีมือแรงงาน
	C104 สร้างสื่อวีดีโอ Infographic เพื่อการนำเสนอด้วย Application Canva
	C105 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์
	C106 โครงการแก้ปัญหาและป้องกันโรคเอดส์ (ชย.)
	C107  โครงการส่งเสริมความรู้ ความปลอดภัย และก
	C108 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย (ชช.)
	C109 โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ
	C110 โครงการเสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพสู่การทำงานที่มีประสิทธิภาพ
	C111 โครงการกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ทาง
	C112 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา
	C113 โครงการอาชีวบริการ
	C114 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา
	C115 โครงกรประกวดวงดนตรี และร้องเพลง-1
	C116  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียนในสถานศึกษา (2)
	C117 โครงการประหยัดอดออม (ธนาคารโรงเรียน)
	C118 โครงอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
	C119 โครงการเสริมสร้างเจตคติที่ดีในการดูแลร
	C120 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ
	C121 โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา
	C122 - โครงการอยู่ค่ายลูกเสือวิสามัญ_241028_101502
	C123 - โครงการไหว้ครู 68_241028_104155
	C124 โครงการอบรมคุณธรมมและทักษะผู้นำตามหลักธรรมาภิบาล
	C125 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ_241028_101555
	C126 - โครงการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเม
	C127 โครงการส่งเสริมกีฬาอิเล็กทรอนิกส์ (ESPORTS)
	C128 โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
	C129 โครงการส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม
	C130 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและศาสนา_241028_104255
	C131 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือ
	C132 โครงการอบรมการผสมเครื่องดื่ม_241028_101807
	C133 โครงการกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษและควา
	C134 โครงการ อวท.จิตอาสา
	C201โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง
	C202โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน ของผู้เรียนอาชีวศึกษา....
	C203โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568
	C301โครงการสถานศึกษาสีขาว 2568
	C302 โครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด 2568
	C303 โครงการปรับปรุงระบบความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา 2568
	C401 โครงการงาปัจฉิมนิเทศและติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 68
	C402 โครงการแนะแนวศึกษาเพื่อสานอาชีวศึกษา 68
	C403 โครงการมอบทุนการศึกษา 68
	C404 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา 68
	C405 โครงการทุนนวัตกรรม 2568
	C501 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา
	C502 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึก
	C503 โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
	C504 โครงการจิตอาสา (บริจาคโลหิต)
	C505 โครงการจัดหาน้ำดื่มสำหรับนักเรียบน นัก
	C506 โครงการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมื
	C507 โครงการติดตั้งพัดลมในโรงอาหาร วิทยาลัย
	C507 โครงการติดตั้งพัดลมโรงอาหาร
	C508 โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล วิทยาลัยการอ
	C601โครงการการบริหารจัดการวิชาวิชาชีพและจิต อาสาสู่ชุมชน Fix it Center
	D101โครงการกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะทาง(2)
	D102โครงการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลั
	D103 โครงการปี 2568 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
	D104 โครงการปี 2568 โครงงานวิทยาศาสตร์
	D105 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร
	D106 โครงการปี 2568 โครงการอาชีววิถีพุทธ
	D107 โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	D108 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์
	D108 โครงการห้องเรียนคลังสินค้า สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	D109 โครงการฝึกอบรมผู้สัมผัสอาหาร 68
	D110 โครงการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
	D111 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์
	D112 โครงการปรับปรุุงห้องเรียนปฏิบัติการบัญชี (คอมพิวเตอร์)
	D113 โครงการปรับปรุงห้องเขียนแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์และผลิตแผ่นวงจรพิมพ์(PCB)ด้วยคอมพิวเตอร์
	D114 โครงการจัดซื้อโต๊ะปฏิบัติทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (5 ชุด)
	D115 โครงการจัดซื้อโต๊ะปฏิบัติซ่อมบำรุง ( 5 ชุด)
	D116 โครงการปรับปรุงชุดฝึกระบบเสียงกลางแจ้ง
	D117 โครงการปรัับปรุงชุดฝึกระบบเสียงห้องประชุม
	D201 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพประจำปีการศึ(1)
	D202 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถถนะ (ปรับปร(
	D203 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดทำแผนการเรี
	D204 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน(1)
	D205 โครงการการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการ
	D206 โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รา
	D207 โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีวศ
	D208 โครงการพัฒนาทักษะการจัดทำฐานข้อมูลการ
	D209 โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ข
	D210 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแ
	D211 โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Block Course
	D212 โครงการอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปีงบประมาณ
	D301 โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	D302_โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (v-net)
	D303_โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	D304_โครงการสรุปผลการวัดและประเมินผลประจำปีการศึกษา 2567 
	D401 โครงการพัฒนาห้องสมุดออนไลน์ งบ 68
	D401โครงการพัฒนาห้องสมุดออนไลน์
	D501 โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งบ 68
	D502 โครงการลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศ
	D503 โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน show @ share งบ 68
	D504 โครงการ เตรียมความพร้อมความพร้อมผู้เรียน งบ 68
	D505 โครงการ ประเมินการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จ
	D506 โครงการอบรมพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
	D601_โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	D701 โครงการขยายและพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝี(1)
	D702 โครงการ การจัดการศึกษาหลักสูตรนอกระบบ
	D703 โครงการนิเทศการเรียนการสอนหลักสูตรนอกร
	D704 โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทค




