
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ กิจกรรมโครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝกงาน ฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ  ประจำปการศึกษา 1/2567 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นายจรัญ   มนัส 
คำสั่ง/ผูมอบหมาย 253/2567 

วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน 4 สิงหาคม 2567 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ กิจกรรมโครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝกงาน ฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ   
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนท่ีเกิดขึ้น  

กิจกรรมโครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝกงาน ฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ  ประจำปการศึกษา 1/2567 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพ่ือติดตามการออกฝกอาชีพภาคเรียนท่ี 1/2567 
     1.2  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 เพ่ือติดตามการออกฝกอาชีพภาคเรียนท่ี 1/2567 
     2.2  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพ่ือมีความพรอมการฝกงาน 
     3.2 เพ่ือแสดงความยินดีกับเพ่ือนรวมอาชีพ 

รูปภาพท่ีแสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ.............................................ผูรายงาน.                                 ลงช่ือ.............................................. 

(..นายจรัญ   มนัส....)                                                                (..นายจรัญ   มนัส....)  
    ตำแหนงพนักงานราชการครู                                               ตำแหนงหัวหนาสาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ 

                      วันท่ีรายงาน 5 สิงหาคม 2567                                               วันท่ีรายงาน 5 สิงหาคม 2567 
 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
 
 

(...นายประพฤติ พฤศชนะ..) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 
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