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ลักษณะรายวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาทคนิคโลหะ 
รหัส 30100-1002    ชื่อวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

 ทฤษฎี      1         ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ      0        ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน       1      หน่วยกิต 

อ้างอิงมาตรฐาน 
 -  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

 วิเคราะหปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใชหลักกฎหมายสําหรับ 
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
จุดประสงค์รายวิชา   เพ่ือให้ 

1. เขาใจหลักกฎหมายแรงงาน กฎกระทรวง และพระราชบัญญัติที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมการผลิต  
2. วิเคราะหแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต  

3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการใฝเรียนรู มีความรับผิดชอบ มีวินัย และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  
4. มีความสามารถประยุกตใชความรูเก่ียวกับกฎหมายในงานอาชีพ 

สมรรถนะรายวิชา 

1. ประมวลความรูเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของกับการงานอาชีพ  

2. เล ือกใชสิทธิประโยชนของแรงงานตามที่กฎหมายกําหนด การวางแผน และกระบวนการบังคับใช  

กฎหมายที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมการผลิต  
3. วิเคราะหหลักปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานใหสอดคลองกับการประกอบอาชีพ มีความละเอียด รอบคอบ 

ซ่ือสัตย รับผิดชอบ 
 4. ประยุกตหลักปฏิบัติของกฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเก่ียวกับหลักกฎหมายแรงงาน กฎกระทรวง และพระราชบัญญัติที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรม การผลิต 
กฎหมายโรงงาน การคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ การประกันสังคมและเงินทดแทน กฎหมาย ทรัพยสินทางป
ญญาเบื้องตน สัญญาจางแรงงานในงานอาชีพ และแนวทางปฏิบัติตามหลักกฎหมายแรงงาน และการบังคับ ใช
กฎหมายที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมการผลิต 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

วิเคราะหปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกตใชหลักกฎหมายสําหรับ ควบคุมและการ
ประกอบอาชีพ 

งานหลัก งานย่อย สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 1 
กฎหมา ย เก ี ่ ย ว กับ
โรงงาน 

1.อธิบายจ ุดประสงค์

ร า ยว ิ ช า  มา ตร ฐา น

รายวิชา และสมรรถนะ

รายวิชา 

2.อธิบายแนวทางการ

ว ั ด ผ ล แ ล ะ ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 1 . แ ส ด ง ค ว า ม รู้

เ ก ี ่ ย วก ั บกฎหมาย

ทั ่วไปเกี ่ยวกับงา น

อาชีพ 

2.     แสดงความรู้
เก ี ่ยวกับการวัดผล
และการประเมินผล
การเรียนรู้ 
 

กิจนิสัยและเจตคติที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน
อาชีพด้วยความ
รับผิดชอบ  มีคุณธรรม  
จริยธรรมจรรยาบรรณ
ตามข้อกำหนดและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

งานหลัก 2 
กฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน 

1.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ

ลักษณะของโรงงาน 

2.ให้ความร ู ้ เก ี ่ย ว กับ

จำพวกของโรงงาน 

 

 1.แ ส ด ง ค ว า ม รู้
เก ี ่ยวกับการจำแนก
จำพวกของโรงงาน 
2. แ ส ด ง ค ว า ม รู้
เก่ียวกับการควบคุม
การประกอบกจิการ
โรงงาน 
 

กิจนิสัยและเจตคติที่ ดี

ต ่ อกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง า น

อ า ช ี พ ด ้ ว ย ค ว า ม

รับผิดชอบ  มีคุณธรรม  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม

ข ้ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 



 

 
 

งานหลัก3 
กฎหมายแรง ง าน
สัมพันธ์และการ 
ประกันสังคม 

1.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก า ร

ประกอบกิจการโรงงาน 

2.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

ก า ร เ ล ิ ก ป ร ะ ก อ บ

กิจการโรงงาน 

 

 1 .  แ ส ด ง ค ว า มรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ กา รทำ
สัญญาจ ้างแรงงาน
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
กฎหมา ยแพ ่ งและ
พาณิชย์เพ่ือค้ัมครอง
ตามสิทธ์ิ 
แลพะหน ้ า ท ี ่ ข อ ง
นายจ้างและลูกจ้าง 
 

กิจนิสัยและเจตคติที่ ดี

ต ่ อกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง า น

อ า ช ี พ ด ้ ว ย ค ว า ม

รับผิดชอบ  มีคุณธรรม  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม

ข ้ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

งานหลัก 4 
กฎหมายเก ี ่ ยวกับ
ความปลอดภัยและ
อาชีว 
อนามัย 

1.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

กฎหมา ยค ุ ้ ม ค ร อ ง

แรงงาน 

2.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

นายจ ้างและล ูก จ ้า ง

ตามกฎหมายแรงงาน 

3.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

ขอบเขตการบังคับใช้

กฎหมา ยค ุ ้ ม ค ร อ ง

แรงงาน 

 

 

1 . แ ส ด ง ค ว า ม รู้

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

กฎหมา ยแร งงา น

สัมพันธ์ 

2 . แ ส ด ง ค ว า ม รู้

เ ก ี ่ ย วก ั บล ั กษณะ

ส ำ ค ั ญ ข อ ง ห ลั ก

ก ฎ ห ม า ย

ประกันสังคม 

กิจนิสัยและเจตคติที่ ดี

ต ่ อกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง า น

อ า ช ี พ ด ้ ว ย ค ว า ม

รับผิดชอบ  มีคุณธรรม  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม

ข ้ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

งานหลัก 5 
กฎหมายว่าด้วยการ
กระทำความผิดทาง
คอมพิวเตอร์ 

1.ให้ความรู้เก่ียวกับข้อ

ห้ามและข้อปฏิบัติของ

นายจ้างที่มีต่อลูกจ้าง 

  1. แ ส ด ง ค ว า ม รู้
เ ก ี ่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนา
ม ั ย แ ล ะ
สภา พแวดล ้ อมใน

กิจนิสัยและเจตคติที่ ดี

ต ่ อกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง า น

อ า ช ี พ ด ้ ว ย ค ว า ม

รับผิดชอบ  มีคุณธรรม  



 

 
 

2.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

การใช้แรงงานทั่วไป 

3.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

สวัสดิการแรงงาน 

4.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

กา ร ใช ้ แ ร งงานหญิง

และเด็ก 

กา รทำ งา น  พ.ศ .
2554 
2. แ ส ด ง ค ว า ม รู้
เก่ียวกับมาตรฐานใน
การบร ิหารจ ัดกา ร
เกี ่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม

ข ้ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

งานหลัก 6 
ส า ร ะ ส ำ ค ั ญ ข อ ง
ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ วย
ละเมิด 

1.วันหยุดของลูกจ้าง 

2.วันลาของลูกจ้าง 

3.ค่าจ้าง 

4.ค่าจ้างทำงานวันหยุด 

5.การทำงานล่วงเวลา 

6.ค่าชดเชย 

 1 . แ ส ด ง ค ว า ม รู้

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ กา รทำ

ละเม ิ ดและค ว า ม

ร ับผิดชอบจ ่า ย ค่า

สินไหมทดแทนจาก

ควา มผ ิ ดของกา ร

ละเมิด 

กิจนิสัยและเจตคติที่ ดี

ต ่ อกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง า น

อ า ช ี พ ด ้ ว ย ค ว า ม

รับผิดชอบ  มีคุณธรรม  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม

ข ้ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

งานหลัก 7 
กฎหมายทร ัพย ์ สิ น
ทางปัญญา 

1.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น

ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ

ว ั ตถ ุ ป ร ะ สง ค ์ ข อ ง

ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น

สัมพันธ ์

 1.ควา มหมา ยและ
ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ทรัพย์สินทางปัญญา 

2.ลิขสิทธ์ิ 

3.ส ิทธิบ ัตรและอนุ
สิทธิบัตร 

 

กิจนิสัยและเจตคติที่ ดี

ต ่ อกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง า น

อ า ช ี พ ด ้ ว ย ค ว า ม

รับผิดชอบ  มีคุณธรรม  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม



 

 
 

2.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

สภาพการจ้าง 

องค์กรฝ่ายนา ย จ ้า ง

และลูกจ้าง 

3.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

การแจ ้งข ้อเร ียกร ้อง

เก่ียวกับสภาพการจ้าง 

4.ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

องค์กรเก่ี ยวข้ อ ง กับ

กา ร ร ะง ั บข ้ อพิพาท 

และขั ้นตอนการระงับ

ข้อพิพาทแรงงาน 

ข ้ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

งานหลัก 8 
กฎหมายเก่ียวกับการ
ป้องกันผลกระทบต่อ
สิ ่งแวดล้อมจากการ
ผลิตและการบริการ 

แสดงความร ู ้ เก ี ่ยวกับ

พระราชบัญญัติต่าง ๆ

ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ

สิ ่งแวดล้อมที ่ เก ิดขึ้น

จ า ก ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ

บริการ 

 1.พร ะร า ชบ ัญญัติ
ส ่งเสร ิมและร ัก ษา
คุณภาพสิ ่งแวดลอ้ม
แห่งชาติ พ.ศ.2535 

2.พร ะร า ชบ ัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ.
2535แ ล ะ ท ี ่ แ ก ้ ไ ข
เพ่ิมเติม 

3.พระราชบัญญัติผัง
เมือง พ.ศ.2562 
 

กิจนิสัยและเจตคติที่ ดี

ต ่ อกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง า น

อ า ช ี พ ด ้ ว ย ค ว า ม

รับผิดชอบ  มีคุณธรรม  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต า ม

ข ้ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 
 



 

 
 

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้  
รหัสวิชา 30100 – 1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

 
 

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถท่ีคาดหวัง 

รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย 

ทักษะ 
พิสัย 

จิต 
พิสัย 

ประยุกต์ 
ใช้ 

  ค
วา

มรู้
 

  ค
วา

มข
้าใ

จ 

  ก
าร

นำ
ไป

ใช
้ 

  ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์ 

  ก
าร

ปร
ะเม

ินค
่า 

  ก
าร

สร้
าง

สร
รค

์ 

 1)  กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน 1 1 - - - 4 2 2 2 12 1/0 

2)  กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน 

- 1 1 - - 2 2 2 2 18 2/0 

 3)   กฎหมายแรงงานสมัพันธ์
และการประกันสังคม 

- 1 1 1 - 5 3 2 2 15 2/0 

4)  กฎหมายเกี ่ยวกับความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

- 1 1 - - 4 2 2 2 12 2/0 

 5)  กฎหมายว่าด้วยการกระทำ
ความผิดทางคอมพิวเตอร์  

- 1 1 1 - 4 2 2 2 13 2/0 

6)  สาระสำคัญของกฎหมายว่า
ด้วยละเมิด 

- 1 1 1 - 4 3 1 2 13 2/0 

 7)   กฎหมายทรัพย์สินทา ง
ปัญญา 

- 1 1 1 - 4 2 2 2 13 2/0 

 8)   กฎหมายเกี ่ย วก ับ กา ร
ป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
จากการผลิตและการบริการ 

1 1 - 1 - 2 2 2 3 12 2/0 

            

            

รวม 2 8 6 5 - 30 20 15  100 15 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา    

รวมท้ังรายวิชา  15 
 



 

 
 

 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
 

หน่วย 
ท่ี 

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
1 
 

กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน 1 0 1 

2 
 

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 2 0 2 

3 
 

กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม 2 0 2 

4 
 

กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 2 0 2 

5 
 

กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์  2 0 2 

6 
 

สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด 2 0 2 

7 
 

 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 2 0 2 

8 
 

กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการ
บริการ 

2 0 2 

 
 

    

 
 

    

 
 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 15 0 15 

รวม 15 0 15 

 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา : หลักสูตร ปวช. สัปดาห์ที่ 18, หลักสูตร ปวส. สัปดาห์ที่ 15 



 

 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี      1 
รหัสวิชา  30100-1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 1 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน 
ทฤษฎี      1        ชม. 
ปฏิบัติ      0       ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 วิเคราะหปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกตใชหลักกฎหมายสําหรับ ควบคุม
และการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...............-..................สมรรถนะย่อย......- ...... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน..-.. 
2) วิธีประเมิน.........-.......... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-.................... 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 แสดงความร ู ้เก ี่ยวกับข้อกำหนดและกฎหมายที่ เก ี ่ยวข้องกับงานอาชีพการผลิตและการบร ิการใน
สาขาวิชาที่เรียน  กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา  

3.2 ปฏิบัติตามวิธีการและขั้นตอนของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพ 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. สาระการเรียนรู้ 
 1.ความหมายและลักษณะของโรงงาน 

2.จำพวกของโรงงาน 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นนำเข้าสู่การเรียน 
 1.ครูถามผู้เรียนว่าพูดถึงโรงงาน ผู้เรียนนึกถึงโรงงานอะไรบ้าง ครูเขียนไว้บนกระดาน 
 2.ครูถามผู้เรียนว่า เม่ือพูดถึงโรงงาน ผู้เรียนนึกถึงอะไร จากนั้นครูชี้ถามผู้เรียนและให้ตอบโดยไม่ซ้ำกัน  



 

 
 

 ขั้นสอน 
 3.ครูสุ่มเลือกผู้เรียนอ่านนิยามของคำว่า “โรงงาน” ที่ปรากฏในกฎหมายให้เพ่ือนฟัง 
 4.ครูสุ่มให้ผู้เรียนมาขีดเส้นใต้คำสำคัญแต่ละคำในนิยาม เพ่ือให้ผู้เรียนพิจารณาองค์ประกอบของโรงงาน  
 5.ครูถอดคำสำคัญในนิยามเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นองค์ประกอบของโรงงานตามกฎหมายแต่ละองค์ประกอบ 
 6.ครูบอกผู้เรียนว่าโรงงานตามกฎหมายมีลักษณะของกิจการเพ่ือผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบำรุง 
ทดสอบ ปรับปรุง แปรสภาพ ลำเลียงเก็บรักษา หรือทำลายสิ่งใด ๆ จากนั้นให้ผู้เรียนจับคู่กัน นึกตัวอย่างโรงงานที่
มีกิจการเพ่ือการผลิตข้างต้นมาอย่างละ 1 ประเภท 
 7.ครูสุ่มเลือกแต่ละกลุ่มเสนอตัวอย่างที่ช่วยกันคิด 

8.ครูให้ผู้เรียนดูนิยามจำพวกของโรงงานทั้ง 3 จำพวก จากนั้นครูถามผู้เรียนว่า องค์ประกอบที่สร้างความ
แตกต่างของโรงงานแต่ละจำพวกคืออะไรบ้าง ครูเขียนไว้บนกระดาน 
 9.ครูสุ่มเลือกผู้เรียนให้ช่วยกันเสนอความเห็น 
 10.ครูให้ผู้เรียนดูรายละเอียดอีกครั้ง แล้วให้ผู้เรียนสังเกตว่า โรงงานแต่ละจำพวก มีความแตกต่าง กันใน
ประเด็นที่เก่ียวกับการขออนุญาตและการดำเนินกิจการอย่างไร ครูสุ่มถามและอธิบายเพ่ิมเติม 
 ขั้นสรุปและประยุกต์ 
 12.ครูให้ผู้เรียนช่วยกันสรุปเก่ียวกับลักษณะของโรงงานทั้ง 3 จำพวก ตลอดจนแนวทางการควบคุมและกำ
กบโรงงาน 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1 หลักฐานความรู้ 
  1.บันทึกการสอนของครู 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.เนื้องานในหนังสือเรียน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
  2.ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

9.2 วิธีการประเมิน 
  1.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 



 

 
 

  2.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.3 เครื่องมือประเมิน 
 1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินผล 
  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  4.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ครูให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นตัวอย่างจริงของโรงงานทั้ง 3 จำพวก แล้วอธิบายเก่ียวกับการเปิดโรงงาน การ
ดำเนินกิจการโรงงาน และการควบคุมโรงงาน 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                

 



 

 
 

 

 ใบความรู้ ท่ี  1 หน่วยท่ี  1    
รหัสวิชา  30100-1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 1 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน 
ทฤษฎี        1      ชม. 
ปฏิบัติ       0      ชม. 

ชื่อเรื่อง กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 วิเคราะหปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกตใชหลักกฎหมายสําหรับ ควบคุม
และการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการจำแนกจำพวกของโรงงาน 
2. แสดงความรู้เก่ียวกับการควบคุมการประกอบกิจการโรงงาน 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรร ม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เน้ือหาสาระ 
 สัญญาคืออะไร  

ปพพ. มาตรา ๕๗๕ บัญญัติว่า "อันว่าสัญญาจ้างแรงงานนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งเรียกว่า ลูกจ้าง ตก
ลงทำงานให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่านายจ้าง และนายจ้างตกลงจะจ่ายสินจ้างให้ตลอดระยะเวลาที่ทำงานให้" 

ในขณะที่ พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ บัญญัติว่า "สัญญาจ้างแรงงาน หมายความว่า 
สัญญาไม่ว่าจะเป็นหนังสือ หรือด้วยวาจาระบุชัดเจน หรือเป็นที่เข้าใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกว่าลูกจ้างตกลง
จะทำงานให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกว่านายจ้าง และนายจ้างตกลงจะให้ค่าจ้างตลอดระยะเวลาที่ทำงานให้" 

จากนิยามของกฎหมาย ๒ ฉบับจึงเห็นได้ว่า "สัญญาจ้างแรงงาน" มีลักษณะที่สำคัญคือ 
1.ต้องเป็นข้อตกลงระหว่างฝ่ายนายจ้าง กับฝ่ายลูกจ้าง 



 

 
 

2.ฝ่ายลูกจ้างตกลงว่าจะ "ทำงาน" หรือใช้แรงงานให้แก่ฝ่ายนายจ้าง โดยฝ่ายนายจ้างจะจ่าย "ค่าจ้าง" ตอบ
แทน สัญญาจ้างแรงงานจึงเป็นสัญญา "ต่างตอบแทน" เป็นการเอา "แรงงานไปแลกกับเงินค่าจ้าง" ดังนั้น หาก
นายจ้างไม่มอบหมายงาน แต่ลูกจ้างพร้อมจะทำงานตามสัญญาจ้างแรงงานนายจ้างก็ยังมี "หนี้" ที่จะต้องชำระ หนี้
ค่าจ้างตอบแทน 

สัญญาการจ้างงาน คือสัญญาที่ทำขึ้นระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง เป็นการกำหนดหรือเป็นตกลงเ ก่ียว กับ
สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 

นายจ้าง = จะต้องจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างตลอดเวลาที่ลูกจ้างทำงานให้ จะได้มากน้อยแค่ไหนก็และแต่จะตกลง
กัน 

ลูกจ้าง = จะทำงานให้แก่นายจ้าง นอกจากนี้จะต้องซ่ือสัตย์ เพ่ือรักษาประโยชน์ของนายจ้าง นั่นคือ ไม่นำ
ข้อมูลเกี ่ยวกับงบดุล ลูกค้า หร ือราคาของบร ิษัทไปเผยแพร ่หร ือทำงานในกิจการอย่างเดียวกันในสถาน
ประกอบการที่เป็นคู่แข่ง 

สัญญาจ้างแรงงานแม้จะไม่ได้มีการตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษร แต่นายจ้างให้ลูกจ้างมาช่วยทำงานแม้ไม่
มีการทำเป็นหนังสือสัญญาจ้างแรงงาน ก็ถือว่ามี "สัญญาจ้างแรงงาน" เกิดขึ้นแล้ว 

นอกจากนั้นสัญญาจ้างแรงงานอาจเกิดขึ้นโดย "ปริยาย" ก็ได้ กล่าวคือ ไม่มีการพูดตกลง หรือเขียนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร แต่อาจเกิดขึ้นโดยพฤติการณ์ว่านายจ้างตกลงรับลูกจ้างเข้าทำงานและพร้อมจะจ่ายค่าจ้างให้ 

3.สัญญาจ้างแรงงานอาจเกิดขึ้นโดย 
ก) มีหลักฐานเป็นหนังสือ หรือ 
ข) ตกลงกันด้วยวาจา หรือ 
ค) เกิดขึ้นโดยปริยาย 
ข้อแนะนำก่อนท่ีจะเริ่มทำงานควรท่ีจะตกลงเก่ียวกับการจ้างงานให้ชัดเจน 
ตามกฎหมายแล้วนายจ้างมีหน้าที่ 
จัดทำสัญญาการจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษร ภายในระยะเวลาหนึ่งเดือน หลังจากที่ได้เริ่มงานตามที่ตกลง

กันไว้ โดยจัดทำเป็นสองฉบับ 
ลงลายมือชื่อ (เซ็นชื่อ) ในสัญญาดังกล่าว 
มอบให้แก่ลูกจ้าง อ่านพิจารณา และลงลายมือชื่อรับรอง 
เม่ือทั้งสองฝ่ายเซ็นชื่อในสัญญาแล้ว แต่ละฝ่ายจะเก็บสัญญาการจ้างงานไว้คนละฉบับ 
เนื้อหาของสัญญาการจ้างงาน (ดูตัวอย่าง) 
1.ชื่อและที่อยู่ของคู่สัญญา คือทั้งของนายจ้างและลูกจ้าง 
2.ระยะเวลาจ้างงาน ต้องระบุเวลาที่เริ่มทำงาน 
ตัวอย่าง  
เริ่มทำงานต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 หากว่าเป็นการจ้างงานที่มีระยะเวลากำหนดเช่น 2 ปี หรือ 3 ปี 

ต้องระบุเวลาการจ้าางานให้ชัดเจน เช่น ระยะเวลาการจ้างงาน 2 ปี เริ่มทำงานต้ังแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึง 
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 



 

 
 

3.สถานที่ทำงาน ว่าจะให้ทำงานที่ไหน ในกรณีที่ลูกจ้างอาจต้องไปทำงานหลายๆที่  ต้องระบุไว้ ด้ วย ว่า 
ลูกจ้างอาจจะต้องไปทำงานในสถานประกอบการอ่ืนด้วย 

4.ลักษณะงานที่ลูกจ้างจะต้องทำ อาจะเป็นการระบุกว้างๆ เช่น ลูกจ้างจะทำงานในตำแหน่งพนักงานเสิร์ฟ 
5.อัตราค่าจ้างรวมไปถึงเงินพิเศษต่างๆ ที่จะได้ด้วย เช่นเงินเพ่ิมเติมกรณีที่อยู่ เมืองใหญ่หรือ เ งินพิเศษให้

เป็นค่ารถ เงินโบนัส เป็นต้น และต้องระบุด้วยว่า จะจ่ายเม่ือไหร่ ทุกๆวันสิ้นเดือน หรือ วันที่ 15 ของทุกเดือน  
6.ระยะเวลาการทำงาน ว่าทำงานวันละก่ีชั่วโมงต่อวัน รวมทั้งหมดก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ เช่นทำงานทั้งสิ้น 30 

ชั่วโมง ต่ออาทิตย์ๆละ 4 วัน เป็นต้น 
7.วันหยุดพักผ่อนรายปี ระบุว่า แต่ละปีลูกจ้างจะได้วันหยุดพักผ่อนก่ีวัน ซ่ึงต้องเป็น ไปตา มที่ กฎหมาย

กำหนด 
8.การบอกเลิกจ้าง การบอกเลิกสัญญา และระยะเวลาล่วงหน้าที่ต้องบอกในกรณีที่จะเลิกสัญญา ซ่ึงระบุไว้

ว่า การจะบอกเลิกสัญญาจ้างหรือบอกเลิกสัญญาการจ้าง ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายนายจ้างหรือลูกจ้าง จะต้องทำอย่างไร 
และระยะเวลาที่ต้องบอกล่วงหน้ามีระยะเท่าไหร่ เช่น นายจ้างต้องแจ้งเป็นลักษณ์อักษรล่วงหน้า 30 วันเป็นต้น  

 อาจจะมีข้อตกลงอ่ืน ที่นอกเหนือไปจากนี้ด้วยก็ได้ เช่น ระบุถึงเรื่องเงินค่าทำงานล่วงเวลา ข้อตกลงกรณี
เจ็บป่วย ข้อบังคับที่ลูกจ้างต้องพึงกระทำ เช่นห้ามไปทำงานให้คนอ่ืน หรือทำงานหลายที่พร้อมกัน ต้องรักษา
ความลับของบริษัท เป็นต้น 

ไม่มีสัญญาจ้างแรงงาน แต่อาจตกลงด้วยวาจาหรือโดยปริยาย แล้วจะใช้หลักฐานอะไร? 
1.ข้อมูลการโอนเงิน หรือจ่ายเงินสดลูกจ้างก็อาจถ่ายภาพตอนรับเงินเดือนก็ได้ 
2.การส่งประกันสังคม หลักฐานต่างๆ ที่อยู่กับประกันสังคม โดยเฉพาะรายละเอียดการส่งเงินสมทบ 
3.พยานบุคคล 
4.รายละเอียดการทำงานที่ลูกจ้างทำ เช่น ทำเอกสาร หรืออีเมลล์ของนายจ้าง การขอใช้สิทธิวันหยุด 
5.วิถีชีวิตประจำวันย่อมก่อให้เกิดพยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ 
6.หาพยานหลักฐานเอง 
7.การเก็บข้อมูล ควรส่งอีเมลล์เก็บไว้ด้วย เพ่ือป้องกันข้อมูลหาย 
 

 การบอกเลิกสัญญาการจ้างงาน 
การบอกเลิกสัญญาการจ้างงาน สามารถกระทำได้ท้ังจากฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง 
ศึกษาเง่ือนไขการบอกเลิกสัญญาการจ้างงาน ที่ระบุไว้ในสัญญาการจ้างงานให้เข้าใจ โดยเฉพาะส่วนที่

เก่ียวกับระยะเวลาที่จะต้องแจ้งนายจ้างล่วงหน้า ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการฟ้องร้องกันในศาลแรงงาน หากว่าใน
สัญญาการจ้างงานไม่ได้ระบุระยะเวลาที่ ต้องบอกล่วงหน้า ก็ขอให้ถือตามกฑหมายว่าด้วยระยะเวลาที่ ต้ องบอก
ล่วงหน้าในกรณีที่จะบอกเลิกสัญญาการจ้างงาน คือ 4 สัปดาห์ จนถึงวันที่ 15 หรือวันสุดท้ายของเดือน การบอก
เลิกสัญญาการจ้างงานในช่วงระยะทดลองงาน ระยะดังกล่าว อยู่ที่ 14 วัน 

 
 



 

 
 

 
1. ความหมายและลักษณะของโรงงาน 
“อาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่ใช้เครื่องจักรมีกำลั งรวม

ต้ังแต่ 5 แรงม้าหรือกำลังเทียบเท่า ต้ังแต่ 5 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้
คนงานต้ังแต่ 7 คนขึ้นไปโดยใช้เครื่องจักรหรือไม่ก็ตา มสำหรั บทำ 
ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบำรุง ทดสอบ ปรับปรุง แปรสภาพ 
ลำเลียงเก็บรักษา หรือทำลายสิ่งใด ๆ ทั้งนี้ ตามประเภทหรือชนิด
ของโรงงานที่กำหนดในกฎกระทรวง” 

โรงงาน มีลักษณะดังน้ี 
1.โรงงานเป็นได้ทั้งอาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะก็ได้ 
2.ใช้เครื่องจักรมีกำลังรวมต้ังแต่ 5 แรงม้า หรือกำลังเทียบเท่า

ต้ังแต่ 5 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานต้ังแต่ 7 คนขึ้นไป 
3.มีลักษณะของกิจการเพ่ือผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบำรุง ทดสอบ ปรับปรุง แปรสภาพลำเลียงเก็บ

รักษา หรือทำลายสิ่งใด ๆ 
คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 3159/2531  
จำเลยใช้เครื่องจักรที่ มีกำลังรวมเกินกว่าสองแรงม้าขึ้นไปและใช้ คน งาน

เกินกว่าเจ็ดคนเพ่ือดำเนินการประกอบโครงเหล็กหลังคาสำหรับใช้ในก า รก อ่ 
สร้างขึ้นภายในอาคารสถานที่ของจำเลย แม้เป็นการชั่วคราวและมิไ ด้ทำ เ พ่ือ
จำหน่าย  อาคารสถานที่ดังกล่าวก็เป็นโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2512 มาตรา 5 แล้ว เม่ือจำเลยไม่ได้ยื่นคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมหรือผู ้ซ ึ่งปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
มอบหมายให้ออกใบอนุญาต จำเลยจึงมีความผิดตามพระราชบัญญัติ โร งงาน 
พ.ศ. 2512 มาตรา 43 และ 44 

2. จำพวกของโรงงาน 
โรงงานจำพวกท่ี 1 
ได้แก่ โรงงานประเภท ชนิด และขนาด ที่สามารถประกอบกิจการโรงงานได้ทันทีตามความประสง ค์ของ

ผู้ประกอบการ โรงงานที่มีแรงม้ารวมของเครื่องจักร 5-20 แรงม้า และ/หรือมีจำนวนคนงาน 7-20 คน 
โรงงานจำพวกท่ี 2 
ได้แก่ โรงงานประเภท ชนิด และขนาด ที่เม่ือจะประกอบกิจการโรงงานไม่ต้องขออนุญาต ต้องแจ้งให้

พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบก่อน โรงงานที่มีแรงม้ารวมของเครื่องจักรมากกว่า 20 แรงม้าแต่ไม่เกิน 50 แรงม้าและ/
หรือมีจำนวนคนงาน21-50 ยกเว้นโรงงานที่มีมลภาวะ 

 
 



 

 
 

โรงงานจำพวกท่ี 3 
ได้แก่  โรงงานประเภท ชนิด และขนาดที่การต้ังจะต้องได้รับใบอนุญาตก่อนจึงจะดำเนินการได้ โรงงานที่มี

แรงม้ารวมของเครื่องจักรมากกว่า 50 แรงม้า และ/หรือมีจำนวนคนงานมากกว่า 50 คน หรือเป็นโรงงานที่ มี
มลภาวะ เป็นโรงงานที่ต้องรับใบอนุญาตก่อนจึงจะต้ังโรงงานได้ 

3. การควบคุมการประกอบกิจการโรงงาน 
1.กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับที่ต้ังและอาคารของโรงงาน 
เช่น ห้ามต้ังโรงงานจำพวกที่ 1 และโรงงานจำพวกที่ 2 ในบริเวณพ้ืนที่ใกล้บ้านจัดสรรเพ่ือการ พักอา ศัย 

อาคารชุดพักอาศัย และบ้านแถวเพ่ือการพักอาศัย หรือภายในระยะ 50 เมตร จากเขตติดต่อสาธารณสถาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.กำหนดลักษณะประเภทหรือชนิดของเครื่องจักร 
เครื่องอุปกรณ์หรือสิ่งที่ ต้องนำมาใช้ในการประกอบกิจการโรงงาน เช่น ต้องม่ันคงแข็งแรง ไม่ก่อให้เกิด

ความสั่นสะเทือน เสียง หรือคลื่นวิทยุ รบกวนผู้อยู่อาศัยใกล้เคียง อุปกรณ์ที่ไวไฟต้องมีการป้องกันที่รัดกุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

3.กำหนดให้มีคนงานซ่ึงมีความรู้เฉพาะตามประเภท ชนิดหรือขนาดของโรงงาน  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่หนึ่งหน้าที่ใดประจำโรงงาน เช่น โรงงานที่มีการใช้หม้อไอนํ้า โรงงานที่มีการ ใช้สาร

กัมมันตรังสี โรงงานต้องมีวิธีการควบคุมการปล่อยของเสีย มลพิษ หรือสิ่งใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ต้องมี
ผู้ควบคุมที่มีความรู้และความชำนาญเก่ียวกับสาขานั้น ๆ 

4.กำหนดหลักเกณฑ์ที่ต้องปฏิบัติ 
กรรมวิธีการผลิตและการจัดให้มีอุปกรณ์หรือเครื่องมืออ่ืนใดเพ่ือป้องกันหรือระงับหรือบรร เทาอันตราย 

ความเสียหายหรือความเดือดร้อนที่อาจเกิดแก่บุคคลหรือทรัพย์สินที่อยู่ในโรงงานหรือที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงงาน 
5.กำหนดมาตรฐานและวิธีการควบคุมการปล่อยของเสีย 
มลพิษหรือสิ่งใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซ่ึงเกิดขึ้นจากการประกอบกิจการโรงงาน เช่น การกำจัด

ขยะ สิ่งปฏิกูล และวัสดุที่ไม่ใช้การติดต้ังระบบบำบัดนํ้าเสีย มลพิษทางเสียง เป็นต้น 
6.กำหนดการจัดให้มีเอกสารที่จำเป็นประจำโรงงานเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมหรือตรวจสอบการปฏิบั ติ

ตามกฎหมาย 
7.กำหนดข้อมูลที่จำเป็นเก่ียวกับการประกอบกิจการโรงงานที่ผู้ประกอบกิจการโรงงานต้องแจ้งให้ทราบเป็น

ครั้งคราวหรือตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
 

การกำกับและดูแลโรงงาน 
1.ปกติแล้วโรงงานที่เปิดดำเนินการ ก็ควรจะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ถึงมีการหยุดก็ควรจะหยุดเป็นชั่ว ครั้ง

ชั่วคราว หรือในโอกาสสำคัญต่าง ๆ 
2.ในกรณีมีอุบัติเหตุในโรงงานไม่ว่าจะเป็นโรงงานจำพวกใด ถ้าอุบัติเหตุเป็นเหตุให้บุคคลถึงแ ก่ความตาย 

เจ็บป่วยหรือบาดเจ็บซ่ึงภายหลัง 72 ชั่วโมง แล้วผู้นั้นยังไม่สามารถทำงานในหน้าที่ เดิมได้ให้ผู้ปร ะกอบกิจการ
โรงงานแจ้งเป็นหนังสือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบภายใน 3 วันนับแต่วันตาย หรือวันครบกำหนด 72 ชั่วโมง 
แล้วแต่กรณี 

3.กรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่พบว่า ผู้ประกอบกิจการโรงงานผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการ
ประกอบกิจการโรงงานมีสภาพที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สินที่อยู่ในโรงงานหรือที่อยู่ ใกล้ เคียง 
พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจสั่งระงับการกระทำที่ฝ่าฝืนหรือแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

4. การเลิกประกอบกิจการโรงงาน 
ถ้าผู้ประกอบการโรงงานประสงค์จะเลิกกิจการต้องดำเนินการ ดังน้ี 

• ผู้รับอนุญาตต้องยื่นคำขอและชี้แจงเหตุผลต่อผู้อนุญาต เพ่ือให้มีหนังสือสั่งให้ยกเลิก 

• การเลิกประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 ต้องแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบภายใน 30 วัน
นับต้ังแต่วันเลิกประกอบกิจการ 

• การเลิกประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 3 เลิกประกอบกิจการโรงงานต้องแจ้งเป็นหนังสือ ต่อผู้
อนุญาตภายใน 15 วัน นับต้ังแต่วันเลิกประกอบกิจการโรงงาน 

 



 

 
 

 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

 แบบทดสอบหน่วยท่ี 1  กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน 
 

1.  ข้อใดเป็นความหมายของกำลังการผลิตในโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
 ก.  ใช้เครื่องจักรมีกำลังรวมต้ังแต่ 5 แรงม้าหรือกำลังเทียบเท่าต้ังแต่ 5 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานต้ังแต่ 7 

คนขึ้นไป 
 ข. ใช้เครื่องจักรมีกำลังรวมต้ังแต่ 7 แรงม้าหรือกำลังเทียบเท่าต้ังแต่ 7 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานต้ังแต่ 5 

คนขึ้นไป 
 ค. ใช้เครื่องจักรมีกำลังรวมต้ังแต่ 15 แรงม้าหรือกำลังเทียบเท่าต้ังแต่ 15 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานต้ังแต่ 

10 คนขึ้นไป 
 ง. ใช้เครื่องจักรมีกำลังรวมต้ังแต่ 10 แรงม้าหรือกำลังเทียบเท่าต้ังแต่ 10 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานต้ังแต่ 

15 คนขึ้นไป 
2. โรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เป็นการดำเนินการในลักษณะใด 
 ก. เพ่ือผลิตสิ่งใด ๆ  
 ข. เพ่ือประกอบสิ่งใด ๆ 
 ค. เพ่ือทำลายสิ่งใด ๆ  
 ง. ทุกข้อที่กล่าวมา 
3. โรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ต้องอยู่ในสภาพใด 
 ก. โรงเรือน 
 ข. สถานที่ 
 ค. ยานพาหนะ 
 ง. เป็นไปได้ทุกข้อ 
4. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับโรงงานจำพวกที่ 1 
 ก. เป็นโรงงานที่ใช้เครื่องจักรกำลังรวมกว่า 5 แรงม้า 
 ข. เป็นโรงงานที่ไม่มีมลภาวะ 
 ค. เป็นโรงงานที่ผู้ประกอบการอาจเปิดดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุญาต 
 ง. เป็นโรงงานที่มีคนงานต่ำกว่า 5 คน 
5. นายแดงต้องการเปิดโรงงานจำพวกที่ 2 ที่ไม่ก่อมลภาวะ นายแดงต้องทำในข้อใด 
 ก. ไม่ต้องทำอะไร สามารถเปิดดำเนินการได้ทันที 
 ข. นายแดงต้องแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ 
 ค. นายแดงต้องขอรับใบอนุญาตต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ง. นายแดงต้องให้หนักงานเจ้าหน้าที่มาประจำการ 



 

 
 

6. นายสมชายเปิดโรงงานที่มีแรงม้ารวมของเครื่องจักรมากกว่า 50  แรงม้า และ/หรือ มีจำนวนคนงานมากกว่า 
50 คน แต่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ นายสมชายต้องดำเนินการในข้อใด 

 ก. ไม่ต้องทำอะไร สามารถเปิดดำเนินการได้ทันที 
 ข. นายสมชายต้องแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ 
 ค. นายสมชายต้องขอรับใบอนุญาตต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ง. นายสมชายต้องให้หนักงานเจ้าหน้าที่มาประจำการ 
7. บริเวณใกล้เคียงสถานที่ต่อไปนี้ห้ามเป็นที่ต้ังโรงงาน ยกเว้นข้อใด 
 ก.  อาคารชุดพักอาศัย  
 ข. วัด 
 ค. โรงเรียน 
 ง. แปลงนา 
8. ข้อใดไม่จัดเป็นมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมโรงงานอุตสาหกรรม ตาม พรบ. โรงงาน พ.ศ. 2535  
 ก. การควบคุมพ้ืนที่ต้ังโรงงาน 
 ข. การกำหนดลักษณะ ประเภทหรือชนิดของเครื่องจักร 
 ค. การกำหนดให้มีผู้ควบคุมที่มีความรู้เฉพาะตามประเภทเครื่องจักร 
 ง. การกำหนดมาตรฐานค่าแรงขั้นต่ำของคนงานในโรงงาน 
9. เกิดไฟไหม้โรงงานพ่นสีตัวถังรถยนต์ จากกระป๋องสีระเบิดจากอากาศที่ร้อน และมีคนงานเสียชีวิต ข้อใดกล่าว

ถูกต้อง 
 ก. ผูป้ระกอบการต้องแจ้งเป็นหนังสือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่คนงานเสียชีวิต  
 ข. พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจเข้าไปในโรงงานเพ่ือตรวจสภาพได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 ค. พนักงานมีอำนาจยึดหรืออายัดวัตถุที่สงสัยเป็นต้นเหตุของการระเบิด 
 ง. ผู้ประกอบการไม่จำเป็นต้องไปให้ให้ถ้อยคำเพราะจัดเป็นอุบัติเหตุหรือเหตุสุดวิสัย 
10. กรณีโรงงานมีสภาพที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สินที ่อย ู่ในโรงงานหร ือที่อยู ่ใกล้เคียง 

พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจต่อไปนี้ ยกเว้นข้อใด 
 ก. สั่งระงับการกระทำที่ฝ่าฝืน 
 ข. สั่งให้หยุดประกอบกิจการหรือสั่งปรับปรุงแก้ไขเป็นการชั่วคราว 
 ค. เพิกถอนใบอนุญาต 
 ง. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้เข้าช่วยแก้ไข และเรียกเก็บค่าใช้จ่าย 
  



 

 
 

7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 

เฉลยแบบทดสอบหน่วยท่ี 1  กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน 
1.  ข้อใดเป็นความหมายของกำลังการผลิตในโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
 ก.  ใช้เครื่องจักรมีกำลังรวมตั้งแต่ 5 แรงม้าหรือกำลังเทียบเท่าตั้งแต่ 5 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงาน

ตั้งแต่ 7 คนขึ้นไป 
 ข. ใช้เครื่องจักรมีกำลังรวมต้ังแต่ 7 แรงม้าหรือกำลังเทียบเท่าต้ังแต่ 7 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานต้ังแต่ 5 

คนขึ้นไป 
 ค. ใช้เครื่องจักรมีกำลังรวมต้ังแต่ 15 แรงม้าหรือกำลังเทียบเท่าต้ังแต่ 15 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานต้ังแต่ 

10 คนขึ้นไป 
 ง. ใช้เครื่องจักรมีกำลังรวมต้ังแต่ 10 แรงม้าหรือกำลังเทียบเท่าต้ังแต่ 10 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานต้ังแต่ 

15 คนขึ้นไป 
2. โรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เป็นการดำเนินการในลักษณะใด 
 ก. เพ่ือผลิตสิ่งใด ๆ  
 ข. เพ่ือประกอบสิ่งใด ๆ 
 ค. เพ่ือทำลายสิ่งใด ๆ  
 ง. ทุกข้อท่ีกล่าวมา 
3. โรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ต้องอยู่ในสภาพใด 
 ก. โรงเรือน 
 ข. สถานที่ 
 ค. ยานพาหนะ 
 ง. เป็นไปได้ทุกข้อ 
4. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับโรงงานจำพวกที่ 1 
 ก. เป็นโรงงานที่ใช้เครื่องจักรกำลังรวมกว่า 5 แรงม้า 
 ข. เป็นโรงงานที่ไม่มีมลภาวะ 
 ค. เป็นโรงงานท่ีผู้ประกอบการอาจเปิดดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุญาต 
 ง. เป็นโรงงานที่มีคนงานต่ำกว่า 5 คน 
5. นายแดงต้องการเปิดโรงงานจำพวกที่ 2 ที่ไม่ก่อมลภาวะ นายแดงต้องทำในข้อใด 
 ก. ไม่ต้องทำอะไร สามารถเปิดดำเนินการได้ทันที 
 ข. นายแดงต้องแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีทราบ 
 ค. นายแดงต้องขอรับใบอนุญาตต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 



 

 
 

 ง. นายแดงต้องให้หนักงานเจ้าหน้าที่มาประจำการ 
6. นายสมชายเปิดโรงงานที่มีแรงม้ารวมของเครื่องจักรมากกว่า 50  แรงม้า และ/หรือ มีจำนวนคนงานมากกว่า 

50 คน แต่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ นายสมชายต้องดำเนินการในข้อใด 
 ก. ไม่ต้องทำอะไร สามารถเปิดดำเนินการได้ทันที 
 ข. นายสมชายต้องแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีทราบ 
 ค. นายสมชายต้องขอรับใบอนุญาตต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ง. นายสมชายต้องให้หนักงานเจ้าหน้าที่มาประจำการ 
7. บริเวณใกล้เคียงสถานที่ต่อไปนี้ห้ามเป็นที่ต้ังโรงงาน ยกเว้นข้อใด 
 ก.  อาคารชุดพักอาศัย  
 ข. วัด 
 ค. โรงเรียน 
 ง. แปลงนา 
8. ข้อใดไม่จัดเป็นมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมโรงงานอุตสาหกรรม ตาม พรบ. โรงงาน พ.ศ. 2535  
 ก. การควบคุมพ้ืนที่ต้ังโรงงาน 
 ข. การกำหนดลักษณะ ประเภทหรือชนิดของเครื่องจักร 
 ค. การกำหนดให้มีผู้ควบคุมที่มีความรู้เฉพาะตามประเภทเครื่องจักร 
 ง. การกำหนดมาตรฐานค่าแรงขั้นต่ำของคนงานในโรงงาน 
9. เกิดไฟไหม้โรงงานพ่นสีตัวถังรถยนต์ จากกระป๋องสีระเบิดจากอากาศที่ร้อน และมีคนงานเสียชีวิต ข้อใดกล่าว

ถูกต้อง 
 ก. ผู้ประกอบการต้องแจ้งเป็นหนังสือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่คนงานเสียชีวิต  
 ข. พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจเข้าไปในโรงงานเพ่ือตรวจสภาพได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 ค. พนักงานมีอำนาจยึดหรืออายัดวัตถุท่ีสงสัยเป็นต้นเหตุของการระเบิด 
 ง. ผู้ประกอบการไม่จำเป็นต้องไปให้ให้ถ้อยคำเพราะจัดเป็นอุบัติเหตุหรือเหตุสุดวิสัย 
10. กรณีโรงงานมีสภาพที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สินที ่อย ู่ในโรงงานหร ือที่อยู ่ใกล้เคียง 

พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจต่อไปนี้ ยกเว้นข้อใด 
 ก. สั่งระงับการกระทำที่ฝ่าฝืน 
 ข. สั่งให้หยุดประกอบกิจการหรือสั่งปรับปรุงแก้ไขเป็นการชั่วคราว 
 ค. เพิกถอนใบอนุญาต 
 ง. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้เข้าช่วยแก้ไข และเรียกเก็บค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 



 

 
 

 

 ใบงาน ท่ี  1 หน่วยท่ี    1 
รหัสวิชา 30100-1002    ชื่อวิชากฎหมายในงานอาชีพตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี  1 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน 
ทฤษฎี      1      ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

 วิเคราะหปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกตใชหลักกฎหมายสําหรับ ควบคุม
และการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการจำแนกจำพวกของโรงงาน 
2. แสดงความรู้เก่ียวกับการควบคุมการประกอบกิจการโรงงาน 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ครูให้ผู้เรียนทำคำถามท้ายหน่วยที่ 1 
 2. ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งชั้น 
8. สรุปและวิจารณ์ผล 
 “กิจกรรมอุตสาหกรรม” จ ึงเป็นกิจกรรมที ่ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจที ่กว้างขวางมาก และ
หมายความกว้างไปกว่าคำว่า “โรงงานอุตสาหกรรม” ที่คุ้นเคยกัน โดยคำว่า “อุตสาหกรรม” หมายถึงรวมทั้ง



 

 
 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจใดๆที่การนำปัจจัยการผลิตมาผลิตเป็น “สินค้า “หรือ “บริการ “ที่ต้องอาศัยเงินทุนและ
แรงงานเป็นจำนวนมากเม่ือพิจารณากิจกรรมอุตสาหกรรมที่มีอยู่จะพบว่ากิจกรรมอุตสาหกรรมสามารถจำแนก
ออกได้เป็น    2 ประเภทด้วยกันคือ 

อุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) ได้แก่ อุตสาหกรรมที ่มุ ่งการนำการจ ัยการผลิตมาผ่าน
กระบวนการผลิตเพ่ือทำให้เกิด “สินค้า” เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กกทรอนิกส์ อุตสาหกรรมปิโตร
เคมี อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมสิ่งทอ เป็นต้น 

อุตสาหกรรมบริการ (service industry) ได้แก่อุตสาหกรรมที่นำปัจจัยการผลิตมาผ่านกระบวนการผลิต
เพื ่อให้อย ู ่ในรูปของ “บร ิการ” เพื ่อให้เกิดความสะดวกสบายแก่ผ ู ้ ใช ้บริการ เช ่น   อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมขนส่ง อุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น 
 นับแต่การปฏิวัติอุสาหกรรมได้ก่อให้เกิดระบบโรงงานและการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ผลพวงที่
ตามมาคือการพัฒนาด้านเทคโนโลยี การจ้างงานในโรงงาน ระบบการค้าและการตลาดขยายตัว การพัฒนาระบบ
ขนส่งและคมนาคม ชนชั้นนายทุนและกรรมาชีพ ในขณะเดียวกันก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสภาพสังคมและ
สิ ่งแวดล้อม แรงงานถูกเอาร ัดเอาเปรียบ การเคลื ่อนย้ายแรงงานเข้ามาในเมืองหลวงก่อให้เกิดชุมชนแออัด 
สภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรม เป็นต้น 
 ด้วยเหตุนี้จึงจำเป็นต้องมีการบัญญัติกฎหมายเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ เช่น การลดปัญหาสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองสวัสดิภาพแรงงาน  การป้องกัน
การใช้วัตถุอันตราย การควบคุมมาตรฐานอุตสาหกรรมในบางประเภท เป็นต้น 
9. การประเมินผล 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใบงานท่ี 1 

รายวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
รหัสวิชา 30100-1002      เรื่อง กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน 

 
ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 

 
 

สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 
ข้อเสนอแนะ    ........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       

3 มีความมุ่งม่ัน และต้ังใจปฏิบัติงาน       

4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       

 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       

8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       

9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       

 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ      
       

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าชั้นเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

      ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต 
              (..........................................) 

ท่ี 
ชื่อ-

นามสกุล 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม

คะแนน 

การสนใจ

เรียน 

การแสดง

ความคิดเห็น 

การตอบ

คำถาม 

การยอมรับ

ฟังคนอ่ืน 

ทำงานตามท่ี

ครู

มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       
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หน่วยที่ 1 เรื่อง กฎหมายเก่ียวกับโรงงาน  



 

 
 

สัปดาห์ที่ .......... 

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา.....................................สาขางาน ...................................ระดับชั้น...................................... กลุ่ม ............................. 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี      2 
รหัสวิชา  30100-1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 2-3 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                         
ทฤษฎี     2           ชม. 
ปฏิบัติ    0          ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                          

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...............-..................สมรรถนะย่อย......- ...... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน..-.. 
2) วิธีประเมิน.........-.......... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-.................... 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 
             1. แสดงความรู้เก่ียวกับการทำสัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพ่ือค้ัมครอง
ตามสิทธ์ิแลพะหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิง่แวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
2.นายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
3.ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 



 

 
 

 ขั้นนำเข้าสู่การเรียน 
1.ครูให้ผู้เรียนดูคลิปวิดิโอเรื่อง Cotton Mill Girl: Behind Lewis Hine's Photograph & Child Labor Series | 
100 Photos | TIME จาก https://www.youtube.com/watch?v=pOIvdhmMaOE   จากนั้นครูถามผู้เรียนว่า
ผู้เรียนเห็นอะไรในคลิปบ้าง ครูเขียนไว้บนกระดาน 
 2.ครูถามผู้เรียนว่า หากโลกใบนี้ไม่มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน น่าจะเกิดอะไรขึ้นบ้าง 
 3.ครูสุ่มถามผู้เรียนให้เสนอความเห็นสัก 3-4 คน โดยให้เพ่ือนคนอ่ืนๆให้เหตุผลเพ่ิมเติม 
 ขั้นสอน 
 4.ครูอธิบายเรื่องกฎหมายคุ้มครองแรงงานเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นพลวัตรหรือวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในแต่ละฉบับ 
 5.ครูอธิบายเรื่องการเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยครูยกตัวอย่างคำพิพา กษา
ฎีกาเก่ียวกับการเป็นนายจ้างและไม่เป็นนายจ้างให้ผู้เรียนวิเคราะห์ร่วมกัน จากนั้นครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปเรื่อง
การเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอีกครั้งหนึ่ง 
 6.ครูอธิบายเรื่องขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน และอาชีพที่ไม่อยู่ภายใต้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 ขั้นสรุปและประยุกต์ 
 7.ครูสร้างแบบฝึกหัดที่เป็นอุทาหรณ์เก่ียวกับการเป็นนายจ้างลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน ให้ผู้เรียนลองทำ
โดยใช้เวลา 10 นาที จากนั้นมาเฉลยร่วมกัน 
 8.ครูสรุปเรื่องการเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน และขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1 หลักฐานความรู้ 
  1.บันทึกการสอนของครู 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.เนื้องานในหนังสือเรียน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
  2.ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

9.2 วิธีการประเมิน 

https://www.youtube.com/watch?v=pOIvdhmMaOE


 

 
 

  1.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  2.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.3 เครื่องมือประเมิน 
 1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินผล 
  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  4.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ครูให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นตัวอย่างจริงของโรงงานทั้ง 3 จำพวก แล้วอธิบายเก่ียวกับการเปิดโรงงาน การ
ดำเนินกิจการโรงงาน และการควบคุมโรงงาน 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี  2 หน่วยท่ี  2    
รหัสวิชา   30100-102     ช ื ่อว ิชากฎหมายในง าน อาชี พ
อุตสาหกรรมการผลิต 

สอนครั้งท่ี 2-3 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                         
ทฤษฎี       2     ชม. 
ปฏิบัติ       0     ชม. 

ชื่อเรื่อง กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                          

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการทำสัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพ่ือค้ัมครองตา ม
สิทธ์ิแลพะหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เน้ือหาสาระ 
1. หลักกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Law) 
เป็นกฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิหน้าที่ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการจ้าง การ

ใช้แรงงาน และการจัดสวัสดิการที่จำเป็นในการทำงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงานที่ใช้บังคับในปัจจุบัน คือ พ.ร.บ. 
คุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 ซ่ึงมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 19 สิงหาคม 2541 และฉบับมีการแก้ไขปรับปรุง เรื่อยมา
จน ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็นบทบัญญัติการคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้การใช้แรง งาน
เป็นไปอย่างเป็นธรรม 

2.พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 โดยแก้ไขบทบัญญัติเก่ียวกับการห้า มนายจ้าง
เรียกหรือรับหลักประกันการทำงานหรือความเสียหายในการทำงาน 



 

 
 

3.พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 2551 โดยแก้ไข
บทบัญญัติเพ่ิมเติมอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้าง โดยเพ่ิมอำนาจในการ
กำหนดอัตราค่าจ ้างตามมาตรฐานฝีมือและอำนาจในการแต่งตั ้งที ่ปรึกษา
คณะกรรมการค่าจ้าง 

4.พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 เนื่องจากได้มี
การตรากฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน. 

5.พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  5) พ.ศ. 2560 บัญญัติเพ่ือ
ป้องกัน ยับยั้ง และขจัดปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยเฉพาะอัตราโทษใน
ความผิดเก่ียวกับการใช้แรงงานเด็ก 

6.พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 เพ่ิมบทบัญญัติเก่ียวกับการกำหนดอัตรา ค่าจ้าง
ขั้นต่ําสำหรับลูกจ้างบางกลุ่มหรือบางประเภท เช่น นักเรียน นักศึกษา คนพิการ และผู้สูงอายุ 

7.พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 บัญญัติแก้ไขกำหนดให้การเปลี่ยนแปลง ตัว
นายจ้างต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง กำหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจำเป็นปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 3 วัน
ทำงาน 
 
2. สัญญาจ้างแรงงาน 
นายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

นายจ้าง หมายความว่า ผู้ซ่ึงตกลงรับลูกจ้างเข้าทำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้และหมายความรวมถึง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
ขอบเขตการลำดับใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ข้อห้ามและข้อปฏิบัติของนายจ้างท่ีมีต่อลูกจ้าง 

1. ห้ามมิให้นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการทำงาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทำงานไ ม่ว่า
จะเป็นเงินหรือทรัพย์สินอ่ืน ๆ หรือการค้ําประกันด้วยบุคคล 

2. กรณีเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง หากมีผลให้ลูกจ้างไปเป็นลูกจ้างของนายจ้างใหม่จะต้องได้รับความยินยอม
จากลูกจ้างนั้นด้วย 

3. ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างให้ถูกต้องตามสิทธิและหน้าที่ที่กำหนดไว้ในประมวลกฎหมา ยแ พ่งและ
พาณิชย์ เว้นแต่พระราชบัญญัติกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

4. สัญญาจ้าง ข้อบังคับเก่ียวกับสภาพการทำงาน ระเบียบหรือคำสั่งของนายจ้าง ทำให้นายจ้างได้เปรียบ
ลูกจ้างเกินสมควร ศาลมีอำนาจสั่งให้สัญญาจ้าง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งนั้นมีผลใช้บังคับได้เท่าที่ เป็นธรรม
และพอสมควรแก่กรณี 

5. ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงเท่าเทียมกันในการจ้างงาน เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานไม่
อาจปฏิบัติเช่นนั้นได้ 

 
คำพิพากษาฎีกาที่ 6011-6017/2545 มีข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานซ่ึงนายจ้างเป็นผู้กำหนดและใช้ บัง คับ

แก่ลูกจ้างกำหนดการเกษียนอายุของหญิงแตกต่างจากชาย ซ่ึงการกำหนดที่แตกต่างนี้ ขัดต่อกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ที่กำหนดว่านายจ้างต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงโดยเท่าเทียมกัน ดังนั้น ข้อบังคั บ
เก่ียวกับการทำงานซ่ึงถือได้ว่าเป็นสัญญาจ้างอย่างหนึ่ง ก็เป็นสัญญาจ้างที่ขัดต่อกฎหมายแรงงานอันเป็นกฎหมาย
เก่ียวกับความสงบเรียบร้อยจึงตกเป็นโมฆะ 

 
 



 

 
 

การใช้แรงงานท่ัวไป 
1.การทำงานปกติ 

• การทำงานวันหนึ่งต้องไม่เกินแปดชั่วโมง 

• งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ และความปลอดภัยของลูกจ้าง ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง ให้มี
เวลาทำงานวันหนึ่งต้องไม่เกินเจ็ดชั่วโมง และเม่ือรวมเวลาทำงานทั้งสิ้นแล้ว สัปดาห์หนึ่งต้องไม่
เกินสี่สิบสองชั่วโมง 

• ในกรณีลูกจ้างตกลงกันให้นำเวลาทำงานที่เหลือไปรวมกับเวลาทำงานปกติอ่ืนเกินกว่าวันละแปด

ชั่วโมง ให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งตามอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวั นทำงาน
ตามจำนวนชั่วโมงที่ทำเกิน 

• ในกรณีนายจ้างไม่อาจประกาศกำหนดเวลาเริ่มต้น และเวลาสิ้นสุดของการทำงานแ ต่ละวัน ไ ด้ 
เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันกำหนดชั่วโมงทำงานแต่ละวัน
ไม่เกินแปดชั่วโมง 
 

2.เวลาพักระหว่างทำงาน 

• ในวันที่มีการทำงาน ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักระหว่างการทำงานวันหนึ่งไม่น้ อยกว่าหนึ่ง
ชั่วโมง หลังจากที่ลูกจ้างทำงานมาแล้วไม่เกินห้าชั่วโมงติดต่อกัน และนายจ้างลูกจ้างอาจตกลงกัน
ล่วงหน้าให้มีเวลาพักครั้งหนึ่งน้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงได้ แต่เม่ือรวมกันแล้ว วันหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ชั่วโมง 

 
3.การทำงานล่วงเวลา 

• การทำงานล่วงเวลา หมายความว่า การทำงานนอกหรือเกินเวลาทำงานปกติ หรือเกินชั่วโมงในการ
ทำงานแต่ละวันที่นายจ้างลูกจ้างตกลงกัน 

• หลักกฎหมายคุ้มครองแรงงาน กำหนดห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลาในวันทำงาน เว้น
แต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราว ๆ ไป ในกรณีที่การทำงานล่วงเวลาต่อจาก เวลา
ทำงานปกติไม่น้อยกว่าสองชั่วโมง นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักไม่น้อยกว่ายี่สิบนา ทีก่ อนที่
ลูกจ้างจะเริ่มทำงานล่วงเวลา 

 
4.ทำงานในวันหยุด 

กฎหมายคุ้มครองแรงงานมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุด ได้แก่ วันหยุดประจำสัปดาห์เช่น วันอาทิตย์ 
วันหยุดตามประเพณี เช่น วันที่ 13 เมษายน (วันสงกรานต์) หรือวันหยุดพักผ่อนประจำปีที่ตนมีสิทธิได้พักผ่อน แต่
มีข้อยกเว้น ให้ทำงานวันหยุดได้ โดยต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนในงานต่อไปนี้ได้เท่าที่จำเป็น  
 



 

 
 

สวัสดิการแรงงาน 
สวัสดิการ (Welfare) หมายถึง การมุ ่งให้เกิดการกินดีอย ู่ด ีของบุคคลหรือสังคม สวัสดิการแรงงานจึง

หมายถึงการมุ่งให้เกิดการกินดีอยู่ ดีในหมู่แรงงาน โดยนายจ้างเป็นผู้จัดให้ตามกรอบจริยธรรมหรือตา มกฎหมาย 
เช่น การจัดนํ้าด่ืม อาหารกลางวัน เงินสงเคราะห์ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
3. การคุ้มครองแรงงานหญิงและเด็ก 
 
 
 
 

 
 
แรงงานเด็ก 
โดยปกติการจ้างแรงงาน สามารถจ้างแรงงานได้เม่ือลูกจ้างนั้นมีอายุเกิน 18 ปี ในกรณีที่ต้องการจ้างเด็กที่

อายุต่ํากว่า 18 นายจ้างต้องปฏิบัติบางประการ เช่น แจ้งการจ้างต่อพนักงานตรวจแรงงาน จัดทำบันทึกสภาพการ
จ้าง รวมถึงแจ้งการสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างเด็กด้วย15 



 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
ค่าจ้าง 
ค่าจ้าง หมายความว่า เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทำงานตามสัญญาจ้าง 

สำหรับระยะเวลาการทำงานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอ่ืนหรือจ่ายให้โดย



 

 
 

คำนวณตามผลงานที่ลูกจ้างทำได้ในเวลาปกติของวันทำงาน และให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้แ ก่
ลูกจ้างในวันหยุดและวันที่ลูกจ้างมิได้ทำงานแต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานนี้ด้วย  

 
ค่าจ้างทำงานวันหยุด 
เม่ือลูกจ้างทำงานในวันหยุด คือทำงานในเวลาปกติของเวลาทำงาน แต่วันนั้นเป็นวันหยุดตา มคำสั่ งของ

นายจ้าง นายจ้างต้องยอมจ่ายค่าจ้าง เรียกว่า ค่าทำงานในวันหยุด ให้แก่ลูกจ้าง ซ่ึงกฎหมายให้ความหมายว่า ค่า
ทำงานในวันหยุด คือเงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทำงานในวันหยุดและในกรณีนายจ้างให้
ลูกจ้างทำงานในวันหยุดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างทำงานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 

การทำงานล่วงเวลา (Overtime) 
การทำงานล่วงเวลาหรือที่ เรียกกันโดยทั่วไปว่าทำโอที (Overtime) หมายความว่า“การทำงานนอก หรือ

เกินกว่าเวลาทำงานปกติหรือเกินชั่วโมงทำงานในแต่ละวันที่นายจ้างลูกจ้างตกลงกัน” การทำงานล่วงเวลามีได้ทั้ง
วันทำงานปกติและเวลาในวันหยุด การทำงานล่วงเวลานายจ้างและลูกจ้างจะต้องตกลงกัน และต้องได้รับควา ม
ยินยอมจากลูกจ้างทุกครั้ง 

 
ค่าชดเชย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
แบบทดสอบหน่วยท่ี 2  กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                         

 
ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. กฎหมายคุ้มครองแรงงานก่อให้เกิดประโยชน์ตามข้อใด 
 ก. ป้องกันไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบ มีความปลอดภัยในการทำงาน ได้รับค่าตอบแทนตามสมควร  
 ข. นายจ้างจะได้แรงงานที่มีความชำนาญในการผลิตสินค้าหรือบริการในระยะยาว  
 ค. ประเทศชาติได้แรงงานที่มีคุณภาพ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. ข้อใดอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 ก. ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ข. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอ 
 ค. พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
 ง. ลูกจ้างโรงงานญี่ปุ่นในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
3. ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานต้องมีรายละเอียดดังนี้ ยกเว้นข้อใด 
 ก.  วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 
 ข.  วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 
 ค.  วินัยและโทษทางวินัย 
 ง.  รายชื่อผู้ถือหุ้นในสถานประกอบการ  
4. นายวิชัยรับนางสาววันดีเข้าเป็นลูกจ้างในโรงงานภาชนะเซรามิก นายวิชัยจึงเรียกหลักประกันการทำงานจาก

นางสาววันดี 10,000 บาทในวันเข้าทำงานวันแรก เพ่ือไว้หักกรณีลูกจ้างทำภาชนะเซรามิกแตก นายวิชัย
สามารถทำได้หรือไม่ 

 ก. ทำได้ เนื่องจากลักษณะงานของนายจ้างเกิดความเสียหายได้ง่าย 
 ข. ทำได้ เนื่องจากนางสาววันดีเป็นลูกจ้างรายใหม่ 
 ค. ทำไม่ได้ เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้นายจ้างทยอยหักเงินเป็นค่าหลักประกันการทำงาน  
 ง. ทำไม่ได้ เนื่องจ้างกฎหมายห้ามนายจ้างเรียกหลักประกัน 
5. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับการเลิกจ้าง 
 ก. การเลิกจ้างใช้ได้เฉพาะกรณีสัญญาจ้างที่มีกำหนดเวลา 
 ข. การเลิกจ้างนายจ้างต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเสมอ 
 ค. การเลิกจ้างบางกรณีนายจ้างอาจไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย 
 ง. การเลิกจ้างทดลองงาน นายจ้างสามารถเลิกจ้างเม่ือไรก็ได้ 
6. ข้อใดเป็นกรณีที่นายจ้างไม่สามารถเลิกจ้างลูกจ้างได้ทันที 
 ก. ลูกจ้างทุจริตเงินของบริษัท 



 

 
 

 ข. ลูกจ้างจงใจใส่สิ่งสกปรกในอาหารหระป๋องของโรงงานของนายจ้าง 
 ค. ลูกจ้างด่ืมสุราขณะขับรถไปส่งสินค้า 
 ง. ลูกจ้างมีความเห็นแย้งกับนายจ้างในห้องประชุม 
7. ข้อใดไม่เป็นการคุ้มครองหญิงมีครรภ์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 ก. ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์ทำงานในบางลักษณะ  
 ข. ห้ามเลิกจ้างหญิงมีครรภ์ 
 ค. ให้หญิงมีครรภ์ลาคลอดบุตรได้ 
 ง. หญิงมีครรภ์มีสิทธิขอเปลี่ยนตัวนายจ้าง 
8. ตามกฎหมายห้ามนายจ้างจ้างเด็กอายุต่ำกว่าเท่าใดเข้าทำงาน 
 ก. ต่ำกว่า 7 ปี 
 ข. ต่ำกว่า 10 ปี 
 ค.  ต่ำกว่า 15 ปี 
 ง. ต่ำกว่า 18 ปี 
9. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกับการทำงานล่วงเวลา 
 ก.  การทำงานนอกชั่วโมงทำงานปกติที่นายจ้างกำหนดไว้  
 ข.  การทำงานเกินชั่วโมงทำงานที่นายจ้างกำหนดไว้ 
 ค.  นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลาในวันทำงานเว้นได้โดยไม่ต้องขอความยินยอมจากลูกจ้างก่อน  
 ง.  นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนจากการทำงานล่วงเวลาให้สูงกว่าการจ้างงานปกติ 
10.  “การลาพักร้อน” เป็นมาตรการที่สถานประกอบการจัดให้แทนวันหยุดประเภทใด 
 ก. วันหยุดประจำสัปดาห์  
 ข. วันหยุดตามประเพณี  
 ค. วันหยุดพักผ่อนประจำปี  
 ง. วันแรงงานแห่งชาติ 



 

 
 

7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 

เฉลยแบบทดสอบหน่วยท่ี 2  กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                         
ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. กฎหมายคุ้มครองแรงงานก่อให้เกิดประโยชน์ตามข้อใด 
 ก. ป้องกันไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบ มีความปลอดภัยในการทำงาน ได้รับค่าตอบแทนตามสมควร  
 ข. นายจ้างจะได้แรงงานที่มีความชำนาญในการผลิตสินค้าหรือบริการในระยะยาว  
 ค. ประเทศชาติได้แรงงานที่มีคุณภาพ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. ข้อใดอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 ก. ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ข. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอ 
 ค. พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
 ง. ลูกจ้างโรงงานญี่ปุ่นในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
3. ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานต้องมีรายละเอียดดังนี้ ยกเว้นข้อใด 
 ก.  วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 
 ข.  วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 
 ค.  วินัยและโทษทางวินัย 
 ง.  รายชื่อผู้ถือหุ้นในสถานประกอบการ  
4. นายวิชัยรับนางสาววันดีเข้าเป็นลูกจ้างในโรงงานภาชนะเซรามิก นายวิชัยจึงเรียกหลักประกันการทำงานจาก

นางสาววันดี 10,000 บาทในวันเข้าทำงานวันแรก เพ่ือไว้หักกรณีลูกจ้างทำภาชนะเซรามิกแตก นายวิชัย
สามารถทำได้หรือไม่ 

 ก. ทำได้ เนื่องจากลักษณะงานของนายจ้างเกิดความเสียหายได้ง่าย 
 ข. ทำได้ เนื่องจากนางสาววันดีเป็นลูกจ้างรายใหม่ 
 ค. ทำไม่ได้ เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้นายจ้างทยอยหักเงินเป็นค่าหลักประกันการทำงาน  
 ง. ทำไม่ได้ เน่ืองจ้างกฎหมายห้ามนายจ้างเรียกหลักประกัน 
5. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับการเลิกจ้าง 
 ก. การเลิกจ้างใช้ได้เฉพาะกรณีสัญญาจ้างที่มีกำหนดเวลา 
 ข. การเลิกจ้างนายจ้างต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเสมอ 
 ค. การเลิกจ้างบางกรณีนายจ้างอาจไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย 



 

 
 

 ง. การเลิกจ้างทดลองงาน นายจ้างสามารถเลิกจ้างเม่ือไรก็ได้ 
6. ข้อใดเป็นกรณีที่นายจ้างไม่สามารถเลิกจ้างลูกจ้างได้ทันที 
 ก. ลูกจ้างทุจริตเงินของบริษัท 
 ข. ลูกจ้างจงใจใส่สิ่งสกปรกในอาหารหระป๋องของโรงงานของนายจ้าง 
 ค. ลูกจ้างด่ืมสุราขณะขับรถไปส่งสินค้า 
 ง. ลูกจ้างมีความเห็นแย้งกับนายจ้างในห้องประชุม 
7. ข้อใดไม่เป็นการคุ้มครองหญิงมีครรภ์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 ก. ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์ทำงานในบางลักษณะ  
 ข. ห้ามเลิกจ้างหญิงมีครรภ์ 
 ค. ให้หญิงมีครรภ์ลาคลอดบุตรได้ 
 ง. หญิงมีครรภ์มีสิทธิขอเปล่ียนตัวนายจ้าง 
8. ตามกฎหมายห้ามนายจ้างจ้างเด็กอายุต่ำกว่าเท่าใดเข้าทำงาน 
 ก. ต่ำกว่า 7 ปี 
 ข. ต่ำกว่า 10 ปี 
 ค.  ต่ำกว่า 15 ปี 
 ง. ต่ำกว่า 18 ปี 
9. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกับการทำงานล่วงเวลา 
 ก.  การทำงานนอกชั่วโมงทำงานปกติที่นายจ้างกำหนดไว้  
 ข.  การทำงานเกินชั่วโมงทำงานที่นายจ้างกำหนดไว้ 
 ค.  นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลาในวันทำงานเว้นได้โดยไม่ต้องขอความยินยอมจากลูกจ้างก่อน 
 ง.  นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนจากการทำงานล่วงเวลาให้สูงกว่าการจ้างงานปกติ 
10.  “การลาพักร้อน” เป็นมาตรการที่สถานประกอบการจัดให้แทนวันหยุดประเภทใด 
 ก. วันหยุดประจำสัปดาห์  
 ข. วันหยุดตามประเพณี  
 ค. วันหยุดพักผ่อนประจำปี  
 ง. วันแรงงานแห่งชาติ 
  



 

 
 

 ใบงาน ท่ี  2 หน่วยท่ี    2 
รหัสวิชา   30100-102     ช ื ่อว ิชากฎหมายในง าน อาชี พ
อุตสาหกรรมการผลิต 

สอนครั้งท่ี 2-3 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                         
ทฤษฎี       2      ชม. 
ปฏิบัติ       0     ชม. 

ชื่อเรื่อง กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                          

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

 วิเคราะหปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกตใชหลักกฎหมายสําหรับ ควบคุม
และการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการทำสัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพ่ือค้ัมครองตา ม
สิทธ์ิแลพะหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายทั่วไปเก่ียวกับงานอาชีพของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ครูให้ผู้เรียนทำคำถามท้ายหน่วยที่ 2 
 2. ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งชั้น 
8. สรุปและวิจารณ์ผล 
 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Law) เป็นกฎหมายที่บัญญั ติถึ งสิทธิหน้า ที่
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการจ้าง การใช้แรงงาน และการ
จัดสวัสดิการที่จำเป็นในการทำงาน นายจ้างจะต้องดำเนินการคุ้มครองแรงงานโดยอาศัยมาตรฐานตามที่กฎหมาย



 

 
 

ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเป็นมาตรฐานขั้นต่ำ มิฉะนั้นจะเป็นความผิดตามกฎหมาย นอกจากการคุ้มครอง
แรงงานทั่วไปแล้ว กฎหมายยังกำหนดให้นายจ้างคุ้มครองแรงงานบางประเภทเป็นกรณีพิเศษด้วย เช่น แรงงาน
หญิง และแรงงานเด็ก 
9. การประเมินผล 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใบงานท่ี 2 

รายวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
รหัสวิชา 30100-1003      เรื่อง กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                         

 
ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 
ข้อเสนอแนะ    ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................... 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       

3 มีความมุ่งม่ัน และต้ังใจปฏิบัติงาน       

4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       

 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       

8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       

9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       

 รวมคะแนน   



 

 
 

 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ      
       

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าชั้นเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

      ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต 
              (..........................................) 

ท่ี 
ช ื ่ อ -

นามสกุล 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

ร ว ม

คะแนน 

ก า ร ส น ใ จ

เรียน 

ก า ร แ ส ด ง

ความคิดเห็น 

ก า ร ต อ บ

คำถาม 

การยอมรับ

ฟังคนอ่ืน 

ทำงานตามท่ี

ค รู

มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 2 เรื่อง กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน                         



 

 
 

สัปดาห์ที่ .......... 

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา.....................................สาขางาน ...................................ระดับชั้น...................................... กลุ่ม 

ล ำ ดั บ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี      3 
รหัสวิชา   30100-102     ช ื ่อว ิชากฎหมายในง าน อาชี พ
อุตสาหกรรมการผลิต 

สอนครั้งท่ี 4-5 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                         
ทฤษฎี       2       ชม. 
ปฏิบัติ       0      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                          

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...............-..................สมรรถนะย่อย......- ...... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน..-.. 
2) วิธีประเมิน.........-.......... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-.................... 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 
             1. แสดงความรู้เก่ียวกับการทำสัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพ่ือค้ัมครอง
ตามสิทธ์ิแลพะหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิง่แวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
2.นายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
3.ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นนำเข้าสู่การเรียน 



 

 
 

1.ครูให้ผู้เรียนดูคลิปวิดิโอเรื่อง Cotton Mill Girl: Behind Lewis Hine's Photograph & Child Labor Series | 
100 Photos | TIME จาก https://www.youtube.com/watch?v=pOIvdhmMaOE   จากนั้นครูถามผู้เรียนว่า
ผู้เรียนเห็นอะไรในคลิปบ้าง ครูเขียนไว้บนกระดาน 
 2.ครูถามผู้เรียนว่า หากโลกใบนี้ไม่มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน น่าจะเกิดอะไรขึ้นบ้าง 
 3.ครูสุ่มถามผู้เรียนให้เสนอความเห็นสัก 3-4 คน โดยให้เพ่ือนคนอ่ืนๆให้เหตุผลเพ่ิมเติม 
 ขั้นสอน 
 4.ครูอธิบายเรื่องกฎหมายคุ้มครองแรงงานเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นพลวัตรหรือวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในแต่ละฉบับ 
 5.ครูอธิบายเรื่องการเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยครูยกตัวอย่างคำพิพา กษา
ฎีกาเก่ียวกับการเป็นนายจ้างและไม่เป็นนายจ้างให้ผู้เรียนวิเคราะห์ร่วมกัน จากนั้นครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปเรื่อง
การเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอีกครั้งหนึ่ง 
 6.ครูอธิบายเรื่องขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน และอาชีพที่ไม่อยู่ภายใต้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
 ขั้นสรุปและประยุกต์ 
 7.ครูสร้างแบบฝึกหัดที่เป็นอุทาหรณ์เก่ียวกับการเป็นนายจ้างลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน ให้ผู้เรียนลองทำ
โดยใช้เวลา 10 นาที จากนั้นมาเฉลยร่วมกัน 
 8.ครูสรุปเรื่องการเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน และขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน  
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1 หลักฐานความรู้ 
  1.บันทึกการสอนของครู 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.เนื้องานในหนังสือเรียน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
  2.ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

9.2 วิธีการประเมิน 
  1.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

https://www.youtube.com/watch?v=pOIvdhmMaOE


 

 
 

  2.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.3 เครื่องมือประเมิน 
 1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินผล 
  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  4.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ครูให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นตัวอย่างจริงของโรงงานทั้ง 3 จำพวก แล้วอธิบายเก่ียวกับการเปิดโรงงาน การ
ดำเนินกิจการโรงงาน และการควบคุมโรงงาน 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี  3 หน่วยท่ี  3    
รหัสวิชา   30100-102     ช ื ่อว ิชากฎหมายในง าน อาชี พ
อุตสาหกรรมการผลิต 

สอนครั้งท่ี 4-5 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                         
ทฤษฎี       2       ชม. 
ปฏิบัติ       0      ชม. 

ชื่อเรื่อง กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                          

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เน้ือหาสาระ 
1. กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ เป็นกฎหมาย ที่ใช้บังคับในกิจการทั่วไปที่มีการจ้างแรงงานที่กำ หนดแนวทาง

ปฏิบัติต่อกันระหว่างฝ่ายนายจ้างกับฝ่ายลูกจ้าง ให้มีความเข้าใจอันดีต่อกัน สามารถตกลงในเรื่องสิทธิหน้าที่ และ
ผลประโยชน์ในการทำงานร่วมกันได้ รวมทั้งกำหนดวิธีการระงับข้อพิพาทแรงงานที่อาจเกิดขึ้นให้ยุติลงโดยเร็ วด้วย
ความพอใจของทั้งสองฝ่าย เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์และก่อให้เกิดความสงบสุขในองค์การที่ทำงาน
ร่วมกัน 

2. วัตถุประสงค์ของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์และขอบข่ายใช้บังคับกับผู้ประกอบกิจการทั่วไป ที่มีการใช้แรงงานเพ่ือให้นายจ้างและลูกจ้างมี

ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ป้องกันไม่ให้เกิดความกระทบกระทั่งและลุกลามบานปลาย อันส่งผลกระทบต่อกิจ กรรม
ทางเศรษฐกิจเป็นวงกว้าง 



 

 
 

 
3. การแจ้งข้อเรียกร้องเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
สภาพการจ้าง ที่ใช้บังคับระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างนั้นเป็นข้อตกลงต่อกัน เม่ือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะให้

มีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา หรือสถานการณ์ ทั้งนายจ้างและลูกจ้างต่างก็มีสิทธิที่จะบอกกล่าวหรือเรียกร้อง
ต่อกัน เพ่ือขอให้มีการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างนั้นได้ 

4. องค์กรเก่ียวข้องกับการระงับข้อพิพาท 
เม่ือมีข้อพิพาทเก่ียวข้องกับแรงงานเกิดขึ้น นอกจากคู่กรณี คือ ฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างร่วมเจรจาระงับ

ข้อพิพาทกันแล้ว ยังมีองค์กรผู้เก่ียวข้องกับข้อพิพาทแรงงานที่จะเข้ามาร่วมเจรจาให้ข้อพิพาทแรงงานยุ ติ และมี
ความเป็นธรรมเกิดขึ้น องค์กรที่เก่ียวข้องโดยกฎหมายประกอบด้วย 

 

 
 
5. ขั้นตอนการระงับข้อพิพาทแรงงาน 

 
6. หลักกฎหมายประกันสังคม 
วัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติประกันสังคมฉบับน้ีก็เพ่ือ 
1. จัดต้ังกองทุนประกันสังคมขึ้น 
2. เพ่ือเป็นหลักประกันแก่บุคคลผู้เป็นลูกจ้าง (ผู้ประกันตน) 
3. ใช้กองทุนเป็นหลักประกันให้แก่ลูกจ้าง คือ ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทน 
4. เหตุที่ลูกจ้างหรือผู้ประกันตนจะได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนก็ต่อเม่ือลูกจ้างหรื อผู้ ปร ะกันตน

ประสบอันตรายเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย อันมิใช่เนื่องจากการทำงานให้นายจ้างรวมทั้งกร ณีคลอดบุ ตร 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และกรณีว่างงานด้วย 



 

 
 

7. ผู้ประกันตน 
ผู้ประกันตน คือลูกจ้างที่มีอายุไม่ต่ำกว่า15 ปีที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมเพ่ือ ก่อให้เ กิดสิทธิ

ได้รับประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ ผู้ประกันตนประเภทนี้เป็นประเภทอยู่ในระบบ ซ่ึงกฎหมายบังคับว่า
ต้องเป็นผู้ประกันตนจนกระทั่งมีอายุไม่เกิน 60 ปี ถ้าอายุ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว กฎหมายไม่บังคับจะเป็นผู้ปร ะกันตน
หรือไม่ก็ได้ 

8. การขึ้นทะเบียนประกันตน 

 
 
นายจ้างซ่ึงมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป ต้องดำเนินการขึ้นทะเบียนประกันตน การขึ้นทะเบียนประกันตน

จะต้องกระทำภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ลูกจ้างเริ่มเป็นผู้ประกันตน โดยให้นายจ้างหักเงินค่าจ้างของลูกจ้างทุกครั้ง
ที่มีการจ่ายค่าจ้างตามจำนวนที่จะต้องนำส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนและเงินสมทบในส่ วนของ
นายจ้างจำนวนเท่ากัน ส่งให้สำนักงานประกันสังคม ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบ
ไว้ พร้อมยื่นรายการแสดงการส่งเงินสมทบตามแบบของสำนักงานประกันสังคม 

9. เงินสมทบ 
คือ เงินที ่ผ ู ้ประกันตนต้องส่งเข ้ากองทุนประกันสังคม เป็นประจำทุกเดือน ตามอัตราร้อยละจากฐาน

เงินเดือนของผู้ประกันตนซ่ึงกำหนดจากฐานเงินเดือนขั้นต่ําและขั้นสูงเป็นฐานในการคำนวณ แต่ต้องไม่เกินอัตรา
เงินสมทบท่ีกำหนดไว้ท้ายพระราชบัญญัติประกันสังคมฉบับนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

10. ประโยชน์ทดแทน 
ประโยชน์ทดแทน หมายถึง ประโยชน์ที่ผ ู ้ประกันตนจะได้ร ับประโยชน์ทดแทนเป็นเงินจากกองทุน

ประกันสังคม ประโยชน์ทดแทนมี 7 กรณี ตามที่กล่าวมาแล้วอาจแยกได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 
 
กลุ่มท่ี 1 มีประโยชน์ทดแทน 4 กรณี 

 
 

กลุ่มท่ี 2 มีประโยชน์ทดแทน 2 กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มท่ี 3 มีประโยชน์ทดแทน 1 กรณี 
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
11. สิทธิของผู้ประกันตนในระบบหลังส้ินสภาพการเป็นผู้ประกันตน 
1. มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกรณีประสบอันตราย กรณีเจ็บป่วย กรณีคลอดบุตรและกร ณีตาย 

ต่อไปอีก 6 เดือน นับแต่วันสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง 
2. มีสิทธิสมัครเป็นผู้ประกันตนต่อไปได้หากประสงค์ โดยแสดงความจำนงต่อสำนักงานประกันสังคมภายใน

กำหนด 6 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. เงินทดแทน 
กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือเป็นทุนในการจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง เม่ือลูกจ้างประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วย หรือถึงแก่ความตาย หรือสูญหายเนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง โดยนายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเพียงฝ่ายเดียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1308/2557 บุตรตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537มาตรา 20 วรรคหนึ่ง 
(3) ต้องถือเอาความเป็นบุตรตามความเป็นจริง เม่ือโจทก์เป็นบุตรตามความเป็นจริงของผู้ตายซ่ึงเป็นลูกจ้างปร ะสบ
อันตรายถึงแก่ความตายจึงเป็นผู้ มีสิทธิได้รับเงินทดแทน พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 49 
บัญญัติให้ลูกจ้างหรือผู้ มีสิทธิตามมาตรา 20 ยื่นคำร้องขอรับเงินทดแทนภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนั บแ ต่วันที่
ประสบอันตรายเจ็บป่วย หรือสูญหาย แต่ไม่ได้บัญญัติว่าหากไม่ยื่นคำร้องขอรับเงินทดแทนภายในกำหนดเวลา
ดังกล่าวจะมีผลทำให้สิทธิที่จะได้รับเงินทดแทนระงับสิ้นไป ระยะเวลาการยื่นคำร้องขอรับเงินทดแทนภายในหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวัน จึงเป็นเพียงกำหนดระยะเวลาเร่งรัดให้ลูกจ้างหรือผู้ มีสิทธิตามมาตรา 20 ใช้สิทธิโดยเร็ว ไม่ใช่
บทบัญญัติตัดสิทธิแม้โจทก์ยื่นคำร้องขอรับเงินทดแทนเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้ตายประสบอันตราย 
โจทก์ก็ยังมีสิทธิได้รับเงินทดแทน กรณีมีเหตุเพิกถอนคำวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบหน่วยท่ี 3  กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                         
 

  ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ของกฎหมายแรงานสัมพันธ์ 
 ก. สร้างกลไกการระงับข้อพิพาทแรงงานระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
 ข. ให้สิทธิแก่นายจ้างและลูกจ้างในการจัดต้ังองค์กรของตนเพ่ือแสวงหาและคุ้มครองประโยชน์เก่ียวกับการ

จ้างและการทำงาน 
 ค.  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจกันและกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
 ง. ลงโทษนายจ้างที่กดขี่และใช้แรงงานที่ไม่เป็นธรรม 
2. “เง่ือนไขในการจ้างหรือการทำงาน กำหนดวันและเวลาทำงาน ค่าจ้างสวัสดิการและการเลิกจ้าง หรือประโยชน์
อ่ืนของนายจ้างหรือลูกจ้างอันเก่ียวกับการจ้างหรือการทำงาน” หมายถึงข้อใด 
 ก. สภาพการจ้าง 
 ข. ข้อพิพาทแรงงาน 
 ค. การประนอมข้อพิพาท 
 ง. แรงงานสัมพันธ์ 
3. เม่ือนายจ้างได้รับข้อเรียกร้อง ต้องเริ่มมีการเจรจาภายในเวลาเท่าใด 
 ก. 3 วัน  
 ข. 5 วัน 
 ค.  7 วัน  
 ง. 15 วัน 
4. กรณีที่ลูกจ้างจะจัดต้ังคณะกรรมการลูกจ้าง สถานประกอบการต้อมีมีลูกจ้างต้ังแต่ก่ีคนขึ้นไป 
 ก. 30 คน     
 ข. 50 คน 
 ค. 70 คน    
 ง. 100 คน 
5. ข้อใดเป็นองค์กรที่มีวัตถุประสงค์การดำเนินการต่างจากข้ออ่ืน 
 ก. สมาคมนายจ้าง    
 ข. สหภาพแรงงาน 
 ค. สหพันธ์แรงงาน    
 ง. คณะกรรมการลูกจ้าง 



 

 
 

6. “กองทุนประกันสังคม” มีที่มาของเงินในกองทุนจากฝ่ายต่อไปนี้ ยกเว้นข้อใด 
 ก.  ฝ่ายนายจ้าง  
 ข. ฝ่ายลูกจ้าง  
 ค. ฝ่ายองค์กรรัฐวิสาหกิจ 
 ง. ฝ่ายรัฐบาล 
7. เงินในกองทุนประกันสังคมจะถูก นำไปจ่ายประโยชน์ทดแทนประเภทต่าง ๆ ในกรณีต่อไปนี้ ยกเว้นข้อใด 
 ก. กรณีคลอดบุตร 
 ข. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำงาน 
 ค. กรณีทุพพลภาพ  
 ง. กรณีชราภาพ 
8. นายสมชายเคยทำงานเป็นลูกจ้างบริษัทเอกชนมา 3 ปี หลังจากลาออกจากงาน นายสมชายประสง ค์จ ะ

ประกันตนในระบบประกันสังคมต่อ สถานะของนายสมชายเรียกว่าอะไร 
 ก.  ผู้ประกันตนแบบบังคับ 
 ข. ผู้ประกันตนแบบสมัครใจ 
 ค. ผู้ประกันตนอิสระ 
 ง. ผู้ประกันตนนอกระบบ 
9. นายสมปองเป็นลูกจ้างบริษัท หลังจากกลับจากการไปท่องเที่ยววันหยุดสุดสัปดาห์ นายสมปองเกิดไข้สูงขึ้น

เฉียบพลัน หมดสติและชักเกร็ง นายสมปองจะได้ประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมอะไรบ้าง 
 ก.  ค่าตรวจวินิจฉัยโรค 
 ข.  ค่ายา และค่าเวชภัณฑ์ 
 ค. ค่ารถพยาบาล 
 ง. ถูกทุกข้อ 
10. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร  
 ก. ค่าตรวจและรับฝากครรภ์ 
 ข.  ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์ 
 ค. ค่าบริบาลทารกแรกเกิด 
 ง. ค่าทำหมัน 
 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 



 

 
 

เฉลยแบบทดสอบหน่วยท่ี 3  กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                         
 

  ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ของกฎหมายแรงานสัมพันธ์ 
 ก. สร้างกลไกการระงับข้อพิพาทแรงงานระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
 ข. ให้สิทธิแก่นายจ้างและลูกจ้างในการจัดต้ังองค์กรของตนเพ่ือแสวงหาและคุ้มครองประโยชน์เก่ียวกับการ

จ้างและการทำงาน 
 ค.  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจกันและกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
 ง. ลงโทษนายจ้างท่ีกดขี่และใช้แรงงานท่ีไม่เป็นธรรม 
2. “เง่ือนไขในการจ้างหรือการทำงาน กำหนดวันและเวลาทำงาน ค่าจ้างสวัสดิการและการเลิกจ้าง หรือประโยชน์
อ่ืนของนายจ้างหรือลูกจ้างอันเก่ียวกับการจ้างหรือการทำงาน” หมายถึงข้อใด 
 ก. สภาพการจ้าง 
 ข. ข้อพิพาทแรงงาน 
 ค. การประนอมข้อพิพาท 
 ง. แรงงานสัมพันธ์ 
3. เม่ือนายจ้างได้รับข้อเรียกร้อง ต้องเริ่มมีการเจรจาภายในเวลาเท่าใด 
 ก. 3 วัน  
 ข. 5 วัน 
 ค.  7 วัน  
 ง. 15 วัน 
4. กรณีที่ลูกจ้างจะจัดต้ังคณะกรรมการลูกจ้าง สถานประกอบการต้อมีมีลูกจ้างต้ังแต่ก่ีคนขึ้นไป 
 ก. 30 คน     
 ข. 50 คน 
 ค. 70 คน    
 ง. 100 คน 
5. ข้อใดเป็นองค์กรที่มีวัตถุประสงค์การดำเนินการต่างจากข้ออ่ืน 
 ก. สมาคมนายจ้าง    
 ข. สหภาพแรงงาน 
 ค. สหพันธ์แรงงาน    
 ง. คณะกรรมการลูกจ้าง 
6. “กองทุนประกันสังคม” มีที่มาของเงินในกองทุนจากฝ่ายต่อไปนี้ ยกเว้นข้อใด 
 ก.  ฝ่ายนายจ้าง  
 ข. ฝ่ายลูกจ้าง  



 

 
 

 ค. ฝ่ายองค์กรรัฐวิสาหกิจ 
 ง. ฝ่ายรัฐบาล 
7. เงินในกองทุนประกันสังคมจะถูก นำไปจ่ายประโยชน์ทดแทนประเภทต่าง ๆ ในกรณีต่อไปนี้ ยกเว้นข้อใด 
 ก. กรณีคลอดบุตร 
 ข. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเน่ืองจากการทำงาน 
 ค. กรณีทุพพลภาพ  
 ง. กรณีชราภาพ 
8. นายสมชายเคยทำงานเป็นลูกจ้างบริษัทเอกชนมา 3 ปี หลังจากลาออกจากงาน นายสมชายประสง ค์จ ะ

ประกันตนในระบบประกันสังคมต่อ สถานะของนายสมชายเรียกว่าอะไร 
 ก.  ผู้ประกันตนแบบบังคับ 
 ข. ผู้ประกันตนแบบสมัครใจ 
 ค. ผู้ประกันตนอิสระ 
 ง. ผู้ประกันตนนอกระบบ 
9. นายสมปองเป็นลูกจ้างบริษัท หลังจากกลับจากการไปท่องเที่ยววันหยุดสุดสัปดาห์ นายสมปองเกิดไข้สูงขึ้น

เฉียบพลัน หมดสติและชักเกร็ง นายสมปองจะได้ประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมอะไรบ้าง 
 ก.  ค่าตรวจวินิจฉัยโรค 
 ข.  ค่ายา และค่าเวชภัณฑ์ 
 ค. ค่ารถพยาบาล 
 ง. ถูกทุกข้อ 
10. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร  
 ก. ค่าตรวจและรับฝากครรภ์ 
 ข.  ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์ 
 ค. ค่าบริบาลทารกแรกเกิด 
 ง. ค่าทำหมัน 
  



 

 
 

 ใบงาน ท่ี  3 หน่วยท่ี    3 
รหัสวิชา   30100-102     ช ื ่อว ิชากฎหมายในง าน อาชี พ
อุตสาหกรรมการผลิต 

สอนครั้งท่ี 4-5 

ชื ่อหน่วยการ เร ี ยนรู้  3  กฎหมายแรงงานสัมพันธ ์ แล ะก าร
ประกันสังคม                         

ทฤษฎี        2      ชม. 
ปฏิบัติ       0     ชม. 

ชื่อเรื่อง 3  กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                          

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

 วิเคราะหปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกตใชหลักกฎหมายสําหรับ ควบคุม
และการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรร ม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายทั่วไปเก่ียวกับงานอาชีพของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ครูให้ผู้เรียนทำคำถามท้าย 
 2. ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งชั้น 
8. สรุปและวิจารณ์ผล 
 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Law) เป็นกฎหมายที่บัญญั ติถึ งสิทธิหน้า ที่
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการจ้าง การใช้แรงงาน และการ
จัดสวัสดิการที่จำเป็นในการทำงาน นายจ้างจะต้องดำเนินการคุ้มครองแรงงานโดยอาศัยมาตรฐานตามที่กฎหมาย



 

 
 

ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเป็นมาตรฐานขั้นต่ำ มิฉะนั้นจะเป็นความผิดตามกฎหมาย นอกจากการคุ้มครอง
แรงงานทั่วไปแล้ว กฎหมายยังกำหนดให้นายจ้างคุ้มครองแรงงานบางประเภทเป็นกรณีพิเศษด้วย เช่น แรงงาน
หญิง และแรงงานเด็ก 
9. การประเมินผล 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใบงานท่ี 3 

รายวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
รหัสวิชา 30100-1002      เรื่องกฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                         

 
ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 
ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................................................................................. .............................................. 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       

3 มีความมุ่งม่ัน และต้ังใจปฏิบัติงาน       

4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       

 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       

8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       

9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       

 รวมคะแนน   



 

 
 

 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ      
       

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าชั้นเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
      ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต 
              (..........................................) 

ท่ี 
ช ื ่ อ -

นามสกุล 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

ร ว ม

คะแนน 

ก า ร ส น ใ จ

เรียน 

ก า ร แ ส ด ง

ความคิดเห็น 

ก า ร ต อ บ

คำถาม 

การยอมรับ

ฟังคนอ่ืน 

ทำงานตามท่ี

ค รู

มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 3 เรื่อง กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                         



 

 
 

สัปดาห์ที่ .......... 

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา.....................................สาขางาน ...................................ระดับชั้น...................................... กลุ่ม 

ล ำ ดั บ 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี      4 
รหัสวิชา  30100-1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี  6-7 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                         
ทฤษฎี      2        ชม. 
ปฏิบัติ     0       ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม                          

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...............-..................สมรรถนะย่อย......- ...... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน..-.. 
2) วิธีประเมิน.........-.......... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-.................... 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 
             1. แสดงความรู้เก่ียวกับการทำสัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพ่ือ ค้ัมครอง
ตามสิทธ์ิแลพะหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
2.นายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
3.ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นนำเข้าสู่การเรียน 



 

 
 

1.ครูให้ผู้เรียนดูคลิปวิดิโอเรื่อง Cotton Mill Girl: Behind Lewis Hine's Photograph & Child Labor Series | 
100 Photos | TIME จาก https://www.youtube.com/watch?v=pOIvdhmMaOE   จากนั้นครูถามผู้เรียนว่า
ผู้เรียนเห็นอะไรในคลิปบ้าง ครูเขียนไว้บนกระดาน 
 2.ครูถามผู้เรียนว่า หากโลกใบนี้ไม่มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน น่าจะเกิดอะไรขึ้นบ้าง 
 3.ครูสุ่มถามผู้เรียนให้เสนอความเห็นสัก 3-4 คน โดยให้เพ่ือนคนอ่ืนๆให้เหตุผลเพ่ิมเติม 
 ขั้นสอน 
 4.ครูอธิบายเรื่องกฎหมายคุ้มครองแรงงานเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นพลวัตรหรือวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในแต่ละฉบับ 
 5.ครูอธิบายเรื่องการเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยครูยกตัวอย่างคำพิพา กษา
ฎีกาเก่ียวกับการเป็นนายจ้างและไม่เป็นนายจ้างให้ผู้เรียนวิเคราะห์ร่วมกัน จากนั้นครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปเรื่อง
การเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอีกครั้งหนึ่ง 
 6.ครูอธิบายเรื่องขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน และอาชีพที่ไม่อยู่ภายใต้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
 ขั้นสรุปและประยุกต์ 
 7.ครูสร้างแบบฝึกหัดที่เป็นอุทาหรณ์เก่ียวกับการเป็นนายจ้างลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน ให้ผู้เรียนลองทำ
โดยใช้เวลา 10 นาที จากนั้นมาเฉลยร่วมกัน 
 8.ครูสรุปเรื่องการเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน และขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน  
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1 หลักฐานความรู้ 
  1.บันทึกการสอนของครู 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.เนื้องานในหนังสือเรียน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
  2.ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

9.2 วิธีการประเมิน 
  1.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

https://www.youtube.com/watch?v=pOIvdhmMaOE


 

 
 

  2.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.3 เครื่องมือประเมิน 
 1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินผล 
  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  4.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ครูให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นตัวอย่างจริงของโรงงานทั้ง 3 จำพวก แล้วอธิบายเก่ียวกับการเปิดโรงงาน การ
ดำเนินกิจการโรงงาน และการควบคุมโรงงาน 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 



 

 
 

 

 ใบความรู้ ท่ี  4 หน่วยท่ี  4    
รหัสวิชา  30100-1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี  6-7 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัย 

ทฤษฎี      2        ชม. 
ปฏิบัติ     0       ชม. 

ชื่อเรื่อง กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรร ม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เน้ือหาสาระ 
1. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม  ในการทำงาน พ.ศ. 2554 
ความปลอดภัยอาชีว อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
หมายความว่า “การกระทำหรือสภาพการทำงานซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดการประสบอันตรายต่อ

ชีวิต ต่อร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการทำงาน หรือเก่ียวกับการทำงาน นายจ้างควรมีความ
รับผิดชอบและยึดหลักการทำงาน 

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง ดังน้ี 
 
 

 



 

 
 

 
2. มาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

การบร ิหารจัดการ และการดำเน ินการของนายจ ้าง ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงไดแ้ก่ 
กฎกระทรวงว่าด้วย “กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2555” ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 9 มกราคม 2556 สรุปสาระสำคัญที่นายจ้างจะต้องบริหารจัดการและดำเนินการในเรื่อง
เก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ตามกฎกระทรวงซ่ึงเป็นกฎหมายบังคับไว้ 

 
 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 20824/2556 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 166 บัญญัติว่า บรรดา
ประกาศหรือคำสั่งที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่16 มีนาคม 2515 ให้ยังคงใช้ได้ต่อ ไป
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ พ.ร.บ. นี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวงระเบียบและประกาศที่ออกตาม พ.ร.บ. นี้ใช้บังคับ เม่ือยัง
ไม่มีกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศที่ออกตาม พ.ร.บ. นี้เก่ียวกับเรื่องความปลอดภัยในการทำงานของลู กจ้าง
หรือความปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตรายใช้บังคับ หรือมีการยกเลิกมาตรการเพ่ือความปลอดภัย
ในกิจการเก่ียวกับสารเคมีอันตรายตามประกาศหรือคำสั่งที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515 ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัย
ในการทำงานของลูกจ้าง ลงวันที่ 31 มีนาคม 2540 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการ
ทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2534 ซ่ึงออกตามความใน ข้อ 2 (7) และข้อ 14 แห่ง
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 จึงยังคงมีผลใช้บังคับ 

 



 

 
 

3.. หน้าท่ีของนายจ้างเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
 

 
 

4. การควบคุมกำกับดูแลของนายจ้าง 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
5. พนักงานตรวจความปลอดภัย 
การควบคุม กำกับ ดูแล นอกจากจะเป็นหน้าที่ของนายจ้างแล้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานยังแต่ง ต้ัง

ตัวแทนให้ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลสถานประกอบกิจการและการปฏิบัติงานของนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีชื่อเรียกว่า“พนัก งานตรวจควา ม
ปลอดภัย” และให้มีอำนาจหน้าที่  

 
5.1 เข้าไปในสถานประกอบกิจการ หรือสำนักงานของนายจ้างในเวลาทำการหรือเม่ือเกิดอุบัติภัย  
5.2 ตรวจสอบ บันทึกภาพและเสียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
5.3 ใช้เครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ในสถานประกอบกิจการ 
5.4 เก็บตัวอย่างของวัสดุหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ ภายในขอบเขตอำนาจ และเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาชี้แจง 

รวมทั้งตรวจสอบหรือให้ส่งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
 
6. การยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง 
เพ่ือเป็นมาตรการบังคับนายจ้างให้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายกรณีพนักงานตรวจความปลอดภัยหรือบุคคลอ่ืน เข้า

ไปดำเนินการด้านความปลอดภัยแทนนายจ้าง หากปรากฏว่านายจ้างไม่ชำระค่าใช้จ่ายตามที่กฎหมายบัง คับ ไว้ 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีอำนาจออกคำสั่งเป็นหนังสือให้ยึด อายัดทรัพย์สินของนายจ้างออกขาย
ทอดตลาดใช้หนี้ที่จ่ายไปแล้วได้เท่าที่จำเป็นตามที่ได้ใช้จ่ายไปจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

7. การคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
กรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยสั่งให้นายจ้างหยุดการผลิต เพ่ือทำการแก้ไข ปรับปรุงปฏิบัติให้ถูกต้อง

ตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานระหว่างหยุดการทำงานหรือ
หยุดกระบวนการผลิตให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างที่เก่ียวข้องกับการหยุดการทำงานหรือหยุดกระบวนการผลิ ต
นั้นเท่ากับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดที่ลูกจ้างต้องได้รับ เว้นแต่ลูกจ้างรายนั้นจงใจกระทำการอันเป็นเหตุให้มี
การหยุดการทำงานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง หรือโยกย้ายหน้าที่การทำงานของลูกจ้างเพราะเหตุที่ลูกจ้างดำเนินการฟ้องร้อง 
หรือเป็นพยาน หรือให้หลักฐาน หรือให้ข้อมูลเก่ียวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้ อมในการ
ทำงานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้หรือต่อศาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1. เพ่ือการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานและการ
พัฒนา 
 2. ช่วยเหลือและอุดหนุนงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ ในการดำเนินการส่งเสริม ความปลอดภัยอาชีวอ

นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 3.ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
 4. สนับสนุนการดำเนินงาน ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงานตามความเหมาะสมเป็นรายปี 
 5.ให้นายจ้างกู้ยืมเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยหรือเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ 

6.เป็นเงินทดลองจ่ายเป็นเงินทดลองจ่ายให้พนักงานตรวจความปลอดภัย แก้ไขปัญหาที่นายจ้างไม่
ปฏิบัติตามคำสั่งโดยให้บุคคลอ่ืนเข้าดำเนินการแทนไปก่อน 
 

 



 

 
 

6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
แบบทดสอบหน่วยท่ี 4  กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 
ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดเป็นหน้าที่ของนายจ้างตามพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้ อมในการ

ทํางาน พ.ศ. 2554 
 ก. จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางา นที่

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 ข. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ

อนามัย 
 ค. ออกค่าใช้จ่ายในการดำเนินการให้เกิดความปอดภัย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. หากนายสมชายประสงค์จะให้บริการจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนา มัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนด จะต้องไปขึ้นทะเบียนที่ใด 
 ก. สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 ข. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 
 ค. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ง. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ในกรณีที่สถานที่ทำงานนั้น ๆ มีอันตราย นายจ้างควรจะต้องปฏิบัติเช่นไร 
 ก. แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคน  
 ข. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
 ค. ติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
4. กรณีที่ลูกจ้างหญิงในโรงงานเย็บผ้าพบว่าสายไฟที่เชื่อมต่อกับจักรเย็บผ้าไฟฟ้า มีประกายไฟออกมา ควร

ปฏิบัติตามข้อต่อไปนี้ยกเว้นข้อใด 
 ก. พยายามศึกษาคู่มือและดำเนินการซ่อมด้วยตนเอง 
 ข. แจ้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานทราบ 
 ค. แจ้งหัวหน้างานให้ทราบ 
 ง. แจ้งผู้บริหารเพ่ือทราบ 
5. ในพ้ืนที่ก่อสร้างแห่งหนึ่งที่กำหนดให้ทุกคนที่เขาพ้ืนที่ต้องสวมใส่หมวกนิรภัย ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
 ก. ลูกจ้างต้องเป็นผู้เตรียมหมวกนิรภัยมาเองเป็นการส่วนตัว 
 ข. นายจ้างมีหน้าที่ต้องแจ้งให้ลูกจ้างสวมใส่หมวกนิรภัย 
 ค. ลูกจ้างต้องดูแลรักษาหมวกนิรภัยให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลา

ทํางาน 



 

 
 

 ง. นายจ้างมีอำนาจสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทํางานนั้นจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ 
6. เกิดระเบิดและเพลิงลุกไหม้ในโรงงานผลิตปุ๋ยเคมี มีลูกจ้างได้รับบาดเจ็บเป็นจำนวนมาก นายจ้างต้อง

ดำเนินการต่อไปนี้ยกเว้นข้อใด 
 ก. หยุดการผลิต 
 ข. แจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย 
 ค. แจ้งต่อสํานักงานประกันสังคม 
 ง. ปิดกิจการ 
7. ข้อใดไม่ใช่อำนาจของพนักงานตรวจความปลอดภัย 
 ก. เข้าไปในสถานประกอบกิจการของนายจ้างในเวลาทําการหรือเม่ือเกิดอุบัติภัย 
 ข. ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 ค. เก็บตัวอย่างของวัสดุหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ มาเพ่ือการวิเคราะห์เก่ียวกับความปลอดภัย 
 ง. สั่งปิดสถานประกอบกิจการเป็นการชั่วคราวเพ่ือป้องกันอุบัติภัยเกิดขึ้นซ้ำ 
8. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สามารถใช้จ่ายในกรณีต่อไปนี้ยกเว้น

ข้อใด 
 ก. การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ข. เยียวยาลูกจ้างที่ประสบอันตรายจากการทำงานในสถานประกอบการ 
 ค.  สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 
 ง. ให้นายจ้างกู้ยืมเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบั ติเหตุและโรคอันเนื่ องจาก

การทํางาน 
9. พระราชบัญญั ติ ควา มปลอดภ ัย อาชีวอนาม ัย และสภาพแวดล ้อมในกา รท ํา งาน พ.ศ. 2554  

ไม่ใช้บังคับกับข้อใด 
 ก.ราชการส่วนกลาง 
 ข. ราชการส่วนภูมิภาค 
 ค. ราชการส่วนท้องถิ่น 
 ง. ถูกทุกข้อ 
10. ค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นเพ่ือการจัดสถานประกอบการให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย เป็นความรับผิดชอบของใคร 
 ก. นายจ้าง 
 ข. ลูกจ้าง 
 ค. พนักงานตรวจความปลอดภัย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  



 

 
 

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 

เฉลยแบบทดสอบหน่วยท่ี 4  กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
1. ข้อใดเป็นหน้าที่ของนายจ้างตามพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้ อมในการ

ทํางาน พ.ศ. 2554 
 ก. จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางา นที่

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 ข. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ

อนามัย 
 ค. ออกค่าใช้จ่ายในการดำเนินการให้เกิดความปอดภัย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. หากนายสมชายประสงค์จะให้บริการจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนด จะต้องไปขึ้นทะเบียนที่ใด 
 ก. สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 ข. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 
 ค. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ง. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ในกรณีที่สถานที่ทำงานนั้น ๆ มีอันตราย นายจ้างควรจะต้องปฏิบัติเช่นไร 
 ก. แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคน  
 ข. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
 ค. ติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
4. กรณีที่ลูกจ้างหญิงในโรงงานเย็บผ้าพบว่าสายไฟที่เชื่อมต่อกับจักรเย็บผ้าไฟฟ้า มีประกายไฟออกมา ควร

ปฏิบัติตามข้อต่อไปนี้ยกเว้นข้อใด 
 ก. พยายามศึกษาคู่มือและดำเนินการซ่อมด้วยตนเอง 
 ข. แจ้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานทราบ 
 ค. แจ้งหัวหน้างานให้ทราบ 
 ง. แจ้งผู้บริหารเพ่ือทราบ 
5. ในพ้ืนที่ก่อสร้างแห่งหนึ่งที่กำหนดให้ทุกคนที่เขาพ้ืนที่ต้องสวมใส่หมวกนิรภัย ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
 ก. ลูกจ้างต้องเป็นผู้เตรียมหมวกนิรภัยมาเองเป็นการส่วนตัว 
 ข. นายจ้างมีหน้าที่ต้องแจ้งให้ลูกจ้างสวมใส่หมวกนิรภัย 
 ค. ลูกจ้างต้องดูแลรักษาหมวกนิรภัยให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลา

ทํางาน 



 

 
 

 ง. นายจ้างมีอำนาจสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทํางานนั้นจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ 
6. เกิดระเบิดและเพลิงลุกไหม้ในโรงงานผลิตปุ๋ยเคมี มีลูกจ้างได้รับบาดเจ็บเป็นจำนวนมาก นายจ้างต้อง

ดำเนินการต่อไปนี้ยกเว้นข้อใด 
 ก. หยุดการผลิต 
 ข. แจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย 
 ค. แจ้งต่อสํานักงานประกันสังคม 
 ง. ปิดกิจการ 
7. ข้อใดไม่ใช่อำนาจของพนักงานตรวจความปลอดภัย 
 ก. เข้าไปในสถานประกอบกิจการของนายจ้างในเวลาทําการหรือเม่ือเกิดอุบัติภัย 
 ข. ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 ค. เก็บตัวอย่างของวัสดุหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ มาเพ่ือการวิเคราะห์เก่ียวกับความปลอดภัย 
 ง. สั่งปิดสถานประกอบกิจการเป็นการชั่วคราวเพ่ือป้องกันอุบัติภัยเกิดขึ้นซ้ำ 
8. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สามารถใช้จ่ายในกรณีต่อไปนี้ยกเว้น

ข้อใด 
 ก. การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ข. เยียวยาลูกจ้างที่ประสบอันตรายจากการทำงานในสถานประกอบการ 
 ค.  สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 
 ง. ให้นายจ้างกู้ยืมเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่ องจาก

การทํางาน 
9. พระราชบัญญั ติ ควา มปลอดภ ัย อาชีวอนาม ัย และสภาพแวดล ้อมในกา รท ํา งาน พ.ศ. 2554  

ไม่ใช้บังคับกับข้อใด 
 ก.ราชการส่วนกลาง 
 ข. ราชการส่วนภูมิภาค 
 ค. ราชการส่วนท้องถิ่น 
 ง. ถูกทุกข้อ 
10. ค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นเพ่ือการจัดสถานประกอบการให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย เป็นความรับผิดชอบของใคร  
 ก. นายจ้าง 
 ข. ลูกจ้าง 
 ค. พนักงานตรวจความปลอดภัย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
 



 

 
 

 ใบงาน ท่ี  4 หน่วยท่ี    4 
รหัสวิชา 30100-1002  ชื่อวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี  6-7 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีว 
อนามัย 

ทฤษฎี      2        ชม. 
ปฏิบัติ     0       ชม. 

ชื่อเรื่อง  กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

 

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

 วิเคราะหปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกตใชหลักกฎหมายสําหรับ ควบคุม

และการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรร ม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายทั่วไปเก่ียวกับงานอาชีพของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ครูให้ผู้เรียนทำคำถามท้ายหน่วยที่ 4 
 2. ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งชั้น 
8. สรุปและวิจารณ์ผล 
 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Law) เป็นกฎหมายที่บัญญั ติถึ งสิทธิหน้า ที่
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการจ้าง การใช้แรงงาน และการ



 

 
 

จัดสวัสดิการที่จำเป็นในการทำงาน นายจ้างจะต้องดำเนินการคุ้มครองแรงงานโดยอาศัยมาตรฐานตามที่กฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเป็นมาตรฐานขั้นต่ำ มิฉะนั้นจะเป็นความผิดตามกฎหมาย นอกจากการคุ้มครอง
แรงงานทั่วไปแล้ว กฎหมายยังกำหนดให้นายจ้างคุ้มครองแรงงานบางประเภทเป็นกรณีพิเศษด้วย เช่น แรงงาน
หญิง และแรงงานเด็ก 
9. การประเมินผล 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใบงานท่ี 4 
รายวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

รหัสวิชา 30100-1002      เรื่อง   กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 
ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................................................................................. .............................................. 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งม่ัน และต้ังใจปฏิบัติงาน       

4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       

 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       

9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       

 รวมคะแนน   



 

 
 

 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ      
       

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าชั้นเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
      ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต 
              (..........................................) 

ท่ี 
ช ื ่ อ -

นามสกุล 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

ร ว ม

คะแนน 

ก า ร ส น ใ จ

เรียน 

ก า ร แ ส ด ง

ความคิดเห็น 

ก า ร ต อ บ

คำถาม 

การยอมรับ

ฟังคนอ่ืน 

ทำงานตามท่ี

ค รู

มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 4 เรื่อง กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 



 

 
 

สัปดาห์ที่ .......... 

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา.....................................สาขางาน ...................................ระดับชั้น...................................... กลุ่ม 

ล ำ ดั บ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี      5 
รหัสวิชา  30100-1003 ชื่อวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 8-9 

ชื ่อหน่วยการเร ียนรู ้  กฎหมายว่าด ้วยการกระทำความผิดทาง
คอมพิวเตอร์ 

ทฤษฎี     2         ชม. 
ปฏิบัติ     0        ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...............-..................สมรรถนะย่อย......- ...... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน..-.. 
2) วิธีประเมิน.........-.......... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-.................... 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.
2554 

2.แสดงความรู้เก่ียวกับมาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2554 
2.มาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3.หน้าที่ของนายจ้างเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
4.การกำกับดูแลของนายจ้าง 
5.พนักงานตรวจความปลอดภัย 



 

 
 

6.การยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง 
7.การคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
8.กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นนำเข้าสู่การเรียน 
1 .คร ู ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนด ู คล ิ ป  เร ื ่ อ ง  3  น า ท ี คด ี ด ั ง  :  เค เดอร ์  ไฟ นรก  ข ั ง . .ตา ย  | Thairath Online จ าก 
https://www.youtube.com/watch?v=LExW-2MpP-0 
 2.ครูสุ่มถามผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นว่าความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีความสำคัญอย่างไร  
 ขั้นสอน 
 3.ครูอธิบายสาระสำคัญของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ ง าน 
พ.ศ.2554 
4.ครูให้ผู้เรียนศึกษามาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย จากนั้นสุ่มเลือกผู้ เรียน
ตอบว่ามาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยมีอะไรบ้าง 
5.ครูถามผู้เรียนว่าหน้าที่ของนายจ้างเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยควรมีอะไรบ้าง ครูเขียนไว้บนกระดาน แล้วครูถาม
ต่อว่า หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตาม ควรดำเนินการเช่นไร 
6.ครูอธิบายเรื่องการกำกับดูแลของนายจ้าง 
7.ครูเขียนคำว่า “พนักงานตรวจความปลอดภัย” ไว้บนกระดาน และคำว่า “พนักงานรักษาความปลอดภัย” และ
คำว่า “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน” จากนั้นถามผู้เรียนว่าทั้ง 3 คำนี้มีความแตกต่างกันอย่างไร ครูสุ่ม
เลือกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็น 
8.ครูอธิบายเก่ียวกับการยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง และการคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
9.ครูให้ผู้เรียนจับคู่กัน ศึกษากองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน จากนั้นครูให้
ผู้เรียนสรุปว่า กองทุนนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ืออะไร 
ขั้นสรุปและประยุกต์ 
 10.ครูให้ผู้เรียนทำทำถามท้ายหน่วยที่ 4 
 11.ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งห้อง 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1 หลักฐานความรู้ 
  1.บันทึกการสอนของครู 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 



 

 
 

  1.แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.เนื้องานในหนังสือเรียน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
  2.ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

9.2 วิธีการประเมิน 
  1.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  2.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.3 เครื่องมือประเมิน 
 1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินผล 
  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  4.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ครูให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นตัวอย่างจริงของโรงงานทั้ง 3 จำพวก แล้วอธิบายเก่ียวกับการเปิดโรงงาน การ
ดำเนินกิจการโรงงาน และการควบคุมโรงงาน 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                



 

 
 

                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 ใบความรู้ ท่ี  5 หน่วยท่ี  5   
รหัสวิชา  30100-1003 ชื่อวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 8-9 

ชื ่อหน่วยการเร ียนรู ้  กฎหมายว่าด ้วยการกระทำความผิดทาง
คอมพิวเตอร์ 

ทฤษฎี       2       ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรร ม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เน้ือหาสาระ 
1. ประเภทของคอมพิวเตอร์ หมายถึง อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ใด ๆ ก็ได้หากมีการกำหนดคำสั่ง ชุดคำสั่ง

หรือสิ่งอ่ืนใดและแนวทางปฏิบัติงานลงไปแล้วจะทำให้เกิดประมวลผลข้อมูล (process) โดยอัตโนมัติ ซ่ึงหากไม่มี
การประมวลผลโดยอัตโนมัติก็ยังไม่จัดเป็นคอมพิวเตอร์หรือระบบคอมพิวเตอร์ เช่น flashdrive ที่ใช้เก็บข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
ฉะน้ันแล้วส่ิงท่ีจะเป็นคอมพิวเตอร์น้ันสามารถรวบรวมได้หลายลักษณะ ดังน้ี 
Super computer หรือคอมพิวเตอร์สมรรถนะสูง (High Performance Computer) 
 

 
 
2. การกระทำท่ีเป็นความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
ความผิดท่ีกระทำต่อระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
การกระทำด้วยประการใดโดยมิชอบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือดักรับไว้ซึ่งข้อมูลคอมพิว เต อร์

ของผู้อ่ืนท่ีอยู่ระหว่างการส่งในระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลคอมพิวเตอร์น้ันมิได้มีไว้เพ่ือประโยชน์สาธารณะ
หรือเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปใช้ 

การทำให้เสียหาย ทำลาย แก้ไข เปลี ่ยนแปลงหรือ เพิ ่ม เต ิม ไม ่ว ่ าท ั ้งหมดหรื อบางส ่ว น ซ่ึ ง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

 



 

 
 

 
ความผิดท่ีกระทำในลักษณะการรบกวนหรือสร้างความเดือดร้อนรำคาญ 
 
การส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้ อ่ืนโดยปกปิดหรือปลอมแปลงแหล่งท่ีมาของ

การส่งข้อมูลดังกล่าวอันเป็นการรบกวนการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบุคคลอ่ืนโดยปกติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เป็นลักษณะการกระทำความผิดที่ผู้กระทำความผิดจงใจการรบกวนการใช้ระบบคอมพิวเตอร์โดยใช้วิธี การ
ปกปิดหรือปลอมแปลงแหล่งที่มาของการส่งข้อมูลแล้วส่งข้อมูลหรือ E-mail ไปรบกวนผู้นั้นจนไม่สามารถใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ได้อย่างปกติสุขเนื่องจากจะมีข้อมูลหรือ junk mail ภาพ pop-upspam mail เข้ามารบกวนตลอด 
ซ่ึงการกระทำจะเป็นความผิดมีองค์ประกอบดังนี้ 

 

 
 
ความผิดท่ีกระทำในลักษณะการจำหน่าย 
หรือเผยแพร่ program ท่ีทำขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการกระทำความผิด 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
ความผิดของผู้ให้บริการ 
“ผู้ให้บริการ”ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2560 ให้

ความหมายของผู้ให้บริการไว้ 2 ลักษณะ ได้แก่ 
1.ผู้ให้บริการแก่บุคคลอ่ืนในการเข้าสู่อินเทอร์เน็ต หรือให้สามารถติดต่อถึงกันโดยประการอ่ืนโดยผ่านทาง

ระบบคอมพิวเตอร์ 
2.ผู้ให้บริการเก็บรักษาข้อมูลคอมพิวเตอร์เพ่ือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เช่น ผู้ให้บริการwebboard หรือ 

web service ทั้งหลาย 
คำพิพากษาฎีกาที่ 319/2560 จำเลยที่ 1 เป็นเจ้าของสื่ออิเล็กทรอนิกส์เว็บไซต์ ม. 
เป็นผู้นำเสนอข่าวสารทางระบบคอมพิวเตอร์ในนามของตนเอง จำเลยที่ 1 ย่อมเป็นผู้ให้บริ การ ตา มบท

นิยามของ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 มาตรา 3และการที่เว็บไซต์มติชน
ออนไลน์เสนอข่าวใด ๆ ย่อมถือว่าจำเลยที่ 1 ในฐานะเจ้าของและเป็นผู้ให้บริ การ ยินยอมให้มีการนำเสนอข่า ว
ดังกล่าวแล้ว จำเลยที่ 1 จะอ้างว่าได้มอบให้บุคคลอ่ืนควบคุมดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์โดยจำ เลยที่ 1 มิได้
เก่ียวข้องกับข่าวดังกล่าวเลยหาได้ไม่เพราะบทกฎหมายข้างต้นมีเจตนารมณ์มุ่งประสงค์จะควบคุมการทำหน้า ที่
ของผู้ให้บริการโดยเฉพาะ โจทก์มิได้เป็นแกนนำหรือเข้าร่วมการชุมนุมตามข่าวท่ีปรากฏ ถือได้ว่าข่าวหรือข้อมูลที่
เก่ียวกับตัวโจทก์เป็นข้อมูลอันเป็นเท็จ เม่ือข่าวดังกล่าวระบุว่าการชุมนุมมีการนำรถบรรทุกสิบล้อมาปิดถนน อัน
เป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย เป็นเหตุให้รถทุกประเภทไม่สามารถสัญจรผ่านไปมาได้ ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแ ก่



 

 
 

ประชาชน ย่อมทำให้โจทก์ซ่ึงตามข่าวระบุว่าเป็นแกนนำการชุมนุมได้รับความเสียหายแก่ชื่อเสียงได้ จำเลยที่ 1 
เป็นผู้ให้บริการยินยอมให้มีการนำข้อมูลอันเป็นเท็จดังกล่าวเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ โดยประการที่น่าเกิดควา ม
เสียหายแก่โจทก์หรือประชาชน จึงมีความผิดตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิว เตอร์ พ .ศ . 
2550 มาตรา 15 ประกอบมาตรา 14 (1) 

คำพิพากษาฎีกาที่ 3478/2546 จำเลยที่ 2 เป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง รับแจ้งการเกิดเกินกำหนด ออกใบ
สูติบัตรและลงรายการทะเบียนบ้านโดยไม่มีการสอบสวนและโดยพลการเป็นการปฏิบัติหน้าที่ท่ีผิดระเบียบและผิด
กฎหมาย แต่การที่จำเลยที่ 3 ในฐานะผู้ใหญ่บ้านทำหนังสือรับรองว่า อ. เป็นบุตรของนาย บ. และนาง ช. ภายหลัง
จากที่จำเลยที่ 2 กระทำผิดไปแล้วจึงไม่ผิดฐานสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

แบบทดสอบหน่วยท่ี 5  กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดจัดเป็นคอมพิวเตอร์ตามกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
 ก. Super computer 
 ข. Notebook computer  
 ค. smart phone 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. การกระทำต่อไปนี้จัดเป็นความผิดที่กระทำต่อระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลคอมพิวเตอร์ ยกเว้นข้อใด 
 ก. แดงใส่รหัสใช้สัญญาณ wifi ของเพ่ือนข้างบ้าน เข้าเล่นอินเทอร์เน็ตในบ้านตนเอง 
 ข. เขียวใส่รหัสเพ่ือเข้าอ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของผู้อ่ืน 
 ค. ส้มยืมคอมพิวเตอร์เพ่ือนมาพิมพ์งาน จากน้ันดึงข้อมูลงานในคอมพิวเตอร์ของเพ่ือนมาเก็บไว้ 
 ง. ฟ้าแอบดูเพ่ือกดรหัส pin code เข้าใช้งาน smart phone จากนั้นแอบกดเข้าไปดูรูปภาพที่เพ่ือนเก็บไว้ 



 

 
 

3. ในเวลาพักกลางวัน ส้มมาช่วยครูทำงาน ครูจึงบอกรหัสใช้สัญญาณ wifi สำหรับเจ้าหน้าที่โรงเรียน จากนั้นส้ม
นำรหัสนั้นไปบอกแก่เพ่ือน ๆ เพ่ือให้ใช้สัญญาณ wifi ในโรงเรียนได้ ถามว่า การกระทำของส้มเป็นความผิด
หรือไม่ 

 ก. ไม่ผิดเพราะไม่มีผู้ใดเสียหาย 
 ข. ไม่ผิด เพราะครูเป็นคนบอกรหัส wifi 
 ค. ผิด เพราะไปเปิดเผยโดยมิชอบ 
 ง. ผิด เพราะเป็นข้อมูลที่ล่วงรู้โดยมิชอบ 
4.  นายเอต้องการจะส่งข้อมูลในเอกสารฉบับหนึ่งถึงนายบี ด้วยวิธีการ scan และส่งทาง e-mail ก่อนที่นายเอ

จะส่ง นายซีแอบนำเอกสารฉบับนั้นไปถ่ายเอกสารเพ่ือให้ได้ข้อมูล จัดเป็นการดักรับตามกฎหมายว่าด้วยการ
กระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์หรือไม่ 

 ก. เป็น เพราะได้ข้อมูลที่จะส่งไป 
 ข. เป็น เพราะใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
 ค. ไม่เป็น เพราะไม่ใช่วิธีการอิเล็กทรอนิกส์ 
 ง. ไม่เป็น เพราะผู้ได้ข้อมูลไม่มีส่วนได้เสียกับข้อมูล 
5. แดงไม่ต้องการให้ดำส่งรายงานให้อาจารย์ก่อนตน จึงลบไฟล์รายงานของดำทิ้งไป 1 บท จาก 5 บท จัดเป็น

ความผิดหรือไม่ 
 ก. ไม่ผิด เพราะข้อมูลคอมพิวเตอร์ไม่ใช่ทรัพย์ที่ มีรูปร่าง 
 ข. ไม่ผิด เพราะเป็นการกระทำกับข้อมูลไม่ใช่ระบบคอมพิวเตอร์ 
 ค. ไม่ผิด เพราะเป็นการกระทำกับข้อมูลเพียงบางส่วน ไม่ใช้ทั้งหมด 
 ง. ผิด เพราะเป็นการ กระทำโดยมิชอบ 
6. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในข้อใด ที่ใช้กลไกการทำงานโดยการลวงว่าเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์อ่ืน  
 ก.  virus 
 ข.  worm 
 ค.  trojan horse 
 ง.  adware  
7.  นายแดงทำธุรกิจขายครีมบำรุงผิว จึงสร้างโปรแกรมส่งภาพ pop-up ยังหน้าโปรแกรมของผู้ อ่ืนทุ กครั้ งที่ มี

การเข้าเว็บไซต์ต่าง ๆ เพ่ือโฆษณาธุรกิจครีมบำรุงผิว การกระทำของนายแดงเป็นความผิดหรือไม่ อย่างไร  
 ก. ผิด เพราะทำให้เกิดความรำคาญ 
 ข. ผิด เพราะเป็นการส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
 ค. ไม่ผิด เพราะไม่ใช้วิธีการปกปิดหรือปลอมแปลงแหล่งท่ีมาของการส่งข้อมูล 
 ง. ไม่ผิด เพราะไม่มีความเสียหาย 
8. ข้อใดจัดเป็นการนำเข้าข้อมูลเท็จ 
 ก. นายแดงอ้างว่าจะมีการวางระเบิดในห้างสรรพสินค้าแต่จริง ๆ แล้วไม่มี 
 ข. นายส้มแอบเข้าอีเมลนายเขียวส่งอีเมลไปยืมเงินนายทอง 



 

 
 

 ค. นายฟ้าปลอมเฟสบุคเข้าไปโพสต่อว่านางเงิน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
9. ข้อใดเป็นการนำเข้าข้อมูลที่ไม่จัดเป็นความผิดเก่ียวกับความม่ันคงแห่งราชอาณาจักร 
 ก. ข้อมูลที่แสดงความอาฆาตมาดร้ายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ข. ข้อมูลที่แสดงการเหยียดหยามประเทศชาติ 
 ค. ข้อมูลที่กระทบต่อสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 ง. ข้อมูลท่ีเป็นภาพลามกอนาจาร 
10. นายดำเป็นเจ้าของเว็บบอร์ด นายแดงไปต้ังกระทู้ว่า “รู้สึกว่านางสาวส้มเป็นคนอย่างไร” จากนั้นนายเหลือง

เข้าไปตำหนินางส้มส้มอย่างรุนแรง  1 สัปดาห์ถัดมา นางสาวส้มมาเห็นข้อความในเวปบอร์ดจึงแจ้ งความว่า
นายดำเจ้าของเวบบอร์ดทำความผิด ได้หรือไม่ เพราะเหตุใด 

 ก. ไม่ได้ เพราะนายดำไม่ใช่ผู้พิมพ์หม่ินประมาท 
 ข. ไม่ได้ เพราะนายดำเป็นเพียงเจ้าของเว็บบอร์ด 
 ค. ได้ เพราะนายดำเป็นผู้ให้บริการการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ 
 ง. ได้ เพราะนายดำเป็นผู้ให้บริการเก็บรักษาข้อมูลคอมพิวเตอร์เพ่ือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
  



 

 
 

 ใบงาน ท่ี  5 หน่วยท่ี    5 
รหัสวิชา 30100-1002  ชื่อวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 8-9 

ชื ่อหน่วยการเร ียนรู้   กฎหมายว่าด ้วยการกระทำความผิดทาง
คอมพิวเตอร์ 

ทฤษฎี       2       ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง  กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
 

 

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรร ม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ครูให้ผู้เรียนทำคำถามท้ายหน่วยที่ 5 
 2. ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งชั้น 
8. สรุปและวิจารณ์ผล 
 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Law) เป็นกฎหมายที่บัญญั ติถึ งสิทธิหน้า ที่
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการจ้าง การใช้แรงงาน และการ



 

 
 

จัดสวัสดิการที่จำเป็นในการทำงาน นายจ้างจะต้องดำเนินการคุ้มครองแรงงานโดยอาศัยมาตรฐานตามที่กฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเป็นมาตรฐานขั้นต่ำ มิฉะนั้นจะเป็นความผิดตามกฎหมาย นอกจากการคุ้มครอง
แรงงานทั่วไปแล้ว กฎหมายยังกำหนดให้นายจ้างคุ้มครองแรงงานบางประเภทเป็นกรณีพิเศษด้วย เช่น แรงงาน
หญิง และแรงงานเด็ก 
9. การประเมินผล 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใบงานท่ี 5 
รายวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

รหัสวิชา 30100-1002      เรื่อง   กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 
ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................................................................................. .............................................. 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       

3 มีความมุ่งม่ัน และต้ังใจปฏิบัติงาน       

4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       

 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       

8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       

9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       

 รวมคะแนน   



 

 
 

                                         ……………/……………/……………      

 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ      
       

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าชั้นเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
      ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต 

ท่ี 
ช ื ่ อ -

นามสกุล 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

ร ว ม

คะแนน 

ก า ร ส น ใ จ

เรียน 

ก า ร แ ส ด ง

ความคิดเห็น 

ก า ร ต อ บ

คำถาม 

การยอมรับ

ฟังคนอ่ืน 

ทำงานตามท่ี

ค รู

มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 5 เรื่อง กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 



 

 
 

              (..........................................) 
 

สัปดาห์ที่ .......... 

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา.....................................สาขางาน ...................................ระดับชั้น...................................... กลุ่ม 

ล ำ ดั บ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
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20              
 
 
 
10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี   6 

รหัสวิชา  30100-1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 10-11 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด 
ทฤษฎี      2        ชม. 
ปฏิบัติ     0       ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...............-..................สมรรถนะย่อย......- ...... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน..-.. 
2) วิธีประเมิน.........-.......... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-.................... 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.
2554 

2.แสดงความรู้เก่ียวกับมาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2554 



 

 
 

2.มาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3.หน้าที่ของนายจ้างเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
4.การกำกับดูแลของนายจ้าง 
5.พนักงานตรวจความปลอดภัย 
6.การยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง 
7.การคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
8.กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นนำเข้าสู่การเรียน 
1 .คร ู ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนด ู คล ิ ป  เร ื ่ อ ง  3  น า ท ี คด ี ด ั ง  :  เค เดอร ์  ไฟนรก  ข ั ง . .ตา ย  | Thairath Online จ าก 
https://www.youtube.com/watch?v=LExW-2MpP-0 
 2.ครูสุ่มถามผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นว่าความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีความสำคัญอย่างไร  
 ขั้นสอน 
 3.ครูอธิบายสาระสำคัญของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ งาน 
พ.ศ.2554 
4.ครูให้ผู้เรียนศึกษามาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย จากนั้นสุ่มเลือกผู้ เรียน
ตอบว่ามาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยมีอะไรบ้าง 
5.ครูถามผู้เรียนว่าหน้าที่ของนายจ้างเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยควรมีอะไรบ้าง ครูเขียนไว้บนกระดาน แล้วครูถาม
ต่อว่า หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตาม ควรดำเนินการเช่นไร 
6.ครูอธิบายเรื่องการกำกับดูแลของนายจ้าง 
7.ครูเขียนคำว่า “พนักงานตรวจความปลอดภัย” ไว้บนกระดาน และคำว่า “พนักงานรักษาความปลอดภัย” และ
คำว่า “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน” จากนั้นถามผู้เรียนว่าทั้ง 3 คำนี้มีความแตกต่างกันอย่างไร ครูสุ่ม
เลือกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็น 
8.ครูอธิบายเก่ียวกับการยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง และการคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
9.ครูให้ผู้เรียนจับคู่กัน ศึกษากองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน จากนั้นครูให้
ผู้เรียนสรุปว่า กองทุนนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ืออะไร 
ขั้นสรุปและประยุกต์ 
 10.ครูให้ผู้เรียนทำทำถามท้ายหน่วยที่ 6 
 11.ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งห้อง 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 



 

 
 

8.1 หลักฐานความรู้ 
  1.บันทึกการสอนของครู 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.เนื้องานในหนังสือเรียน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
  2.ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

9.2 วิธีการประเมิน 
  1.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  2.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.3 เครื่องมือประเมิน 
 1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินผล 
  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  4.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
กิจกรรมเสนอแนะ 



 

 
 

 1.ครูให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นตัวอย่างจริงของโรงงานทั้ง 3 จำพวก แล้วอธิบายเก่ียวกับการเปิดโรงงาน การ
ดำเนินกิจการโรงงาน และการควบคุมโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ใบความรู้ ท่ี  6 หน่วยท่ี  6  

รหัสวิชา   30100-1002     ช ื ่อว ิชา กฎหมายในงานอาชีพ
อุตสาหกรรมการผลิต 

สอนครั้งท่ี 10-11 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด 
ทฤษฎี     2        ชม. 
ปฏิบัติ     0       ชม. 

ชื่อเรื่อง สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เน้ือหาสาระ 
1. กฎหมายว่าด้วยละเมิด 

 



 

 
 

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 420 บัญญัติว่า “ผู้ใดจงใจหรือประมาทเลินเล่อทำต่อบุคคล

อ่ืนโดยผิดกฎหมาย ให้เขาเสียหายถึงแก่ชีวิตก็ดีแก่ร่างกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพย์สินก็ดี หรือสิทธิอย่าง
หนึ่งอย่างใดก็ดี ท่านว่าผู้นั้นทำละเมิด จำต้องใช้ค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการนั้น” 
จากมาตรา 420 สามารถจำแนกองค์ประกอบของละเมิดเป็น ดังต่อไปน้ี 
1. การทำละเมิดต้องทำโดยบุคคล โดยจะเป็นนิติบุคคลก็ได้ 
2. ต้องมีการกระทำ 
3. ต้องทำต่อบุคคลอ่ืน 
4. โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 
5. โดยผิดกฎหมาย 
6. ทำให้เขาเสียหาย ดังนั้นหากเป็นการกระทำที่ยังไม่ก่อให้เกิดความเสียหายก็ยังไม่จัดเป็นละเมิด 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 16000/2557 การที่พยานโจทก์เพียงแจ้งให้จำเลยที่ 2 ทราบหลังเกิดเหตุครั้งแรกว่า
มีสายเคเบิลใยแก้วนำแสงของโจทก์ติดต้ังอยู่แต่ไม่มีความชัดเจนว่าฝังอยู่จุดใดบ้าง ประกอบกับห้างหุ้นส่วนจ ำกัด 
ส. ผู้รับเหมาช่วงซ่ึงดำเนินการวางท่อประปามาแล้วประมาณ 50 กิโลเมตร ขุดไม่โดนสายเคเบิลของ โจทก์ เลย 
เหลือระยะทางที่จะต้องวางท่อประปาอีกประมาณ 135 กิโลเมตร ซ่ึงห้างหุ้นส่วนจำกัด ส. ยังคงขุดเพ่ือวา งท่อ
ประปาต่อไปตามแนวเขตที่ได้รับอนุญาตโดยปฏิบัติเหมือนกับ 50 กิโลเมตรแรก จึงฟังได้ว่าฝ่ายจำเลย มิไ ด้จง ใจ
หรือประมาทเลินเล่อ แม้จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สายเคเบิลของโจทก์ก็ไม่ถือว่าเป็นการกระทำละเมิดต่อ โจทก์ 
โจทก์จึงไม่มีสิทธิเรียกค่าสินไหมทดแทนจากจำเลยที่ 2 กับจำเลยที่ 3 ซ่ึงเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการของจำเลยที่ 2 และ
จำเลยที่ 1 ผู้ว่าจ้างจำเลยที่ 2 จึงไม่ต้องร่วมรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่โจทก์เช่นกัน 
2. ข้อยกเว้นการทำละเมิด 

 
 
3. ความรับผิดในความเสียหายอันเกิดจากการกระทำของผู้อ่ืน 



 

 
 

กฎหมายเร ื ่องความร ับผิดในความเสียหายอันเกิดจากการกระทำของผู ้อ ื ่นมีว ัตถ ุประสงค์เพื ่อคุ ้มครอง
บุคคลภายนอกผู้ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพราะตัวผู้ทำละเมิดเองอาจจะไ ม่สา มารถ
ร ั บผ ิ ดชอบใน เร ื ่ อ งค ่ า ส ิ น ไหมทดแทน ได ้ เ ต ็ มท ี ่ เท ่ า ท ี ่ ค ว ร จ ึ งม ี กา ร กำ หน ดให้ บ ุ ค คลอ ื ่ น ร ่ ว ม 
รับผิดเพ่ือละเมิดด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ความรับผิดในความเสียหายอันเกิดจากทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการละเมิด 

กฎหมายกำหนดให้บุคคลผู้ทำละเมิดต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการละเมิดต่อเม่ือได้กระทำโดยจงใจ
หรือประมาทเลินเล่อต่อบุคคลอ่ืน โดยผิดกฎหมาย และเป็นเหตุให้ผู้ถูกกระทำต้องได้รับความเสียหายแ ก่ชี วิต 
ร่างกาย อนามัย เสรีภาพ ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใด 

ในกรณีทำให้ผู้เสียหายถึงแก่ความตายนั้นค่าสินไหมทดแทนได้แก่ ค่าปลงศพรวมทั้งค่าใช้จ่าย อันจำ เป็น
อย่างอ่ืน ๆ อีกด้วย แต่ถ้าผู้เสียหายมิได้ถึงแก่ความตายในทันที ค่าสินไหมทดแทนได้แก่ค่ารักษาพยาบาล รวมทั้ง
ค่าเสียหายที่ต้องขาดประโยชน์ทำมาหาได้เพราะไม่สามารถประกอบการงานนั้นและถ้าเหตุที่ตายลงนั้นทำให้บุคคล
หนึ่งคนใดต้องขาดไร้อุปการะตามกฎหมายไปด้วย บุคคลที่ทำละเมิดจะต้องจ่ายค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้ที่ ผู้ตาย ได้
อุปการะอยู่ด้วย 



 

 
 

 ในกรณีทำให้เสียหายแก่ร่างกายหรืออนามัยนั้นผู้ต้องเสียหายชอบที่จะได้ชดใช้ค่าใช้จ่ายอันตนต้องเสียไป
และค่าเสียหายเพ่ือการที่เสียความสามารถประกอบการงานสิ้นเชิงหรือแต่บางส่วนทั้งในเวลาปัจจุบันนั้นและใน
เวลาอนาคตด้วย รวมถึงทดแทนให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือที่เขาต้องขาดแรงงานอันนั้นไปด้วย 
 การทำละเมิดที่ทำให้ผู้เสียหายแก่ชื่อเสียงเม่ือผู้ ต้องเสียหายมีสิทธิจะร้องขอศาลสั่งให้บุคคลผู้ทำละเมิด
จัดการตามควรเพ่ือทำให้ ชื่อเสียงของผู้นั้นกลับคืนดีแทนให้ใช้ค่าเสียหายหรือทั้งให้ใช้ค่าเสียหายด้วยก็ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. นิรโทษกรรม 

นิรโทษกรรมคือการยกเว้นโทษจากการทำละเมิด กล่าวคือ การยกเว้นที่ผู้ทำละเมิดไม่ต้องเสีย ค่าสิน ไหม
ทดแทน มีกรณีดังต่อไปนี้ คือ 
 

1.ป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมาย ซ่ึงผู้เสียหายอาจไปเรียกเอาจากผู้เป็นต้นเหตุให้ป้องกัน 
2.ทำตามคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย ซ่ึงผู้เสียหายอาจไปเรียกเอาจากผู้ออกคำสั่ง 
3.เพ่ือปัดป้องภัยพิบัติสาธารณะ 
4.ผู้ครองอสังหาริมทรัพย์กระทำต่อสัตว์ท่ีรุกลํ้าเข้ามาสร้างความเสียหายในอสังหาริมทรัพย์ 

 
คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1498/2529 การที่เจ้าของที่ดินยอมให้โจทก์และประชาชนทั่วไปใช้ทางพิพาทสัญจร

ไปมาเป็นเวลาช้านานหลายสิบปีเช่นนี้ ย่อมถือได้ว่าเจ้าของที่ดินได้อุทิศที่ ดินดังกล่าวให้เป็นทา งสา ธารณะโดย
ปริยายแล้วทางพิพาทเป็นทางสาธารณะ จำเลยปิดก้ันโจทก์ที่ 1 ที่ 2 ที่ ใช้รถยนต์ผ่านเข้าออกไม่ได้ โจทก์ที่ 1 ที่ 2 
ที่ 4 ย่อมได้รับความเสียหายเม่ือจำเลยที่ 6 ทำรั้วปิดก้ันทางพิพาทซ่ึงเป็นทางสาธารณะเป็นเหตุให้โจทก์ที่ 2 ใช้ทาง
พิพาทเข้าออกบ้านของโจทก์ที่ 2 ไม่ได้ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่โจทก์ที่ 2 ใช้ทางพิพาทเข้าออกบ้านของโจทก์ที่ 
2 ไม่ได้ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่โจทก์ที่ 2 การที่โจทก์ที่ 2 รื้อรั้วท่ีจำเลยที่ 6ปิดก้ันออก เพ่ือจะได้ใช้ทางพิพาท
ต่อไป จึงเป็นการกระทำเพ่ือป้องกันความเสียหายโดยชอบด้วยกฎหมายแม้จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่จำเลยที่ 6 
โจทก์ที่ 2 ก็ไม่ต้องรับผิดใช้ค่าสินไหมทดแทน 



 

 
 

 คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 5774/2530 จำเลยที่ 7 เป็นลูกจ้างของ 
กรมชลประทาน ได้ร่วมกระทำการกับจำเลยอ่ืนตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาโดยเข้าใจว่าเป็นการช่วยเหลือวัด ถือ
ได้ว่ากระทำตามคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมาย แม้การกระทำของจำเลยที่ 7 ทำให้โจทก์เสียหายจำเลยที่ 7 ก็ได้รับนิร
โทษกรรมตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 449 วรรคแรก จำเลยที่ 7 ไม่ต้องร่วมรับผิดชดใช้
ค่าเสียหายให้โจทก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

แบบทดสอบหน่วยท่ี 6 สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด 
 

ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
 ก. การทำละเมิดเกิดจากผู้กระทำจงใจหรือประมาทเลินเล่อก็ได้ 
 ข. การทำละเมิดกระทำโดยบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได้ 
 ค. การทำละเมิดกระทำต่อบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได้ 
 ง. การทำละเมิดไม่รวมถึงการงดเว้นการกระทำ 
2. ข้างบ้านนายแก้วมีกองถ่ายมาถ่ายละคร พอถึงฉากฆาตกรรม นายแก้วได้ยินเสียงหวีดร้อ งและขอควา ม

ช่วยเหลือ ด้วยความตกใจนายแก้วจึงโทรศัพท์ไปแจ้งตำรวจ พอเจ้าหน้าที่ตำรวจเข้ามาจึงเรียกบุคคล ในบ้าน
ห ล ั ง น ั ้ น ไ ป ส อ บ ส ว น  ท ำ ใ ห ้ ก อ ง ถ ่ า ย ต ้ อ ง ย ก เ ล ิ ก เ พ ื ่ อ ไ ป ใ ห ้ ก า ร ท ี ่ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
นายแก้วทำละเมิดหรือไม่ 

 ก. ละเมิด เพราะนายแก้วจงใจ 
 ข. ละเมิด เพราะนายแก้วประมาท 
 ค. ไม่ละเมิด เพราะนายแก้วกระทำโดยสุจริตและสมเหตุสมผล 
 ง. ไม่ละเมิด เพราะไม่มีใครเสียหาย 



 

 
 

3. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. บิดามารดาต้องรับผิดแทนผู้เยาว์ 
 ข. นายจ้างต้องรับผิดแทนลูกจ้าง 
 ค. ความยินยอมเป็นข้อยกเว้นจากการทำละเมิด 
 ง. การประมาทไม่เป็นละเมิด 
4. ข้อใดที่นายจ้างไม่ต้องร่วมรับผิดกับลูกจ้าง 
 ก. ลูกจ้างขับรถไปส่งของแล้วเกิดอุบัติเหตุ 
 ข. ขณะลูกจ้างนำของขึ้นชั้นวางของ ชั้นเกิดถล่มไปทับคนงานอีกฟากหนึ่ง 
 ค. ลูกจ้างด่ืมสุราในเวลาพักเที่ยงและเกิดเรื่องทะเลาะวิวาทกับผู้พักอาศัยข้างโรงงาน 
 ง. คนสวนเผาเศษใบไม้แล้วความร้อนทำให้ไม้ประดับข้างบ้านเหี่ยวเฉา 
5. นายจ้างให้ลูกจ้างนำผลไม้ไปส่งให้ผู้ซ้ือ ในระหว่างส่งผลไม้แก่กันนั้น ผู้ซ้ือโต้เถียงด่าว่าลูกจ้างเนื่องจากใช้
วาจาหยอกล้อไม่สุภาพของลูกสาวผู้ซ้ือ ลูกจ้างโกรธจึงชกต่อยผู้ซ้ือบาดเจ็บ นายจ้างต้องร่วมรับผิดกับลูกจ้าง
หรือไม่ 
 ก. ไม่ต้อง เพราะ ไม่จัดเป็นการละเมิดเนื่องจากสมัครใจทะเลาะวิวาท 
 ข. ไม่ต้อง เพราะอยู่นอกเหนือทางการที่จ้าง 
 ค. ต้อง เพราะ อยู่ในทางการที่จ้าง 
 ง. ต้อง เพราะ เป็นการกระทำต่อบุคคลภายนอก 
6. มารดาปล่อยให้ ด.ช.แดง ผู้เป็นบุตรผู้เยาว์น้ำกระบอกพลุมาเล่นที่โรงเรียน ครูประจำชั้นเห็นกระบอกพลุจึ ง

ริบไปทำลายทิ้ง แต่เด็กมีพลุมากกว่า 1 กระบอก กลางวันวันนั้น เด็กเล่นกระบอกพลุและเกิดพุ่งใส่ ตาเ พ่ือน
นักเรียนด้วยกัน ใครบ้างต้องรับผิดฐานละเมิด 

 ก. ด.ช.แดง  
 ข. ด.ช.แดง และ มารดา 
 ค. ด.ช.แดง มารดา และครูประจำชั้น 
 ง. ไม่มีใครรับผิดฐานละเมิดเพราะเพ่ือนนักเรียนเล่นด้วยความสมัครใจ 
7. ข้อใดที่บุคคลจะต้องรับผิดในมูลละเมิด 
 ก. สุนัขในบ้านไปกัดคนเดินผ่านหน้าบ้าน 
 ข. ตอกเสาเข็มเพ่ือปลูกบ้านแต่ทำผนังบ้านข้าง ๆ เกิดร้าวและทรุดตัว 
 ค. ลมกรรโชกแรง กระถางต้นไม้ริมระเบียงปลิวไปตกใส่รถด้านล่าง 
 ง. ถูกทุกข้อ 
8. ข้อใดไม่ใช่ค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการละเมิด 
 ก. ค่าปลงศพ  
 ข. ค่ารักษาพยาบาล  
 ค. ค่าเสียประโยชน์จากการทำมาหาได้ 



 

 
 

 ง. ค่าทำให้รู้สึกผิดหวัง 
9. นิรโทษกรรม คืออะไร 
 ก. การกำหนดให้การกระทำนั้นไม่เป็นละเมิด 
 ข. การไม่ต้องรับผิดจากการละเมิดนั้น 
 ค. การออกกฎหมายพิเศษเพ่ือมายกเว้นความผิดและโทษ 
 ง. การไม่สามารถระบุตัวผู้กระทำละเมิด 
10. ข้อใดไม่ได้รับนิรโทษกรรม 
 ก. ป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 ข. ทำตามคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย  
 ค. เพ่ือปัดป้องภัยพิบัติสาธารณะ 
 ง. กระทำด้วยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
 
 
 
 
 
 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 หนังสือเรียน ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบทดสอบหน่วยท่ี 6 สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด 
 

ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
 ก. การทำละเมิดเกิดจากผู้กระทำจงใจหรือประมาทเลินเล่อก็ได้ 
 ข. การทำละเมิดกระทำโดยบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได้ 
 ค. การทำละเมิดกระทำต่อบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได้ 
 ง. การทำละเมิดไม่รวมถึงการงดเว้นการกระทำ 
2. ข้างบ้านนายแก้วมีกองถ่ายมาถ่ายละคร พอถึงฉากฆาตกรรม นายแก้วได้ยินเสียงหวีดร้อ งและขอควา ม

ช่วยเหลือ ด้วยความตกใจนายแก้วจึงโทรศัพท์ไปแจ้งตำรวจ พอเจ้าหน้าที่ตำรวจเข้ามาจึงเรียกบุคคล ในบ้าน
ห ล ั ง น ั ้ น ไ ป ส อ บ ส ว น  ท ำ ใ ห ้ ก อ ง ถ ่ า ย ต ้ อ ง ย ก เ ล ิ ก เ พ ื ่ อ ไ ป ใ ห ้ ก า ร ท ี ่ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
นายแก้วทำละเมิดหรือไม่ 

 ก. ละเมิด เพราะนายแก้วจงใจ 



 

 
 

 ข. ละเมิด เพราะนายแก้วประมาท 
 ค. ไม่ละเมิด เพราะนายแก้วกระทำโดยสุจริตและสมเหตุสมผล 
 ง. ไม่ละเมิด เพราะไม่มีใครเสียหาย 
3. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. บิดามารดาต้องรับผิดแทนผู้เยาว์ 
 ข. นายจ้างต้องรับผิดแทนลูกจ้าง 
 ค. ความยินยอมเป็นข้อยกเว้นจากการทำละเมิด 
 ง. การประมาทไม่เป็นละเมิด 
4. ข้อใดที่นายจ้างไม่ต้องร่วมรับผิดกับลูกจ้าง 
 ก. ลูกจ้างขับรถไปส่งของแล้วเกิดอุบัติเหตุ 
 ข. ขณะลูกจ้างนำของขึ้นชั้นวางของ ชั้นเกิดถล่มไปทับคนงานอีกฟากหนึ่ง 
 ค. ลูกจ้างดื่มสุราในเวลาพักเท่ียงและเกิดเรื่องทะเลาะวิวาทกับผู้พักอาศัยข้างโรงงาน 
 ง. คนสวนเผาเศษใบไม้แล้วความร้อนทำให้ไม้ประดับข้างบ้านเหี่ยวเฉา 



 

 
 

5. นายจ้างให้ลูกจ้างนำผลไม้ไปส่งให้ผู้ซ้ือ ในระหว่างส่งผลไม้แก่กันนั้น ผู้ซ้ือโต้เถียงด่าว่าลูกจ้างเนื่องจากใช้วาจา
หยอกล้อไม่สุภาพของลูกสาวผู้ ซ้ือ ลูกจ้างโกรธจึงชกต่อยผู้ซ้ือบาดเจ็บ นายจ้างต้องร่วมรั บผิ ด กับลูกจ้าง
หรือไม่ 

 ก. ไม่ต้อง เพราะ ไม่จัดเป็นการละเมิดเนื่องจากสมัครใจทะเลาะวิวาท 
 ข. ไม่ต้อง เพราะอยู่นอกเหนือทางการท่ีจ้าง 
 ค. ต้อง เพราะ อยู่ในทางการที่จ้าง 
 ง. ต้อง เพราะ เป็นการกระทำต่อบุคคลภายนอก 
6. มารดาปล่อยให้ ด.ช.แดง ผู้เป็นบุตรผู้เยาว์น้ำกระบอกพลุมาเล่นที่โรงเรียน ครูประจำชั้นเห็นกระบอกพลุจึ ง

ริบไปทำลายทิ้ง แต่เด็กมีพลุมากกว่า 1 กระบอก กลางวันวันนั้น เด็กเล่นกระบอกพลุและเกิดพุ่งใส่ ตาเ พ่ือน
นักเรียนด้วยกัน ใครบ้างต้องรับผิดฐานละเมิด 

 ก. ด.ช.แดง  
 ข. ด.ช.แดง และ มารดา 
 ค. ด.ช.แดง มารดา และครูประจำชั้น 
 ง. ไม่มีใครรับผิดฐานละเมิดเพราะเพ่ือนนักเรียนเล่นด้วยความสมัครใจ 
7. ข้อใดที่บุคคลจะต้องรับผิดในมูลละเมิด 
 ก. สุนัขในบ้านไปกัดคนเดินผ่านหน้าบ้าน 
 ข. ตอกเสาเข็มเพ่ือปลูกบ้านแต่ทำผนังบ้านข้าง ๆ เกิดร้าวและทรุดตัว 
 ค. ลมกรรโชกแรง กระถางต้นไม้ริมระเบียงปลิวไปตกใส่รถด้านล่าง 
 ง. ถูกทุกข้อ 
8. ข้อใดไม่ใช่ค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการละเมิด 
 ก. ค่าปลงศพ  
 ข. ค่ารักษาพยาบาล  
 ค. ค่าเสียประโยชน์จากการทำมาหาได้ 
 ง. ค่าทำให้รู้สึกผิดหวัง 
9. นิรโทษกรรม คืออะไร 
 ก. การกำหนดให้การกระทำนั้นไม่เป็นละเมิด 
 ข. การไม่ต้องรับผิดจากการละเมิดน้ัน 
 ค. การออกกฎหมายพิเศษเพ่ือมายกเว้นความผิดและโทษ 
 ง. การไม่สามารถระบุตัวผู้กระทำละเมิด 
10. ข้อใดไม่ได้รับนิรโทษกรรม 
 ก. ป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 ข. ทำตามคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย  
 ค. เพ่ือปัดป้องภัยพิบัติสาธารณะ 



 

 
 

 ง. กระทำด้วยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

 ใบงาน ท่ี  6 หน่วยท่ี    6 
รหัสวิชา   30100-1002     ช ื ่อว ิชา กฎหมายในงานอาชีพ
อุตสาหกรรมการผลิต 

สอนครั้งท่ี 10-11 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด 
 

ทฤษฎี       2      ชม. 
ปฏิบัติ       0     ชม. 

ชื่อเรื่อง  สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด 
 

 

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรร ม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ครูให้ผู้เรียนทำคำถามท้ายหน่วยที่ 6 
 2. ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งชั้น 
8. สรุปและวิจารณ์ผล 



 

 
 

 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Law) เป็นกฎหมายที่บัญญั ติถึ งสิทธิหน้า ที่
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการจ้าง การใช้แรงงาน และการ
จัดสวัสดิการที่จำเป็นในการทำงาน นายจ้างจะต้องดำเนินการคุ้มครองแรงงานโดยอาศัยมาตรฐานตามที่กฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเป็นมาตรฐานขั้นต่ำ มิฉะนั้นจะเป็นความผิดตามกฎหมาย นอกจากการคุ้มครอง
แรงงานทั่วไปแล้ว กฎหมายยังกำหนดให้นายจ้างคุ้มครองแรงงานบางประเภทเป็นกรณีพิเศษด้วย เช่น แรงงาน
หญิง และแรงงานเด็ก 
9. การประเมินผล 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใบงานท่ี 6 

รายวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
รหัสวิชา 30100-1002      เรื่อง   สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด 

 
ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 
ข้อเสนอแนะ    ........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................................................... 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       

3 มีความมุ่งม่ัน และต้ังใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       

5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       

 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       

8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       

10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       

 รวมคะแนน   



 

 
 

............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ      
       

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าชั้นเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 

ท่ี 
ช ื ่ อ -

นามสกุล 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

ร ว ม

คะแนน 

ก า ร ส น ใ จ

เรียน 

ก า ร แ ส ด ง

ความคิดเห็น 

ก า ร ต อ บ

คำถาม 

การยอมรับ

ฟังคนอ่ืน 

ทำงานตามท่ี

ค รู

มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 6 เรื่อง สาระสำคัญของกฎหมายว่าด้วยละเมิด 

 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 



 

 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
      ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต 
              (..........................................) 

 

สัปดาห์ที่ .......... 

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา.....................................สาขางาน ...................................ระดับชั้น...................................... กลุ่ม 

ล ำ ดั บ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

คะ
แน

นเ
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ยึด
มั่น

ใน
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าบ
ันฯ
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มุข
 

คว
าม

มีว
ินัย

 

คว
าม

สา
มัค

คี 
จิต

อา
สา

 

ขย
ันแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บ 

ปร
ะห

ยัด
 

ซื่อ
สัต

ย์ 

สุภ
าพ

 

ตร
งต่

อเ
วล

า 

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              



 

 
 

16              
17              
18              
19              
20              

 
 
 
10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
. แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี   7 

รหัสวิชา  30100-1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 12-13 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ทฤษฎี       2       ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมาย
สําหรับ ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...............-..................สมรรถนะย่อย......- ...... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน..-.. 
2) วิธีประเมิน.........-.......... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-.................... 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.
2554 

2.แสดงความรู้เก่ียวกับมาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 



 

 
 

4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรร ม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2554 
2.มาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3.หน้าที่ของนายจ้างเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
4.การกำกับดูแลของนายจ้าง 
5.พนักงานตรวจความปลอดภัย 
6.การยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง 
7.การคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
8.กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นนำเข้าสู่การเรียน 
1 .คร ู ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนด ู คล ิ ป  เร ื ่ อ ง  3  น า ท ี คด ี ด ั ง  :  เค เดอร ์  ไฟนรก  ข ั ง . .ตา ย  | Thairath Online จ าก 
https://www.youtube.com/watch?v=LExW-2MpP-0 
 2.ครูสุ่มถามผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นว่าความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีความสำคัญอย่างไร  
 ขั้นสอน 
 3.ครูอธิบายสาระสำคัญของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ งาน 
พ.ศ.2554 
4.ครูให้ผู้เรียนศึกษามาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย จากนั้นสุ่มเลือกผู้ เรียน
ตอบว่ามาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยมีอะไรบ้าง 
5.ครูถามผู้เรียนว่าหน้าที่ของนายจ้างเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยควรมีอะไรบ้าง ครูเขียนไว้บนกระดาน แล้วครูถาม
ต่อว่า หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตาม ควรดำเนินการเช่นไร 
6.ครูอธิบายเรื่องการกำกับดูแลของนายจ้าง 
7.ครูเขียนคำว่า “พนักงานตรวจความปลอดภัย” ไว้บนกระดาน และคำว่า “พนักงานรักษาความปลอดภัย” และ
คำว่า “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน” จากนั้นถามผู้เรียนว่าทั้ง 3 คำนี้มีความแตกต่างกันอย่างไร ครูสุ่ม
เลือกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็น 
8.ครูอธิบายเก่ียวกับการยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง และการคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
9.ครูให้ผู้เรียนจับคู่กัน ศึกษากองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน จากนั้นครูให้
ผู้เรียนสรุปว่า กองทุนนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ืออะไร 
ขั้นสรุปและประยุกต์ 
 10.ครูให้ผู้เรียนทำทำถามท้ายหน่วยที่ 6 
 11.ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งห้อง 



 

 
 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1 หลักฐานความรู้ 
  1.บันทึกการสอนของครู 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.เนื้องานในหนังสือเรียน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
  2.ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

9.2 วิธีการประเมิน 
  1.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  2.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.3 เครื่องมือประเมิน 
 1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินผล 
  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  4.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 



 

 
 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ครูให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นตัวอย่างจริงของโรงงานทั้ง 3 จำพวก แล้วอธิบายเก่ียวกับการเปิดโรงงาน การ
ดำเนินกิจการโรงงาน และการควบคุมโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ใบความรู้ ท่ี  7 หน่วยท่ี  7   

รหัสวิชา   30100-1002    ช ื ่อว ิชา กฎหมายในงานอาชีพ
อุตสาหกรรมการผลิต 

สอนครั้งท่ี 12-13 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
ทฤษฎี       2       ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 



 

 
 

4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เน้ือหาสาระ 
1. กฎหมายว่าด้วยละเมิด 

 
ความรับผ ิดอันเกิดจากความเสียหายของผู้อื่นอาจมีได้
หลายลักษณะดังน้ีคือ 
ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual property) 

 ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์คิดค้นหรือสร้างสรรค์
ของมนุษย์ซ่ึงเน้นที่ผลผลิตของสติปัญญาและควา มชำนาญ 
โดยไม่คำน ึงถ ึงชนิดของการสร ้างสรรค์หร ือวิธ ีในกา ร
แสดงออก 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 2189/2548 การวาดภาพนกของโจทก์ที่ 1 ให้แก่ บ. ต้ังแต่แรกในปี 2515 จนถึง
วันที่ 18 ธันวาคม 2521 เป็นช่วงเวลาที่ พ.ร.บ. คุ้มครองวรรณกรรมและศิลปกรรมฯ มีผลใช้บังคับอยู่ การที่โจทก์
ที่ 1 กล่าวอ้างในคำฟ้องว่า ข้อตกลงวาดภาพนกดังกล่าวเป็นการจ้างแรงงานโดยไม่มีข้อสัญญาให้ ลิขสิ ทธิ์ ตกแก่
โจทก์ที่ 1 นั้น ย่อมมีผลให้ลิขสิทธิ์ในงานศิลปกรรมภาพวาดนั้นตกเป็นลิขสิทธ์ิของผู้จ้างตามมาตรา 12 (ข) แห่ง 
พ.ร.บ. ดังกล่าวมิใช่ลิขสิทธิ์ตกเป็นของโจทก์ที่ 1 แต่อย่างใด 
3. สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสำคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ หรือ
ผลิตภัณฑ์อรรถประโยชน์ ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
สิทธิบัตรจะคุ้มครองงานใน 2 ลักษณะ คือ 
1. การประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับลักษณะองค์ประกอบโครงสร้างหรือกลไกของ
ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งกรรมวิธีในการผลิต การเก็บรักษา หรือการปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้นหรือทำให้เกิ ด
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม 
 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product design) 
หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับรูปร่างลักษณะภายนอกของผลิตภัณฑ์ องค์ประกอบของลวดลาย หรือสีของ
ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงสามารถใช้เป็นแบบสำหรับการผลิตเชิงอุตสาหกรรม รวมทั้งหัตถกรรมได้ 
 
4. เครื่องหมายการค้า 
เครื่องหมายการค้า หมายถึง เครื่องหมาย สัญลักษณ์ หรือตราท่ีใช้กับสินค้าหรือบริการ รู้จักกันดีในชื่อ ย่ีห้อ 
โลโก้ แบรนด์ ซ่ึงเครื่องหมายการค้า แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 547/2538 แม้ที่กล่องบรรจุสินค้าผงหมึกและฉลากปิดข้างขวดบรรจุสินค้าผงเหล็ กที่
จำเลยที่ 1 นำเข้ามาจำหน่ายจะมีคำว่า MITA ซ่ึงเป็นเครื่องหมายการค้าของโจทก์ที่ 1 ที่ได้จดทะเบี ยน ไว้ ใน
ประเทศไทยสำหรับสินค้าเครื่องถ่ายเอกสาร สิทธิในเครื่องหมายการค้าจดทะเบียนของโจทก์ที่ 1 เป็นสิทธิแต่ผู้
เดียวเพ่ือใช้เครื่องหมายการค้านั้นสำหรับสินค้าจำพวกที่ได้จดทะเบียนไว้เพ่ือระบุว่าสินค้านั้นเป็นของโจทก์ ที่ 1 
และแยกแยะให้เห็นว่าสินค้าของโจทก์ที่ 1 แตกต่างจากสินค้าของผู้ผลิตอ่ืนเท่านั้น หาได้รวมไปถึงสิทธิแต่ผู้ เดียวที่
จะผลิตสินค้า ขายหรือมีไว้เพ่ือขายซ่ึงสินค้าที่ผลิตขึ้นนั้นอันเป็นสิทธิของผู้ทรงสิทธิบัตรการประดิษ ฐ์ไ ม่ จาก
ข้อความที่ระบุข้างกล่องและขวดบรรจุสินค้าที่จำเลยที่ 1 จำหน่ายอย่างชัดเจน 
 
5. ส่ิงบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indications : GI) 
เป็นทรัพย์สินทางปัญญาประเภทหนึ่งซ่ึงจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเม่ือมีความเชื่อมโยง (Links) ระหว่างปัจจัยทางธรรมชาติ
กับทรัพยากรมนุษย์ กล่าวคือชุมชนหรือบุคคลในท้องถิ่นนั้น ๆ ได้อาศัยลักษณะเฉพาะที่มีอยู่ในแหล่งภูมิศาสตร์
ตามธรรมชาติ 
 



 

 
 

 
 
 
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ อาจแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์โดยตรง (Direct Geographical Indication 
เป็นชื่อทางภูมิศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับสินค้านั้น ๆ โดยตรง เช่น ไชยา นครชัยศรี 
 
 
 
 
6. แผนผังภูมิของวงจรรวม 
แบบผังภูมิ คือ แบบ แผนผังหรือภาพที่ทำขึ้นไม่ว่าจะปรากฏในรูปแบบใดหรือวิธีใดเพ่ือให้เห็นถึงการจัดวางให้ เป็น
วงจรรวม จากคำนิยามดังกล่าวจะเห็นได้ว่า แบบของวงจรไฟฟ้าที่ได้ออกแบบขึ้นมาหรือที่เรียกว่า Layout Design 
และตัวชุดหน้ากากหรือแผ่นบัง (Mark Work) ซ่ึงเป็นตัวต้นแบบที่ใช้ในการสร้างให้เกิดแบบผังภูมิก็จัดว่าอยู่ในข่าย
ที่จะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายนี้ด้วยเช่นกัน 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

แบบทดสอบหน่วยท่ี 7 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดไม่มีลิขสิทธ์ิ 
 ก. บทวิจารณ์การเมืองที่ผู้เขียนนำข่าวประจำวันมาศึกษาและเรียบเรียง 
 ข. คำแปลสนธิสัญญาของกระทรวงการต่างประเทศท่ีนำมาใส่ไว้ในเว็บไซต์ 
 ค. คำพิพากษาฎีกาในเรื่องเดียวกันมาไว้เป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 



 

 
 

 ง. ถูกทุกข้อ 
2. สมชายได้รับสิทธิบัตรการประดิษฐ์หุ่นยนต์คัดแยกไข่ และสิทธิบัตรออกแบบรังไข่กันกระแทก อายุการ
คุ้มครองของสิทธิบัตรประดิษฐ์และสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์เป็นเท่าไร 
 ก. 10 ปีเท่ากัน 
 ข. 20 ปีเท่ากัน  
 ค. 10 ปีและ 20 ปี ตามลำดับ 
 ง. 20 ปีและ 10 ปีตามลำดับ 
3. ข้อใดเก่ียวข้องกับสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
 ก. ข้าวขาหมูจุฬา 
 ข. ส้มโอนครชัยศรี 
 ค. เย็นตาโฟวัดแขก 
 ง. นมสดเสาชิงช้า 
4. สมชายเขียนหนังสือวิชากฎหมายเก่ียวกับงานอาชีพ กฎหมายให้ความคุ้มครองลิขสิทธ์ิเป็นเวลาก่ีปี 
 ก. ตลอดชีวิตผู้สร้างสรรค์ 
 ข. 50 ปีนับแต่วันสร้างสรรค์งานเสร็จ 
 ค. ตลอดชีวิตผู้สร้างสรรค์ และต่อไปอีก 50 ปี นับแต่ผู้สร้างสรรค์ตาย 
 ง. คุ้มครองปีต่อปี 
5. ข้อใดไม่ใช่ทรัพย์สินทางปัญญา ในลักษณะทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม  
 ก. ลิขสิทธิ์  
 ข. สิทธิบัตร 
 ค. เครื่องหมายการค้า 
 ง. การออกแบบอุตสาหกรรม 
6.  งานใดมีลิขสิทธ์ิ 
 ก. คำปราศรัย 
 ข. ท่วงท่าในการฟ้อนรำ 
 ค. งานออกแบบภายในอาคาร 
 ง. ถูกทุกข้อ 
7. ข้อใดไม่จัดเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
 ก. ถ่ายเอกสารหนังสือเพ่ือจำหน่าย 
 ข. ดัดแปลงข้อความในหนังสือแล้วใส่ชื่อตนเป็นผู้ เขียน 
 ค. เช่าวีซีดีแล้วไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 ง. ใช้งานทรัพย์สินท่ีซ้ือมา  
8. ข้อใดเป็นลักษณะของสิทธิบัตร 



 

 
 

 ก. มีการสร้างสรรค์ที่มีขั้นตอนการสร้างสรรค์ที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน  
 ข. สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในทางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หัตถกรรมได้ 
 ค. ต้องไปจดทะเบียน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
9. ข้อใดไม่สามารถขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรได้ 
 ก. สูตรการคำนวณสามเหลี่ยมมุมฉาก 
 ข. การฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อ 
 ค. สูตรยาเสพติด 
 ง. ถูกทุกข้อ 
10.  ป้าย “เชลล์ชวนชิม” “แม่ช้อยนางรำ” มีเป็นป้ายแสดงร้านอาหารที่มีชื่อเสียงต่าง ๆ จัดเป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาในข้อใด 
 ก. เครื่องหมายการค้า  
 ข. เครื่องหมายบริการ  
 ค. เครื่องหมายรับรอง  
  ง. เครื่องหมายร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 หนังสือเรียน ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบทดสอบหน่วยท่ี 7 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
 



 

 
 

1. ข้อใดไม่มีลิขสิทธ์ิ 
 ก. บทวิจารณ์การเมืองที่ผู้เขียนนำข่าวประจำวันมาศึกษาและเรียบเรียง 
 ข. คำแปลสนธิสัญญาของกระทรวงการต่างประเทศท่ีนำมาใส่ไว้ในเว็บไซต์ 
 ค. คำพิพากษาฎีกาในเรื่องเดียวกันมาไว้เป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. สมชายได้รับสิทธิบัตรการประดิษฐ์หุ่นยนต์คัดแยกไข่ และสิทธิบัตรออกแบบรังไข่กันกระแทก อายุการ
คุ้มครองของสิทธิบัตรประดิษฐ์และสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์เป็นเท่าไร 
 ก. 10 ปีเท่ากัน 
 ข. 20 ปีเท่ากัน  
 ค. 10 ปีและ 20 ปี ตามลำดับ 
 ง. 20 ปีและ 10 ปีตามลำดับ 
3. ข้อใดเก่ียวข้องกับสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
 ก. ข้าวขาหมูจุฬา 
 ข. ส้มโอนครชัยศรี 
 ค. เย็นตาโฟวัดแขก 
 ง. นมสดเสาชิงช้า 
4. สมชายเขียนหนังสือวิชากฎหมายเก่ียวกับงานอาชีพ กฎหมายให้ความคุ้มครองลิขสิทธ์ิเป็นเวลาก่ีปี 
 ก. ตลอดชีวิตผู้สร้างสรรค์ 
 ข. 50 ปีนับแต่วันสร้างสรรค์งานเสร็จ 
 ค. ตลอดชีวิตผู้สร้างสรรค์ และต่อไปอีก 50 ปี นับแต่ผู้สร้างสรรค์ตาย 
 ง. คุ้มครองปีต่อปี 
5. ข้อใดไม่ใช่ทรัพย์สินทางปัญญา ในลักษณะทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม  
 ก. ลิขสิทธิ์  
 ข. สิทธิบัตร 
 ค. เครื่องหมายการค้า 
 ง. การออกแบบอุตสาหกรรม 
6.  งานใดมีลิขสิทธ์ิ 
 ก. คำปราศรัย 
 ข. ท่วงท่าในการฟ้อนรำ 
 ค. งานออกแบบภายในอาคาร 
 ง. ถูกทุกข้อ 
7. ข้อใดไม่จัดเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
 ก. ถ่ายเอกสารหนังสือเพ่ือจำหน่าย 



 

 
 

 ข. ดัดแปลงข้อความในหนังสือแล้วใส่ชื่อตนเป็นผู้ เขียน 
 ค. เช่าวีซีดีแล้วไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 ง. ใช้งานทรัพย์สินท่ีซ้ือมา  
8. ข้อใดเป็นลักษณะของสิทธิบัตร 
 ก. มีการสร้างสรรค์ที่มีขั้นตอนการสร้างสรรค์ที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน  
 ข. สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในทางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หัตถกรรมได้ 
 ค. ต้องไปจดทะเบียน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
9. ข้อใดไม่สามารถขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรได้ 
 ก. สูตรการคำนวณสามเหลี่ยมมุมฉาก 
 ข. การฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อ 
 ค. สูตรยาเสพติด 
 ง. ถูกทุกข้อ 
10.  ป้าย “เชลล์ชวนชิม” “แม่ช้อยนางรำ” มีเป็นป้ายแสดงร้านอาหารที่มีชื่อเสียงต่าง ๆ จัดเป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาในข้อใด 
 ก. เครื่องหมายการค้า  
 ข. เครื่องหมายบริการ  
 ค. เครื่องหมายรับรอง  
  ง. เครื่องหมายร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ใบงาน ท่ี  7 หน่วยท่ี    7 

รหัสวิชา 30100-1002  ชื่อวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี  12-13 



 

 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ทฤษฎี     2         ชม. 
ปฏิบัติ    0        ชม. 

ชื่อเรื่อง  กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรร ม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ครูให้ผู้เรียนทำคำถามท้ายหน่วยที่ 7 
 2. ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งชั้น 
 
 
 
 
 
 
8. สรุปและวิจารณ์ผล 



 

 
 

 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Law) เป็นกฎหมายที่บัญญั ติถึ งสิทธิหน้า ที่
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการจ้าง การใช้แรงงาน และการ
จัดสวัสดิการที่จำเป็นในการทำงาน นายจ้างจะต้องดำเนินการคุ้มครองแรงงานโดยอาศัยมาตรฐานตามที่กฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเป็นมาตรฐานขั้นต่ำ มิฉะนั้นจะเป็นความผิดตามกฎหมาย นอกจากการคุ้มครอง
แรงงานทั่วไปแล้ว กฎหมายยังกำหนดให้นายจ้างคุ้มครองแรงงานบางประเภทเป็นกรณีพิเศษด้วย เช่น แรงงาน
หญิง และแรงงานเด็ก 
9. การประเมินผล 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใบงานท่ี 7 

รายวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
รหัสวิชา 30100-1002      เรื่อง   กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

 
ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 
ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................................................................................. .............................................. 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       

3 มีความมุ่งม่ัน และต้ังใจปฏิบัติงาน       

4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       

 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       

8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       

9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       

 รวมคะแนน   



 

 
 

                                         ……………/……………/……………      

 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ      
       

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าชั้นเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
      ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต 

ท่ี 
ช ื ่ อ -

นามสกุล 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

ร ว ม

คะแนน 

ก า ร ส น ใ จ

เรียน 

ก า ร แ ส ด ง

ความคิดเห็น 

ก า ร ต อ บ

คำถาม 

การยอมรับ

ฟังคนอ่ืน 

ทำงานตามท่ี

ค รู

มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 7 เรื่อง กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 



 

 
 

              (..........................................) 
 

สัปดาห์ที่ .......... 

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา.....................................สาขางาน ...................................ระดับชั้น...................................... กลุ่ม 

ล ำ ดั บ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 

คะ
แน
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วม
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ใน
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าบ
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าย

มุข
 

คว
าม

มีว
ินัย

 

คว
าม

สา
มัค

คี 
จิต

อา
สา

 

ขย
ันแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บ 

ปร
ะห

ยัด
 

ซื่อ
สัต

ย์ 

สุภ
าพ

 

ตร
งต่

อเ
วล

า 

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              



 

 
 

20              
 
 
 
10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
. แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี   8 

รหัสวิชา  30100-1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 14-15 

ชื ่อหน่วยการเร ียนรู ้ กฎหมายเกี ่ยวกับการป้องกันผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการบริการ 

ทฤษฎี       2       ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการผลิตและ
การบริการ 

 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมาย
สําหรับ ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...............-..................สมรรถนะย่อย......- ...... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน..-.. 
2) วิธีประเมิน.........-.......... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-.................... 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.
2554 

2.แสดงความรู้เก่ียวกับมาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2554 



 

 
 

2.มาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3.หน้าที่ของนายจ้างเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
4.การกำกับดูแลของนายจ้าง 
5.พนักงานตรวจความปลอดภัย 
6.การยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง 
7.การคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
8.กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นนำเข้าสู่การเรียน 
1 .คร ู ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนด ู คล ิ ป  เร ื ่ อ ง  3  น า ท ี คด ี ด ั ง  :  เค เดอร ์  ไฟนรก  ข ั ง . .ตา ย  | Thairath Online จ าก 
https://www.youtube.com/watch?v=LExW-2MpP-0 
 2.ครูสุ่มถามผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นว่าความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีความสำคัญอย่างไร  
 ขั้นสอน 
 3.ครูอธิบายสาระสำคัญของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ งาน 
พ.ศ.2554 

4.ครูให้ผู้เรียนศึกษามาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย จากนั้นสุ่มเลือก
ผู้เรียนตอบว่ามาตรฐานในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยมีอะไรบ้าง 

5.ครูถามผู้เรียนว่าหน้าที่ของนายจ้างเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยควรมีอะไรบ้าง ครูเขียนไว้บนกระดาน แล้ว
ครูถามต่อว่า หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตาม ควรดำเนินการเช่นไร 

6.ครูอธิบายเรื่องการกำกับดูแลของนายจ้าง 
7.ครูเขียนคำว่า “พนักงานตรวจความปลอดภัย” ไว้บนกระดาน และคำว่า “พนักงานรักษาความปลอดภัย” 

และคำว่า “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน” จากนั้นถามผู้เรียนว่าทั้ง 3 คำนี้มีความแตกต่างกันอย่างไร ครู
สุ่มเลือกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็น 

8.ครูอธิบายเก่ียวกับการยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง และการคุ้มครองสิ ทธิของ
ลูกจ้าง 

9.ครูให้ผู้เรียนจับคู่กัน ศึกษากองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน จากนั้น
ครูให้ผู้เรียนสรุปว่า กองทุนนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ืออะไร 
ขั้นสรุปและประยุกต์ 
 10.ครูให้ผู้เรียนทำทำถามท้ายหน่วยที่ 6 
 11.ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งห้อง 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 



 

 
 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

  1.บันทึกการสอนของครู 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.เนื้องานในหนังสือเรียน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
  2.ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

9.2 วิธีการประเมิน 
  1.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  2.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.3 เครื่องมือประเมิน 
 1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ 
เกณฑ์การประเมินผล 
  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
  4.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
กิจกรรมเสนอแนะ 



 

 
 

 1.ครูให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นตัวอย่างจริงของโรงงานทั้ง 3 จำพวก แล้วอธิบายเก่ียวกับการเปิดโรงงาน การ
ดำเนินกิจการโรงงาน และการควบคุมโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ใบความรู้ ท่ี  8 หน่วยท่ี  8 

รหัสวิชา  30100-1002 ชื่อวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี 14-15 

ชื ่อหน่วยการเร ียนรู ้ กฎหมายเกี ่ยวกับการป้องกันผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการบริการ 

ทฤษฎี       2       ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการ
บริการ 

 

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เน้ือหาสาระ 
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535  



 

 
 

สิ่งแวดล้อม หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่มีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพที่อยู่รอบตัวมนุษย์ ซ่ึงเกิดขึ้นโดย
ธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์ได้ทำขึ้น 

คุณภาพสิ่งแวดล้อม หมายถึง ดุลยภาพของธรรมชาติ ซ่ึงได้แก่ สัตว์ พืช และทรัพยากรธรรมชาติ
ต่างๆ  และสิ่งที่มนุษย์ได้ทำขึ้น 

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติพ.ศ. 2535 มีดังนี้  

 
 
คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 861/2540 เม่ือพิจารณาตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2535 มาตรา 6 เพ่ือประโยชน์ในการร่วมกันส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมของชาติ บุคคลอาจมีสิทธิ
และหน้าที่ดังต่อไปนี้ (1) การได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องเก่ียวกับการส่งเสริมและรั กษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมเว้นแต่ “ประกอบเหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ‘(1) ส่งเสริมประชาชน
และองค์การเอกชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม’ ซ่ึงสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2534 มาตรา 48 ทวิ ‘บุคคลย่อมมีสิทธิท่ีจะได้รับทราบข้อมูลหรือข่า วสารจาก
หน่วยราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพ่ือการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของข้ ารา ชการหรือ
พนักงานของรัฐในเม่ือการนั้นมีหรืออาจจะมีผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของตน ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ’ คดีนี้
ปรากฏว่าเม่ือโจทก์ทั้งเจ็ดได้ขอทราบข้อมูลและข่าวสารตามคำขอท้ายฟ้องข้อ 4 จากจำเลยที่ 3 แต่จำเลย ที่ 3 
ไม่ให้ความร่วมมือและไม่แจ้งเหตุขัดข้องว่าเป็นข้อมูลหรือข่าวสารที่ถือว่าเป็นความลับเก่ียวข้องกับการรักษาความ
ม่ันคงแห่งชาติหรือเข้าข้อยกเว้นข้ออ่ืนที่ไม่ต้องเปิดเผยแต่อย่างใดจึงเป็นการกระทบสิทธิโจทก์ทั้งเจ็ดแล้ว โจทก์ทั้ง
เจ็ดจึงมีอำนาจฟ้องจำเลยที่ 3 ที่ศาลอุทธรณ์พิพากษามานั้น ศาลฎีกาเห็นพ้องด้วยเป็นบางส่วน” 
 
2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1. กำหนดให้มีการจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยและมูลฝอย ในพ้ืนที่ 
 2.ควบคุมอาคารหรือส่วนของอาคาร ที่มีสภาพชำรุดทรุดโทรมจนอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 3. ควบคุมมิให้มีการก่อเหตุรำคาญที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียง 
3. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2562 



 

 
 

 
4. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 
 

 
 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและการคุ้มครอง ความหลากหลายทางชีวภาพ 



 

 
 

 
พระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แม้จะเป็นบทบัญญัติเพ่ือจูงใจให้เกิดการสำรวจหรื อ
ผลิตปิโตรเลียมเพ่ิมเติมจากแหล่งปิโตรเลียมเพ่ือการนำทรัพยากรปิโตรเลียมมาใช้ประโยชน์ แ ต่ยัง มีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดให้ผู้รับสัมปทานมีหน้าที่รับผิดชอบในการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการสำรวจผลิต เก็บรักษาหรือขนส่งปิโตรเลียม เพ่ือรักษาสภาพแวดล้ อม
จากการผลิต 

 
 

พระราชบัญญัตินํ้าบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือควบคุมการเจาะนํ้าบาดาล และใช้นํ้าบาดาล
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการ ป้องกันการขาดแคลนและความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้ อม และ
สุขภาพของประชาชน 

พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. 2490 และฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม เพื ่อควบคุมการประมงจากความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ที่ใช้วัตถุมีพิษเพ่ือทำการประมงอันอาจเป็นอันตรายแก่ผู้บริโภคและสัตว์นํ้า ปร ะกอบกับการ
อนุรักษ์สัตว์นํ้าบางชนิดที่มีคุณค่าในทางเศรษฐกิจไม่ให้ถูกจับจนเกินปริมาณที่สมควรจนไม่มีเหลือสำหรับแพร่ พันธุ์ 
หรือนำมาใช้ประโยชน์ได้อีกต่อไป 
 พ.ร.บ. ป่าไม้ พ.ศ. 2485 ซ่ึงควบคุมการทำไม้และการเก็บของป่า การขนย้ายไม้ และการแปรรูปไม้ 



 

 
 

 พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 เพ่ือรักษาสภาพป่าไม้ ของป่า หรือทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆและห้ามมิ
ให้บุคคลยึดถือ ครอบครอง ทำประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวน 
 พ.ร.บ. อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 เพ่ือรักษาสภาพของพ้ืนที่อุทยานให้อุดมสมบูรณ์สงวนไว้ให้คงอยู่ใน
สภาพธรรมชาติเพ่ือการศึกษาและรื่นรมย์ของประชาชน ให้เป็นเขตอุทยานแห่งชาติ ภายในเขตอุทยานแห่งชาติ 
ห้ามกระทำการต่าง ๆ อาทิ การยึดถือครอบครองที่ดิน การเก็บของป่าชนิดต่าง ๆและการนำสัตว์ออกไป  
 พ.ร.บ. สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2535 เพ่ือเพ่ิมความเข้มงวดในการคุ้มครองสัตว์ป่าสงวนและสั ตว์ป่า
คุ้มครอง และเพ่ือควบคุมการนำเข้าและส่งออกสัตว์ป่าเพ่ือการค้า ตามพันธกรณีที่ไทยมีภายใต้อนุสัญญาว่า ด้วย
การค้าระหว่างประเทศซึ่งชนิดสัตว์ป ่าและพืชป่าที่ใกล้ส ูญพันธุ ์  ( Convention on International Trade in 
Endangered Species of Wild Fauna and Flora : CITES) ที่ควบคุมการค้าพืชและสัตว์ป่าที่ใกล้จะสูญพันธุ์ 
 
 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

แบบทดสอบหน่วยท่ี 8 กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการบริการ 
 

ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดไม่มีลิขสิทธ์ิ 
 ก. บทวิจารณ์การเมืองที่ผู้เขียนนำข่าวประจำวันมาศึกษาและเรียบเรียง 
 ข. คำแปลสนธิสัญญาของกระทรวงการต่างประเทศท่ีนำมาใส่ไว้ในเว็บไซต์ 
 ค. คำพิพากษาฎีกาในเรื่องเดียวกันมาไว้เป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. สมชายได้รับสิทธิบัตรการประดิษฐ์หุ่นยนต์คัดแยกไข่ และสิทธิบัตรออกแบบรังไข่กันกระแทก อายุการ
คุ้มครองของสิทธิบัตรประดิษฐ์และสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์เป็นเท่าไร 
 ก. 10 ปีเท่ากัน 
 ข. 20 ปีเท่ากัน  
 ค. 10 ปีและ 20 ปี ตามลำดับ 
 ง. 20 ปีและ 10 ปีตามลำดับ 
3. ข้อใดเก่ียวข้องกับสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
 ก. ข้าวขาหมูจุฬา 
 ข. ส้มโอนครชัยศรี 
 ค. เย็นตาโฟวัดแขก 
 ง. นมสดเสาชิงช้า 
4. สมชายเขียนหนังสือวิชากฎหมายเก่ียวกับงานอาชีพ กฎหมายให้ความคุ้มครองลิขสิทธ์ิเป็นเวลาก่ีปี 
 ก. ตลอดชีวิตผู้สร้างสรรค์ 



 

 
 

 ข. 50 ปีนับแต่วันสร้างสรรค์งานเสร็จ 
 ค. ตลอดชีวิตผู้สร้างสรรค์ และต่อไปอีก 50 ปี นับแต่ผู้สร้างสรรค์ตาย 
 ง. คุ้มครองปีต่อปี 
5. ข้อใดไม่ใช่ทรัพย์สินทางปัญญา ในลักษณะทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม  
 ก. ลิขสิทธิ์  
 ข. สิทธิบัตร 
 ค. เครื่องหมายการค้า 
 ง. การออกแบบอุตสาหกรรม 
6.  งานใดมีลิขสิทธ์ิ 
 ก. คำปราศรัย 
 ข. ท่วงท่าในการฟ้อนรำ 
 ค. งานออกแบบภายในอาคาร 
 ง. ถูกทุกข้อ 
7. ข้อใดไม่จัดเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
 ก. ถ่ายเอกสารหนังสือเพ่ือจำหน่าย 
 ข. ดัดแปลงข้อความในหนังสือแล้วใส่ชื่อตนเป็นผู้ เขียน 
 ค. เช่าวีซีดีแล้วไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 ง. ใช้งานทรัพย์สินท่ีซ้ือมา  
8. ข้อใดเป็นลักษณะของสิทธิบัตร 
 ก. มีการสร้างสรรค์ที่มีขั้นตอนการสร้างสรรค์ที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน  
 ข. สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในทางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หัตถกรรมได้ 
 ค. ต้องไปจดทะเบียน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
9. ข้อใดไม่สามารถขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรได้ 
 ก. สูตรการคำนวณสามเหลี่ยมมุมฉาก 
 ข. การฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อ 
 ค. สูตรยาเสพติด 
 ง. ถูกทุกข้อ 
10.  ป้าย “เชลล์ชวนชิม” “แม่ช้อยนางรำ” มีเป็นป้ายแสดงร้านอาหารที่มีชื่อเสียงต่าง ๆ จัดเป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาในข้อใด 
 ก. เครื่องหมายการค้า  
 ข. เครื่องหมายบริการ  
 ค. เครื่องหมายรับรอง  



 

 
 

  ง. เครื่องหมายร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 หนังสือเรียน ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 
เฉลยแบบทดสอบหน่วยท่ี 8 กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการบริการ 

 
1. ข้อใดไม่มีลิขสิทธ์ิ 
 ก. บทวิจารณ์การเมืองที่ผู้เขียนนำข่าวประจำวันมาศึกษาและเรียบเรียง 
 ข. คำแปลสนธิสัญญาของกระทรวงการต่างประเทศท่ีนำมาใส่ไว้ในเว็บไซต์ 
 ค. คำพิพากษาฎีกาในเรื่องเดียวกันมาไว้เป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. สมชายได้รับสิทธิบัตรการประดิษฐ์หุ่นยนต์คัดแยกไข่ และสิทธิบัตรออกแบบรังไข่กันกระแทก อายุการ
คุ้มครองของสิทธิบัตรประดิษฐ์และสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์เป็นเท่าไร 
 ก. 10 ปีเท่ากัน 
 ข. 20 ปีเท่ากัน  
 ค. 10 ปีและ 20 ปี ตามลำดับ 
 ง. 20 ปีและ 10 ปีตามลำดับ 
3. ข้อใดเก่ียวข้องกับสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
 ก. ข้าวขาหมูจุฬา 
 ข. ส้มโอนครชัยศรี 



 

 
 

 ค. เย็นตาโฟวัดแขก 
 ง. นมสดเสาชิงช้า 
4. สมชายเขียนหนังสือวิชากฎหมายเก่ียวกับงานอาชีพ กฎหมายให้ความคุ้มครองลิขสิทธ์ิเป็นเวลาก่ีปี 
 ก. ตลอดชีวิตผู้สร้างสรรค์ 
 ข. 50 ปีนับแต่วันสร้างสรรค์งานเสร็จ 
 ค. ตลอดชีวิตผู้สร้างสรรค์ และต่อไปอีก 50 ปี นับแต่ผู้สร้างสรรค์ตาย 
 ง. คุ้มครองปีต่อปี 
5. ข้อใดไม่ใช่ทรัพย์สินทางปัญญา ในลักษณะทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม  
 ก. ลิขสิทธิ์  
 ข. สิทธิบัตร 
 ค. เครื่องหมายการค้า 
 ง. การออกแบบอุตสาหกรรม 
6.  งานใดมีลิขสิทธ์ิ 
 ก. คำปราศรัย 
 ข. ท่วงท่าในการฟ้อนรำ 
 ค. งานออกแบบภายในอาคาร 
 ง. ถูกทุกข้อ 
7. ข้อใดไม่จัดเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
 ก. ถ่ายเอกสารหนังสือเพ่ือจำหน่าย 
 ข. ดัดแปลงข้อความในหนังสือแล้วใส่ชื่อตนเป็นผู้ เขียน 
 ค. เช่าวีซีดีแล้วไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 ง. ใช้งานทรัพย์สินท่ีซ้ือมา  
8. ข้อใดเป็นลักษณะของสิทธิบัตร 
 ก. มีการสร้างสรรค์ที่มีขั้นตอนการสร้างสรรค์ที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน  
 ข. สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในทางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หัตถกรรมได้ 
 ค. ต้องไปจดทะเบียน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
9. ข้อใดไม่สามารถขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรได้ 
 ก. สูตรการคำนวณสามเหลี่ยมมุมฉาก 
 ข. การฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อ 
 ค. สูตรยาเสพติด 
 ง. ถูกทุกข้อ 



 

 
 

10.  ป้าย “เชลล์ชวนชิม” “แม่ช้อยนางรำ” มีเป็นป้ายแสดงร้านอาหารที่มีชื่อเสียงต่าง ๆ จัดเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาในข้อใด 

 ก. เครื่องหมายการค้า  
 ข. เครื่องหมายบริการ  
 ค. เครื่องหมายรับรอง  
  ง. เครื่องหมายร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ใบงาน ท่ี  8 หน่วยท่ี    8 
รหัสวิชา 30100-1002  ชื่อวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต 

สอนครั้งท่ี  14-15 

ชื ่อหน่วยการเร ียนรู้   กฎหมายเกี ่ยวกับการป้องกันผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการบริการ 

ทฤษฎี     2         ชม. 
ปฏิบัติ    0        ชม. 

ชื่อเรื่อง  กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการ
บริการ 

 

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
 วิเคราะห ปฏิบัติตามกฎหมายในอาชีพอุตสาหกรรมการผลิตและประยุกต ใช หลักกฎหมายสํา หรับ  
ควบคุมและการประกอบอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

1.แสดงความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
2.แสดงความรู้เก่ียวกับลักษณะสำคัญของหลักกฎหมายประกันสังคม 



 

 
 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1 เข้าใจข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพด้านการผลิตและการบริการ  ความปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2 สามารถนำข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติในงานอาชีพ 
4.3. มีก ิจน ิส ัยและเจตคติที่ด ีต่อการปฏิบัติงานอาชีพด้วยความร ับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จร ิยธรรม  
จรรยาบรรณตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1.หนังสือเรียนวิชากฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ครูให้ผู้เรียนทำคำถามท้ายหน่วยที่ 8 
 2. ครูเฉลยพร้อมผู้เรียนทั้งชั้น 
 
 
 
 
 
8. สรุปและวิจารณ์ผล 
 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Law) เป็นกฎหมายที่บัญญั ติถึ งสิทธิหน้า ที่
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการจ้าง การใช้แรงงาน และการ
จัดสวัสดิการที่จำเป็นในการทำงาน นายจ้างจะต้องดำเนินการคุ้มครองแรงงานโดยอาศัยมาตรฐานตามที่กฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเป็นมาตรฐานขั้นต่ำ มิฉะนั้นจะเป็นความผิดตามกฎหมาย นอกจากการคุ้มครอง
แรงงานทั่วไปแล้ว กฎหมายยังกำหนดให้นายจ้างคุ้มครองแรงงานบางประเภทเป็นกรณีพิเศษด้วย เช่น แรงงาน
หญิง และแรงงานเด็ก 
9. การประเมินผล 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใบงานท่ี 8 

รายวิชา กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
รหัสวิชา 30100-1002      เรื่อง   กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการ

บริการ 
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       



 

 
 

                
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 
ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................................................................................. .............................................. 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ      
       

3 มีความมุ่งม่ัน และต้ังใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       

5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       

 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       

8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       

10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       

 รวมคะแนน   

ท่ี 
ช ื ่ อ -

นามสกุล 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

ร ว ม

คะแนน 

ก า ร ส น ใ จ

เรียน 

ก า ร แ ส ด ง

ความคิดเห็น 

ก า ร ต อ บ

คำถาม 

การยอมรับ

ฟังคนอ่ืน 

ทำงานตามท่ี

ค รู

มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 7 เรื่อง กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 



 

 
 

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าชั้นเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
      ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต 
              (..........................................) 

 

สัปดาห์ที่ .......... 

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา.....................................สาขางาน ...................................ระดับชั้น...................................... กลุ่ม 

รายการประเมิน 

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       



 

 
 

ล ำ ดั บ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

ยึด
มั่น

ใน
สถ

าบ
ันฯ

 

ละ
เว้น

อบ
าย

มุข
 

คว
าม

มีว
ินัย

 

คว
าม

สา
มัค

คี 
จิต

อา
สา

 

ขย
ันแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บ 

ปร
ะห

ยัด
 

ซื่อ
สัต

ย์ 

สุภ
าพ

 

ตร
งต่

อเ
วล

า 

คะ
แน

นร
วม

 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย 

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

 
 
 
10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
 
 


