


ความหมายของกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

กิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต หมายถึง กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทกัษะ และมี
ประสบการณ์ ในการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน โดยมีว ัตถุประสงค์ที่ เน้นการพฒันาตนเอง 
ครอบครวั ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม ให้สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข



วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

1. เพื่อให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะในการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน ได้แลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ ฝึกทกัษะความมีเหตุผล คิดเป็น ทาํเป็น และแก้ปัญหาเป็น

การทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต มีวตัถปุระสงคด์งัน้ี

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี ส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม เกิดความรู้ สึกผูกพนั เป็นส่วนหน่ึงของครอบครวั ชุมชน สังคม มบีทบาท
หน้าที่ความรบัผิดชอบในฐานะส่วนหน่ึงของสงัคม

3. เพื่อปลกูฝังคณุธรรมและจริยธรรมให้กบัผู้เรียน มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบ และอยู่
ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ



ประเภทของกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

1. กิจกรรมทางด้านศาสนา

2. กิจกรรมพฒันาชมุชน

2.1 กิจกรรมกาํจดัขยะมลูฝอยในท่ีสาธารณะ 
2.2 กิจกรรมรกัษาความสะอาดบนท้องถนนและทางเดิน 
2.3 กิจกรรมปลูกต้นไมแ้ละดแูลรกัษาสาธารณสมบติั 
2.4 กิจกรรมสร้างสาธารณประโยชน์ เพ่ือความสะดวกในชุมชน 
2.5 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด อาสาสมคัรป้องกนัยาเสพติด 
2.6 กิจกรรมอาสาสมคัรพิทักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 
2.7 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย



ขัน้ตอนการทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

ในการทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิตมีขัน้ตอนในการดาํเนินงาน ดงัน้ี

1. ศึกษาแนวทางการทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

2. หารือครทูี่ปรึกษาหรืออาจารยป์ระจาํกลุ่มในการทาํกิจกรรมคณุภาพชีวิตในเบื้องต้น 
เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการดาํเนินงาน

3. จดัทาํแบบเสนอการทํากิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต และจดัส่งให้ครูที่ปรึกษาหรือ
อาจารยป์ระจาํกลุ่มพิจารณา

4. ปร ับปรุงรายละเอียดเพื่อความชัดเจนในการทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ร่วมกบัครทูี่ปรึกษาวิธีเรียนทางไกลก่อนลงมือดําเนินการจริง



5. ดาํเนินการตามขัน้ตอนที่กําหนดไว้ พร้อมจดบนัทึกรายละเอียดและข้อสงัเกต 
ตลอดจนปัญหา และแนวทางในการแก้ไขปัญหา ในระหว่างการปฏิบติักิจกรรม

6. รวบรวมภาพถ่าย และหลกัฐานประกอบในการดําเนินงาน

7. จดัทําแบบรายงานผลสําเร็จของการทํากิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดําเนินการ 
พร้อมรวบรวมหลกัฐานการเซน็รบัรองการดําเนินงานจากผู้นําชุมชน ความคิดเห็น
ของผู้ร่วมงาน และความคิดเห็น ของคนในชุมชนในส่วนที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อ
ชมุชนอย่างแท้จริง

8. ประเมินผลการทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต ขออนุมติัผลและเสนอผลการอนุมติั
ให้เจ้าหน้าที่บนัทึกข้อมูล ดาํเนินการบนัทึกข้อมูลไว้เป็นหลกัฐานต่อไป



แนวทางการดาํเนินกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

1. จดัให้ผู้ เรียนทุกคน ในสถานศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ หรือปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาที่นับถือ

2. อาราธนา/เชิญบุคลากรทางศาสนา เช่น พระสงฆ์ ผู้สอนศาสนาอ่ืนๆ ได้เข้าไปสอนวิชา
พระพทุธศาสนา ธรรมศึกษา และวิชาการทางศาสนาท่ีเกี่ยวข้อง

3. สนับสนุนและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รบัการพฒันาทุกด้าน โดยการ
ฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาต่อ ดงูาน ฯลฯ 

4. สนับสนุนและประสานให้พระสงฆ์เข้าไปสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาหรือในสถานที่ที่
เหมาะสม พร้อมทัง้ส่งผู้เรียนเข้าสอบในระบบการศึกษาธรรมศึกษา



5. ร่วมกบัคณะสงฆ์ บุคลากรทางศาสนา หน่วยงานและองค์กรเอกชนจดัและสนับสนุน 
การจดัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคณุธรรมจริยธรรม โดยการเข้าค่ายพทุธบุตร 2-3 วนั

6. จดักิจกรรมทัง้ในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบที่
หลากหลาย

7. เชิญชวนและประสานกบัหน่วยงานในระดบัสูงและระดบัท้องถ่ิน องค์กรศาสนา องค์กร
เอกชน ฯลฯ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม







การพฒันาตนเอง

การพฒันา (Development) หมายถึง การทําให้ดีขึ้น การทํา
ให้เจริญขึน้ เพื่อเพ่ิมคุณค่าของส่ิงต่างๆ ซ่ึงการพฒันานัน้
อาจเป็นการทําให้ส่ิงที่มีอยู่ เดิมดีขึ้น หรืออาจเป็นการ
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ขึน้มา เพื่อการพฒันาตนเอง

การ พัฒ นา ตนเ อง  ( Self Development) ห มา ยถึ ง 
ความต้องการของบุคคลในการที่จะพฒันา ความรู้
ความสามารถ ของตนจากที่ เ ป็นอยู่ใ ห้มีความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึน้



1. การลงมือปฏิบติัจริง

บุคคลสามารถพฒันาตนเองได้หลายวิธี    ตามหลกัวิชาการได้กล่าวถึงวิธีการพฒันาตนเองได้
ดงัน้ี 

2. การเรียนในห้องเรียน

3. การอบรม

4. การค้นคว้าด้วยตนเอง

5. การพฒันาบุคลิกภาพ



ประเภทบุคลิกภาพที่องคก์รคดัเลือก

1. ร่างกาย (Physique) ซึ่งจะพิจารณาจากรูปร่างหน้าตาว่าเป็นอย่างไร รวมไปถึง สุขภาพ อนามยั นํ้าหนัก 
ส่วนสูง ทรงผม การเดิน การแต่งกาย

2. ความรู้ (Knowledge or Attainments) หมายถงึ ความรู้ทางสามญั ความรู้ทางวิชาชีพ ความรู้พิเศษ และ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

3. เชาวน์ปัญญา (Intelligence) หมายถึง ความเฉลียวฉลาด ความรอบคอบ ความมีไหวพริบ และการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า

4. ความสนใจ (Interest) หมายถงึ ความสนใจของแต่ละคนในเรื่องต่างๆ เช่น การเมอืง ดนตรี กีฬา งานอดิเรก

5.  นิสัยใจคอ (Habit or Disposition) เป็นคนเอาการเอางาน หรือหนักไม่เอาเบาไม่สู้  โอบอ้อมอารี 
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ข้ีโมโห ใจเยน็ ฉุนเฉียว



ลกัษณะของบุคลิกภาพที่ดี

1. เขา้ถงึจิตใจคน เขา้ใจความรู้สึกของบคุคลอืน่ สามารถ
ตอบสนองได้เหมาะสม 

2. มีจุดมุง่หมายแน่นอน ทําอะไรทําจริงไมล่ม้เลิกง่าย 

3. แต่งกายเหมาะสมกบักาลเทศะ วยั สะอาด เรียบร้อยหมดจด 

4. มีท่าทีและกิริยาอาการเคลือ่นไหว ทัง้การเดิน การยนืทํางานเหมาะสม 

5. นํ้าเสียงนุ่มนวลชวนฟัง ไมก่ระโชกโฮกฮากแต่สงบมัน่คง

6. มีความซื่อสตัย ์ไมบิ่ดเบอืน รกัษาสญัญา รบัผิดชอบส่ิงท่ีทํา

7. รู้จกัใช้คาํพูดเหมาะกบักาลเทศะ เหมาะแก่ผู้ฟัง พูดจาไพเราะ 



8. เป็นคนคงเส้นคงวา มีความคงท่ีสมํา่เสมอทัง้ในการแสดงต่อ
ผู้อืน่ต่อการทํางาน 

9. อารมณ์ขนั รู้จกัมองในแง่มมุท่ีแปลกใหม ่เปล่ียนมมุมองเหน็
เป็นอารมณ์ขนั 

10. ไมเ่หน็แก่ตวั เหน็แก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

11. แสดงสีหน้าเป็นมิตรกบัคนทัว่ๆ ไป ย้ิมแยม้แจ่มใส 

12. มีความคิดทางบวก คิดแต่ด้านดี หลีกเล่ียงความคิดทางลบ

13. มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง ต่ืนตวัอยูเ่สมอ 



14. มีสุขภาพอนามยัสมบรูณ์แขง็แรงดี ไมเ่จบ็ไข ้

15. มีปฏิภาณไหวพริบ ตดัสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

16. มีศิลปะในการคบหาสมาคมกบัคนและเพ่ือนร่วมงาน มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 

17. มีความรู้รอบตวัดี สนใจติดตามขา่วสารขอ้มลู ทัง้จากส่ือต่างๆ และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

18. เป็นนักฟังท่ีดี ฟังอยา่งตัง้ใจ แสดงความสนใจจริง 

19. มีศิลปะในการพูด พูดด้วยความจริงใจ ทําให้ผู้ฟังเกิดความคลอ้ยตามได้ 

20. มีศิลปะในการดึงดดูจิตใจผู้พบเหน็ มีท่าทีท่ีผู้พบเหน็สนใจ 



ขัน้ตอนการวางแผนการพฒันาตนเอง

1. การสาํรวจตนเอง  เป็นการพิจารณาสภาพการดาํรงชีวิตของตนเองว่ากาํลงัเผชิญกับสภาวะใด 
ซึ่งจะทําให้ทราบแนวทางว่าควรพฒันาตนเองด้านใด

2. การวิเคราะห์ตนเอง  เมือ่ได้สาํรวจตนเองอยา่งถอ่งแท้ จะทําให้ทราบถงึจุดเด่นและจดุด้อย ของ
ตนเอง ส่วนท่ีเป็นจุดเด่นควรได้รบัการส่งเสริมและประพฤติให้ชัดเจนย่ิงขึ้น และปรับปรุงพัฒนา 
ส่วนท่ีเป็นจุดด้อยให้เกิดพฤติกรรมใหมท่ี่ดี 

3. การกาํหนดปัญหาและพฤติกรรมเป้าหมาย  เมื่อได้วิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองจนทราบ 
จุดเด่น และจุดด้อยแลว้ จะต้องเลอืกปรบัปรุงพฤติกรรมท่ีเป็นจุดด้อย

4. การรวบรวมขอ้มลูพื้นฐาน เป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีเก่ียวกับปัญหา ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจพฤติกรรม 
เป้าหมายท่ีถกูต้อง

5. การเลอืกเทคนิคและวางแผนปรบัปรุงตนเอง



7. การประเมินผลและขยายผลการพฒันาตนเอง  เป็นขัน้ของการติดตามผลว่าการทดลอง ปรบัปรุงและพัฒนา
ตนเองบรรลุผลสาํเรจ็เพียงใด

6. การทดลองปรบัปรุง และพฒันาตนเอง เป็นขัน้ตอนของการดาํเนินตามแผนท่ีกาํหนดโดย จะต้องอาศัยความ
มุง่มัน่



การพฒันาครอบครวั

ครอบครวั หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสมัพนัธ์กนัทางสายโลหิตหรือทางกฎหมาย 
โดยการสมรส หรือการรบัรองบุตรเป็นบุตรบุญธรรม ซ่ึงได้แก่ พ่อ แม่ บุตรและญาติพี่
น้องมาอยู่ร่วมกนั ครอบครวัเป็น องคก์รที่มีขนาดเลก็ที่สดุในสงัคม เป็นจุดเร่ิมต้นในการ
สรรคส์ร้าง หล่อหลอมพฤติกรรม ความคิด ทศันคติ แห่งความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์



ความสาํคญัของครอบครวั

1. ครอบครวัทาํหน้าท่ีหลอ่หลอมความเป็นมนุษยข์องสมาชิกเกิดใหมใ่นครอบครวั 

2. ครอบครวัเป็นแหลง่การศึกษาแรกของบคุคล การอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวและการให้ การศึกษาใน
ครอบครวัมีอิทธิพลตอระดบัคณุภาพของคน รวมถงึบคุลิกภาพ ค่านิยม เจตคติและพฤติกรรม ของเด็กและ
เยาวชน 

3. ครอบครวัเป็นสถาบนัท่ีถ่ายทอดชีวิตพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น วิถีชีวิต ด้านเศรษฐกิจ 
การศึกษา การเมอืง จริยธรรม และคณุธรรม เป็นต้น 

4. ครอบครวั ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม มีผลกระทบต่อกัน และมีวิวัฒนาการท่ีไม่หยุดน่ิง ซึ่งลว้นแต่มีผลต่อ
พฤติกรรมของบคุคลทัง้ส้ิน 

5. ครอบครวัเป็นสถาบนัท่ีสามารถป้องกนั และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสงัคมไมใ่ห้เขา้ถงึตวัสมาชิกในครอบครวั



คณุลกัษณะของครอบครวัที่พึงประสงค์

1.    สมาชิกทุกคนในครอบครวัมีความรกัใคร่ กลมเกลียว เอือ้อาทร ช่วยเหลอืกนั มีความเขา้ใจซึง่กนัและกนั
2.    พ่อ แม ่และสมาชิกในครอบครวัมีความรบัผิดชอบ ประกอบอาชีพสุจริต ประหยดัและอดออม
3.    สมาชิกในครอบครวัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และทํากิจกรรมร่วมกนั
4.    พ่อ แม ่หรือหวัหน้าครอบครวั ต้องทําตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ดาํเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 

ไมท่ําร้ายกนั
5.    พ่อ แม ่หรือหวัหน้าครอบครวั ถา่ยทอดภมิูปัญญาและความรู้แก่สมาชิก ส่งเสริมให้สมาชิกได้รบัการศึกษา

6.    สมาชิกในครอบครวัมีสุขภาพดี รู้จกัดแูลสุขภาพอนามยัของตนเอง สถานท่ีอยู่สะอาด เป็นระเบียบ และถกู
สุขลกัษณะ

7.    สมาชิกในครอบครวัมีส่วนร่วมในการทํานุบาํรุงศาสนา รกัษาศิลปวฒันธรรมของไทย รกัษาส่ิงแวดล้อม และ
บาํเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อสงัคม

8.    สมาชิกปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตย รู้จกัใช้สิทธิหน้าท่ีประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี ความเช่ือมัน่ และ
ปฏิบติัตนส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ



การสร้างความสขุในครอบครวั

1.    รู้จกัใช้เวลาเพ่ือทํากิจกรรมร่วมกนัในครอบครวั เช่น ออกกาํลงักาย ทานอาหาร ทํางานอดิเรก ทํางานบ้าน 
พ่อ/แมช่่วยกนัสอนการบา้นลูก

2.    สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนบา้นหรือบคุคลอืน่ เพ่ือสร้างทักษะชีวิตและการอยูร่่วมกนั ในสงัคม 

3.    บาํเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน เช่น การช่วยเหลืองานของชุมชน การทําบุญหรือเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและจิตสาํนึกท่ีดี

4.    มีการส่ือสารพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้วยเหตุผล เพ่ือลดปัญหาความขดัแย้งและความรุนแรงใน
ครอบครวั

5.    มีเวลาให้กบัครอบครวัอยา่งเพียงพอ สาํหรบัการฟ้ืนฟูความสมัพนัธ์ เช่น การให้กาํลงัใจ การปรับความเข้าใจ 
การปรึกษาพูดคยุ หรือทํากิจกรรมร่วมกนั



แนวทางการวางแผนพฒันาครอบครวั

วางแผนการเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครวั1.

การถ่ายทอดวฒันธรรม2.

เป็นศนูยร์วมแห่งความรกัและความอบอุน่3.

ปลูกฝังวฒันธรรมประชาธิปไตย4.



การพฒันาชมุชนและสงัคม

ชุมชน (Community) หมายถึง กลุ่มคนท่ีอาศัยอยู่ในเขตเดียวกัน 
มีความเช่ือและความศรทัธา ในแนวทางเดียวกนั มีเช้ือชาติ การงาน 
ความสนใจ และปฏิบติัตนในวิถีชีวิตประจําวัน ท่ีคล้ายคลึงกันและมี
ความเอือ้อาทรต่อกนั หลายๆ ชุมชนรวมกนัเป็นสงัคม

การพฒันาชุมชน หมายถงึ การรวบรวมกาํลงัคนในชุมชนให้ร่วมกนั ปรบัปรุงสภาพความเป็นอยู่ให้มีความ
เขม้แขง็ เป็นปึกแผ่น โดยความร่วมมอืกนัระหว่าง ประชาชนในชุมชน และหน่วยงานภายนอก

สงัคม หมายถงึ กลุม่คนจาํนวนมากท่ีอยูร่่วมกนัในอาณาเขตหน่ึง มีความสนใจร่วมกนั มีความสมัพนัธ์กัน 
ใช้สถาบนัต่างๆ และวัฒนธรรมพ้ืนฐานร่วมกัน ยึดถือกฎ ระเบียบปฏิบติัเ พ่ือการอยู่ร่วมกัน อย่างมี
ความสุข



เป้าหมายของการพฒันาชมุชนและสงัคม

1. ระดบับุคคล  คือ ต้องการให้คน หรือทรัพยากรมนุษย์มี
คณุภาพชีวิตท่ีดี คนในสงัคมมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
ในการแก้ปัญหา ปรบัปรุง และสร้างสรรค์ความเจริญ 

2. ระดบัประเทศ ควรทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี
ทัง้ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา สังคม วัฒนธรรม
สาธารณสขุ



กระบวนการพฒันาชมุชนและสงัคม

1.    การสาํรวจปัญหา เป็นกระบวนการแรกของการพฒันา จะต้องเร่ิมต้นด้วยการค้นหาปัญหา ท่ีเกิดขึ้นใน
สงัคมนัน้ว่ามีอะไรบา้ง

2.    หาทางเลอืก หลงัจากท่ีทราบว่าในสงัคมเกิดปัญหาขึน้ จึงพิจารณาหาวิธีการท่ีจะช่วย ขจดัปัญหาเหลา่นัน้
ให้เบาบางลงหรือหมดไป ซึ่งวิธีการแก้ปัญหาอาจมีหลายทาง

3.    เลอืกวิธีการแก้ปัญหา วิธีการแก้ปัญหาอาจมีหลายทางด้วยกนั จะต้องพิจารณาเลอืกวิธีการ ท่ีเหมาะสม
ท่ีสุด โดยคาํนึงถงึสถานการณ์และความเหมาะสม รวมถงึความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสาํเรจ็

4.    ลงมอืปฏิบติั เมือ่พิจารณาเลอืกทางเลอืกท่ีเหมาะสมแลว้ จะต้องลงมอืปฏิบติัตามแผน ระหว่างการลงมือ
ปฏิบติัจะต้องมีการตรวจสอบ มีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้สามารถดําเนินการตามแผนได้โดยไม่มี
อปุสรรค 

5.    ประเมินผล หลงัจากส้ินสุดระยะเวลาของการดาํเนินการตามแผน ควรมีการประเมินผลแผนงานนัน้ว่า
สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้มากน้อยเพียงใด หากสามารถแก้ปัญหาได้สาํเรจ็ ยอ่มหมายถงึสงัคมได้เกิด
การพฒันา



แนวทางการสร้างจิตสาธารณะ

จิตสาธารณะ (Public mind) หมายถึง การมีจิตสํานึกที่จะรกัษา และสร้างคุณประโยชน์ 
ให้เกิดขึน้ต่อส่วนรวม จิตสาธารณะเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของส่ิงท่ีเป็นสาธารณะ พร้อมที่
จะดแูล รกัษาเพื่อให้ส่ิงของเหล่านัน้คงอยู่คู่กบัชมุชน ท้องถ่ิน หรือสถานท่ีนัน้ๆ ต่อไป



ความสาํคญัของจิตสาธารณะ

1. ความรบัผิดชอบต่อตนเอง
ตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน
มคีวามประหยดั รูจ้กัความพอดี
ประพฤตตินให้เหมาะสม ละเว้นการกระทําทีก่่อให้เกดิความเสือ่มเสยี
ทํางานให้เสรจ็ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ตรงต่อเวลา

2. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม
รบัผดิชอบต่อครอบครวั ดว้ยการเชือ่ฟังพ่อแม
รบัผดิชอบต่อโรงเรยีน ครอูาจารย์ ดว้ยการตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน
รบัผดิชอบต่อบคุคลอืน่ ดว้ยการให้ความช่วยเหลอืตามความสามารถของตน ไม่เอาเปรยีบกนั
รบัผดิชอบในฐานะพลเมอืงดี ดว้ยการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสงัคม



แนวทางการสร้างจิตสาธารณะ

สร้างวินัยให้กบัตนเอง1.

ให้ความสาํคญัตอ่ส่ิงแวดลอ้ม2.

ให้ความสาํคญัตอ่ส่ิงแวดลอ้ม3.

ยดึหลกัธรรมในการดาํเนินชีวิต4.


