
กิจกรรมการพฒันาตนเอง ครอบครวั ชุมชน และสงัคม

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร

กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะประสบการณ์ วิชาการและวิชาชีพ

กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต

การเขียนโครงการ

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถ่ิน

การเป็นผู้นําชุมชนและผู้ตามตามระบอบ ประชาธิปไตย

กิจกรรมเกี่ยวกบัความจงรกัภกัดตี่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

กิจกรรมองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต แห่งประเทศไทย

กิจกรรมองคก์ารเกษตรกรในอนาคต แห่งประเทศไทย





ความหมายของกิจกรรม

กิจกรรม (Activity) หรือวิธีปฏิบัติงาน หมายถึง การกําหนดงานเพื่อให้ส่งผล ตาม
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ การกําหนดกิจกรรมน้ีเป็นการกําหนดการล่วงหน้า 
และวางแผนว่าจะต้องทาํอะไรบ้าง



หลกัการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546

2. เป็นแนวทางการจดักิจกรรมท่ีพฒันาใหผู้้เรียนทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ

3. ผู้เรียนสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง

4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนทุกคนร่วมกนัดาํเนินการเองทัง้หมด โดยมี ผู้สอนเป็นผู้ให้  
คาํปรึกษาแนะนํา 

5. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้ เรียนดําเนินกิจกรรมท่ีวางแผนไว้ โดยผ่านความเห็นชอบจาก ผู้บริหาร
สถานศกึษา หวัหน้างานกิจกรรมผู้เรียน และครูท่ีปรึกษากิจกรรม 

6. มีการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมโดยวิธีการท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกบักิจกรรม อยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ือง



ทกัษะหลกัและคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรียน

1. ทกัษะหลกั

1.5 การแก้ปัญหา

การทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่น1.4

เทคโนโลยสีารสนเทศ1.3

การคิดคาํนวณ1.2

การส่ือสาร1.1

การปรบัปรุงการเรียนรู้และการปฏิบติังานของตนเอง1.6



2. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์

2.1 ความเคารพต่อระเบียบวินัยของสงัคม

2.2 การเขา้ร่วมกิจกรรมของสงัคมในการอนุรกัษ์วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย 

2.3 การมีจิตสาํนึกในการตอบแทนประโยชน์ต่อสงัคม 

2.4 การปฏิบติัตนอยูใ่นระบอบประชาธิปไตย 

2.5 การกลา้แสดงความคิดเหน็และแสดงออกในโอกาสท่ีเหมาะสม 

2.6 ความจงรกัภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รวมทัง้สถาบนั องค์การและหมูค่ณะ 

2.7 การมีคณุธรรมประจาํใจในการดาํเนินชีวิตและการกระทํา 

2.8 ความรบัผิดชอบในส่ิงท่ีได้รบัมอบหมาย 



2.9 รู้จกับริหารเวลาและวางแผนการทํางานท่ีเหมาะสม

2.10 มีความเป็นผู้นําผู้ตามท่ีดี และมีมนุษยสมัพนัธ์กบับคุคลทุกระดบั

2.11 ใช้ทรพัยากรอยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2.12 ตระหนักถงึความปลอดภยัในการทํางานและสุขภาพพลานามยั 

2.13 มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์

2.14 รู้จกัคิดและวิเคราะห์อยา่งมีเหตผุล 

2.15 มีความกระตือรือร้น ขวนขวายหาความรู้เพ่ือพฒันาตนและเพ่ิมศกัยภาพในวิชาชีพของตน 

2.16 มีความพร้อมและมัน่ใจในการศึกษาและการก้าวไปสู่อาชีพ 

2.17 มีความรู้อยา่งแตกฉานและสามารถอยา่งแท้จริงรวมทัง้มีทัศนคติท่ีดีในวิชาชีพ ฯลฯ



จุดมุ่งหมายการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1. เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการทํางานร่วมกนัเป็นหมูค่ณะ 

2. เพ่ือให้มีทักษะในการทํางานอยา่งมีระบบ ในด้านการวางแผนงาน การดําเนินงาน และ 
การประเมินผลงานเพ่ือพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือให้สามารถบรูณาการความรู้ ทักษะ เจตคติและกิจนิสัยท่ีได้จากการจัดกิจกรรมไป 
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

4. เพ่ือให้มีระเบียบวินัยในการทํางานและการดาํเนินชีวิต รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และสามารถทํางานร่วมกบัผู้อืน่ 

5. เพ่ือให้ตระหนักถงึการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร และพัฒนาส่ิงแวดล้อมของ
ชุมชน และสงัคมท่ีอยูอ่าศยั 

6. เพ่ือปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีในตนเอง 



แนวทางการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1. จดักิจกรรมเพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสาํนึกในการทําประโยชน์ต่อสงัคม เช่น กิจกรรมลูกเสือวิสามญั 

2. จดักิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถ ความต้องการ 
ของผู้เรียนและชุมชน เช่น ชมรมต่างๆ เป็นต้น 

3. จดักิจกรรมเพ่ือเกื้อกลูการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการและทักษะวิชาชีพ ท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเอง 

4. จดักิจกรรมประเภทบริการด้านต่างๆ เพ่ือฝึกการทํางานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม 

5. จดักิจกรรมสนับสนุนการสร้างจิตสาํนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม เพื่อ
นําไปใช้ในชีวิตประจาํวนัและเกิดการพฒันาตน



ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553



2. หลกัเกณฑ์ตวักาํหนดตวับ่งชี้

กิจกรรมที่ 1  การพฒันาผูเ้รยีนด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี

กิจกรรมที่ 2 การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ขา้ใจมาตรฐานและระบบคุณภาพ

กิจกรรมที่ 3  การส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีนด้านสุขภาพทัง้ร่างกายและจติใจ

กิจกรรมที่ 4  การพฒันาผูเ้รยีนด้านความคิดสรา้งสรรค์

กิจกรรมที่ 5  การพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มในการเป็นสมาชกิสงัคมอาเซียน



ความสาํคญัและประโยชน์ของกิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1.    มีประโยชน์ต่อผู้เรียนในด้านส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ 

2.   ช่วยแก้ปัญหาการปกครอง 

3.   ช่วยให้ผู้เรียนรู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

4.   ได้ค้นพบความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตน 

5.   สามารถแก่ปัญหาของตนเองและช่วยสงัคมได้ 

6.   สร้างความเป็นผู้นําและผู้ตาม 

7.   สร้างความเช่ือม ัน่ในตนเอง 



8. เป็นการเตรียมผู้เรียนออกไปเป็นพลเมืองดีของสงัคม 

9. สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนกบัผู้เรียน 

10. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย 

11. ช่วยให้ผู้เรียนรกัและผกูพนักบัสถานศึกษา 

12. ทาํให้ผู้เรียนรู้จกัการทาํงานร่วมกบัผู้อ่ืน

13. ทาํให้ผู้เรียนรู้จกัการทาํประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม

14. สร้างวิสยัทศันคติใหม่ในการดาํเนินชีวิต 

15. สร้างทศันคติท่ีดีต้อการดาํรงชีวิต





ความหมายของกิจกรรมองคก์ารนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หรือ อวท. หมายถึง การจดักิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน นอกเหนือจากที่หลกั สูตรกําหนด
เน้ือหาวิชาไว้ เป็นกิจกรรมทีจ่ดัขึน้โดยผูเ้รยีนสมคัรใจที่จะร่วมมือร่วมใจทํากิจกรรมตามความสนใจใน
สาขาวิชาชพีของตน



จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมองคก์ารนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

1. เพื่อให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย

2. เพ่ือให้มีความจงรกัภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์

3. เพ่ือให้มีความเขา้ใจและเลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ

4. เพ่ือให้มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัตามสิทธิและหน้าท่ีภายในขอบเขตของกฎหมาย

5. เพ่ือให้มีความซาบซึ้งในคณุค่า ด ารงไว้และส่งเสริมเอกลกัษณ์วฒันธรรมอนัดีงามของชาติไทย

6. เพ่ือให้เกิดความรกัและสามคัคีในหมูค่ณะ

7. เพ่ือส่งเสริมทักษะ ความถนัด และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

8. เพ่ือให้รู้จกับ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม และสร้างเสริมความมัน่คงของชาติ

9. เพ่ือส่งเสริมพฒันาการทางร่างกายและจิตใจ และให้รู้จกัใช้เวลาให้เป็นประโยชน์

10. เพ่ือให้เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมอนัดีงาม



1. องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชปูถมัภ ์ สมเดจ็พระเทพ
รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (อกท.)

2. องคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

ประเภทขององคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย



แนวทางการจดักิจกรรมองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย

เป้าหมายที่ 1 การพฒันาสมาชกิใหเ้ป็น “คนดีและมคีวามสุข”
1.  โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.  โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
3.  โครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 
4.  โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
5.  โครงการประเมินคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
6.  โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย วฒันธรรมท้องถ่ิน และมารยาทไทย
7.  โครงการผู้เรียนวิชาชีพภายใต้การนิเทศ 
8.  โครงการแขง่ขนักีฬา 
9.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพฒันา 
10. โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 
11. โครงการพฒันาจิต 



เป้าหมายที่ 2  การพฒันาสมาชกิใหเ้ป็น “คนเก่งและมคีวามสุข”

1.  โครงการจดัแขง่ขนัทักษะวิชาชีพ 
2.  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมอืทางวิชาชีพ 
3.  โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลกัสูตร 
4.  โครงการประกวดผลงานและส่ิงประดิษฐ์ผู้เรียน 
5.  โครงการการแขง่ขนัตอบปัญหาทางวิชาการ 
6.  โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์ 
7.  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
8.  โครงการส่งเสริมการหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
9.  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และส่ิงประดิษฐ์จากส่ิงของเหลอืใช้ 
10. โครงการส่งเสริมเทคนิคการท างานเป็นทีม (Co-Project) 

11. โครงการส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Access)



แนวปฏิบติัการจดักิจกรรมองคก์ารนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

การจ ัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพของสถานศึกษา ตามแนวทางการจ ัดการศึกษาของ
สาํนักงาน คณะกรรมการการอาชวีศกึษา จดัใหม้กีิจกรรมหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนได้มีโอกาสเลือกได้
ตามความถนัด และความสนใจ ซึ่งในการดําเนินการจดักิจกรรมน้ีจาํเป็นต้องอาศยัปัจจยัหลายด้าน เช่น 
บุคลากร สถานที ่วสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื และงบประมาณ เป็นต้น



ข้อก าหนดในการประเมินองคก์ารนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

ข้อก าหนดในการประเมิน

1. การตรวจประเมินองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ให้แบง่การประเมิน ตาม
ขนาดของสถานศึกษาดงัน้ี



2. ทุกสถานศึกษาต้องเขา้รบัการประเมิน

3. ในแต่ละภมิูภาคให้แบง่พ้ืนท่ีการประเมินออกเป็นส่วนๆ ตามความเหมาะสมของกลุม่จังหวัด 
ในแต่ละภาค เมือ่ได้องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษาดีเด่นของ
แต่ละส่วนแลว้ จึงจะประเมินอีกครัง้หน่ึงเพ่ือให้ได้องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ดีเด่นระดบัภาค



เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์คะแนน

1. แบบฟอร์มการประเมิน

2. เกณฑ์คะแนนของการประเมิน

3. เกณฑ์มาตรฐานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษา

4. เกณฑ์มาตรฐานดีเด่นองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษา



เกณฑ์มาตรฐานรบัรางวลั

1.  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ท่ีได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ขึ้นไป คือ องค์การ
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ท่ีได้หน่วยมาตรฐาน 

2.  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ท่ีได้คะแนนไมต่ า่กว่าร้อยละ 85 และ ได้คะแนน
เฉล่ียสูงสุดของแต่ละภาคได้รบัรางวลัหน่วยมาตรฐานดีเด่นระดบัภาค

3.  หน่วยมาตรฐานดีเด่น ระดบัภาค ทุกภาคได้รับรางวัลหน่วยมาตรฐานดีเด่น ในการประชุม ท าง
วิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดบัชาติ 

4.  คณะกรรมการด าเนินงานขององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หน่วยท่ีได้รับ
รางวลัหน่วยมาตรฐานดีเด่นทุกระดบัได้รบัเกียรติบตัร 









ความเป็นมาขององคก์ารเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถ ัมภ์สมเด็จพระเทพ
รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) (Future Farmers of Thailand) “เป็นองค์การของ
นักเรียนนักศึกษาเกษตรกรรม ดําเนินการโดยนักเรียนนักศึกษาเกษตรกรรม เพื่อนักเรียน
นักศึกษาเกษตรกรรม โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ให้คําแนะนํา และควบคุมดูแล
รบัผิดชอบ”



ความหมายสญัลกัษณ์องคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

สญัลกัษณ์ขององคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย

อาทิตยย์ามอรณุ  หมายถงึ ความก้าวหน้าของเกษตรกร แผนใหม่
คนัไถ  หมายถงึ แรงงานและเครื่องมอืพลิกผืนดิน 
รวงข้าว  หมายถงึพืชเกษตรกรรมหลกัของประเทศไทย 
ธงไตรรงค ์ หมายถงึ ประเทศไทย 
พระพิรณุทรงนาค  หมายถงึ การเกษตรแห่งชาติ 
คบเพลิง หมายถงึ แสงนําทางไปสู่แสงสว่างแห่งปัญญา 



กิจกรรมขององคก์ารเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย

มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรมเก่ียวกบัการเกษตรมีการส่งเสริมสมาชิกขององค์การ มีการร่วม
กิจกรรมขององค์การดีเด่น มีการมอบรางวลั Star Farmer ให้กบัสมาชิกขององค์การมีความโดดเด่น ในด้าน
การปฏิบติัตนทางการเกษตร



คติพจน์และคาํขวญัขององคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

คติพจน์

เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหดั (Learning to Do) 

เราปฏิบติัเพ่ือหวงัทางศึกษา (Doing to Learn) 

หาเล้ียงชีพเพ่ือชีวิตพฒันา (Earning to Live) 

ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสงัคม (Living to Serve)

คาํขวญั อกท. รวมพลงัสร้างชาติ



วิธีการปฏิบติัและการดาํเนินกิจกรรมหลกัของ
องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย

1. การดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท.

ขอ้ 1   การดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท. เป็นการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือพฒันาสมาชิกด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
ด้านการหารายได้ ด้านการเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นํา ด้านการสร้างเสริมทักษะชีวิต ด้าน
ความสมัพนัธ์กบัชุมชน และการเป็นพลเมอืงดีของสงัคม

ข้อ 2   การดําเนินกิจกรรมหลกั อกท. ให้เป็นการบริหารจัดการของคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการดาํเนินงาน อกท. ระดบัหน่วย คณะอนุกรรมการพฒันาวิชาชีพ คณะอนุกรรมการ กิจกรรม
ส่งเส ริมธุ รกิจ และออมทรัพ ย์ คณ ะอนุ กรร มกา รกิจ กรร มเส ริมสร้ างพ ฤติก รรมควา มเป็นผู้ นํ า 
คณะอนุกรรมการกิจกรรมพฒันาทักษะชีวิต และคณะอนุกรรมการกิจกรรมพฒันาความสมัพนัธ์ชุมชน

ขอ้ 3   การดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท. ให้ดําเนินกิจกรรมโดยสมาชิกของหน่วย หรือกลุ่มสมาชิกตามท่ี
คณะกรรมการ อกท. ระดบัหน่วยเหน็ชอบ



ขอ้ 4 ให้มีคณะอนุกรรมการกิจกรรมหลกั อกท. โดยการแต่งตัง้ของนายก อกท. ระดบัหน่วย ประกอบด้วย 
ประธานอนุกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการ จาํนวนไมน้่อยกว่า 5 คน 

ขอ้ 5  ให้คณะอนุกรรมการกิจกรรมหลกั อกท. จดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมหลกั อกท. และความ
ต้องการของสมาชิกภายในหน่วย

ขอ้ 6   ให้สมาชิกเขา้ร่วมกิจกรรมหลกั อกท. ทุกกิจกรรม และกิจกรรมอืน่ๆ ท่ีจดัขึน้ ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 
ในแต่ละปีการศึกษา



2. วตัถปุระสงคกิ์จกรรมหลกั อกท.

ขอ้ 7 วตัถปุระสงค์กิจกรรมพฒันาวิชาชีพ

ขอ้ 8 วตัถปุระสงค์กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรพัย์

ขอ้ 9  วตัถปุระสงค์กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นํา

ขอ้ 10 วตัถปุระสงค์กิจกรรมพฒันาทักษะชีวิต

ขอ้ 11 วตัถปุระสงค์กิจกรรมพฒันาความสมัพนัธ์ชุมชน



3. หน้าที่ของคณะอนุกรรมการกิจกรรมหลกั อกท. 

ขอ้ 12  คณะอนุกรรมการกิจกรรมหลกั อกท. มีหน้าท่ีดงัน้ี

12.1 ประชุมจดัทําแผนปฏิบติัการ โครงการกิจกรรมหลกั อกท.

12.2 กลัน่กรองแผนปฏิบติัการโครงการกิจกรรมหลกั อกท. ร่วมกบัคณะกรรมการ ดาํเนินงาน
อกท. ระดบัหน่วย และคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง

12.3 ให้การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในการดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท.

12.4 ติดตามและประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท.

12.5 สรุปและรายงานผลการดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท. ต่อคณะกรรมการดาํเนินงาน อกท. ระดบั
หน่วย ในแต่ละภาคเรียน



4. การอนุมติัแผนปฏิบติัการ

ขอ้ 13 แผนปฏิบติัการกิจกรรมหลกั อกท. ท่ีผ่านการกลัน่กรองของคณะอนุกรรมการ กิจกรรมหลกั 
อกท. ให้เสนอครูท่ีปรึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานพิจารณาก่อนนําเสนอคณะกรรมการ อาํนวยการ 
อกท. ระดบัหน่วย พิจารณาให้ความเหน็ชอบ

ขอ้ 14   แผนปฏิบติัการกิจกรรมหลกั อกท. ท่ีได้ผ่านความเห็นชอบแล้ว ให้คณะกรรมการ ดําเนินงาน 
อกท. ระดบัหน่วย จดัทําเป็นปฏิทินประจาํปีของหน่วย



5. แผนภมิูการดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท.

ขอ้ 15 การบริหารกิจกรรมหลกั อกท. ให้ยดึแนวทางการบริหารตามแผนภมิู ดงัน้ี


