
“เรียนดี  มีความสุข” 

  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                                                                   .                      
ที ่                                                        วันที ่              7 มกราคม 2568                           .                     
เรื่อง   ขอรายงานการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ       
          ผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                                                   .                           
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ตามที่วิทยาลัยการอาชีบางสะพาน มอบหมายหัวข้อการพัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่1 ตุลาคม 
2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือตอบสนองนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาให้
เกิดประโยชน์สูงแก่สถานศึกษา ภายในวันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 นั้น 
    ในการนี้ งานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
จัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการวิจัย สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จสิ้นแล้วจึงขอส่งข้อเสนอโครงการดังกล่าวให้   
ฝ่ายบริหารพิจารณา เพื่อดำเนินการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป  ดังเอกสาร
แนบ                                  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

        ลงชื่อ…………….........…………….......….. 
                                        (นายเชิดพงศ์ จันทรวัฒนกิจ)  

     หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
 
 
 

 
 
 
 

เรียน ผอ.วก.บางสะพาน 
1.เพ่ือโปรดพิจารณา........................ 
2...................................................... 

๓๔/๒๕๖๘



“เรียนดี  มีความสุข” 

 
ผลการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ       

          ผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                                               
จากการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

โดยใช้กระบวนการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผู้ได้รับมอบหมายจำนวนทั้งสิ้น 28 กลุ่ม มีครูผู้ส่งตรง
เวลา จำนวน 23 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 82.14 และครูผู ้ส่งไม่ตรงเวลา จำนวน 5 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 
17.86 แบ่งตามกลุ่มเป็นดังนี้ 
 

รายช่ือผู้ได้รับมอบหมายหัวข้อการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ 
ประเด็นท้าทาย ผู้รับผิดชอบ 

ส่ง
ตรง
เวลา 

ส่งไม่
ตรง
เวลา 

1 การพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน
โดยใช้รูปแบบ BSPC Model 

1) ว่าท่ีร้อยตรีชญานนท์  สายนาค 
2) นางสาวพนิดา ชมยินด ี
3) นายฉัตรณรงษ์  เฉยกลิ่น 

  

2 การพัฒนาทักษะภาษาของผู้เรียนผ่านโปรแกรม 
ENGEASE ด้วยการกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(Self-Directed Learning) 

1) นางสาวจารุวรรณ  แพรพันธ ์
 

  

3 การจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการแบบโรงงานใน
โรงเรียนสาขาวิชาเทคนิคงานตัวถังและสีรถยนต์   

1) ว่าท่ีร้อยตรี กิตติพงษ์  คำเกิ่ง 
2) นายไกรสร คงคา 

  

4  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยความ
ร่วมมือกับภาคประกอบการสำหรับนักศึกษาใน
โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

1) นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์ 
2) นางสาวเบญจมาภรณ์  หุ่นงาม 
3) นางสาวอนงค์  บัวทอง 

  

5 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคนิคยาน
ยนต์ไฟฟ้าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ด้วยวิธีการเรียนรู้สถานที่ทำงานเป็นฐาน 
(Work-Based Learning) 

1) นายกิตติศักดิ์  ทรหด 
2) นายสุทัศน์  โวงประโคน 
3) นางสาวปวีณ์นุช  โกณฑา 

  

6 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบห้องเรียนอาชีพ
ด้านวิชาชีพในโรงเรียนขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่
อำเภอบางสะพาน 

1) นางสาวเกษร  สาระบลูย ์
2) นายบุรินทร์  พุฒทอง 
3) นางสาวนฤมล  แยม้ศร ี

  

7 การจัดการเรียนการสอนแบบบล็อกคอร์ส  
(Block Course) ในสถานศึกษา  

1) นางสาวเบญจมาภรณ์  หุ่นงาม 
2) นางสาวจารุวรรณ  ถึงเสียบญวณ 

  

8 การพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของ
นักเรียน นักศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning 
Community) 

1) นายเชิดพงศ์  จันทรวัฒนกิจ   



“เรียนดี  มีความสุข” 

ที่ 
ประเด็นท้าทาย ผู้รับผิดชอบ 

ส่ง
ตรง
เวลา 

ส่งไม่
ตรง
เวลา 

9 รูปแบบการขับเคลื่อนการจัดทำผลงานทางวิชา 
ผลงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา      
โดยใช้ทฤษฎีองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
organization : LO) 

1) นายเชิงพงศ์  จันทรวัฒนกิจ 
2) นายเกรยีงศักดิ์  อนุศิลป ์

  

10 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมใน
การประกอบอาชีพอิสระด้วยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลอง 

1) นางสาวปรียาภรณ์  ไชยรัตน ์
2) นางสาวธนิดา  เสน่หา 
3) นางสาวอภิรดี  วอนยิน 

  

11 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีให้มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากลโดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

1) นายประพฤติ  พฤศชนะ 
2) นางบวรลักษณ์  สูงกิจบูลย ์
3) นางสาวสรุารักษ์  พลอยบุษย ์
4) นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร 

  

12 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาโดย
ใช้
............................................................................ 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน 

1) นางสาวสุวดี  สายสกล 
2) นายสุชาครีย์  ศรสีุขพร้อม 

  

13 รูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน 

1) นางสาวสรุารักษ์  พลอยบุษย ์
2) นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร 

  

14 การจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ด้วยการ
สร้างผลงาน ; กรณีศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
อิฐบล็อกจากข้ีเถ้าปาล์มน้ำมัน 

1) นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี  
2) นายอภิวัฒน์  อนุรักษ์ 

  

15 รูปแบบการเรียนรู้บรูณาการร่วมกับโครงการ
พระราชดำริเพ่ือสร้างองค์ความรู้และทักษะชีวิต
ของผู้เรียน 

1) นางสาวทวีติยา  อินทนู 
2) นายองค์อาจ  รุ่งเรือง 

  

16 การพัฒนาการควบคุมความเสี่ยงภายใน
สถานศึกษาด้วย Application : BSPC Shift 
Cycle Model 

1) นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว 
2) นางสาวสุวดี  สายสกล 
3) นายสุชาครีย์  ศรสีุขพร้อม 
4) นางสาวพนิดา  ชมยินด ี
5 ) นางสาวกาญจนา  เอีย่มสำอางค ์

  

17 การพัฒนาเครื่องมือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1) นางสาวพไิลวรรณ จันทรวัฒนกิจ 
2) นางสาวเปรมรสัมี ถึงเสยีบญวน 

  

18 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ 

1) นางสาวจุฬาลักษณ์ บุงปัน 
2) นายเทวนาถ สุดใจ 

  
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ที่ 
ประเด็นท้าทาย ผู้รับผิดชอบ 

ส่ง
ตรง
เวลา 

ส่งไม่
ตรง
เวลา 

19 การพัฒนาสื่อประกอบการสอนโมดูลผ่านระบบ
ออนไลน์รายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น
เบื้องต้น 

1) นายจรญั  มนัส   

20 การพัฒนาลายมือของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รายวิชา
ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ โดยใช้แบบฝึกลายมือสวย 

1) นางสิรลิักษณ์  บุญเลิศ 
 

  

21 นวัตกรรม BSPC ขับเคลื่อนด้วยทฤษฎีแบบ        
มีส่วนร่วม (Constructivism) ตามรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Block course  
ที่ส่งผลกระทบต่อการออกกลางคันของผู้เรียน 

1) นางสาววีณา  ใจเพชร 
2) นางสาวพัณณิตา  ตะนุสะ 

  

22 การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้แบบ Activity 
Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์
เชิงปฏิบัติการสำหรับนักเรียนสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า 

1) นายณัฐภัทร คงเกลีย้ง 
2) นายอนิรุทธิ์ บุศนุกูล 
3) นางสาวเคียวกะ นากาซาวา 

  

23 การพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ด้วยวิธีการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) กรณีเครื่องขุดดินฝังท่อ 

1) นายจิตวัฒนา  บุญเลิศ 
2) นายศรีปราชญ์  ทิพย์เสวก 

  

24 การพัฒนาแพลตฟอร์มสั่งอาหารออนไลน์ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในธุรกิจบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม  

1) นางสาวอัศราพร  แสนสดุ   

25 การพัฒนาชุดการเรียนรู้แบบโมดูลรายวิชาเขียน
แบบเทคนิคเบื้องต้น 

1) นางสาวบศุณ์น้ำทิพย์  สุวรรณวงศ์   

26 การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนแบบ
โมดูลรายวิชางานขับรถยนต์ 

1) นายสรศักดิ์  สมีใหญ ่   

27 การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของ 
สถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะ
เชิงวิชาชีพ 

1) นายอาทิตย์  ศุภมงคลสถาพร 
2) นางสาวจิตรลดา  ไกรวาป ี

  

28 การพัฒนาทักษะวิชาชีพช่างไฟฟ้าตามความ 
ต้องการของสถานประกอบการโดยใช้โมดูลการ 
เรียนรู้ 

1) นางสาวชนนิกานต์  มั่งอุตม ์   

 


