
 

 

 

 

 
 

 
การพัฒนาสื่อประกอบการสอนโมดูลผ่านระบบออนไลน์ 

รายวิชางานเช่ือมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
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แผนกวิชาโลหะการ              วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



 

 

 
 

เรื่อง   การพัฒนาส่ือประกอบการสอนโมดูลผ่านระบบออนไลน์รายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบ้ืองต้น 
ของผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบ้ือง จำนวน 100 คน 
ผู้ศึกษา : นายจรัญ   มนัส 
ตำแหน่ง : ครู   
ปีการศึกษา : 2567 

 
 

บทคัดย่อ 
 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชางานเชื่อมและ

โลหะแผ่นเบ้ืองต้น ด้วยวิธีการใช้ส่ือประกอบการสอนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบ้ืองต้นด้วย โมดูล

ผ่านระบบออนไลน์ปีการศึกษา 2567 ของผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบ้ือง จำนวน 100 คน 

 2) เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา และข้อเสนอแนะที่มีต่อการเรียนวิชา งานเชื่อมไฟฟ้าและโลหะ

แผ่นเบื้องต้น ของผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้อง จำนวน 60 คน 

  ของผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้อง จำนวน 100 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการวิธีการใช้สื่อประกอบการสอนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น เบื้อ งต้น

ด้วยโมดูลในการเรียนวิชางานเชื่อมไฟฟ้าและโลหะแผ่นเบ้ืองต้น ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคสะพาน

ซ่ึงผู้ศึกษาได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจำนวน 60 ชุด การวิเคราะห์ข้อมูลจัดทำโดยใช้ชุด

โปรแกรมช่วยการวิเคราะห์งานวิจัยทางการศึกษา สถิติที่ใช ้ได้แก่ ค่าเฉลี ่ย ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน   ผล

การศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.45  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.24  ค่าความเชื่อม่ัน 0.8439 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น ด้วยวิธีการ วิธี กา รใช้ สื่อ
ประกอบการสอนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้นด้วยโมดูล ของของผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะ
แผ่นเบื้อง จำนวน 100 คน เล่มนี้ สำเร็จได้ด้วยดีเพราะได้รับความอนุเคราะห์อย่างดีจากคณะผู้บริหาร หัวหน้า
งานวิจ ัยฯ และคร ูของวิทยาลัย เทคนิคบางสะพานในการให้คำแนะนำด้านการสอน และการทำวิจ ัยเพ่ือ
พัฒนาการสอน ทำให้ข้าพเจ้าได้ฝึกทักษะด้านการวิจัย และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ พัฒนา การ
สอน รวมทั้งนักเรียนครู ทุกคน ที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น ด้วยวิธีการใช้สื่อประกอบการสอนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น
เบื้องต้นด้วยโมดูล จนทำให้งานวิจัยครั้งนี้ประสบความสำเร็จด้วยความเรียบร้อย ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
 

                                                                                             จรัญ   มนัส 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 
ความเป็นมาของการวิจัย 
 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ในด้านการเรียนรู้ทางวิชา
งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น  นั้นต้องให้เกิดทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ในปัจจ ุบ ันวงการอุตสาหกรรมได้ขยายตัวมากขึ ้นงานเชื่อมโลหะมีความสำคัญมากขึ ้นประกอบกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการค้าของประเทศได้วิวัฒนาการไปอย่างรวดเร็วความสำคัญของข้อ มูลงาน
เชื่อม ต้องอาศัยความถูกต้อง แน่นอน และเชื่อถือได้. 
 ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567  กำหนดให้นักเรียนที่
เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น  รหัสวิชา 20100 1004  ศึกษาและปฏิบัติเก่ี ยว กับหลั กการ
เบื้องต้นและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการเบื้องต้นของกระบวนการเชื่อมและโลหะแผ่น หลักความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานงาน การเลือกใช้วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์งานเชื่อม ท่าเชื่อม รอยต่อที่ใช้ในงานเชื่อมและ
การเล่นประสาน (Brazing) และเชื่อมไฟฟ้า การเริ่มต้นอาร์ก การเชื่อมเดินแนว ต่อมุม ต่อตัวที เครื่องจักร
และเครื่องมือที่ใช้ในงานโลหะแผ่น การเขียนแบบแผ่นคลี่ การถ่ายแบบ การเข้าขอบ การทำตะเข็บ การย้ำ
หมุด การบัดกรี (Soldering) การขึ้นรูปด้วยการพับ ดัด ม้วน เคาะ และประกอบชิ้นงาน กา ร ว ิ จ ั ย คร ั ้ ง นี้
ต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับสำรวจความพึงพอใจของผู้ เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ของผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้อง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ของผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้อง จำนวน 100 คน เพ่ือนำข้อมูลเป็นแนวทา ง ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในแผนกวิชาโลหะการ ได้อย่างเหมาะสม 
 
จุดประสงค์ของการวิจัย 
 1.การสร้างสื่อประกอบการสอนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้นด้วยโมดูลผ่าน ร ะบบ
ออนไลน์ ปีการศึกษา 2568 ของผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้อง จำนวน 100 คน 
         2. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดการเรียน ของนักเรียน-ของ
ผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้อง จำนวน 100 คน 
  
 
 



 
 

 
 

 
ความสำคัญของการวิจัย 
           ผลท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารวิทยาลัยฯ และครูผู้สอนที่มีส่วน
เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียน  การสอนในวิชางานเชื่อม
และโลหะแผ่นเบื้องต้น  ได้อย่างเหมาะสม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
            กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการศึกษา 

 1. กลุ ่มเป้าหมายที ่ต้องการศึกษา เป็นของผู ้ เรียนวิชางานเชื ่อมและโลหะแผ่นเบื ้อง  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 100 คน  

 
คำนิยามศัพท์เฉพาะ 
         1.นักเรียน หมายถึง ผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้อง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 
         2.ปีการศึกษา 2568 
         3. ครูผู้สอน หมายถึง ครู ที่สอนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น ด้วยวิธีการสอนแบบ 

Module ผ่านระบบออนไลน์รายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ของผู้เรียนวิชางานเชื่อมและโลหะ
แผ่นเบื้อง ครูผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
หลักสูตรรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบ้ืองต้น 
 จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
1. จุดประสงค์รายวิชา 
        1. รู้และเข้าใจเก่ียวกับหลักการ กระบวนการเชื่อมแก๊ส การเชื่อมไฟฟ้า และงานโลหะแผ่น 
        2. มีทักษะเก่ียวกับการปฏิบัติงานเชื่อมแก๊ส เชื่อมไฟฟ้า และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์งานเชื่อม 
        3. มีทักษะเก่ียวกับการปฏิบัติงานขึ้นรูปโลหะแผ่น รูปทรงเรขาคณิต และใช้เครื่อง มืออุปกร ณ์ 
โลหะแผ่น 
        4. มีเจตคติและกิจนิสัยในการทำงานด้วยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย เป็นระเบียบสะอา ด 
ตรงต่อเวลา มีความซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดล้อม  
2. มาตรฐานรายวิชา/สมรรถนะรายวิชา 
       1. แสดงความรู้ หลักการกระบวนการเชื่อมแก๊ส และการเชื่อมไฟฟ้า 
       2. เชื่อมเล่นประสานและตัดแผ่นเหล็กกล้าคาร์บอนด้วยแก๊ส 
       3. การเชื่อมอาร์กลวดเชื่อมหุ้มฟลั๊กซ์แผ่นเหล็กกล้าคาร์บอน 
       4. เขียนแบบแผ่นคลี่ลงแผ่นงานตามแบบ 
       5. ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผ่นตามแบบ 
3. คำอธิบายรายวิชา 
           ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการเบื้องต้นของกระบวนการเชื่อมและโลหะแผ่น หลักความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานงาน การเลือกใช้วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์งานเชื่อม ท่าเชื่อม รอยต่อที่ใช้ในงาน
เชื่อมและการเล่นประสาน (Brazing) และเชื่อมไฟฟ้า การเริ่มต้นอาร์ก การเชื่อมเดินแนว ต่อมุม ต่อตัวที 
เครื่องจักรและเครื่องมือที่ใช้ในงานโลหะแผ่น การเขียนแบบแผ่นคลี่ การถ่ายแบบ การเข้าขอบ การทำ
ตะเข็บ การย้ำหมุด การบัดกรี (Soldering) การขึ้นรูปด้วยการพับ ดัด ม้วน เคาะ และประกอบชิ้นงาน 
 
 



 
 

 
 

แหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
            2.1  หนังสือเรียนวิชางานเชื่อมไฟฟ้าและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
               2.2 ทางอินเตอร์เน๊ต 
 
4. สมรรถนะรายวิชาชีพ 
       1. แสดงความรู้ หลักการกระบวนการเชื่อมแก๊ส และการเชื่อมไฟฟ้า 
       2. เชื่อมเล่นประสานและตัดแผ่นเหล็กกล้าคาร์บอนด้วยแก๊ส 
       3. การเชื่อมอาร์กลวดเชื่อมหุ้มฟลั๊กซ์แผ่นเหล็กกล้าคาร์บอน 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎแห่งความประพฤติสำหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซ่ึงองค์กรวิชาชีพครู
เป็นผู้กำหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจ ะมีการลง โทษ   
ความสำคัญ  จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสำคัญต่อวิชาชีพครูเช่นเดียวกับที่จรรยาบรรณวิ ชาชี พ  มี
ความสำคัญต่อวิชาชีพอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุปได้ 3 ประการ คือ 

1. ปกป้องการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ 
2. รักษามาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาวิชาชีพ 

ลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู จะต้องมีลักษณะ 4 ประการ คือ 

1. เป็นคำม่ันสัญญาหรือพันธะผูกพันต่อผู้เรียน (Commitment to the student) 
2. เป็นคำม่ันสัญญาหรือพันธะผูกพันต่อสังคม (Commitment to the society) 
3. เป็นคำม่ันสัญญาหรือพันธะผูกพันต่อวิชาชีพ (Commitment to the profession) 
4. เป็นคำม่ันสัญญาหรือพันธะผูกพันต่อสถานปฏิบัติงาน (Commitment to the  

employment practice) 
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจในการ ศึกษาเล่า
เรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  

 2. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์ อย่าง
เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ  
 3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  
 4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ
ศิษย์ 



 
 

 
 

 5. ครูต้องไม่แสดงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้
ศิษย์กระทำการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
 6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทา ง
วิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ  
 7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู  
 8. ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  
 9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครู  

คำว่า หน้าท่ี (Duty) ตามความหมายใน Dictionary of Education นั้น หมายถึง สิ่งที่ทุกคนต้อง
ทำ โดยปกติแล้วภาวะจำยอมจะเป็นไปตามหลักศีลธรรมแต่บางครั้งก็เป็นไปตามกฎหมายหรื อข้ อตกลง
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ได้ให้ความหมายของ หน้าที่ ไว้ ดังนี้ คือ กิจที่ควรทำ ,กิจที่

ต้องทำ,วงแห่งกิจการ, สำหรับคำว่า ความรับผิดชอบ ให้ความหมายไว้ ดังนี้ คือการยอมรับตามผลที่ดีแ ละ
ไม่ดีในกิจการที ่ได้กระทำไป    webster s third New Internetionary dictionary ได้ให้คำน ิยามของ 
ความรับผิดชอบ ไว้ ดังนี้  

- ความรับผิดชอบด้านศีลธรรม กฎหมาย หรือ จิตใจ  
- ความไว้ใจ ความเชื่อถือได้  

Dictionary of Education ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ ไว้ว่า “หน้าที่ประจำของแต่ละบุคคล 
เม่ือเขาได้รับมอบหมายให้งานอย่างใดอย่างหนึ่ง” ส่วนความหมายของครู ในที่นี้จะอธิ บา ยตา มรู ปคำ
ภาษาอังกฤษ คือ “Teachers” โดยสรุปจากคำอธิบายของ ยนต์ ชุ่มจิต ในหนังสือ ความเป็นครู ดังนี้ (ยนต์ 
ชุมจิต 2531: น. 49–55) 

T (Teaching) – การสอน หมายถึง การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการ
ทั้งหลายทั้งปวง ซ่ึงถือว่าเป็นงานหลักของครูทุกคนทุกระดับชั้นที่สอน ตามระเบียบคุรุสภาว่า ด้วยจรรยา
มารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 ข้อ 3 กำหนดไว้ว่า ครูต้องต้ังใจสั่งสอนศิษย์และ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดผลดีด้วยเอาใจใส่ อุทิศเวลาของตนให้แก่ศิษย์จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่การงาน
มิได้ และในข้อ 6 กำหนดไว้ว่า ครูต้องถ่ายทอดวิชาความรู้โดยไม่บิดเบือนและปิดบังอำพรางไม่นำหรือยอม
ให้นำผลงานทางวิชาการของตนเองไปใช้ในทางที่ทุจริตหรือเป็นภัยต่อมนุษยชาติ จากข้อกำหนดทั้ง 2 ข้อ ที่
นำมากล่าวนี้จะเห็นว่าหน้าที่ของครูที่สำคัญคือการอบรมสั่งสอนศิษย์ การถ่ายทอดวิชาความรู้ ให้แ ก่ศิษย์ 
โดยเฉพาะในข้อ 3 ของระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 นี้ ถือว่าการอบรมสั่งสอนศิษย์เป็นหน้าที่ ที่
สำคัญมาก จะละทิ้งหรือทอดทิ้งไม่ได้เพราะถ้าหากครูละทิ้งการสอนก็คือครูละทิ้งหน้า ที่ ของครู ซ่ึงการ
กระทำเช่นนั้นจะมีผลต่อการเจริญเติบโตทางความคิดและสติปัญญาของศิษย์เป็นอย่างมาก กล่าวคือ ศิษย์
ของครูจะไม่ได้รับการพัฒนา ความคิด ความรู้ และสติปัญญา หรือได้รับบ้างแต่ก็ไม่เจริญเติบโต 

 



 
 

 
 

เท่าที่ควร ดังนั้นครูทุกคนควรตระหนักในการสอนเป็นอันดับแรกโดยถือว่าเป็นหัวใจของความเป็นครูคือการ
อบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดีมีความรู้ในวิทยาการทั้งปวง ซ่ึงการที่ครูจะปฏิบัติหน้าที่ในการสอนของครูได้
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์นั้น ซ่ึงสำคัญที่ครูต้องเพ่ิมสมรรถภาพในการสอนให้แก่ตน เอง  

E(Ethics)-จริยธรรม หมายถึงหน้าที่ในการอบรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนซ่ึงถือว่าเป็นหน้าที่ หลัก
อีกประการหนึ่งนอกจากการสั่งสอนในด้านวิชาความรู้โดยทั่วไปนอกจากนี้ครูทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นผู้มีจริยธรรมอันเหมาะสมอีกด้วยเพราะพฤติกรรมอันเหมาะสมที่ครูได้แสดงออกจะเป็นเครื่อง มือ
ที่สำคัญในการปลูกฝังศรัทธาให้ศิษย์ได้ปฏิบัติตาม  

A ( Academic) – วิชาการ หมายถึง ครูต้องมีความรับผิดชอบในวิชาการอยู่เสมอ กล่าวคือ ครู
ต้องเป็นนักวิชาการอยู่ตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูต้องใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ  
ดังนั้นครูทุกคนต้องศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติมอยู่ เป็นประจำ หากไม่กระทำเช่นนั้นจะทำให้ความรู้ที่ ได้ ศึกษา
เล่าเรียนมานั้นล้าสมัย ไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการใหม่ ๆ ซ่ึงมีอย่างมากมายในปัจจุบัน 

C (Cultural Heritage) – การสืบทอดวัฒนธรรม หมายถึงครูต้องมีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับ
การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งให้ตกทอดไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง หรือรุ่นต่อ ๆ ไป ซ่ึงมีวิธีการที่
ครูจะกระทำได้ 2 แนวใหญ่ ๆ ด้วยกันคือ  

 1. การปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามอย่างถูกต้อง เป็นปร ะจำ  
กล่าวคือ ครูทุกคนจะต้องศึกษาให้เข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชา ติอย่า ง
ถ่องแท้เสียก่อน ต่อจากนั้นจึงปฏิบัติตามให้ถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือให้ศิษย์และประชาชนทั่วไปยึดถือเป็น
แบบอย่าง เช่น  
  - การแต่งกายให้เหมาะสมตามโอกาสต่าง ๆ  
  - การแสดงความเคารพและกิริยามารยาทแบบไทย ๆ  
  - การจัดงานมงคลสมรส  

2. การอบรมสั่งสอนนักเรียนให้เข้าใจในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทยอย่างถูกต้อง และ
ในขณะเดียวกันก็กระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามให้ถูกต้องตามแบบฉบับอันดีงามที่ บรรพ
บุรุษได้ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา  

H ( Human Relationship) – มนุษย์สัมพันธ์ หมายถึง การมีมน ุษย์สัมพันธ์อันดีของครูต่อ
บุคคลทั ่วๆไป เพราะการมีมน ุษย ์ส ัมพันธ์ที ่ด ีจะช่วยให้คร ูสามารถปฏิบัติหน ้าที ่ของครู  ได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีของครูยังช่วยทำให้สถาบันศึกษาที่ครูปฏิบัติงานอยู่ มีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วอีกด้วย ดังนั้น ครูทุกคนจึงควรถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบอีกประการ
หนึ่งที่จะต้องคอยผูกมิตรไมตรีอันดีระหว่าง บุคคลต่าง ๆ ที่ครูมีส่วนเก่ียวข้องด้วย มนุษย์สัมพันธ์ระหว่างครู
กับบุคคลต่าง ๆ อาจจำแนกได้ ดังนี้  

 
 



 
 

 
 

ครูกับนักเรียน  
ครูกับนักเรียนนับว่าเป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดกันมากที่สุด จนกระทั่งในอดีตยกย่องให้ครูเป็นบิดา

คนที่สองของศิษย์ ผู้ปกครองเม่ือส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนก็ฝากความหวังไว้กับครู กล่าวคือ มอบภาระต่าง  
ๆ ในการอบรมดูแล ลูกหลานของตนให้แก่ครู ดังนั้น ครูจึงควรปฏิบัติหน้าที่ของครูให้สมบูรณ์ที่สุด และควร
สร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีระหว่างครูและศิษย์ให้แน่นแฟ้น ให้ศิษย์มีความรู้สึกฝังใจตลอดไป วิธีการที่ครูควร
จะทำต่อศิษย์ เช่น  

1. สอนศิษย์ให้เกิดความสามารถในการเรียนรู้ในวิชาการต่าง ๆ ให้มากที่สุดเท่าที่ครูจะกระทำได้  
2. สอนให้นักเรียนหรือศิษย์ของตนมีความสุขเพลิดเพลินกับการเล่าเรียนไม่เบื่อหน่าย  อยากจะ
เรียนอยู่เสมอ  

 3. อบรมดูแลความประพฤติของศิษย์ให้อยู่ในระเบียบวินัยหรือกรอบของคุณธรรม ไม่ปล่อยให้ศิษย์
กระทำชั่วด้วยประการทั้งปวง  
 4. ดูแลความทุกข์สุขอยู่เสมอ  
 5. เป็นที่ปรึกษาหารือ ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่ศิษย์  
ครูกับครู  

ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับครูนับว่ามีความสำคัญมากที่สุดต่อการพัฒนาวิชาชีพครู เพราะครูกับครู
ที่ทำงานสอนอยู่สถานศึกษาเดียวกัน เปรียบเสมือนบุคคลที่เป็นสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน หากสมาชิกใน
ครอบครัวเดียวกันมีความสมานสามัคคีอันดีต่อกันแล้ว นอกจากจะทำให้การอบรมสั่งสอนนักเรียน เป็น ไป
อย่างมีคุณภาพแล้ว  ยังช ่วยให้การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ที ่นอกเหนือจากการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วย เม่ือเป็นเช่นนี้ การพัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูก็จะดำเนินไปอย่างรวดเร็ว  
วิธีที่ครูควรปฏิบัติต่อครู เพ่ือสร้างมนุษย์สัมพันธ์ต่อกัน เช่น  

1 . ร่ วมม ื อก ั น ในกา รอบรมส ั ่ งสอนศ ิษย ์ ให ้เป ็ นพล เม ื อ งด ี ของชา ต ิอย ่ างสม ่ ำ เสมอ   
2. ช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางด้านวิชาการ เช่น การแนะนำการสอน , แนะนำเอกสาร หรือแหล่ง
วิทยาการให้  
3. ช่วยเหลืองานส่วนตัวซ่ึงกันและกันเท่าที่โอกาสจะอำนวย  
4. ทำหน้าที่แทนกันเม่ือคราวจำเป็น  
๕. ให้กำลังใจในการทำงานซ่ึงกันและกัน ซ่ึงอาจจะแสดงออกในรูปของวาจาหรือการกระทำก็ได้ 
๖. กระทำตนให้เป็นผู้มีความสุภาพอ่อนน้อมต่อกันเสมอ ไม่แสดงตนในทำนองยกตนข่มท่าน หรือ

 แสดงตนว่าเราเก่งกว่าผู้อ่ืน  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ครูกับผู้ปกครอง  
ผู้ปกครองนักเรียนเป็นบุคคลอีกกลุ่มหนึ่งนับว่ามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาเล่า เรียน

ของศิษย์และความก้าวหน้าของสถานศึกษา โรงเรียนใดที่สามารถโน้มน้าวให้ผู้ปกครองนั กเรียนเข้า มา
ใกล้ชิดโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนนั้นจะสามารถพัฒนาได้อย่างรวดเร็วท้ังด้านคุณภา พการเรียนของ
นักเรียนและการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมรอบ ๆ โรงเรียน วิธีการที่ครูสามารถสร้างมนุษย์
สัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  

1 . แจ ้งผลการเร ียนหรือความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ให้ผ ู้ปกครองนักเรียนทราบเป็นระยะ ๆ   
2 . ติดต่อกับผู้ปกครองเพื ่อช ่วยแก้ป ัญหาของศิษย์ในกรณีที่ศิษย ์มีป ัญหาทางการเรียน  ความ
ประพฤติ สุขภาพ อ่ืน ๆ  
3. หาเวลาเยี่ยมเยียนผู้ปกครองเม่ือมีโอกาสอันเหมาะสม เช่น เม่ือได้ข่าวการเจ็บป่วย หรือ สมาชิก

ในครอบครัวถึงแก่กรรม เป็นต้น  
4. เชิญผู้ปกครองร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น การแข่งขันกีฬา ประจำปี งานแจก 

ประกาศนียบัตร หรืองานชุมนุมศิษย์เก่า เป็นต้น  
5. เม่ือได้รับเชิญไปร่วมงานของผู้ปกครองนักเรียน เช่น งานอุปสมบท งานขึ้นบ้านใหม่ งานมงคล 

สมรส เป็นต้น ต้องพยายามหาเวลาว่างไปให้ได้  
6. คร ูควรร ่วมมือกันทำกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมความรู ้และอาชีพให้ผู ้ปกครองและประชาชนใน 

ท้องถิ่นบ้าง จะทำให้ประชาชนเห็นความสำคัญของครูมากยิ่งขึ้น  
7. เม่ือชุมชนได้ร่วมมือกันจัดงานต่าง ๆ เช่น งานประจำปีของวัด หรือ งานเทศกาลต่าง ๆ ครูควร 

ให้ความร่วมมืออยู่อย่างสม่ำเสมอ  

8. ครูควรแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครอง โดยให้ผู้ปกครองได้ทราบเป็นระยะ ๆ  

ซ่ึงอาจจะส่งข่าวสารทางโรงเรียน หรือการติดประกาศตามที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านก็ได้ นอกจากครู
จะต้องพยายามสร้างมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าว ซ่ึงถือว่า เป็นกลุ่มบุคคลที่มีความ
ใกล้ชิดกับครู และครูก็ต้องเก่ียวข้องด้วยตลอดเวลาแล้ว ยังมีกลุ่มบุคคลอ่ืนๆ ที่ครูจะต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ ดี
ด้วยอีก เช่น พระภิกษุกับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะพระภิกษุสงฆ์ในวัดซ่ึงโรงเรียนต้ังอยู่ จะมีส่วนช่วยให้การ
ดำเนินการงานต่าง ๆ ของ โรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมากขึ้น ส่วนประชาชนทั่วไปนั้นหา กไ ด้รับ
ความประทับใจ เมื ่อมาติดต่องานกับโรงเรียน  ก็จะเป็นส่วนเป็นพลังอีกส่วนหนึ่งที ่คอยสนับสนุนงาน
การศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้าต่อไป  

 
E (Evaluation) – การประเมินผล หมายถึงการประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียน ซ่ึงถือว่า

เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญยิ่งอีกประการหนึ่งของครูเพราะการประเมินผลการเรียนการสอน
เป็นการวัดความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ในด้านต่างๆหากครูสอนแล้วไม่มีการประเมินผลหรือวัดผลครูก็จะ
ไม่ทราบได้ว่าศิษย์มีความเจริญก้าวหน้าในด้านใดมากน้อยเพียงใด ดังนั้น ครูจึงควรจะระลึกอยู่เสมอว่า 
 

 



 
 

 
 

 ณ ที่ใดมีการสอน ทีนั่นจะต้องมีการสอบ สำหรับการประเมินผลการเรียนการสอนของนักเรียนนั้น ครู
สามารถใช้วิธีการต่าง ๆ ได้หลายวิธี ทั้งนี้อาจจะใช้หลาย ๆ วิธีในการประเมินผลครั้งหนึ่งหรือเลือกใช้ เพียง
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง ในการประเมินผลการเรียนการสอนนั้นมีหลายวิธี เช่น  

1. การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน การร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือความ ต้ั งใจใน
การศึกษาเล่าเรียน เป็นต้น  

2. การสัมภาษณ์ หมายถึง การสัมภาษณ์เพ่ือต้องการทราบความเจริญก้าวหน้าทางด้านการ เรียน
ของนักเรียน ซ่ึงอาจจะเป็นการสัมภาษณ์ในเนื้อหาวิชาการที่เรียน วิธีการเรียน หรือวิธีการทำงาน เป็นต้น  

3 . การทดสอบ หมายถึง การทดสอบความร ู ้ในวิชาการที ่เร ียน อาจจะเป็นการทดสอบทาง
ภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติก็ได้ ถ้าจะให้ได้ผลดียิ่งขึ้นก็ควรมีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการ
เรียนการสอนทุก ๆ วิชา  

4. การจัดอันดับคุณภาพ หมายถึง การนำเอาผลงานของนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มมาเปรียบเทียบ
กันในด้านคุณภาพ แล้วประเมินคุณภาพของนักเรียนแต่ละคนว่าคนใด ควรอยู่ในระดับใด  

5. การใช้แบบสอบถามและแบบสำรวจ เป็นวิธีการประเมินผลการเรียนอีกแบบหนึ่ง เพ่ือสำรวจ
ตรวจสอบคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของนักเรียนและของครู  

6. การบันทึกย ่อและระเบียนสะสม เป็นวิธ ีท ี ่คร ูจดบันทึกพฤติกรรมความเจร ิญก้าวหน้าของ
นักเรียนแต่ละคนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

7. การศึกษาเป็นรายบุคคล หมายถึง เป็นวิธีการที่นิยมใช้กับนักเรียนที่มีปัญหา เป็ นรา ยบุ คคล 
ปัญหาในที ่น ี้หมายความว่า ควบคุมทั ้งเด็กที่ เรียนเก่งและเด็กที ่เร ียนอ่อนรวมทั ้งเด็กมีป ัญหาในด้าน
พฤติกรรมต่าง ๆ ด้วย  

8. การใช้วิธีสังคมมิติ เป็นวิธีการที่นิยมใช้เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเดียวกันประเมินคุณภาพของบุคคล
ในสมาชิกเดียวกัน เพ่ือตรวจสอบดูว่า สมาชิกคนใดได้รับความนิยมสูงสุดในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายๆด้าน
ก็ได้  

9. การให้ปฏิบัติและนำไปใช้ เป็นวิธีการที่ครูต้องการทราบพัฒนาการทางด้านทักษะหรือ
ปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจากที่ได้แนะนำวิธีการปฏิบัติให้แล้ว การประเมินผลการเรียนการสอนทุก ๆ 
วิชา ครูควรประเมินความเจริญก้าวหน้าของนักเรียนหลาย ๆ ด้าน ที่สำคัญ คือ  

1. ด้านความรู้ (Cognitve Domain ) คือ การวัดความรู้ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ และการประเมินผล  

2. ด้านเจตคติ ( Affective Domain) คือ การวัดความรู้สึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ความตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือ เฟ้ือเผื่อแผ่ และความขยัน
ขันแข็งในการทำงาน เป็นต้น  

 
3. ด้านการปฏิบัติ (Psychomotor Domian) คือการวัดด้านการปฏิบัติงานเพ่ือต้องการทราบว่า

นักเรียนทำงานเป็นหรือไม่หลังจากที่ได้ศึกษาภาคทฤษฎีแล้ว การวัดด้านการปฏิบัติงานหรือด้านทักษะนี้ ครู



 
 

 
 

จะใช้มากหรือน้อยจะต้องขึ้นอยู่กับลักษณะวิชาที่สอน วิชาใดเน้นการปฏิบัติงานก็จำเป็นต้องมีการวัดด้าน
การปฏิบัติงานให้มาก ส่วนวิชาใดเน้นให้เกิดความงอกงามทางด้านสติปัญญา การวัดด้านการปฏิบัติงานก็จะ
ลดน้อยลง อย่างไรก็ตาม ในการเรียนการสอนทุก ๆ วิชาควรจะมีการวัดในด้านการปฏิบัติงานบ้างามสมควร   
R (Research) – การวิจัย หมายถึง ครูต้องเป็นนักแก้ปัญหา เพราะการวิจัยเป็นวิธีการแก้ปัญหาและ
การศึกษาหาความจริง ความรู้ที่เชื่อถือได้โดยวิธี การวิจัยของครูในที่นี้ อาจจะมีความหมายเพียงแค่ค้นหา
สาเหตุต่าง ๆ ที่นักเรียนมีปัญหาไปจนถึงการวิจัยอย่างมีระบบในชั้นสูงก็ได้ สาเหตุที่ครูต้องรับผิดชอบในด้าน
นี้ก็เพราะในการเรียนการสอนทุก ๆ วิชา ควรจะต้องพบกับปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ เช่น ปัญหาเด็กไม่ทำ
การบ้าน เด็กหนีโรงเรียน เด็กที่ชอบรังแกเพ่ือน และเด็กที่ชอบลักขโมย เป็นต้น พฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ ถ้า
ครูสามารถแก้ไขได้ก็จะทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การที่ครูจะแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครูจะต้องทราบสาเหตุแห่ง
ปัญหานั้น วิธีการที่ควรจะทราบสาเหตุที่แท้จริงได้ ครูจะต้องอาศัยการวิจัยเข้ามาช่วย ดังนั้น หน้าที่ของครู
ในด้านการค้นคว้าว ิจ ัยจ ึงเป็นงานที ่คร ูจะหลีกเลี่ ยงไม่ได้ เมื ่อเป็นเช่นน ี ้  คร ูท ุกคนจ ึงควรศึกษา
กระบวนการวิจัยให้มีความรู้ ความเข้าใจด้วย ขั้นตอนในการวิจัยที่สำคัญมี ดังนี้  

1. การต้ังปัญหา  
 2. การต้ังสมมุติฐานเพ่ือแก้ปัญหา  
 3. การรวบรวมข้อมูล  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 5. สรุปผล  

สำหรับขั้นตอนของการทำงานวิจัยควรดำเนินงานตามลำดับต่อไปนี้  
1. การเลือกปัญหาสำหรับการวิจัย  
2. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
3. การจำกัดขอบเขตและการให้คำจำกัดความของปัญหา  
4. การต้ังสมมุติฐาน  
5. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
6. การสร้างเครื่องมือสำหรับการวิจัย  
7. การรวบรวมข้อมูล  
8. การวิเคราะห์และการแปลความหมายข้อมูล  
9. การสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ  
10 การรายงานผลการวิจัย  
 
S (Service) บริการ หมายถึง การให้บริการ คือ ครูจะต้องให้บริการแก่สังคมหรือบำเ พ็ญตน ให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ดังต่อไปนี้ 



 
 

 
 

1. บริการความรู้ทั่วไป ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนในท้องถิ่น  
2. บริการความรู้ทางด้านความรู้และสุขภาพอนามัย โดยเป็นผู้ให้ความรู้หรือเป็นผู้ประสานงานเพ่ือ

ดำเนินการให้ความรู้แก่ประชาชน  
3. บริการด้านอาชีพ เช่น ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้ปร ะชาชนใน

ท้องถิ่น  
4. บริการให้คำปรึกษาหารือทางด้านการศึกษาหรือการทำงาน  
5. บริการด้านแรงงาน เช่น ครูร่วมมือกับนักเรียนเพ่ือพัฒนาหมู่บ้าน  
6. บริการด้านอาคารสถานที่แก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มาขอใช้อาคารสถานที่ในโรงเรียนด้วยควาเต็ม

ใจ  
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครู  
1 . สอนศิลปวิทยาให้แก่ศิษย์ ซึ ่งถ ือเป็นหน้าที ่สำคัญสำหรับครู คร ูที ่ ดีต้องทำการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน นอกจากนั้น
ต้องสามารถให้บริการการแนะแนวในด้านการเรียน การครองตน และรักษาสุขภาพอนามัย จัดทำและใช้สื่อ
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้ องกับ
นโยบายการพัฒนาสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน  

2. แนะแนวการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมให้แก่ศิษย์ เพ่ือช่วยให้ศิษย์ของตนสามารถ เลื อกวิชา
เรียนได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ครูต้องคำนึงถึงสติปัญญา ความสามารถ และความถนัดของบุคลิกภาพของ
ศิษย์ด้วย  

3. พัฒนาและส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ โดยการจัดกิจกรรม ซ่ึงมีทั้งกิจกรรมการเรียน
การสอนในหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหลักสูตร  

4. ประเมินผลความเจร ิญก้าวหน้าของศิษย์  เพื ่อจะได้ทราบว่า  ศิษย ์ได้พัฒนาและมีความ
เจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดแล้ว การประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ควรทำอย่างสม่ำเสมอ  

5. อบรมคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และค่านิยมที่ดีงามให้แก่ศิษย์ เพ่ือศิษย์จะได้เป็น
ผู้ใหญ่ที่ดีของสังคมในวันหน้า  

6. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติครูและ
จรรยาบรรณครู เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  

7. ตรงต่อเวลา โดยการเข้าสอนและเลือกสอนตามเวลา ทำงานสำเร็จครบถ้วนตามเวลาและรักษา
เวลาที่นัดหมาย  

8. ปฏิบัติงาน ทำงานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
9. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของคน โดยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่ เ สมอ

ครูไทยในสมัยกรุงสุโขทัยถึงกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นคือพระภิกษุ สมัยนั้นภาระหน้าที่ของพระภิกษุที่เป็นครู  
คือต้องบิณฑบาตมาเลี้ยงดูศิษย์อบรมศิษย์ในทางศาสนานอกจากนั้นครูจะสอนเขียนอ่านหนังสือไทยและ



 
 

 
 

บาลีกิจกรรมในแต่ละวันจะแสดงให้ทราบถึงหน้าที่ของพระที่เป็นครูคือในช่วงเช้าหลังจากที่ท่านฉันข้าวเสร็จ  
มีการเรียนเขียนอ่าน ต่อหนังสือ ท่องบ่น ตอนก่อนเพล เด็กก็จะต้องเตรียมการให้พระฉันเพลหลั งอา หาร
กลางวันเด็กก็ฝึกหัดเขียน อ่าน ท่องบ่น พระก็จำวัด พอถึงเวลาบ่าย 1 โมง หรือ 2 โมงพระก็ต่ืนนอนมา
ตรวจให้และสอบดูผู้ เขียนอ่านไปตอนเช้าว่าถูกต้องเพียงใด คนที่แม่นยำก็ได้เรียนต่อเติมขึ้นไป บางแห่งมี
การตรวจสอบในตอนเช้า ตอนบ่ายจึงเรียนเขียนอ่านต่อ ถ้าใครเกียจคร้านก็จะถูกตีด้วยไม้ บ่าย 4 โมงครึ่ง 
หรือ 5 โมง จึงเลิกเรียน วันหยุดเรียนได้แก่วันพระ และวันที่มีพิธีต่าง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2507 ).  

โดยสร ุปในภาพรวมของหน้าที ่ของคร ูหน ้าที ่สอนสั ่งให้ความร ู ้แก้น ักเร ียน น ักศึกษาจะมี
องค์ประกอบในการศึกษาความพึงพอใจต่อครูของนักเรียนนักศึกษาประกอบด้วย 

1. ด้านการเตรียมการสอน   
 2. ด้านความประพฤติทั่วไป   
 3. ด้านการปฏิบัติต่อนักศึกษา   
 4. ด้านการวัดและประเมินผล   
 5. ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในเรื่องความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้มีผู้ศึกษา และ สรุปไว ้ อาทิเช่น อันทิรา บุญญากร  
(2542 : 4) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ กระบวนการในการจัดประสบการณ์ต่างๆให้กับผู้ เรียน
โดยครูและผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรม ทั้งที่เป็นกิจกรรมในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  เพ่ือให้ผู้ เรียน มี
ความสามารถและลักษณะต่างๆที่กําหนดในหลักสูตร  

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 28) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ สภาพการเรียน รู้ ที่
เกิดขึ้น เพ่ือนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย หรือ จุดประสงค์ การเรียนการสอนที่กำหนด การออกแบบ กิจกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ต่างๆ จึง
เป็นความสามารถ และ ทักษะของครูมืออาชีพในการจัดการเรียนรู้ที่ มีประสิทธิผล และเสริมศักด์ิบุตรทอง 
(2542 : 28) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการทั้งมวลของการจัดปร ะสบการ ณ์
ต่างๆให้กับผู้เรียน โดยครูผู้สอน และ ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  เพ่ือให้
การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่าสนใจ และ ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และ ลักษณะ
ต่างๆ ตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงนับว่ามีความสำคัญ  
 จากการให้ความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การร่วมกันจัด
กิจกรรมของผู้เรียน และ ครูที่เป็นผู้สอน ด้วยกระบวนการต่างๆทั้งในห้องเรียน และ นอกห้องเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และ ลักษณะต่างๆที่ได้ต้ังเป้ าหมายไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 



 
 

 
 

ลักษณะและความสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสำคัญต่อการบรรลุความมุ่งหมาย แห่งการพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน ให้เป็นไปตามเป้ าประสงค์แห่งหลักสูตร มีผู้ศึกษาลักษณะ และ ความสำคัญของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ อาทิเช่น วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 91) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีลักษณะ และ มี
ความสำคัญคือ ต้องจัดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ และ เนื้อหา เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ของโรงเรียน 
และ ชีวิตจริง เหมาะกับธรรมชาติ และ วัยของผู้เรียน และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สุพิน บุญชูวงศ์ (เสริมศักดิ 
์บุตรทอง. 2547 : 28-29; อ้างอิงจาก สุพิน  บุญชูวงศ์. หลักการสอน. 2535 : 76-77) กล่าวว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ต้องเก่ียวข้องกับสิ่งสำคัญดังนี้ 

1. กิจกรรมทุกอย่างต้องเก่ียวข้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
2. การจัดลำดับกิจกรรมต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ทั้ง 3 ด้านคือ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ 

ทักษะพิสัย  
3. กิจกรรมการเรียนการสอนควรเหมาะกับวัย และ ความพร้อมของนักเรียน  
4. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการจัดลำดับขั้นตอน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ มีความต่อเนื่อง แต่

ละกิจกรรมให้มีการสืบทอดต่อจากการเรียนรู้ที่ มีอยู่ ก่อน จะต้องเป็นการจัดลำดับ จากรูปธรรมไปยั ง
นามธรรม จากประสบการณ์ที่อยู่ใกล้ไปสู่ประสบการณ์ที่อยู่ไกล และ จากกระบวน การคิด การทำงาน  
อย่างง่ายๆไปสู่การให้เหตุผลท่ีเป็นแบบแผน และ เป็นนามธรรม  

5. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรบังเกิดผลดีอย่างเต็มที่ ก่อให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น  
6. กิจกรรมการเรียนการสอน ต้องท้าทายความสนใจของนักเรียน ให้นำสิ่งที่เรียน ในสถานการณ์

หนึ่งไปใช้ได้กับสถานการณ์ใหม่  
7.  กิจกรรมการเรียนการสอน ควรเป็นการพัฒนาความคิดส่งเสริมให้นักเรียน ได้จัดสืบสวน สอบสวน 

และ แก้ปัญหาตามแนวทางของตน และ ต้องรู้จักประเมินความคิดของตนเองด้วย  
8. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรให้นักเรียนได้เรียนรู้หลายๆทาง ให้โอกาสนักเรียน ไ ด้สั ง เกต 

วิเคราะห์และอภิปราย โดยใช้สื่อการเรียนรู้ต่างๆมาประกอบกิจกรรม  
9. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีลักษณะเปิดกว้างแก่นักเรียน ให้มีลักษณะที่แตกต่างกันทั้งใน

ด้านเนื้อหาและแนวความคิด  
จากความสำคัญ และ ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่ดีนั้น ต้องมีลักษณะ และ คำนึงถึง จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้การลำดับกิจ กรรมการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย และ ความพร้อมของผู้เรียน มีลักษณะที่ท้าทาย และ พัฒนาความคิด มีกิจกรรม
ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการสังเกต การวิเคราะห์และ อภิปราย มีลักษณะเปิดกว้างในเนื้อหา และ ความคิด และ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกิจกรรม ต้องคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 



 
 

 
 

แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ และ ความคิดเห็น  
ความพึงพอใจเป็นปัจจัยหนึ่งที่มนุษย์ทุกคนปรารถนา เม่ือคนเราเกิดความพอใจแล้ว ย่อมทำให้มี

ความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้น และ จะส่งผลต่อความสำเร็จของานที่ทำ ทำให้งานที่ทำบรรลุเป้าหมายที่ วาง ไว้ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้ให้คำนิยาม และ สรุปเก่ียวกับความพึงพอใจไว้ ดังเช่น มณี โพธิเสน (2543 : 12 ) 
กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกยินดี เจตคติ ของบุคคลเม่ือได้รับการตอบสนองความต้องการ
ของตนเองอย่างดีหรือสมบูรณ์ที่สุด นิธิมา คงสวัสดิ ์(2544 : 11) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ผลของ
ความสนใจ เอาใจใส่ในเรื่องนั้นๆ ความรู้สึกในทางที่ดี มีความสุข มีความชอบ มีความพอใจของบุคคล ที่มี
ต่อปัจจัยต่างๆ ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทำงานหรือการเรียน ซ่ึงความรู้สึก มีแรงจูงใจของเขาเหล่านั้นได้รับ
การตอบสนอง ทำให้การปฏิบัติงาน หรือ การเรียนเกิดความรู้สึกต้ังใจ +และ สามารถปฏิบั ติให้บ รร ลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ นงลักษณ์ วานิช (2545 : 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่
ดีของบุคคล ต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซ่ึงเป็นความรู้สึกที่ดีที่เกิดจากการตอบสนองทั้งทางร่างกายและจิตใจ จนทำให้
เกิด ความพึงพอใจ  

ดังน ั ้นสร ุปได้ว ่า ความพึงพอใจ  คือ ความร ู ้ส ึกที ่ด ีของบุคคลที่มีสภาพที่ เป ็นอยู ่ในขณะที่ มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อสิ่งนั้นๆ ทำให้เกิดความรู้สึกที่ ดี มีความสุข มีความชอบ ซ่ึงความรู้สึกเช่นนี้จ ะทำ ให้  เกิด
แรงจูงใจ ต้ังใจในการทำงานหรือการเรียน สามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้ าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นหาก 
 
นักเรียนพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว เชื่อได้ว่า จะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อครูผู้สอน ทำให้
เกิดแรงจูงใจใฝ่ รู้ ใฝ่ เรียนในวิชานั้นๆได้ 

 ดังนั้นการวัดความพึงพอใจอาจจะกระทำได้ไหลายวิธี ดังต่อไปนี้ (สาโรช ไสยสมบัติ 2534:39)  
1. การใช้แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นวิธีการที่นิยมใช้กันแพร่หลายวิธีหนึ่ง โดยการร้องขอหรือขอความ

ร่วมมือ จากกลุ่มบุคคลที่ต้องการวัด แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มที่กำหนดคำตอบไว้ให้เลือกตอบหรือ
เป็นคำตอบอิสระ โดยคำถามที่ถามอาจจะถามถึงความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานกำลังให้บริการอยู่ 
เช่น ลักษณะของการให้บริการสถานที่ให้บริการบุคลากรที่ให้บริการเป็นต้น 

2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้ใ ช้บ ริก าร ซ่ึง เป็น
วิธีการที่ต้องอาศัยเทคนิคและความชำนาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ที่จะจูงใจให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบคำถา มให้
ตรงกับข้อเท็จจริงการวัดความพึงพอใจโดยวิธีการสัมภาษณ์นับว่าเป็นวิธีที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพอีก
วิธีหนึ่ง  

3. การสังเกต เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการได้ โดยวิธี การ
สังเกตจากพฤติกรรมทั้งก่อนมารับบริการ ขณะรอรับบริการและหลังจากการได้รับบริการแล้ว เช่น การ
สังเกตกิริยาท่าทาง การพูด สีหน้า และความถี่ของการมาขอรับบริการ เป็นต้น การวัดความพึงพอใจโดยวิธี
นี้ ผู้วัดจะต้องกระทำอย่างจริงจังและมีแบบแผนที่แน่นอน จึงจะสามารถประเมินถึงระดับความ พึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการได้อย่างถูกต้อง  



 
 

 
 

จะเห็นได้ว่า การวัดความพึงพอใจต่อบริการนั้น สามารถที่จะทำการวัดได้หลายวิธี  ทั้งนี้จะต้อง
ขึ้นอยู่กับความสะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้
การวัดนั้นมีประสิทธิภาพเป็นที่น่าเชื่อถือได้  

ผาสุวรรณ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา (2๕32 : ๖๘) อธิบายว่า การวัดด้านจิตนิสัย หรือ ความรู้สึกเป็น
การวัดพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับความรู้สึกหรืออารมณ์ เช่น ความสนใจ ความพอใจ ความซาบซ้ึง เจตคติ
หรือทัศนคติ ค่านิยมการปรับตัว ทัศนคติเป็นการวัดถึงความรู้สึกของบุคคลอันเนื่องมาจากการ เรียนรู้ หรือ
ประสบการณ์ต่อสิ่งต่าง ๆ ที่ค่อนข้างถาวรในระยะหนึ่ง แต่อาจเปลี่ยนได้ และทัศนคติก็สามารถระบุ ทิศทาง 
ความมากน้อยหรือความเข้มได้  
  1. ข้อตกลงเบื้องต้นในการวัดทัศนคติ ทัศนคติ มักมีข้อตกลงเบื้องต้น (เชิดศักด์ิ โฆวาสินธ์; 2522 : 94-95) 
ดังนี้  
 1.1 การศึกษาทัศนคติเป็นการศึกษาความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลที่มีลักษณะ คงเส้นคงวา
หรืออย่างน้อย เป็นความคิดเห็นหรือความรู้สึกที่ไม่เปลี่ยนแปลงไปในช่วงเวลาหนึ่ง  
 1.2 ทัศนคติไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรง ดังนั้นการวัดทัศนคติจึงเป็นการวัดทาง อ้อมจาก
แนวโน้มที่บุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติอย่างมีระเบียบแบบแผนคงที่ไม่ใช่พฤติ-กรรมโดยตรงของ
มนุษย์ 
 1.3 การศึกษาทัศนคติของมนุษย ์น ั้น ไม่ใช ่เป ็นการศึกษาแต่เฉพาะทิศทางทัศนคติของบุคคล
เหล่านั้น แต่ต้องศึกษาถึงระดับความมากน้อยหรือความเข้มของทัศนคติด้วย  
  2. การวัดทัศนคติ มีหลักเบื้องต้น 3 ประการ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ 2546 ; 222) ดังนี้  
 2.1  เน ื ้อหา  (Content) การวัดทัศนคติต้องมีส ิ่งเร ้าไปกระตุ ้นให้แสดงกร ิยาท่าทีออก สิ ่งเร้า  
โดยทั่วไปได้แก่ สิ่งที่ต้องการทำ  
 2.2 ทิศทาง (Direction) การวัดทัศนคติโดยทั่วไปกำหนดให้ทัศนคติ มีทิศทางเป็ น เส้ นตร งและ
ต่อเนื่องกันในลักษณะเป็นซ้าย-ขวาและบวก - ลบ  

2.3 ความเข้ม (Intensity) กริยาท่าทีและความรู้สึกที่แสดงออกต่อสิ่งเร้านั้น มีปริมาณมากหรือ 
น้อยแตกต่างกัน ถ้ามีความเข้มสูงไม่ว่าจะเป็นไปในทิศทางใดก็ตาม จะมีความรู้สึก หรือท่าทีรุนแรงมากกว่า
ทีมี่ความเข้มปานกลาง  
3. มาตรวัดทัศนคติ (Attitude Scale) เครื่องมือที่ใช้วัดทัศนคติ เรียกว่ามาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) เคร ื ่องมือวัดทัศนคติที่นิยมใช้และร ู้จักกันแพร ่หลายมี  4 ชนิด ได้แก่ มาตรวัดแบบเธอร์สโตน 
(Thurstone Type Scale) มาตรวัดแบบลิคเคอร ์ท  (Likert Scale) มาตรวัดแบบกัตต์แมน  (Guttman 
Scale) และมาตรวัดของออสกูด (Osgood Scale) ซ่ึงแต่ละประเภทมีข้อจำกัด ข้อดี ข้อเสียแตกต่าง กัน  
ดังนั้นการจะเลือกใช้มาตรวัดแบบใดขึ้นอยู่ กับสถานการณ์และความจำกัดของการศึกษา (บุญธรรม กิจปรีดา
บริสุทธ์ิ; 2547 : 294-306)  

 



 
 

 
 

การประเมินค่าทัศนคติ  
ในการวัดทัศนคติหรือความรู้สึกนึกคิดของคนเราต่อสิ่งหนึ่ง เราต้องเสนอข้อความแสดงทัศนคติ ต่อ

สิ่งนั้น ๆ หลาย ๆ ข้อความ ให้ผู้รับการทดสอบประเมินค่าแต่ละข้อความ ถือเป็น 1 มาตร แล้วนำคะแนน
จากมาตรต่าง ๆ มารวมเป็นคะแนนรวม และยึดคะแนนนี้เป็นหลักในการ ตีความ เนื่องจากถือว่าข้อความ
ต่าง ๆ ก็วัดจากทัศนคติต่อสิ่งเดียวกัน มีข้อความหลายข้อความ เพ่ือให้ ข้อความเที่ยง น่าเชื่อถือมากขึ้น      

การให้คะแนน  
เรากำหนดให้การแสดงทัศนคติทางบวกเป็น  

เห็นด้วยอย่างยิ่ง   เท่ากับ 5 คะแนน  
เห็นด้วย   เท่ากับ 4 คะแนน  
ไม่แน่ใจ   เท่ากับ 3 คะแนน  
ไม่เห็นด้วย   เท่ากับ 2 คะแนน  
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เท่ากับ 1 คะแนน  

หากข้อความแสดงทัศนคติทางลบ การให้คะแนนจะให้ในทางกลับกัน คือ  
เห็นด้วยอย่างยิ่ง   เท่ากับ 1 คะแนน  
เห็นด้วย   เท่ากับ 2 คะแนน  
ไม่แน่ใจ   เท่ากับ 3 คะแนน 
ไม่เห็นด้วย   เท่ากับ 4 คะแนน  
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เท่ากับ ๕ คะแนน  
เม่ือผู้ได้รับการทดสอบ ประเมินค่าข้อความทั้งหมดทีละข้อความ แล้วนำคะแนนที่ได้ มารวมเป็น

คะแนนของทัศนคติที่มีต่อเรื่องที่ทดสอบ ผู้สอบ ผู้เสนอวิธีวัดแบบนี้ คือ Likert ซ่ึงข้อตกลง เบื้องต้นที่สำคัญ 
คือ ข้อความต่าง ๆ ก็ใช้วัดทัศนคติของสิ่งเดียวกัน การคัดเลือกข้อความที่ใช้วัดจริงเป็นเรื่องสำคัญมาก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


