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รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การประสานความรวมมือผูปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา  

งานครูท่ีปรึกษา 
ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวพนิดา ชมยินดี 

บันทึกขอความ/เลขท่ี 1023/2567  ลว.9 พ.ค. 2567 
วัน/เดือน/ป ท่ีประสานงาน 29 พ.ค. 2567 ระบบออนไลน ปวช.1/1 และ ปวส.2/1 

รายละเอียดท่ีแจงในการประชุมผูปกครอง  
ประจำเดือน......พ.ค.......พ.ศ...2567........ 

1.แจงเรืองการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงของนักเรียน  เวลา 07.30 น. และเริ่มเรียนเวลา 
08.00 น. หากมาสายอาจตองมีผลตอการไมผานกิจกรรมวิทยาลัยฯได 
2.แจงตารางสอนใหผูปกครองทราบอีกครั้ง ในหนึ่งสัปดาหเรียนกี่วัน เขาเรียนกี่โมง เลิกกี่โมง 3.
แจงการออกนอกวิทยาลัยฯ นักเรียนจะตองเขียนเอกสารใบขออนุญาตออกนอกวิทยาลัยฯ ใหทำ
ตามข้ันตอนตาง ๆ จึงจะสามารถออกไดและมีผูปกครองมารับ 
4.แจงทราบเกี่ยวกับการแตงกายประจำวัน ใหเหมือนกันทุกคน ดังนี้ วันจันทรใสชุดนักเรียน 
อังคารชุดชอป วันพุธชุดลูกเสือหรือชุดพละทั้งนี้แลวแตกิจกรรม วันพฤหัสบดีชุดนักเรียน และวัน
ศุกรชุดชอป 5.แจงเกี่ยวกับการทำตามระเบียบวิทยาลัยฯใหผูปกครองทราบ การถูกหักคะแนนตาง 
ๆ การบำเพ็ญประโยชน  มาเรียนหากนำรถจักรยานยนตมาเองใหเขามาจอดในวิทยาลัยฯ และตอง
สวมหมวกนิรภัย อุปกรณสวนควบของรถตองครบถวนเพื่อความปลอดภัยและไมผิดระเบียบและ
อื่นๆ6.แจงกิจกรรมไหวครูเกี่ยวกับวัตถุดิบในการทำหากผูปกครองทานใดมีวัตถุดิบที่บาน สามารถ
สนับสนุนไดเชน ใบตอง ดอกไมตาง ๆ เปนตน7.แจงผูปกครอง ปวส.2 เรื่องการฝกงานนักเรียน
ตองรายงานการฝกงานเปนประจำทุกสัปดาห และตองแตงกายตามระเบียบวิทยาลัยฯหรือตามที่
สถานประกอบการกำหนด (ยูนิฟอรมของบริษัท) 

จำนวนผูปกครองท่ีเขารวมประชุม จำนวน.........35.........คน  (ปวช.1 และ ปวส.2) 

ตัวช้ีวัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  สรางเครือขายผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
     1.2  เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 สรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียน 
     2.2 ลดระยะหางระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง โดยการพูดคุย ปรึกษาและแกปญหารวมกัน
เพื่อใหเกิดผลดีกับทุกฝาย 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อปองปรามเหตุอันไมพึงประสงคที่อาจเกิดข้ึนไดในอนาคต 
     3.2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตอผูรับบริการ 

รูปภาพท่ีแสดงใหเห็นการปฏิบัติงาน 

                                                
 

ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหนงครูที่ปรึกษา ปวช.1 และ ปวส.2 
วันท่ีรายงาน   30 พ.ค. 2567 

 
ลงชื่อ..................................................... 

( นางสาววีณา  ใจเพชร ) 
ตำแหนงหัวหนางานครูที่ปรึกษา 

............../................/......................... 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 

ลงชื่อ..................................................... 
( นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว ) 

รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
( นายนิมิตร ศรียาภัย ) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
                          วันท่ี.........../......................../............... 
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