
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ อบรมหลักสูตร Design Thinking  
ชื่อผู้ปฏิบตัิงาน นางสาวพนิดา ชมยินด ี

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน 16 มิถุนายน 2567  ระบบออนไลน ์

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ เข้าอบรมออนไลน์ หลกัสูตร Design Thinking  จำนวน 1 ชั่วโมง 2 นาท ี

ตัวชี้วดั (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึ้น  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 เพือ่สร้างองค์ความรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชพี                                                                                               
     3.1 เพือ่ให้เข้าใจวิธกีารสร้างไอเดีย (Idea) ที่หลากหลาย ด้วยวธิีการแบบ 
Design Thinking  
     3.2เพื่อให้เขา้ใจการนำ Idea มาทดสอบ ทำซ้ำ (Prototype and Test) ใน
การพัฒนานวัตกรรม ด้วยวธิีการแบบ Design Thinking รวมถึงสามารถนำ
ความคิดเชิงออกแบบ มาประยุกต์ใช้กับการทำงานหรือการดำเนินชีวิตประจำวนั 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

                

 

 

 

 

ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
วันท่ีรายงาน 26 มิ.ย. 2567 

 

ลงช่ือ     ผู้รับรอง 
(นางสาวพนิดา ชมยินดี.) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
วันท่ีรายงาน 26 มิ.ย. 2567 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายว่ิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 

 

for

คว มิ.ย ว


