
“เรียนดี มีความสุข” 
 

 
 
 
 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน        
ที่                                                             วันที่    2  ธันวาคม  2567   “                      
เรื่อง  รายงานการประชุมชุนชนการเรียนรู้ (PLC)                                                                                        
 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
   ตามท่ีประกาศจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้  (PLC) กลุ่มท่ี 5 สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เดือนพฤศจิกายน 
2567 ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  ณ ห้องพักครูสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ห้อง 135 นั้น  

  ในการนี้ สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกลุ่ม
ชุนชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มท่ี 5  โดยมีรายละเอียดดังแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

            
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                (นางสาวอังศุพิชญ์   ภักดี) 
                      ครูประจำสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

 
 
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                   (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
                     หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

เรียน ผู้อำนวยการ วก.บางสะพาน 
1. เพื่อโปรดทราบ 
2. ........................................................ 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

๓๓๐๙/๒๕๖๗
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แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่มที่ 5 สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์  สังกัด  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
1.นายธวัชชัย     ดุกสุขแก้ว  รองผู้อำนวยการ       6.  นางสาวพรนิภา      ศรีสวัสด์ิ        สมาชิกกลุ่ม         
2.นางสิริลักษณ์     บุญเลิศ     ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 8.  นายวัฒนา            ศีลศิริ           สมาชิกกลุ่ม 
3.นางสาวปิยวรรณ  กระมุท     สมาชิกกลุ่ม              9.  นางสาวปียาภรณ์    ไชยรัตน์        สมาชิกกลุ่ม 
4.นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี         สมาชิกกลุ่ม              10. นางสาวจารุวรรณ  แพรพันธ์  สมาชิกกลุ่ม 
5.นางสาวทวีติยา    อินทนู       สมาชิกกลุ่ม             11. นางสาวสิรินาถ      จันทร์สุริย์      สมาชิกกลุ่ม 
                                                           

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ในรายวิชาภาษาอังกฤษฟัง-พูด โดยใช้รูปแบบเกมเป็นฐาน 
แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี (วงรอบ) 1 ( 28 /ต.ค./2567 - 29/พ.ย/2567) 

ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป ี
1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมาย และ

ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
สมาชิกในกลุ่ม  1/พ.ย./2567 

(ประมาณ 60 นาที) 
2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) Model teacher 

ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 
1/พ.ย./2567  

(ประมาณ 60 นาที) 
3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 

(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 
Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

8/พ.ย./2567 (ประมาณ 
120 นาที) 

4 แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุ่ม 

  15/พ.ย./2567 
(ประมาณ 60 นาที) 

5 สรุป สังเคราะหผ์ลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและปรับปรงุ
แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม ่

Model teacher 15/พ.ย./2567 
 (ประมาณ 60 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher 21/พ.ย./2567 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในชั้นเรียน  สมาชิกในทีม 21/พ.ย./2567 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชั้นเรียน  สมาชิกในทีม 22/พ.ย./2567 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม จุดอ่อน 
จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher 29/พ.ย./2567 
(ประมาณ 60 นาที)  

10 สรุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้แล้ว  
แล้วลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม ่

Model teacher 29/พ.ย./2567 
(ประมาณ 60 นาที) 

 
หมายเหตุ  ดำเนินการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบัติจนสำเร็จตามวัตถุประสงค ์จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถยืดหยุ่น
ได้ตามบริบท แต่ควรคำนึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 

 
                                                                         ลงช่ือ……………………………………………………… 
                     (นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี) 

       ตำแหน่ง  ครู 
      ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 
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แผนการสอน 
 

     สัปดาห์ที่......6.... 
ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษฟัง-พูด  รหัสวิชา   20000-1202  
หน่วย Where are you from? 
สาขาวิชา สามัญ-สัมพันธ์     วันท่ีสอน  21  พฤศจิกายน  2567   จำนวน  2  ช่ัวโมง  
รายการสอน  ประเทศในอาเซียน            ภาคทฤษฎี  120  นาที  ฝึกปฏิบัติ  -  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2      ปีการศึกษา  2567 
จำนวนผู้เรียน  ช้ัน  ปวช.1    กลุ่ม   1 สาขาการบัญชี  จำนวน....34..คน  
 
1.  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
          1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้คำศัพท์หรือสำนวนภาษาในการบอกสัญชาติได้ 
 2. อ่านสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ได้ถูกต้องตามกาลเทศะและวัฒนธรรมทางสังคม 

 
2.   ความรู้และทักษะเดิม 

๑. ประเทศในอาเซียน 
เนื้อหาใหม่ 
1. Where are you from?   

3.   สื่อการสอน 
[   ̸   ] เอกสารประกอบการสอน/หนังสือเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 
[      ] แผ่นใสประกอบหัวข้อการสอน         
[      ] ใบงานกิจกรรม    
[      ] วีดิทัศน์   
[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรม ส่ือเกมการเรียนรู้ประเทศในอาเซียน 
[      ] ส่ือ Power point 

4.   การบ้าน / การมอบหมายงาน 
[    ] การบ้าน   
[    ] การมอบหมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning   

 
 
กระบวนการสอน 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
วิธีการ  

1. ทักทายนักเรียนแล้ว นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนWhere are you from? 
จากนั้นนักเรียนช่วยกันสลับกันตรวจคำตอบและบันทึกคะแนน 
T: Good morning, my dear students. How are you? 
SS: Good morning, Teacher. We are fine. Thank you. And you? 
T: I am very well. Thank you. Today, let’s do the pre-test before we begin the lesson 
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T: When you finish, I will tell the answers and you just let your friend mark the score 
for you. 
2. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนรับทราบและเกริ่นนำว่าประชากรของประเทศต่างๆ ใน

ประชาคมอาเซียนประกอบด้วยผู้คนจากหลายเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม  ดังนั้น 
การศึกษาเรียนรู้เรื ่องวัฒนธรรม วิถีการดำเนินชีวิตคนในแต่ละชาติ เป็นพื้นฐานที่จำเป็นและ
สำคัญในการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน เพื่อเป็นการ 

ขั้นที่ 2  ขั้นสอน /ฝึกปฏิบัติ 
วิธีการ 

3. ครูให้นักเรียนดูรูปภาพบุคคลชาติต่างๆ  แล้วให้ผู้เรียนร่วมกันบอกคำศัพท์ว่าบุคคลในรูปภาพมา
จากประเทศอะไร โดยครูจะเขียนสะกดคำที่ถูกต้องไว้บนกระดานและให้ผู้เรียนฝึกอ่านออกเสียง
คำศัพท์ตาม หลังจากนั้นครูจะมีการสุ่มถามผู้เรียน แล้วให้ตอบในรูปประโยคตามโครงสร้างภาษา
ท่ีกำหนด เช่น 

T: My dear student, Let’s answer about Where are they from? Please answer my 
questions 
SS: Yes, we will try. Let’s ask to us. 
T: Where are they from? 
SS: They are from Laos. 
T: Where is she from?    
SS: She is from Laos. 
T: Where is he from?    
SS: He is from Malaysia. 
4. กล่าวชมเชยนักเรียนท่ีสามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง ตามรูปภาพ 
5. นักเรียนฟังและฝึกออกเสียงคำศัพท์เกี่ยวกับอาเซียน ของหัวข้อ Listening and speaking เรื่อง 

Where are you from? นักเรียนทำความเข้าใจบทสนทนาว่าสนทนาเกี่ยวกับอะไร แล้วตอบ
คำถามท้ายบทสนทนาโดยครูคอยให้คำปรึกษา เรียนรู้คำศัพท์เกี่ยวกับ Country & Nationality 
ซึ่งนักเรียนสามารถทำความเข้าใจความหมายของคำศัพท์โดย  โดยการตอบคำถาม และหาช่ือ
ประเทศในตารางปริศนา  

6. หลังจากที่นักเรียนฟังและฝึกออกเสียงบทสนทนา ศึกษาความหมายของคำศัพท์ โดยการตอบ
คำถามใต้รูปภาพหาช่ือประเทศในตารางปริศนา แล้วให้นักเรียน อ่านบทความ เรื่อง Countries.
ในหนังสือเรียนและตอบคำถาม 

T: Read the passage on page 44 and answer the questions. 
SS: Yes, teacher, we will try to read. 
7. ครูนำเกมมาให้นักเรียนเล่นโดยครูแบ่งกลุ่มกลุ่มละ10คนเป็น 2 กลุ่ม มีกลุ่ม A และกลุ่ม B จากนั้น

ครูบอกกติกาในการเล่น โดยวิธีในการเล่นครูจะให้ส่งตัวแทนของแต่ละกลุ่มมา1คนโดยครูจะพูด
เกี่ยวกับประเทศในอาเซียน ตัวอย่างเช่น ครูพูดว่า Thailand นักเรียต้องไปหาป้ายประเทศนั้น
ตัวแทนกลุ่มไหนหาเจอก่อนกลุ่มนั้นได้คะแนนจากครูไป 

8. เมื่อนักเรียนศึกษาเรื่อง Where are you from? แล้ว ครูให้นักเรียนเขียนบรรยายข้อมูลส่วนตัว 
ว่าตนเองเป็นใครมาจากไหนมีสัญชาติอะไร อย่างย่อ นำมาให้ครูตรวจสอบและนำเสนอหน้าช้ัน
เรียน 
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T: Please, write your short profile and sent it to me before you present to your friend. 
ขั้นที่  4   การประเมินผล 
           9.  ครูสรุปผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 4เรื่อง Where are you from? พร้อมทั้งอธิบายเพิ่มเติม และสรุป
เนื้อหาตามจุดประสงค์ ตามหัวข้อสาระสำคัญ พร้อมทั้งเฉลยแบบฝึกหัด และให้โอกาสนักเรียนในการเสนอ
ความคิดและต้ังคำถาม 
        10. ครูบันทึกผลการประเมิน 
 

 
ลงช่ือ................................................ผู้สอน 

( นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................หัวหน้าสาขาวิชา 
            (นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ) 
            ….........../.........……/............... 
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แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Where are you from? 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์ สถานที่สอน   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 21  พฤศจิกายน  2567  เวลา 8.00-10.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                               (  นางสิริลักษณ์  บุญเลิศ ) 
                                       ตำแหน่ง ครู  ค.ศ.2        
                                               ผู้สังเกตการสอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   

 

 
 
 
 
 
 
 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Where are you from? 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์ สถานที่สอน   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 21  พฤศจิกายน  2567  เวลา 8.00-10.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                               (  นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี ) 
                                        ตำแหน่ง ครู  ค.ศ.1        
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 

 
 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Where are you from? 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์ สถานที่สอน   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 21  พฤศจิกายน  2567  เวลา 8.00-10.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                               (  นางสาวทวีติยา  อินทนู ) 
                                       ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 

 

 

 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Where are you from? 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์ สถานที่สอน   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 21  พฤศจิกายน  2567  เวลา 8.00-10.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

              ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                      ( นายวัฒนา  ศีลศิริ ) 
                                        ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 

 
 
 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Where are you from? 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์ สถานที่สอน   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 21  พฤศจิกายน  2567  เวลา 8.00-10.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                               (  นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ ) 
                                       ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 
 
 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Where are you from? 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์ สถานที่สอน   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 21  พฤศจิกายน  2567  เวลา 8.00-10.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                             (  นางสาวปียาภรณ์ ไชยรัตน์ ) 
                                        ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 

 
 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Where are you from? 
ชื่อ Model Teacher   นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์ สถานที่สอน   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 21  พฤศจิกายน  2567  เวลา 8.00-10.00 น. จำนวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

2..มีนำคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
  

3.การนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                             (  นางสาวสิรินาถ จันทร์สุริย์ ) 
                                        ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 
 
 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

บันทึกหลังการสอน 
            สัปดาห์ท่ี......6..... 

ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษฟัง-พูด   รหัสวิชา   20000-1202 
หน่วย Where are you from? 
สาขาวิชา สามัญ-สัมพันธ์     วันท่ีสอน  21  พฤศจิกายน  2567   จำนวน  2  ช่ัวโมง  
รายการสอน  ประเทศในอาเซีย              ภาคทฤษฎี  120  นาที  ฝึกปฏิบัติ  -  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2     ปีการศึกษา  2567 
จำนวนผู้เรียน  ช้ัน  ปวช.1    กลุ่ม   1  สาขาการบัญชี   
.......จำนวน....34..คน  เข้าเรียน.....34.....คน  ขาดเรียน....-.....คน 
 
1. เนือ้หาที่สอน (สาระสำคัญ) 
 เนื ้อหาที่สอนตรงตามวัตถุประสงค์ การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษฟัง-พูด เรื ่อง Where are you 
from? ด้วยใช้การเรียนการสอนรูปแบบกิจกรรม Active Learning โดยใช้เกมเป็นฐาน 
2. ผลการสอน 

ผลการสอนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม Active Learning โดยใช้เกมเป็นฐาน เพื่อแก้ปัญหา
การเรียนรู้ในรายวิชาทฤษฎีเพียงอย่างเดียว โดยใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning  

ปรากฏว่าผู้เรียนสามารถเข้าใจ ปฏิบัติ แลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปเนื้อหาได้ภายในคาบเรียน มีผลการ
ทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งหมายถึงผู้เรียนสามารถแสดงความเข้าใจเกี่ยวกับประเทศในอาเซียนใน
รูปแบบศัพท์ภาษาอังกฤษได้  
3. ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอน 
 -  
4. แนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน  

     -  
5. ข้อเสนอแนะ  

สามารถนำกิจกรรม Active Learning โดยใช้เกมเป็นฐาน ไปใช้ในการเรียนการสอนในหน่วยอื่น หรือ
วิชาอื่นได้ 

 
 

 
ลงช่ือ................................................ผู้สอน 

( นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์ ) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................หัวหน้าสาขาวิชา 
            ( นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ ) 
            ….........../.........……/............... 
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ประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
1.  ประเด็นด้านผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นเพื่อให้ตนเองมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นจากเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

- ผู้เรียนไม่เข้าใจเนื้อหาตรงจุดไหนสามารถสอบถามครูผู้สอนได้ตลอดเวลา 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสร้าง

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ในวิชาอื่น ๆ 
2.  ประเด็นด้านกิจกรรม 

- มีการจัดลำดับข้ันตอนของกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา 
- ในการจัดกิจกรรม มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และประเมินผลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
- มีความเป็นกัลยาณิมิตรท้ังครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
- การกำหนดเวลาสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

3. ประเด็นด้านครู 
- มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือต่าง ๆ เครื่องมือในการเรียนการสอนอธิบายรายละเอียดของ

เนื้อหาและเอกสารประกอบการสอนได้อย่างเหมาะสม 
- มีการจัดลำดับข้ันการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

4. ประเด็นสื่อการสอน 
- มีการใช้ส่ือสอดคล้องกับเนื้อหาและอธิบายรายละเอียดของเนื้อหาและเอกสารประกอบการ

สอนได้อย่างเหมาะสม 
- มีเวลาในการใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา 

5. ประเด็นด้านบรรยากาศ 
- สภาพแวดล้อมของห้องเรียน ผู้เรียนมีความสนใจ 
- บรรยากาศของบทเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความคิด คำถาม เชื่อมโยงความรู้ และ

สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อและโมดูลการเรียนรู้หรือกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้แนะนำ 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการสอน 
- ผู้เรียนบางคนอาจจะยังเรียนไม่ทันผู้เรียนคนอื่นๆในห้องไปบ้าง จะต้องคอยกระตุ้นให้ทำ

กิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ 
- ในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนขาดความรู้และ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ต้องเน้นให้กับผู้เรียน 

 
         

ลงช่ือ.................................................ครูประจำสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
                                                        ( นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี )  
 
 

                                            ลงช่ือ................................................หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ ์
              ( นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ ) 
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แบบสรุปผลการดำเนนิงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  
 
ช่ือ Model Teacher นางสาวจารุวรรณ แพรพันธ์ สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
วันท่ีสอน  21 พฤศจิกายน 2567 วิชาภาษาอังกฤษฟัง-พูด     
รายการสอน Where are you from?   จำนวน 2 ช่ัวโมง   
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
จำนวนผู้เรียน  ช้ัน ปวช.1 กลุ่ม 1 สาขาการบัญชี จำนวน 34 คน เข้าเรียน  34 คน  ขาดเรียน - คน 
 
ผลการดำเนินงาน 

การแก้ปัญหา การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาภาษาอังกฤษฟัง-พูด โดยใช้วิธีการสอนแบบ 
Active Learning โดยใช้เกมเป็นฐาน เรื ่อง Where are you from? ครูได้รวมกลุ่ม plc สาขาวิชาสามัญ-
สัมพันธ์ จำนวน 10 คน เพื่อร่วมกันคิด หาแนวทางการแก้ไขปัญหา ของผู้เรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ วงรอบที่ 1 ตั้งแต่วันท่ี 28 ตุลาคม 2567  ถึง 29 
พฤศจิกายน 2567 ตามกระบวนการขั้นตอนของ plc และนำไปใช้กับผู้เรียนระดับ ปวช.1 กลุ่ม 1 สาขาวิชา
การบัญชี จำนวน 34 คน เป็นไปตามการบวนการ plc สามารถเรียนรู้ครอบคลุมในเนื้อหาตามวัตถุประสงค์
ภายในคาบเรียนได้ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้นมากกว่าก่อนเรียน 
 
รูปแบบ/วิธีการ 
 ครูผู้สอนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้เกมเป็นฐาน
เรื่อง Where are you from? เพื่อแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีรูปแบบกิจกรรม Active Learning โดยใช้เกมเป็นฐาน เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ใน
เนื้อหาวิชาท่ีเรียน จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
   
ข้อเสนอแนะ 
 สามารถนำกิจกรรม Active Learning โดยใช้เกมเป็นฐานใช้กับการเรียนการสอนได้ทุกวิชา เพื่อ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
 
  
                                                        ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
               ( นางสาวอังศุพิชญ์  ภักดี ) 
            ครู  ค.ศ.1        
 
       

                  ลงช่ือ..................................................................... 
                                                                      ( นางสิริลักษณ์ บุญเลิศ ) 
              หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
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รูปภาพการสังเกตการสอน 
ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

ณ ห้องเรียน 131 แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
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รูปภาพการสังเกตการสอน 

ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 
ณ ห้องเรียน 131 แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
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รูปภาพการสังเกตการสอน 
ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

ณ ห้องเรียน 131 แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


