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 พลงังาน (Energy) เป็นปริมาณท่ีบ่งบอกถึงความสามารถ
ในการท างานของวตัถ ุสามารถเปล่ียนรูปจากรูปหน่ึงไปสู่อีกรูป
หน่ึงได้ เช่น พลงังานแสงอาทิตย์ท่ีถกูน ามาเปล่ียนเป็นพลงังาน
ไฟฟ้า หรือพลังงานเคมีท่ีได้จากการย่อยสลายสารอาหารถูก
เปล่ียนเป็นพลงังานกล เพ่ือใช้ในการเคล่ือนท่ีของร่างกาย 

1 ความหมายของพลังงาน 
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 1 .  พ ลัง ง า น ส้ิ น เ ป ลื อ ง  ( Non – 
renewable energy resources) หมายถึง 
พลงังานท่ีได้จากแหล่งพลงังาน ท่ีใช้แล้ว
หมดไป ไม่สามารถทดแทนได้ในเวลา
อนัสัน้ เน่ืองจากการเกิดแหล่งพลงังาน
ประเภทน้ีใช้เวลาเกินนับเป็นล้าน ๆ ปี 
เช่น น ้ามนั รวมทัง้หินน ้ามนั ทรายน ้ามนั 
ถ่านหิน แก๊สธรรมชาติ เป็นต้น บางครัง้
เรียกว่า “พลงังานฟอสซิล” 

2 ประเภทของพลังงาน 
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 2. พลงังานหมุนเวียน (Renewable energy resources) เป็น
แหล่งพลงังานจากทรพัยากรธรรมชาติท่ีใช้แล้วไม่หมดหรืออาจเกิด
ทดแทนได้ เช่น พลงังานน ้า พลงังานลม พลงังานความร้อนใต้พิภพ 
พลงังานแสงอาทิตย ์รวมทัง้พลงังานจากชีวมวล (Biomass) เช่น ฟืน 
ถ่านไม้ มูลสตัว ์เป็นต้น อาจเรียกว่า พลงังานทดแทนหรือพลงังาน
ทางเลือก เน่ืองจากนักวิทยาศาสตรก์ าลงัจะหนัมาใช้พลงังานเหล่าน้ี
ทดแทนพลงังานส้ินเปลือง 



 พลงังานทดแทน (Alternative energy) 
หมายถึง พลงังานท่ีน ามาใช้แทนแหล่งพลงังาน
จากฟอส ซิล เ ป็นพลัง ง าน ท่ีสะอาด  ไ ม่ มี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม พลงังานทดแทนท่ี
นิยมใช้แพร่หลายมีดงัต่อไปน้ี 
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3 พลังงานทดแทน 

พลงังานแสงอาทิตย ์1. 

พลงังานลม 2. 
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พลงังานน ้า 3. 

พลงังานความร้อนใต้พิภพ 4. 

พลงังานชีวมวล 5. 

พลงังานไฮโดรเจน 6. 

พลงังานนิวเคลียร ์7. 



การหามาตรการการอนุรกัษ์พลงังาน โดยก าหนดวิธีการใช้งานและการ
บ ารุงรักษาท่ีถูกต้องเพ่ือลดการสูญเสีย ตลอดจนการปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงระบบ เพ่ือให้เกิดการอนุรกัษ์พลงังาน 

4. 
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4 
หลักการและวิธีการอนรุักษ์พลังงาน 

การก าหนดนโยบายและเป้าหมาย เป็นแนวทางส าคญัในการอนุรกัษ์พลงังาน 1. 

การจดัตัง้องคก์รด้านการอนุรกัษ์พลงังาน 2. 

การวิเคราะหก์ารใช้พลงังาน เพ่ือหาศกัยภาพในการอนุรกัษ์พลงังาน 3. 

การติดตามผลตามแผนด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 5. 
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5 
นโยบายและกฎหมายเกี่ยวกับการ 

อนุรักษ์พลังงานของประเทศไทย 

  
แผนยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านพลงังาน 

 ยทุธศาสตรภ์ายใต้แผนยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) ในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกบัด้านพลงังาน ได้แก่ ยทุธศาสตรท่ี์ 2 และยทุธศาสตรท่ี์ 5 ดงัน้ี 

1. ภาพรวมด้านนโยบายพลงังานของไทย 
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แผนยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านพลงังาน 

 ยุทธศาสตรท่ี์ 2 มุ่งเน้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนัภายใต้
แนวคิดโดย “ต่อยอดอดีต>ปรบัปัจจุบนั>สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” การ
พฒันาให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพฒันาแล้วและมีขีดความสามารถในการ
แข่งขนัท่ีสูงขึ้น ขบัเคล่ือนประเทศด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต
ซ่ึงจ าเป็นต้องพฒันาในส่วนของโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ โครงสร้าง
พืน้ฐานทางเศรษฐกิจ และแหล่งพลงังานเพ่ือรองรบัการเติบโต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 มุ่งเน้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อมภายใต้แนวคิดศาสตรข์องพระราชาสู่การพฒันาท่ียัง่ยืน 
โดยลดผลกระทบทางลบจากการพฒันาสงัคมเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมใน
ระยะยาวตามหลักการพัฒนาท่ียัง่ ยืน ซ่ึงจ าเป็นต้องเป็นพลังงานท่ีไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเป็นวงกว้างและระยะยาว 



  
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติเป็นการถอด
ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ มี
จ านวนรวม 23 ฉบบั แผนแม่บทในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบั
ด้านพลงังาน ได้แก่ แผนแม่บทท่ี  7 ซ่ึงมุ่งเน้นการขยาย
ขีดความสามารถ พฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง และระบบโลจิสติกส์
พลงังาน ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมยัใหม่
เ น่ื อ ง จ า ก เ ป็ น ร า ก ฐ า น ท่ี ส า คัญ ข อ ง ก า ร ส ร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยมีแผนงาน
ย่อยด้านพลงังาน ประกอบด้วย 
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แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) 

12 

การจดัหาพลงังานและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลงังานให้มี
ความมัน่คงในระดบัท่ีสามารถรองรบัการเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี 

1 

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยี ปัจจัยแวดล้อมและสร้าง
แรงจูงใจ เพ่ือสนับสนุนการจดัหาแหล่งพลงังานใหม่ การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐานและระบบการบริหารจดัการพลงังานอจัฉริยะ 

2 

สนับสนุนการผลิตและการใช้พลงังานทดแทนทัง้พลงังานไฟฟ้า 
พลงังานความร้อน และเช้ือเพลิงชีวภาพตามศกัยภาพของแหล่ง
เช้ือเพลิงในพื้นท่ี เปิดโอกาสให้ผู้ใช้ไฟฟ้าสามารถลงทุนผลิตไฟฟ้า
ใช้ได้เองและขายไฟฟ้าส่วนเกินเข้าสู่ระบบได้ 

3 



  
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) 

13 

ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงาน
ทดแทน ระบบการกกัเกบ็พลงังานและระบบโครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ 

4 

สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลงังานในภาคอุตสาหกรรม 
ภาคธรุกิจ ภาคขนส่งและภาคครวัเรือน ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการ
ใช้พลงังานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สงูสดุ 

5 

พฒันา ปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบการก ากบัดูแล เพ่ือส่งเสริม
การแข่งขนัในกิจการพลงังานและการอนุรกัษ์พลงังาน 

6 
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แผนปฏิรปูประเทศด้านพลงังาน 

 เพ่ือให้การพฒันาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัขอประเทศ
ระยะยาว โดยเป็นการใช้และบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ 



พระราชบญัญตัิการสง่เสริมการอนรุกัษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535  

และฉบบัแก้ไขเพิ่มเตมิ 

 พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 เป็นกฎหมายหลกั
ส าหรบัการส่งเสริมและการอนุรกัษ์พลงังาน มีวตัถปุระสงคด์งัน้ี 
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2. กฎหมายเก่ียวกบัการอนุรกัษ์พลงังานในประเทศไทย 

เพ่ือก ากับดูแลส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ท่ีต้องด าเนินการอนุรกัษ์พลงังานตาม
กฎหมายมีการอนุรกัษ์พลงังานด้วยการผลิตและใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยดั 

1. 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
รวมทัง้ว ัสดุท่ีใช้ในการอนุรักษ์พลังงานขึ้นใช้ในประเทศและให้มีการใช้อย่าง
แพร่หลาย 

2. 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรกัษ์พลงังานอย่างเป็นรปูธรรมโดยการจดัตัง้
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน เพ่ือใช้เป็นกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่ผูท่ี้ต้องด าเนินการอนุรกัษ์พลงังานตามกฎหมาย 

3. 



  
พระราชบญัญัติการสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535  

และฉบบัแก้ไขเพิ่มเตมิ 

 กลุ่มเป้าหมายท่ีกฎหมายเข้าไปก ากบัดแูลและให้การส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการอนุรกัษ์
พลงังานประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 
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ผู้ผลิตหรือผู้จ าหน่ายเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ โดยการก าหนดประเภทและมาตรฐานของ
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ซ่ึงจะสามารถช่วยในการประหยดัพลงังานของประเทศและช่วย
ลดมลภาวะท่ีเกิดจากการใช้พลงังาน โดยการก าหนดเป็นกฎกระทรวงดงัน้ี 

2. 

โรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ โดยเน้นไปท่ีอาคารและโรงงานท่ีมีการใช้พลงังาน
มากผ่านการตราเป็นกฎหมายก าหนดอาคารควบคมุและโรงงานควบคมุ ได้แก่ พระ
ราชกฤษฎีกาก าหนดอาคารควบคมุ พ.ศ. 2538 และพระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงาน
ควบคมุ พ.ศ. 2540 กฎกระทรวงก าหนดประเภทหรือขนาดของอาคารและมาตรฐาน
หลกัเกณฑ์และวิธีการในการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2552  
เป็นต้น 

1. 
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พระราชบญัญัติการสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535  

และฉบบัแก้ไขเพิ่มเตมิ 

1) กฎกระทรวงก าหนดกระติกน ้าร้อนไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 

2) กฎกระทรวงก าหนดหม้อหงุข้าวไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 

3) กฎกระทรวงก าหนดเคร่ืองท าน ้าอุ่นไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 

4) กฎกระทรวงก าหนดกระจกเพ่ือการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2552 

5) กฎกระทรวงก าหนดเคร่ืองท าน ้า เยน็ส าหรบัระบบปรบัอากาศท่ีมี ประสิทธิภาพสงู
พ.ศ. 2552 

6) กฎกระทรวงก าหนดตู้เยน็ท่ีมีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 

7) กฎกระทรวงก าหนดเคร่ืองปรบัอากาศท่ีมีประสิทธิภาพสงู พ.ศ. 2552 

8) กฎกระทรวงก า หนดพดัลมไฟฟ้าชนิดตัง้โตะ๊ชนิดติดผนังและชนิดตัง้พืน้ 
ท่ีมีประสิทธิภาพสงู พ.ศ. 2552 
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พระราชกฤษฎกีาก าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538  

และพระราชกฤษฎกีาก าหนดโรงงานควบคมุ พ.ศ. 2540 

 พระราชกฤษฎีกาก าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 และพระราชกฤษฎีกา
ก าหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 เป็นกฎหมายท่ีออกภายใต้พระราชบญัญติัการ
ส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 โดยจะเน้นไปท่ีอาคารและโรงงานท่ีมีการใช้
พลังงานในปริมาณท่ีมากและมีศักยภาพในการอนุรกัษ์พลังงาน เรียกว่าอาคาร
ควบคุมและโรงงานควบคุมซ่ึงต้องมีลักษณะการใช้พลังงานอย่างใดอย่างหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี 

ได้รบัอนุมติัจากผูจ้  าหน่ายไฟฟ้าให้ติดตัง้เคร่ืองวดัไฟฟ้าตัง้แต่ 1,000 กิโลวตัตขึ์น้ไป
หรือถ้าหากติดตัง้หม้อแปลงตวัเดียวหรือหลายตวัรวมกนัมีขนาดตัง้แต่ 1,175 กิโล
โวลตแ์อมแปรขึ์น้ไป 

1. 

มีการใช้พลงังานไฟฟ้า ความร้อนจากไอน ้าหรือพลงังานส้ินเปลืองอย่างใดอย่างหน่ึง
รวมกนัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคมของปีท่ีผา่นมา มีปริมาณพลงังาน
เทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตัง้แต่ 20 ล้านเมกะจลูขึน้ไป 

2. 
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กฎกระทรวงก าหนดประเภทหรอืขนาดของอาคารและมาตรฐาน หลักเกณฑแ์ละวธิกีารใน

การออกแบบอาคารเพื่อการอนรุักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2552 

 กฎกระทรวงก าหนดประเภทหรือขนาดของอาคารและมาตรฐาน หลกัเกณฑ์
และวิธีการในการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2552 เป็นกฎท่ีออก
โดยอาศยัอ านาจพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 โดย
ก าหนดให้อาคารท่ีก่อสร้างหรือดดัแปลงท่ีมีขนาดพื้นท่ีรวมกนัทุกชัน้ในหลงัเดียวกนั
ตัง้แต่ 2,000 ตารางเมตรขึ้นไป ต้องออกแบบให้มีการอนุรกัษ์พลงังาน ซ่ึงบงัคบัใช้กบั
อาคาร 9 ประเภท คือ 
 (1) อาคารส านักงาน  (6) อาคารสถานบริการ 
 (2) สถานศึกษา   (7) สถานพยาบาล 
 (3) โรงมโหรสพ   (8) อาคารชุด 
 (4) ห้างสรรพสินค้า  (9) โรงแรม 
 (5) อาคารชุมนุมคน 
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กฎกระทรวงก าหนดประเภทหรอืขนาดของอาคารและมาตรฐาน หลักเกณฑแ์ละวธิกีารใน

การออกแบบอาคารเพื่อการอนรุักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2552 

 อาคารข้างต้นน้ีต้องออกแบบให้
เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และ
วิ ธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง โดย
ด าเนินการประหยดัพลงังานตัง้แต่เร่ิมต้น
การออกแบบอาคารท่ีสามารถกนัความ
ร้อนเข้าสู่อาคาร เช่น สีผนัง การเลือกใช้
วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเป็น
มิตรต่อ ส่ิงแวดล้อมตลอดจนการใ ช้
พลงังานหมุนเวียนในระบบต่าง ๆ ของ
อาคารเพ่ือลดการใช้พลงังานโดยรวมของ
อาคาร 


