
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ สำรวจพื้นที่ถ่ายทอดสด    
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย บับทึกข้อความที่ ๑๖๐๗/๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๘ มิถุนายน 2567 ณ วัดเขาถ้ำม้าร้อง 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ถ่ายทอดสดพิธีพลีกรรมตักน้ำจากแหล่งน้ำศักดิ์สิทธิ์ฯ 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึ้น)  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อถาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
     ๑.๒ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนนักศึกษา 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อแสดงความภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

     3.2 เป็นแบบอย่างที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน      
รูปภาพทีแ่สดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
        วันที่รายงาน ๒๓ พฤษภาคม  2567                                                  วันที่รายงาน ๒๓ พฤษภาคม 2567 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

 
ลงชื่อ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
ลงชื่อ................................................ 

(นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว) 
รองผู้อำนวยการรักษาราชการแทนในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การปฏิบัตหินาที่ควบคุมกิจกรรมหนาเสาธง 
ชื่อผูปฏิบัติงาน นายองคอาจ รุงเรือง 

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ ๑๖๐/๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๕ มิถุนายน 256๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบตามคำสัง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดขึน้  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  สรางความเปนระเบียบ และปลูกจิตสำนึกในกิจกรรมชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตรยิ 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบนักเรียนใหมีความรับผิดชอบ 
     2.๒ การแสดงออกของนักเรียนดานการเปนผูนำ  ดานความ
คิดเห็น  ความกลาในสิ่งที่ถูกตอง 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองคอาจ รุงเรือง....)                                                          (..นายองคอาจ รุงเรือง....) 

          ตำแหนงพนักงานราชการครู                                               ตำแหนงหวัหนาสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
        วันที่รายงาน ๕ มิถุนายน 2567                                                วันที่รายงาน ๕ มิถุนายน 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(..นายธวัชชัย ดุกสุขแกว..) 

รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ร่วมประชุม การใช้หนังสั้นสร้างภมูิคุ้มกันผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย หนังสือ ที่ ๑๓๐๒/256๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  สร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
     ๑.๒  ใช้แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและยตุิธรรม 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 เพื่อทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ซึ่งนำมาใช้เป็นประโยชน์เพื่อการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
     2.๒ เพื่อให้นักเรียนศึกษา เปน็ไปอย่างถูกต้องและมีเหตผุลดี
ยิ่งข้ึน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง..) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 วันที่รายงาน ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗                                                  วันที่รายงาน ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

วันที่.........../......................../.............. 

Mobile User



  

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ความคืบหนา โครงการสงเสริมภาพลักษณของสถานบัน (กาวดี) 
ชื่อผูปฏิบัติงาน นายองคอาจ รุงเรือง 

คำสั่ง/ผูมอบหมาย หนังสือ ที่ ๑๓๐๒/256๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดขึน้  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  สรางภาพลักษณของสถานศึกษา 
     ๑.๒  ใชแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและยุติธรรม 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 เพื่อทราบขอเท็จจริงตาง ๆ ซึ่งนำมาใชเปนประโยชนเพื่อการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
     2.๒ เพื่อใหนักเรียนศึกษา เปนไปอยางถูกตองและมีเหตผุลดี
ยิ่งขึ้น 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองคอาจ รุงเรือง....)                                                          (..นายองคอาจ รุงเรือง....) 

          ตำแหนงพนักงานราชการครู                                               ตำแหนงหวัหนาสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 วันที่รายงาน ๒๗ มิถุนายน  2567                                                  วันที่รายงาน ๒๗ มถิุนายน 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 

รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (ตำรวจทางหลวง) 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ 846/256๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
   

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
              วันที่รายงาน ๑๘ กรกฎาคม  2567                                           วันทีร่ายงาน ๑๘ กรกฎาคม 2567                                                   

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายกิตติศักดิ์  ทรหด) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

 
ลงชื่อ................................................ 

(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ รวมพิธี พลีกรรมตักน้ำจากแหลงน้ำศักดิ์สิทธิ์ 
ชื่อผูปฏิบัติงาน นายองคอาจ รุงเรือง 

คำสั่ง/ผูมอบหมาย บับทึกขอความที่ ๑๖๐๗/๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๔ กรกฎาคม 2567 ณ วดัเขาถ้ำมารอง 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ รวมพิธี พลีกรรมตักน้ำจากแหลงน้ำศักดิ์สิทธิ์ 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดขึน้)  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อถาพลักษณที่ดีของสถานศึกษา 
     ๑.๒ ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภาครัฐ 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนนักศึกษา 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพือ่แสดงความภักดีและนอมรำลึกในพระมหากรุณาธคิุณ 
     3.2 เปนแบบอยางที่ดีกับเพื่อนรวมงาน      

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
  

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองคอาจ รุงเรือง....)                                                          (..นายองคอาจ รุงเรือง....) 

          ตำแหนงพนักงานราชการครู                                               ตำแหนงหวัหนาสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
           วันที่รายงาน ๕ กรกฎาคม  2567                                                  วันที่รายงาน ๕ กรกฎาคม 2567 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

 
ลงชื่อ................................................ 

(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 
รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ร่วมประชุม การใช้หนังสั้นสร้างภมูิคุ้มกันผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย หนังสือ ที่ ๑๓๐๒/256๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  สร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
     ๑.๒  ใช้แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและยุติธรรม 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 เพื่อทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ซึ่งนำมาใช้เป็นประโยชน์เพื่อการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
     2.๒ เพื่อให้นักเรียนศึกษา เปน็ไปอย่างถูกต้องและมีเหตผุลดี
ยิ่งขึ้น 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง..) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 วันที่รายงาน ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗                                                  วันที่รายงาน ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 

วันที่.........../......................../.............. 


