
                 บันทึกขอความ 
สวนราชการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                                                                              .                     
ที่                                                         วันที่           1๗   กันยายน   2565                       .                       
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินงานชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC)                                                    .                       
เรียน     ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                                                                   . 
 

ตามประกาศวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เรื่องการจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) 
กลุมที่ ๖  สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  และกำหนดใหขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
ทุกสาขาวิชาชีพ ใหดำเนินงานตามคูมือการดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) พรอมทั้ง
รายงานใหคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนและผูบริหารสถานศึกษาทราบ  

 

บัดนี้สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐานไดดำเนินงานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)ในภาคเรียนที่ ๑/256๗  
เริ่มตั้งแตวันที่ ๔ มิถุนายน 256๗ ถึง ๑๓ กันยายน 256๗  โดยมีนายองคอาจ รุงเรือง เปน Model Techer 
รวมกับสมาชิกในกลุม PLC สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  เสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ดังมีรายละเอียดเอกสารแนบมาพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 

          ลงชื่อ ………………………..…..…..………............ 
                            (นายองคอาจ รุงเรือง) 

                                                                                   หัวหนาสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๐๗/๒๕๖๗



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน PLC 
กลุม ๖ สาขาวิชาเทคนคิพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

นายองคอาจ รุงเรือง   
นายวัลลภ  กรีไกรนุช 

 
 
 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน   
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สถาบันการอาชีวภาคกลาง 5        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



คำนำ 
 

 การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน เพื่อใหการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปอยางมีระบบ มีความตอเนื่อง 
กระทรวงศึกษาธิการไดนําหลักการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 
มาใชในการพัฒนาครู เพราะครูเปนปจจัยหนึ่งที่มีสวน เกี่ยวของกับคุณภาพทางการศึกษาซึ่งแนวคิดของการ
อบรม PLC คือ การนําคนมาอยู รวมกัน เกิดการ เรียนรู และแบงเปนความรูกันระหวางผูเขารวมอบรม 
จนกระทั่งเกิดการสะทอนความคิดในดานตาง ๆ ที่จะเปนแนวทางการพัฒนา สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาช ีวศ ึกษาในฐานะที ่ เป นหนวยงานในสังก ัด  สําน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที่สำคัญในการสงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีความ
เปนเลิศม่ันคงกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงจัดทำ “แนวทางการขับเคลื่อน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู  ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา” สำหรับเผยแพรใหแกวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สามารถนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือดานการพัฒนาผูเรียน ทั้งดานความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึง ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อบรรลุเปาหมายพัฒนาผูเรียนระดับอาชีวศึกษาตอไป สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
บันทึกการคนหาปญหา 
บันทึกแนวทางแกปญหา 
แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 
แผนการสอน 
แบบสังเกตการสอน 
บันทึกหลังการสอน 
ประเด็นการสะทอนผลการสอน /ฝกปฏิบัติ /กิจกรรม 
สรุปการดำเนินการงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม (สำหรับผูสังเกตการสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

โดย นายองคอาจ รุงเรือง 
  

 
ชื่อเรื่อง    การพัฒนาพื้นที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ 
     
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

เนื่องจากผูเรียนขาดวินัยและความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง การจัดเครื่องมือแบง
โซนใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง  

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานไดกำหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ ๑  ปการศึกษา 
256๗  เพื่อใหผูเรียนไดวินัยและความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง การจัดเครื่องมือแบงโซน
ใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง  

ผูดำเนินการจึงไดนำปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น เขาสูชุมชนการเรีบนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ
รวมกันแกปญหา โดยมุงพัฒนาความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง  เพื่อมีความรับผิดชอบ การ
จัดเครื่องมือแบงโซนใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง 
วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในดานวินัยและความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง  
          2.เพ่ือใหผูเรียนจัดเครื่องมือแบงโซนใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตาม
ประเภทของเครื่องมือชาง 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
          1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะในดานดานวินัยและความรับผิดชอบ 

2.ผูเรียนนำวินัยและความรับผิดชอบไปใชในการจัดเครื่องมือแบงโซนใหชัดเจนแบงประเภคของ
เครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง 

 
กลุมเปาหมาย  

1.ผูเรียนกลุมเปาหมาย 
 1.1 ผูเรียน สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม ปวช. ๑  จำนวน  ๑๒๐  คน 

 
นวัตกรรม 

 รูปแบบการฝกทักษะวินัยและความรับผิดชอบ ในการจัดเก็บรักษาเครื่องมือชาง การจัด
เครื่องมือแบงโซนใหชัดเจน แบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือชาง  
โดยมีครูผูสอนใหคำชี้แนะ และทำเปนแบบอยาง 
ระยะเวลา 
 ๑๐ มิถุนายน 256๗ ถึง ๑๓ กันยายน 256๗ 
 
 
 
 



วิธีดำเนินการดวยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ ( PLC)  
แผนดำเนินโครงการ PLC 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม รองรอย 

ก ิจกรรมท ี ่ 1  สร างความ
เข าใจร วมก ันประช ุมเ พ่ือ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
และทำความเขาใจการทำงาน
ตามกระบวนการ PLC 

10 มิ.ย. 67 ประชุมเพ่ือทำความเขาใจแนวคิด 
ห ล ั ก ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ต า ม
กระบวนการ PLC 

รายงานการประชุมของ
สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

กิจกรรมที่ 2 วงรอบที่ 1 
กิจกรรมการสอน เรื ่องวินัย
และความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
  

17 มิ.ย. 67 
- 

15 ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
  

วงรอบที่ 1 
1.กำหนดปญหา/เรื่องที่ตองการ
ทำรวมกัน ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
2. Model Teacher พัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูชุดที่ ๑ 
เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทแตละ
สมาชิก นำแผนการจัดการเรียนรู
ชุดที่ 1 ปรึกษา Buddy Teacher 
วันที่ ๑๗-27 มิถุนายน 2567 
3. Model Teacher นำแผนการ
จัดการเรียนรูชุดที่ 1 ที่ปรับแลว 
ไปใชจัดกิจกรรมการสอนในชั้น
เรียน 
วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 
4. Buddy Teacher สังเกตการณ
การสอนและสะทอนผลการสอน 
วันที่  4 – 12 กรกฎาคม 2567 
5. Model Teacher สรุปผลการ
สอน พรอมขอเสนอแนะของ 
Buddy Teacherลงแผนการ
จัดการเรียนรูชุดที่ 1 
วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
  

1. แผนการจัดการ 
เรียนรู พรอมบันทึก 
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ 
สอน  
4. แบบสังเกตการณ 
สอนของ Buddy 
Teacher  
5. ภาพการนิเทศติดตาม 
 
 
 
  



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม รองรอย 

กิจกรรมที่ 3 วงรอบที่ ๒ 
กิจกรรมการสอน เรื่อง การ
แบงหมวดหมูเครื่องมือ 

๒2 ก.ค. 6๗ 
- 

๑๙ ส.ค. 6๗ 

วงรอบที่ ๒ 
1.กำหนดปญหา/เรื่องที่ตองการ
ทำรวมกัน 
2. Model Teacher พัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูชุดที่ ๒ 
เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทแตละ
สมาชิก นำแผนการจัดการเรียนรู
ชุดที่ ๒ ปรึกษา Buddy Teacher 
วันที่ ๒๒-2๙ กรกฎาคม 2567 
3. Model Teacher นำแผนการ
จัดการเรียนรูชุดที่ ๒ ที่ปรับแลว 
ไปใชจัดกิจกรรมการสอนในชั้น
เรียน 
วันที่ ๕ สิงหาคม 2567 
4. Buddy Teacher สังเกตการณ
การสอนและสะทอนผลการสอน 
วันที่  ๕ – 1๖ สิงหาคม 2567 
5. Model Teacher สรุปผลการ
สอน พรอมขอเสนอแนะของ 
Buddy Teacher ลงแผนการ
จัดการเรียนรูชุดที่ ๒ 
วันที่ 1๙ สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนการจัดการ 
เรียนรู พรอมบันทึก 
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ 
สอน  
4. แบบสังเกตการ 
สอนของ Buddy 
Teacher 
5. ภาพการนิเทศติดตาม 



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม รองรอย 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงาน 

2๖ ส.ค. 6๗ 
- 

๑๓ ก.ย. 6๗ 

1.  รวบรวมสรุปผลจัดทำรูปเลม
รายงาน 
2.รายงานเลมผลการดำเนินงาน
PLC 
3.ประชาสัมพันธกิจกรรม ผลของ
การดำเนินงานPLC 

เลมรายงาน 
 

 
 

 
 
 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ดานปริมาณ 

ผูเรียนที่สอนทั้งหมดจำนวน ๑๒๐ คน ประเมินผลการเรียนรูผานเกณฑจำนวน 1๒๐ คน  
 ดานคุณภาพ 

ผูเรียนมีความเขาใจและสามารถนำทักษะตามสมรรถนะที่พึงประสงคตามการจัดการเรียนรูที่จัดทำขึ้น
ไปใชในวิชาชีพ 
สรุปผลการดำเนินการ 
 ดานผูเรียน 

ผูเรียนมีพัฒนาความรู ความเขาใจและนำไปใชในงานเกี่ยวกับการใชเครื่องมือ  โดยไดรับการฝกทักษะ
วินัยและความรับผิดชอบ  ใหผู เรียนเกิดความเขาในและนำทักษะความรับผิดชอบ จนมีผลใหผู เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางดานวินัยและความรับผิดชอบ  

ดานครูผูสอน 
 ครูไดพัฒนาทักษะการสอน ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชทฤษฎี วบคูกับความมีวินัย และ
ความรับผิดชอบในการใช และเบิกจายเครื่องมือ ใหแกนักเรียน นักศึกษา ใหผูเรียนเกิดความเขาใจและมีทักษะ
การจัดเครื่องมือแบงโซนใหชัดเจนแบงประเภคของเครื่องมือ จัดเรียงเปนหมวดหมูตามประเภทของเครื่องมือ
ชาง  
 
 ดานแผนการจัดการเรียนรู 
 ทำใหไดหองเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถนำไปใชกับผูเรียนไดจริง 
 

 

 

 

 



ภาพการดำเนินกิจกรรม PLC กลุม ๖ สาขาวชิาเทคนิคพื้นฐาน 
ภาคเรียนที่ ๑/6๗ 

 
การดำเนินกิจกรรม PLC สรางความเขาใจรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     



     
การดำเนินกิจกรรม PLC กำหนดปญหา  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



การดำเนินกิจกรรม PLC จัดทำทำแผนการดำเนินงาน PLC 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม PLC  สังเกตการณและบันทึก ขณะสอน 
 

            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม PLC Model Teacher สรุปผลการสอน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการคนหาปญหา  

วันที่  ๕ มิถุนายน 256๗ สถานที่ หองพักครูสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
เวลาเริ่ม  1๓.00 น. เวลาสิ้นสุด 1๕.00 น    จำนวนผูเขารวม ๒ คน 
รายช่ือสมาชิกกลุม PLC  

1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
2. นายกิตติศักดิ์ ทรหด  ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
3. นายองคอาจ  รุงเรือง   สามาชิกกลุม 
4. นายวัลลภ  กรีไกรนุช สามาชิกกลุม 

 

ปญหา สาเหตุของปญหา ลำดับ
ความสำคัญ 

การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหอง
เครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ 

- ผูเรียนขาดการฝกฝนความเปน
ระเบียบ 

- การจัดการพ้ืนที่ที่ไมเหมาะสมแก
การใชงาน 

1 

การพัฒนาทักษะการเขียนแบบเบื้องตนใน 
รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1  

- ผูเรียนขาดทักษะการเขียนแบบ 2 

 

สรุปปญหาดานการเรียนรูของผูเรียนที่กลุมคัดเลือก 

การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ และสงผลตอการเรียนรูของ
ผูเรียนในรายวิชาชีพตางๆตอไปได    

 

 

 

                ลงชื่อ ..............…………..……………..…… 

                                             (นายองคอาจ รุงเรือง) 
                                                 ตำแหนง คร ู

 
 
 
 
 



บันทึกแนวทางแกปญหา 

วันที่  ๕ มิถุนายน 256๗ สถานที่ หองพักครูสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

เวลาเริ่ม  1๓.00 น. เวลาสิ้นสุด  1๕.00 น    จำนวนผูเขารวม ๒ คน 

รายช่ือสมาชิกกลุม PLC  

1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
2. นายกิตติศักดิ์ ทรหด  ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
3. นายองคอาจ  รุงเรือง   สามาชิกกลุม 
4. นายวัลลภ  กรีไกรนุช สามาชิกกลุม 

 
ปญหาดานการเรียนรูของผูเรียนที่กลุม PLC  
ชื่อปญหา      การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ 

แนวทางการแกปญหา พัฒนาการจัดการพื้นที่ใหเหมาะสมแกการเรียนการสอน แบงพื้นที่ทำหองเครื่องมือ 
เพ่ือจัดเก็บใหเหมาะสมแกการใชงาน สามารถตรวจสอบการใชเครื่องมือไดงายและเหมาะสม 
วัตถุประสงค.   

1.เพ่ือใหผูเรียนใชพื้นที่ใหเหมาะสมแกการเรียนการสอน 
2.เพ่ือใหผูเรียน และครูผูสอนเบิกจายเครื่องมือไดตามรูปแบบในการจัดการ 

แนวทางการดำเนินงาน   
1. ออกแบบการวางผังหองเรียนใหม ใหเหมาะสมแกการเรียนการสอน 
๒.  วัดพื้นที่แบงการใชงานของเครื่องจักรกล 
๓.  แบงสวนหองเครื่องมือใหเหมาะสมแกการดูแลรักษา  

การวัดและประเมินผล  
1. เปรียบเทียบผลการใชงานของนักเรียน นักศึกษา 

ประโยชนที่จะไดรับ 

1.  ผูเรียนมีระเบียบวินัย 
2.  หองเครื่องมือ สามารถตรวจสอบเครื่องมือได 

 

 

 
                ลงชื่อ ..............…………..……………..…… 

                                      (นายองคอาจ รุงเรือง) 
                                                 ตำแหนง คร ู

                    ผูบันทึกกลุม PLC       
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

 

ชื่อกลุมที่ ๖ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  สังกัด  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน.. 
1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
2. นายกิตติศักดิ์ ทรหด  ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
3. นายองคอาจ  รุงเรือง   สามาชิกกลุม 
4. นายวัลลภ  กรีไกรนุช สามาชิกกลุม 
   

ประเด็นปญหาที่เลือกนำมาเปนเปาหมายการพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือรายวิชางานฝกฝมือ 
แผนปฏิบัติการ ครั้งที่(วงรอบ) 1 ( ๑๗ /มิ.ย./256๗ – 1๕/ก.ค./256๗) 

ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป 
1 ประชุมรวมกันพิจารณาเลือกปญหาเปาหมาย และ

รวมกันหาแนวทางในการแกปญหา 
สมาชิกในกลุม  ๑๗ /มิ.ย./256๗ 

(ประมาณ 60 นาที) 
2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) Model teacher 

รวมกับสมาชิกในกลุม 
๑๗ /มิ.ย./256๗ 

(ประมาณ ๖0 นาที) 
3 ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา 

(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 
Model teacher และ

สมาชิกในกลุม 
 ๒๔/มิ.ย./256๗ 

(ประมาณ ๖0 นาที) 
4 แลกเปลีย่นเสนอแนะ สะทอน 

แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 
สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุม 

  ๒๔/มิ.ย./256๗ 
(ประมาณ ๑0 นาที) 

5 สรุป สังเคราะหผลการวิพากษ สะทอนคิดและปรับปรุง
แผนการสอน/แบบฝก/กิจกรรม ฉบับใหม 

Model teacher ๒๔/มิ.ย./256๗ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝก/จัดกิจกรรม Model teacher ๔/ก.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

7 สังเกตการสอนในช้ันเรียน  สมาชิกในทีม ๔/ก.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

8 ประชุมสะทอนผลตอการสังเกตชัน้เรียน  สมาชิกในทีม 8/ก.ค./256๗ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะหการเรียนรูจากสมาชิกในทีม จุดออน 
จุดเดนของการดำเนินการ 

Model teacher 1๕/ก.ค./256๗ 
(ประมาณ 30 นาที)  

10 สรุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรยีนที่ไดทดลองใชแลว  
แลวลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม 

Model teacher 1๕/ธ.ค./256๗ 
(ประมาณ 30 นาที) 

 
หมายเหตุ  ดำเนนิการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบัติจนสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงนำออกเผยแพร โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกลาว สามารถยืดหยุน
ไดตามบริบท แตควรคำนึงถึงการรวมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกต และการสะทอน 

 
 

                                                                   ลงชื่อ……………………………………………………… 
                      (นายองคอาจ รุงเรือง) 

                               ตำแหนง  ครู 
        ผูบันทึกกลุม PLC 

 



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

 

ชื่อกลุมที่ ๖ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  สังกัด  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน.. 
1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
2. นายกิตติศักดิ์ ทรหด  ผูเชี่ยวชาญประจำกลุม 
3. นายองคอาจ  รุงเรือง   สามาชิกกลุม 
4. นายวัลลภ  กรีไกรนุช สามาชิกกลุม 
   

ประเด็นปญหาที่เลือกนำมาเปนเปาหมายการพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือรายวิชางานฝกฝมือ 
แผนปฏิบัติการ ครั้งที่(วงรอบ) ๒  ( ๒๒/ก.ค./256๗ – 1๙/ส.ค./256๗) 

ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป 
1 ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา 

(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 
Model teacher และ

สมาชิกในกลุม 
 ๒๒/ก.ค./256๗ 

(ประมาณ ๖0 นาที) 
2 แลกเปลีย่นเสนอแนะ สะทอน 

แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 
สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุม 

  ๒๒/ก.ค./256๗ 
(ประมาณ ๓0 นาที) 

3 สรุป สังเคราะหผลการวิพากษ สะทอนคิดและปรับปรุง
แผนการสอน/แบบฝก/กิจกรรม ฉบับใหม 

Model teacher ๕/ม.ิย./256๗ 
 (ประมาณ ๑๒๐ นาที) 

4 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝก/จัดกิจกรรม Model teacher ๘/ส.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

5 สังเกตการสอนในช้ันเรียน 
 

สมาชิกในทีม ๘/ส.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

6 ประชุมสะทอนผลตอการสังเกตชัน้เรียน 
 

สมาชิกในทีม ๑๒/ส.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๑๒0 นาที) 

7 สรุป สังเคราะหการเรียนรูจากสมาชิกในทีม จุดออน 
จุดเดนของการดำเนินการ 

Model teacher 1๙/ส.ค./256๗ 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

8 สรุป  รูปแบบท่ีปรับปรุงจากบทเรยีนที่ไดทดลองใชแลว  
แลวลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม 

Model teacher 1๙/ส.ค./256๗ 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

 
หมายเหตุ  ดำเนนิการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบัติจนสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงนำออกเผยแพร โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกลาว สามารถยืดหยุน
ไดตามบริบท แตควรคำนึงถึงการรวมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกต และการสะทอน 

 
 

 

                                                                   ลงชื่อ……………………………………………………… 
                      (นายองคอาจ รุงเรือง) 

                               ตำแหนง  ครู 
        ผูบันทึกกลุม PLC 
 
 
 



แบบสรุปผลการดำเนินงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  
 

ชื่อModel Teacher นายองคอาจ รุงเรือง สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน                                        
การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ รายวิชางานฝกฝมือ 
รายการสอน       จำนวน ๖ ชั่วโมง  ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา 256๗ 
จำนวนผูเรียน  ชั้น ปวช ๑ จำนวน ๑๒๐ คน  
 

ผลการดำเนินงาน 
 ในการแกปญหาผูเรียนขาดความเขาใจและทักษะการพัฒนาพื้นที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือ
รายวิชางานฝกฝมือ ในภาคเรียนที่ ๑/256๗ คณะครูไดรวมกลุม plc สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน จำนวน ๒ คน 
เพื่อรวมกันคิด หาแนวทางการแกไขปญหา ของผูเรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
สาขาวิชาเทคนิคพื ้ฐาน ตั้งแตวันที่ ๒๒ กรกฎาคม 256๗  ถึง 1๙  สิงหาคม 256๗   ตามกระบวนการ
ขั้นตอนของ plc และนำไปใชกับผูเรียนระดับ ปวช.๑ สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม จำนวน ๑๒๐ คน ในการการ
พัฒนาพื้นที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือรายวิชางานฝกฝมือ ในภาคเรียนที่ ๑/256๗   เปนไปตามการ
บวนการ plc และพัฒนาผูเรียนใหมีระบียบวินัยเพ่ิมข้ึน 
 

รูปแบบ/วิธีการ 
ใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดหมวดหมูเครื่องมือ และทำแบบอยางผูเรียน ใหเกิด

ความเขาใจและมรีะเบียบวินัยในการจัดเครื่องมือ   
 

ขอเสนอแนะ 
 สามารถนำรูปแบบการเรียนการสอนโดยครูผูสอนเปนแบบอยางในการใชเครื่องมือ ไปใชสำหรับการ
การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงาน และหองเครื่องมือ  
 
 
 
  
                                                        ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
               (นายองคอาจ รุงเรือง) 
         ตำแหนง  คร ู
 
 
 
 
                    

                     ลงชื่อ.....................................................................  
                                                                     (นายองคอาจ รุงเรือง) 
                        หัวหนาสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการ plc 
 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝกหัด   การพัฒนาพ้ืนที่การปฏิบัติงานและหองเครื่องมือรายวิชางานฝกฝมือ 
ชื่อ Model Teacher   นายองคอาจ รุงเรือง      สถานที่สอน   วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่  1๓  พฤษภาคม 256๗ -  ๑๓ กันยายน  256๗         

รายประเมินกระบวนการ /การฝก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม
ปฏิบัติ 

1. การใหความสำคัญกับการเรียนรูของผูเรียน 
  

2. การรวมมือรวมพลังของครูผูสอน ผูบริหารศึกษานิเทศก และผูมีสวนเกี่ยวของ 
  

3. การทำงานรวมกันดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน 
  

4. นำแนวทางการแกไขปญหาสูการปฏิบัติในชั้นเรียน 
  

5. การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

6. สมาชิกรวมสังเกตการสอนและเก็บขอมูล 
  

7. อภิปรายผลการสังเกตการสอนและปรับปรุงแกไข 
  

8. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูกับผลการเรียนรูของผูเรียน 
  

9. สรุปผลวิธีการแกปญหาที่ไดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน 
  

10. การเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่องระหวางการปฏิบัติงาน 
  

11. บันทึกทุกข้ันตอนการทำงานกลุม: ระบุปญหา วิธีแกการทดลองใช ผลที่ได 
  

12. การปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  

13. แบงปนประสบการณ 
  

14. การสรางขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................ .................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ฝายวิชาการ 
….........../.........……/............... 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก ก 
 แบบคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ในสถานศึกษา 
 คำรองขอแตงตั้งชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 ประกาศการจัดตั้งกลุมชมุชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


