
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                                    วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

efor

5 ม.ค. &



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๗                                                   วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

noreflam-
5 ธ.ค. โค



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๗                                                   วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                                    วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

efor

5 ม.ค. &



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๖ ธนัวาคม ๒๕๖๗                                                   วันที่รายงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

ทราม·Sams
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้แนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

วันที่.........../......................../.............. 
 

for

3 ก.พ วฐ



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มหาชน) 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

ภาพfrom
05 ก.พ. เรา


