
 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ห้องศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ห้องศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ   
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติซ่อมแซมโต๊ะเรียน ห้องเรียนทฤษฎี ๑ 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
                  วันที่รายงาน ๖ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ   
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติซ่อมแซมโต๊ะเรียน ห้องเขียนแบบ 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
                  วันที่รายงาน ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
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