
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ อบรมหลักสูตร Unlock AI with Prompt Engineering 

:ใช้ AI อย่างชาญฉลาดในชีวิตประจำวัน ด้วยระบบ e-Learning 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ฝ่ายวิชาการ 

วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันศุกร์ ที่ 21 มีนาคม 2568 การอบรมผ่าน  

https://classroom.skooldio.com/  

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ เข้าอบรมหลักสตูร Unlock AI with Prompt Engineering 

:ใช้ AI อย่างชาญฉลาดในชีวิตประจำวัน ด้วยระบบ e-Learning 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้)  

 
1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 สามารถนำความรู้ที่ไดม้าใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
     3.1  ไดร้ับความรู้เกี่ยวกับการใช้ AI อย่างชาญฉลาดในชีวิตประจำวัน 
     3.2  สามารถนำความรูม้าประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 

   

 
 

          ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                     ลงชือ่..............................................ผู้รับรอง 
                      (นายองค์อาจ รุ่งเรือง)                                                               (นายองค์อาจ รุ่งเรือง)                        
                    ตำแหน่ง พนักงานราชการครู                                                 ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
                วันที่รายงาน 21 มีนาคม 2568                                                   วันที่รายงาน 21 มีนาคม 2568   
ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

newfrom
ลงมือ เว



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์ การประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือมีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

normSiam
๒๔ ก.พ. โค/



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มหาชน) 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

ภาพfrom
05 ก.พ. เรา



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์ ติดตั้ง hdmi wireless 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือมีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

norwsim
05 ก.พ. โรง



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพ่ือสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้แนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

วันที่.........../......................../.............. 
 

for

3 ก.พ วฐ



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สปัดาหท์ี่ ๑๗ ระหว่างวันที่ ๓ – ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

newfrem
5 ก.พ. แลถ



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ห้องศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

noverti
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สปัดาหท์ี่ ๑๖ ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ห้องศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๗                                                   วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

noreflam-
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๙ ระหว่างวันท่ี ๙ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
  วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗                                          วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๗                                                   วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                                                                             . 
ที่                                                  วนัที่     23 มกราคม  2568        าส    ส         สสส                         

เรือ่ง    ขออนุญาตปรับปรุงห้องเรียนประจำสาขาวิชาการโรงแรม                                                       .                      
เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
                    

                    ตามคำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มอบหมายให้สาขาวิชาการโรงแรม  ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน ในปีการศึกษา 2567 และได้รับมอบหมายให้ครูสาขาวิชาการโรงแรม ดูแลรักษาห้องเรียนประจำ
สาขาวิชา เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้นักเรียน นักศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน โดยเป็นการสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียนให้มีความปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อยตามนโยบายวิทยาลัยฯ  
 

                    ในการนี้สาขาวิชาการโรงแรม จึงขออนุญาตปรับปรุงห้องเรียนเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2568 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ปฏิบัติการบริการอาหารและเครื ่องดื ่ม  (ทาสีขาวและการตกแต่งผนังห้องเรียน,ขัดพ้ืน
ห้องเรียน) 
2. ห้องเรียนทฤษฏี 123 (พัดลมชำรุด 1 ตัว,ปลั๊กไฟเสียบทีวี)  
3. ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 122 (เครื่องฉายจอโปรเจคเตอร์สีเพ้ียน,พัดลมชำรุด 2 ตัว) 
4. ห้องปฏิบัติการงานครัว (อ่างล้างไม้อัดผุ,ขัดพ้ืนห้องครัว) 
5. ประตูห้องพักครูล็อคไม่ได้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
          
 

 
 
 

 
 
 

            
 
 

“เรยีนด ีมคีวามสขุ”  

เรยีน ผูอ้ำนวยการ วก.บางสะพาน 
เพือ่โปรดพจิารณา 
1. .......................................................................  
2. ........................................................................  
..............................................................................  

     ลงชื่อ......................................... 
(นางสาวอัศราพร  แสนสุด) 

    ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
 

     (นายธวชัชัย  ดุกสุขแก้ว) 
รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 

                          ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

เรยีน ผูอ้ำนวยการ วก.บางสะพาน 
เพือ่โปรดพจิารณา 
1. .......................................................................  
2. ........................................................................  
..............................................................................  
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ปฏิบัติการบริการอาหารและเครื่องดื่ม                                                    
(ทาสีขาวและการตกแต่งผนังห้องเรียน,ขัดพ้ืนห้องเรียน) 

 

 
 
 

 
 
 



 
ห้องเรียนทฤษฏี 123 (พัดลมชำรุด 1 ตัว,ปลั๊กไฟเสียบทีวี) 

 

 
 

 

 
 

 
 



 
                  ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 122 (เครื่องฉายจอโปรเจคเตอร์สีเพ้ียน,พัดลมชำรุด 2 ตัว) 

 

 
 

 
 
 
 
 



ห้องปฏิบัติการงานครัว (อ่างล้างไม้อัดผุ,ขัดพ้ืนห้องครัว) 
 

 
 
 
 

 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์ สาขาวิชาการบัญชี เรื่องโครงการการออม 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสัง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  เพื่อมีอุปกรณส์นับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีนที่มปีระสิทธิภาพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 มีเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ์และTVอย่างเพียงพอในการสนับสนุนการจดั
กิจกรรมและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงปริมาณ 
     2.๒ ช้ีแจงรายละเอียดให้ครูประชาสัมพันธ์นักเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                         วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                          

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

efo
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๕ ระหว่างวันท่ี ๒๐ – ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
  วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

for
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                                    วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ   
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติซ่อมแซมโต๊ะเรียน ห้องเขียนแบบ 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
                  วันที่รายงาน ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

er
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                                    วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

efor
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๔ ระหว่างวันท่ี ๑๓ – ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
  วันที่รายงาน ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

ffor
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๓ ระหว่างวันท่ี ๖ – ๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
  วันที่รายงาน ๘ มกราคม ๒๕๖๘                                             วันที่รายงาน ๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

newfrom
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ   
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติซ่อมแซมโต๊ะเรียน ห้องเรียนทฤษฎี ๑ 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
                  วันที่รายงาน ๖ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

norFrom
2 ม.ค. เค



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๑ ระหว่างวันท่ี ๒๓ – ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
  วันที่รายงาน ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗                                             วันที่รายงาน ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๐ ระหว่างวันท่ี ๑๖ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
  วันที่รายงาน ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗                                          วันที่รายงาน ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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30 ธ.ค. วท



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
              วันที่รายงาน ๖ ธนัวาคม ๒๕๖๗                                                   วันที่รายงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์ บ.ทองมงคลอุตสาหกรรมน้ํามันปาล ์ 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบตามคำสัง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  เพื่อมีอุปกรณส์นับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีนที่มปีระสิทธิภาพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 มีเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ์และTVอย่างเพียงพอในการสนับสนุนการจดั
กิจกรรมและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงปริมาณ 
     2.๒ ช้ีแจงรายละเอียดให้ครูประชาสัมพันธ์นักเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 วันที่รายงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗                                         วันที่รายงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗                                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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