
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ ติดตั้งประตูบานเลื่อน 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที ่๓๔๒/๒๕๖๗ 

üัน/เüลา และÿถานที่ปฏิบัติงาน 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงเรยีนบ้านดงไม้งาม 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบĀมายตามคำÿั่ง ฯ ปฏิบัติĀน้าที่รบัผิดชอบตามคำÿั่ง งานอาคารÿถานที่  

 
 
 

ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อÿถานýึกþา                                                                                                
     1.1 ภาพลักþณ์ที่ดีของÿถานýึกþา 
     ๑.๒ คüามร่üมมือระĀüา่งĀน่üยงานภาครัฐฯ 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา                                                                                             
     2.1 เพื่อใĀ้นักเรียนÿะดüกในการรับบริการ 
     ๒.๒ เพื่อใช้พื้นที่อย่างปลอดภัย 
3. ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เป็นแบบอย่างที่ดีใĀ้กับเพื่อนร่üมงาน 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติงานตามคำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 
üันที่รายงาน ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 
           ลงชื่อ............................................................ 

(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
ตำแĀน่ง ĀัüĀน้าÿาขาüิชาเทคนิคพื้นฐาน 

üันที่รายงาน ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธüัชชัย  ดุกÿุขแก้ü) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร 
üันที่.........../......................../............... 

คüามคิดเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร ýรียาภัย) 

ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่.........../......................../............... 
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                                                                 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การใช้แบบประเมินภูมิคุม้กนันักเรียน นักýึกþา Āลังการใช้Āนังÿัน้ ÿัปĀาĀ์ที่ ๑๖ 

งานครูที่ปรึกþา 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

บันทึกข้อคüาม/เลขที ่ ที่ 283/2568 ลงüันที่ 3 กุมภาพันธ ์2568 
üัน/เดือน/ปี ที่ประÿานงาน ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

รายละเอียดที่แจ้งนักเรียน นักýึกþา  การใช้แบบประเมินภูมิคุ้มกันนักเรยีน นักýึกþา Āลังการใช้Āนังÿั้น 
จำนüนนักเรียน นักýกึþา ที่ตอบแบบประเมิน จำนüน ปüช  ๒๔  คน  ปüÿ ๑๙ คน 

ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อÿถานýึกþา  
1.1 การจัดการอาชีüýึกþาใĀเ้ป็นไปตามมาตราฐานüิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา  
2.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามรายüิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ  

     ๓.๑ นำปัญĀาภายĀลังการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอนไป              
พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติงาน 
  

 
 
 
 

            ลงชื่อ.......................................ผู้รายงาน                                               ชื่อ...................................................ผูร้ายงาน 
                     (นายองค์อาจ รุ่งเรือง)                                                                     (นางÿาüüีณา ใจเพชร) 
       ตำแĀน่ง...ครูที่ปรึกþา ช่างกลโรงงาน ปüช ๒/๑,๒ ปüÿ ๒/๑......                             ตำแĀน่งĀัüĀน้างานครูที่ปรึกþา 
               üันที่รายงาน ๕ กุมภาพันธ ์2568                                              üันที่................. /........................./...................... 
คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นกัýึกþา 

 
 
 

ü่าที่ร้อยตรี................................................ 
  (ชญานนท์ ÿายนาค) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
üันที่.........../......................../............... 

คüามคิดเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 

 
ลงชื่อ....................................... 

 (นายนิมิตร ýรียาภยั) 
  ผู้อำนüยการüิทยาลยัการอาชีพบางÿะพาน  

üันที่.........../......................../............... 
 

“เรียนดี มีคüามÿุข” 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา 
งานครูที่ปรึกþา 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย 2755/256๗ ลงüันที่ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๗ 

üัน/เüลา/ปี ที่ประÿานงาน üันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง 

ประจำเดือน กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕๖๘ 
1. กิจกรรมในÿถานประกอบการ  
2. ยืนคำร้องขอจบการýกึþา  
3. ชี้แงการÿัมมนา และคะแนน ÿมุดบันทึก 

จำนüนผู้ปกครองที่เข้าร่üมประชมุ จำนวน.......๘.........คน ปวÿ. ๒/๑ เทคนิคการผลิต 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) ๑. ต่อสถานศึกษา  

๓.๑ เพื่อÿร้างความÿัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรยีน  
๒. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
๒.๑ นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวÿารต่างๆของ 
โรงเรียน  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ เพื่อเปิดโอกาÿใหผู้้ปกครองนักเรียนได้มÿี่วนร่วมใĀข้้อมลู 
ข้อเÿนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าü 
                

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 

üันที่รายงาน ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๘ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

(นางÿาüüีณา ใจเพชร) 
ตำแĀน่งĀัüĀน้างานครูที่ปรึกþา 

üันที่.........../......................../.............. 
คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 

 
 

ü่าที่ร้อยตรี................................................ 
    (ชญานนท์  ÿายนาค) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
üันที่.........../......................../............... 

คüามเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ýรยีาภัย)  

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
üันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา 
งานครูที่ปรึกþา 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย 2755/256๗ ลงüันที่ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๗ 

üัน/เüลา/ปี ที่ประÿานงาน üันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง 

ประจำเดือน กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕๖๘ 
1. กิจกรรมในÿถานประกอบการ  
2. ยืนคำร้องขอจบการýกึþา  
3. ชี้แงการÿัมมนา และคะแนน ÿมุดบันทึก 

จำนüนผู้ปกครองที่เข้าร่üมประชมุ จำนวน.......๑๑.........คน ปวช. ๒/๑,๒ ช่างกลโรงงาน 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) ๑. ต่อสถานศึกษา  

๓.๑ เพื่อÿร้างความÿัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรยีน  
๒. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
๒.๑ นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวÿารต่างๆของ 
โรงเรียน  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ เพื่อเปิดโอกาÿใหผู้้ปกครองนักเรียนได้มÿี่วนร่วมใĀข้้อมูล 
ข้อเÿนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าü 
                

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 

üันที่รายงาน ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๘ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

(นางÿาüüีณา ใจเพชร) 
ตำแĀน่งĀัüĀน้างานครูที่ปรึกþา 

üันที่.........../......................../.............. 
คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 

 
 

ü่าที่ร้อยตรี................................................ 
    (ชญานนท์  ÿายนาค) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
üันที่.........../......................../............... 

คüามเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ýรียาภัย)  

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
üันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา  

งานครูที่ปรึกษา 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

บันทึกข้อความ/เลขที ่ 2755/256๗ ลงวันที่ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เดือน/ปี ทีป่ระสานงาน วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง  
ประจำเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 
2. ยืนคำร้องขอจบการศึกษา 
3. ชี้แงการสัมมนา และคะแนน สมุดบันทึก 

จำนวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชมุ  จำนวน.......๑๓.........คน  ปวช. ๒/1,๒ ช่างกลโรงงาน 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงาน 
 

  

    

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                         
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นางสาววีณา  ใจเพชร....) 

        ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                                      ตำแหน่งหัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
                วันที่รายงาน ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗                                             ............../................/......................... 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 

             ว่าที่ร้อยตรี.................................................. 
                             (ชญานนท์  สายนาค) 

  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักศึกษา 
วันที่.........../......................../.............. 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา  

งานครูที่ปรึกษา 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

บันทึกข้อความ/เลขที ่ 2755/256๗ ลงวันที่ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เดือน/ปี ทีป่ระสานงาน วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง  
ประจำเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 
2. ยืนคำร้องขอจบการศึกษา 
3. ชี้แงการสัมมนา และคะแนน สมุดบันทึก 

จำนวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชมุ  จำนวน.......๕.........คน  ปวส. ๒/1 เทคนิคการผลติ 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงาน 
 

  

    

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                         
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นางสาววีณา  ใจเพชร....) 

        ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                                      ตำแหน่งหัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
                 วันที่รายงาน ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗                                                   ............../................/......................... 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 

             ว่าที่ร้อยตรี.................................................. 
                             (ชญานนท์  สายนาค) 

  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักศึกษา 
วันที่.........../......................../.............. 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

noreRamad
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. 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประÿานคüามร่üมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักýึกþา  
งานครูที่ปรึกþา 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
บันทึกข้อคüาม/เลขที ่ 2755/256๗ ลงüันที่ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๗ 

üัน/เดือน/ปี ทีป่ระÿานงาน üันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง  

ประจำเดือน มกราคม พ.ý. ๒๕๖๘ 
1. กิจกรรมในÿถานประกอบการ 
2. ยืนคำร้องขอจบการýึกþา 
3. ชี้แงการÿัมมนา และคะแนน ÿมุดบันทึก 

จำนüนผู้ปกครองที่เข้าร่üมประชมุ  จำนüน.......๑๑.........คน  ปüช. ๒/1,๒ ช่างกลโรงงาน 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 

 
1. ต่อÿถานýึกþา                                                                                                
     1.1 เพื่อÿร้างคüามÿัมพันธ์อนัดีระĀü่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าüÿารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาÿใĀ้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีÿ่üนร่üมใĀ้ข้อมูล
ข้อเÿนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติงาน 
 
  
    

 
ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                         

(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นางÿาüüีณา  ใจเพชร....) 
        ตำแĀน่งพนักงานราชการครู                                                      ตำแĀน่งĀัüĀน้างานครูที่ปรึกþา 

                üันที่รายงาน ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘                                             ............../................/......................... 
คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 

 
 
 

             ü่าที่ร้อยตรี.................................................. 
                             (ชญานนท์  ÿายนาค) 

  รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักýึกþา 
üันที่.........../......................../.............. 

คüามคิดเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
üันที่.........../......................../.............. 

 

ชานนท
30 ม.ค. ไม

nowfremd
30 ม.ค. ไ

. 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประÿานคüามร่üมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักýึกþา  
งานครูที่ปรึกþา 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
บันทึกข้อคüาม/เลขที ่ 2755/256๗ ลงüันที่ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๗ 

üัน/เดือน/ปี ทีป่ระÿานงาน üันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง  

ประจำเดือน มกราคม พ.ý. ๒๕๖๘ 
1. กิจกรรมในÿถานประกอบการ 
2. ยืนคำร้องขอจบการýึกþา 
3. ชี้แงการÿัมมนา และคะแนน ÿมุดบันทึก 

จำนüนผู้ปกครองที่เข้าร่üมประชมุ  จำนüน.......๖.........คน  ปüÿ. ๒/1 เทคนิคการผลติ 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 

 
1. ต่อÿถานýึกþา                                                                                                
     1.1 เพื่อÿร้างคüามÿัมพันธ์อนัดีระĀü่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าüÿารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาÿใĀ้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีÿ่üนร่üมใĀ้ข้อมูล
ข้อเÿนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติงาน 
 
  
    

 
ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                         

(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นางÿาüüีณา  ใจเพชร....) 
        ตำแĀน่งพนักงานราชการครู                                                      ตำแĀน่งĀัüĀน้างานครูที่ปรึกþา 

                üันที่รายงาน ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘                                             ............../................/......................... 
คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 

 
 
 

             ü่าที่ร้อยตรี.................................................. 
                             (ชญานนท์  ÿายนาค) 

  รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักýึกþา 
üันที่.........../......................../.............. 

คüามคิดเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
üันที่.........../......................../.............. 

 

#นนศ
ร

30 ม.ค.

normetim
30 ม.ค. เคล



 

 

 

รายงานผลการÿอนรายüิชากิจกรรมองค์การนักüิชาชีพ ฯ ปีการýึกþา 2567 
บุคลากร  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

ประจำÿัปดาĀ์ที่ ๑๓ 
 

ชื่อกิจกรรม ปฏิบัติการดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนาÿมาชิก 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย ๓๔๒/256๗ ลงüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
üัน/เüลาและÿถานที่ปฏิบัติงาน üันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘/ÿาขาüิชาเทคนิคพื้นฐาน 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ โครงการตาม 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อÿถานýึกþา 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
3. ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมüิชาชีพ 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าü 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแĀน่ง ครูผู้ÿอน 
๘/มกราคม/๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 
(นายฉัตรณรงþ์  เฉยกลิ่น) 

ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 
üันที่................./............................../................ 

คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักýึกþา 

 
 
 

ü่าที่ร้อยตรี..................................... 
(ชญานนท์  ÿายนาค) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
üันที่................./............................../................ 

คüามคิดเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
üันที่.........../......................../.............. 

%นนท~

·· ม.ค. -

nover&admin
5 ม.ค.แ

 

 

 

รายงานผลการÿอนรายüิชากิจกรรมองค์การนักüิชาชีพ ฯ ปีการýึกþา 2567 
บุคลากร  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

ประจำÿัปดาĀ์ที่ ๑๔ 
 

ชื่อกิจกรรม ปฏิบัติการดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนาÿมาชิก 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย ๓๔๒/256๗ ลงüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
üัน/เüลาและÿถานที่ปฏิบัติงาน üันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘/ÿาขาüิชาเทคนิคพื้นฐาน 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ โครงการตาม 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อÿถานýึกþา 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
3. ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมüิชาชีพ 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าü 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแĀน่ง ครูผู้ÿอน 
๑๕/มกราคม/๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 
(นายฉัตรณรงþ์  เฉยกลิ่น) 

ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 
üันที่................./............................../................ 

คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักýึกþา 

 
 
 

ü่าที่ร้อยตรี..................................... 
(ชญานนท์  ÿายนาค) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
üันที่................./............................../................ 

คüามคิดเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 

รองผู้อำนüยการ รักþาการในตำแĀน่ง 
ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

üันที่.........../......................../............... 

ชานนท
·๑๕ ม.ค. ↳

for

3 ม.A Id



 

 

 

รายงานผลการÿอนรายüิชากิจกรรมองค์การนักüิชาชีพ ฯ ปีการýึกþา 2567 
บุคลากร  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

ประจำÿัปดาĀ์ที่ ๑๕ 
 

ชื่อกิจกรรม ปฏิบัติการดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนาÿมาชิก 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 
คำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย ๓๔๒/256๗ ลงüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
üัน/เüลาและÿถานที่ปฏิบัติงาน üันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘/ÿาขาüิชาเทคนิคพื้นฐาน 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ โครงการตาม 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อÿถานýึกþา 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
3. ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมüิชาชีพ 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าü 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแĀน่ง ครูผู้ÿอน 
๒๒/มกราคม/๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 
(นายฉัตรณรงþ์  เฉยกลิ่น) 

ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 
üันที่................./............................../................ 

คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักýึกþา 

 
 
 

ü่าที่ร้อยตรี..................................... 
(ชญานนท์  ÿายนาค) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
üันที่................./............................../................ 

คüามคิดเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 

รองผู้อำนüยการ รักþาการในตำแĀน่ง 
ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

üันที่.........../......................../............... 

ชานนท
๒๓ ม.ค. เร

so
I'm ara ig

 

 
รายงานผลการÿอนรายüิชากิจกรรมองค์การนักüิชาชีพฯ ปีการýึกþา 2567  

บุคลากร  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
ประจำÿัปดาĀ์ที่ ๑๖ 

ชื่อกิจกรรม ปฏิบัติการดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนาÿมาชิก 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย ๓๔๒/256๗ ลงüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
üัน/เüลาและÿถานที่ปฏิบัติงาน üันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘/ÿาขาüิชาเทคนิคพื้นฐาน 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ดำเนินโครงการ 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อÿถานýึกþา 

1.1 ÿ่งเÿริมพัฒนาผู้เรียนตามมาตราฐานüิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 เพื่อใĀ้คüามรู้และทักþะการออม  
ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมüิชาชีพ 
3.1 เพื่อรับผิดชอบต่อĀน้าที่ตนเอง 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าü 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 
üันที่รายงาน ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 
(นายฉัตรณรงþ์  เฉยกลิ่น) 

ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 
üันที่รายงาน ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
 
 

ü่าที่ร้อยตรี................................................ 
    (ชญานนท์  ÿายนาค) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
 

üันที่.........../......................../............... 

คüามเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ýรียาภัย)  

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
üันที่.........../......................../.............. 

 

ปัญรา้นน
ตง ม.ค. ไม

↳ตามsiamd
no ม.ค. วร



 

 
รายงานผลการÿอนรายüิชากิจกรรมองค์การนักüิชาชีพฯ ปีการýึกþา 2567  

บุคลากร  üิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
ประจำÿัปดาĀ์ที่ ๑๗ 

ชื่อกิจกรรม ปฏิบัติการดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนาÿมาชิก 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำÿั่ง/ผู้มอบĀมาย ๓๔๒/256๗ ลงüันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
üัน/เüลาและÿถานที่ปฏิบัติงาน üันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘/ÿาขาüิชาเทคนิคพื้นฐาน 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ดำเนินโครงการ 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อÿถานýึกþา 

1.1 ÿ่งเÿริมพัฒนาผู้เรียนตามมาตราฐานüิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 เพื่อใĀ้คüามรู้และทักþะการออม  
ต่อตนเองĀรือผู้ร่üมüิชาชีพ 
3.1 เพื่อรับผิดชอบต่อĀน้าที่ตนเอง 

รูปภาพที่แÿดงใĀ้เĀ็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าü 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 
üันที่รายงาน ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 
(นายฉัตรณรงþ์  เฉยกลิ่น) 

ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา 
üันที่รายงาน ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
 
 

ü่าที่ร้อยตรี................................................ 
    (ชญานนท์  ÿายนาค) 

รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
 

üันที่.........../......................../............... 

คüามเĀ็นผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ýรยีาภัย)  

ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน  
üันที่.........../......................../.............. 

 

·นนท

8 ก.พ. ไท

noverCom
5 ก.พ. โรค

 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ห้องศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

howTiand
no ม.ค. bow



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ห้องศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
วันที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

noverti
ทาง ม.ค. -

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
              วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                                    วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

efor

5 ม.ค. &



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
              วันที่รายงาน ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๗                                                   วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

noreflam-
5 ธ.ค. โค

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
              วันที่รายงาน ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๗                                                   วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

homeDiam
5 ม.ค.ยพ



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
              วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                                    วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

efor

5 ม.ค. &

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสั่ง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมลูข่าวสารตา่งๆของ
โรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
              วันที่รายงาน ๖ ธนัวาคม ๒๕๖๗                                                   วันที่รายงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

ทราม·Sams
12 ธ.ค. br



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพื่อสร้างควมสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
วันที่รายงาน ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้แนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

วันที่.........../......................../.............. 
 

for

3 ก.พ วฐ

 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มหาชน) 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

ภาพfrom
05 ก.พ. เรา



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๘ ระหว่างวันท่ี ๒ – ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีจัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     

(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 
          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

  วันที่รายงาน ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗                                          วันที่รายงาน ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

Mobile User



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๐ ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
  วันที่รายงาน ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗                                          วันที่รายงาน ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
  วันที่รายงาน ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗                                             วันที่รายงาน ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

norfirmed
On wa, br



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๓ ระหว่างวันที่ ๖ – ๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
  วันที่รายงาน ๘ มกราคม ๒๕๖๘                                             วันที่รายงาน ๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๔ ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
  วันที่รายงาน ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๑๕ ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
  วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สปัดาหท์ี่ ๑๖ ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
วันที่รายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน สปัดาหท์ี่ ๑๗ ระหว่างวันที่ ๓ – ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ  
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
วันที่รายงาน ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

newfrem
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์ บ.ทองมงคลอุตสาหกรรมน้ํามันปาล ์ 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสัง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  เพื่อมีอุปกรณส์นับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีนที่มีประสิทธิภาพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 มีเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ และTVอย่างเพียงพอในการสนับสนุนการจดั
กิจกรรมและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงปริมาณ 
     2.๒ ชี้แจงรายละเอียดให้ครูประชาสัมพันธ์นักเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 วันที่รายงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗                                         วันที่รายงาน ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗                                            

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์ สาขาวิชาการบัญชี เรื่องโครงการการออม 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสัง 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  เพื่อมีอุปกรณส์นับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีนที่มปีระสิทธิภาพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 มีเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ์และTVอย่างเพียงพอในการสนับสนุนการจดั
กิจกรรมและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงปริมาณ 
     2.๒ ชี้แจงรายละเอียดให้ครูประชาสัมพันธ์นักเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                         วันที่รายงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘                                          

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์ ติดตั้ง hdmi wireless 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพื่อมีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรียาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 

 

norwsim
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รายงานผลการปฏิบัติงาน  

บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

ชื่อกิจกรรม เตรียมความพร้อมโปรเจ็คเตอร์ การประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลาและสถานที่ปฏิบัติงาน วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้ดำเนนิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์) 1. ต่อสถานศึกษา  

1.1 เพื่อมีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามรายวิชาชีพ  
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
                

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
วันที่รายงาน ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
วันที่รายงาน ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  
    (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

วันที่.........../......................../............... 

ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
 (นายนิมิตร ศรยีาภัย)  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ   
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติซ่อมแซมโต๊ะเรียน ห้องเรียนทฤษฎี ๑ 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
                  วันที่รายงาน ๖ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ   
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติซ่อมแซมโต๊ะเรียน ห้องเขียนแบบ 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
                  วันที่รายงาน ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘                                            วันที่รายงาน ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
 

er

If ม.9 By



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๘ ระหว่างวันที่ ๒ – ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถดัไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     

(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 
          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

  วันที่รายงาน ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗                                          วันที่รายงาน ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเตรียมความพร้อมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายองค์อาจ รุ่งเรือง 

คำสั่ง/ผู้มอบหมาย ๓๔๒/256๗ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาห์ ที ่๙ ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 
 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้  
 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1  การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตราฐานวิชาชีพ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะตามรายวิชาชีพ 
๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑ นำปัญหาภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาคเรียนถัดไป 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผู้มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน                                       ลงชื่อ..............................................                     
(..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....)                                                          (..นายองค์อาจ รุ่งเรือง....) 

          ตำแหน่งพนักงานราชการครู                                               ตำแหน่งหวัหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
  วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗                                          วันที่รายงาน ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันที่.........../......................../.............. 
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