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อาชีวอนามยั มาจากค าว่า “อาชีว” หมายถึง การประกอบอาชีพ 
การเลีย้งชีพ หรือคนท่ีประกอบอาชีพทุกสาขา กบัค าว่า “อนามยั” หมายถึง 
สุขภาพ ความไม่มีโรค ความสมบูรณ์ทัง้ทางร่างกายและจิตใจของ
ผู้ประกอบอาชีพ  ดงันัน้ อาชีวอนามยั จึงหมายถึง งานท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริม
ควบคมุ ดแูล ป้องกนัโรค ป้องกนัอุบติัเหตุ ด ารงรกัษาสุขภาพอนามยัของ
ผู้ประกอบอาชีพให้มีความปลอดภยั มีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีสมบรูณ์

องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization: ILO)
ให้ความหมายของอาชีวอนามยัไว้ว่า หมายถึง งานท่ีเก่ียวข้องกบังานส่งเสริม 
ธ ารงไว้ซ่ึงสขุภาพกาย สขุภาพใจ และสงัคมท่ีดีของผู้ประกอบอาชีพทัง้มวล
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 ทัง้น้ีองคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization: WHO) และองคก์าร
แรงงานระหว่างประเทศได้ร่วมกนัก าหนดขอบข่ายลกัษณะงานอาชีวอนามยั
ไว้ดงัน้ี1 2 3 4 5
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ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน (Occupational Safety and Health)
เป็นการจดัสภาพการท างานอย่างเหมาะสม  ไม่เส่ียงต่อการเกิดอนัตรายจาก

เทคโนโลยี เครื่องจกัร เครื่องมือ มลพิษ 
ท่ีจะส่งผลให้ผู้ปฏิบติังานได้รบัอนัตราย 
บาดเจ็บ เสียชีวิต ทรัพย์สินเสียหาย 
หรือท าให้การผลิตสินค้าหยดุชะงกั การ
สร้างความปลอดภยัในการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพจะส่งผลให้ผู้ปฏิบติังานมี
ความสุข  และผลการปฏิบัติ งานมี
ประสิทธิภาพด้วย 

powerpoint-00.pptx


5

 ความปลอดภยัในการท างานเป็นหวัใจส าคญัของการปฏิบติังาน หากมี
การจดัสภาพการท างานอย่างปลอดภยั จะท าให้ปราศจากการเกิด “อุบติัเหตุ” ใน
การท างาน

 อุบติัเหตุ (Accident) เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด เมื่อเกิดขึ้น
แล้วมีผลกระทบต่อทรพัย์สิน หรือการบาดเจ็บและเสียชีวิตของบุคคล ดงันัน้
ผู้ปฏิบติังานจึงต้องมีความระมัดระวัง โดยเฉพาะการก่อสร้าง การผลิตโดย
เครื่องจกัร หากไม่รดักมุพออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรพัย์สินและบุคคล
ดงักล่าวมาแล้ว

บคุคล 

สภาพแวดล้อม

เครื่องมือ เครื่องจกัร
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1 การกระท าท่ีไมป่ลอดภยั
ของผูป้ฏิบติังาน 

2 สภาพการท างานท่ีไมป่ลอดภยั
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 การด าเนินการด้านความปลอดภัยมีเหตุผลหลักแบ่งออกได้เป็น
3 ประการ ดงัน้ี

2 ด้านกฎหมาย (Law)

3 ด้านคณุธรรม (Ethics)

1 ด้านเศรษฐกิจ (Economic)
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1 การสร้างความตระหนัก (Awareness)

2 การยอมรบั (Acceptance)

3 การปฏิบติั (Application)

4 การรบันิสยัใหม่ (Assimilation of New habit)
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การท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ปฏิบติังานตระหนัก จนถึงมีพฤติกรรมการท างานท่ี
ค านึงถึงความปลอดภยั จะต้องเลือกวิธีการประชาสมัพนัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ มี
แนวทางดงัน้ี 

ผสมผสานกิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภยัเข้าไปกบั
ระบบการบริหารเพ่ือควบคมุความสญูเสีย (Loss Control)1

ให้ความส าคญักบัข่าวสารด้านสาเหตขุองอบุติัเหตเุฉพาะ2

ก าหนดเป้าหมายการส่งเสริมความปลอดภยัท่ีเฉพาะเจาะจง3

เพ่ิมความเข้มข้นด้วยความหลากหลาย4
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กิจกรรมการรณรงค์5

เน้นเชิงบวก6

การส่งเสริมบริเวณท่ี
ต้องการควบคมุปัญหาเฉพาะจดุ

7

การยึดหลกัการป้องกนั8

การมุ่งเน้นท่ีปัญหาวิกฤต9

ประเมินผลการส่งเสริมความปลอดภยั10
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พนักงานมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้1

ผลผลิตเพ่ิมขึน้2

ค่าใช้จ่ายลดลง 3

ผลก าไรเพ่ิมมากขึน้4

เศรษฐกิจของ
ประเทศชาติโดยรวมดีขึน้ 7

ภาพลกัษณ์
ขององคก์รดีขึน้

6

ลดการสญูเสีย
ทรพัยากรมนุษยชาติ

5
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