
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ประชุมครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นางสาวทวีติยา อินทนู 
คำส่ัง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ 342/2567 

วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน 11 ตลุาคม 2567 ณ หองประชุมทองมงคล วิทยาลัยการอาชีพบาง
สะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคำส่ัง ฯ รวมโครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อรับมอบแนวทางการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดขึ้น) 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อความเรยีบรอยในการดำเนินงาน 
     1.2 ปฏบิัติใหเปนไปตามนโยบายของสำนักคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 เตรียมความพรอมในการเปดภาคเรียนที่ 2/2567 และเพือ่
ผูเรยีนไดรับการจัดการเรยีนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อแสดงความรับผดิชอบตอหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
  

 
 

ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 
(นางสาวทวีติยา อินทนู) 
ตำแหนง ครูพิเศษสอน 

วันท่ีรายงาน 15 ตุลาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผูรับรอง 
(นางสิริลักษณ  บุญเลิศ) 

ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ 
วันท่ีรายงาน 15 ตุลาคม 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายนิมิตร ศรียาภัย) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 
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