
หน่วยท่ี 1
สญัญาจ้างแรงงาน

             การจ้างแรงงาน เป็นสัญญาชนิดหน่ึง และเป็นเอกเทศสัญญา
ลกัษณะจ้างแรงงาน ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นสญัญาท่ี
นายจ้างและลูกจ้างต่างตอบแทนให้กนัและกนั โดยลูกจ้างตอบแทนให้
นายจ้างด้วยการท างานให้นายจ้าง และนายจ้างตอบแทนด้วยการให้ค่าจ้าง 
ซ่ึงเรียกว่าสินจ้างนัน้แก่ลูกจ้าง สญัญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชยใ์ช้บงัคบัแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกประเภท ยกเว้นลูกจ้าง
ของทางราชการท่ีมีกฎหมายของราชการส่วนนัน้ๆ ใช้บงัคบัไว้โดยเฉพาะ

อยู่แล้ว



การจ้างแรงงานเกิดขึ้นระหว่างบุคคลสองฝ่าย คือ ฝ่ายนายจ้าง กับฝ่ายลูกจ้าง ที่มีนิติสมัพันธ์ต่อกัน 
ก่อให้มีสัญญาเกิดขึ้น หลักกฎหมายลักษณะจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์วางหลักไว้ ว่า 
“จ้างแรงงานคอืสญัญาซึง่บุคคลคนหนึ่ง เรยีกว่า ลูกจ้าง ตกลงจะท างานให้แก่บุคคลอกีคนหนึ่ง เรียกว่า นายจ้าง
และนายจา้งตกลงจะใหส้นิจา้งตลอดเวลาทีท่ างานให”้

จากหลกักฎหมาย ลกัษณะส าคญัของการจ้างแรงงาน จงึไดแ้ก่
  จ้างแรงงานเป็นสญัญา
  เป็นสญัญาต่างตอบแทน
  วตัถแุห่งสญัญาคืองานท่ีท า
  ลกูจ้างต้องท างานให้นายจ้าง และนายจ้างต้องให้ค่าจ้างแก่ลกูจ้าง
  มุ่งท่ีผลของงานเฉพาะคราวนัน้ๆ
  นายจ้างมีอ านาจควบคมุบงัคบับญัชาลกูจ้าง
  กรณีไม่ได้ตกลงเร่ืองค่าจ้าง กฎหมายให้สันนิษฐานว่า
นายจ้างมีค ามัน่ว่าจะให้ค่าจ้าง

ลกัษณะส าคญัของสญัญาจ้างแรงงาน



อน่ึง ขอบเขตของสญัญาจา้งแรงงาน หรอืการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยน์ี้มขีอ้ยกเวน้ 
คอื มใิหน้ าไปใชแ้ก่นายจา้งและลกูจา้งทีเ่ป็นสว่นของหน่วยราชการ เพราะขา้ราชการทีเ่ป็นนายจา้งหรอืลูกจา้งทีร่บั
ค่าจา้งเป็นรายเดอืนจากสว่นราชการ และอยูใ่นความควบคุมบงัคบับญัชาก ากบัดแูลของทางราชการนัน้จะมกีฎหมาย
พเิศษแยกไวต่้างหาก  ตามกระทรวง ทบวง กรมนัน้ๆ ยอ่มไมอ่ยูใ่นบงัคบัของค าวา่ลูกจา้ง ตามประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชย์
 สญัญาจา้งแรงงาน กบัสญัญาจา้งท าของ จะมลีกัษณะใกลเ้คยีงกนัมาก ซึง่มหีลกัการพจิารณางา่ยๆ 2 ประการ

ลกัษณะส าคญัของสญัญาจ้างแรงงาน

อ านาจในการควบคุมบงัคบับญัชาทีม่ต่ีอลูกจา้งอยู่ทีใ่คร ถ้าอยู่ทีน่ายจา้ง นั น่คอืการจา้งแรงงาน 
แต่ถา้ไมอ่ยูท่ีน่ายจา้งกจ็ะเป็นการจา้งท าของ
ผลส าเรจ็ของงานตามทีต่กลงกนั หรอืท าในครัง้นัน้ๆ ถา้ผลจะส าเรจ็หรอืไมส่ าเรจ็ขึน้อยูก่บันายจา้ง 
ก็จะเป็นการจ้างแรงงาน แต่ถ้าผลงานที่ตกลงกันต้องส าเร็จแล้วส่งมอบ ก็จะเป็นจ้า งท าของ 
เมื่อตกลงกนัแล้วเป็นหน้าทีข่องผูร้บัจา้งจะไปด าเนินการตามสญัญา แล้วน าผลงานมาส่งมอบให้เมื่องาน
ที่รบัไปเสร็จตามสญัญา และการเรยีกชื่อของคู่สญัญาจ้างท าของ จะเรยีกต่างกับจ้างแรงงาน 
โดยเรยีกวา่ ผูว้า่จา้งฝ่ายหนึ่ง และผูร้บัจา้งฝ่ายหนึ่ง



ลกัษณะส าคญัของสญัญาจ้างแรงงาน



กฎหมายมไิดก้ าหนดไวแ้ต่อย่างใดว่า สญัญาจา้งแรงงานจะต้องท ากนัอย่างไร ฉะนัน้สญัญาจา้งแรงงานจงึไม่มี
แบบแห่งนิตกิรรม คู่สญัญาอาจท าสญัญากนัดว้ยวาจา หรอืจะท าสญัญากนัเป็นหนังสอืระหว่างนายจ้างกบัลูกจา้งกไ็ด ้
สญัญาดงักล่าวกใ็ชบ้งัคบักนัได้
 อนึ่ ง สัญญาจ้างแรงงานอาจเกิดขึ้นโดยปริยายก็ได้ เช่น นายรวยให้นายจนขับรถยนต์ของตน และ
จ่ายค่าจ้างให้เป็นรายเดือนมาตลอด ต่อมานายจนเกิดป่วยมาขับรถยนต์ให้นายรวยไม่ได้ จึงให้นายมา
น้องชายมาขับรถยนต์แทน และนายรวยก็มิได้ว่าอะไร เช่นนี้ถือว่าสัญญาจ้างแรงงานเพื่อให้นายมาเป็ น
คนขบัรถยนตเ์กดิขึน้แลว้โดยปรยิาย
 ค าพิพากษาศาลฎีกาที่  1519 /2557  ในการท าสัญญาจ้างพนักงานของจ า เลยมิได้ปรากฏความ
ตอนใดเลยว่า การบรรจุแต่งตัง้พนักงานของจ าเลยนัน้จะต้องมุ่งท าสญัญาจ้างเป็นหนังสอื ทัง้ตามขอ้บงัคบัก็มไิด้
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารตอ้งท าสญัญาจา้งพนักงานเป็นหนังสอืไว ้ดงันัน้การทีจ่ าเลยอนุมตัติ าแหน่งงานของโจทก์ และ
ใหโ้จทก์ลงลายมอืชื่อไว ้จงึเป็นการทีโ่จทก์สนองรบัการเสนอการจา้งจ าเลย ก่อใหเ้กดิเป็นสญัญาจ้างแรงงานระหว่าง
กนัแล้ว แมก้รรมการผูอ้ านวยการใหญ่ของจ าเลยยงัมไิด้ลงลายมอืชื่อไวใ้นสญัญาก็ตาม เรื่องดงักล่าวเป็นแค่เรื่อง
ภายในของจ าเลยเท่านัน้

แบบของสญัญาจ้างแรงงาน



เมื่อนายจา้งและลูกจา้งมนีิตสิมัพนัธ์ตามสญัญาจา้งแรงงานต่อกนัแล้ว จะก่อให้เกดิสทิธแิละหน้าทีข่ ึน้ระหว่าง
นายจา้งกบัลกูจา้ง มรีายละเอยีดดงันี้
  นายจ้างมีสิทธิและหน้าท่ี
  1.1 สิทธินายจ้าง
   1) มีสิทธิออกค าสัง่ ให้ลูกจ้างท างานตามที่ตกลงหรือมีสัญญาต่อกัน เช่น นายมีจ้างนา ยจน
เป็นคนสวน นายมยี่อมมสีทิธอิอกค าสัง่บอกกล่าวชี้แนะ หรอืแนะน าให้นายจนท างานบรเิวณทีจ่ะต้องถากถางดาย
หญา้และปลกูตน้ไมไ้ด
   2) มสีทิธโิอนสทิธกิารเป็นนายจ้างของตนให้แก่บุคคลอื่นได้เมื่อลูกจ้างยินยอม กรณีเปลี่ ยนแปลงตัว
นายจา้งทีเ่ป็นนิตบิุคคล และท าการจดทะเบยีนโอนหรอืควบกบันิตบิุคคลอื่น จนมผีลใหลู้กจา้งกลายเป็นลูกจา้งของ
นายจา้งใหม่ ต้องได้รบัความยนิยอมจากลูกจา้งด้วย และนายจา้งใหม่จะต้องให้สทิธปิระโยชน์ต่างๆ ตามเดมิกบัที่
ลกูจา้งเคยไดร้บั
   3) มสีทิธบิอกเลกิสญัญาจา้งได้

สิทธิ หน้าท่ีของนายจ้างและลกูจ้าง



  4) เ มื่ อ ไ ม่ ไ ด้ ก า ห นด ร ะ ย ะ เ ว ล าก า ร จ้ า ง ไ ว้  น า ย จ้ า ง มีสิท ธิบ อก เ ลิ ก สัญญ า ไ ด้  แ ต่ ต้ อ ง
บอกกล่าวให้ลูกจา้งทราบล่วงหน้า เมื่อถงึเดอืนก่อนก าหนดจ่ายค่าสนิจา้งคราวใดคราวหนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นผลการเลกิ
สัญญาเมื่อถึงก าหนดจ่ายสินจ้างคราวต่อไปข้างหน้าก็ได้  เช่น จ้างลูกจ้าง เ ป็นรายเดือน จ่ายค่ าจ้ าง
ทุกสิ้นเดือน เมื่อถึงวนัที่ 25 พฤษภาคม นายจ้างได้บอกให้ลูกจ้างทราบว่าจะเลิกจ้าง และให้มีผลวนัเลิกจ้าง
คอื สิน้เดอืนมถุินายน เช่นน้ียอ่มท าไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย
   5) มสีทิธไิล่ลกูจา้งออกจากงานโดยมติอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าได ้ถา้ลกูจา้งจงใจหรอืปฏบิตัอิยา่งใดอย่างหนึ่ง ดงันี้
 ก. จงใจขดัค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้ง
 ข. ละเลยไมน่ าพาต่อค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้งเป็นประจ า
 ค. กระท าความผดิอนัรา้ยแรง เช่น กระท าใหเ้กดิการแตกความสามคัคใีนองค์กร หรอืกระท าความผดิ
  ทางอาญา
 ง. ละทิง้หน้าทีก่ารงานทีม่อบใหเ้ป็นประจ า หรอืท าใหง้านเกดิความเสยีหาย หรอืขาดงานเป็นประจ า
 จ. ไม่สุจรติต่อหน้าที่อนัเป็นความผดิร้ายแรง เช่น ยกัยอกเงินของนายจ้าง หรอืยกัยอกเ งนิบรษิัท
  ทีเ่ป็นนายจา้ง ตอกบตัรบนัทกึเวลาท างานแทนผูอ้ืน่

สิทธิ หน้าท่ีของนายจ้างและลกูจ้าง



1.2 หน้าท่ีนายจ้าง
  1) มหีน้าทีต่้องจ่ายสนิจา้งให้แก่ลูกจา้งตามระยะเวลาทีต่กลงกนั หรอืตามจารตีประเพณีที่พงึจะจ่ายต่อกนั 
และถ้าไม่มีการตกลงทัง้สองประการดังกล่าวแล้ว ให้จ่ายสินจ้างเมื่อท างานแล้วเสร็จ รวมถึงเงินต่ างๆ 
ทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าท างานวนัหยุด ค่าท างานล่วงเวลาวนัหยุดหรอืเงนิชดเชยกรณีหยุดกจิการ 
ตลอดจนดอกเบีย้จ านวนรอ้ยละ 15 ต่อปี หากนายจา้งผดินดั
  2) มหีน้าทีต่อ้งออกใบส าคญัแสดงวา่ลกูจา้งมาท างานนานเท่าไร งานทีท่ าเป็นอยา่งไร เพื่อใหลู้กจา้งยดึถอืไว้
เมื่อการจา้งงานสิน้สุดลง ทัง้นี้กเ็พื่อเป็นหลกัฐานแก่ลูกจา้งในการทีจ่ะน าใบส าคญันี้ไปสมคัรงานอื่น แสดงใหเ้หน็ว่า
เคยท างานทีใ่ด มคีวามช านาญอยา่งไรบา้งได้
  3) มหีน้าทีต่อ้งออกค่าเดนิทางใหล้กูจา้ง ถา้เป็นกรณีทีน่ายจา้งไดน้ าลูกจา้งนัน้มาจากต่างถิน่หรอืต่างจงัหวดั 
เมื่อการจา้งสิน้สุดลง เพื่อใหลู้กจา้งเดนิทางกลบัภูมลิ าเนาเดมิ ถ้าการจา้งงานมไิดเ้ลกิเพราะลูกจา้งกระท าความผดิ 
และลกูจา้งกลบัไปยงัถิน่ภูมลิ าเนาทีจ่า้งมาภายในเวลาอนัสมควร
  4) มหีน้าทีร่บัผดิร่วมกบัลูกจา้ง กรณีได้กระท าละเมดิและเกดิความเสยีหายแก่บุคคลภายนอก ซึง่ลูกจา้ง
ไดก้ระท าไปในทางการทีจ่า้ง

สิทธิ หน้าท่ีของนายจ้างและลกูจ้าง



 ลกูจ้างมีสิทธิและหน้าท่ี
  2.1 สิทธิลกูจ้าง
   1) มสีทิธไิดร้บัสนิจา้งตลอดเวลาทีท่ างานใหน้ายจา้ง
   2) มสีทิธใิหบ้คุคลภายนอกท างานแทนตนได ้เมือ่นายจา้งยนิยอม 
   3) มสีทิธทิีจ่ะได้รบัใบส าคญัจากนายจ้าง หลงัจากการจา้งแรงงานสิ้นสุดลง เพื่อแสดงว่าลู กจา้งท างาน
มานานเท่าไร และงานที่ท าเป็นงานอย่างไร เพื่อสะดวกในการที่ลูกจ้างไปสมคัรงานใหม่ แต่นายจ้างไม่ มีสิทธิ
ระบขุอ้ความลงในใบส าคญัการท างานวา่ไดเ้ลกิจา้งลกูจา้งดว้ยวธิใีดและสาเหตุใด
   4) หากลูกจา้งเป็นบุคคลทีน่ายจา้งไดจ้า้งมาจากต่างถิน่ และออกค่าเดนิทางให ้เมื่อมกีารเลกิจา้งอนัมใิช่
เพราะความผดิของลกูจา้งแลว้ ลกูจา้งมสีทิธไิดค้่าเดนิทางขากลบัไปยงัถิน่ทีไ่ดจ้า้งมา 
   5) มสีทิธบิอกเลกิสญัญาได ้ถา้สญัญาจา้งแรงงานไมไ่ดก้ าหนดเวลาไว ้แต่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้า 
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 2.2 หน้าท่ีลกูจ้าง
   1) ต้องท างานทีร่บัจา้งด้วยตนเอง เพราะการจา้งนัน้นายจ้างจะต้องพจิารณาคุณสมบตัิของลูกจา้งเป็น
ส าคญัวา่เหมาะสมกบังาน หากจะใหบ้คุคลอืน่ท าหน้าทีแ่ทน ตอ้งใหน้ายจา้งรบัรูแ้ละยนิยอมดว้ย
   2) ตอ้งมคีวามสามารถตามทีร่บัรองวา่มคีุณสมบตัแิละฝีมอื จนนายจา้งตกลงใจจา้ง หากปฏบิัตงิานแลว้ไม่
เป็นดงัทีร่บัรองหรอืไรฝี้มอื อาจถูกนายจา้งบอกเลกิจา้งได้
   3) ตอ้งท าตามค าสัง่และปฏบิตัหิน้าทีใ่หน้ายจา้งดว้ยความสจุรติ
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สญัญาจา้งแรงงานอาจระงบัหรอืเลกิไดด้ว้ยเหตุใหญ่ 3 ประการ คอื ระยะเวลา ตวัคู่สญัญาและการบอกเลกิสญัญา
  ระยะเวลา
  1.1 สัญญาจ้างก าหนดระยะเวลาไว้ สัญญาจ้างที่ท ากันไว้อาจก าหนดเวลาจ้างเป็นชัว่โมง เป็นวัน 
เป็นเดอืน หรอืเป็นปีก็ได้ แต่ถ้าระยะเวลาสิ้นสุดลงแล้ว ลูกจา้งยงัคงท างานต่อไป และตวันายจา้ง เองก็ไม่ทกัท้วง 
กฎหมายใหส้นันิษฐานไวก่้อนวา่ คู่สญัญาคอืนายจา้งและลกูจา้งไดท้ าสญัญากนัใหม่ ตามก าหนดระยะเวลาเดมิ และมี
ขอ้ความของสญัญาอยา่งเดยีวกนักบัสญัญาเดมิ
  1.2 สญัญาจ้างไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้ คู่สญัญาตกลงว่าจ้างกนั แต่ไม่ได้ระบุเวลาว่าจ้างกันนานเท่าไร 
คู่ส ัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะเลิกสัญญาด้วยการบอกกล่าวล่วงหน้าเมื่อถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ ายสินจ้าง
ในคราวใดคราวหนึ่ง เพื่อให้เป็นผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงก าหนดจ่ายสินจ้างคราวถัดไปข้างหน้าก็อ าจท าได ้
แต่ไมจ่ าเป็นตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าถงึสามเดอืน
 อนึ่ง ในเมื่อมกีารบอกกล่าวล่วงหน้าแลว้ นายจา้งจะจ่ายสนิจา้งใหลู้กจา้งเสยีใหค้รบจ านวนที่จะต้องจ่ายจนถงึ
เวลาเลกิสญัญา ตามก าหนดทีบ่อกกล่าวนัน้ทเีดยีว แลว้ปล่อยลกูจา้งออกจากงานเสยีในทนัทกีอ็าจท าได้
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 ตวัคู่สญัญา
  คู่สญัญาไดแ้ก่นายจา้งและลกูจา้ง อาจมกีรณีเป็นสาเหตุใหเ้ลกิสญัญาได ้มรีายละเอยีดดงันี้
  2.1 ลูกจ้างตายหรือทุพพลภาพ การที่นายจ้างตัดสนิใจจ้างลูกจ้างคนใดคนหนึ่งก็ด้วยเล็งเห็นคุณสมบตัิ
ของลูกจา้งว่าเหมาะสม และเป็นคุณสมบตัเิฉพาะตวัของลูกจา้ง วตัถุแห่งสญัญาคอืงานทีลู่กจา้งต้ องท าให้นายจา้ง 
หากลกูจา้งตายยอ่มเป็นผลใหส้ญัญาระงบั แต่ถา้ลูกจา้งไมต่ายเป็นเพยีงทุพพลภาพ ไม่สามารถปฏบิัตงิานใหน้ายจา้ง
ได้ สญัญาก็ต้องระงบัเช่นเดยีวกนั เพราะการช าระหนี้คอืการท างานใหน้ายจา้งตกเป็นการพน้วสิยัอันมใิช่ความผดิ
ของลูกจา้ง ลูกจา้งก็พน้จากการช าระหนี้ด้วยการเป็นลูกจา้งนัน้ เวน้เสยีแต่ว่าลูกจา้งปฏบิตัิ งานไม่ได้ แล้วเสนอให้
บคุคลภายนอกมาท าแทนตน โดยนายจา้งยนิยอม สญัญาจา้งกเ็ดนิต่อไปไดด้ว้ยการเปลีย่นตวัลกูจา้งใหม่
  2.2 นายจ้างตาย สัญญาจ้างระงับหรือไม่ กรณีเช่นนี้จะต้องพิจารณาด้วยหลักกฎหมายที่ว่างานที่จ้าง
มีสาระส าคัญอยู่ที่ตัวบุคคลผู้เป็นนายจ้างหรือไม่ ถ้างานที่จ้างนัน้มีสาระส าคัญอยู่ที่ ตัวบุคคลผู้เป็นนายจ้าง 
สญัญากร็ะงบั แต่ถา้งานนัน้ไมม่สีาระส าคญัอยูท่ีต่วับคุคลผูเ้ป็นนายจา้ง สญัญากไ็มร่ะงบั
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 การบอกเลิกสญัญา
  การบอกเลิกสัญญาจ้างแรงงาน อาจท าได้ โดยคู่ ส ัญญาใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาประการหนึ่ ง 
และอกีประการหนึ่ง คอื เลกิสญัญาโดยบทบญัญตัขิองกฎหมาย
  3.1 คู่ ส ัญญาใช้สิทธิบอก เลิกสัญญา  สิทธิของคู่ ส ัญญาอาจมีไ ด้ เ มื่ อมีก า รก าหนดหรือ ร ะบุ ไ ว้
ในสญัญา หากผดิเงือ่นไขหรอืไมเ่ป็นไปตามทีต่กลงกนัไว ้ใหอ้กีฝ่ายมสีทิธบิอกเลกิสญัญาได้
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 3.2 สญัญาเลกิโดยบทบญัญตัขิองกฎหมาย กฎหมายลกัษณะจา้งแรงงานก าหนดใหน้ายจา้งและลูกจา้งมสีทิธิ
บอกเลกิสญัญาจา้งแรงงานไวด้งันี้
   1) นายจา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญา
    ก. ลกูจา้งใหบ้คุคลภายนอกมาท างานแทนตน โดยนายจา้งไมไ่ดย้นิยอม
    ข. ลูกจา้งรบัรองตนเองโดยแจ้งชดั หรอืโดยปรยิายว่าตนเป็นผูม้ฝีีมอืพเิศษแต่ปรากฏว่า ไม่เป็นดงัที่
รบัรองหรอืไรฝี้มอื
    ค. ลกูจา้งขาดงานไปโดยไมม่เีหตุอนัควร 
    ง. จา้งไมไ่ดก้ าหนดระยะเวลาไว ้เมือ่บอกกล่าวล่วงหน้าใหล้กูจา้งทราบแลว้
    จ. นายจา้งไล่ลกูจา้งออก เพราะลกูจา้งจงใจขดัค าสัง่นายจา้ง หรอืกระท าผดิอยา่งรา้ยแรง
   2) ลกูจา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญา
    ก. นายจา้งโอนสทิธกิารจา้งใหบ้คุคลภายนอก โดยลกูจา้งไมย่นิยอม
    ข. จา้งไมก่ าหนดระยะเวลา เมือ่ลกูจา้งบอกกล่าวล่วงหน้าใหน้ายจา้งทราบแลว้
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