
หลกักฎหมายคุ้มครองแรงงาน เป็นกฎหมายเพ่ือคุ้มครองสิทธิและหน้าท่ีระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้าง 
เก่ียวกบัสภาพการจ้าง โดยกําหนดหลกัเกณฑ์ขัน้ตํ่าไว้ เก่ียวกับการจ้างแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน 
การจ่ายค่าจ้างการทํางานของลูกจ้างจะตํ่ากว่าท่ีกฎหมายกาํหนดไว้มิได้ และคุ้มครองแรงงานเก่ียวกบั
การใช้แรงงานหญิง แรงงานเด็ก กําหนดวันหยุด วนัลา และสวสัดิภาพแก่ผู้ใช้แรงงานของลูกจ้างไว้ 
เป็นการจดัระเบียบสงัคมในการจ้างและใช้แรงงาน เพ่ือให้เกิดความสงบสขุเป็นธรรมในสงัคม



ค ำว่ำ แรงงาน หมำยถงึ แรงงำนของมนุษย ์ไดแ้ก่ตวัเรำนี้เอง คอืใชม้นุษยห์รอืคนท ำงำน ในทำงเศรษฐศำสตร์
ถอืว่ำคนคอืปัจจยักำรผลติ เป็นหวัใจในกำรผลติสนิคำ้และบรกิำรควบคู่กบัเครื่องยนต์เครื่องจกัร และในควำมเขำ้ใจ
ของบุคคลทัว่ไป แรงงำนย่อมหมำยถงึบุคคลในวยัท ำงำน มคีวำมแขง็แรงในกำรใช้ก ำลงั ใช้สมอง มคีวำมคิดรเิริม่ 
และยงัหมำยถงึ ผูก้ ำลงัว่ำงงำนหำงำนท ำอกีดว้ย แรงงำนจงึมคีวำมส ำคญัมำก โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ประ เทศไทยเป็น
ประเทศหนึ่งในกลุ่มอำเซยีน ต้องร่วมเขำ้สู่ประชำคมอำเซยีน เมื่อคนหรอืแรงงำนมำอยู่รวมกนัเป็นองค์กรเพื่อผลติ 
ประกอบสินค้ำ บริกำรในรูปของโรงงำน ห้ำงร้ำน บริษัท กฎระเบียบในกำรควบคุมคนจ ำนวนมำกจึงเกิดขึ้ น 
ทัง้นี้กเ็พือ่ใหเ้กดิควำมเป็นธรรม ควำมสงบสขุขององคก์ร กฎระเบยีบขอ้บงัคบันัน้เรำเรยีกวำ่ กฎหมายแรงงาน
 โดยทัว่ไปกฎหมำยแรงงำนจะวำงหลกัก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิระหว่ำงผู้ร่วมงำน คือ นำยจ้ำงกบัลูกจ้ ำงให้มี
มำตรกำรเป็นมำตรฐำนเพือ่ปฏบิตักิำรท ำงำนไวแ้น่นอน เป็นไปดว้ยควำมเหมำะสมตำมทีน่ำยจำ้งและลูกจ้ำงพงึมสีทิธิ
และหน้ำทีต่้องปฏบิตัต่ิอกนั ด้วยกำรก ำหนดกฎเกณฑ์เกีย่วกบัวนัท ำงำน เวลำท ำงำน วนัหยุด วันลำ ค่ำตอบแทน
กำรท ำงำนใหลู้กจำ้ง ควำมปลอดภยัและสวสัดกิำรในกำรท ำงำน รวมไปถงึควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงนำยจำ้งกับลูกจำ้ง 
และยงัมกีฎหมำยก ำหนดกฎเกณฑใ์นกำรเจรจำหรอืไกล่เกลีย่ เมือ่มปัีญหำ ตลอดจนวธิกีำรระงบัขอ้พพิำทไวด้ว้ย

บทนํา



กฎหมำยทีใ่ชแ้ละเกีย่วขอ้งกบัแรงงำนในปัจจบุนัจงึมหีลำยฉบบั ไดแ้ก่
  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เฉพำะในบรรพที่ 3 เรื่องเอกเทศสญัญำ ลักษณะ 6 ว่ำด้วย จ้าง
แรงงาน (มำตรำ 575 ถงึมำตรำ 586) เรยีกกนัทัว่ไปว่ำเป็นบทบญัญตัเิกีย่วกบัสญัญำจำ้งแรงงำน กล่ำวคอื มเีนื้อหำ
วำ่ดว้ยกำรจำ้งแรงงำน สทิธแิละหน้ำทีข่องนำยจำ้งกบัลูกจำ้งทีม่ต่ีอกนั
  พระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึง่แมปั้จจุบนัจะมกีำรออกพระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำน 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ขึ้นมำแก้ไขเพิ่มเติมแต่ก็เป็นเพียงบำงประเด็นเท่ำนัน้ เนื้อหำหลักๆยังค งปรำกฏใน
พระรำชบญัญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 ซึ่งเป็นกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนที่ส ำคญั จะบญัญตัิในเรื่องกำรใช้
แรงงำนทัว่ไป เวลำท ำงำน กำรคุม้ครองแรงงำนหญงิ แรงงำนเดก็ กำรจ่ำยค่ำจำ้งค่ำล่วงเวลำ ก ำหนดวนัหยุ ดและวนั
ลำของลูกจ้ำง วำงหลกัเกณฑ์กำรควบคุมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนก ำหนดค่ำชดเชยเมื่อเลกิจ้ำง รวมทั ้งให้มี
กองทุนสงเครำะหล์ูกจำ้ง เป็นต้น กฎหมำยฉบบันี้ถอืว่ำเป็นกฎหมำยคุม้ครองแรงงำนทีส่ ำคญัยิง่  ทีจ่ะตอ้งศกึษำและ
ท ำควำมเขำ้ใจ

บทนํา



 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการคุ้มครองแรงงานฉบบัอ่ืนๆ ไดแ้ก่
  3.1 พระรำชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 เรยีกวำ่กฎหมำยประกนัสงัคม
  3.2 พระรำชบญัญตัแิรงงำนสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518 เรยีกวำ่กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ์
  3.3 พระรำชบญัญตัเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 เรยีกวำ่กฎหมำยเงนิทดแทน
  3.4 พระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2535 เรยีกวำ่กฎหมำยกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
  3.5 พระรำชบญัญตัโิรงงำน พ.ศ. 2535 เรยีกวำ่กฎหมำยโรงงำน หรอืกฎหมำยอุตสำหกรรม
  3.6 พระรำชบญัญตัจิดัตัง้ศำลแรงงำนและวธิพีจิำรณำคดศีำลแรงงำน พ.ศ. 2522 เรยีกว่ำ กฎหมำยว่ำดว้ย
   ศำลแรงงำน
  3.7 พระรำชบญัญตัคิวำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554
  3.8 อืน่ๆ เช่น พระรำชบญัญตัแิรงงำนทำงทะเล พ.ศ. 2558 ประกำศกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน เรื่อง 
   หลกัเกณฑ ์และวธิกีำรจำ้งลูกจำ้งซึง่เป็นเดก็อำยุต ่ำกว่ำสบิแปดปีและกำรแจง้กำรสิน้สุดกำรจำ้งลูกจำ้ง
   ซึ่งเป็นเด็กอำยุสบิแปดปีทำงสื่ออเิล็กทรอนิกส์ กฎกระทรวงก ำหนดอตัรำน ้ำหนักให้ลูกจ้ำงท ำงำนได ้
   พ.ศ. 2547 เป็นตน้

บทนํา



หลกักฎหมำยและวตัถุประสงคก์ำรคุม้ครองแรงงำน คอื กำรจดัระเบยีบของสงัคมกำรจำ้งแรงงำนและใชแ้ร งงำน
มุง่เน้นใหน้ำยจำ้งตอ้งปฏบิตัติำมหลกักฎหมำยทีบ่ญัญตัไิว ้กำรไมป่ฏบิตัหิรอืฝ่ำฝืนอำจได้รบัโทษ โดยมเีจำ้หน้ำทีข่อง
รฐัท ำหน้ำทีใ่นกำรควบคุม ก ำกบั  ดูแล  แมลู้กจำ้งจะไม่รอ้งทุกขก์ล่ำวโทษพนักงำนเจำ้หน้ำที่ของรฐัทีม่อี ำนำจตำม
กฎหมำย สำมำรถเขำ้ไปควบคุม ด ำเนินกำรใหน้ำยจำ้งปฏบิตัติำมระเบยีบและหลกักฎหมำยได้

กำรจะท ำใหส้งัคมในองคก์รนำยจำ้งลกูจำ้งมคีวำมเป็น
ธรรมและสงบสขุ งำนด ำเนินไปดว้ยควำมรำบรืน่ รฐัไดว้ำง
หลกัไวใ้นกฎหมำยเพือ่ก ำหนดมำตรฐำนขัน้ต ่ำกำรใช้
แรงงำน ดว้ยกำรตรำกฎหมำยเกีย่วกบัสภำพกำรจำ้งไว ้
เพือ่ใหส้งัคมใชเ้ป็นค ำถำม ค ำตอบได ้เช่น ควำมเหมำะสม
ของงำนกบัเพศและวยัของลกูจำ้ง ระยะเวลำกำรท ำงำนใน
แต่ละวนัหรอืรอบสปัดำห ์สวสัดกิำร ค่ำชดเชย เป็นตน้



สรุป หลกักฎหมำยและวตัถุประสงค์กำรตรำกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน ก็เพื่อประสงค์ให้นำยจ้ำงปฏบิตัิตำม
กฎหมำย จงึก ำหนดเงื่อนไขกำรจำ้งไวเ้พื่อคุ้มครองลูกจำ้งมใิห้ถูกเอำเปรยีบ และได้รบัควำมปลอดภัยขณะท ำงำน 
มเีวลำพกัผ่อนที่เหมำะสม มสีวสัดิกำรและได้รบัค่ำจ้ำงถูกต้องตำมกฎหมำยก ำหนด อนัจะท ำให้ลูก จ้ำงสำมำรถ
ปฏบิตังิำนทีจ่ำ้งไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ มคีวำมหวงัและมคีวำมสุขในกำรท ำงำน เกดิควำมสงบสุขและควำมเป็นธรรม
ในสงัคม ส่วนลกัษณะกำรจำ้งแรงงำน กำรใชส้ทิธแิละหน้ำทีข่องนำยจำ้งจะต้องปฏบิตัติำมหลกัของกำรจ้ำงแรงงำน 
แห่งประมวลกฎหมำยแพง่และพำณิชย ์เวน้แต่กฎหมำยคุม้ครองแรงงำนนี้จะก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอืน่

หลกักฎหมายและวตัถปุระสงคก์ารคุ้มครองแรงงาน



นายจ้าง หมำยควำมวำ่ ผูซ้ึง่ตกลงรบัลกูจำ้งเขำ้ท ำงำนโดยจำ่ยค่ำจำ้งใหแ้ละหมำยควำมรวมถงึ
 1. ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำงำนแทนนำยจำ้ง
 2. ในกรณีที่นำยจ้ำงเป็นนิติบุคคลให้หมำยควำมรวมถึงผู้มอี ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคล แล ะผู้ซึ่งได้รบั
มอบหมำยจำกผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิคุคลใหท้ ำกำรแทนดว้ย
  นำยจำ้ง หมำยถงึบคุคล ดงันี้
  บุคคลธรรมดา ไดแ้ก่บุคคลทัว่ๆ ไป มกีจิกำรธุรกจิเป็นส่วนตวัของตนเอง และเป็นเจำ้ของกจิกำรนัน้ๆ ได้
ตกลงรบัเอำบคุคลภำยนอก คอื ลกูจำ้งเขำ้มำท ำงำนกบัตนโดยจำ่ยค่ำจำ้งให ้บคุคลผูต้กลงรบัลูกจำ้งเขำ้มำท ำงำนและ
จำ่ยค่ำจำ้งให ้คอื นำยจำ้ง และใหห้มำยรวมถงึผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำงำนแทนนำยจำ้ง 
  นิติบุคคล ค ำว่ำนิติบุคคล ได้แก่ ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั บรษิัทจ ำกดั เมื่อจำ้งบุคคลภำยนอกเขำ้มำท ำงำนใน
กจิกำรของตนและจ่ำยค่ำจำ้งให้ ผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิุคคลตำมตวัอย่ำงทีย่กมำ คอื ผูจ้ ัดกำรห้ำงหุ้นส่วน 
ผูจ้ดักำรบรษิทั คอื นำยจำ้ง เมือ่นำยจำ้งมกีจิธุระ ไม่สำมำรถท ำหน้ำทีน่ำยจำ้งไดจ้งึมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นในหำ้ง ใน
บรษิทักระท ำกำรแทนตน บคุคลดงักล่ำวจงึเป็นนำยจำ้งตำมกฎหมำยนี้

ค ำว่ำ นายจ้าง และ ลูกจ้าง มศีพัท์บญัญตัิไว้ในกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรคุ้มครองแรงงำนของแต่ละฉบบั 
ซึง่มลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนัหรอืเหมอืนกนั ดงันี้

ความหมายของคาํว่านายจ้างและลกูจ้าง



ลกูจ้าง หมำยควำมวำ่ ผูซ้ึง่ตกลงท ำงำนใหน้ำยจำ้งโดยรบัค่ำจำ้ง 
 แต่ลกูจำ้งหมำยถงึบคุคลธรรมดำเท่ำนัน้ มใิช่นิตบิคุคลทีเ่ขำ้มำตกลงท ำงำนใหน้ำยจำ้ง และได้รบัค่ำจำ้งจำ
นำยจำ้ง โดยไมค่ ำนึงวำ่ผูน้ัน้จะท ำหน้ำทีใ่นต ำแหน่งใด หรอืเรยีกชือ่ในต ำแหน่งนัน้วำ่อย่ำงไรและกำรตกลงนัน้จะเป็น
กำรตกลงโดยตรงกบันำยจำ้งหรอืตกลงโดยปรยิำยกไ็ด้

ความหมายของคาํว่านายจ้างและลกูจ้าง



กำรคุ้มครองแรงงำนตำมพระรำชบญัญตัคิุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 วำงหลกัเกณฑ์มำตรฐำนขัน้ต ่ำใช้บงัคบั
นำยจำ้งไวเ้ป็นบรรทดัฐำนในเรื่อง ค่ำจำ้ง วนัลำ วนัหยุดของลูกจำ้ง หำกนำยจำ้งประสงค์จะใช้มำตรฐำนขัน้สูงกว่ำ
อตัรำขัน้ต ่ำที่กฎหมำยก ำหนดย่อมท ำได้อนัจะเป็นคุณแก่ลูกจ้ำงยิ่งขึ้น ลักษณะส ำคญัที่นำยจ้ำงต้องปฏิบตัิตำม
กฎหมำยคุม้ครองแรงงำนฉบบัน้ี คอื การใช้แรงงาน โดยเฉพำะแรงงำนหญงิ แรงงำนเดก็ กำรใหค้่ำจำ้ง ค่ำล่วงเวลำ 
ค่ำท ำงำนในวนัหยดุ ควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เป็นตน้
 อย่ำงไรกต็ำม ขอบเขตกำรคุม้ครองแรงงำนตำมพระรำชบญัญตันิี้ มขีอบเขตใหใ้ชบ้งัคบัแก่นำยจำ้งทีป่ระกอบ
กจิกำรธรุกจิ จะไม่ใช้แก่นำยจำ้งทีม่ลีกูจำ้งดงัต่อไปนี้
 1. รำชกำรสว่นกลำง รำชกำรสว่นภูมภิำค และรำชกำรสว่นทอ้งถิน่เน่ืองจำกมกีฎหมำยเฉพำะของตนเอง
 2. รฐัวสิำหกจิตำมกฎหมำยแรงงำน วำ่ดว้ยแรงงำนรฐัวสิำหกจิสมัพนัธ ์เนื่องจำกมกีฎหมำยเฉพำะของตนเอง
 3. นำยจ้ำงซึ่งประกอบกิจกำรโรงเรยีนเอกชน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรยีนเอกชน เฉพำะในส่วนที่เกี่ยวกับ
ครใูหญ่และครใูนโรงเรยีน
 4. นำยจำ้งซึง่จำ้งลูกจำ้งท ำงำนเกีย่วกบังำนบำ้น อนัมไิดม้กีำรประกอบธุรกจิรวมอยู่ดว้ย โดยทัว่ไปเรำเรยีกว่ำ 
ผูช้่วยแมบ่ำ้น
 5. นำยจำ้งซึง่จำ้งลกูจำ้งท ำงำนเกษตรกรรม เนื่องจำกเป็นงำนขึน้อยูก่บัดนิ ฟ้ำ อำกำศ สิง่แวดลอ้มไมเ่หมอืนกนั
 6. นำยจำ้งซึง่จำ้งลกูจำ้งท ำงำนทีร่บัไปท ำทีบ่ำ้น



พระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 มขีอ้หำ้มมใิหน้ำยจำ้งปฏบิตัแิละมขีอ้ควรปฏบิตัต่ิอลกูจำ้งดงันี้
 1. หำ้มมใิหน้ำยจำ้งเรยีกหรอืรบัหลกัประกนักำรท ำงำน หรอืหลกัประกนัควำมเสยีหำยในกำรท ำงำนไม่ว่ำจะเป็น
เงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นๆ หรอืกำรค ้ำประกนัดว้ยบุคคล เวน้แต่ลกัษณะหรอืสภำพของงำนทีท่ ำนัน้ลูกจำ้งตอ้งรบัผดิชอบ
เกีย่วกบักำรเงนิหรอืทรพัยส์นิของนำยจำ้ง ซึง่อำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่นำยจำ้งได ้ในกรณีนำยจำ้งเรยีกหรอืรบั
เงนิประกนัของลกูจำ้งไว ้เมือ่นำยจำ้งเลกิจำ้งใหน้ำยจำ้งคนืเงนิประกนัพรอ้มดอกเบีย้ (ถำ้ม)ี ใหแ้ก่ลกูจำ้งภำยใน 7 วนั 
นับแต่วนัทีเ่ลกิจำ้งหรอืวนัทีล่กูจำ้งลำออก
 2. กรณีเปลีย่นแปลงตวันำยจำ้ง หำกมผีลใหลู้กจำ้งไปเป็นลูกจำ้งของนำยจำ้งใหม่จะต้องไดร้บัควำมยนิยอมจำก
ลกูจำ้งนัน้ดว้ย โดยสทิธต่ิำงๆ ทีล่กูจำ้งมอียู่ต่อนำยจำ้งเดมิเช่นใดใหลู้กจำ้งมสีทิธเิช่นว่ำนัน้ต่อไป และใหน้ำยจำ้งใหม่
รบัไปทัง้สทิธแิละหน้ำทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัลูกจำ้งนัน้ทุกประกำร
 3. ให้นำยจำ้งปฏบิตัิต่อลูกจำ้งให้ถูกต้องตำมสทิธแิละหน้ำทีท่ีก่ ำหนดไวใ้นประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์
เวน้แต่พระรำชบญัญตักิ ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอืน่

ข้อห้ามและข้อปฏิบติัของนายจ้างท่ีมีต่อลกูจ้าง



4. สญัญำจำ้ง ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสภำพกำรท ำงำน ระเบยีบหรอืค ำสัง่ของนำยจำ้ง  ท ำใหน้ำยจำ้งไดเ้ปรยีบลูกจำ้ง
เกินสมควร ศำลมอี ำนำจสัง่ให้สญัญำจ้ำง ข้อบงัคับ ระเบียบ หรือค ำสัง่นัน้มีผลใช้บงัคับได้เท่ ำที่เป็นธรรมและ
พอสมควรแก่กรณี
 5. ใหน้ำยจำ้งปฏบิตัต่ิอลูกจำ้งชำยและหญงิเท่ำเทยีมกนัในกำรจำ้งงำน เวน้แต่ลกัษณะหรอืสภำพของงำนไม่อำจ
ปฏบิตัเิช่นนัน้ได้
 6. หำ้มมใิห้นำยจำ้ง หวัหน้ำงำน ผูค้วบคุมหรอืผูต้รวจงำนกระท ำกำรล่วงเกนิ คุกคำม หรอืก่อควำมเดอืดรอ้น
ร ำคำญทำงเพศต่อลกูจำ้ง

ข้อห้ามและข้อปฏิบติัของนายจ้างท่ีมีต่อลกูจ้าง



กำรใช้แรงงำนทัว่ไป คอื กำรก ำหนดให้ลูกจ้ำงท ำงำนตำมเวลำที่ก ำหนดอำจแบ่งเป็นเวลำท ำงำนปกติ  เวลำ
ท ำงำนทีอ่ำจเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพและควำมปลอดภยัของลูกจำ้ง กำรท ำงำนล่วงเวลำ กำรท ำงำนในวนัหยุด เวลำ
พกัระหว่ำงท ำงำน รวมทัง้ก ำหนดให้สทิธวินัหยุดแก่ลูกจ้ำง ได้แก่ วนัหยุดประจ ำสปัดำห์ วนัหยุดตำมประเพณี 
วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี สทิธกิำรลำป่วย กำรลำกจิธุระอนัจ ำเป็น ซึง่กฎหมำยแรงงำนตำมพระรำชบญัญตัคิุ้มครอง
แรงงำนก ำหนดหลกัเกณฑไ์วโ้ดยสรปุดงันี้
  การทาํงานปกติ
  1.1 กำรท ำงำนวนัหนึ่งต้องไม่เกินแปดชัว่โมง ในกรณีเวลำท ำงำนวนัใดน้อยกว่ำแปดชัว่โมง นำยจ้ำงและ
ลูกจำ้งจะตกลงกนัให้น ำเวลำส่วนทีเ่หลอืไปรวมกบัเวลำท ำงำนในวนัท ำงำนปกตอิื่นก็ได้ แต่ต้อง ไม่เกินวนัละเก้า
ชัว่โมง และเมือ่รวมเวลำท ำงำนทัง้สิน้แลว้ สปัดำหห์นึ่งตอ้งไมเ่กนิส่ีสิบแปดชัว่โมง 
  1.2 งำนทีอ่ำจเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ และควำมปลอดภยัของลูกจำ้ง ทีก่ ำหนดไวใ้นกฎกระทรวง ให้มเีวลำ
ท ำงำนวนัหน่ึงตอ้งไม่เกินเจด็ชัว่โมง และเมือ่รวมเวลำท ำงำนทัง้สิน้แลว้ สปัดำหห์นึ่งตอ้งไมเ่กนิส่ีสิบสองชัว่โมง

การใช้แรงงานทัว่ไป



งำนทีอ่ำจเป็นอนัตรำยต่อสขุภำพ ไดแ้ก่
  1) งำนตอ้งท ำใตด้นิ ใตน้ ้ำ ในถ ้ำ ในอุโมงค ์หรอืในทีอ่บัอำกำศ
  2) งำนทีเ่กีย่วกบักมัมนัตภำพรงัสี
  3) งำนเชือ่มโลหะ
  4) งำนขนสง่วตัถุอนัตรำย
  5) งำนผลติสำรเคมอีนัตรำย
  6) งำนทีต่อ้งท ำดว้ยเครือ่งมอืหรอืเครือ่งจกัร ซึง่ผูท้ ำไดร้บัควำมสัน่สะเทอืนอนัอำจเป็นอนัตรำย
  7) งำนทีต่อ้งท ำเกีย่วกบัควำมรอ้นจดั หรอืควำมเยน็จดั อนัอำจเป็นอนัตรำย

การใช้แรงงานทัว่ไป



 1.3 ในกรณีลกูจำ้งตกลงกนัใหน้ ำเวลำท ำงำนทีเ่หลอืไปรวมกบัเวลำท ำงำนปกตอิืน่ตำมขอ้ 1.1 เกนิกวำ่วนัละ
แปดชัว่โมง ใหน้ำยจำ้งจำ่ยค่ำตอบแทนไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่าคร่ึงตามอตัราค่าจ้างต่อชัว่โมงในวนัท ำงำนตำม
จ ำนวนชัว่โมงทีท่ ำเกนิ ส ำหรบัลูกจำ้งรำยวนัและลกูจำ้งรำยชัว่โมง หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจ้าง
ต่อหน่วยในวนัทาํงาน ตำมจ ำนวนผลงำนทีท่ ำไดใ้นชัว่โมงทีท่ ำเกนิ ส ำหรบัลูกจำ้งซึง่ไดร้บัค่ำจำ้งตำมผลงำน
  1.4 ในกรณีนำยจำ้งไมอ่ำจประกำศก ำหนดเวลำเริม่ตน้ และเวลำสิน้สดุของกำรท ำงำนแต่ละวนัได ้เนื่องจำก
ลกัษณะหรอืสภำพของงำน ใหน้ำยจำ้งและลกูจำ้งตกลงกนัก ำหนดชัว่โมงท ำงำนแต่ละวนัไมเ่กนิแปดชัว่โมง และเมือ่
รวมเวลำท ำงำนทัง้สิน้แลว้ สปัดำหห์นึ่งตอ้งไมเ่กนิสีส่บิแปดชัว่โมง

การใช้แรงงานทัว่ไป



 เวลาพกัระหว่างทาํงาน
  กฎหมำยก ำหนดเวลำพกัระหวำ่งท ำงำนไวด้งันี้
  2.1 ในวนัทีม่กีำรท ำงำน ใหน้ำยจำ้งจดัใหล้กูจำ้งมเีวลำพกัระหวำ่งกำรท ำงำนวนัหนึ่งไม่น้อยกว่าหน่ึงชัว่โมง 
หลงัจำกทีล่กูจำ้งท ำงำนมำแลว้ไม่เกินห้าชัว่โมงติดต่อกนั และนำยจำ้งลูกจำ้งอำจตกลงกนัล่วงหน้ำใหม้เีวลำพกัครัง้
หนึ่งน้อยกว่าหน่ึงชัว่โมงได ้แต่เมื่อรวมกนัแลว้ วนัหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหน่ึงชัว่โมง และถ้ำกำรตกลงนัน้เป็นอย่ำง
อืน่ และขอ้ตกลงกำรพกันัน้เป็นประโยชน์แก่ลกูจำ้ง ใหข้อ้ตกลงนัน้ใชบ้งัคบักนัได้

การใช้แรงงานทัว่ไป



 การทาํงานล่วงเวลา
  การทาํงานล่วงเวลา หมำยควำมว่ำ กำรท ำงำนนอกหรอืเกนิเวลำท ำงำนปกต ิหรอืเกนิชัว่โมงในกำรท ำงำน
แต่ละวนัทีน่ำยจำ้งลกูจำ้งตกลงกนั
  หลกักฎหมายคุ้มครองแรงงาน ก ำหนดไวว้่ำ “หำ้มมใิหน้ำยจำ้งใหลู้กจำ้งท ำงำนล่วงเวลำในวันท ำงำน เวน้
แต่ไดร้บัควำมยนิยอมจำกลกูจำ้งก่อนเป็นครำวๆ ไป”
  “ในกรณีทีล่กัษณะหรอืสภำพของงำนตอ้งท ำตดิต่อกนัไปถำ้หยุดจะเสยีหำยแก่งำน หรอืเป็นงำนฉุกเฉิน หรอื
เป็นงำนอื่นตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง นำยจำ้งอำจใหลู้กจำ้งท ำงำนล่วงเวลำไดเ้ท่ำทีจ่ ำเป็น ในกรณีทีก่ำรท ำงำน
ล่วงเวลำต่อจำกเวลำท ำงำนปกตไิม่น้อยกว่ำสองชัว่โมง นำยจำ้งต้องจดัให้ลูกจ้ำงมเีวลำพกัไม่น้อยกว่ำย่ีสิบนาที
ก่อนทีล่กูจำ้งจะเริม่ท ำงำนล่วงเวลำ”

การใช้แรงงานทัว่ไป



 ทาํงานในวนัหยดุ
  กำรท ำงำนในวนัหยดุ คอื วนัทีก่ ำหนดใหล้กูจำ้งท ำงำนในวนัหยดุประจาํสปัดาห์ วนัหยุดตามประเพณีหรอื
วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี
  หลกักฎหมายคุ้มครองแรงงาน ก ำหนดไวว้่ำ ห้ำมมใิห้นำยจำ้งให้ลูกจำ้งท ำงำนในวนัหยุดเว้นแต่กรณีที่
ลกัษณะหรอืสภำพของงำนตอ้งท ำตดิต่อกนัไป ถำ้หยุดจะเสยีหำยแก่งำน หรอืเป็นกรณีฉุกเฉิน นำยจำ้งอำจใหลู้กจำ้ง
ท ำงำนในวนัหยดุไดเ้ท่ำทีจ่ ำเป็น
  สว่นงำนบำงประเภททีม่รีปูแบบกำรท ำงำนแตกต่ำงจำกงำนประเภททัว่ไป เช่น กจิกำรโรงแรม สถำนมหรสพ 
งำนขนสง่ รำ้นขำยอำหำร งำนขำยเครือ่งดืม่ สโมสร สมำคม สถำนพยำบำล นำยจำ้งอำจใหล้กูจำ้งท ำงำนในวนัหยดุได้

การใช้แรงงานทัว่ไป



 เพื่อใช้ประโยชน์แก่กำรผลติ กำรจ ำหน่ำย และกำรบรกิำร นำยจำ้งอำจใหลู้กจำ้งท ำงำนนอกจำกที่ก ำหนด
ตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองในวนัหยดุเท่ำทีจ่ ำเป็น โดยไดร้บัควำมยนิยอมจำกลกูจำ้งก่อนเป็นครำวๆ ไป
  จากหลกักฎหมายข้างต้น กฎหมำยคุม้ครองแรงงำนมใิหน้ำยจำ้งใหลู้กจำ้งท ำงำนในวนัหยุด ได้แก่ วนัหยุด
ประจ ำสปัดำห์ เช่น วนัอำทติย์ วนัหยุดตำมประเพณี เช่น วนัที ่13 เมษำยน (วนัสงกรำนต์) หรอืวนัหยุดพกัผ่อน
ประจ ำปีทีต่นมสีทิธไิดพ้กัผ่อน แต่มขีอ้ยกเวน้ ให้ท ำงำนวนัหยุดได้ โดยต้องได้รบัความยินยอมจากลูกจ้างก่อน 
ในงำนต่อไปนี้ไดเ้ท่ำทีจ่ ำเป็น คอื 
  1. ลกัษณะหรอืสภำพของงำนนัน้ตอ้งท ำตดิต่อกนั ถำ้หยดุจะเสยีหำย
  2. เป็นงำนฉุกเฉนิเรง่ด่วน
  3. เป็นงำนผลติ งำนจ ำหน่ำย งำนบรกิำร เช่น งำนโรงแรม งำนมหรสพ งำนขนสง่ งำนสโมสร 

การใช้แรงงานทัว่ไป



สวสัดิการ (Welfare) หมำยถงึ กำรมุ่งใหเ้กดิกำรกนิดอียู่ดขีองบุคคลหรอืสงัคม สวสัดกิำรแรงงำนจงึหมำยถงึ
กำรมุ่งให้เกดิกำรกินดอียู่ดใีนหมู่แรงงำน โดยนำยจ้ำงเป็นผูจ้ดัให้ตำมกรอบจรยิธรรมหรอืตำมกฎหมำย เช่น กำร
จดัน ้ำดืม่ อำหำรกลำงวนั เงนิสงเครำะห ์เป็นตน้
 กฎหมำยก ำหนดใหม้คีณะกรรมกำรสวสัดกิำรแรงงำน 2 ระดบั
  ระดบัชาติ เป็นกรรมกำรสวสัดกิำรแรงงำน ระบบไตรภำคเีพื่อก ำหนดนโยบำยสวสัดกิำรแรงงำนระดบัชำต ิ
และเสนอควำมเหน็ต่อรฐัมนตร ีเพือ่ออกเป็นกฎกระทรวงก ำหนดในเรือ่งจดักำรสวสัดกิำรแรงงำนในสถำนประกอบกจิกำร
  ระดบัสถานประกอบกิจการ สถำนประกอบกิจกำรที่มลีูกจ้ำงตัง้แต่ 50 คนขึ้นไป ให้นำยจ้ำงจัดให้มี
คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ  ประกอบดว้ยผูแ้ทนฝ่ำยลูกจำ้งอย่ำงน้อย 5 คน ท ำหน้ำทีเ่ป็น
คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ มอี ำนำจหน้ำที ่คอื
  1. รว่มหำรอืกบันำยจำ้ง เพือ่จดัสวสัดกิำร
  2. ใหค้ ำปรกึษำหำรอื และเสนอควำมเหน็กบันำยจำ้งในกำรจดัสวสัดกิำรส ำหรบัลกูจำ้ง

สวสัดิการแรงงาน



 3. ตรวจตรำ ควบคุม ดูแล กำรจัดสวัสดิกำรที่นำยจ้ำงจัดให้แก่ลูกจ้ำง ดังที่กฎกระทรวงก ำหนด ให้
นำยจ้ำงจัดสวัสดิกำรด้ำนปัจจัยพื้นฐำนให้แก่ลูกจ้ำง เช่น น ้ ำดื่ม ห้องน ้ ำ ห้องส้วม ห้องปฐมพยำบำล 
และกำรรกัษำพยำบำล เป็นตน้
  4. เสนอข้อคิดเห็น และแนวทำงในกำรจัดสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์ส ำหรับลูกจ้ำงต่อคณะกรรมกำ ร
สวสัดกิำรแรงงำน
 กฎหมำยก ำหนดให ้นายจ้างต้องจดัให้มีการประชุมหารือกบัคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ
กิจการ อย่างน้อย 3 เดือนต่อหน่ึงครัง้ และใหน้ำยจำ้งปิดประกำศกำรจดัสวสัดกิำรไวใ้นทีเ่ปิดเผยเพือ่ใหลู้กจำ้งได้
ทรำบ ณ สถำนทีท่ ำงำนของลกูจำ้ง กำรทีน่ำยจำ้งไมป่ฏบิตัอิำจมโีทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดได้

สวสัดิการแรงงาน
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