
วันหยุด คือ วันท่ีก ำหนดให้ลูกจ้ำงหยุดท ำงำนตำมปกติ ได้แก่ วันหยุดประจ ำสัปดำห์ วันหยุด
ตำมประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี นำยจ้ำงต้องให้ลูกจ้ำงมีวนัหยุดประจ ำสปัดำห์ไม่น้อยกว่ำ 1 วนั 
วนัหยุดตำมประเพณี ปีหน่ึงต้องให้ลูกจ้ำงหยุดไม่น้อยกว่ำ 13 วนั และลูกจ้ำงท่ีท ำงำนติดต่อกนัครบหน่ึงปี 
มีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจ ำปีได้ ปีหน่ึงไม่น้อยกว่ำ 6 วนั
 วนัลำของลูกจ้ำง ได้แก่ กำรลำป่วย ลำเพ่ือท ำหมนั ลำเพ่ือกิจธรุะอนัจ ำเป็น ลำเพ่ือรบัรำชกำรทหำรใน
กำรเรียกพล และกำรลำคลอดบตุรของลกูจ้ำงหญิงมีครรภ์



วนัหยุด หมายความว่า วนัทีก่ าหนดใหลู้กจา้งหยุดประจ าสปัดาห ์หยุดตามประเพณี หรอืหยุดพักผ่อนประจ าปี 
วนัหยดุทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ม ี3 ประเภท ไดแ้ก่ วนัหยดุประจ าสปัดาห ์วนัหยดุ
ตามประเพณี และวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี ทัง้นี้เพือ่ใหล้กูจา้งไดม้โีอกาสพกัผ่อนหลงัจากท างานตดิต่อกนัมาเป็นเวลา
พอสมควร รวมทัง้ใหม้โีอกาสปฏบิตักิจิตามประเพณีของทอ้งถิน่ และพกัผอ่นหลงัท างานมาครบปีดว้ย

วนัหยดุของลกูจ้ำง
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กฎหมายก าหนดใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งมวีนัหยุดประจ าสปัดาห ์สปัดำห์หน่ึงไม่น้อยกว่ำหน่ึงวนั โดยวนัหยุด
ประจ าสปัดาหต์อ้งมรีะยะห่างกนัไม่เกนิหกวนั นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกนัล่วงหน้า ก าหนดใหม้ีวนัหยุดวนัใดวนั
หนึ่งของสปัดาหก์ไ็ด ้และไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นวนัเสาร-์อาทติย์
 มขีอ้ยกเวน้เกีย่วกบัลกัษณะของงานทีท่ าอนัเป็นงานบรกิารประชาชนโดยทัว่ไป หากหยุดอาจท าใหธุ้รกจิเสยีหาย 
งำนบริกำรประชำชน นี้ไดแ้ก่ งานบรกิารในโรงแรม งานทีอ่ยูห่่างไกลทุรกนัดารไป-กลบัไมส่ะดวก เช่น งานท าป่าไม ้
งานลกัษณะนี้นายจ้างและลูกจา้งอาจตกลงสะสมวนัหยุดประจ าสปัดาห์เลื่อนไปพกัคราวเดยีวกนัหลายวันก็ท าได ้
แต่กฎหมายหา้มไวว้่า มใิห้สะสมไว้เกิน 4 สปัดำห์  คอื ยนิยอมใหส้ะสมตดิต่อกนัได ้4 ครัง้เท่านัน้ จะเลื่อนไปนาน
เกนิ 4 สปัดาหไ์มไ่ด ้เพราะอาจเป็นผลรา้ยต่อลกูจา้งทีต่อ้งท างานหนกัตดิต่อกนันานเกนิควร
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วนัหยดุตำมประเพณี คอืวนัหยดุของทางราชการประจ าปี วนัหยุดของทางศาสนาหรอืขนบธรรมเนียมประเพณี
แห่งทอ้งถิน่ โดยจะมปีระกาศของคณะรฐัมนตรกี าหนดให้มวีนัใดบา้งเป็นวนัหยุดประจ าปี เพื่อให้ เวลาแก่ประชาชน
ทัว่ไปมโีอกาสหยุด ร่วมกระท ากจิกรรมส าคญัของทางราชการ เช่น วนัจกัร ีวนัเฉลมิพระชนมพรรษา วนั รฐัธรรมนูญ 
หรอืวนัตามขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น วนัขึน้ปีใหม่ วนัสงกรานต์ หรอืวนัส าคญัของทางศาสนา เพื่ อใหป้ระชาชน 
ลูกจา้งทัว่ไปได้ปฏบิตัพิธิกีรรมทางศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัเขา้พรรษา เป็นต้น โดยวนัหยุดตาม
ประเพณีนี้ต้องให้นายจ้างประกาศก าหนดวนัหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้างทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่ำสิบสำมวนั 
และรวมวนัแรงงานแห่งชาตไิวด้ว้ย
 ให้นายจ้างพิจารณาก าหนดวันหยุดตามประเพณี จากวันหยุดราชการประจ าปี วันหยุดทางศาสนา 
หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถิน่ ปิดประกาศใหลู้กจา้งทราบล่วงหน้า ถ้าวนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบั
วนัหยดุประจ าสปัดาหข์องลกูจา้ง ใหล้กูจา้งหยดุชดเชยเพิม่ในวนัท างานถดัไปอกี 1 วนั
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ในกรณีทีน่ายจา้งไม่อาจใหลู้กจา้งหยุดตามประเพณีได ้เนื่องจากลูกจา้งท างานทีม่ลีกัษณะหรอืสภาพของงานที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ได้แก่ งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้านขายเครื่องดื่ม สโมสร 
สมาคม สถานพยาบาล สถานบรกิารท่องเที่ยว งานในป่า งานในที่ทุรกนัดาร งานขนส่ง หรอืงานที่มลีกัษณะท า
ตดิต่อกนัไป ถา้หยดุจะเสยีหายแก่งาน ใหน้ายจา้งตกลงกบัลูกจา้งวา่ จะหยดุงานในวนัอืน่ชดเชยวนัหยุดตามประเพณี
หรอืนายจา้งจะจา่ยค่าท างานในวนัหยดุใหก้ไ็ด้
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วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี เป็นวนัหยุดของลูกจา้ง นอกเหนือจากวนัหยุดประจ าสปัดาห์และวนัหยุดตามประเพณี 
กล่าวคอื เป็นวนัหยดุพกัผอ่นหลงัจากท างานมาครบ 1 ปีแลว้
 หลกักฎหมายก าหนดไวว้่าลูกจ้างซึ่งท างานตดิต่อกนัมาแล้วครบหนึ่งปี มสีทิธหิยุดพกัผ่อนประจ าปีได้ปีหนึ่ง
ไม่น้อยกว่ำหกวนัท ำงำน โดยใหน้ายจา้งเป็นผูก้ าหนดวนัหยุดดงักล่าวใหแ้ก่ลูกจา้งล่วงหน้า หรอืก าหนดใหต้ามที่
นายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั และในปีต่อมานายจา้งอาจก าหนดวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีใหแ้ก่ลูกจา้งมากกว่าหกวนั
ท างานก็ได้ ส าหรับลูกจ้างยังท างานไม่ครบหนึ่งปี นายจ้างอาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ให้แก่ลูกจ้าง 
โดยค านวณใหต้ามสว่นกไ็ด ้เช่น ท างานมาได ้6 เดอืน กม็สีทิธหิยดุพกัผอ่นประจ าปีได ้3 วนั
 วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีนี้ นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกนัล่วงหน้าใหส้ะสม และเลื่อนวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี
ทีย่งัมไิดห้ยดุในปีนัน้รวมเขา้กบัปีต่อๆ ไปได้
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วนัหยุดประจ าสปัดำห์ วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีทัง้ 3 กรณี นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้ง
ให้กบัลูกจา้งเสมอืนว่าท างานตามปกต ิจะหกัค่าจา้งจากการหยุดงานในวนัดงักล่าวขา้งต้นไม่ได้ ทั ้งนี้ลูกจา้งมสีทิธิ
หยุดพักผ่อนประจ าปีหรือไม่ก็ได้ หากนายจ้างไม่ก าหนดให้หยุดหรือให้หยุดน้อยกว่าที่กฎหมาย ก าหนด 
นายจา้งจะตอ้งจา่ยค่าท างานวนัหยดุใหแ้ก่ลกูจา้ง
 ค าพพิากษาศาลฎกีาที ่11182/2553 การที่นายจา้งประกาศก าหนดวนัหยุดอื่นเป็นวนัหยุดตามประเพณีแทน
วนัหยดุราชการประจ าปี วนัหยดุทางศาสนาหรอืขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถิน่ แมไ้ม่มกีฎหมายก าหนดใหก้าร
ประกาศก าหนดวนัหยุดตามประเพณีของนายจ้างเป็นโมฆะ แต่ก็ถือได้ว่าประกาศไม่เป็นการยกเว้นวนัหยุ ดตาม
ประเพณีตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 นายจา้งจงึยงัคงตอ้งประกาศก าหนดวนัหยุดตามประเพณี
จากวนัหยุดราชการประจ าปี วนัหยุดทางศาสนาหรอืขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่นให้ลูกจ้างทราบและให้
ลูกจา้งหยุดงานในวนัดงักล่าวดว้ย หากใหลู้กจา้งมาท างานกต็้องจ่ายค่าท างานในวนัหยุดและค่าล่ วงเวลาในวนัหยุด
ตามกฎหมาย
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การท างานโดยทัว่ไป สถานทีท่ างานนัน้จะมขีอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการลาไวใ้นองค์กรนัน้ๆ ว่าพนั กงาน เจา้หน้าที ่
และลกูจา้งในองคก์รนัน้ ปีหนึ่งมสีทิธลิาป่วย ลากจิไดก้ีว่นั
 วนัลาในกฎหมายคุม้ครองแรงงานฉบบัน้ีมุง่คุม้ครองใหก้บัลูกจา้งผูใ้ชแ้รงงานโดยเฉพาะ ประกอบดว้ย
 1. ลาป่วย
 2. ลาเพือ่ท าหมนั
 3. ลาเพือ่กจิธรุะอนัจ าเป็น
 4. ลาเพือ่รบัราชการทหารในการเรยีกพล
 5. ลาเพือ่ฝึกอบรมหรอืพฒันาความรูค้วามสามารถ
 6. ลาคลอดบตุรของหญงิมคีรรภ์



วนัลำของลกูจ้ำง

ลูกจา้งมสีทิธลิาป่วยได้เท่าทีป่่วยจรงิ เมื่อลาป่วยถูกต้องตามระเบยีบกม็สีทิธไิดร้บัค่ าจา้งแต่รวมกนัแลว้ปีหนึ่ง
จะได้รบัไม่เกนิ 30 วนัท างาน กำรลำป่วยตัง้แต่สำมวนัท ำงำนขึ้นไปนายจา้งอาจใหลู้กจา้งแสดงใบรบัรองแพทย์
แผนปัจจุบันชัน้หนึ่ง หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที่ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองแพทย์
แผนปัจจบุนัชัน้หนึ่ง หรอืของทางราชการได ้ใหลู้กจา้งชีแ้จงใหน้ายจา้งทราบ การลาป่วยนี้หมายถึงการลาป่วยเพราะ
โรคภยัไขเ้จบ็ทัว่ๆ ไป แต่ถ้าป่วยบาดเจบ็จากการท างานให้นายจ้าง เช่น เป็นลูกจ้างท าหน้าที่ควบคุมเลื่อยยนต์
แต่พลาดมอืถูกใบเลื่อย เป็นแผลต้องลาป่วยท างานไม่ได้ 45 วนั กรณีเช่นนี้มใิห้นับวนัลาว่าเป็นลาป่วยคงใหไ้ด้รบั
ค่าจา้งเสมอืนมาท างานแมจ้ะเกนิ 30 วนั
 ค าพพิากษาฎกีาที ่2598/2541 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การคุม้ครองแรงงาน ขอ้ 12 มไิดม้บีทบญัญตัิ
ว่าลูกจา้งจะต้องมอีาการป่วยจนไม่สามารถท างานได้จงึมสีทิธลิาป่วยได้ การทีโ่จทก์ซึง่เป็นลูกจา้งป่วยจรงิและยื่น
ใบลาป่วย จงึมใิช่การลาป่วยเทจ็
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ลำท ำหมนั หมายถงึ การด าเนินการรกัษาและป้องกนัของแพทยต่์อคนไขม้ใิหม้บีตุรต่อไปได ้ซึ่งกฎหมายให้
ลกูจา้งมสีทิธลิาเพือ่ท าหมนัได ้ตามระยะเวลาทีแ่พทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึ่งก าหนดและออกใบรบัรองให้

กำรลำเพ่ือกิจธุระอันจ ำเป็น หมายถึง การลาเมื่อลูกจ้างมีกิจธุระนัน่เอง แต่ต้องมีความจ า เป็นจริงๆ
พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 ก าหนดใหลู้กจา้งมสีทิธลิากจิธุระอนัจ าเป็นไดปี้ละไม่น้อยกว่า 
3 วนัท างาน โดยไดร้บัค่าจา้งตามปกติ
 ค าพพิากษาฎกีาที ่2236/2533 มารดาโจทก์เป็นโรคความดนัโลหติสูงซึง่ไดร้บัการรกัษาตามปกตไิม่ปรากฏว่า
มอีาการรุนแรงเฉียบพลนัและไม่ได้ป่วยหนักเป็นเหตุให้โจทก์ต้องรบีเดนิทางไปทนัทกีารทีโ่จทก์ขาดงานโดยไม่มี
การลากจิใหถู้กตอ้ง จงึเป็นการละทิง้หน้าทีโ่ดยไมม่เีหตุอนัสมควร
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สทิธกิารลาในขอ้น้ี ปัจจบุนัมเีฉพาะลกูจา้งทีเ่ป็นชาย ซึง่เป็นทหารกองหนุน คอื เคยถูกเรยีกเกณฑเ์ป็นทหารกอง
ประจ าการมาแล้ว ต่อมาได้ปลดจากกองประจ าการเป็นทหารกองหนุนพร้อมที่จะถูกทางราชการทหารเรยีกเข้ า
ประจ าการได้ตามพระราชบญัญตัิรบัราชการทหาร เมื่อมาท างานกับนายจ้าง ลูกจ้างอาจถูกทำงรำชกำรทหำร 
กระทรวงกลำโหมมีค ำสัง่เรียกพล คอื เรยีกเขา้กองทพั เพื่อทบทวนและตรวจสอบความพรอ้มในฐานะเป็นทหาร
กองหนุน ดว้ยการฝึกวชิาทหารเพิม่เตมิให้เกดิความพรอ้ม เมื่อมศีกึสงครามเกดิขึน้จรงิสามารถท าการรบตามแบบ
ทหารได ้ระยะเวลาการเรยีกพลเพือ่ฝึกวชิาทหารมรีะยะเวลาประมาณ 6-8 สปัดาห์ ซึง่นายจา้งต้องใหลู้กจ้างลาและ
ระหว่างทีล่าเพื่อรบัราชการทหารในการเรยีกพลนี้ นายจา้งต้องจ่ายค่าจา้งใหลู้กจา้งตลอดระยะเวลาในการเรยีกพล
เพือ่ฝึกวชิาทหาร แต่ปีหนึ่งการจา่ยค่าจา้งตอ้งไมเ่กนิ 60 วนั
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ลูกจา้งมสีทิธลิาเพื่อฝึกอบรมหรอืพฒันาความรูค้วามสามารถเพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดกิารสงัคม
หรอืเพื่อเพิม่ทกัษะความช านาญ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของลูกจ้างเพื่อประโยชน์ในการสอบวดัผล
ทางการศกึษา ทีท่างราชการจดัหรอือนุญาตใหจ้ดัขึน้ โดยทีก่ารลาเพือ่การศกึษาอบรมและพฒันาความรู้นี้ ลูกจา้งตอ้ง
แจง้ถงึเหตุทีล่าโดยชดัแจง้ พรอ้มแสดงหลกัฐานโครงการของหลกัสูตร ช่วงเวลาการฝึกอบรมของโครงการที่ แน่นอน
และชดัเจนให้นายจา้งทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัลา และนายจา้งต้องอนุญาตให้ลา เว้นแต่ในปีนัน้
ลูกจา้งเคยไดร้บัอนุญาตใหล้ากรณีแบบนี้มาแลว้ไม่น้อยกว่า 30 วนั หรอืลามาแลว้ 3 ครัง้ หรอืการลาของลูกจา้งอาจ
ก่อใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อการประกอบธุรกจิของนายจา้ง นายจา้งอาจไมอ่นุญาตใหล้าได้
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ได้อธบิายไวแ้ล้วในหน่วยที ่3 เรื่องการคุ้มครองแรงงานหญงิและแรงงานเดก็ขอ้ 2.3 3)ให้ลูกจา้งหญงิมคีรรภ์
มสีทิธลิาเพื่อคลอดบุตรไดไ้ม่เกนิ 98 วนั ระหว่างลาเพื่อคลอดบุตรใหไ้ดร้บัค่าจา้งจากนายจา้ง ตลอดระยะเวลาทีล่า
แต่ไมเ่กนิ 45 วนั 
 ส าหรบักรณีทีก่ าหนดใหฝ่้ายชายสามารถใช้สทิธลิาเพื่อช่วยเหลอืภรรยาทีค่ลอดบุตรโดยมสีิทธลิาได้15 วนันัน้ 
บงัคบัใชส้ าหรบัขา้ราชการและลกูจา้งราชการเท่านัน้ ส าหรบัเอกชนยงัคงมกีารผลกัดนัสทิธดิา้นนี้อยู่
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