
กฎหมายประกนัสงัคม เป็นกฎหมายสรา้งหลกัประกนัการด ารงชวีติในกลุ่มของสมาชกิทีร่ว่มจา่ยเงนิเขา้กองทุน
ประกันสงัคมร่วมโครงการเพื่อรบัผดิชอบเฉลี่ยความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วย คลอดบุตร  ทุพพลภาพ 
ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และการว่างงานอนัมใิช่เนื่องมาจากการท างานในหน้าทีข่องลูกจา้งให้แก่นายจา้ง ให้
ลูกจา้งซึง่เป็นสมาชกิในฐานะผู้ประกนัตน มรีายได้อย่างต่อเนื่อง เป็นหลกัประกนัความมัน่คงการด ารงชวีติให้แก่
ลูกจา้ง กฎหมายประกนัสงัคมฉบบัปัจจุบนั คอื พระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่4) 
พ.ศ. 2558



กฎหมายประกนัสงัคมทีใ่ช้บงัคบัอยู่ในปัจจุบนั คอื พระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 วตัถุประสงค์ของ
พระราชบญัญตัปิระกนัสงัคมฉบบัน้ีกเ็พือ่
 1. จดัตัง้กองทุนประกนัสงัคมขึ้น โดยให้นายจ้าง พร้อมด้วยลูกจ้าง คือผู้ประกันตน และรฐับาล  รวม 3 ฝ่าย 
รว่มกนัออกเงนิสมทบเงนิกองทุนประกนัสงัคม
 2. เพื่อเป็นหลกัประกนัแก่บุคคลผูเ้ป็นลูกจา้ง (ผูป้ระกนัตน) เมื่อประสบเคราะห์ภยัมปัีญหาดา้นการเงนิจะไดร้บั
การช่วยเหลอืในลกัษณะเฉล่ียความเส่ียงของประโยชน์ในสงัคมดว้ยการน าเงนิกองทุนเรยีกวา่ “ประโยชน์ทดแทน” 
ช่วยเหลอืแก่ผูป้ระสบเคราะหภ์ยั
 3. ใชก้องทุนเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ลกูจา้ง คอื ผูป้ระกนัตนไดร้บัประโยชน์ทดแทน
 4. เหตุทีลู่กจา้งหรอืผูป้ระกนัตนจะได้รบัประโยชน์ทดแทนจากกองทุนก็ต่อเมื่อลูกจา้งหรอืผู้ประกนัตนประสบ
อนัตรายเจบ็ป่วย ทุพพลภาพ หรอืตาย อนัมิใช่เนื่องจากการท างานใหน้ายจา้งรวมทัง้กรณีคลอดบุตร สงเคราะหบ์ุตร 
ชราภาพ และกรณีวา่งงานดว้ย

วตัถปุระสงค ์และขอบเขตการใช้พระราชบญัญติัประกนัสงัคม



ค าที่ว่า ผู้ประกันตนได้รบัประโยชน์ทดแทนเมื่อต้องประสบอนัตรายเจ็บป่วย ทุพพลภาพหรือตาย อนัมใิช่
เนื่องจากการท างาน หมายความวา่ ผูป้ระกนัตนหรอืลกูจา้ง เมือ่ตอ้งประสบอนัตรายถงึเจบ็ป่วย ทุพพลภาพ หรอืตาย
นัน้ มสีาเหตุมาจากเหตุอื่น อนัมใิช่สาเหตุเพราะท างานใหน้ายจา้งหรอืรกัษาผลประโยชน์ใหน้ายจา้ง หรอืปฏบิตัติาม
ค าสัง่ของนายจ้าง เช่น เกดิอุบตัเิหตุ เจบ็ป่วย เจบ็ไขทุ้พพลภาพ หรอืตายระหว่างเดินทางไปเท่ียวต่างจงัหวดั
หรืออ่ืนๆ ลูกจา้งคอืผูป้ระกนัตนมสีทิธไิดร้บัประโยชน์ทดแทนเป็นเงนิจากกองทุนประกนัสงัคม ตามพระราชบญัญตัิ
ประกนัสงัคมฉบบัน้ี

วตัถปุระสงค ์และขอบเขตการใช้พระราชบญัญติัประกนัสงัคม



 ส านักงานประกนัสงัคม
  ส านกังานประกนัสงัคม ตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 ก าหนดใหม้สี านักงานประกนัสงัคมขึน้
ในกระทรวงแรงงาน และใหม้หีน้าที่
  1. ปฏบิตังิานธรุการของคณะกรรมการ คณะกรรมการอืน่และคณะอนุกรรมการ ตามพระราชบญัญตันิี้
  2. เกบ็ รวบรวม และวเิคราะหข์อ้มลู เกีย่วกบัการประกนัสงัคม
  3. จดัท าทะเบยีนนายจา้ง และผูป้ระกนัตนซึง่ตอ้งสง่เงนิสมทบเขา้กองทุน
  4. ปฏบิตักิารตามทีพ่ระราชบญัญตันิี้ หรอืกฎหมายอืน่บญัญตัใิหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่องส านกังาน
  5. กระท ากจิการอยา่งอืน่ ตามทีร่ฐัมนตร ีคณะกรรมการ คณะกรรมการอืน่หรอืคณะอนุกรรมการมอบหมาย
  ส านักงานประกันสงัคม มีเลขาธิการส านักงานประกันสงัคม เป็นผู้บงัคบับญัชาข้าราชการในส า นักงาน 
ควบคุมดูแลรบัผดิชอบภารกจิ ด าเนินการจดัตัง้กองทุนเพื่อเป็นหลกัประกนัความมัน่คงในการด ารงชวีติใหแ้ก่ลูกจา้ง
หรอืผูป้ระกนัตน ตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม กองทุนดงักล่าวเรยีกวา่ กองทุนประกนัสงัคม

ส านักงานประกนัสงัคม และกองทุนประกนัสงัคม



 กองทุนประกนัสงัคม
  กองทุนประกันสงัคม ตัง้อยู่ในส านักงานประกันสงัคม กระทรวงแรงงาน เพื่อเป็นทุนไว้ใช้จ่ายให้กับผู้ประกันตน
ทีไ่ดร้บัประโยชน์ทดแทน ตามพระราชบญัญตันิี้ และเป็นค่าใชจ้า่ยในการบรหิารงานของส านกังานประกนัสงัคม
  เงนิกองทุนประกนัสงัคมได้มาจากหลายทาง ได้แก่ เงนิสมทบจากสามฝ่าย ประกอบด้วยฝ่ายรฐับาล ฝ่ายนายจ้าง 
ฝ่ายลกูจ้างหรือผูป้ระกนัตน ซึง่เป็นผูส้มคัรใจเขา้เป็นผูป้ระกนัตน นอกจากน้ีจะไดม้าจากเงนิเพิม่ คอื เงนิทีน่ายจา้ง
ต้องจ่ายเพิม่ใหเ้พราะเหตุส่งเงนิสมทบไม่ตรงเวลา จะต้องเสยีเงนิเพิม่ขึน้อกี นอกจากนี้ยงัมผีลประโยชน์อื่นทีห่าได้
ตามระเบยีบของคณะกรรมการประกนัสงัคมไดก้ าหนดไว ้เช่น เงนิทีไ่ดจ้ากการบรจิาค รวมทัง้เงนิเปรยีบเทยีบปรบั
เขา้กองทุน เป็นตน้

ส านักงานประกนัสงัคม และกองทุนประกนัสงัคม

 การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ และการเกบ็รกัษาเงนิกองทุน ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการประกันสังคมก าหนด โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลงั



ผูป้ระกนัตน คอื ลูกจา้งทีม่อีายุไม่ต ่ากว่า 15 ปีทีจ่่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคมเพือ่ก่อใหเ้กดิสทิธไิดร้บั
ประโยชน์ทดแทนตามพระราชบญัญตันิี้ ผูป้ระกนัตนประเภทนี้เป็นประเภทอยู่ในระบบ ซึง่กฎหมายบงัคบัว่าตอ้งเป็น
ผูป้ระกนัตนจนกระทัง่มอีายุไม่เกนิ 60 ปี ถา้อายุ 60 ปีบรบิรูณ์แลว้ กฎหมายไม่บงัคบัจะเป็นผู้ประกนัตนหรอืไม่กไ็ด ้
ผูป้ระกนัตนประเภทนี้อยูใ่นบงัคบัของกฎหมายตามมาตรา 33 และยงัมผีูป้ระกนัตนอกี 2 ประเภท หากเจา้ตวัประสงค์
จะเป็นผูป้ระกนัตน ไดแ้ก่ ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 และมาตรา 40 แยกอธบิายไดด้งันี้
  ผู้ประกนัตนตามมาตรา 33 คอื เป็นประเภทอยู่ในระบบทีลู่กจา้งตอ้งเป็นผูป้ระกนัตนเสมอซึ่งผูร้บัผดิชอบ
จ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุน จะประกอบด้วย 3 ฝ่าย ไดแ้ก่ รฐับาล นายจา้ง และลูกจา้ง (ผูป้ระกนัตน) ทีน่่าสงัเกตคอื 
ฝ่ายนายจ้าง แม้ต้องจ่ายเงนิสมทบเข้ากองทุนประกันสงัคมเท่ากับลูกจ้าง ก็ไม่เรยีกนายจ้างว่าเป็ นผู้ประกันตน 
เพราะไม่ก่อให้เกดิสทิธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนส าหรบันายจา้ง เนื่องจากเป็นหน้าที่ต้องจ่ายเงนิสมทบร่วมกบัลูกจา้งอยู่แล้ว 
ดงันัน้ ผูป้ระกนัตนจงึมเีฉพาะลกูจา้งซึง่จา่ยเงนิสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคม ตามกฎหมายเท่านัน้

ผูป้ระกนัตน



การสิน้สดุหรอืสิน้สภาพการเป็นผูป้ระกนัตน ตามมาตรา 33 นี้ มไีด ้2 กรณี คอื ตายหรอืสิน้สภาพการเป็นลกูจา้ง 
อาจเป็นเพราะลาออกจากการเป็นลูกจา้ง หรอืถูกใหอ้อก ถอืว่าเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สภาพหรอืสิน้สุดลง แต่สทิธขิองผู้
นัน้ยงัมสีทิธไิดป้ระโยชน์ทดแทนต่อไปอกี 6 เดอืน นับแต่วนัสิน้สภาพการเป็นลูกจา้ง หากไดส้่งเงนิสมทบครบตาม
เงือ่นเวลาทีก่ฎหมายก าหนด
 ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 นี้ คอืผูป้ระกนัตนในระบบ เสมอืนว่ากฎหมายบงัคบัให้ผูเ้ป็นลูกจา้งตามกฎหมาย
ประกนัสงัคมทีม่อีายรุะหวา่ง 15 ถงึ 60 ปีบรบิรูณ์ จะตอ้งเป็นผูป้ระกนัตนทุกคน

ผูป้ระกนัตน



 ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ผู้ประกันตนประเภทนี้ เคยเป็นลูกจ้างและเป็นผู้ประกันตนมาก่อนแล้ว 
ต่อมาได้สิ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้างจะด้วยเพราะการลาออกจากการเป็นลูกจ้าง หรอืด้วยเหตุใดก็ตาม (เว้นแต่การตาย) 
เมื่อพน้จากการเป็นลูกจา้ง และก่อนพน้สภาพลูกจา้งได ้เป็นผูป้ระกนัตนส่งเงนิสมทบมาแล้วไม่น้ อยกว่า 12 เดอืน 
เมื่อพ้นสภาพการเป็นลูกจ้างก็ไม่ได้ส่งเงนิสมทบ แต่ประสงค์จะเป็นผู้ประกนัตนต่อไป ให้แสดงความประสงค์ต่อ
ส านักงานประกันสงัคม ว่าประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไปอีก กรณีเช่นนี้ ต้องยื่นแสดงความจ านงภายใน 
6 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดการเป็นผู้ประกนัตน และต้องส่งเงนิสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืน คดิจากฐานในการ
ค านวณเงนิสมทบ ในอตัรารอ้ยละ 9 ของเงนิ 4,800 บาท เดอืนละหนึ่งครัง้ ภายในวนัที ่15 ของเดอืนถดัไป ดงันัน้จงึ
ตอ้งส่งเงนิสมทบเขา้กองทุนเดอืนละ 432 บาท (สีร่อ้ยสามสบิสองบาท) ผูป้ระกนัตนประเภทนี้เรยีกกนัโดยทัว่ไปว่า 
ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39
  เพื่อเป็นการให้โอกาสแก่บุคคลดังกล่าวในการขอกลับเป็นผู้ประกันตนได้ พระราชบญัญัติการกลบัเป็น
ผูป้ระกนัตน พ.ศ. 2561 จงึให้สทิธแิก่บุคคลดงักล่าวว่าหากมคีวามประสงค์จะกลบัเป็นผูป้ระกนัตนให้ยื่นค าขอต่อ
ส านกังานประกนัสงัคมกรงุเทพมหานครพืน้ที ่ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั หรอืส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัสาขา
แล้วแต่กรณี ภายในหนึ่งปีนับแต่พระราชบญัญตัิการกลบัเป็นผู้ประกนัตนพ.ศ. 2561 ใช้บงัคบั และให้ส านักงาน
พจิารณาค่าขอใหเ้สรจ็ภายในเจด็วนั และแจง้แก่ผูป้ระกนัตนภายใน 15 วนั

ผูป้ระกนัตน



 ผู้ประกนัตนตามมาตรา 40 ผูป้ระกนัตนประเภทนี้คอืบุคคลทีม่ใิช่ลูกจา้งตามทีก่ล่าวมาแล้ว แต่เป็นบุคคลทัว่ๆ ไป  
มอีายุไม่ต ่ากว่า 15 ปีบรบิูรณ์ และไม่เกนิ 60 ปีบรบิูรณ์ มคีวามประสงคจ์ะเป็นผูป้ระกนัตน ก็สามารถสมคัรเขา้เป็น
ผู้ประกนัตนได้ โดยให้แจ้งหรอืแสดงความจ านงต่อส านักงานประกนัสงัคม การจ่ายเงนิสมทบจะแตกต่าง ไปจาก
ผูป้ระกนัตนทีเ่ป็นลกูจา้ง ผูป้ระกนัตนทีม่ใิช่ลกูจา้งนี้เรยีกอกีอยา่งวา่ ผูป้ระกนัตนนอกระบบ

ผูป้ระกนัตน



การขึน้ทะเบยีนประกนัตนใหก้บัลกูจา้ง เป็นหน้าทีข่องนายจา้งและลกูจา้งตอ้งปฏบิตัริว่มกนั สรปุไดด้งันี้
  หน้าท่ีของนายจ้าง
  1. นายจา้งซึง่มลีูกจา้งตัง้แต่ 1 คนขึน้ไป ต้องแจง้แบบแสดงรายการแสดงรายชื่อผูป้ระกนัตน อตัราค่าจา้ง 
และขอ้ความอื่น ตามแบบทีส่ านักงานประกนัสงัคมก าหนด ซึง่เรยีกว่า “ขึ้นทะเบียนประกนัตน” การขึ้นทะเบียน
ประกันตนจะต้องกระท าภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีลูกจ้างเร่ิมเป็นผู้ประกันตน หลังจากนัน้ ส านักงาน
ประกนัสงัคมจะออกหนังสอืส าคญั แสดงการขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคมใหแ้ก่นายจา้ง และออกบตัรประกนัสงัคมใหแ้ก่
ลกูจา้งเป็นหลกัฐานไว้
  2. ให้นายจา้งหกัเงนิค่าจา้งของลูกจา้งทุกครัง้ทีม่กีารจ่ายค่าจา้งตามจ านวนทีจ่ะต้องน าส่งเป็นเงนิสมทบใน
ส่วนของผูป้ระกนัตน และเงนิสมทบในส่วนของนายจา้งจ านวนเท่ากนั ส่งให้ส านักงานประกนัสงัคม ภายในวนัท่ี 
15 ของเดือนถดัไป จากเดอืนทีม่กีารหกัเงนิสมทบไว ้พรอ้มยืน่รายการแสดงการสง่เงนิสมทบตามแบบของส านักงาน
ประกนัสงัคม

การขึน้ทะเบียนประกนัตน



 3. ถ้านายจา้งไม่ส่งเงนิสมทบในส่วนของตน และในส่วนของผูป้ระกนัตน หรอืส่งแต่ส่งไม่ครบตามจ านวน
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 2 จะตอ้งจ่ายเงนิเพิม่ใหส้ านักงานประกนัสงัคมอกีในอตัรารอ้ยละ 2 ต่อเดอืน ของ
จ านวนเงนิสมทบทีน่ายจา้งยงัไมไ่ดน้ าสง่
  4. นายจา้งตอ้งจดัใหม้ทีะเบยีนของผูป้ระกนัตน และเกบ็รกัษาไว ้ณ สถานทีท่ างานของนายจา้ง พรอ้มทีจ่ะให้
พนักงานของส านักงานประกนัสงัคมตรวจไดต้ามอ านาจหน้าที ่หากไม่จดัท าไวย้่อมมโีทษตามทีก่ฎหมายก าหนด คอื 
มโีทษจ าคุก หรอืปรบั หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั
  หน้าท่ีของผูป้ระกนัตนหรือลกูจ้าง
  1. ตอ้งจา่ยเงนิสมทบ โดยนายจา้งเป็นผูห้กัจากค่าจา้งรายเดอืน น าส่งให้ส านักงานประกนัสงัคม ทุกครัง้ท่ี
มีการจ่ายค่าจ้าง หรือค่าจ้างรายเดือน
  2. ผูป้ระกนัตนตอ้งมบีตัรประกนัสงัคมทีไ่ดร้บัจากส านักงานประกนัสงัคม หรอืมบีตัรประจ าตวัประชาชนเพื่อ
แสดงต่อสถานพยาบาล เมือ่ตอ้งการรกัษาพยาบาล เพราะเจบ็ป่วย และใหพ้นักงานประกนัสงัคมตรวจสอบได้
  3. ผู้ประกนัตนต้องท าหนังสอืระบุชื่อบุคคลที่ตนประสงค์จะให้เป็นผู้รบัผลประโยชน์ทดแทนตน เมื่อไม่
สามารถมารบัดว้ยตนเองได ้เช่น ประโยชน์ทดแทนกรณีถงึแก่ความตาย เงนิค่าท าศพและจดัการศพ เป็นตน้

การขึน้ทะเบียนประกนัตน



เงินสมทบ คอื เงนิทีผู่ป้ระกนัตนตอ้งส่งเขา้กองทุนประกนัสงัคม เป็นประจ าทุกเดอืน ตามอตัรารอ้ยละจากฐาน
เงนิเดอืนของผูป้ระกนัตนซึง่ก าหนดจากฐานเงนิเดอืนขัน้ต ่าและขัน้สงูเป็นฐานในการค านวณ แต่ตอ้งไม่เกนิอตัราเงนิ
สมทบทีก่ าหนดไวท้า้ยพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคมฉบบัน้ี
 ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 คอื ผูป้ระกนัตนในระบบ ใหร้ฐับาล นายจา้ง และผูป้ระกนัตน (ลูกจา้ง) รวม 3 ฝ่าย 
ออกเงินสมทบเท่ากนัส าหรบัประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย และ
กรณีคลอดบตุร รวม 4 กรณี สว่นประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะหบ์ตุร กรณีชราภาพ และกรณีวา่งงาน รวม 3 กรณี 
อตัราเงนิสมทบให้ออกตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกนิอตัราเงนิสมทบท้ายพระราชบญัญตัินี้  ซึ่งใน 3 
กรณีหลงันี้ ฝ่ายรฐับาลจะออกเงนิสมทบน้อยกวา่ผูป้ระกนัตน
 เงนิสมทบของผูป้ระกนัตนทัง้ 3 ประเภท มอีตัราไมเ่ท่ากนั ขึน้อยูก่บัประเภทของผูป้ระกนัตน ดงันี้
 ประเภทแรก :  ผู้ประกนัตนตามมาตรา 33 คอื ผูป้ระกนัตนในระบบ เป็นผูป้ระกนัตนทีท่ างานอยู่กบันายจา้ง 
มรีายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิสมทบดงันี้
 1. ประเภทนี้มีผู้เกี่ยวข้องในการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม รวม 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายลูกจ้าง (ผู้ประกันตน) 
ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายรฐับาล
 2. ประโยชน์ทดแทนทีผู่ป้ระกนัตนจะไดร้บัม ี7 กรณี ไดแ้ก่ กรณีประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วย กรณีทุพพลภาพ 
กรณีตาย กรณีคลอดบตุร กรณีสงเคราะหบ์ตุร กรณีชราภาพ และกรณีวา่งงาน

เงินสมทบ



1. ประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  อนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน มหีลกัเกณฑ์ว่า 
ผูป้ระกนัตนต้องจ่ายเงนิสมทบเฉพาะกรณีนี้มาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 เดอืน ภายใน 15 เดอืน ก่อนประสบอนัตรายหรอื
เจบ็ป่วย หมายความวา่ เมือ่มเีหตุประสบอนัตรายถงึเจบ็ป่วย ณ วนัน้ี นับยอ้นหลงัไป 15 เดอืน ผูป้ระกนัตนทีป่ระสบ
อนัตรายหรอืเจบ็ป่วยนี้ ตอ้งปรากฏวา่มกีารสง่เงนิสมทบมาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 เดอืน หรอื 3 ครัง้ กรณีน าส่งเงนิสมทบ
เดอืนละ 1 ครัง้ ฉะนัน้หากผูป้ระกนัตนไดส้่งเงนิสมทบทุกเดอืน ปัญหานับจ านวนครัง้กไ็ม่ต้องมานับ เพราะกองทุน
ประกนัสงัคมคุม้ครองอยูแ่ลว้ เมือ่เขา้หลกัเกณฑต์ามน้ี ผูป้ระกนัตนกม็สีทิธไิดร้บัเงนิทดแทนกรณีประสบอนัตรายหรอื
เจบ็ป่วยอนัมใิช่เน่ืองจากการท างานดงันี้
 โจทก์เขา้รบัการรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามสทิธแิล้วแต่โรงพยาบาลดงักล่าวไม่สามารถให้บรกิารห รอื
เยยีวยารกัษาเพือ่ใหโ้จทกร์อดชวีติได ้จงึเป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องกระท าเพ่ือรกัษาชีวิตโจทก ์โดยน าโจทก์
ไปรกัษายงัโรงพยาบาล พ. ซึง่เป็นโรงพยาบาลเอกชนเนื่องจากมศีลัยแพทยท์างสมองประจ าอยู่ ตอ้งถอืว่าโจทก์มหีตุ
ผลสมควรทีไ่ม่สามารถรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามสทิธไิด ้และต้องไปรบับรกิารทางการแพทย์
จากสถานพยาบาลอืน่

ประโยชน์ทดแทน



 1.1 การบริการทางการแพทย ์ โดยผูป้ระกนัตนตอ้งเขา้รบัการรกัษาทางการแพทย ์ณ สถานพยาบาลที่
ส านกังานประกนัสงัคมก าหนดให ้โดยไมต่อ้งเสยีค่าใชจ้า่ยใดๆ ยกเวน้ผูป้ระกนัตนประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยเพราะ
อุบตัเิหตุเป็นกรณีฉุกเฉนิ หรอืกรณีส านกังานประกนัสงัคมยงัไมไ่ดอ้อกบตัรรบัรองสทิธใิห ้ผู้ประกนัตนสามารถเขา้รบั
การบรกิารทางการแพทย ์ณ สถานพยาบาลใดกไ็ด้
  1.2 ได้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้ ถา้ผูป้ระกนัตนไดร้บัอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยตอ้งหยดุงานตามค าสัง่
แพทยเ์พือ่รกัษาพยาบาล กรณีเช่นนี้ใหผู้ป้ระกนัตนไดร้บัเงนิทดแทนการขาดรายได ้ในอตัราตามทีก่ฎหมายก าหนด 
แต่ครัง้หนึ่งตอ้งไมเ่กนิ 180 วนั เวน้แต่เจบ็ป่วยดว้ยโรคเรือ้รงั เช่น โรคมะเรง็ โรคเสน้เลอืดในสมองผดิปกต ิเป็นเหตุ
ใหผู้ป่้วยเป็นอมัพาต โรคไตวายเรือ้รงั เป็นตน้ ใหม้สีทิธริบัเงนิทดแทนการขาดรายไดเ้กนิ 180 วนั ได ้แต่มใิหเ้กนิ 
365 วนั
 กรณีผูป้ระกนัตนไดร้บัค่าจา้งจากนายจา้งระหวา่งวนัหยดุงานเพือ่รกัษาพยาบาลตามกฎหมาย หรอืไดร้บัเงนิ
ทดแทนรายไดจ้ากกรณีอืน่ เช่น ตามขอ้ตกลงของสภาพการจา้ง ผูป้ระกนัตนยอ่มหมดสทิธไิดร้บัเงนิทดแทนการขาด
รายไดต้ามกฎหมายประกนัสงัคมเพราะเป็นการรบัซ ้าซอ้น ตลอดจนพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 
2558 ก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนมสีทิธไิดร้บัค่าสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค และค่าใชจ้า่ยเป็นเงนิช่วยเหลอืเบือ้งตน้ ใน
กรณีไดร้บัความเสยีหายจากการรบับรกิารทางการแพทย์

ประโยชน์ทดแทน



2. ประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน มหีลกัเกณฑว์่า ผูป้ระกนัตนตอ้งจ่ายเงนิ
สมทบมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 3 เดอืน ภายใน 15 เดอืน ก่อนทุพพลภาพ มสีทิธไิดร้บัประโยชน์ทดแทนดงันี้
  2.1 การบริการทางการแพทย ์ผูป้ระกนัตนทีทุ่พพลภาพ มสีทิธไิดร้บัค่ารกัษาพยาบาลไม่เกนิเดอืนละ 2,000 
บาท ไมว่า่การไดร้บัการบรกิารทางการแพทยด์งักล่าวจะเกีย่วเนื่องกบัการทุพพลภาพนัน้หรอืไมก่็ตาม
  2.2 ประโยชน์ทดแทนในการได้ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจ และอาชีพ ตามที่ส านักงาน
ประกนัสงัคมจะออกประกาศใหท้ราบ ตามมตขิองคณะกรรมการการแพทย์
  2.3 เงินทดแทนการขาดรายได้ เมือ่ผูป้ระกนัตนทุพพลภาพ อนัมใิช่สาเหตุมาจากการท างาน ใหผู้้ประกนัตน
มสีทิธไิดร้บัเงนิทดแทนการขาดรายได ้จ านวนรอ้ยละ 50 ของค่าจา้ง เฉลีย่เป็นระยะเวลาตลอดชวีติ คือไดร้บัเป็นราย
เดอืนอตัราครึง่หนึ่งของเงนิเดอืนทีเ่คยไดร้บัจนตลอดชวีติ
  2.4 ถ้าผู้ทุพพลภาพถึงแก่ความตาย จะได้รบัประโยชน์ทดแทน คือ เงินค่าท าศพ 3,000 บาท และเงิน
สงเคราะห์แก่ทายาทตามหลักเกณฑ์ ค านวณเงินทดแทนการขาดรายได้ โดยน าเงินทดแทนการขาดรายได้ที่
ผูป้ระกนัตนไดร้บัในเดอืนสดุทา้ยก่อนตาย มาเป็นเกณฑใ์นการค านวณ

ประโยชน์ทดแทน



3. ประโยชน์ทดแทนกรณีตายอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน  มหีลกัเกณฑว์่าเมือ่ผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตาย
โดยมใิช่ประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างาน ถ้าภายในระยะเวลา 6 เดอืนก่อนถงึแก่ความตาย และ
ผูป้ระกนัตนไดจ้า่ยเงนิสมทบมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 1 เดอืน มสีทิธไิดร้บัประโยชน์ทดแทนดงันี้
  3.1 เงินค่าท าศพ ใหจ้่ายเงนิค่าท าศพแก่ผูป้ระกนัตนตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎกระทรวงแต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 100 
เท่า ของอตัราสงูสดุของค่าจา้งขัน้ต ่ารายวนั ซึง่ปัจจบุนักระทรวงแรงงานก าหนดใหจ้า่ยค่าท าศพ จ านวน 40,000 บาท 
(สีห่มื่นบาท) โดยจ่ายใหแ้ก่บุคคลซึง่ผูป้ระกนัตนท าหนังสอืระบุชื่อไวใ้ห้เป็นผูจ้ดัการศพ หรอืสาม ีภรรยา หรอืบดิา 
มารดา หรอืบตุรของผูป้ระกนัตนซึง่มหีลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพของผูป้ระกนัตน
  3.2 เงินสงเคราะห์ ให้จ่ายเงนิสงเคราะห์แก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท าหนังสอืระบุให้เป็นผู้มสีทิธไิด้รบัเงิน
สงเคราะห์ แต่ถ้าผูป้ระกนัตนมไิดม้หีนังสอืระบุไว ้ใหน้ าเงนิสงเคราะหน์ัน้มาเฉลีย่จ่ายใหแ้ก่สาม ีภรรยา บดิา มารดา 
หรอืบตุรของผูป้ระกนัตนในจ านวนทีเ่ท่ากนั สว่นยอดเงนิมจี านวนเท่าใดใหค้ านวณตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายก าหนด
ไว ้ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัจ านวนปีของผูป้ระกนัตนทีถ่งึแก่ความตายไดส้่งเงนิสมทบมาแลว้กีเ่ดือน ประกอบกบัจ านวนค่าจา้ง
รายเดอืนทีผู่ป้ระกนัตนไดร้บัอยู่ก่อนตาย ซึง่ก าหนดไวว้่า ผูป้ระกนัตนไดส้่งเงนิสมทบก่อนตายจ านวน 36 เดอืน แต่
ไมถ่งึ 10 ปี จะไดร้บัเงนิสงเคราะหเ์ท่ากบัรอ้ยละ 50 ของค่าจา้งรายเดอืน คูณดว้ย 4 แต่ถา้ส่งเงนิสมทบเกนิ 10 ปีขึน้
ไป จะไดร้บัเท่ากบัรอ้ยละ 50 ของค่าจา้งรายเดอืน คณูดว้ย 12 

ประโยชน์ทดแทน
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