


การคดัเลือกผูน้ าชุมชน

ผู้น า คือ ผู้ท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินการต่างๆ ภายในกลุ่ม เป็นผู้ท่ีสามารถประสานให้บุคคล ทัง้หลายรวมตวักนั
หรือกระท าการร่วมกนั เป็นผูท่ี้สามารถท าให้บคุคลอ่ืนคล้อยตามได้ 

ผู้น าชุมชน หมายถึง บุคคลในชุมชนท่ีมีศกัยภาพในการประสานความร่วมมือระหว่างคนในชุมชน เป็นท่ีเคารพ
นับถือของคนในชุมชน อาจเป็นผู้น าตามธรรมชาติ หรือเป็นผู้น าท่ีได้รบัการแต่งตัง้อย่างเป็นทางการ มีต าแหน่ง
หน้าท่ี มีความรบัผิดชอบตามกฎหมายในการดแูลทกุขส์ขุของประชาชน เช่น ผูใ้หญ่บา้น ก านัน



คณุสมบติัของผูน้ า

1. บคุลิกภาพดี
2. มีความกล้าหาญ
3. ฉลาด และมีไหวพริบ
4. เสียสละ
5. มีทศันะคติเชิงบวก
6. สขุมุรอบคอบ
7. มีความเดด็ขาด
8. มีวิสยัทศัน์
9. มีเป้าหมายชดัเจน
10. มีความอดทน

11. มีความกระตือรือร้น
12. มีความคิดสร้างสรรค์
13. มีคณุธรรม จริยธรรม
14. มีความยติุธรรม
15. มีความรอบรู้
16. มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่
17.มีมนุษยส์มัพนัธท่ี์ดี
18. มีความมุ่งมัน่ และรบัผิดชอบ
19. เคารพความคิดเหน็ของผูอ่ื้น
20. มีความเข้าใจในจิตวิทยาการบริหาร



การพฒันาศกัยภาพผูน้ าชุมชน

จดัฝึกอบรมหลกัสตูรท่ีจ าเป็นส าหรบัผูน้ า เช่น การพฒันาบคุลิกภาพ 
การพดูต่อหน้าประชมุชน การพฒันาทกัษะในการติดต่อส่ือสาร

1.

เปิดโอกาสให้ผูน้ าเข้าไปมีส่วนร่วมในการประชมุระดบัต่างๆ ตัง้แต่ระดบัท้องถ่ินจนถึงระดบัชาติเพ่ือให้ผูน้ าได้
เรียนรู้ประสบการณ์และรู้จกัการเข้าสงัคม

2.

เปิดโอกาสให้ผูน้ าได้พดูหรือเสนอความคิดเหน็บอ่ยๆ เพ่ือเสริมสร้างความมัน่ใจ3.

เปิดโอกาสให้ผูน้ าได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะช่วยฝึกทกัษะ หรือเสริมความรู้เฉพาะด้าน และความรู้รอบตวั
ด้านต่างๆ เช่น ให้ผูน้ าชมุชนเข้าร่วมการอบรมสมัมนาในหวัข้อท่ีเหมาะสมและ เป็นประโยชน์ท่ีหน่วยงานอ่ืน
จดัขึน้

4.

ส่งเสริมให้ผูน้ าชมุชนศึกษาแบบอย่างท่ีดีของผูน้ าชมุชนรุ่นพ่ี เพ่ือน ามาใช้กบัตนเองอย่างเหมาะสม5.



หน้าท่ีและบทบาทของผูน้ าชุมชน

หน้าท่ีของผูน้ าชมุชน

1.    บริหารงาน และประสานงานกบักรรมการชุมชน รวมถึงประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เกิดการขบัเคล่ือนไป
ข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ

2.    สร้างความสามคัคีให้เกิดขึน้ภายในชมุชน
3.    เป็นตวัแทนของชมุชนในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ภายนอก
4.    พฒันาสมาชิกของชมุชนให้มีภาวะผูน้ า และมีความพร้อมในการรบัแนวนโยบายการ พฒันาชมุชน

5.    เป็นท่ีปรึกษา ให้ค าแนะน า และช้ีแนะแนวทางการด าเนินงานแก่สมาชิกในชมุชน

6.    ร่วมกบัสมาชิกในการก าหนดเป้าหมายของชมุชน

7.    สร้างพลงั บ ารงุขวญัก าลงัใจ และกระตุ้นให้สมาชิกท าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อชมุชน
8.    รบัผิดชอบต่อการกระท าของชมุชน



บทบาทของผูน้ าชมุชน

ด้านการบริหารจดัการชมุชน1.

ด้านการพฒันาคน2.

ด้านศาสนา3.

ด้านเศรษฐกิจ4.

ด้านการจดัสรรสรรพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชมุชน5.

ด้านสขุภาพอนามยั       6.

ด้านความมัน่คงปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น7.



คณะกรรมการชมุนุม

1. สรรหาผูน้ าตามธรรมชาติในชมุชน ไม่ต า่กว่า 5 คน แล้วเชิญเข้าร่วมประชมุกบัผูใ้หญ่บา้น ก านัน หรือสมาชิก อบต. 

2. ช้ีแจงหลกัการและเหตผุลในการด าเนินงานและความจ าเป็นท่ีต้องมีการจดัตัง้คณะกรรมการ ชุมชน รวมทัง้บทบาท 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการชมุชน 

3. สอบถามความสมคัรใจในการด าเนินงาน และร่วมกนัคดัเลือก
ประธาน รองประธานพร้อมทัง้แบง่หน้าท่ีรบัผิดชอบ 

4. ประกาศรายช่ือคณะกรรมการ พร้อมทัง้หน้าท่ีรบัผิดชอบในท่ี
สาธารณะให้ทราบกนัอย่างเปิดเผย 



ความหมายและแนวทางการพฒันาตนเองของผูต้าม

ผู้ตาม หมายถึง ผู้ท่ีมีความรบัผิดชอบท่ีจะต้องท า ซ่ึงรบั
ค าสัง่จากผู้น าหรือผู้บงัคับบญัชามาปฏิบติั เพ่ือให้ประสบ
ผลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค์ ผู้ตามท่ีดีจะต้องสามารถบริหาร
จัดการตนเองให้ดี เพ่ือจะได้สามารถท าหน้าท่ีของตนให้
ส าเรจ็ โดยจะต้องท างานอย่างสุดความสามารถของตนเอง 
อย่างเตม็ศกัยภาพ

การพัฒนาตนเองของผู้ตาม ผู้ตามจะต้องมีการ
พฒันาศกัยภาพของตนเองเพ่ือให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ 
สามารถปฏิบติังานได้ส าเรจ็



การพฒันาตนเองของผูต้าม มีดงัน้ี

1.    พฒันาตนเองอยู่เสมอ ผู้ตามท่ีดีไม่ควรเป็นผู้ท่ีอยู่น่ิงเฉย จะต้องพิจารณาดูว่าความรู้หรือทกัษะใดเป็น
ส่ิงจ าเป็นต่อหน้าท่ีของตน เพ่ือให้มีความรู้ความช านาญในส่ิงเหล่านัน้

2.    เป็นผู้ท่ีมีนิสยัเชิงรกุ หมายถึง การเป็นผู้ท่ีไม่รอให้งานมาถึงตรงหน้าจึงจะเร่ิมลงมือปฏิบติั ควรจะเร่ิมลงมือท า
เมื่อมีโอกาสและจงัหวะ

3.    ปฏิบติัหน้าท่ีจากจิตใจ กล่าวคือ จะต้องเป็นผูท่ี้รกังานในหน้าท่ีของตนเอง ซ่ึงการรกังาน และปฏิบติังานจากใจ
จะช่วยให้งานนัน้มีประสิทธิภาพ

4.    ล าดบัขัน้ของการท างาน ผูต้ามอาจได้รบัค าสัง่ให้ปฏิบติัหลายๆ ส่ิงพร้อมกนัจนบางครัง้เกิดความสบัสน จึงควร
ตัง้สติ และเรียงล าดบัของงาน แล้วเร่ิมลงมือท าส่ิงแรกก่อน

5.    ท างานเป็นทีม มีความเข้าใจเพ่ือนร่วมงาน เมื่อต้องท างานร่วมกบัผู้อ่ืน ควรกระท าตนเป็นผู้ท่ีรู้จกัเอาใจใส่
ความรู้สึกของผูอ่ื้นด้วย รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดข้อขดัแย้งขึน้
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