
บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
รหสัวิชา 2567-21910-1002 รายวิชา วิเคราะห์ความตอ้งการทางธุรกิจ 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั/2 2567 (ธท.1/2 )  

ครูผูส้อน 2201002 นางสาววีณา ใจเพชร จ านวน  
วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน  

 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
เขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายในวิทยาลยั 

 

 
 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
เขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายใน 

 

 
 

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายใน 

 

 
 

ผลการจดัการเรียนรู้  
เขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาสี 

 

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาสี 

 



 
 

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายใน 

 

 
 

วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน ขาดเรียน 18 คน , ลากิจ 2 คน , ลาป่วย 2 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัการวิเคราะห์ความตอ้งการ  
1 ความหมายของการวิเคราะหค์วามตอ้งการ (Needs Analysis) 

2 ประเภทของความตอ้งการ 
3 กระบวนการการวิเคราะหค์วามตอ้งการ 
4 เคร่ืองมือและเทคนิคในการวิเคราะห์ความตอ้งการ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
ใบงาน 

แบบฝึกหดั  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายพนัธรักษ ์เม่นนอ้ย (ขาดเรียน) , นางสาวพิมพว์ลญัช์ โตมอญ (ขาดเรียน) , นางสาวพุฒินาท ทรายแกว้ (ขาดเรียน) , 
นางสาวพุธิดา ทองค า (ขาดเรียน) , นางสาวภคมน ทองอ่อน (ขาดเรียน) , นางสาวมาย แอนทอง (ขาดเรียน) , นางสาว
มะลิ - (ขาดเรียน) , นายยทุธศาสตร์ ศรีสนอง (ขาดเรียน) , นางสาวรินดา ขนัทองค า (ขาดเรียน) , นางสาววทนัยา เหลือ
อน้ (ขาดเรียน) , นางสาววิภาวดี ใยอน้ (ขาดเรียน) , นายสกลวตัร การชะนะ (ขาดเรียน) , นายสุทธิพงษ ์ปานนอ้ย (ขาด
เรียน) , นางสาวอนญัญา สมรวย (ขาดเรียน) , นางสาวอภิชญา สุขขวญั (ขาดเรียน) , นางสาวอรสา น่ิมเขียว (ขาดเรียน) , 
นางสาวอญัชิษฐา กลมมิตร์ (ขาดเรียน) , นางสาวอญัชิษฐา ร่วมดี (ขาดเรียน) , นายภูสิทธิ บวัลอ้ม (ลากิจ) , นางสาวสุ
ภสัสรา ทองค า (ลากิจ) , นางสาววิภาวดี สัญศิริ (ลาป่วย) , นางสาววิลาสินี เคลา้ศรี (ลาป่วย) ,  

 



 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนขาดเรียนเป็นจ านวนเยอะ 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
สอนซ่อมเสริมและให้นกัเรียนติดตามการส่งงานในภายหลงั 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนบอกแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัการวิเคราะหค์วามตอ้งการได ้ 
1 ความหมายของการวิเคราะหค์วามตอ้งการ (Needs Analysis) 

2 ประเภทของความตอ้งการ 
3 กระบวนการการวิเคราะหค์วามตอ้งการ 
4 เคร่ืองมือและเทคนิคในการวิเคราะห์ความตอ้งการ 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122011110156.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน ขาดเรียน 14 คน , ลากิจ 3 คน , ลาป่วย 2 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
1. การประเมินผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการ 
2. การตอบสนองต่อความตอ้งการ 
3. การติดตามและประเมินผล 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
ใบงาน  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายพนัธรักษ ์เม่นนอ้ย (ขาดเรียน) , นางสาวพุฒินาท ทรายแกว้ (ขาดเรียน) , นางสาวพุธิดา ทองค า (ขาดเรียน) , นางสาว
มาย แอนทอง (ขาดเรียน) , นายยทุธศาสตร์ ศรีสนอง (ขาดเรียน) , นางสาววทนัยา เหลืออน้ (ขาดเรียน) , นางสาววิภาวดี 

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122011110156.pdf


ใยอน้ (ขาดเรียน) , นายสกลวตัร การชะนะ (ขาดเรียน) , นายสุทธิพงษ ์ปานนอ้ย (ขาดเรียน) , นางสาวอนญัญา สมรวย 
(ขาดเรียน) , นางสาวอภิชญา สุขขวญั (ขาดเรียน) , นางสาวอรสา น่ิมเขียว (ขาดเรียน) , นางสาวอญัชิษฐา กลมมิตร์ (ขาด
เรียน) , นางสาวอญัชิษฐา ร่วมดี (ขาดเรียน) , นายภูสิทธิ บวัลอ้ม (ลากิจ) , นางสาวมะลิ - (ลากิจ) , นางสาวสุภสัสรา 
ทองค า (ลากิจ) , นางสาววิภาวดี สัญศิริ (ลาป่วย) , นางสาววิลาสินี เคลา้ศรี (ลาป่วย) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนขาดเรียน และไม่ค่อยเอาใจใส่ 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ครูไดช้ี้แนะและหากิจกรรมมาส่งเสริมการเรียนรู้ให้น่าสนใจ และให้นกัเรียนติดตามการส่งงานในภายหลงั 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียน สามารถ1. ประเมินผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการ 
2. การตอบสนองต่อความตอ้งการ 
3. การติดตามและประเมินผล 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122013135819.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน สาย 3 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
การประเมินปัจจยัภายในและภายนอก  
1 ความหมายและความส าคญัของการประเมินปัจจยัภายในและภายนอก 
2 การประเมินปัจจยัภายใน (Internal Factors) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122013135819.pdf


ใบงาน 

แบบฝึกหดั 
แบบทดสอบ  

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาววิภาวดี สัญศิริ (สาย) , นางสาวสุภสัสรา ทองค า (สาย) , นางสาวอภิชญา สุขขวญั (สาย) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางคนไมค่่อยสนใจเรียน 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ไดติ้ดตามและใชกิ้จกรรมในการกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความสนใจเรียนให้มากขึ้น 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนประเมินปัจจยัภายในและภายนอกได ้ 
1 ความหมายและความส าคญัของการประเมินปัจจยัภายในและภายนอก 
2 การประเมินปัจจยัภายใน (Internal Factors) 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_2412230994334.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
การวิเคราะห์และเอกสารความตอ้งการ  
1 ความหมายของการวิเคราะห์และเอกสารความตอ้งการ 
2 กระบวนการวิเคราะห์ความตอ้งการ 
3 เคร่ืองมือและเทคนิคในการวิเคราะห์ความตอ้งการ 
4 การจดัท าเอกสารความตอ้งการ 
5 การตรวจสอบและทบทวนเอกสารความตอ้งการ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_2412230994334.pdf


3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
ใบงานกรณีศึกษา  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถวิเคราะห์และอธิบายเอกสารความตอ้งการ  
1 ความหมายของการวิเคราะห์และเอกสารความตอ้งการ 
2 กระบวนการวิเคราะห์ความตอ้งการ 
3 เคร่ืองมือและเทคนิคในการวิเคราะห์ความตอ้งการ 
4 การจดัท าเอกสารความตอ้งการ 
5 การตรวจสอบและทบทวนเอกสารความตอ้งการ 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122314140853.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 10 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
1. การจดัการขอ้ขดัแยง้และการประนีประนอม 
2. การน าเสนอและส่ือสารผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการ 
3. การประเมินความส าเร็จของการวิเคราะหค์วามตอ้งการ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122314140853.pdf


อื่นๆ ระบุ  
ใบงาน  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนอธิบายได ้1. การจดัการขอ้ขดัแยง้และการประนีประนอม 
2. การน าเสนอและส่ือสารผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการ 
3. การประเมินความส าเร็จของการวิเคราะหค์วามตอ้งการ 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122315155515.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน สาย 4 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
การใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์  
1 ประเภทและประเภทของเคร่ืองมือวิเคราะห์ 
2 การเลือกเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
3 การใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
ใบงาน 

แบบฝึกหดั 
แบบทดสอบ  

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122315155515.pdf


 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวพุธิดา ทองค า (สาย) , นางสาววิภาวดี สัญศิริ (สาย) , นางสาวอภิชญา สุขขวญั (สาย) , นางสาวอญัชิษฐา กลมมิตร์ 
(สาย) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
นกัเรียนบางคนไม่มีความรับชอบ 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
ไดติ้ดตามและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความรับผิดชอบ 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนสามารถใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์ได ้ 
1 ประเภทและประเภทของเคร่ืองมือวิเคราะห์ 
2 การเลือกเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
3 การใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_2412240995114.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
1. การตีความผลการวิเคราะห ์

2. การรายงานผลการวิเคราะห ์

3. การใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์อยา่งมีจริยธรรม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_2412240995114.pdf


ใบงาน 

แบบฝึกหดั 
แบบทดสอบ  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด :  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนอธิบาย 1. การตีความผลการวิเคราะห์ 
2. การรายงานผลการวิเคราะห ์

3. การใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์อยา่งมีจริยธรรม 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122413133631.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
1. การใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์อยา่งมีจริยธรรม 
2. การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์ในสาขาต่างๆ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122413133631.pdf


ใบงาน  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนอธิบาย 1. การใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์อยา่งมีจริยธรรม 
2. การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์ในสาขาต่างๆ 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122416161135.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน ลาป่วย 1 คน , สาย 3 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
ร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
ร่วมกิจกรรมคริสตม์าส 

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาววทนัยา เหลืออน้ (ลาป่วย) , นางสาววิภาวดี สัญศิริ (สาย) , นางสาวสุภสัสรา ทองค า (สาย) , นางสาวอภิชญา สุข
ขวญั (สาย) ,  

 

 
 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน ลาป่วย 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_24122416161135.pdf


เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษา 
เขา้ร่วมกิจกรรมคริสตม์าส 

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาววทนัยา เหลืออน้ (ลาป่วย) ,  

 

 
 

ผลการจดัการเรียนรู้  
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
การท าความเขา้ใจกรณีศึกษา (Case Study) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
ใบงาน 

แบบฝึกหดั 
กรณีศึกษา  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : การท าความเขา้ใจกรณีศึกษา (Case Study) 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  



- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
ท าความเขา้ใจกรณีศึกษา (Case Study) 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_25010511113450.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
ใบงาน  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด : ตวัอยา่งกรณีศึกษา 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
วิเคราะห์กรณีศึกษาได ้

 

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_25010511113450.pdf


แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_25010511113700.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีและแนวคดิ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
ใบงาน  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด :  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
ประยกุตใ์ชท้ฤษฎีและแนวคิด 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_25010511113840.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน  
 

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_25010511113700.pdf
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_25010511113840.pdf


หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
การพฒันาและเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือกลยทุธ์ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
ใบงาน  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด :  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
พฒันาและเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือกลยทุธ์ 

 

แนบไฟลเ์อกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bspc.ac.th/files/26417_25010511114133.pdf  
ดาวน์โหลด  

วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 สัปดาหท่ี์ 11 จ านวน 36 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค  าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
การส่ือสารผลการวิเคราะห์และขอ้เสนอแนะ 
สอบปลายภาค 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

http://rms.bspc.ac.th/files/26417_25010511114133.pdf


1. ครูแนะน าและบอกจดุประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
แบบทดสอบ  

 

 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
PowerPoint  
 รายละเอียด :  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
- 

 

แนวทางการแกไ้ขและปรับปรุง  
- 

 

ผลการจดัการเรียนรู้  
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 

( นางสาววีณา ใจเพชร )  
 27 กุมภาพนัธ์ 2568  

 

ลงช่ือ...................................................................................................หวัหนา้แผนก 
( ....................................................... ) 

................................................................................................... 
 

ลงช่ือ...................................................................................................นายรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 



( นายประพฤติ พฤศชนะ )  
................................................................................................... 

 

ลงช่ือ...................................................................................................นายผูอ้  านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

( นายนิมิตร ศรียาภยั )  
................................................................................................... 

 


