
แรงงานหญิงหรือลูกจ้างหญิง ย่อมมีสรีระร่างกายอ่อนแอกว่าแรงงานท่ีเป็นเพศชายหากให้ท างานบาง
ประเภทอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั กฎหมายจึงคุ้มครองในเร่ืองเวลาและงานบางประเภทไว้ มิให้
นายจ้างให้ลกูจ้างหญิงท างาน โดยเฉพาะหญิงมีครรภ ์กฎหมายจะคุ้มครองสิทธิให้ไว้เป็นพิเศษ

แรงงานเดก็ หมายถึง บุคคลไม่ว่าจะเป็นหญิงหรือชายท่ีมีอายุระหว่าง 15-18 ปี ถือว่าเป็นแรงงานเดก็ 
กฎหมายจะคุ้มครองและก าหนดให้นายจ้างต้องปฏิบติัต่อแรงงานเดก็ และข้อจ ากดัเร่ืองเวลา ชนิดของงาน
ให้เดก็ท าไว้ และห้ามมิให้นายจ้างท าการจ้างเดก็อายตุ า่กว่า 15 ปีเป็นลกูจ้างเดด็ขาด



แรงงานท่ีเป็นลูกจ้างหญิง โดยสภาพสรีระทางร่างกายแล้ว ย่อมมีความอ่อนแอกว่าแรงงานที่เป็นชาย 
อย่างไรก็ตาม ความถนัดในการท างานของแรงงานหญงิหรอืลูกจา้งทีเ่ป็นหญงิ อาจมคีวามถนัดหรอืความช านาญ
ที่แตกต่างหรอืเหมาะสมกว่าแรงงานลูกจ้างที่เป็นชาย เกี่ยวกบังานประเภทงานพมิพ์ งานบญัชี งานด้านธุรการ 
และในทางตรงกนัขา้มมงีานหลายประเภทไม่เหมาะสมกบัแรงงานทีเ่ป็นหญงิ เช่น งานทีต่้องเดนิทางไกลเพื่อตดิต่อ
ประสานงานต่างจงัหวดั งานประเภทตอ้งใชแ้รงยก แบกหาม เป็นตน้

ในขณะเดยีวกนั หญงิอาจตอ้งมคีรรภ์และคลอดบุตร ท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตังิานไดใ้นช่วงระยะเวลาหนึ่ง ซึง่อาจ
เป็นปัญหาในหว้งเวลาทีม่งีานเรง่ด่วนตามทีน่ายจา้งวางเป้าหมายไว้



การคุม้ครองแรงงานหญงิมหีลกัใหญ่ๆ 2 ประการ ไดแ้ก่
งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อแรงงานหญิง
ตามทีท่ราบแลว้ว่า แรงงานหญงิ คอื เพศทีอ่่อนแอกว่าแรงงานชาย งานบางประเภททีน่ายจา้งใหลู้กจา้งท า

อาจไม่เหมาะกบัแรงงานหญงิ ดงันัน้เพื่อคุ้มครองแรงงานหญงิ กฎหมายจงึได้ก าหนดลกัษณะของงานประเภททีใ่ช้
แรงงานหญิงท าแล้วอาจจะเกิดอันตราย หรือไม่ปลอดภัย ต่อสุขภาพอนามยัของแรงงานหญิงได้ จึงได้บญัญัติ
กฎหมายหา้มไวว้า่

ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงท างานอย่างหน่ึงอย่างใด ดงัต่อไปนี้
1)งานเหมอืงแร่หรอืงานก่อสรา้งทีต่้องท าใตด้นิ ใต้น ้า ในถ ้า ในอุโมงค์ หรอืปล่องในภูเขา เวน้แต่สภาพของ

การท างานไมเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพหรอืรา่งกายของลกูจา้ง
2)งานทีต่อ้งท าบนนัง่รา้นทีส่งูกวา่พืน้ดนิตัง้แต่สบิเมตรขึน้ไป
3)งานผลติหรอืขนส่งวตัถุระเบดิหรอืวตัถุไวไฟ เวน้แต่สภาพของการท างานไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรอื

รา่งกายของลกูจา้ง
4)งานอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวงไดอ้อกมาใชบ้งัคบั



การคุ้มครองแรงงานหญิงมีครรภ์
2.1 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างมีครรภท์ างานอย่างใดอย่างหน่ึง ท่ีอาจเป็นอนัตรายได้ ดงันี้
1)งานเกีย่วกบัเครือ่งจกัรหรอืเครือ่งยนตท์ีม่คีวามสัน่สะเทอืน
2)งานขบัเคลือ่นหรอืตดิไปกบัยานพาหนะ เช่น งานเกบ็หรอืตรวจตัว๋โดยสารรถยนตป์ระจ าทาง
3)งานยก แบก หาบ หาม ทนู ลาก หรอืเป็นของหนกัเกนิสบิหา้กโิลกรมั
4)งานทีท่ าในเรอื และอยูค่า้งแรมในเรอื ซึง่ห่างไกลโรงพยาบาล
5)งานอืน่ตามทีก่ฎกระทรวงก าหนดภายหลงั
2.2 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างหญิงมีครรภท์ างานในเวลาควรพกัผอ่น ไดแ้ก่
1)หา้มท างานล่วงเวลา หรอืท างานในวนัหยดุ หรอืท างานในระหวา่งเวลา 22.00 นาฬกิาถงึเวลา 06.00 นาฬกิา
2)งานจ าเป็นที่หญิงมคีรรภ์ท าอยู่ เช่น ต าแหน่งผู้บรหิาร งานวชิาการ งานธุรการ งานการเงนิ งานบญัช ี

นายจา้งจะใหท้ างานล่วงเวลาในวนัท างานไดเ้ท่าทีไ่ม่มผีลกระทบต่อลูกจา้ง และตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากลูกจา้งนัน้
เป็นคราวๆ ไป



2.3 สิทธิของหญิงมีครรภ์
1)มสีทิธขิอใหน้ายจา้งเปลีย่นงานทีท่ าอยู่ชัว่คราวก่อนหรอืหลงัคลอดได ้โดยมีใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนั

ชัน้หนึ่งมาแสดงว่าไม่สามารถท างานในหน้าทีเ่ดมิต่อไปไดเ้พราะมผีลกระทบต่อบุตรในครรภ์ตามใบความเหน็แพทย ์
จงึขอเปลีย่นงานหน้าทีเ่ดมิเป็นหน้าทีอ่ื่นทีเ่หมาะสมและไม่กระทบต่อบุตรในครรภ์ชัว่คราวได้จนกว่าจะคลอดหรือ
หลงัคลอดจนท างานได้ปกติ นายจา้งตอ้งพจิารณาเปลีย่นงานทีเ่หมาะสมให ้

2)มสีทิธติามกฎหมายมใิหน้ายจา้งเลกิจา้งเพราะเหตุมคีรรภไ์ด ้
สทิธขิองหญงิมคีรรภ์ตามมาตรานี้ เป็นขอ้หา้มนายจา้งนัน่เอง คอื หา้มมใิหน้ายจา้งเลกิจา้งลูกจา้งซึง่เป็น

หญงิเพราะเหตุมคีรรภ์
3)มสีทิธลิาเพือ่คลอดบตุร กฎหมายก าหนดใหล้กูจา้งซึง่เป็นหญงิมคีรรภ์มสีทิธลิาเพือ่คลอดบุตรครรภ์หนึ่งได้

ไมเ่กนิ 98 วนั ทัง้นี้ใหน้ับรวมวนัหยดุทีม่ใีนระหวา่งวนัลาดว้ย ซึง่วนัลาเพือ่คลอดบตุรนี้ใหห้มายความรวมถงึวนัลาเพือ่
ตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรดว้ย หมายความว่า หญงิมคีรรภ์สามารถลาเพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรได ้และเมือ่ใกล้
คลอด หรอืทราบวนัคลอดโดยประมาณการล่วงหน้าแลว้ อาจลาพกังานก่อนวนัคลอดกไ็ด ้ สทิธกิารลาเพือ่คลอดบตุรมี
ก าหนดใหล้าไดไ้มเ่กนิ 98 วนั โดยใหน้บัรวมวนัหยดุทีม่รีะหวา่งวนัลา



ค าว่า เดก็ ในความหมายของกฎหมายคุ้มครองแรงงานที่ก าลงัศกึษานี้แตกต่างกบัพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาล
เยาวชนและครอบครวัและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและครอบครวั ทีใ่หน้ิยามค าว่า เดก็ หมายความว่าบุคคลทีม่อีายุ
เกนิเจด็ปีบรบิูรณ์ แต่ไม่เกนิสบิสีปี่บรบิรูณ์ และค าว่า เยาวชน หมายความว่าบุคคลทีม่อีายุเกนิสบิสีปี่บรบิรูณ์ แต่ยงั
ไมถ่งึสบิแปดปีบรบิรูณ์ กฎหมายฉบบัน้ีมุง่ทีบ่คุคลมอีายรุะหวา่งเจด็ปีถงึสิบแปดปีบรบิรูณ์

ในกฎหมายคุม้ครองแรงงาน หรอื พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ค าว่า เดก็ ทีส่ามารถใช้แรงงาน
เป็นลูกจา้งไดต้อ้งมอีายุไม่ต ่ากว่า 15 ปี และถา้อายุยงัต า่กว่า 18 ปี กฎหมายคุม้ครองแรงงานจดัว่าเป็นแรงงานเดก็ 
หากอายคุรบ 18 ปีบริบรูณ์เม่ือใดกฎหมายจดัว่าบคุคลนัน้มิใช่แรงงานเดก็ คอืเป็นแรงงานทัว่ไปแลว้

ดังนัน้ แรงงานเด็ก คือแรงงานที่มีอายุตัง้แต่ 15 ปี และยังไม่ถึง 18 ปี ซึ่งกฎหมายได้ก าหนดเกี่ยวกับ
การใชแ้รงงานเดก็ไว ้มสีาระส าคญัใน 3 ประเดน็ ดงันี้

1. ขอ้หา้มจา้งหรอืใชแ้รงงานเดก็โดยเดด็ขาด
2. ขอ้จ ากดัในการจา้งแรงงานเดก็
3. สทิธขิองแรงงานเดก็



กฎหมายบญัญตัไิวว้า่ “ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเดก็อายตุ า่กว่าสิบห้าปีเป็นลกูจ้าง” ขอ้หา้มนี้ถอืวา่เป็นการหา้ม
โดยเดด็ขาด นายจา้งใดฝ่าฝืนจา้งบุคคลอายุน้อยกว่าหรอืไม่ถงึ 15 ปีมาเป็นแรงงาน จดัเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 
และตอ้งรบัโทษทางอาญา เนื่องจากกฎหมายถอืว่าเดก็ทีอ่ายุต ่ากว่า 15 ปียงัไม่พรอ้มเป็นผูใ้ชแ้รงงาน ทัง้แรงงานเบา
หรอืแรงงานหนกั



กรณีการจา้งแรงงานเดก็หรอืใชแ้รงงานเดก็ทีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปี และยงัไมถ่งึ 18 ปี
เม่ือจ้างแรงงานเดก็นายจ้างต้องปฏิบติัตามกฎหมายท่ีก าหนดไว้ดงัน้ี
1.1แจง้การจา้งลกูจา้งซึง่เป็นเดก็นัน้ต่อพนกังานตรวจแรงงานภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีเ่ดก็นัน้เขา้ท างาน
1.2จดัท าบนัทกึสภาพการจา้งของเดก็นัน้ไว ้พรอ้มบนัทกึสภาพการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปจากเดมิเกบ็ไวท้ี่

ส านกังานของนายจา้ง พรอ้มทีจ่ะใหพ้นกังานตรวจแรงงานท าการตรวจดไูด้
1.3 เมื่อสิน้สุดการจา้งหรอืเลกิจา้งเดก็คนนัน้ ตอ้งแจง้ใหพ้นักงานตรวจแรงงานทราบภายใน 7 วนั นับตัง้แต่

วนัทเีดก็ออกจากงาน หากฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามนี้ จดัเป็นความผดิ
ข้อจ ากดัของงานให้เดก็อายตุ า่กว่า 18 ปี ท างาน มดีงันี้
2.1หา้มมใิหน้ายจา้งใหลู้กจา้งท างานระหว่างเวลา 22.00 นาฬกิา ถงึเวลา 06.00 นาฬกิาในวนัถดัไปเวน้แต่

จะได้รบัอนุญาตจากเจา้พนักงาน แต่ถ้าเป็นกรณีงานใหเ้ดก็ท าเป็นงานแสดงภาพยนตร์ แสดงละคร หรอืการแสดง
อยา่งอืน่ทีค่ลา้ยคลงึกนัตอ้งท างานดงักล่าวกใ็หท้ าได ้แต่ตอ้งใหเ้ดก็คนนัน้มเีวลาพกัผอ่นพอสมควร

2.2หา้มมใิหน้ายจา้งใหล้กูจา้งซึง่เป็นเดก็อายุต ่ากวา่สบิแปดปีท างานล่วงเวลาหรอืท างานในวนัหยดุ 



2.3หา้มมใิหน้ายจา้งใหล้กูจา้งซึง่เป็นเดก็อายุต ่ากวา่สบิแปดปี ท างานอยา่งหนึ่งอยา่งใดดงัต่อไปนี้ 
1)งานหลอม เป่า หล่อ หรอืรดีโลหะ
2)งานปัม๊โลหะ
3)งานเกีย่วกบัความรอ้น ความเยน็ ความสัน่สะเทอืน เสยีงและแสงทีม่รีะดบัแตกต่างจากปกติ อนัอาจ

เป็นอนัตรายตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
4)งานทีเ่กีย่วกบัสารเคม ีทีเ่ป็นอนัตรายตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 
5)งานเกีย่วกบัจลุชวีนัเป็นพษิซึง่อาจเป็นเชือ้ไวรสั แบคทเีรยี รา หรอืเชือ้อืน่ ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 
6)งานเกีย่วกบัวตัถุมพีษิ วตัถุระเบดิ วตัถุไวไฟ เวน้แต่งานในสถานบรกิาร น ้ามนัเชือ้เพลงิ
7)งานขบัหรอืบงัคบัรถยกหรอืปัน้จัน่
8)งานใชเ้ลือ่ยเดนิดว้ยพลงังานไฟฟ้าหรอืเครือ่งยนต์
9)งานทีต่อ้งท าใตด้นิ ใตน้ ้า ในถ ้า ในอุโมงค ์หรอืปล่องภูเขาไฟ
10)งานเกีย่วกบักมัมนัตภาพรงัสทีุกชนิด
11)งานท าความสะอาดเครือ่งจกัร หรอืเครือ่งยนต ์ขณะทีเ่ครือ่งจกัรหรอืเครือ่งยนตก์ าลงัท างาน



12)งานทีต่อ้งท าบนนัง่รา้นสงูกวา่พืน้ดนิตัง้แต่สบิเมตรขึน้ไป
13)งานอืน่ๆ ซึง่กฎกระทรวงก าหนดในภายหลงั

2.4หา้มมใิหน้ายจา้งใหล้กูจา้งเดก็อายุต ่ากวา่สบิแปดปี ท างานในสถานทีบ่างลกัษณะทีเ่ดก็ไมพ่งึสมัผสักบั
บรรยากาศ เช่น โรงฆา่สตัว,์ สถานทีเ่ล่นการพนัน และสถานบรกิารตามกฎหมายวา่ดว้ยสถานบรกิาร ไดแ้ก่ สถาน
เตน้ร า สถานทีม่อีาหาร สรุา น ้าชา หรอืเครือ่งดืม่อยา่งอืน่จ าหน่ายและบรกิาร โดยมผีูบ้ าเรอส าหรบัปฏบิตัลิกูคา้ หรอื
โดยมทีีส่ าหรบัพกัผอ่นหลบันอน หรอืมบีรกิารนวดใหแ้ก่ลกูคา้



โรงงานเดก็ นอกจากมสีทิธไิดร้บัค่าจา้งจากนายจา้งแลว้ ยงัมสีทิธติามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ดงันี้
นายจ้างต้องจดัให้ลกูจ้างแรงงานเดก็มีเวลาพกั
การท างานวนัหนึ่งๆ หรอืในวนัหนึ่งต้องใหลู้กจา้งแรงงานเดก็มเีวลาพกัวนัหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งชัว่โมง 

หมายความว่า ต้องใหพ้กัหนึ่งชัว่โมงเป็นอย่างน้อยหรอืมากกว่า และในกรณีใหเ้ดก็ท างานตดิต่อกนัมาแลว้ไม่เกนิสี่
ชัว่โมงตอ้งใหเ้ดก็พกัหนึ่งชัว่โมงเป็นอยา่งน้อย

ลกูจ้างแรงงานเดก็มีสิทธิได้รบัค่าจ้างด้วยตนเอง
กฎหมายก าหนดขอ้หา้มไว ้มใิหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งจากการท างานของเดก็ใหแ้ก่บุคคลอื่น หมายถงึต้องจ่าย

ค่าจา้งใหก้บัตวัเดก็เท่านัน้เพราะเดก็เป็นผูท้ าและใชแ้รงงาน ตลอดจนเม่ือเร่ิมแรกรบัเดก็เข้าท างานจะเรยีกรอ้งหรอื
รบัหลกัประกันใดๆ จากฝ่ายลูกจ้างคือจากพ่อแม่ของเด็กมไิด้ รวมถึงในการรบัเข้ามาท างานนายจ้างได้จ่ายเงนิ
ล่วงหน้าก่อนเริม่งาน หรอืให้ประโยชน์อื่นใดแก่บดิา มารดา หรอืผูป้กครองของลูกจ้างเดก็ไปแล้วจะน ามาหกัจาก
ค่าจา้งซึง่ตอ้งจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งเดก็มไิด ้



ลกูจ้างแรงงานเดก็มีสิทธิได้รบัการพฒันาและส่งเสริมคณุภาพชีวิต
เพือ่ประโยชน์ในการพฒันาและส่งเสรมิคุณภาพชวีติและการท างาน กฎหมายให้ลูกจา้งแรงงานเดก็มสีทิธลิา

เพื่อเข้าประชุมสมัมนา รบัการอบรม รบัการฝึก หรอืลาเพื่อการอื่น ซึ่งจดัโดยสถานศึกษาหรอืหน่วยงานของรฐั 
หรอืหน่วยงานเอกชนทีม่กีจิกรรมเพื่อการศกึษาเป็นประโยชน์ ตามทีเ่ดก็ได้แจง้ล่วงหน้าให้นายจา้งทราบ นายจา้ง
ต้องอนุญาตให้ลูกจ้างแรงงานเด็กมสีทิธไิด้เขา้รบัการอบรม แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสบิวนั และระหว่างลาอบรม
ใหล้กูจา้งแรงงานเดก็ไดร้บัค่าจา้งเท่ากบัวนัท างานดว้ย
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