
ค่าจ้าง คอื เงนิทีน่ายจา้งจ่ายเป็นค่าตอบแทนการท างานตามสญัญาจา้งใหแ้ก่ลูกจา้ง กฎหมายหา้มมใิหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้ง
แก่ลกูจา้งน้อยกวา่อตัราคา่จา้งขัน้ต ่า คา่จา้งอาจแยกเป็นคา่จา้งวนัท างานปกต ิคา่จา้งท างานในวนัหยุดและคา่จา้งท างานลว่งเวลา

ค่าล่วงเวลา คอื เงนิทีน่ายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเป็นการตอบแทนการท างานลว่งเวลาในวนัท างาน อาจเป็นคา่ล่วงเวลาในวนั
ท างานปกต ิคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ

ค่าชดเชย คอื เงนิที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจา้งเมื่อเลกิจ้างนอกเหนือจากเงนิประเภทอื่นซึ่งนายจา้งตกลงจ่ายให้แก่ลูกจา้ง 
และรวมถงึคา่ชดเชยพเิศษดว้ย



ค่าจ้าง หมายความว่า เงนิที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท างานตามสญัญาจ้าง 
ส าหรบัระยะเวลาการท างานปกตเิป็นรายชัว่โมง รายวนั รายสปัดาห์ รายเดอืน หรอืระยะเวลาอื่น หรอืจ่ายให้โดย
ค านวณตามผลงานทีลู่กจา้งท าไดใ้นเวลาปกตขิองวนัท างาน และใหห้มายความรวมถงึเงนิทีน่ายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง
ในวนัหยดุและวนัทีล่กูจา้งมไิดท้ างานแต่ลกูจา้งมสีทิธไิดร้บัตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานน้ีดว้ย

อนึ่ง ค าว่าค่าจา้งตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานนี้ใหห้มายถงึ เงิน เท่านัน้ ซึง่ต่างกบัค่าตอบแทนการจา้ง
แรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยใ์ชค้ าว่า “สนิจา้ง” ซึง่สนิจา้งนี้อาจเป็นเงินหรือเป็นทรพัยสิ์นอย่าง
อ่ืนกไ็ด้

ค าพพิากษาศาลฎกีาที ่12292/2558  ค่าบรกิารเป็นเงนิทีโ่จทก์ซึง่ประกอบกจิการโรงแรม เรยีกเก็บจากลูกค้า
ของโจทก์ในอตัรารอ้ยละ 10 ของราคาขายห้องพกั อาหารและค่าใช้บรกิารอื่นๆ แล้วน ามาจดัสรรให้ลูกจ้างทุกคน
ค านวณจา่ยใหต้ามวนัทีม่าท างานจรงิ สว่นทีเ่หลอืจดัสรรไวใ้นบญัชกีองทุนเซอรว์สิชารจ์ส ารองเพือ่เป็นค่าใชจ้า่ยต่างๆ 
ให้แก่ลูกจ้างค่าบรกิารจงึเป็นเงนิที่โจทก์เรยีกเก็บจากลูกค้าของโจทก์ เพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้างของโจทก์เพื่อจูงใจให้
ลกูจา้งใหบ้รกิารลกูคา้ดว้ยด ีค่าบรกิารจงึไมใ่ช่ค่าจา้งตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533



ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 9385-9393/2558 ค่ารถยนต์และค่าน ้ ามันนายจ้างมิได้จ่ายให้แก่ลูกจ้างทุกคน 
แมจ้ะจ่ายเงนิดงักล่าวเป็นจ านวนคงทีแ่น่นอนทุกเดอืน แต่กม็วีตัถุประสงค์เพือ่เป็นสวสัดกิารดา้นคมนาคมแก่ลูกจา้ง
ใหไ้ดร้บัความสะดวกในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใหม้คีวามเหมาะสมแก่การด ารงต าแหน่งระดบัสูง หาได้มวีตัถุประสงค์
ในการจา่ยเพือ่ตอบแทนการท างานโดยตรงแต่อย่างใด จงึมใิช่ค่าจา้งตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541
มาตรา 5

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 14277/2558 ค่าเช่าบ้าน นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเพื่อช่วยเหลือในการด ารงชีวิต
และลดค่าใช้จ่ายของลูกจา้ง ส าหรบัค่าอาหาร มหีลกัเกณฑ์การจ่ายว่าลูกจา้งต้องท างานไม่ต ่ากว่าจ านวนวนัเวลา
ทีน่ายจา้งก าหนด โดยจ่ายเป็นคูปองไปซื้ออาหารในโรงอาหาร ส่วนค่าสวสัดกิารช่วยเหลอืการเดนิทาง ใช้วธิจี่าย
เป็นค่าน ้ามนัรถตามเขตการท างาน และจะได้รบัไม่แน่นอนทุกเดอืนมลีกัษณะเป็นสวสัดกิาร เงนิทัง้สามประเภท
ดังกล่าวมิได้จ่ายเพื่อตอบแทนการท างานตามสัญญาจ้างส าหรับระยะเวลาการท างานปกติจึงมิใช่ค่าจ้ างตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5



ค าพพิากษาศาลฎีกาที่ 12429/2558 ค่าจ้างและเงินทดรองจ่ายที่นายจ้างค้างจ่ายแก่ลูกจ้างเป็นเพยีงหนี้
ที่นายจ้างจะต้องจ่ายแก่ลูกจ้าง ไม่ใช่ทรพัย์สนิของลูกจ้างที่นายจ้างครองอยู่ ข้ออ้าง เรื่องความเสยีหายจากการ
ที่ลูกจ้างไม่ส่งมอบขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์กบัเอกสารการท างานของสถานที่ก่อสร้าง เมื่อลูกจ้าง ลาออกจากงานนัน้
ไม่เกีย่วขอ้งกนั ค่าจา้งและเงนิทดรองจ่ายดงักล่าวจงึไม่ใช่ทรพัยส์นิของลูกจา้งทีน่ายจา้งครองอยู่ ดงันัน้นายจา้งไม่มี
สทิธยิดึหน่วงค่าจา้งและเงนิทดรองจา่ยตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 241



นอกจากค่าจ้างในวนัท างานปกตทิัว่ๆ ไปแล้ว ยงัมคี่าจา้งในวนัหยุดและค่าจา้งในการท างานล่วงเวลาอกีด้วย 
ในเรื่องของวนัหยุดได้ศกึษามาแล้วว่าม ี3 ประเภท คอืวนัหยุดประจ าสปัดาห์ วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุด
พกัผ่อนประจ าปี การให้ท างานในวนัหยุดย่อมเป็นงานเร่งด่วนหรอืเป็นงานทีต่้องท าตดิต่อกนัไป หากไม่ท าจะเกดิ
ความเสยีหายต่อธรุกจิ โดยตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากลกูจา้ง โอกาสทีน่ายจา้งจะใหล้กูจา้งท างานในวนัหยดุส่วนใหญ่
จะเป็นวนัหยดุประจ าสปัดาห ์และวนัหยดุตามประเพณี

เมือ่ลูกจา้งท างานในวนัหยุด คอืท างานในเวลาปกตขิองเวลาท างาน แต่วนันัน้เป็นวนัหยุดตามค าสัง่ของนายจา้ง 
นายจา้งต้องยอมจ่ายค่าจา้ง เรยีกว่า ค่าท างานในวนัหยุด ให้แก่ลูกจา้ง ซึง่กฎหมายให้ความหมายว่าค่าท างานใน
วนัหยดุ คอืเงนิทีน่ายจา้งจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งเป็นการตอบแทนการท างานในวนัหยุดและในกรณีนายจา้งใหลู้กจา้งท างาน
ในวนัหยดุใหน้ายจา้งจา่ยค่าจา้งท างานในวนัหยดุใหแ้ก่ลกูจา้งตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนดแบง่เป็น 2 กรณี



ส ำหรับลูกจ้ำงมสีิทธิได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุด กรณีลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวันหยดุอยู่แลว้ ใหเ้พิ่มขึน้จาก
ปกติอีกไม่น้อยกว่ำหน่ึงเทำ่ของอัตรำค่ำจ้ำงต่อช่ัวโมงในวันท ำงำนตำมจ ำนวนช่ัวโมงทีท่ ำหรือไม่นอ้ยกว่าหนึ่งเท่า
ของอตัราคา่จา้งตอ่หน่วยในวนัท างานตอ่วนัตามจ านวนผลงานท่ีท าได้



ส าหรับลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างวันหยุด กรณีลูกจ้างไม่มีสิทธิได้ร ับค่าจ้างท างานในวันหยุด 
ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้งไม่น้อยกว่าสองเท่าของอตัราค่าจ้างต่อชัว่โมงในวนัท างานตามชัว่โมงท่ีท าหรอืไม่น้อย
กวา่สองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานต่อวนัตามจ านวนผลงานทีท่ าได้



การท างานล่วงเวลาหรอืทีเ่รยีกกนัโดยทัว่ไปว่าท าโอท ี(Overtime) หมายความว่า “การท างานนอก หรือเกิน
กว่าเวลาท างานปกติหรือเกินชัว่โมงท างานในแต่ละวนัท่ีนายจ้างลูกจ้างตกลงกนั” การท างานล่วงเวลามไีดท้ัง้
วนัท างานปกตแิละเวลาในวนัหยดุ การท างานล่วงเวลานายจา้งและลกูจา้งจะตอ้งตกลงกนั และตอ้งไดร้บัความยนิยอม
จากลกูจา้งทุกครัง้

ค่าจา้งหรอืค่าตอบแทนทีน่ายจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งท างานล่วงเวลาเรยีกว่า “ค่าล่วงเวลา” เมือ่มกีารท างานล่วงเวลา 
นายจา้งจะตอ้งจา่ยค่าล่วงเวลาใหล้กูจา้งเพิม่จากเงนิค่าจา้งทีร่บัปกต ิมหีลกัเกณฑด์งันี้



ค่าล่วงเวลาในวนัท างานปกติ การท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกตคิอืการท างานระยะเวลาทีลู่กจา้งเลกิ
จากการท างานในเวลาปกตทิีท่ าอยู่ขณะนัน้ และใหเ้ริม่ท างานต่อไป ระยะทีท่ าต่อนี้เรยีกว่า ท างานล่วงเวลา นายจา้ง
จะต้องจ่ายค่าจา้งผดิไปจากเดมิเรยีกว่า ค่าล่วงเวลา ให้แก่ลูกจา้งในอตัราไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึง่ของอตัราค่าจา้ง
ต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงทีท่ า หรอืไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึง่ของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างาน
ตามจ านวนผลงานทีท่ าไดส้ าหรบัลกูจา้งซึง่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานทีค่ านวณเงนิเป็นหน่วย



ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ การท างานในวนัธรรมดา เราเรยีกว่าวนัเวลาท างานปกต ิแต่ถา้วนัใดตรงกบัวนัหยุด
ประจ าสัปดาห์ (โดยทัว่ไปจะก าหนดวันอาทิตย์ เว้นบางอาชีพอาจก าหนดเป็นวันอื่น ) วันหยุดตามประเพณี 
และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี เราเรียกวันเหล่านี้ว่า วันหยุด ตามที่ศึกษามาแล้ว  เมื่อนายจ้างมีงานเร่งด่วน
หรอืงานตอ้งท าต่อเน่ือง นายจา้งตอ้งท าความตกลงกบัลูกจา้งวา่ ขอใหม้าท างานในวนัหยดุ เวลาการท างานในวนัหยุด
ก็คอืเวลาท างานปกติระหว่างเวลา 08.00 นาฬกิา ถงึ 17.00 นาฬกิา นัน่เอง ลูกจา้งจะได้รบัค่าจา้งตามอตัราการ
ท างานวันหยุดตามที่ศึกษามาแล้ว เมื่อท างานวันหยุดจนหมดเวลาถึง 17.00 นาฬิกาแล้ว งานก็ยังไม่ เสร็จ 
นายจ้างและลูกจา้งต้องตกลงกนัหรอืตกลงไวล้่วงหน้าแล้วว่าให้ท าต่อไปอกี เวลาที่เกินจากเวลาปกติในวนัหยุดนี้
เรยีกว่า “ท างานล่วงเวลาในวนัหยุด” นายจา้งต้องจ่าย ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ให้ลูกจา้งในอตัราไม่น้อยกว่า
สามเท่าของอตัราค่าจ้างต่อชัว่โมงวนัท างานตามชัว่โมงท่ีท า หรอืตามจ านวนผลงานทีท่ าไดส้ าหรบัลูกจา้งทีไ่ดร้บั
ค่าจา้ง ตามผลงานทีท่ า



อนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ก าหนดเกีย่วกบัการเลกิจา้งไวด้งันี้
1. หา้มนายจา้งเลกิจา้งลกูจา้งโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควรทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถหรอืพฤตกิรรมของลกูจา้ง
2. ลูกจา้งจะต้องได้รบัการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการเลกิจ้างหรอืได้รบัค่าชดเชยหรอืการชดเชยแบบอื่นๆ 

เวน้แต่ลกูจา้งจะกระท าความผดิอยา่งรา้ยแรง
3. ในกรณีทีม่กีารเลกิจา้งอย่างไม่เป็นธรรม หากนายจา้งไม่สามารถรบัลูกจา้งกลบัเขา้ท างานได้ลูกจา้งตอ้งไดร้บั

เงนิชดเชยอยา่งเพยีงพอ
ในพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จงึได้ก าหนดให้นายจา้งจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ่งเลกิจา้ง 

ไดแ้ก่การกระท าทีเ่ขา้ลกัษณะดงันี้
1) การทีน่ายจา้งไมใ่หล้กูจา้งท างานต่อไปและไมจ่า่ยค่าจา้งให ้
2) ทัง้จากสิน้สดุสญัญาจา้งหรอืเหตุอืน่ใด หรอืกรณีทีน่ายจา้งไมส่ามารถด าเนินกจิการต่อไป 



ค่าชดเชย หมายถงึ
1.1 เงนิทีน่ายจา้งจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งเมือ่เลกิจา้ง
1.2การเลกิจา้ง มสีาเหตุมาจากนายจา้ง อนัมใิช่สาเหตุมาจากลกูจา้ง ดงันัน้ ลกูจา้งจงึมสีทิธไิดร้บัค่าชดเชย
1.3สาเหตุจากนายจา้ง เช่น งานหรอืสญัญาของนายจา้งสิน้สดุลงปิดโครงการเพือ่ไปเริม่กจิการใหม่ เหตุอื่นที่

นายจา้งตอ้งการเลกิจา้งลูกจา้งโดยไม่ใช่ความผดิของลูกจา้ง หรอืกรณีนายจา้งไม่สามารถด าเนินกจิการต่อไปไดต้อ้ง
ปิดกจิการ ปิดโรงงาน

ค าพพิากษาศาลฎีกาที่  10265-10274/2558 เมื่อจ าเลยมผีลการประกอบการที่มกี าไรมาโดยตลอดทัง้ในปี
ทีเ่ลกิจา้ง จ าเลยกย็งัมกี าไรมากกว่า 20 ลา้นบาท แต่กไ็ม่ปรากฏว่าแนวโน้มในการด าเนินธุรกจิของจ าเลยในปีต่อๆ 
ไปจะตอ้งประสบภาวะวกิฤตจนถงึขัน้ไม่อาจด าเนินกจิการต่อไปได ้เมือ่ไดค้วามเพยีงว่าจ าเลยเลกิจา้งโจทก์เพือ่พยุง
ฐานะของจ าเลย ทัง้ทีผ่ลประกอบการของจ าเลยยงัมกี าไร จงึไม่มเีหตุผล จ าเป็นและสมควรเพยีงพอที่จะเลกิจา้งโจทก ์
เมือ่โจทกไ์มไ่ดก้ระท าความผดิ การเลกิจา้งโจทกจ์งึเป็นการเลกิจา้งทีไ่มเ่ป็นธรรม



ทัง้นี้  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติเพิ่มเติมกรณีการเกษียณอายุ
ตามที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันหรือตามที่นายจ้างก าหนดไว้ ให้ถือว่าเป็นการเลิกจ้างตามกฎหมา ยด้วย 
หรอืในกรณีทีม่ไิดม้กีารตกลงหรอืก าหนดการเกษยีณอายุไว ้หรอืมกีารตกลงหรอืก าหนดการเกษยีณอายุไวเ้กนิกว่า
หกสิบปี ให้ลูกจ้างที่มีอายุครบหกสิบปีขึ้นไปมีสิทธิแสดงเจตนาเกษียณอายุได้โดยให้แสดงเจตนา ต่อนายจ้าง
และใหม้ผีลเมือ่ครบสามสบิวนันบัแต่วนัแสดงเจตนา และใหน้ายจา้งจา่ยค่าชดเชยใหแ้ก่ลกูจา้งทีเ่กษยีณอายนุัน้ดว้ย

ทัง้นี้ บางหน่วยงานอาจมกีารจ่ายเงนิให้แก่ลูกจา้งเมื่อพน้สภาพการเป็นลูกจา้ง โดยมคีวามตกลงกนัว่าให้เงนิ
ดงักล่าวเป็นเงนิชดเชย ความตกลงในลกัษณะนี้ไม่สามารถกระท าได ้ดงัเช่น ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 9773/2558 
หลกัเกณฑ์การจ่ายเงนิบ าเหน็จของจ าเลยจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งกรณีพน้สภาพเพราะลาออกด้วยแตกต่างกบัหลกัเกณฑ์
การจา่ยค่าชดเชยทีจ่า่ยใหแ้ก่เฉพาะลกูจา้งทีถู่กเลกิจา้งโดยไม่มคีวามผดิเท่านัน้ ทัง้ไดก้ าหนดเงือ่นไขไวแ้ตกต่างจาก
บทบญัญตัขิองกฎหมายเรือ่งการจา่ยค่าชดเชย วธิกีารค านวณเงนิบ าเหน็จกแ็ตกต่างกนั เหน็ไดช้ดัเจนว่าเงนิบ าเหน็จ
ทีจ่่ายใหแ้ก่ลูกจา้งเป็นเงนิประเภทอื่นทีม่ใิช่ค่าชดเชยตามกฎหมาย ดงันัน้ แมร้ะเบยีบว่าดว้ยสวสัดกิารพนักงานของ
จ าเลยจะก าหนดว่า  “ใหถ้อืว่าเงนิบ าเหน็จนี้เป็นเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงานดว้ย” กไ็ม่มผีลใหเ้งนิบ าเหน็จกลบั
กลายสถานะเป็นค่าชดเชยไปได้



ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนี้
1. ลกูจา้งลาออกจากงานโดยสมคัรใจ
2. ลกูจา้งทีท่ าสญัญากบันายจา้งโดยมกี าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอนส าหรบังานที่ตอ้งแลว้เสรจ็ภายในเวลา 

2 ปี ซึง่การวา่จา้งถอืเอาความแลว้เสรจ็ของงานเป็นสาระส าคญัในการก าหนดระยะเวลาการจา้ง ไดแ้ก่งานดงัต่อไปนี้
1. งานในโครงการเฉพาะท่ีมิใช่งานปกติของธรุกิจหรือการค้าของนายจ้างซึง่ตอ้งมรีะยะเวลาเริม่ตน้และ

สิน้สดุของงานทีแ่น่นอน 
ยกตวัอย่างเช่น นายแดงจ้างนายด ามาทดลองผลติสารเคมกี าจดัปลวก ก่อนน าเขา้สู่กระบวนการผลติ

ตามปกตขิองธรุกจิสารเคม ี
2. งานอนัมีลกัษณะเป็นครัง้คราวท่ีมีก าหนดการส้ินสดุหรือความส าเรจ็ของงาน 
ยกตวัอย่างเช่น นายแดงจา้งนายด าซึง่เป็นช่างไมม้าตดิตัง้วงกบบานประตูทีน่ายแดงรบัจ้างเหมางานรบั

ก่อสรา้งบา้นมาอกีทอดหนึ่ง 
3. งานท่ีเป็นไปตามฤดกูาลและได้จ้างในช่วงเวลาของฤดกูาลนัน้ 
ยกตวัอย่างเช่น นายแดงจา้งนายด ามาเกบ็มะขามและท าการแช่อิม่ไวเ้มือ่คราวถงึฤดกูาลออกผล



กฎหมายก าหนดใหน้ายจา้งจา่ยค่าชดเชยใหล้กูจา้งซึง่เลกิจา้งดงันี้
1. ลกูจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไมค่รบ 1 ปี ใหจ้า่ยค่าชดเชยไมน้่อยกวา่ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 30 วนั 

หรอืไม่น้อยกว่าค่าจา้งการท างาน 30 วนัสุดทา้ย ส าหรบัลูกจา้งไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย (ค าว่า
ตามผลงาน หมายถงึไมไ่ดจ้า้งเป็นรายวนัหรอืเดอืน แต่ใหค้่าจา้งทีผ่ลงาน) สว่นลกูจา้งท างานยงัไม่ครบ 120 วนั จงึไม่
มสีทิธพิจิารณาค่าชดเชย

2. ลูกจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้จ่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 90 วนั 
หรอืไมน้่อยกวา่ค่าจา้งการท างาน 90 วนัสดุทา้ย ส าหรบัลูกจา้งไดร้บัค่าจา้งตามผลงาน

3. ลูกจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ใหจ้่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั 
หรอืไมน้่อยกวา่ค่าจา้งการท างาน 180 วนัสดุทา้ย ส าหรบัลกูจา้งไดร้บัค่าจา้งตามผลงาน

4. ลกูจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ใหจ้่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 240 วนั 
หรอืไมน้่อยกวา่ค่าจา้งการท างาน 240 วนัสดุทา้ย ส าหรบัลูกจา้งไดร้บัค่าจา้งตามผลงาน

5. ลกูจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 10 ปี แต่ไมค่รบ 20 ปี ใหจ้า่ยค่าชดเชยไมน้่อยกวา่ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 300 วนั 
หรอืไมน้่อยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 300 วนัสดุทา้ย ส าหรบัลูกจา้งไดร้บัค่าจา้งตามผลงาน



6. ลูกจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัตัง้แต่ 20 ปีขึน้ไป ใหจ้่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั หรอืไม่
น้อยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 400 วนัสดุทา้ย ส าหรบัลูกจา้งไดร้บังานตามผลงาน

โดยสรุปเงนิชดเชยให้ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้างอตัราต ่าสุดคือเท่ากับอตัราค่าจ้างไม่น้อยกว่า 30 วนั หรอืประมาณ 1 เดือน 
และสงูสดุเท่ากบัอตัราค่าจา้งไมน้่อยกวา่ 400 วนั หรอืประมาณ 10 เดอืน ดงันี้

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  6939/2558 ในกรณีทีจ่ าเลยเลกิจา้งลูกจา้ง ผูเ้ป็นนายจา้งย่อมทราบถึงจ านวนค่าจา้ง
ทีจ่ะตอ้งจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งอยูแ่ลว้โดยตอ้งจา่ยภายใน 3 วนันบัแต่วนัเลกิจา้ง อนัเป็นหน้าทีต่ามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 
แมลู้กจา้งไม่ทวงถาม นายจา้งก็มหีน้าทีต่้องจ่าย เมื่อถงึก าหนดนายจา้งไม่จ่ายจงึตกเป็นผู้ผดินัดต้องเสยีดอกเบี้ย
รอ้ยละ 15 ต่อปีนบัแต่วนัผดินดั



การจ้างลูกจ้างมาท างานในกิจการธุรกิจการค้าของนายจ้างแม้จะมีการเลิกจ้าง นายจ้างมีสิทธิไม่ ต้องจ่าย
ค่าชดเชยใหแ้ก่ลกูจา้งหากการเลิกจ้างนัน้มีสาเหตมุาจากตวัลกูจ้างในกรณีดงัต่อไปนี้

1. ลกูจา้งทุจรติต่อหน้าทีห่รอืการกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาต่อนายจา้ง เช่น ลกัทรพัยข์องนายจา้ง ยกัยอก
เบยีดบงัทรพัยส์นิของนายจา้งหรอืท ารา้ยรา่งกายนายจา้ง เป็นตน้

2. จงใจท าให้นายจ้างได้ร ับความเสียหาย ปล่อยปละละเลยไม่รักษาทรัพย์สินของนายจ้าง เช่น จงใจให้
ยานพาหนะของโรงงานช ารุดเสยีหาย จงใจนดัหยุดงานท าใหง้านของนายจา้งเสยีหาย เมือ่บอกเลกิจา้งนายจา้งมสีทิธิ
ไมต่อ้งจา่ยค่าชดเชย

3. ประมาทเลนิเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง ขอ้นี้ความเสยีหายต้องมคีวามรา้ยแรง
ดว้ย  เช่น  เป็นช่างรบัผดิชอบตน้ก าลงัไฟฟ้าของโรงงานนายจา้ง ไมต่รวจปรนนิบตับิ ารงุรกัษาเป็นเหตุใหน้ ้ามนัเครือ่ง
ในเครื่องยนต์ของเครื่องก าเนิดไฟฟ้าแห้ง เครื่องก าเนิดไฟฟ้าเสยีหายใช้การไม่ได้ต้องหยุดปฏบิตังิานของโรงงาน  
ถอืวา่เป็นความประมาทเลนิเล่อท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง เมือ่บอกเลกิจา้ง นายจา้งมสีทิธไิม่ตอ้ง
จา่ยค่าชดเชย



4. ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ฝ่าฝืนระเบยีบหรอืค าสัง่ของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม 
และนายจา้งตกัเตอืนเป็นหนังสอืแลว้ เวน้แต่กรณีรา้ยแรงเช่นขอ้ 3 นายจา้งไม่จ าเป็นต้องตกัเตอืน ส าหรบัหนังสอื
เตือนของนายจ้างให้มผีลบงัคบัได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วนัที่ลูกจ้างกระท าความผดิ เมื่อบอกเลกิจ้างนายจ้างมีสทิธิ
ไมต่อ้งจา่ยค่าชดเชย

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 9873/2558 การเตือนเป็นหนังสือนัน้จะต้องประกอบไปด้วยข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
พฤตกิรรมทีลู่กจา้งกระท าผดิ รายละเอยีดเกีย่วกบัการทีลู่กจา้งฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานเพยีงพอทีจ่ะท าให้
ลกูจา้งทราบถงึการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของตน และการเตอืนว่าหากลูกจา้งกระท าผดิซ ้าค าเตอืนจะถูก
ลงโทษทางวนิัย หรอืด าเนินการอย่างใด คดนีี้แมน้ายจา้งจะเตอืนดว้ยจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์กถ็อื เป็นการเตอืนเป็น
หนงัสอืได ้เมือ่จดหมายดงักล่าวมเีนื้อหาว่าผลงานของลูกจา้งต ่ากว่าเป้าหมาย ไม่ส่งรายงานการขาย และระบุว่าหาก
ไม่ปรบัปรุงจะใช้มาตรการทางวนิัยที่จ าเป็น ถ้อยค าในการเตือนดงักล่าวย่อมมลีกัษณะเป็นหนังสือเตือนที่ชอบ
ดว้ยกฎหมายแลว้

5. ละทิ้งหน้าทีเ่ป็นเวลา 3 วนัท างานตดิต่อกนัขึน้ไป ไม่ว่าจะมวีนัหยุดคัน่หรอืไม่ก็ตามโดยไม่มเีหตุอนัสมควร 
ซึง่เหตุอนัควรหรอืไมม่นีี้เป็นดุลยพนิิจของนายจา้ง



6. ได้รบัโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผดิที่ได้กระท าโดยประมาท 
หรอืความผดิลหุโทษ ความผดิใน 2 กรณีหลงันี้ นายจา้งจะบอกเลกิจา้งไดต้อ้งเป็นกรณีเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้บัความ
เสยีหาย

อน่ึง การเลกิจา้งลกูจา้งโดยนายจา้งไมต่อ้งจา่ยค่าชดเชยดงักล่าวมาแลว้นี้ นายจา้งจะตอ้งท าเป็นหนังสอืบอกเลกิ
สญัญาจา้ง ระบุขอ้เทจ็จรงิ สาเหตุทีไ่ม่ต้องจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งทราบในขณะทีเ่ลกิจา้งดว้ย มฉิะนัน้นายจา้งจะยก
เหตุขึน้อา้งภายหลงัไมไ่ด้



ค่าชดเชยพิเศษ หมายความวา่ เงนิทีน่ายจา้งจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งเมือ่สญัญาจา้งสิน้สดุลง เพราะมเีหตุกรณีพเิศษที่
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตันิี้

ค่าชดเชยพิเศษ  เป็นเงินที่ลูกจ้างมีสทิธิที่จะได้รบัจากนายจ้างเมื่อลูกจ้างลาออกจากงานที่ ท ากับนายจ้าง 
หรอืลูกจา้งบอกเลกิสญัญากบันายจา้ง ทัง้สองกรณีเป็นสิทธิของลูกจ้าง เพราะมีสาเหตุพิเศษเกิดจากนายจ้าง
ที่นายจ้างประสงค์ 2 ประการ คือ นายจ้างจะย้ายสถานที่ประกอบกิจการไปตัง้ ณ สถานที่อื่น ประการหนึ่ง 
และอีกประการหนึ่ง นายจ้างจะปรบัปรุงกระบวนการผลิต การจ าหน่าย การประกอบกิจการใช้เครื่องจกัรแทน
แรงงานคน นายจา้งจงึมหีน้าทีจ่ะตอ้งจา่ยค่าชดเชยพเิศษใหก้บัลูกจา้งทีท่ างานอยูก่บัตน 



สาระส าคญัของหลกักฎหมาย สรปุไดด้งันี้
กรณีนายจ้างจะย้ายสถานท่ีประกอบกิจการไปตัง้ ณ สถานท่ีอ่ืน
ในกรณีนายจา้งจะยา้ยสถานทีป่ระกอบกจิการไปตัง้ ณ สถานทีอ่ื่น การยา้ยโรงงานหรอืสถานประกอบกจิการ

ไปยงัสถานทีแ่ห่งใหม่ย่อมมผีลกระทบต่อการด ารงชวีติตามปกตขิองลูกจา้งและครอบครวั นายจ้างจงึมีหน้าทีต่้อง
ปฏบิตัต่ิอลกูจา้งดงันี้

1.1 นายจา้งตอ้งแจง้ใหล้กูจา้งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนวนัยา้ยสถานทีป่ระกอบกจิการ
1.2 ถ้าลูกจา้งไม่ประสงค์จะไปท างานดว้ย ใหลู้กจา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญาจา้งได้ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที่

ไดร้บัแจง้จากนายจา้ง หรอืวนัทีน่ายจา้งยา้ยสถานประกอบกจิการแลว้แต่กรณี และให้ลูกจา้งมสีทิธไิดร้บัค่าชดเชย
พิเศษในอตัราค่าชดเชยทีล่กูจา้งพงึมสีทิธไิดร้บัในเรือ่งค่าชดเชยดงักล่าวมาแลว้ตามระยะเวลาทีต่นท างาน

1.3 ถา้นายจา้งไมแ่จง้ใหล้กูจา้งทราบล่วงหน้า ตามขอ้ 1.1 ใหน้ายจา้งมหีน้าทีต่อ้งจ่าย ค่าชดเชยพิเศษแทน
การบอกกล่าวล่วงหน้า เท่ากบัค่าจา้งอตัราสดุทา้ยของลกูจา้ง 30 วนั

1.4 ใหน้ายจา้งจา่ยค่าชดเชยพเิศษตามขอ้ 1.2 หรอืค่าชดเชยพเิศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า (ถา้ม)ี ใหแ้ก่
ลกูจา้งภายใน 7 วนั นบัแต่วนัทีส่ญัญาจา้งสิน้สดุ





กรณีนายจ้างจะปรบัปรงุกระบวนการผลิตและใช้เคร่ืองจกัรแทนแรงงานคน
กรณีนี้เป็นกรณีทีน่ายจา้งคอืผูป้ระกอบกจิการมแีนวคดิปรบัปรงุสถานประกอบกจิการในเรือ่งกระบวนการ

ผลติ การจ าหน่ายหรอืบรกิารดว้ยการน าเอาเครือ่งจกัรและเทคโนโลยใีหม่ๆ  เขา้มาใชแ้ทนแรงงานคน  ท าใหต้อ้งลด
แรงงานคนลง ผูป้ระกอบกจิการคอืนายจา้งจงึตอ้งลดจ านวนลกูจา้งลงเพือ่ประหยดัค่าใชจ้า่ยแต่ไดผ้ลผลติมากขึน้ 
กรณีเช่นนี้นายจา้งจะตอ้งบอกเลกิสญัญาจา้งต่อลกูจา้งโดยกฎหมายก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งแจง้วนัทีจ่ะเลกิจา้ง เหตุผล
ของการเลกิจา้งและรายชือ่ลกูจา้งต่อพนกังานตรวจแรงงานและลกูจา้งทีจ่ะเลกิจา้งทราบล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 60 วนั 
ก่อนวนัทีจ่ะเลกิจา้ง เพือ่ใหล้กูจา้งมเีวลาเตรยีมตวัจดัแจงตนเองในการหางานใหมท่ า

ถา้นายจา้งแจง้ล่วงหน้าใหล้กูจา้งทราบน้อยกวา่ 60 วนั ก่อนทีจ่ะเลกิจา้ง นอกจากลกูจา้งจะไดร้บัเงนิชดเชย
พเิศษในอตัราเงนิชดเชยทีก่ล่าวมาแลว้ นายจา้งตอ้งจา่ยค่าชดเชยพเิศษทดแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเทา่กบัค่าจา้ง
อตัราสดุทา้ย 60 วนั และถา้ลูกจา้งนัน้ท างานตดิต่อกนัมาเกนิ 6 ปี ใหน้ายจา้งจา่ยค่าชดเชยพเิศษเพิม่ขึน้จาก
ค่าชดเชยตามมาตรา 118 ไมน้่อยกวา่อตัราค่าจา้งสดุทา้ย 15 วนั ต่อการท างานครบ 1 ปี แต่รวมแลว้ตอ้งไมเ่กนิ
ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 360 วนั

การค านวณนบัอายกุารท างานของลกูจา้งเพือ่ค านวณค่าชดเชยพเิศษ ถา้เศษระยะเวลาการท างานของปีเหลอื
มากกวา่ 180 วนั ใหน้บัการท างานครบ 1 ปี 

จากหลกักฎหมายนี้ การคดิค่าชดเชยพเิศษใหล้กูจา้งกรณีนายจา้งจะปรบัปรงุกระบวนการผลติและใชเ้ครือ่งจกัร
แทนแรงงานคน จงึม ี3 ขัน้ตอน คอื ค่าชดเชยพเิศษ ค่าชดเชยพเิศษทดแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า (ถา้ม)ี และถา้
ลกูจา้งท างานมาเกนิ 6 ปี ใหจ้า่ยค่าชดเชยพเิศษเพิม่ขึน้ 15 วนัต่อปีของอตัราค่าจา้งสดุทา้ย



บทที่ 0 หน้าปก สารบัญ.pptx
บทที่ 0 หน้าปก สารบัญ.pptx

