
นอกจากการคุ้มครองสิทธิของแรงงานตามกฎหมายแรงงานแล้ว ยังมีกฎหมายส าหรับควบคุมกิจกรรม
อุตสาหกรรมการผลติและบรกิาร เพื่อก ากบัการด าเนินการใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมมีาตรฐาน ได้แก่ การ
สรา้งความปลอดภยัให้แก่แรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลติ การควบคุมการประกอบกจิการไม่ใหเ้กดิผลเสยี ต่อ
สิง่แวดลอ้ม การควบคุมกจิการในอุตสาหกรรมบรกิารเพือ่สรา้งมาตรฐานการด าเนินการทีด่ี



มีการให้นิยามความหมายของค าว่าอุตสาหกรรมไว้ในหลายลักษณะด้วยกัน เช่น  พจนานุกรมฉบับ
ราชบณัฑติยสถาน ใหค้วามหมายของอุตสาหกรรมวา่หมายถงึ “กจิกรรมทีใ่ชทุ้นและแรงงานเพือ่ผลติสิง่ของหรอืจดัให้
มบีรกิาร มกัเป็นการประกอบธุรกจิขนาดใหญ่ทีต่อ้งใชแ้รงงานและเงนิทุนมาก ... หรอืเป็นการผลติสิง่ของจ านวนมาก
เพื่อการค้าโดยทัว่ไป ก็เรยีกว่าอุตสาหกรรมได้ เช่น อุตสาหกรรมในครวัเรอืน ” ส่วนนิยามความหมายของค าว่า
อุตสาหกรรมที่ปรากฏในทางกฎหมาย เช่น พระราชบญัญตัิส่งเสรมิอุตสาหกรรม พ .ศ. 2497 ให้ความหมายของ
กิจการอุตสาหกรรมไว้ว่า “การท าผลิตภัณฑ์ทุกชนิด ไม่ว่าจะใช้เครื่องจกัรหรอืแรงคนและให้หมายความรวมถึง
อุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมขนส่ง อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ...” หรอืในพระราชบญัญตัิส่งเสรมิการลงทุนเพื่อ
กจิการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2505  ใหค้วามหมายของค าว่า กจิการอุตสาหกรรม หมายถงึ การอุตสาหกรรม เพาะปลูก 
การเลี้ยงสตัว ์การประมง การขนส่ง และการจดัใหค้วามสะดวกหรอืการส่งเสรมิการท่องเทีย่ว ทัง้นี้ตามทีป่รากฏใน
กฎกระทรวง



ส่วนประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2515 ก็มกีารก าหนดลกัษณะของ “งานอุตสาหกรรม” 
เอาไว ้แต่เป็นการระบรุายละเอยีดวา่งานอุตสาหกรรมไดแ้ก่งานดงัต่อไปนี้

1. การท าเหมอืงแร ่เหมอืงหนิ หรอืกจิการอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัการขดุคน้แรธ่าตุหรอืทรพัยากรธรณีอยา่งอืน่
2. การท า ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ ารุง ปรบัปรุง แปรสภาพหรอืท าลาย ซึ่งวตัถุหรอืทรพัย์สนิและ

รวมถงึการต่อเรอื การใหก้ าเนิด แปลงและจา่ยไฟฟ้าหรอืพลงังานอยา่งอืน่
3. การก่อสรา้ง ต่อเตมิ ตดิตัง้ ซ่อม ซ่อมบ ารุงดดัแปลงหรอืรือ้ถอนอาคาร สนามบนิ ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรอื 

อู่เรอื สะพานเทยีบเรอื ทางน ้า ถนน อุโมงค ์สะพาน ท่อระบาย ท่อน ้า โทรเลข โทรศพัท ์ไฟฟ้า ก๊าซ หรอืประปา หรอื
งานก่อสรา้งอืน่ๆ รวมทัง้การเตรยีมหรอืวางรากฐานของงานก่อสรา้งหรอืโครงสรา้งนัน้ๆ

4. กจิกรรมอื่นๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น การขนส่งผูโ้ดยสารหรอืสนิคา้ทางถนน รถไฟ ทางน ้าในประเทศ
หรอืทะเล รวมทัง้การขนถ่ายสนิคา้ทีอู่่เรอื สะพานเทยีบเรอื ท่าเรอื หรอืโรงพกัสนิคา้

ฉะนั้น  ค ำว่ำ “กิจกรรมอุตสำหกรรม” เป็นกิจกรรมที่ครอบคลุมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่กวำ้งขวำงมำกและ
หมายความกว้างไปกว่าค าว่า “โรงงานอุตสาหกรรม” ที่คุน้เคยกนั โดยค ำว่ำ “อตุสำหกรรม”หมำยถึงรวมทัง้กิจกรรม
ทำงเศรษฐกิจใดๆ ท่ีน ำปัจจยักำรผลิตมำผลิตเป็น “สินคำ้” หรอื “บรกิำร”ที่ตอ้งอำศยัเงินทนุและแรงงำนเป็นจ ำนวนมำก



กจิกรรมอุตสาหกรรมมอียูห่ลากหลาย ทีพ่บในประเทศไทย ไดแ้ก่
- อุตสาหกรรมเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลก็กทรอนิกส์ - อุตสาหกรรมเคมภีณัฑ์
- อุตสาหกรรมปิโตรเคมี - อุตสาหกรรมเหลก็และเหลก็กลา้
- อุตสาหกรรมยานยนต์ - อุตสาหกรรมผลติภณัฑพ์ลาสตกิ
- อุตสาหกรรมผลติภณัฑเ์ครือ่งหนงั - อุตสาหกรรมอาหาร
- อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว - อุตสาหกรรมไมแ้ละเครือ่งเรอืน
- อุตสาหกรรมเยือ่กระดาษ กระดาษและสิง่พมิพ์ - อุตสาหกรรมผลติภณัฑย์าง
- อุตสาหกรรมยา - อุตสาหกรรมสิง่ทอ
- อุตสาหกรรมก่อสรา้ง - อุตสาหกรรมขนสง่

ฯลฯ



ซึง่เมื่อพิจำรณำกิจกรรมอตุสำหกรรมท่ีมีอยูจ่ะพบวำ่กิจกรรมอตุสำหกรรมสำมำรถจ ำแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ
อุตสาหกรรมการผลิต ได้แก่ อุตสำหกรรมที่มุ่งกำรน ำปัจจัยกำรผลิตมำผ่ำนกระบวนกำรผลิตเพื่อท ำให้เกิด “สินค้า”

เช่น อตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟำ้และอิเลก็ทรอนิกส ์อตุสำหกรรมปิโตรเคมี อตุสำหกรรมยำ อตุสำหกรรมสิ่งทอ เป็นตน้
อุตสาหกรรมบริการ ไดแ้ก่ อตุสำหกรรมท่ีน ำปัจจยักำรผลิตมำผำ่นกระบวนกำรผลิตเพื่อให้อยู่ในรูปของ “บริการ” 

เพื่อใหเ้กิดควำมสะดวกสบำยแก่ผูใ้ชบ้รกิำร เช่น  อตุสำหกรรมทอ่งเที่ยว อตุสำหกรรมขนสง่ อตุสำหกรรมก่อสรำ้ง เป็นตน้



กจิกรรมอุตสาหกรรมมสี่วนส าคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันาประเทศ หากไม่มกีารก ากบัดูแลการด าเนินกจิกรรมทีด่ี
พอ อาจสง่ผลผลกระทบดา้นลบต่อการพฒันาประเทศ ไดแ้ก่ ผลกระทบต่อสวสัดภิาพของแรงงาน และปัญหามลภาวะ 
กฎหมายจงึเขา้มาควบคุมกจิกรรมอุตสาหกรรมดา้นการผลติและบรกิารเพื่อป้องกนัผลกระทบทางลบดา้นต่างๆ เช่น 
ดา้นสวสัดภิาพแรงงานนัน้ นอกจากกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการคุม้ครองสวสัดภิาพของแรงงานตามทีไ่ดก้ล่าวมาในหน่วย
ก่อนหน้านี้แลว้ กฎหมายยงัก าหนดใหก้จิกรรมอุตสาหกรรมจ าเป็นต้องสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยั
ต่อแรงงาน ส่วนการควบคุมปัญหามลภาวะนัน้ กฎหมายจะเข้ามาสร้างมาตรการควบคุมการด าเนินกิจกรรม
อุตสาหกรรมเพือ่ลดการปล่อยมลภาวะในพืน้ทีน่ัน้ๆ รฐัจงึบญัญตักิฎหมายเกีย่วกบัมาตรการควบคุมอุตสาหกรรมดา้น
การผลติและบรกิารไวเ้ป็นภาพรวม



ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีบัญญัติและอธิบายไว้แล้วใน
พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 100 ถึงมาตรา 107 หลักส่วนใหญ่เป็นการคุ้มครอง
แรงงานทัว่ไป ไดถู้กยกเลกิไปแลว้ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2553 และเพือ่ประโยชน์ใน
การวางมาตรการควบคุม ก ากบัดูแล และบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานเพื่อป้องกนัและรกัษาทรพัยากรบุคคลอนัเป็นก าลงัส าคญัของชาติ จงึได้มกีารตราพระราชบัญญตัคิุ้มครอง
ความปลอดภยัฉบบัใหม่ขึ้น คือ “พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ. 2554” ใชบ้งัคบัในปัจจบุนัขึน้แทน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน หมายความว่า “การกระท าหรอืสภาพการ
ท างานซึง่ปลอดจากเหตุอนัจะท าใหเ้กดิการประสบอนัตรายต่อชวีติ ต่อรา่งกาย จติใจ หรอืสุขภาพอนามยัอนัเนื่องจาก
การท างาน หรอืเกีย่วกบัการท างาน



จากความหมาย และค าจ ากดัความค าว่า ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน จงึ
หมายถงึ นายจ้างท าการป้องกนัมิให้ผู้ใช้แรงงาน ซ่ึงหมายถึงลูกจ้างทีเ่กีย่วขอ้งในการประกอบอาชพีทีร่บัจา้ง 
และท างานใหน้ายจา้ง สามารถท างานอย่างมัน่คงปลอดภยั ไดร้บัการป้องกนัและส่งเสรมิคุม้ครองดา้นชวีติ ร่างกาย 
จติใจ สุขภาพอนามยั และอารมณ์ในการท างาน ดงัค าขวญัขององค์การอนามยัโลกทีก่ล่าวไวว้่า อาชีวอนามยัเพื่อ
ทุกคน (Health for all)

วธิกีารทีจ่ะใหลู้กจา้งหรอืผูใ้ชแ้รงงานไดร้บัความปลอดภยัในอาชวีอนามยั ซึง่หมายถงึ ปลอดภัยจากอนัตรายที่
เกีย่วขอ้งกบัการประกอบอาชพี และปลอดภยัจากอนัตรายทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้ม ปลอดภยัจากอนัตรายทีเ่กดิจาก
เครือ่งมอื เครือ่งจกัร อุปกรณ์ในการท างาน สารเคมอีนัตรายต่างๆ ทีใ่ชใ้นการผลติ การก่อสรา้ง และบรกิาร นายจา้ง
ควรมความรบัผดิชอบและยึดหลกัการท างานเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัในอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานของลกูจา้ง ดงันี้



การจดัการ เนื่องจากความแตกต่างและความสามารถของลกูจา้งแต่ละคน รวมทัง้ดา้นร่างกายและจติใจ อาจ
แตกต่าง เหมอืน หรือใกล้เคียง การดูแลจดัการและควบคุม ย่อมมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ตามหลกัที่ว่าใช้คนให้
เหมาะสมกบังานและความรูค้วามสามารถ

การคุ้มครอง ด้วยการปกป้องคุ้มครองป้องกนัลูกจ้างที่ท างานเสีย่งอนัตราย อนัอาจเป็นเหตุให้เกิดการ
บาดเจบ็ เป็นอนัตรายแก่กายหรอืเสยีชวีติจากการท างานได ้

การป้องกัน ด้วยการดูแล ป้องกันมิให้ลูกจ้า งท างานในสภาพแวดล้อมที่อาจ ก่อให้ เกิด เ ป็น
อันตรายต่อร่างกาย ต่อสุขภาพ ได้แก่ การได้รับกลิ่น ฝุ่ นละออง และเสียงขณะท างานเกินเกณฑ์มาตร ฐาน
อนัจะน ามาซึง่การเจบ็ป่วย และเสยีชวีติได้

การส่งเสริม คอื การทะนุบ ารุงสขุภาพอนามยั รกัษาไวซ้ึง่ความแขง็แรง ความสมบรูณ์ในร่างกายของลูกจา้ง 
และผู้ประกอบอาชีพในสถานประกอบการทุกคน เช่น ให้มกีารตรวจร่างกายเพื่อสุขภาพเป็นประจ าทุก 6 เดอืน 
หรอืหนึ่งปี มสีถานที่ออกก าลงักายหลงัเลกิงาน อนัจะท าให้ลูกจ้าง คือผู้ใช้แรงงานอยู่ในสงัคมได้อย่างเป็นปกติ
และมคีวามสขุ



กฎหมายใหน้ายจา้งบรหิารจดัการ และด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

การบริหารจัดการ และการด าเนินการของนายจ้าง ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ได้แก่ 
กฎกระทรวงว่าด้วย “ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการ และด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2555 ลงวนัท่ี 7 ธนัวาคม 
2555” ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัที่ 9 มกราคม 2556 สรุปสาระส าคญัที่นายจ้างจะต้องบรหิารจดัการและ
ด าเนินการในเรือ่งเกีย่วกบั การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ตามกฎกระทรวงซึง่เป็นกฎหมายบงัคบัไว ้โดยสรปุดงันี้

1. ในสถานประกอบกจิการทุกแห่ง ใหน้ายจา้งจดัท าป้ายขอ้ปฏบิตัเิกีย่วกบัการดบัเพลงิและการอพยพหนีไฟ และ
ปิดประกาศใหเ้หน็ไดอ้ยา่งชดัเจน

2. สถานประกอบกิจการมีลูกจ้างตัง้แต่สิบคนขึ้นไป นอกจากปฏิบัติตามข้อ 1 แล้วให้นายจ้างจัดให้มี
แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยัไว้ด้วย และพรอ้มทีจ่ะใหพ้นักงานตรวจความปลอดภยัท าการตรวจสอบได้



3. กรณีนายจา้งสัง่ให้ลูกจา้งท างานทีม่ลีกัษณะเสีย่งหรอือาจเสีย่งต่อการเกดิอคัคภียั ให้นายจา้งแจง้ขอ้ปฏบิตัิ
เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานใหล้กูจา้งทราบก่อนการปฏบิตังิาน

4. ใหน้ายจา้งจดัใหม้เีสน้ทางหนีไฟทุกชัน้ของอาคารอยา่งน้อยชัน้ละสองเสน้ทาง สามารถอพยพลกูจา้งทีท่ างานสู่
จดุทีป่ลอดภยัไดโ้ดยปลอดภยั ภายในเวลาไมเ่กนิหา้นาที

5. ประตูเสน้ทางหนีไฟใหต้ดิอุปกรณ์แบบบงัคบัเปิด-ปิดไดเ้อง หา้มใชป้ระตูบานเลื่อน ประตูมว้นหรอืประตูหมุน 
หา้มปิดตายแบบใสก่ลอน ใสกุ่ญแจ ผกูหรอืล่ามโซ่ หรอืท าใหเ้ปิดออกไมไ่ดข้ณะที่ลกูจา้งท างาน

6. สถานประกอบกจิการมอีาคารตัง้แต่สองชัน้ขึน้ไป หรอืมพีืน้ทีป่ระกอบกจิการตัง้แต่สามรอ้ยตารางเมตรขึน้ไป 
ใหน้ายจา้งจดัใหม้รีะบบสญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหมใ้นสถานประกอบกจิการทุกชัน้

7. นายจา้งต้องจดัใหม้แีสงสว่างอย่างเพยีงพอ ส าหรบัเสน้ทางหนีไฟในการอพยพลูกจา้งออกจากอาคารหนีไฟ 
และมแีหล่งจ่ายไฟฟ้าส ารอง ทีส่ามารถจ่ายไฟฟ้าเพื่อการหนีไฟ และใชก้บัอุปกรณ์ดบัเพลงิขัน้ต้น หรอือุปกรณ์อื่นที่
เกีย่วขอ้งเมือ่ไฟฟ้าดบั

8. ใหน้ายจา้งจดัใหม้ป้ีายบอกทางหนีไฟ ขนาดตวัหนังสอืต้องสูงไม่น้อยกว่าสบิหา้เซนตเิมตร และเหน็ไดอ้ย่าง
ชดัเจน มแีสงสวา่งมองเหน็ไดช้ดัตลอดเวลา

9. ใหน้ายจา้งจดัใหม้รีะบบน ้าดบัเพลงิ และอุปกรณ์ประกอบเพือ่ใชใ้นการดบัเพลงิขัน้ตน้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ



10. ให้นายจ้างจัดป้องกันอัคคีภัยอันอาจเกิดจากแหล่งกระจายตัวความร้อน เช่น กระแสไฟฟ้าลัดวงจร 
เครื่องยนต์หรอืปล่องไฟทีเ่กดิลูกไฟกระเดน็ถูกวตัถุตดิไฟได้ การแผ่รงัสคีวามรอ้น การเสยีดสที าให้เกดิความรอ้น 
การเชือ่มโลหะ เป็นตน้

11.กรณีนายจ้างมทีี่เก็บหรอืขนถ่ายวตัถุไวไฟ หรอืวตัถุระเบดิ จะต้องด าเนินการอย่างปลอดภยัเพื่อป้องกนั
อคัคภียั

12. ใหน้ายจา้งจดัใหม้กีารท าความสะอาดมใิหม้กีารสะสมของเสยีทีต่ดิไฟง่าย อย่างน้อยวนัละหนึ่ งครัง้ วตัถุตดิ
ไฟงา่ยตอ้งใสใ่นภาชนะทีเ่ป็นโลหะ ก าจดัของเสยีตดิไฟงา่ยดว้ยการเผาในเตาเผาทีอ่อกแบบไวโ้ดยเฉพาะ

13. ให้นายจา้งจดัให้มรีะบบป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผ่า ส าหรบัอาคารทีม่วีตัถุไวไฟ วตัถุระเบิด สิง่ก่อสรา้งที่มี
ความสูงประเภทปล่องควนั เสาธง ถงัเก็บน ้าหรอืสารเคม ีการตดิตัง้ระบบป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผ่า ให้ปฏบิตัติาม
มาตรฐานของสมาคมวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์

14. ให้นายจ้างจดัลูกจ้างไม่น้อยกว่ารอ้ยละสีส่บิของสถานประกอบกจิการรบัการฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ต้น 
โดยใหผู้ท้ีไ่ดร้บัใบอนุญาตจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเป็นผูด้ าเนินการฝึกอบรม

15. ให้นายจ้างจดัให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 
ในกรณีทีน่ายจา้งไมส่ามารถด าเนินการฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟไดเ้อง จะตอ้งใหผู้ท้ีไ่ดร้บัใบอนุญาต
จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเป็นผูด้ าเนินการฝึกซอ้มให้



โดยทัว่ไป หน้าที่ของนายจ้างต้องบรหิารจดัการสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภยั ต่อลูกจ้าง และ
สถานทีท่ างาน ตามทีพ่ระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานก าหนดไวด้งันี้

จดัดแูลสถานประกอบกิจการและสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน ดว้ยการใหลู้กจา้งมสีภาพการท างานและมี
สภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ รวมทัง้ส่งเสรมิสนับสนุนการปฏบิตังิานของลูกจา้ง มใิห้
ลกูจา้งไดร้บัอนัตรายต่อชวีติ จติใจ และสขุอนามยั

ให้ลูกจ้างรู้สภาพของงานท่ีจะท าล่วงหน้า กรณีนายจ้างให้ลูกจ้างท างานในสภาพการท างานหรือ
สภาพแวดล้อมการท างานที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รบัอนัตรายต่อชวีติ ต่อร่างกาย ต่อจติใจ หรอืสุขภาพอนามยั ให้
นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอนัตรายที่อาจจะเกิดขึ้นขณะการท างาน และแจกคู่มอืปฏบิตัิงาน ให้ลูกจ้างทุกคน 
ก่อนทีล่กูจา้งจะเขา้ท างาน เปลีย่นงาน หรอืเปลีย่นสถานทีท่ างาน



ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร หวัหน้างาน และลูกจ้าง ใหน้ายจา้งจดัใหผู้บ้รหิาร หวัหน้างาน และลูกจา้งทุกคน
ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้บริหารจัดการ 
และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ยา่งปลอดภยั

ในกรณีนายจ้างรับลูกจ้างเข้าท างาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ท างาน หรือ เปลี่ยนแปลงเครื่องจักร
หรอือุปกรณ์ ซึ่งอาจท าให้ลูกจ้างได้รบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จติใจ หรอืสุขภาพอนามยัให้นายจ้างจดัให้มกีาร
ฝึกอบรมลกูจา้งทุกคนก่อนเริม่ท างาน

อน่ึง ค าวา่ ผูบ้รหิารในสถานประกอบกจิการ หมายถงึ ลกูจา้งตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการในหน่วยงานขึน้ไป



ติดตัง้เครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตราย และ
เครือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และขอ้ปฏบิตัใินการป้องกนัระงบั
อคัคภียั รวมทัง้ขอ้ความแสดงสทิธหิน้าที่ของนายจ้าง และลูกจ้างตามที่อธบิดกีรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ประกาศก าหนดในทีซ่ึง่เหน็ไดง้า่ย ณ สถานประกอบกจิการ

ให้ลกูจ้างสวมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยั ใหน้ายจา้งจดัและดแูลลกูจา้งใหส้วมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลทีไ่ด้มาตรฐานตามทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด ถ้าลูกจา้งไม่ยอมสวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว ให้
นายจา้งสัง่ใหล้กูจา้งหยดุการท างานนัน้จนกวา่ลูกจา้งจะสวมใสอุ่ปกรณ์ดงักล่าวทีจ่ดัให้

นายจ้างท่ีเป็นผู้รบัเหมา กรณีนายจ้างเป็นผู้รบัเหมาหรอืรบัเหมาช่วง มหีน้าที่ต้องจัดสถานที่ท างานที่
ปลอดภยัใหม้สีภาพแวดล้อมในการท างานทีถู่กสุขลกัษณะเพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ลูกจา้งทุกคน เช่นเดยีวกบั
สถานประกอบกจิการ



เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ก ากบั ดูแล การด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ใหน้ายจา้งด าเนินการดงัต่อไปนี้

1.1จดัใหม้กีารประเมนิอนัตราย
1.2 ศกึษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างานทีม่ผีลต่อลกูจา้ง
1.3จั ด ท า แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม

ในการท างาน และจดัท าแผนการควบคุมดแูลลกูจา้งและสถานประกอบกจิการ
1.4ส่ ง ผ ลก า รป ร ะ เ มิน อันต ร าย  ก า รศึกษ าผลก ร ะทบ  แผนกา รด า เ นิ น ง าน  แล ะ แผนกา ร

ควบคุมขอ้มลู 3 ขอ้ขา้งตน้ ใหอ้ธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน หรอืผูซ้ึง่อธบิดมีอบหมาย
ในการด าเนินการควบคุม ก ากบัดูแลของนายจา้งจะไดร้บัค าแนะน า และไดร้บัการรบัรองผลการประ เมนิจาก

ผูช้ านาญการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ผูช้ านาญการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน คอืบุคคลทีไ่ดร้บัใบอนุญาต

ใหเ้ป็นผูช้ านาญการจากอธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานตามพระราชบญัญตันิี้



กรณีสถานประกอบกิจการใดเกิดอบุติัภยัร้ายแรง หรอืลูกจา้งประสบอนัตรายจากการท างาน ใหน้ายจา้ง
ด าเนินการดงันี้

2.1 กรณีลกูจ้างเสียชีวิตจากการท างาน ใหน้ายจา้งแจง้ต่อพนักงานตรวจความปลอดภยัทนัททีีท่ราบดว้ย
การโทรศพัท ์โทรสาร หรอืวธิอีืน่ใดทีม่รีายละเอยีดพอสมควรแลว้ใหแ้จง้รายละเอยีดและสาเหตุเป็นหนังสอืภายในเจด็
วนันบัแต่วนัทีล่กูจา้งเสยีชวีติ

2.2 กรณีสถานประกอบกจิการไดร้บัความเสยีหายหรอืตอ้งหยดุการผลติ หรอืมบีคุคลในสถานประกอบกจิการ
ประสบอนัตรายหรอืไดร้บัความเสยีหายอนัเนื่องมาจากเพลงิไหม ้การระเบดิ สารเคมรีัว่ไหล หรอือุบตัิภยัรา้ยแรง ให้
นายจา้งแจง้ต่อพนักงานตรวจความปลอดภยัในทนัททีี่ทราบทางโทรศพัท์ โทรสาร หรอืวธิอีื่นใดและให้แจง้เป็น
หนงัสอืระบสุาเหตุอนัตรายทีเ่กดิขึน้ ความเสยีหาย ภายในเจด็วนั

2.3 กรณีลูกจา้งประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน เมื่อนายจา้งแจง้การประสบ
อนัตรายหรอืเจบ็ป่วยต่อส านักงานประกนัสงัคมตามกฎหมายเงนิทดแทนแลว้ใหน้ายจา้งส่งส าเนาหนังสอืทีแ่จง้นัน้ต่อ
พนักงานตรวจความปลอดภยัภายในเจด็วนัดว้ย

การแจ้งเป็นหนังสอืให้ท าตามแบบที่อธบิดีประกาศก าหนด และเมื่อพนักงานตรวจความปลอดภัยได้รบั
หนงัสอืแลว้ ใหด้ าเนินการตรวจสอบและหามาตรการป้องกนัอนัตรายโดยเรว็



การควบคุม ก ากบั ดูแล นอกจากจะเป็นหน้าที่ของนายจ้างแล้ว รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงาน ยงัแต่ งตัง้
ตวัแทนให้ปฏบิตัิหน้าที่ก ากบัดูแลสถานประกอบกิจการและการปฏบิตัิงานของนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน มชีื่อเรยีกว่า “พนักงานตรวจความปลอดภยั”
และใหม้อี านาจหน้าที ่ดงันี้

1. เขา้ไปในสถานประกอบกจิการ หรอืส านกังานของนายจา้งในเวลาท าการหรอืเมือ่เกดิอุบตัภิยั
2. ตรวจสอบ บนัทกึภาพและเสยีงเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
3. ใชเ้ครือ่งมอืในการตรวจวดัหรอืตรวจสอบเครือ่งจกัร หรอือุปกรณ์ในสถานประกอบกจิการ
4. เกบ็ตวัอย่างของวสัดุหรอืผลติภณัฑใ์ดๆ ภายในขอบเขตอ านาจ และเรยีกบุคคลที่ เกีย่วขอ้งมาชี้แจง รวมทัง้

ตรวจสอบหรอืใหส้ง่เอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง และเสนอแนะมาตรการป้องกนัอนัตรายต่ออธบิดโีดยเรว็



ในกรณีพนักงานตรวจความปลอดภัย พบว่านายจ้าง ลูกจ้างหรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ผู้ใดฝ่า ฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิตาม
พระราชบญัญัตินี้ หรอืกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบญัญัตินี้ หรอืพบว่าสภาพแวดล้อมในการท างาน อาคาร 
สถานที ่เครื่องจกัร อุปกรณ์ทีลู่กจา้งใช้จะก่อใหเ้กดิความไม่ปลอดภยัแก่ลูกจา้ง ให้พนักงานตรวจความปลอดภยัมี
อ านาจสัง่ใหผู้น้ัน้หยุดการกระท าทีฝ่่าฝืน แก้ไข ปรบัปรุง หรอืปฏบิตัใิหถู้กต้องหรอืเหมาะสมภายในเวลาสามสบิวนั 
ถ้ามเีหตุจ าเป็นไม่อาจด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ อาจขยายระยะเวลาออกไปไดไ้ม่เกนิสองครัง้ ครัง้ละสามสบิวนันับแต่
วนัทีค่รบก าหนดเวลาดงักล่าวได้

ในกรณีนายจ้างไม่ปฏิบตัิตามค าสัง่ของพนักงานตรวจความปลอดภัยดงัที่กล่าวมาแล้ว ถ้ามี เหตุก่อให้เกิด
อนัตรายอย่างรา้ยแรงทีก่รมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานสมควรเขา้ไปด าเนินการแทน ใหอ้ธบิดกีรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงานหรอืผูซ้ึง่อธบิดมีอบหมาย มอี านาจสัง่ให้พนักงานตรวจความปลอดภยั หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใด
หรอืบุคคลภายนอกเขา้จดัการแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามค าสัง่นัน้ได ้ในกรณีเช่นนี้ นายจา้งต้องเป็นผู้เสยีค่าใชจ้่าย ส าหรบั
การเขา้จดัการแกไ้ขตามจ านวนทีจ่่ายจรงิ



เพื่อเป็นมาตรการบงัคบันายจา้งให้รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายกรณีพนักงานตรวจความปลอดภยัหรอืบุคคลอื่นเขา้ไป
ด าเนินการดา้นความปลอดภยัแทนนายจา้ง หากปรากฏว่านายจ้างไม่ช าระค่าใช้จ่ายตามท่ีกฎหมายบงัคบัไว้ 
อธิบดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานมอี านาจออกค าสัง่เป็นหนังสอืใหย้ดึ อายดั ทรพัยส์ินของนายจา้งออก
ขายทอดตลาดใชห้นี้ทีจ่า่ยไปแลว้ไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามทีไ่ดใ้ชจ้า่ยไปจรงิ

หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขในการยึด อายดั และขายทอดตลาดทรพัยสิ์นของนายจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบยีบทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานก าหนด



1. กรณีทีพ่นักงานตรวจความปลอดภยัสัง่ใหน้ายจา้งหยุดการผลติ เพื่อท าการแก้ไข ปรบัปรุง ปฏบิตัใิหถู้กต้อง
ตามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระหว่างหยุดการท างานหรอืหยุด
กระบวนการผลติให้นายจา้งจ่ายเงนิให้แก่ลูกจ้างที่เกี่ยวขอ้งกบัการหยุดการท างานหรอืหยุดกระบวนการผลตินัน้
เท่ากบัค่าจา้งหรอืสทิธปิระโยชน์อื่นใดทีลู่กจา้งต้องได้รบั เวน้แต่ลูกจา้งรายนัน้จงใจกระท าการอนัเป็นเหตุใหม้กีาร
หยดุการท างานหรอืหยดุกระบวนการผลติ

2. หา้มนายจา้งเลกิจา้งลูกจา้ง หรอืโยกยา้ยหน้าทีก่ารท างานของลูกจา้งเพราะเหตุทีลู่กจา้งด า เนินการฟ้องรอ้ง 
หรอืเป็นพยาน หรอืใหห้ลกัฐาน หรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการตามพระราชบญัญตันิี้หรอืต่อศาล



ในพระราชบญัญตัินี้ ให้มกีารจดัตัง้กองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง อยู่ในกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรยีกว่า 
“กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน” เพือ่เป็นทุนใช้จ่ายในการด าเนินการ
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามพระราชบญัญตันิี้

เงนิกองทุนใหใ้ชจ้า่ยเพือ่การดงัต่อไปนี้ 
1. เพือ่การรณรงคส์ง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และการพฒันา
2. ช่วยเหลอืและอุดหนุนงานของรฐั สมาคม มลูนิธ ิองคก์รเอกชนหรอืบุคคลทีเ่สนอโครงการหรอืแผนงานในการ

ด าเนินการส่งเสรมิ สนับสนุนการศกึษา วจิยั และการพฒันาดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน



3. ค่าใชจ้่ายในการบรหิารกองทุน และการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและอนุกรรมการ ตามระเบยีบที่ รฐัมนตรี
ก าหนด

4. สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ตามความเหมาะสมเป็นรายปี

5. ใหน้ายจา้งกูย้มืเพือ่แกไ้ขสภาพความไมป่ลอดภยัหรอืเพือ่ป้องกนัอุบตัเิหตุ
6. เป็นเงนิทดรองจ่ายใหพ้นักงานตรวจความปลอดภยั แก้ไขปัญหาทีน่ายจา้งไม่ปฏบิตัติามค าสัง่โดยใหบุ้คคล

อืน่เขา้ด าเนินการแทนไปก่อน



กจิกรรมอุตสาหกรรมดา้นการผลติจะมปัีญหาส าคญัใหก้บัสิง่แวดลอ้มประการหนึ่ง คอื ปัญหามลพษิใหเ้กดิแก่สิง่แวดลอ้ม
ทัง้ทางน ้า ทางอากาศ ทางดนิและน ้าใตด้นิ ทัง้นี้มกีฎหมายทีค่วบคุมมลพษิจากกจิกรรมอุตสาหกรรมไวด้งันี้

1. มลพิษทางน ้า เช่น 
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้าทิง้จากโรงงานพ.ศ. 2560
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดใหโ้รงงานทีต่้องมรีะบบบ าบดัน ้าเสยีต้องตดิตัง้เครื่องมอืหรอื

เครือ่งอุปกรณ์พเิศษและเครือ่งมอืหรอืเครือ่งอุปกรณ์เพิม่เตมิ พ.ศ. 2547
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง มาตรการควบคุมปรมิาณความสกปรกของน ้าทิง้จากภาคอุตสาหกรรม

เพือ่ฟ้ืนฟูคุณภาพน ้าในแมน่ ้าเจา้พระยา พ.ศ. 2551



2. มลพิษทางดินและน ้าใต้ดิน เช่น
- กฎกระทรวงอุตสาหกรรมควบคุมการปนเป้ือนในดนิและน ้าใตด้นิภายในบรเิวณโรงงาน พ.ศ. 2559
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดเกณฑก์ารปนเป้ือนในดนิและน ้าใตด้นิ การตรวจสอบคุณภาพ

ดนิและน ้าใตด้นิ การแจง้ขอ้มลู รวมทัง้การจดัท ารายงานผล การตรวจสอบคุณภาพดนิและน ้าใตด้นิ และรายงานเสนอ
มาตรการควบคุมและมาตรการลดการปนเป้ือนในดนิและน ้าใตด้นิ พ.ศ. 2559 

3. มลพิษทางอากาศ เช่น
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจากโรงงาน 

พ.ศ. 2549
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เรื่อง  ก าหนดค่าปรมิาณเขม่าควนัที่เจอืปนในอากาศที่ระบายออกจาก

ปล่องของหมอ้น ้าของโรงงาน พ.ศ. 2549
- ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาตฉิบบัที ่24 (พ.ศ.2547) เรือ่ง ก าหนดมาตรฐานควบคุมคุณภาพ

อากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป
- ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาตฉิบบัที ่36 (พ.ศ. 2553) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานฝุ่ นละอองขนาด

ไมเ่กนิ 2.5 ไมครอน ในบรรยากาศโดยทัว่ไป



อุตสาหกรรมบรกิารบางประเภทมกีฎหมายเขา้มาควบคุมดแูลกจิกรรมในบางลกัษณะใหเ้กดิความเรยีบรอ้ยและมี
มาตรฐานในการด าเนินการ เช่น 

1. พระราชบญัญติัธรุกิจน าเท่ียวและมคัคเุทศก ์พ.ศ. 2535 เป็นกฎหมายทีอ่อกมาเพือ่ควบคุมมาตรฐานและ
คุณภาพการใหบ้รกิารของอุตสาหกรรมธุรกจิน าเทีย่วและมคัคุเทศก์ เพื่อสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ต่ีอการท่องเทีย่ว และ
เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั มเีนื้อหาส าคญั เช่น 

1) ก าหนดให้ผูป้ระสงค์จะประกอบธุรกจิน าเทีย่วต้องยื่นค าขอรบัใบอนุญาตประกอบธุรกจิน าเทีย่วจากนาย
ทะเบยีน โดยผูข้อรบัใบอนุญาตตอ้งวางหลกัประกนัเพือ่เป็นหลกัประกนัในการปฏบิตัติามกฎหมายนี้

2) ผูป้ระกอบธุรกจิน าเทีย่วต้องแสดงใบอนุญาตประกอบธุรกจิน าเทีย่วไวใ้นทีเ่หน็ได้ง่ายณ สถานทีป่ระกอบ
ธรุกจิน าเทีย่วทีร่ะบไุวใ้นใบอนุญาต

3) ผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยวอาจถูกพกัใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว หากไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายหรอื
ระเบยีบทีก่ าหนด



4) ผูท้ีป่ระสงคเ์ป็นมคัคุเทศก ์ตอ้งยืน่ค าขอรบัใบอนุญาตเป็นมคัคุเทศกก่์อน โดยตอ้งเป็นผูท้ีม่อีายตุัง้แต่ 18 ปี
บรบิูรณ์ มสีญัชาติไทย ส าเรจ็การศกึษาหรอืผ่านการฝึกอบรมในสาขามคัคุเทศก์ และต้องผ่านการทดสอบความรู้
ความสามารถในการเป็นมคัคุเทศก์

5) มคัคุเทศกต์อ้งไมใ่หห้รอืยนิยอมใหบ้คุคลอืน่ซึง่ไมม่ใีบอนุญาตเป็นมคัคุเทศกท์ าหน้าทีเ่ป็นมคัคุเทศก์แทนตน
2. พระราชบญัญติัโรงแรม พ.ศ. 2547 เป็นกฎหมายทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสรมิและยกมาตรฐานการประกอบ

ธุรกจิโรงแรม และก าหนดหลกัเกณฑใ์นการประกอบธุรกจิใหเ้หมาะสมกบัสภาพของการประกอบธุรกจิโรงแรมแต่ละ
ประเภท มเีนื้อหาส าคญั เช่น

1) ผูป้ระกอบธรุกจิโรงแรม ตอ้งมใีบอนุญาตการประกอบธุรกจิโรงแรม ซึง่ใบอนุญาตฉบบัหนึ่งใช้กบัโรงแรมที่
ระบชุือ่ไวใ้นใบอนุญาตเท่านัน้

2) หา้มมใิห้ผูป้ระกอบธุรกจิโรงแรมเปลีย่นแปลงประเภทของโรงแรม เพิม่หรอืลดจ านวนห้องพกัในโรงแรม
อนัมผีลกระทบถงึโครงสรา้งของโรงแรม หรอืเปลีย่นชือ่โรงแรมโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากนายทะเบยีน



3) ผูป้ระกอบธุรกจิโรงแรมต้องจดัใหม้ผีูจ้ดัการภายในโรงแรมมาท าหน้าทีจ่ดัการโรงแรมซึง่ผูป้ระกอบธุรกจิ
โรงแรมกบัผูจ้ดัการภายในโรงแรมอาจเป็นบุคคลคนเดยีวกนักไ็ด ้โดยผูจ้ดัการมีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการ
ด าเนินกจิการของโรงแรม เช่น จดัใหม้ป้ีายชื่อโรงแรมตดิไวห้น้าโรงแรมจดัใหม้เีลขประจ าหอ้งพกัตดิไวห้น้าหอ้งพกั
ทุกหอ้ง ดูแลเกีย่วกบัความสะอาดและสุขลกัษณะของโรงแรม บนัทกึรายการต่างๆ เกีย่วกบัผูพ้กัและจ านวนผูพ้กัใน
แต่ละหอ้งลงในบตัรทะเบยีนผูพ้กั และเกบ็รกัษาไวต้รวจสอบเป็นเวลา 1 ปี

4) หากการด าเนินกจิการของโรงแรมใดไม่เป็นไปตามพระราชบญัญตันิี้ โรงแรมนัน้อาจถูกสัง่พกัใบอนุญาต
การประกอบธรุกจิโรงแรมได ้โดยโรงแรมทีถู่กสัง่พกัใบอนุญาตจะไม่สามารถประกอบธุรกจิโรงแรมในระหว่างทีถู่กสัง่
พกัใบอนุญาตได้



3. พระราชบญัญติัการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 เป็นกฎหมายทีใ่ชใ้นการควบคุมและจดัระเบยีบการขนส่งทาง
ถนนดว้ยรถ เพือ่ใหร้ะบบการขนสง่ทางบกมปีระสทิธภิาพ สะดวก รวดเรว็ ประหยดัและปลอดภยั มสีาระส าคญัดงันี้

1) ผู้ประกอบการขนส่งที่ประสงค์จะท าการประกอบการขนส่ง ต้องได้รบัอนุญาตจากนายทะเบียนก่อน 
และตอ้งไมใ่ชร้ถผดิประเภทตามทีข่ออนุญาตไว ้เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากนายทะเบยีน 

2) ผู้ประกอบการขนส่งจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาตประกอบการขนส่ง 
เช่น จ านวนรถทีใ่ชใ้นการขนส่ง ลกัษณะ ชนิด ขนาดของรถ และเครือ่งหมายของผูป้ระกอบการขนส่ง เกณฑ์น ้าหนัก
บรรทุก 

3) ผูป้ระกอบการขนสง่ตอ้งจดัใหม้สีมุดประจ ารถ ประวตัผิูป้ระจ ารถ และจดัท ารายงานเกีย่วกบัการขนส่งและ
อุบตัเิหตุทีเ่กดิจากการขนสง่ 

4) ผูป้ระกอบการขนส่งตอ้งดูแลป้องกนัมใิหผู้ข้บัรถปฏบิตัหิน้าทีข่บัรถขณะทีม่อีาการเมาสุราหรอืของมนึเมา
อยา่งอืน่ เสพยาเสพตดิใหโ้ทษ หรอืเสพวตัถุออกฤทธิต่์อจติและประสาท 



5) รถทีจ่ะน ามาใชใ้นการขนสง่จะตอ้งมสีภาพมัน่คงแขง็แรงและมคีวามปลอดภยัในการใช้งานมเีครือ่งอุปกรณ์
และส่วนควบครบถ้วนถูกต้อง และมขีนาดตามมาตรฐานทีก่ าหนดไวใ้นกฎกระทรวงหากรถคนัใดมสีภาพไม่มัน่คง
แขง็แรงหรอืมเีครือ่งอุปกรณ์หรอืส่วนควบไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้งตามทีก่ าหนด เช่น ควนัด า พนักงานเจา้หน้าทีม่ ี
อ านาจสัง่ระงบัใชไ้วเ้ป็นการชัว่คราวได้

6) ผูข้บัรถต้องมใีบอนุญาตขบัรถถูกตอ้งตามชนิดและประเภทของรถทีต่นเองขบั และตอ้งมใีบอนุญาตขบัรถ
อยูก่บัตวัขณะปฏบิตัหิน้าที ่ไวแ้สดงต่อนายทะเบยีนหรอืผูต้รวจการเมือ่ขอตรวจ

7) ผู้ขบัรถต้องแต่งกายสะอาดเรยีบร้อยในขณะปฏิบตัิหน้าที่ ไม่ขบัรถในเวลาที่ร่างกายหรอืจติใจหย่อน
ความสามารถ ไมเ่สพหรอืเมาสรุาหรอืของมนึเมาอยา่งอืน่ ยาเสพตดิ หรอืวตัถุออกฤทธิต่์อจติและประสาทขณะปฏบิตัิ
หน้าทีข่บัรถ 

8) ผูข้บัรถตอ้งไมข่บัรถเกนิกวา่จ านวนชัว่โมงทีก่ฎหมายก าหนด 



โดยสรุปอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ เป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สร้างรายได้เป็นอนัดบัต้นๆ 
ของประเทศ แต่ทัง้นี้ หากรฐัจ าเป็นต้องเขา้มาควบคุมเพื่อใหเ้กดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในการด าเนินกจิกรรม
ทางอุตสาหกรรม ทัง้ในดา้นการท าใหเ้กดิความปลอดภยัหรอืสวสัดภิาพของแรงงาน การป้องกนัการเกดิมลภาวะต่อ
สิง่แวดลอ้ม การควบคุมมาตรฐานการประกอบอาชพีในอุตสาหกรรมบรกิารบางประเภท จงึจ าเป็นอย่างยิง่ที่รฐับาล
จะต้องมมีาตรการต่ออุตสาหกรรมโรงงานดา้นการผลติและบรกิารทีม่ ัน่คง เพื่อใหก้ารประกอบธุรกจิดา้นโรงงานเกดิ
ความเรยีบรอ้ยปลอดภยั อนัจะท าใหป้ระเทศชาตมิรีายไดเ้ขา้ประเทศอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื
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