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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของโครงงาน 

ตามยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาลวนใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดย
กำหนดใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรู ความสามารถ และมี
ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใชทักษะดานดิจิทัลในการปรับรูปแบบการ
ทำงานและยกระดับการปบริการภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององคกรนำไปสูการพัฒนา
ประเทศชาติตามยุทธศาสตรชาติตอไป 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดใหมีการดำเนินงานตามนโยบายและ
จุดเนน ซึ่งมีสวนเก่ียวของกับการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา และการบริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  การพัฒนา
บุคลากรในดานทักษะดิจิทัล เปนการพัฒนาเพ่ือใหทันตอยุคของการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี และ
ทันตอการปฏิบัติงานในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีตางๆ  ซึ่งเก่ียวของกับพันธกิจและ
เปาหมายของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองมีการพัฒนาทักษะตนเองอยูเสมอ 
มีการแสวงหาความรูและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคนิควิธีการใหมๆ อีกทั้งตองเพ่ิมพูน
ประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตางๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับ
กระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความ
พรอมครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติ  

ดังนั้นจะเห็นไดวา องคกรจะดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพจนนำไปสูประสิทธิผล บรรลุ
ความสำเร็จไดมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับบุคลากรในองคกร การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานภายในองคกร จึงเปนการสงเสรมิใหครู บุคลากรทางการศกึษา ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมีผลดีตอสถานศึกษาและสวนราชการ  

 

1.2 วัตถุประสงคของโครงงาน 

1.2.1  เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1.2.3 เพื่อสรางและศึกษาระบบการสงเสริมเสริมประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 



1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

 ขอบเขตการวิจัย มีดังตอไปนี้ 
1.3.1 ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1) ประชากร ไดแก ครแูละบุคลากรทางการศกึษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 2) กลุมตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน จำนวน 50 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  
 1.3.2 ขอบเขตของตัวแปร 

 ตัวแปรอิสระ ไดแก การพัฒนาระบบสงเสริมเสริมประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

 ตัวแปรตาม ไดแก ผลการพัฒนาระบบสงเสริมเสริมประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

1.3.3 ขอบเขตของระยะเวลาการทดลอง 
 ดำเนินการทดลองเก็บรวบรวมขอมลูกับกลุมตัวอยาง ในปงบประมาณ 2568 

 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.4.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่มุงจะ
เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนไปทางที่ดีข้ึนเพ่ือใหบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาแลวนั้น ปฏิบัติงานไดผลตามวัตถุประสงค
ของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.4.2 ประสิทธิภาพ หมายถึง การทํางานใหสําเร็จ โดยสูญเวลาและเสียพลังงานนอย
ที่สุด ไดแกการ ทํางานไดเร็ว และได งานที่ดีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการทํางาน เปนบุคลากรที่
ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็ม ความสามารถใชกลวิธีเรื่องเทคนิคการทํางานที่จะสรางผลงานไดมากเปน 
ผลงานท่ีมีคุณภาพเปนที่นาพอใจ โดยสิ้นเปลืองตนทุนคาใชจายพลังงาน และเวลานอยที่สุด 
 1.4.3 ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลลัพธที่เกิดจากพฤติกรรมของบุคลากรในองคกรที่
แสดงออกมา ในรูปของการปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นถึงศักยภาพ และประสิทธิภาพของบุคลากรโดย
วัดผลการปฏิบัติงานจาก การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีองคกรไดกําหนดเปนเกณฑมาตรฐานไว เพ่ือ
ใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมี ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร  

     1.4.4 การพฒันา หมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนไวแลวคือ  
การทำใหลักษณะเดิมเปลี่ยนไปโดยมุงหมายวา ลักษณะใหมที่เขามาแทนที่นั้นจะดีกวาลักษณะเกา 
สภาพเกา แตโดยธรรมชาติแลวการเปลี่ยนแปลงยอมเกิดปญหาในตัวมันเอง  เพียงแตวาจะมีปญหา
มาก หรือปญหานอย 

      1.4.5 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หมายถึง เปนความสามารถและทักษะในการ

ทํางานของ ตนเอง และของผู อ่ืนใหดีข้ึน เปนการใชความรูความสามารถที่มีอยู มาใช ในการคิดค

นนวัตกรรมใหมๆ  อยาง รวดเร็ว เปนกิจกรรมทางฝายบริหารบุคคลที่เกี่ยวของกับวิธีการการ



เปรียบเทียบตนทุนกับผลผลิต หรือผลงาน ที่ทําได เมื่อใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด โดยสูญเวลา 

และเสียพลังงานนอยที่สุดและไดงานที่มีคุณภาพ  

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.5.1 เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานของครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
1.5.2 เพิ่มพัฒนาทักษะการเรียนรูของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1.5.3 ไดทราบถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


