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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของโครงงาน 

ตามยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาลวนใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดย
กำหนดใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรู ความสามารถ และมี
ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใชทักษะดานดิจิทัลในการปรับรูปแบบการ
ทำงานและยกระดับการปบริการภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององคกรนำไปสูการพัฒนา
ประเทศชาติตามยุทธศาสตรชาติตอไป 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดใหมีการดำเนินงานตามนโยบายและ
จุดเนน ซึ่งมีสวนเก่ียวของกับการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา และการบริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  การพัฒนา
บุคลากรในดานทักษะดิจิทัล เปนการพัฒนาเพ่ือใหทันตอยุคของการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี และ
ทันตอการปฏิบัติงานในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีตางๆ  ซึ่งเก่ียวของกับพันธกิจและ
เปาหมายของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองมีการพัฒนาทักษะตนเองอยูเสมอ 
มีการแสวงหาความรูและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคนิควิธีการใหมๆ อีกทั้งตองเพ่ิมพูน
ประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตางๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับ
กระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความ
พรอมครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติ  

ดังนั้นจะเห็นไดวา องคกรจะดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพจนนำไปสูประสิทธิผล บรรลุ
ความสำเร็จไดมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับบุคลากรในองคกร การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานภายในองคกร จึงเปนการสงเสรมิใหครู บุคลากรทางการศกึษา ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมีผลดีตอสถานศึกษาและสวนราชการ  

 

1.2 วัตถุประสงคของโครงงาน 

1.2.1  เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1.2.3 เพื่อสรางและศึกษาระบบการสงเสริมเสริมประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 



1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

 ขอบเขตการวิจัย มีดังตอไปนี้ 
1.3.1 ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1) ประชากร ไดแก ครแูละบุคลากรทางการศกึษา วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 2) กลุมตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน จำนวน 50 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  
 1.3.2 ขอบเขตของตัวแปร 

 ตัวแปรอิสระ ไดแก การพัฒนาระบบสงเสริมเสริมประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

 ตัวแปรตาม ไดแก ผลการพัฒนาระบบสงเสริมเสริมประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

1.3.3 ขอบเขตของระยะเวลาการทดลอง 
 ดำเนินการทดลองเก็บรวบรวมขอมลูกับกลุมตัวอยาง ในปงบประมาณ 2568 

 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.4.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่มุงจะ
เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนไปทางที่ดีข้ึนเพ่ือใหบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาแลวนั้น ปฏิบัติงานไดผลตามวัตถุประสงค
ของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.4.2 ประสิทธิภาพ หมายถึง การทํางานใหสําเร็จ โดยสูญเวลาและเสียพลังงานนอย
ที่สุด ไดแกการ ทํางานไดเร็ว และได งานที่ดีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการทํางาน เปนบุคลากรที่
ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็ม ความสามารถใชกลวิธีเรื่องเทคนิคการทํางานที่จะสรางผลงานไดมากเปน 
ผลงานท่ีมีคุณภาพเปนที่นาพอใจ โดยสิ้นเปลืองตนทุนคาใชจายพลังงาน และเวลานอยที่สุด 
 1.4.3 ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลลัพธที่เกิดจากพฤติกรรมของบุคลากรในองคกรที่
แสดงออกมา ในรูปของการปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นถึงศักยภาพ และประสิทธิภาพของบุคลากรโดย
วัดผลการปฏิบัติงานจาก การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีองคกรไดกําหนดเปนเกณฑมาตรฐานไว เพ่ือ
ใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมี ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร  

     1.4.4 การพฒันา หมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนไวแลวคือ  
การทำใหลักษณะเดิมเปลี่ยนไปโดยมุงหมายวา ลักษณะใหมที่เขามาแทนที่นั้นจะดีกวาลักษณะเกา 
สภาพเกา แตโดยธรรมชาติแลวการเปลี่ยนแปลงยอมเกิดปญหาในตัวมันเอง  เพียงแตวาจะมีปญหา
มาก หรือปญหานอย 

      1.4.5 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หมายถึง เปนความสามารถและทักษะในการ

ทํางานของ ตนเอง และของผู อ่ืนใหดีข้ึน เปนการใชความรูความสามารถที่มีอยู มาใช ในการคิดค

นนวัตกรรมใหมๆ  อยาง รวดเร็ว เปนกิจกรรมทางฝายบริหารบุคคลที่เกี่ยวของกับวิธีการการ



เปรียบเทียบตนทุนกับผลผลิต หรือผลงาน ที่ทําได เมื่อใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด โดยสูญเวลา 

และเสียพลังงานนอยที่สุดและไดงานที่มีคุณภาพ  

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.5.1 เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานของครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
1.5.2 เพิ่มพัฒนาทักษะการเรียนรูของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1.5.3 ไดทราบถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


