




 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 4    

ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  
คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ

ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 
วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  4 – 7 มิถุนายน 2567 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
 

 
1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียน นักศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชพี                                                                                               
    3.1 เพื่อคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 4  กรกฎาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
                             วันท่ีรายงาน 4 กรกฎาคม 2567  

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร  ศรียาภยั) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 5    

ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  
คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ

ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 
วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  10 – 14  มิถุนายน 2567 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
 

 
1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียน นักศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชพี                                                                                               
    3.1 เพื่อคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 4 กรกฎาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
                             วันท่ีรายงาน 4 กรกฎาคม 2567  

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร  ศรียาภยั) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 6    

ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  
คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ

ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 
วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  17 – 21  มิถุนายน 2567 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
 

 
1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียน นักศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชพี                                                                                               
    3.1 เพื่อคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 4 กรกฎาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
                             วันท่ีรายงาน 4 กรกฎาคม 2567  

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร  ศรียาภยั) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 7    

ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  
คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ

ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 
วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  24 – 28   มิถุนายน 2567 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
 

 
1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียน นักศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชพี                                                                                               
    3.1 เพื่อคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 4 กรกฎาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
                             วันท่ีรายงาน 4 กรกฎาคม 2567  

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร  ศรียาภยั) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 8   
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  1 – 5 กรกฎาคม 2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
    3.1 เพือ่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
     วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร   ศรยีาภัย) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 9    
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  10 – 14  มิถุนายน 2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
    3.1 เพือ่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
     วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร   ศรยีาภัย) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
 

 

 

%for

๑๓ ส-คา วิถ



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 10   
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  17 – 21  มิถุนายน 2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
    3.1 เพือ่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
     วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร   ศรยีาภัย) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
 
 
 

 
 
 

afr

๑๓ ส.ค ๖๓



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 11   
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  24 – 28   มิถุนายน 2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
    3.1 เพือ่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
     วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร   ศรยีาภัย) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
 

 

 

 

af

⑨21 ส.ค. วิ



รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 12   
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  24 – 28   มิถุนายน 2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
    3.1 เพือ่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
     วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร   ศรยีาภัย) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
 

 

 

 
 
 

%

for ส.ค ๖๓



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบกอนเขาเรียน  
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน เดือน กรกฎาคม  2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจการแตงกายกอนขาหองเรียน   

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา ไดมีระเบียบวินัย และรูจกัการรักษากฎระเบียบของสถานศึกษา  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
    3.1 เพือ่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
     วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร   ศรยีาภัย) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
 

 

 

 
 

for
30 ส.ค วิ



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ เขารวมโครงการพัฒนาแผนฝกอาชพีบูรณาการรวมกบัการทำงานสูการมีงานทำ  
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  26 – 27 กรกฎาคม 2567 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ เขารวมโครงการพัฒนาแผนฝกอาชีพบูรณาการรวมกับการทำงานสูการมีงานทำ และบริการ
อาหารและเครื่องดื่มใหกับผูเขารวมโครงการ  

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดมีการจัดจัดการฝกอาชีพที่มีคุณภาพ   
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา ไดมีความรูทางวิชาชีพ และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
    3.1 เพือ่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
     วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร   ศรยีาภัย) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ อบรมระบบบริหารจัดการสังคมฐานความรู KMe และระบบ RMS 
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย บันทึกขอความ ที่ 1618/2567 เร่ือง เชิญรวมอบรมระบบบรหิารจัดการสังคมฐานความรู 
KMe  

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  2 กรกฎาคม 2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ รวมอบรมระบบบริหารจัดการสังคมฐานความรู KMe และระบบ RMS 

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดมีระบบระบบบริหารจัดการสังคมฐานความรูที่มคุีณภาพ  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา มีระบบที่สามารถตรวจสอบขอมูลตางๆไดอยางมีคุณภาพ   
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
    3.1 เพือ่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและทำงานเปนทมี 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
     วันท่ีรายงาน 9  สิงหาคม 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร   ศรยีาภัย) 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 17  
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  3 – 6 กันยายน  2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดผลิตและพัฒนากำลังสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา มีความรูความเขาใจในวิชาชพีการโรงแรม และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพในอนาคตได 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
     3.1 ครูมีระเบียบวินยัในตนเอง 
     3.2 ครูสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทักษะ นิสัยทีถู่กตองดีงามใหแกลกูศิษย   
     3.3 ชวยเหลอืเกื้อกูลเพือ่รวมวิชาชพีและสรางความสามัคคีในหมูคณะ  

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 16 กันยายน 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
    วันท่ีรายงาน 16 กันยายน 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

             ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
รองผูอำนวยการ รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 วันท่ี.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ รายงานการจัดการเรียนการสอน ประจำสัปดาหที่ 18  
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน วันที่  9- 13  กันยายน 2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ สอบปลายภาคเรียนที่ 1/2567   

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดผลิตและพัฒนากำลังสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา มีความรูความเขาใจในวิชาชพีการโรงแรม และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพในอนาคตได 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
     3.1 ครูมีระเบียบวินยัในตนเอง 
     3.2 ครูสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทักษะ นิสัยทีถู่กตองดีงามใหแกลกูศิษย   
     3.3 ชวยเหลอืเกื้อกูลเพือ่รวมวิชาชพีและสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 16 กันยายน 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
    วันท่ีรายงาน 16 กันยายน 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

             ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
รองผูอำนวยการ รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 วันท่ี.........../......................../............... 

#
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ตรวจระเบียบกอนเขาเรียน  
ชื่อผูปฏิบตัิงาน นางสาวนฤมล   แยมศรี  

คำสั่ง/ผูมอบหมาย คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที ่159/2567 เร่ือง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การ
ปฏิบัติราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เพิ่มเติม) 

วัน/เวลา และสถานทีป่ฏบิัติงาน เดือน กันยายน  2567 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ตรวจการแตงกายกอนขาหองเรียน   

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพือ่ใหสถานศึกษาไดผลิตและพัฒนากำลังสูตลาดแรงงาน  
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นกัเรียน นกัศึกษา มีความรูความเขาใจในวิชาชพีการโรงแรม และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพในอนาคตได 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชพี                                                                                               
     3.1 ครูมีระเบียบวินยัในตนเอง 
     3.2 ครูสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทักษะ นิสัยทีถู่กตองดีงามใหแกลกูศิษย   
     3.3 ชวยเหลอืเกื้อกูลเพือ่รวมวิชาชพีและสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ....................  .........................ผูรายงาน 

                       (นางสาวนฤมล  แยมศรี) 
                         ตำแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 16 กันยายน 2567 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผูรับรอง 
(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         

    ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 
    วันท่ีรายงาน 16 กันยายน 2567 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........../......................../............... 

             ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 
รองผูอำนวยการ รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 วันท่ี.........../......................../............... 

 

<
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