
กฏหมายอุตสาหกรรม ด้านการ
ผลิตและบริการ

หน่วยการเรี ยนรู้ ที่  8



แนวคิด

 นอกจากการคุ้มครองสิทธิ ของแรงงานตามกฎหมายแรงงานแล้ว ยั งมีกฎหมายสำหรั บควบคุมกิจกรรม
อุตสาหกรรมการผลิตและบริการ เพื่ อกำกั บการดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรี ยบร้ อยและมีมาตรฐาน ได้แก่ การ
สร้ างความปลอดภัยให้แก่แรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การควบคุมการประกอบกิจการไม่ ให้เกิดผลเสียต่อ
สิ่งแวดล้อม การควบคุมกิจการในอุตสาหกรรมบริการเพื่ อสร้ างมาตรฐานการดำเนินการที่ดี



มีการให้นิยามความหมายของคำว่าอุตสาหกรรมไว้ในหลายลั กษณะด้วยกั น เช่น พจนานุกรมฉบั บ
ราชบั ณฑิตยสถาน ให้ความหมายของอุตสาหกรรมว่าหมายถึง “กิจกรรมที่ใช้ทุนและแรงงานเพื่ อผลิตสิ่งของ
หรื อจั ดให้มีบริการ มั กเป็นการประกอบธุรกิจขนาดใหญ่ที่ต้องใช้แรงงานและเงิ นทุนมาก ... หรื อเป็นการผลิต
สิ่งของจำนวนมากเพื่ อการค้าโดยทั่ วไป ก็เรี ยกว่าอุตสาหกรรมได้ เช่น อุตสาหกรรมในครั วเรื อน”ส่วนนิยาม
ความหมายของคำว่าอุตสาหกรรมที่ปรากฏในทางกฎหมาย เช่น พระราชบั ญญัติส่ งเสริมอุตสาหกรรม พ.ศ.
2497 ให้ความหมายของกิจการอุตสาหกรรมไว้ว่า “การทำผลิตภั ณฑ์ทุกชนิด ไม่ ว่าจะใช้เครื่  องจั กรหรื อแรงคน
และให้หมายความรวมถึงอุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมขนส่ง อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ...” หรื อในพระราช
บั ญญัติส่ งเสริมการลงทุนเพื่ อกิจการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2505 ให้ความหมายของคำว่า กิจการอุตสาหกรรม
หมายถึง การอุตสาหกรรม เพาะปลูก การเลี้ ยงสั ตว์ การประมง การขนส่ง และการจั ดให้ความสะดวกหรื อการส่ง
เสริมการท่องเที่ยว ทั้ งนี้ ตามที่ปรากฏในกฎกระทรวง

ลั กษณะของกิจกรรมอุตสาหกรรม



ส่วนประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่  องการคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2515 ก็มีการกำหนดลั กษณะของ “งาน
อุตสาหกรรม” 
เอาไว้ แต่เป็นการระบุรายละเอียดว่างานอุตสาหกรรมได้แก่งานดั งต่อไปนี้
 1. การทําเหมืองแร่ เหมืองหิน หรื อกิจการอื่ นใดที่เกี่  ยวกั บการขุดค้นแร่ธาตุหรื อทรั พยากรธรณี อย่างอื่ น
  2. การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบํารุ ง ปรั บปรุง แปรสภาพหรื อทําลาย ซึ่ งวั ตถุหรื อทรั พย์สินและ
 รวมถึงการต่อเรื อ การให้กําเนิด แปลงและจ่ายไฟฟ้ าหรื อพลั งงานอย่างอื่ น
 3. การก่อสร้ าง ต่อเติม ติดตั้ ง ซ่อม ซ่อมบํารุ งดั ดแปลงหรื อรื้  อถอนอาคาร สนามบิน ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรื อ อู่
เรื อ สะพานเทียบเรื อ ทางนํ้า ถนน อุโมงค์  สะพาน ท่อระบาย ท่อนํ้า โทรเลข โทรศั พท์  ไฟฟ้ า ก๊าซ หรื อประปา หรื องาน
ก่อสร้ างอื่ นๆ รวมทั้ งการเตรี ยมหรื อวางรากฐานของงานก่อสร้ างหรื อโครงสร้ างนั้ นๆ
 4. กิจกรรมอื่ นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น การขนส่งผู้ โดยสารหรื อสินค้าทางถนน รถไฟ ทางนํ้าในประเทศหรื อทะ
รวมทั้ งการขนถ่ายสินค้าที่อู่ เรื อ สะพานเทียบเรื อ ท่าเรื อ หรื อโรงพั กสินค้า
  ฉะนั้ นคำว่า “กิจกรรมอุตสาหกรรม” เป็นกิจกรรมที่ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่กว้างขวางมากและ
หมายความกว้างไปกว่าคำว่า “โรงงานอุตสาหกรรม” ที่คุ้นเคยกั น โดยคำว่า “อุตสาหกรรม”หมายถึงรวมทั้ งกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจใดๆ ที่นำปัจจั ยการผลิตมาผลิตเป็น “สินค้า” หรื อ “บริการ”ที่ต้องอาศั ยเงิ นทุนและแรงงานเป็นจำนวน
มาก

ลั กษณะของกิจกรรมอุตสาหกรรม



กิจกรรมอุตสาหกรรมมีอยู่หลากหลาย ที่พบในประเทศไทย ได้แก่
 - อุตสาหกรรมเครื่  องใช้ไฟฟ้ าและอิเล็กกทรอนิกส์          - อุตสาหกรรมเคมีภั ณฑ์
 - อุตสาหกรรมปิ โตรเคมี                                                   - อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า
 -  อุตสาหกรรมยานยนต์                                                  - อุตสาหกรรมผลิตภั ณฑ์พลาสติก
 -  อุตสาหกรรมผลิตภั ณฑ์เครื่  องหนัง                               - อุตสาหกรรมอาหาร
 -  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว                                                   - อุตสาหกรรมไม้ และเครื่  องเรื อน
 -  อุตสาหกรรมเยื่ อกระดาษ กระดาษและสิ่งพิมพ์             - อุตสาหกรรมผลิตภั ณฑ์ยาง 
 -  อุตสาหกรรมยา                                                             - อุตสาหกรรมสิ่งทอ
 -  อุตสาหกรรมก่อสร้ าง                                                     - อุตสาหกรรมขนส่ง
                                                                                                                     

ลั กษณะของกิจกรรมอุตสาหกรรม



ซึ่ งเมื่ อพิจารณากิจกรรมอุตสาหกรรมที่มีอยู่จะพบว่ากิจกรรมอุตสาหกรรมสามารถจำแนกได้เป็น 2 ประเภทคือ
 อุตสาหกรรมการผลิต ได้แก่ อุตสาหกรรมที่มุ่ งการนำปัจจั ยการผลิตมาผ่านกระบวนการผลิตเพื่ อทำให้เกิด
“สินค้า” 
เช่น อุตสาหกรรมเครื่  องใช้ไฟฟ้ าและอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมปิ โตรเคมี อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมสิ่งทอ
เป็นต้น
 อุตสาหกรรมบริการ ได้แก่ อุตสาหกรรมที่นำปัจจั ยการผลิตมาผ่านกระบวนการผลิตเพื่ อให้อยู่ในรูปของ
“บริการ” เพื่ อให้เกิดความสะดวกสบายแก่ผู้ ใช้บริการ เช่น อุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมขนส่ง
อุตสาหกรรมก่อสร้ าง เป็นต้น

ลั กษณะของกิจกรรมอุตสาหกรรม



 กิจกรรมอุตสาหกรรมมีส่ วนสำคั ญอย่างยิ่งต่อการพั ฒนาประเทศ หากไม่ มีการกำกั บดูแลการดำเนินกิจกรรมที่ดี พอ
อาจส่งผลผลกระทบด้านลบต่อการพั ฒนาประเทศ ได้แก่ ผลกระทบต่อสวั สดิภาพของแรงงาน และปัญหามลภาวะ
กฎหมายจึงเข้ามาควบคุมกิจกรรมอุตสาหกรรมด้านการผลิตและบริการเพื่ อป้ องกั นผลกระทบทางลบด้านต่างๆ
เช่น ด้านสวั สดิภาพแรงงานนั้น นอกจากกฎหมายที่เกี่  ยวกั บการคุ้มครองสวั สดิภาพของแรงงานตามที่ได้กล่าวมา
ในหน่วยก่อนหน้านี้ แล้ว กฎหมายยั งกำหนดให้กิจกรรมอุตสาหกรรมจำเป็นต้องสร้ างสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ปลอดภั ยต่อแรงงาน ส่ วนการควบคุมปัญหามลภาวะนั้ น กฎหมายจะเข้ามาสร้ างมาตรการควบคุมการ
ดำเนินกิจกรรมอุตสาหกรรมเพื่ อลดการปล่อยมลภาวะในพื้ นที่นั้ นๆ รั ฐจึ งบั ญญัติกฎหมายเกี่ยวกั บมาตรการ
ควบคุมอุตสาหกรรมด้านการผลิตและบริการไว้เป็นภาพรวม

กฎหมายที่เกี่  ยวกั บการควบคุมอุตสาหกรรมด้านการผลิตและบริการ



 ความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีบั ญญัติและอธิ บายไว้แล้วในพระราชบั ญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 100 ถึงมาตรา 107 หลั กส่วนใหญ่เป็นการคุ้มครองแรงงานทั่ วไป ได้ถูกยกเลิก
ไปแล้วตามพระราชบั ญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบั บที่ 4) พ.ศ. 2553 และเพื่ อประโยชน์ ในการวางมาตรการควบคุม
กำกั บดูแล และบริหารจั ดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่ อป้ องกั นและ
รั กษาทรั พยากรบุคคลอั นเป็นกำลั งสำคั ญของชาติ จึ งได้มีการตราพระราชบั ญญัติคุ้มครองความปลอดภัยฉบั บใหม่
ขึ้น คือ “พระราชบั ญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554” ใช้บั งคั บใน
ปัจจุบั นขึ้นแทน
 ความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน หมายความว่า “การกระทำหรื อสภาพการทำงานซึ่ ง
ปลอดจากเหตุอั นจะทำให้เกิดการประสบอั นตรายต่อชีวิ ต ต่อร่ างกาย จิตใจ หรื อสุขภาพอนามั ยอั นเนื่ องจากการ
ทำงาน หรื อเกี่ยวกั บการทำงาน

กฎหมายเกี่ยวกั บความปลอดภัย อาชีวอนามั ยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน



กฎหมายเกี่ยวกั บความปลอดภัย อาชีวอนามั ยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

จากความหมาย และคำจำกั ดความคำว่า ความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จึ งหมายถึง
นายจ้างทำการป้ องกั นมิให้ผู้ ใช้แรงงาน ซึ่ งหมายถึงลูกจ้างที่เกี่  ยวข้องในการประกอบอาชีพที่รั บจ้าง และทำงานให้
นายจ้าง สามารถทำงานอย่างมั่ นคงปลอดภัย ได้รั บการป้ องกั นและส่งเสริมคุ้มครองด้านชีวิ ต ร่ างกาย จิตใจ
สุขภาพอนามั ย และอารมณ์ ในการทำงาน ดั งคำขวั ญขององค์การอนามั ยโลกที่กล่าวไว้ว่า อาชีวอนามั ยเพื่ อทุกคน
(Health for all)
 วิ ธี การที่จะให้ลูกจ้างหรื อผู้ ใช้แรงงานได้รั บความปลอดภัยในอาชีวอนามั ย ซึ่ งหมายถึง ปลอดภั ยจากอั นตรายที่
เกี่  ยวข้องกั บการประกอบอาชีพ และปลอดภัยจากอั นตรายที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ปลอดภั ยจากอั นตรายที่เกิดจาก
เครื่  องมือ เครื่  องจั กร อุปกรณ์ ในการทำงาน สารเคมีอั นตรายต่างๆ ที่ใช้ในการผลิต การก่อสร้ าง และบริการ นายจ้าง
ควรมความรั บผิดชอบและยึดหลั กการทำงานเพื่ อให้เกิดความปลอดภัยในอาชีวอนามั ยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของลูกจ้าง ดั งนี้



  1.การจั ดการ เนื่ องจากความแตกต่างและความสามารถของลูกจ้างแต่ละคน รวมทั้ งด้านร่างกายและจิตใจ อาจแตกต่าง เหมือน
หรื อใกล้เคี ยง การดูแลจั ดการและควบคุม ย่อมมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ตามหลั กที่ว่าใช้คนให้เหมาะสมกั บงานและความรู้ ความ
สามารถ
  2.การคุ้มครอง ด้วยการปกป้ องคุ้มครองป้ องกั นลูกจ้างที่ทำงานเสี่ยงอั นตราย อั นอาจเป็นเหตุให้เกิดการบาดเจ็บ เป็นอั นตราย
แก่กายหรื อเสียชีวิ ตจากการทำงานได้ 
  3.การป้ องกั น ด้วยการดูแลป้ องกั นมิให้ลูกจ้างทำงานในสภาพแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิดเป็น
 อั นตรายต่อร่ างกาย ต่อสุขภาพ ได้แก่ การได้รั บกลิ่น ฝุ่นละออง และเสียงขณะทำงานเกินเกณฑ์มาตรฐาน
อั นจะนำมาซึ่ งการเจ็ บป่ วย และเสียชีวิ ตได้
  4.การส่งเสริม คือ การทะนุบำรุ งสุขภาพอนามั ย รั กษาไว้ซึ่ งความแข็งแรง ความสมบูรณ์ ในร่างกายของลูกจ้าง และผู้ ประกอบ
อาชีพในสถานประกอบการทุกคน เช่น ให้มีการตรวจร่างกายเพื่ อสุขภาพเป็นประจำทุก 6 เดือน 
 หรื อหนึ่งปี  มีสถานที่ออกกำลั งกายหลั งเลิกงาน อั นจะทำให้ลูกจ้าง คือผู้ ใช้แรงงานอยู่ในสั งคมได้อย่างเป็นปกติ
 และมีความสุข
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 กฎหมายให้นายจ้างบริหารจั ดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวง
 การบริหารจั ดการ และการดำเนินการของนายจ้าง ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง ได้แก่ กฎ
กระทรวงว่าด้วย “กำหนดมาตรฐานในการบริหารจั ดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกั บการป้ องกั นและระงั บอั คคีภั ย พ.ศ. 2555 ลงวั นที่ 7 ธั นวาคม 2555”
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวั นที่ 9 มกราคม 2556 สรุปสาระสำคั ญที่นายจ้างจะต้องบริหารจั ดการและดำเนิน
การในเรื่  องเกี่ยวกั บ การป้ องกั นและระงั บอั คคีภั ย ตามกฎกระทรวงซึ่ งเป็นกฎหมายบั งคั บไว้ โดยสรุปดั งนี้
 1. ในสถานประกอบกิจการทุกแห่ง ให้นายจ้างจั ดทำป้ ายข้อปฏิบั ติเกี่  ยวกั บการดั บเพลิงและการอพยพหนีไฟ
และปิดประกาศให้เห็นได้อย่างชัดเจน
 2. สถานประกอบกิจการมีลูกจ้างตั้ งแต่สิบคนขึ้นไป นอกจากปฏิบั ติตามข้อ 1 แล้วให้นายจ้างจั ดให้มี
แผนป้ องกั นและระงั บอั คคีภั ยไว้ด้วย และพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัยทำการตรวจสอบได้
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 3. กรณี นายจ้างสั่ งให้ลูกจ้างทำงานที่มีลั กษณะเสี่ยงหรื ออาจเสี่ยงต่อการเกิดอั คคีภั ย ให้นายจ้างแจ้งข้อปฏิบั ติ
เกี่  ยวกั บความปลอดภัยในการทำงานให้ลูกจ้างทราบก่อนการปฏิบั ติงาน
 4. ให้นายจ้างจั ดให้มีเส้ นทางหนีไฟทุกชั้นของอาคารอย่างน้อยชั้นละสองเส้ นทาง สามารถอพยพลูกจ้างที่
ทำงานสู่ จุดที่ปลอดภั ยได้โดยปลอดภัย ภายในเวลาไม่ เกินห้านาที
 5. ประตูเส้ นทางหนีไฟให้ติดอุปกรณ์ แบบบั งคั บเปิด-ปิดได้เอง ห้ามใช้ประตูบานเลื่ อน ประตูม้ วนหรื อประตู
หมุน ห้ามปิดตายแบบใส่กลอน ใส่กุญแจ ผูกหรื อล่ามโซ่ หรื อทำให้เปิดออกไม่ ได้ขณะที่ลูกจ้างทำงาน
 6. สถานประกอบกิจการมีอาคารตั้ งแต่สองชั้นขึ้นไป หรื อมีพื้ นที่ประกอบกิจการตั้ งแต่สามร้ อยตารางเมตรขึ้นไป
ให้นายจ้างจั ดให้มีระบบสั ญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ในสถานประกอบกิจการทุกชั้น
 7. นายจ้างต้องจั ดให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ สำหรั บเส้ นทางหนีไฟในการอพยพลูกจ้างออกจากอาคารหนีไฟ
และมีแหล่งจ่ายไฟฟ้ าสำรอง ที่สามารถจ่ายไฟฟ้ าเพื่ อการหนีไฟ และใช้กั บอุปกรณ์ ดั บเพลิงขั้ นต้น หรื ออุปกรณ์
อื่ นที่เกี่  ยวข้องเมื่ อไฟฟ้ าดั บ
 8. ให้นายจ้างจั ดให้มีป้ ายบอกทางหนีไฟ ขนาดตั วหนังสือต้องสูงไม่ น้อยกว่าสิบห้าเซนติเมตร และเห็นได้อย่าง
ชัดเจน มีแสงสว่างมองเห็นได้ชัดตลอดเวลา
 9. ให้นายจ้างจั ดให้มีระบบนํ้าดั บเพลิง และอุปกรณ์ ประกอบเพื่ อใช้ในการดั บเพลิงขั้ นต้นได้อย่างเพียงพอ



 10. ให้นายจ้างจั ดป้ องกั นอั คคีภั ยอั นอาจเกิดจากแหล่งกระจายตั วความร้ อน เช่น กระแสไฟฟ้ าลั ดวงจร
เครื่  องยนต์หรื อปล่องไฟที่เกิดลูกไฟกระเด็นถูกวั ตถุติดไฟได้ การแผ่รั งสีความร้ อน การเสียดสีทำให้เกิดความร้ อน 
 การเชื่ อมโลหะ เป็นต้น
 11. กรณี นายจ้างมีที่เก็บหรื อขนถ่ายวั ตถุไวไฟ หรื อวั ตถุระเบิด จะต้องดำเนินการอย่างปลอดภัยเพื่ อป้ องกั นอั คคีภั ย
 12. ให้นายจ้างจั ดให้มีการทำความสะอาดมิให้มีการสะสมของเสียที่ติดไฟง่าย อย่างน้อยวั นละหนึ่งครั้ ง วั ตถุติดไฟ
ง่ายต้องใส่ในภาชนะที่เป็นโลหะ กำจั ดของเสียติดไฟง่ายด้วยการเผาในเตาเผาที่ออกแบบไว้โดยเฉพาะ
 13. ให้นายจ้างจั ดให้มีระบบป้ องกั นอั นตรายจากฟ้ าผ่า สำหรั บอาคารที่มีวั ตถุไวไฟ วั ตถุระเบิด สิ่งก่อสร้ างที่มีความ
สูงประเภทปล่องควั น เสาธง ถั งเก็บนํ้าหรื อสารเคมี การติดตั้ งระบบป้ องกั นอั นตรายจากฟ้ าผ่า ให้ปฏิบั ติตาม
มาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถั มภ์
 14. ให้นายจ้างจั ดลูกจ้างไม่ น้อยกว่าร้ อยละสี่สิบของสถานประกอบกิจการรั บการฝึกอบรมการดั บเพลิงขั้ นต้น 
 โดยให้ผู้ ที่ ได้รั บใบอนุญาตจากกรมสวั สดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ ดำเนินการฝึกอบรม
 15. ให้นายจ้างจั ดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดั บเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกั นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ ง 
 ในกรณี ที่นายจ้างไม่ สามารถดำเนินการฝึกซ้อมดั บเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟได้เอง จะต้องให้ผู้ ที่ ได้รั บใบ
อนุญาตจากกรมสวั สดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ ดำเนินการฝึกซ้อมให้
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 โดยทั่ วไป หน้าที่ของนายจ้างต้องบริหารจั ดการสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัยต่อลูกจ้าง และ
สถานที่ทำงาน ตามที่พระราชบั ญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงานกำหนด
ไว้ดั งนี้
  1.จั ดดูแลสถานประกอบกิจการและสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน ด้วยการให้ลูกจ้างมีสภาพการทำงานและมี
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภั ย และถูกสุขลั กษณะ รวมทั้ งส่ งเสริมสนับสนุนการปฏิบั ติงานของ
ลูกจ้าง มิให้ลูกจ้างได้รั บอั นตรายต่อชีวิ ต จิตใจ และสุขอนามั ย
  2.ให้ลูกจ้างรู้ สภาพของงานที่จะทำล่วงหน้า กรณี นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในสภาพการทำงานหรื อสภาพ
แวดล้อมการทำงานที่อาจทำให้ลูกจ้างได้รั บอั นตรายต่อชีวิ ต ต่อร่ างกาย ต่อจิตใจ หรื อสุขภาพอนามั ย ให้
นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอั นตรายที่อาจจะเกิดขึ้นขณะการทำงาน และแจกคู่มือปฏิบั ติงานให้ลูกจ้าง
ทุกคน ก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน หรื อเปลี่ยนสถานที่ทำงาน
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  3.ให้ความรู้ แก่ผู้ บริ หาร หั วหน้างาน และลูกจ้าง ให้นายจ้างจั ดให้ผู้ บริ หาร หั วหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รั บการฝึกอบรมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่ อให้บริหารจั ดการ 
 และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างปลอดภั ย
 ในกรณี นายจ้างรั บลูกจ้างเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรื อเปลี่ยนแปลงเครื่  องจั กร
 หรื ออุปกรณ์  ซึ่ งอาจทำให้ลูกจ้างได้รั บอั นตรายต่อชีวิ ต ร่ างกาย จิตใจ หรื อสุขภาพอนามั ยให้นายจ้างจั ดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุก
คนก่อนเริ่มทำงาน
 อนึ่ง คำว่า ผู้ บริ หารในสถานประกอบกิจการ หมายถึง ลูกจ้างตั้ งแต่ระดั บผู้ จั ดการในหน่วยงานขึ้นไป



  4.ติดตั้ งเครื่  องหมายเกี่ยวกั บความปลอดภัย ให้นายจ้างติดประกาศสั ญลั กษณ์ เตือนอั นตราย และเครื่  องหมาย
เกี่ยวกั บความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และข้อปฏิบั ติในการป้ องกั นระงั บอั คคีภั ย
รวมทั้ งข้อความแสดงสิทธิ หน้าที่ของนายจ้าง และลูกจ้างตามที่อธิ บดีกรมสวั สดิการและคุ้มครองแรงงานประกาศ
กำหนดในที่ซึ่ งเห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ
  5.ให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัย ให้นายจ้างจั ดและดูแลลูกจ้างให้สวมใส่อุปกรณ์ คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานตามที่อธิ บดีประกาศกำหนด ถ้าลูกจ้างไม่ ยอมสวมใส่อุปกรณ์ ดั งกล่าว ให้
นายจ้างสั่ งให้ลูกจ้างหยุดการทำงานนั้นจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ ดั งกล่าวที่จั ดให้
  6.นายจ้างที่เป็นผู้ รั บเหมา กรณี นายจ้างเป็นผู้ รั บเหมาหรื อรั บเหมาช่วง มีหน้าที่ต้องจั ดสถานที่ทำงานที่ปลอดภั ย
ให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ถูกสุขลั กษณะเพื่ อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างทุกคน เช่นเดียวกั บสถาน
ประกอบกิจการ

กฎหมายเกี่ยวกั บความปลอดภัย อาชีวอนามั ยละสภาพแวดล้อมในการทำงาน



 1. เพื่ อประโยชน์ ในการควบคุม กำกั บ ดูแล การดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อม
 ในการทำงาน ให้นายจ้างดำเนินการดั งต่อไปนี้
 1.1 จั ดให้มีการประเมินอั นตราย
 1.2 ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีผลต่อลูกจ้าง
 1.3 จั ดทำแผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อม
 ในการทำงาน และจั ดทำแผนการควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ
 1.4 ส่ งผลการประเมินอั นตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการดำเนินงาน และแผนการ
 ควบคุมข้อมูล 3 ข้อข้างต้น ให้อธิ บดีกรมสวั สดิการและคุ้มครองแรงงาน หรื อผู้ ซึ่ งอธิ บดีมอบหมาย
 ในการดำเนินการควบคุม กำกั บดูแลของนายจ้างจะได้รั บคำแนะนำ และได้รั บการรั บรองผลการประเมินจากผู้
ชำนาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
 ผู้ ชำนาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน คือบุคคลที่ได้รั บใบอนุญาต
 ให้เป็นผู้ ชำนาญการจากอธิ บดีกรมสวั สดิการและคุ้มครองแรงงานตามพระราชบั ญญัตินี้
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  2.กรณี สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบั ติภั ยร้ ายแรง หรื อลูกจ้างประสบอั นตรายจากการทำงาน ให้นายจ้าง
ดำเนินการดั งนี้
 2.1 กรณี ลูกจ้างเสียชีวิ ตจากการทำงาน ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยทั นทีที่ทราบด้วยการ
โทรศั พท์  โทรสาร หรื อวิ ธี อื่  นใดที่มีรายละเอียดพอสมควรแล้วให้แจ้งรายละเอียดและสาเหตุเป็นหนังสือภายใน
เจ็ดวั นนั บแต่วั นที่ลูกจ้างเสียชีวิ ต
 2.2 กรณี สถานประกอบกิจการได้รั บความเสียหายหรื อต้องหยุดการผลิต หรื อมีบุคคลในสถานประกอบ
กิจการประสบอั นตรายหรื อได้รั บความเสียหายอั นเนื่ องมาจากเพลิงไหม้  การระเบิด สารเคมีรั่ วไหล หรื ออุบั ติภั ย
ร้ ายแรง ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทั นทีที่ทราบทางโทรศั พท์  โทรสาร หรื อวิ ธี อื่  นใด
และให้แจ้งเป็นหนังสือระบุสาเหตุอั นตรายที่เกิดขึ้น ความเสียหาย ภายในเจ็ดวั น
 2.3 กรณี ลูกจ้างประสบอั นตรายหรื อเจ็ บป่ วยตามกฎหมายว่าด้วยเงิ นทดแทน เมื่ อนายจ้างแจ้งการประสบ
อั นตรายหรื อเจ็ บป่ วยต่อสำนั กงานประกั นสั งคมตามกฎหมายเงินทดแทนแล้วให้นายจ้างส่ งสำเนาหนังสือที่
แจ้งนั้ นต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวั นด้วย
 การแจ้งเป็นหนังสือให้ทำตามแบบที่อธิ บดีประกาศกำหนด และเมื่ อพนักงานตรวจความปลอดภัยได้รั บ
หนังสือแล้ว ให้ดำเนินการตรวจสอบและหามาตรการป้ องกั นอั นตรายโดยเร็ ว
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การควบคุม กำกั บ ดูแล นอกจากจะเป็นหน้าที่ของนายจ้างแล้ว รั ฐมนตรี ว่าการกระทรวงแรงงาน ยั งแต่งตั้ ง
ตั วแทนให้ปฏิบั ติหน้าที่กำกั บดูแลสถานประกอบกิจการและการปฏิบั ติงานของนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีชื่ อเรี ยกว่า “พนักงานตรวจความ
ปลอดภัย” 
และให้มีอำนาจหน้าที่ ดั งนี้
 1. เข้ าไปในสถานประกอบกิจการ หรื อสำนั กงานของนายจ้างในเวลาทำการหรื อเมื่ อเกิดอุบั ติภั ย
 2. ตรวจสอบ บั นทึกภาพและเสียงเกี่ยวกั บสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เกี่  ยวกั บความปลอดภัย อาชีวอนามั ย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
 3. ใช้เครื่  องมือในการตรวจวั ดหรื อตรวจสอบเครื่  องจั กร หรื ออุปกรณ์ ในสถานประกอบกิจการ
 4. เก็บตั วอย่างของวั สดุหรื อผลิตภั ณฑ์ใดๆ ภายในขอบเขตอำนาจ และเรี ยกบุคคลที่เกี่  ยวข้องมาชี้ แจง รวมทั้ ง
ตรวจสอบหรื อให้ส่ งเอกสารหลั กฐานที่เกี่  ยวข้อง และเสนอแนะมาตรการป้ องกั นอั นตรายต่ออธิ บดีโดยเร็ ว
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ในกรณี พนักงานตรวจความปลอดภัย พบว่านายจ้าง ลูกจ้างหรื อผู้ ที่ เกี่  ยวข้อง ผู้ ใดฝ่ าฝืนหรื อไม่ ปฏิบั ติตามพ
ระราชบั ญญัตินี้  หรื อกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบั ญญัตินี้  หรื อพบว่าสภาพแวดล้อมในการทำงาน อาคาร
สถานที่ เครื่  องจั กร อุปกรณ์ ที่ลูกจ้างใช้จะก่อให้เกิดความไม่ ปลอดภั ยแก่ลูกจ้าง ให้พนักงานตรวจความ
ปลอดภัยมีอำนาจสั่ งให้ผู้ นั้ นหยุดการกระทำที่ฝ่ าฝืน แก้ไข ปรั บปรุง หรื อปฏิบั ติให้ถูกต้องหรื อเหมาะสม
ภายในเวลาสามสิบวั น ถ้ามีเหตุจำเป็นไม่ อาจดำเนินการให้แล้วเสร็ จ อาจขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่ เกินสอง
ครั้ ง ครั้ งละสามสิบวั นนั บแต่วั นที่ครบกำหนดเวลาดั งกล่าวได้
 ในกรณี นายจ้างไม่ ปฏิบั ติตามคำสั่ งของพนักงานตรวจความปลอดภัยดั งที่กล่าวมาแล้ว ถ้ามีเหตุก่อให้เกิด
อั นตรายอย่างร้ ายแรงที่กรมสวั สดิการและคุ้มครองแรงงานสมควรเข้าไปดำเนินการแทน ให้อธิ บดีกรม
สวั สดิการและคุ้มครองแรงงานหรื อผู้ ซึ่ งอธิ บดีมอบหมาย มีอำนาจสั่ งให้พนักงานตรวจความปลอดภัย หรื อมอบ
หมายให้บุคคลใดหรื อบุคคลภายนอกเข้าจั ดการแก้ไขให้เป็นไปตามคำสั่ งนั้ นได้ ในกรณี เช่นนี้ นายจ้างต้อง
เป็นผู้ เสียค่าใช้จ่าย สำหรั บการเข้าจั ดการแก้ไขตามจำนวนที่จ่ายจริง
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 เพื่ อเป็นมาตรการบั งคั บนายจ้างให้รั บผิดชอบค่าใช้จ่ายกรณี พนักงานตรวจความปลอดภัยหรื อบุคคลอื่ น
เข้าไปดำเนินการด้านความปลอดภัยแทนนายจ้าง หากปรากฏว่านายจ้างไม่ ชำระค่าใช้จ่ายตามที่กฎหมาย
บั งคั บไว้ อธิ บดีกรมสวั สดิการและคุ้มครองแรงงานมีอำนาจออกคำสั่ งเป็นหนังสือให้ยึด อายั ด ทรั พย์สินของ
นายจ้างออกขายทอดตลาดใช้หนี้ที่ จ่ายไปแล้วได้เท่าที่จำเป็นตามที่ได้ใช้จ่ายไปจริง
 หลั กเกณฑ์ วิ ธี การ และเงื่  อนไขในการยึด อายั ด และขายทอดตลาดทรั พย์สินของนายจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบี ยบที่รั ฐมนตรี ว่าการกระทรวงแรงงานกำหนด
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1. กรณี ที่พนั กงานตรวจความปลอดภัยสั่ งให้นายจ้างหยุดการผลิต เพื่ อทำการแก้ไข ปรั บปรุง ปฏิบั ติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ระหว่างหยุดการทำงาน
หรื อหยุดกระบวนการผลิตให้นายจ้างจ่ายเงิ นให้แก่ลูกจ้างที่เกี่  ยวข้องกั บการหยุดการทำงานหรื อหยุด
กระบวนการผลิตนั้ นเท่ากั บค่าจ้างหรื อสิทธิ ประโยชน์ อื่ นใดที่ลูกจ้างต้องได้รั บ เว้นแต่ลูกจ้างรายนั้นจงใจ
กระทำการอั นเป็นเหตุให้มีการหยุดการทำงานหรื อหยุดกระบวนการผลิต
 2. ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง หรื อโยกย้ายหน้าที่การทำงานของลูกจ้างเพราะเหตุที่ลูกจ้างดำเนินการฟ้ องร้ อง
หรื อเป็นพยาน หรื อให้หลั กฐาน หรื อให้ข้ อมูลเกี่ยวกั บความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย หรื อคณะกรรมการตามพระราชบั ญญัตินี้ หรื อต่อศาล
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 ในพระราชบั ญญัตินี้  ให้มีการจั ดตั้ งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง อยู่ในกรมสวั สดิการและคุ้มครองแรงงาน เรี ยกว่า
“กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน” เพื่ อเป็นทุนใช้จ่ายในการดำเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามพระราชบั ญญัตินี้
 เงิ นกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่ อการดั งต่อไปนี้ 
 1. เพื่ อการรณรงค์ส่ งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และการพั ฒนา
 2. ช่วยเหลือและอุดหนุนงานของรั ฐ สมาคม มูลนิธิ  องค์กรเอกชนหรื อบุคคลที่เสนอโครงการหรื อแผนงานใน
การดำเนินการส่งเสริม สนั บสนุนการศึกษา วิ จั ย และการพั ฒนาด้านความปลอดภัยอาชีวอนามั ย และสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน
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3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน และการปฏิบั ติหน้าที่ของกรรมการและอนุกรรมการ ตามระเบี ยบที่รั ฐมนตรี
กำหนด
 4. สนั บสนุนการดำเนินงานของสถาบั นส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตามความเหมาะสมเป็นรายปี
 5. ให้นายจ้างกู้ยืมเพื่ อแก้ไขสภาพความไม่ ปลอดภั ยหรื อเพื่ อป้ องกั นอุบั ติเหตุ
 6. เป็นเงิ นทดรองจ่ายให้พนักงานตรวจความปลอดภัย แก้ไขปัญหาที่นายจ้างไม่ ปฏิบั ติตามคำสั่ งโดยให้
บุคคลอื่ นเข้าดำเนินการแทนไปก่อน



กิจกรรมอุตสาหกรรมด้านการผลิตจะมีปัญหาสำคั ญให้กั บสิ่งแวดล้อมประการหนึ่ง คือ ปัญหามลพิษให้เกิดแก่
สิ่งแวดล้อม
ทั้ งทางนํ้า ทางอากาศ ทางดินและนํ้าใต้ดิน ทั้ งนี้ มีกฎหมายที่ควบคุมมลพิษจากกิจกรรมอุตสาหกรรมไว้ดั งนี้
 1. มลพิษทางนํ้า เช่น 
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่  อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าทิ้งจากโรงงานพ.ศ. 2560
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่  อง กําหนดให้โรงงานที่ต้องมีระบบบําบั ดนํ้าเสียต้องติดตั้ งเครื่  องมือหรื อเครื่  อง
อุปกรณ์ พิเศษและเครื่  องมือหรื อเครื่  องอุปกรณ์ เพิ่มเติม พ.ศ. 2547
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่  อง มาตรการควบคุมปริมาณความสกปรกของนํ้าทิ้งจากภาคอุตสาหกรรมเพื่ อ
ฟื้ นฟูคุณภาพนํ้าในแม่นํ้าเจ้าพระยา พ.ศ. 2551 
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2. มลพิษทางดินและนํ้าใต้ดิน เช่น
 -กฎกระทรวงอุตสาหกรรมควบคุมการปนเปื้ อนในดินและนํ้าใต้ดินภายในบริเวณโรงงาน พ.ศ. 2559
 -  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่  อง กําหนดเกณฑ์การปนเปื้ อนในดินและนํ้าใต้ดิน การตรวจสอบ
คุณภาพดินและนํ้าใต้ดิน การแจ้งข้อมูล รวมทั้ งการจั ดทํารายงานผล การตรวจสอบคุณภาพดินและนํ้า
ใต้ดิน และรายงานเสนอมาตรการควบคุมและมาตรการลดการปนเปื้ อนในดินและนํ้าใต้ดิน พ.ศ. 2559 
 3. มลพิษทางอากาศ เช่น
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่  อง กําหนดค่าปริมาณของสารเจื อปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน
พ.ศ. 2549
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่  องกําหนดค่าปริมาณเขม่าควั นที่เจื อปนในอากาศที่ระบายออกจาก
ปล่องของหม้ อนํ้าของโรงงาน พ.ศ. 2549
 - ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติฉบั บที่ 24 (พ.ศ.2547) เรื่  อง กําหนดมาตรฐานควบคุม
คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่ วไป
 - ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติฉบั บที่ 36 (พ.ศ. 2553) เรื่  อง กําหนดมาตรฐานฝุ่นละออง
ขนาดไม่ เกิน 2.5 ไมครอน ในบรรยากาศโดยทั่ วไป
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 อุตสาหกรรมบริการบางประเภทมีกฎหมายเข้ามาควบคุมดูแลกิจกรรมในบางลั กษณะให้เกิดความเรี ยบร้ อย
และมีมาตรฐานในการดำเนินการ เช่น 
 1. พระราชบั ญญัติธุรกิจนำเที่ยวและมั คคุเทศก์ พ.ศ. 2535 เป็นกฎหมายที่ออกมาเพื่ อควบคุมมาตรฐานและ
คุณภาพการให้บริการของอุตสาหกรรมธุรกิจนำเที่ยวและมั คคุเทศก์ เพื่ อสร้ างภาพลั กษณ์ ที่ดี ต่อการท่องเที่ยว
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขั น มีเนื้ อหาสำคั ญ เช่น 
 1) กำหนดให้ผู้ ประสงค์จะประกอบธุรกิจนำเที่ยวต้องยื่ นคำขอรั บใบอนุญาตประกอบธุรกิจนำเที่ยวจากนาย
ทะเบี ยน โดยผู้ ขอรั บใบอนุญาตต้องวางหลั กประกั นเพื่ อเป็นหลั กประกั นในการปฏิบั ติตามกฎหมายนี้
 2) ผู้ ประกอบธุรกิจนำเที่ยวต้องแสดงใบอนุญาตประกอบธุรกิจนำเที่ยวไว้ในที่เห็นได้ง่ายณสถานที่ประกอบ
ธุรกิจนำเที่ยวที่ระบุไว้ในใบอนุญาต
 3) ผู้ ประกอบธุรกิจนำเที่ยวอาจถูกพั กใบอนุญาตประกอบธุรกิจนำเที่ยว หากไม่ ปฏิบั ติตามกฎหมายหรื อ
ระเบี ยบที่กำหนด
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 4) ผู้ ที่ ประสงค์เป็นมั คคุเทศก์ ต้องยื่ นคำขอรั บใบอนุญาตเป็นมั คคุเทศก์ก่อน โดยต้องเป็นผู้ ที่ มีอายุตั้ งแต่ 18
ปีบริบูรณ์  มีสั ญชาติไทย สำเร็ จการศึกษาหรื อผ่านการฝึกอบรมในสาขามั คคุเทศก์ และต้องผ่านการทดสอบ
ความรู้ ความสามารถในการเป็นมั คคุเทศก์
 5) มั คคุเทศก์ต้องไม่ ให้หรื อยินยอมให้บุคคลอื่ นซึ่ งไม่ มีใบอนุญาตเป็นมั คคุเทศก์ทำหน้าที่เป็นมั คคุเทศก์
แทนตน
 2. พระราชบั ญญัติโรงแรม พ.ศ. 2547 เป็นกฎหมายที่มีวั ตถุประสงค์เพื่ อส่ งเสริมและยกมาตรฐานการ
ประกอบธุรกิจโรงแรม และกำหนดหลั กเกณฑ์ในการประกอบธุรกิจให้เหมาะสมกั บสภาพของการประกอบ
ธุรกิจโรงแรมแต่ละประเภท มีเนื้ อหาสำคั ญ เช่น  1) ผู้ ประกอบธุรกิจโรงแรม ต้องมีใบอนุญาตการประกอบธุรกิจโรงแรม ซึ่ งใบอนุญาตฉบั บหนึ่งใช้กั บโรงแรม
ที่ระบุชื่ อไว้ในใบอนุญาตเท่านั้ น
 2) ห้ามมิให้ผู้ ประกอบธุรกิจโรงแรมเปลี่ยนแปลงประเภทของโรงแรม เพิ่มหรื อลดจำนวนห้องพั กในโรงแรม
อั นมีผลกระทบถึงโครงสร้ างของโรงแรม หรื อเปลี่ยนชื่ อโรงแรมโดยไม่ได้รั บอนุญาตจากนายทะเบี ยน



3) ผู้ ประกอบธุรกิจโรงแรมต้องจั ดให้มีผู้ จั ดการภายในโรงแรมมาทำหน้าที่จั ดการโรงแรมซึ่ งผู้ ประกอบธุรกิจ
โรงแรมกั บผู้ จั ดการภายในโรงแรมอาจเป็นบุคคลคนเดียวกั นก็ได้ โดยผู้ จั ดการมีหน้าที่ความรั บผิดชอบเกี่ยว
กั บการดำเนินกิจการของโรงแรม เช่น จั ดให้มีป้ ายชื่ อโรงแรมติดไว้หน้าโรงแรมจั ดให้มีเลขประจำห้องพั กติด
ไว้หน้าห้องพั กทุกห้อง ดูแลเกี่ยวกั บความสะอาดและสุขลั กษณะของโรงแรม บั นทึกรายการต่างๆ เกี่ยวกั บผู้ พั ก
และจำนวนผู้ พั กในแต่ละห้องลงในบั ตรทะเบี ยนผู้ พั ก และเก็บรั กษาไว้ตรวจสอบเป็นเวลา 1 ปี
 4) หากการดำเนินกิจการของโรงแรมใดไม่เป็นไปตามพระราชบั ญญัตินี้  โรงแรมนั้นอาจถูกสั่ งพั กใบอนุญาต
การประกอบธุรกิจโรงแรมได้ โดยโรงแรมที่ถูกสั่ งพั กใบอนุญาตจะไม่ สามารถประกอบธุรกิจโรงแรมในระหว่าง
ที่ถูกสั่ งพั กใบอนุญาตได้
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 3. พระราชบั ญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522  เป็นกฎหมายที่ใช้ในการควบคุมและจั ดระเบี ยบการขนส่ง
ทางถนนด้วยรถ เพื่ อให้ระบบการขนส่งทางบกมีประสิทธิ ภาพ สะดวก รวดเร็ ว ประหยั ดและปลอดภัย มีสาระ
สำคั ญดั งนี้
 1) ผู้ ประกอบการขนส่งที่ประสงค์จะทำการประกอบการขนส่ง ต้องได้รั บอนุญาตจากนายทะเบี ยนก่อน 
 และต้องไม่ ใช้รถผิดประเภทตามที่ขออนุญาตไว้ เว้นแต่จะได้รั บอนุญาตจากนายทะเบี ยน 
 2) ผู้ ประกอบการขนส่งจะต้องปฏิบั ติให้เป็นไปตามเงื่  อนไขที่กำหนดไว้ในใบอนุญาตประกอบการขนส่ง 
 เช่น จำนวนรถที่ใช้ในการขนส่ง ลั กษณะ ชนิด ขนาดของรถ และเครื่  องหมายของผู้ ประกอบการขนส่ง
เกณฑ์นํ้าหนักบรรทุก 
 3) ผู้ ประกอบการขนส่งต้องจั ดให้มีสมุดประจำรถ ประวั ติผู้ ประจำรถ และจั ดทำรายงานเกี่ยวกั บการขนส่งและ
อุบั ติเหตุที่เกิดจากการขนส่ง 
 4) ผู้ ประกอบการขนส่งต้องดูแลป้ องกั นมิให้ผู้ ขั บรถปฏิบั ติหน้าที่ขั บรถขณะที่มีอาการเมาสุราหรื อของมึนเมา
อย่างอื่ น เสพยาเสพติดให้โทษ หรื อเสพวั ตถุออกฤทธิ์ ต่อจิตและประสาท 
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 5) รถที่จะนำมาใช้ในการขนส่งจะต้องมีสภาพมั่ นคงแข็งแรงและมีความปลอดภัยในการใช้งานมีเครื่  อง
อุปกรณ์ และส่วนควบครบถ้วนถูกต้อง และมีขนาดตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงหากรถคั นใดมี
สภาพไม่มั่ นคงแข็งแรงหรื อมีเครื่  องอุปกรณ์ หรื อส่ วนควบไม่ครบถ้วนหรื อไม่ ถูกต้องตามที่กำหนด เช่น ควั นดำ
พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจสั่ งระงั บใช้ไว้เป็นการชั่วคราวได้
 6) ผู้ ขั บรถต้องมีใบอนุญาตขั บรถถูกต้องตามชนิดและประเภทของรถที่ตนเองขั บ และต้องมีใบอนุญาตขั บรถ
อยู่กั บตั วขณะปฏิบั ติหน้าที่ ไว้แสดงต่อนายทะเบี ยนหรื อผู้ ตรวจการเมื่ อขอตรวจ
 7) ผู้ ขั บรถต้องแต่งกายสะอาดเรี ยบร้ อยในขณะปฏิบั ติหน้าที่ ไม่ ขั บรถในเวลาที่ร่ างกายหรื อจิตใจหย่อนความ
สามารถ ไม่ เสพหรื อเมาสุราหรื อของมึนเมาอย่างอื่ น ยาเสพติด หรื อวั ตถุออกฤทธิ์ ต่อจิตและประสาทขณะปฏิบั ติ
หน้าที่ขั บรถ 
 8) ผู้ ขั บรถต้องไม่ ขั บรถเกินกว่าจำนวนชั่วโมงที่กฎหมายกำหนด 
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โดยสรุปอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ เป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สร้ างรายได้เป็นอั นดั บต้นๆ 
 ของประเทศ แต่ทั้ งนี้  หากรั ฐจำเป็นต้องเข้ามาควบคุมเพื่ อให้เกิดความเป็นระเบี ยบเรี ยบร้ อยในการดำเนิน
กิจกรรม
 ทางอุตสาหกรรม ทั้ งในด้านการทำให้เกิดความปลอดภัยหรื อสวั สดิภาพของแรงงาน การป้ องกั นการเกิดมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อม การควบคุมมาตรฐานการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมบริการบางประเภท จึ งจำเป็นอย่างยิ่งที่
รั ฐบาลจะต้องมีมาตรการต่ออุตสาหกรรมโรงงานด้านการผลิตและบริการที่มั่ นคง เพื่ อให้การประกอบธุรกิจด้าน
โรงงานเกิดความเรี ยบร้ อยปลอดภัย อั นจะทำให้ประเทศชาติมีรายได้เข้ าประเทศอย่างต่อเนื่ องและยั่ งยืน

กฎหมายเกี่ยวกั บการควบคุมและกำกั บดูแลโรงงานอุตสาหกรรม


