
กฏหมายอุตสาหกรรม ดา้นการ
ผลติและบรกิาร

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่8



แนวคดิ

 นอกจากการคุม้ครองสทิธขิองแรงงานตามกฎหมายแรงงานแล้ว ยงัมกีฎหมายสําหรบัควบคุมกจิกรรม
อุตสาหกรรมการผลติและบรกิาร เพือ่กํากบัการดําเนินการให้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมมีาตรฐาน ไดแ้ก ่การ
สรา้งความปลอดภยัให้แกแ่รงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลติ การควบคุมการประกอบกจิการไมใ่ห้เกดิผลเสยีตอ่
สิง่แวดล้อม การควบคุมกจิการในอุตสาหกรรมบรกิารเพือ่สรา้งมาตรฐานการดําเนินการทีด่ ี



มกีารให้นิยามความหมายของคําวา่อุตสาหกรรมไวใ้นหลายลกัษณะดว้ยกนั เช่น พจนานุกรมฉบบั
ราชบณัฑิตยสถาน ให้ความหมายของอุตสาหกรรมวา่หมายถงึ “กจิกรรมทีใ่ช้ทุนและแรงงานเพือ่ผลติสิง่ของ
หรอืจดัให้มบีรกิาร มกัเป็นการประกอบธุรกจิขนาดใหญท่ีต่อ้งใช้แรงงานและเงนิทุนมาก ... หรอืเป็นการผลติ
สิง่ของจํานวนมากเพือ่การคา้โดยท ัว่ไป กเ็รยีกวา่อุตสาหกรรมได ้เช่น อุตสาหกรรมในครวัเรอืน”สว่นนิยาม
ความหมายของคําวา่อุตสาหกรรมทีป่รากฏในทางกฎหมาย เช่น พระราชบญัญติัสง่เสรมิอุตสาหกรรม พ.ศ.
2497 ให้ความหมายของกจิการอุตสาหกรรมไวว้า่ “การทําผลติภณัฑ์ทุกชนิด ไมว่า่จะใช้เคร ือ่งจกัรหรอืแรงคน
และให้หมายความรวมถงึอุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมขนสง่ อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว ...” หรอืในพระราช
บญัญติัสง่เสรมิการลงทุนเพือ่กจิการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2505 ให้ความหมายของคําวา่ กจิการอุตสาหกรรม
หมายถงึ การอุตสาหกรรม เพาะปลูก การเลีย้งสตัว์ การประมง การขนสง่ และการจดัให้ความสะดวกหรอืการสง่
เสรมิการท่องเทีย่ว ท ัง้นีต้ามทีป่รากฏในกฎกระทรวง

ลกัษณะของกจิกรรมอุตสาหกรรม



สว่นประกาศกระทรวงมหาดไทยเร ือ่งการคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2515 กม็กีารกําหนดลกัษณะของ “งาน
อุตสาหกรรม” 
เอาไว ้แตเ่ป็นการระบุรายละเอยีดวา่งานอุตสาหกรรมไดแ้กง่านดงัตอ่ไปนี้
 1. การทําเหมอืงแร ่เหมอืงหิน หรอืกจิการอืน่ใดทีเ่ก ีย่วกบัการขุดคน้แรธ่าตุหรอืทรพัยากรธรณีอยา่งอืน่
  2. การทํา ผลติ ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบํารุง ปรบัปรุง แปรสภาพหรอืทําลาย ซ่ึงวตัถุหรอืทรพัย์สนิและ
 รวมถงึการตอ่เรอื การให้กําเนิด แปลงและจา่ยไฟฟ้าหรอืพลงังานอยา่งอืน่
 3. การกอ่สรา้ง ตอ่เติม ติดต ัง้ ซ่อม ซ่อมบํารุงดดัแปลงหรอืร ือ้ถอนอาคาร สนามบนิ ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรอื อู่
เรอื สะพานเทยีบเรอื ทางนา ถนน อุโมงค์ สะพาน ท่อระบาย ท่อนา โทรเลข โทรศพัท์ ไฟฟ้า ก๊าซ หรอืประปา หรอืงาน
กอ่สรา้งอืน่ๆ รวมท ัง้การเตรยีมหรอืวางรากฐานของงานกอ่สรา้งหรอืโครงสรา้งน ัน้ๆ
 4. กจิกรรมอืน่ๆ ตามทีก่ฎหมายกําหนด เช่น การขนสง่ผูโ้ดยสารหรอืสนิคา้ทางถนน รถไฟ ทางนาในประเทศหรอืทะ
รวมท ัง้การขนถา่ยสนิคา้ทีอู่เ่รอื สะพานเทยีบเรอื ท่าเรอื หรอืโรงพกัสนิคา้
  ฉะน ัน้คําวา่ “กจิกรรมอุตสาหกรรม” เป็นกจิกรรมทีค่รอบคลุมกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีก่วา้งขวางมากและ
หมายความกวา้งไปกวา่คําวา่ “โรงงานอุตสาหกรรม” ทีคุ่น้เคยกนั โดยคําวา่ “อุตสาหกรรม”หมายถงึรวมท ัง้กจิกรรม
ทางเศรษฐกจิใดๆ ทีนํ่าปัจจยัการผลติมาผลติเป็น “สนิคา้” หรอื “บรกิาร”ทีต่อ้งอาศยัเงนิทุนและแรงงานเป็นจํานวน
มาก

ลกัษณะของกจิกรรมอุตสาหกรรม



กจิกรรมอุตสาหกรรมมอียูห่ลากหลาย ทีพ่บในประเทศไทย ไดแ้ก่
 - อุตสาหกรรมเคร ือ่งใช้ไฟฟ้าและอเิลก็กทรอนิกส ์         - อุตสาหกรรมเคมภีณัฑ์
 - อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี                                                  - อุตสาหกรรมเหลก็และเหลก็กล้า
 -  อุตสาหกรรมยานยนต์                                                  - อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์พลาสติก
 -  อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์เคร ือ่งหนงั                               - อุตสาหกรรมอาหาร
 -  อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว                                                   - อุตสาหกรรมไมแ้ละเคร ือ่งเรอืน
 -  อุตสาหกรรมเยือ่กระดาษ กระดาษและสิง่พิมพ์             - อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์ยาง 
 -  อุตสาหกรรมยา                                                             - อุตสาหกรรมสิง่ทอ
 -  อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง                                                     - อุตสาหกรรมขนสง่
                                                                                                                     

ลกัษณะของกจิกรรมอุตสาหกรรม



ซ่ึงเมือ่พิจารณากจิกรรมอุตสาหกรรมทีม่อียูจ่ะพบวา่กจิกรรมอุตสาหกรรมสามารถจําแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทคอื
 อุตสาหกรรมการผลติ ไดแ้ก ่อุตสาหกรรมทีมุ่ง่การนําปัจจยัการผลติมาผา่นกระบวนการผลติเพือ่ทําให้เกดิ
“สนิคา้” 
เช่น อุตสาหกรรมเคร ือ่งใช้ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์อุตสาหกรรมปิโตรเคม ีอุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมสิง่ทอ
เป็นตน้
 อุตสาหกรรมบรกิาร ไดแ้ก ่อุตสาหกรรมทีนํ่าปัจจยัการผลติมาผา่นกระบวนการผลติเพือ่ให้อยูใ่นรูปของ
“บรกิาร” เพือ่ให้เกดิความสะดวกสบายแกผู่ใ้ช้บรกิาร เช่น อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว อุตสาหกรรมขนสง่
อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง เป็นตน้

ลกัษณะของกจิกรรมอุตสาหกรรม



 กจิกรรมอุตสาหกรรมมสีว่นสําคญัอยา่งยิง่ตอ่การพฒันาประเทศ หากไมม่กีารกํากบัดูแลการดําเนินกจิกรรมทีด่พีอ
อาจสง่ผลผลกระทบดา้นลบตอ่การพฒันาประเทศ ไดแ้ก ่ผลกระทบตอ่สวสัดภิาพของแรงงาน และปัญหามลภาวะ
กฎหมายจงึเขา้มาควบคุมกจิกรรมอุตสาหกรรมดา้นการผลติและบรกิารเพือ่ป้องกนัผลกระทบทางลบดา้นตา่งๆ
เช่น ดา้นสวสัดภิาพแรงงานนัน้ นอกจากกฎหมายทีเ่ก ีย่วกบัการคุม้ครองสวสัดภิาพของแรงงานตามทีไ่ดก้ล่าวมา
ในหน่วยกอ่นหน้านีแ้ล้ว กฎหมายยงักําหนดให้กจิกรรมอุตสาหกรรมจําเป็นตอ้งสรา้งสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานทีป่ลอดภยัตอ่แรงงาน สว่นการควบคุมปัญหามลภาวะน ัน้ กฎหมายจะเขา้มาสรา้งมาตรการควบคุมการ
ดําเนินกจิกรรมอุตสาหกรรมเพือ่ลดการปล่อยมลภาวะในพืน้ทีน่ ัน้ๆ รฐัจงึบญัญติักฎหมายเกีย่วกบัมาตรการ
ควบคุมอุตสาหกรรมดา้นการผลติและบรกิารไวเ้ป็นภาพรวม

กฎหมายทีเ่ก ีย่วกบัการควบคุมอุตสาหกรรมดา้นการผลติและบรกิาร



 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มบีญัญติัและอธบิายไวแ้ล้วในพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 100 ถงึมาตรา 107 หลกัสว่นใหญเ่ป็นการคุม้ครองแรงงานท ัว่ไป ไดถู้กยกเลกิ
ไปแล้วตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2553 และเพือ่ประโยชน์ในการวางมาตรการควบคุม
กํากบัดูแล และบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานเพือ่ป้องกนัและ
รกัษาทรพัยากรบุคคลอนัเป็นกําลงัสําคญัของชาติ จงึไดม้กีารตราพระราชบญัญติัคุม้ครองความปลอดภยัฉบบัใหม่
ขึน้ คอื “พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554” ใช้บงัคบัใน
ปัจจุบนัขึน้แทน
 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน หมายความวา่ “การกระทําหรอืสภาพการทํางานซ่ึง
ปลอดจากเหตุอนัจะทําให้เกดิการประสบอนัตรายตอ่ชีวติ ตอ่รา่งกาย จติใจ หรอืสุขภาพอนามยัอนัเนือ่งจากการ
ทํางาน หรอืเกีย่วกบัการทํางาน

กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน



กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

จากความหมาย และคําจํากดัความคําวา่ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน จงึหมายถงึ
นายจา้งทําการป้องกนัมิให้ผูใ้ช้แรงงาน ซ่ึงหมายถงึลูกจา้งทีเ่ก ีย่วขอ้งในการประกอบอาชีพทีร่บัจา้ง และทํางานให้
นายจา้ง สามารถทํางานอยา่งม ัน่คงปลอดภยั ไดร้บัการป้องกนัและสง่เสรมิคุม้ครองดา้นชีวติ รา่งกาย จติใจ
สุขภาพอนามยั และอารมณ์ในการทํางาน ดงัคําขวญัขององค์การอนามยัโลกทีก่ล่าวไวว้า่ อาชีวอนามยัเพือ่ทุกคน
(Health for all)
 วธิกีารทีจ่ะให้ลูกจา้งหรอืผูใ้ช้แรงงานไดร้บัความปลอดภยัในอาชีวอนามยั ซ่ึงหมายถงึ ปลอดภยัจากอนัตรายที่
เก ีย่วขอ้งกบัการประกอบอาชีพ และปลอดภยัจากอนัตรายทีเ่กดิจากสภาพแวดล้อม ปลอดภยัจากอนัตรายทีเ่กดิจาก
เคร ือ่งมอื เคร ือ่งจกัร อุปกรณ์ในการทํางาน สารเคมอีนัตรายตา่งๆ ทีใ่ช้ในการผลติ การกอ่สรา้ง และบรกิาร นายจา้ง
ควรมความรบัผดิชอบและยดึหลกัการทํางานเพือ่ให้เกดิความปลอดภยัในอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานของลูกจา้ง ดงันี ้



  1.การจดัการ เนือ่งจากความแตกตา่งและความสามารถของลูกจา้งแตล่ะคน รวมท ัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ อาจแตกตา่ง เหมอืน
หรอืใกล้เคยีง การดูแลจดัการและควบคุม ยอ่มมคีวามจําเป็นอยา่งยิง่ ตามหลกัทีว่า่ใช้คนให้เหมาะสมกบังานและความรูค้วาม
สามารถ
  2.การคุม้ครอง ดว้ยการปกป้องคุม้ครองป้องกนัลูกจา้งทีทํ่างานเสีย่งอนัตราย อนัอาจเป็นเหตุให้เกดิการบาดเจบ็ เป็นอนัตราย
แกก่ายหรอืเสยีชีวติจากการทํางานได ้
  3.การป้องกนั ดว้ยการดูแลป้องกนัมิให้ลูกจา้งทํางานในสภาพแวดล้อมทีอ่าจกอ่ให้เกดิเป็น
 อนัตรายตอ่รา่งกาย ตอ่สุขภาพ ไดแ้ก ่การไดร้บักลิน่ ฝุ่นละออง และเสยีงขณะทํางานเกนิเกณฑ์มาตรฐาน
อนัจะนํามาซ่ึงการเจบ็ป่วย และเสยีชีวติได้
  4.การสง่เสรมิ คอื การทะนุบํารุงสุขภาพอนามยั รกัษาไวซ่ึ้งความแขง็แรง ความสมบูรณ์ในรา่งกายของลูกจา้ง และผูป้ระกอบ
อาชีพในสถานประกอบการทุกคน เช่น ให้มกีารตรวจรา่งกายเพือ่สุขภาพเป็นประจําทุก 6 เดอืน 
 หรอืหน่ึงปี มสีถานทีอ่อกกําลงักายหลงัเลกิงาน อนัจะทําให้ลูกจา้ง คอืผูใ้ช้แรงงานอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติ
 และมคีวามสุข

กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน



 กฎหมายให้นายจา้งบรหิารจดัการ และดําเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานให้เป็นไปตามมาตรฐานทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง
 การบรหิารจดัการ และการดําเนินการของนายจา้ง ตามมาตรฐานทีกํ่าหนดไวใ้นกฎกระทรวง ไดแ้ก ่กฎ
กระทรวงวา่ดว้ย “กําหนดมาตรฐานในการบรหิารจดัการ และดําเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 ลงวนัที ่7 ธนัวาคม 2555”
ประกาศในราชกจิจานุเบกษาวนัที ่9 มกราคม 2556 สรุปสาระสําคญัทีน่ายจา้งจะตอ้งบรหิารจดัการและดําเนิน
การในเร ือ่งเกีย่วกบั การป้องกนัและระงบัอคัคภียั ตามกฎกระทรวงซ่ึงเป็นกฎหมายบงัคบัไว ้โดยสรุปดงันี ้
 1. ในสถานประกอบกจิการทุกแห่ง ให้นายจา้งจดัทําป้ายขอ้ปฏบิติัเก ีย่วกบัการดบัเพลงิและการอพยพหนไีฟ
และปิดประกาศให้เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน
 2. สถานประกอบกจิการมลูีกจา้งต ัง้แตส่บิคนขึน้ไป นอกจากปฏบิติัตามขอ้ 1 แล้วให้นายจา้งจดัให้มี
แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัไวด้ว้ย และพรอ้มทีจ่ะให้พนกังานตรวจความปลอดภยัทําการตรวจสอบได้

กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน



กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

 3. กรณีนายจา้งส ัง่ให้ลูกจา้งทํางานทีม่ลีกัษณะเสีย่งหรอือาจเสีย่งตอ่การเกดิอคัคภียั ให้นายจา้งแจง้ขอ้ปฏบิติั
เก ีย่วกบัความปลอดภยัในการทํางานให้ลูกจา้งทราบกอ่นการปฏบิติังาน
 4. ให้นายจา้งจดัให้มเีสน้ทางหนไีฟทุกชั้นของอาคารอยา่งน้อยชั้นละสองเสน้ทาง สามารถอพยพลูกจา้งที่
ทํางานสูจุ่ดทีป่ลอดภยัไดโ้ดยปลอดภยั ภายในเวลาไมเ่กนิห้านาที
 5. ประตูเสน้ทางหนไีฟให้ติดอุปกรณ์แบบบงัคบัเปิด-ปิดไดเ้อง ห้ามใช้ประตูบานเลือ่น ประตูมว้นหรอืประตู
หมุน ห้ามปิดตายแบบใสก่ลอน ใสกุ่ญแจ ผูกหรอืล่ามโซ่ หรอืทําให้เปิดออกไมไ่ดข้ณะทีลู่กจา้งทํางาน
 6. สถานประกอบกจิการมอีาคารต ัง้แตส่องชั้นขึน้ไป หรอืมพีืน้ทีป่ระกอบกจิการต ัง้แตส่ามรอ้ยตารางเมตรขึน้ไป
ให้นายจา้งจดัให้มรีะบบสญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหมใ้นสถานประกอบกจิการทุกชั้น
 7. นายจา้งตอ้งจดัให้มแีสงสวา่งอยา่งเพยีงพอ สําหรบัเสน้ทางหนไีฟในการอพยพลูกจา้งออกจากอาคารหนไีฟ
และมแีหล่งจา่ยไฟฟ้าสํารอง ทีส่ามารถจา่ยไฟฟ้าเพือ่การหนไีฟ และใช้กบัอุปกรณ์ดบัเพลงิข ัน้ตน้ หรอือุปกรณ์
อืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งเมือ่ไฟฟ้าดบั
 8. ให้นายจา้งจดัให้มป้ีายบอกทางหนไีฟ ขนาดตวัหนงัสอืตอ้งสูงไมน้่อยกวา่สบิห้าเซนติเมตร และเห็นไดอ้ยา่ง
ชดัเจน มแีสงสวา่งมองเห็นไดช้ดัตลอดเวลา
 9. ให้นายจา้งจดัให้มรีะบบนาดบัเพลงิ และอุปกรณ์ประกอบเพือ่ใช้ในการดบัเพลงิข ัน้ตน้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ



 10. ให้นายจา้งจดัป้องกนัอคัคภียัอนัอาจเกดิจากแหล่งกระจายตวัความรอ้น เช่น กระแสไฟฟ้าลดัวงจร
เคร ือ่งยนต์หรอืปล่องไฟทีเ่กดิลูกไฟกระเดน็ถูกวตัถุติดไฟได ้การแผร่งัสคีวามรอ้น การเสยีดสทํีาให้เกดิความรอ้น 
 การเชือ่มโลหะ เป็นตน้
 11. กรณีนายจา้งมทีีเ่กบ็หรอืขนถา่ยวตัถุไวไฟ หรอืวตัถุระเบดิ จะตอ้งดําเนินการอยา่งปลอดภยัเพือ่ป้องกนัอคัคภียั
 12. ให้นายจา้งจดัให้มกีารทําความสะอาดมิให้มกีารสะสมของเสยีทีติ่ดไฟงา่ย อยา่งน้อยวนัละหน่ึงคร ัง้ วตัถุติดไฟ
งา่ยตอ้งใสใ่นภาชนะทีเ่ป็นโลหะ กําจดัของเสยีติดไฟงา่ยดว้ยการเผาในเตาเผาทีอ่อกแบบไวโ้ดยเฉพาะ
 13. ให้นายจา้งจดัให้มรีะบบป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผา่ สําหรบัอาคารทีม่วีตัถุไวไฟ วตัถุระเบดิ สิง่กอ่สรา้งทีม่คีวาม
สูงประเภทปล่องควนั เสาธง ถงัเกบ็นาหรอืสารเคม ีการติดต ัง้ระบบป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผา่ ให้ปฏบิติัตาม
มาตรฐานของสมาคมวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์
 14. ให้นายจา้งจดัลูกจา้งไมน้่อยกวา่รอ้ยละสีส่บิของสถานประกอบกจิการรบัการฝึกอบรมการดบัเพลงิข ัน้ตน้ 
 โดยให้ผูท้ ีไ่ดร้บัใบอนุญาตจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเป็นผูดํ้าเนินการฝึกอบรม
 15. ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งทุกคนฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟพรอ้มกนัอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ 
 ในกรณีทีน่ายจา้งไมส่ามารถดําเนินการฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟไดเ้อง จะตอ้งให้ผูท้ ีไ่ดร้บัใบ
อนุญาตจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเป็นผูดํ้าเนินการฝึกซ้อมให้

กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน



 โดยท ัว่ไป หน้าทีข่องนายจา้งตอ้งบรหิารจดัการสถานประกอบกจิการให้เกดิความปลอดภยัตอ่ลูกจา้ง และ
สถานทีทํ่างาน ตามทีพ่ระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานกําหนด
ไวด้งันี ้
  1.จดัดูแลสถานประกอบกจิการและสภาพแวดล้อมในทีทํ่างาน ดว้ยการให้ลูกจา้งมสีภาพการทํางานและมี
สภาพแวดล้อมในการทํางานทีป่ลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ รวมท ัง้สง่เสรมิสนบัสนุนการปฏบิติังานของ
ลูกจา้ง มิให้ลูกจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ จติใจ และสุขอนามยั
  2.ให้ลูกจา้งรูส้ภาพของงานทีจ่ะทําล่วงหน้า กรณีนายจา้งให้ลูกจา้งทํางานในสภาพการทํางานหรอืสภาพ
แวดล้อมการทํางานทีอ่าจทําให้ลูกจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ ตอ่รา่งกาย ตอ่จติใจ หรอืสุขภาพอนามยั ให้
นายจา้งแจง้ให้ลูกจา้งทราบถงึอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ขณะการทํางาน และแจกคู่มอืปฏบิติังานให้ลูกจา้ง
ทุกคน กอ่นทีลู่กจา้งจะเขา้ทํางาน เปลีย่นงาน หรอืเปลีย่นสถานทีทํ่างาน

กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน



กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

  3.ให้ความรูแ้กผู่บ้รหิาร หวัหน้างาน และลูกจา้ง ให้นายจา้งจดัให้ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน และลูกจา้งทุกคนไดร้บัการฝึกอบรมความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพือ่ให้บรหิารจดัการ 
 และดําเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานไดอ้ยา่งปลอดภยั
 ในกรณีนายจา้งรบัลูกจา้งเขา้ทํางาน เปลีย่นงาน เปลีย่นสถานทีทํ่างาน หรอืเปลีย่นแปลงเคร ือ่งจกัร
 หรอือุปกรณ์ ซ่ึงอาจทําให้ลูกจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จติใจ หรอืสุขภาพอนามยัให้นายจา้งจดัให้มกีารฝึกอบรมลูกจา้งทุก
คนกอ่นเริม่ทํางาน
 อน่ึง คําวา่ ผูบ้รหิารในสถานประกอบกจิการ หมายถงึ ลูกจา้งต ัง้แตร่ะดบัผูจ้ดัการในหน่วยงานขึน้ไป



  4.ติดต ัง้เคร ือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั ให้นายจา้งติดประกาศสญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย และเคร ือ่งหมาย
เกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และขอ้ปฏบิติัในการป้องกนัระงบัอคัคภียั
รวมท ัง้ขอ้ความแสดงสทิธหิน้าทีข่องนายจา้ง และลูกจา้งตามทีอ่ธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานประกาศ
กําหนดในทีซ่ึ่งเห็นไดง้า่ย ณ สถานประกอบกจิการ
  5.ให้ลูกจา้งสวมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั ให้นายจา้งจดัและดูแลลูกจา้งให้สวมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัสว่นบุคคลทีไ่ดม้าตรฐานตามทีอ่ธบิดปีระกาศกําหนด ถา้ลูกจา้งไมย่อมสวมใสอุ่ปกรณ์ดงักล่าว ให้
นายจา้งส ัง่ให้ลูกจา้งหยุดการทํางานนัน้จนกวา่ลูกจา้งจะสวมใสอุ่ปกรณ์ดงักล่าวทีจ่ดัให้
  6.นายจา้งทีเ่ป็นผูร้บัเหมา กรณีนายจา้งเป็นผูร้บัเหมาหรอืรบัเหมาช่วง มหีน้าทีต่อ้งจดัสถานทีทํ่างานทีป่ลอดภยั
ให้มสีภาพแวดล้อมในการทํางานทีถู่กสุขลกัษณะเพือ่ให้เกดิความปลอดภยัแกลู่กจา้งทุกคน เช่นเดยีวกบัสถาน
ประกอบกจิการ

กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัละสภาพแวดล้อมในการทํางาน



 1. เพือ่ประโยชน์ในการควบคุม กํากบั ดูแล การดําเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
 ในการทํางาน ให้นายจา้งดําเนินการดงัตอ่ไปนี้
 1.1 จดัให้มกีารประเมินอนัตราย
 1.2 ศกึษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางานทีม่ผีลตอ่ลูกจา้ง
 1.3 จดัทําแผนการดําเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
 ในการทํางาน และจดัทําแผนการควบคุมดูแลลูกจา้งและสถานประกอบกจิการ
 1.4 สง่ผลการประเมินอนัตราย การศกึษาผลกระทบ แผนการดําเนินงาน และแผนการ
 ควบคุมขอ้มูล 3 ขอ้ขา้งตน้ ให้อธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน หรอืผูซ่ึ้งอธบิดมีอบหมาย
 ในการดําเนินการควบคุม กํากบัดูแลของนายจา้งจะไดร้บัคําแนะนํา และไดร้บัการรบัรองผลการประเมินจากผู ้
ชํานาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
 ผูชํ้านาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน คอืบุคคลทีไ่ดร้บัใบอนุญาต
 ให้เป็นผูชํ้านาญการจากอธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานตามพระราชบญัญติันี ้

กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน



  2.กรณีสถานประกอบกจิการใดเกดิอุบติัภยัรา้ยแรง หรอืลูกจา้งประสบอนัตรายจากการทํางาน ให้นายจา้ง
ดําเนินการดงันี ้
 2.1 กรณีลูกจา้งเสยีชีวติจากการทํางาน ให้นายจา้งแจง้ตอ่พนกังานตรวจความปลอดภยัทนัททีีท่ราบดว้ยการ
โทรศพัท์ โทรสาร หรอืวธิอี ืน่ใดทีม่รีายละเอยีดพอสมควรแล้วให้แจง้รายละเอยีดและสาเหตุเป็นหนงัสอืภายใน
เจด็วนันบัแตว่นัทีลู่กจา้งเสยีชีวติ
 2.2 กรณีสถานประกอบกจิการไดร้บัความเสยีหายหรอืตอ้งหยุดการผลติ หรอืมบุีคคลในสถานประกอบ
กจิการประสบอนัตรายหรอืไดร้บัความเสยีหายอนัเนือ่งมาจากเพลงิไหม ้การระเบดิ สารเคมรี ัว่ไหล หรอือุบติัภยั
รา้ยแรง ให้นายจา้งแจง้ตอ่พนกังานตรวจความปลอดภยัในทนัททีีท่ราบทางโทรศพัท์ โทรสาร หรอืวธิอี ืน่ใด
และให้แจง้เป็นหนงัสอืระบุสาเหตุอนัตรายทีเ่กดิขึน้ ความเสยีหาย ภายในเจด็วนั
 2.3 กรณีลูกจา้งประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิทดแทน เมือ่นายจา้งแจง้การประสบ
อนัตรายหรอืเจบ็ป่วยตอ่สํานกังานประกนัสงัคมตามกฎหมายเงนิทดแทนแล้วให้นายจา้งสง่สําเนาหนงัสอืที่
แจง้น ัน้ตอ่พนกังานตรวจความปลอดภยัภายในเจด็วนัดว้ย
 การแจง้เป็นหนงัสอืให้ทําตามแบบทีอ่ธบิดปีระกาศกําหนด และเมือ่พนกังานตรวจความปลอดภยัไดร้บั
หนงัสอืแล้ว ให้ดําเนินการตรวจสอบและหามาตรการป้องกนัอนัตรายโดยเรว็

 

กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน



การควบคุม กํากบั ดูแล นอกจากจะเป็นหน้าทีข่องนายจา้งแล้ว รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน ยงัแตง่ต ัง้
ตวัแทนให้ปฏบิติัหน้าทีกํ่ากบัดูแลสถานประกอบกจิการและการปฏบิติังานของนายจา้ง ลูกจา้งในสถานประกอบ
กจิการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มชืีอ่เรยีกวา่ “พนกังานตรวจความ
ปลอดภยั” 
และให้มอํีานาจหน้าที ่ดงันี ้
 1. เขา้ไปในสถานประกอบกจิการ หรอืสํานกังานของนายจา้งในเวลาทําการหรอืเมือ่เกดิอุบติัภยั
 2. ตรวจสอบ บนัทกึภาพและเสยีงเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมในการทํางานทีเ่ก ีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
 3. ใช้เคร ือ่งมอืในการตรวจวดัหรอืตรวจสอบเคร ือ่งจกัร หรอือุปกรณ์ในสถานประกอบกจิการ
 4. เกบ็ตวัอยา่งของวสัดุหรอืผลติภณัฑ์ใดๆ ภายในขอบเขตอํานาจ และเรยีกบุคคลทีเ่ก ีย่วขอ้งมาช้ีแจง รวมท ัง้
ตรวจสอบหรอืให้สง่เอกสารหลกัฐานทีเ่ก ีย่วขอ้ง และเสนอแนะมาตรการป้องกนัอนัตรายตอ่อธบิดโีดยเรว็
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ในกรณีพนกังานตรวจความปลอดภยั พบวา่นายจา้ง ลูกจา้งหรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิติัตามพ
ระราชบญัญติันี ้หรอืกฎกระทรวงทีอ่อกตามพระราชบญัญติันี ้หรอืพบวา่สภาพแวดล้อมในการทํางาน อาคาร
สถานที ่เคร ือ่งจกัร อุปกรณ์ทีลู่กจา้งใช้จะกอ่ให้เกดิความไมป่ลอดภยัแกลู่กจา้ง ให้พนกังานตรวจความ
ปลอดภยัมอํีานาจส ัง่ให้ผูน้ ัน้หยุดการกระทําทีฝ่่าฝืน แกไ้ข ปรบัปรุง หรอืปฏบิติัให้ถูกตอ้งหรอืเหมาะสม
ภายในเวลาสามสบิวนั ถา้มเีหตุจําเป็นไมอ่าจดําเนินการให้แล้วเสรจ็ อาจขยายระยะเวลาออกไปไดไ้มเ่กนิสอง
คร ัง้ คร ัง้ละสามสบิวนันบัแตว่นัทีค่รบกําหนดเวลาดงักล่าวได้
 ในกรณีนายจา้งไมป่ฏบิติัตามคําส ัง่ของพนกังานตรวจความปลอดภยัดงัทีก่ล่าวมาแล้ว ถา้มเีหตุกอ่ให้เกดิ
อนัตรายอยา่งรา้ยแรงทีก่รมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานสมควรเขา้ไปดําเนินการแทน ให้อธบิดกีรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานหรอืผูซ่ึ้งอธบิดมีอบหมาย มอํีานาจส ัง่ให้พนกังานตรวจความปลอดภยั หรอืมอบ
หมายให้บุคคลใดหรอืบุคคลภายนอกเขา้จดัการแกไ้ขให้เป็นไปตามคําส ัง่น ัน้ได ้ในกรณีเช่นนี ้นายจา้งตอ้ง
เป็นผูเ้สยีค่าใช้จา่ย สําหรบัการเขา้จดัการแกไ้ขตามจํานวนทีจ่า่ยจรงิ
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 เพือ่เป็นมาตรการบงัคบันายจา้งให้รบัผดิชอบค่าใช้จา่ยกรณีพนกังานตรวจความปลอดภยัหรอืบุคคลอืน่
เขา้ไปดําเนินการดา้นความปลอดภยัแทนนายจา้ง หากปรากฏวา่นายจา้งไมชํ่าระค่าใช้จา่ยตามทีก่ฎหมาย
บงัคบัไว ้อธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานมอํีานาจออกคําส ัง่เป็นหนงัสอืให้ยดึ อายดั ทรพัย์สนิของ
นายจา้งออกขายทอดตลาดใช้หนีท้ ีจ่า่ยไปแล้วไดเ้ท่าทีจํ่าเป็นตามทีไ่ดใ้ช้จา่ยไปจรงิ
 หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขในการยดึ อายดั และขายทอดตลาดทรพัย์สนิของนายจา้งให้เป็นไปตาม
ระเบยีบทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานกําหนด
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1. กรณีทีพ่นกังานตรวจความปลอดภยัส ัง่ให้นายจา้งหยุดการผลติ เพือ่ทําการแกไ้ข ปรบัปรุง ปฏบิติัให้ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระหวา่งหยุดการทํางาน
หรอืหยุดกระบวนการผลติให้นายจา้งจา่ยเงนิให้แกลู่กจา้งทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการหยุดการทํางานหรอืหยุด
กระบวนการผลติน ัน้เท่ากบัค่าจา้งหรอืสทิธปิระโยชน์อืน่ใดทีลู่กจา้งตอ้งไดร้บั เวน้แตลู่กจา้งรายนัน้จงใจ
กระทําการอนัเป็นเหตุให้มกีารหยุดการทํางานหรอืหยุดกระบวนการผลติ
 2. ห้ามนายจา้งเลกิจา้งลูกจา้ง หรอืโยกยา้ยหน้าทีก่ารทํางานของลูกจา้งเพราะเหตุทีลู่กจา้งดําเนินการฟ้องรอ้ง
หรอืเป็นพยาน หรอืให้หลกัฐาน หรอืให้ขอ้มูลเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การทํางานตอ่พนกังานตรวจความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการตามพระราชบญัญติันีห้รอืตอ่ศาล
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 ในพระราชบญัญติันี ้ให้มกีารจดัต ัง้กองทุนขึน้กองทุนหน่ึง อยูใ่นกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรยีกวา่
“กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน” เพือ่เป็นทุนใช้จา่ยในการดําเนินการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบญัญติันี ้
 เงนิกองทุนให้ใช้จา่ยเพือ่การดงัตอ่ไปนี ้
 1. เพือ่การรณรงค์สง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และการพฒันา
 2. ช่วยเหลอืและอุดหนุนงานของรฐั สมาคม มูลนิธ ิองค์กรเอกชนหรอืบุคคลทีเ่สนอโครงการหรอืแผนงานใน
การดําเนินการสง่เสรมิ สนบัสนุนการศกึษา วจิยั และการพฒันาดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพ
แวดล้อมในการทํางาน
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กฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

3. ค่าใช้จา่ยในการบรหิารกองทุน และการปฏบิติัหน้าทีข่องกรรมการและอนุกรรมการ ตามระเบยีบทีร่ฐัมนตร ี
กําหนด
 4. สนบัสนุนการดําเนินงานของสถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ตามความเหมาะสมเป็นรายปี
 5. ให้นายจา้งกูย้มืเพือ่แกไ้ขสภาพความไมป่ลอดภยัหรอืเพือ่ป้องกนัอุบติัเหตุ
 6. เป็นเงนิทดรองจา่ยให้พนกังานตรวจความปลอดภยั แกไ้ขปัญหาทีน่ายจา้งไมป่ฏบิติัตามคําส ัง่โดยให้
บุคคลอืน่เขา้ดําเนินการแทนไปกอ่น



กจิกรรมอุตสาหกรรมดา้นการผลติจะมปัีญหาสําคญัให้กบัสิง่แวดล้อมประการหน่ึง คอื ปัญหามลพิษให้เกดิแก่
สิง่แวดล้อม
ท ัง้ทางนา ทางอากาศ ทางดนิและนาใตด้นิ ท ัง้นีม้กีฎหมายทีค่วบคุมมลพิษจากกจิกรรมอุตสาหกรรมไวด้งันี ้
 1. มลพิษทางนา เช่น 
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร ือ่ง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนาทิง้จากโรงงานพ.ศ. 2560
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร ือ่ง กําหนดให้โรงงานทีต่อ้งมรีะบบบําบดันาเสยีตอ้งติดต ัง้เคร ือ่งมอืหรอืเคร ือ่ง
อุปกรณ์พิเศษและเคร ือ่งมอืหรอืเคร ือ่งอุปกรณ์เพิม่เติม พ.ศ. 2547
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร ือ่ง มาตรการควบคุมปรมิาณความสกปรกของนาทิง้จากภาคอุตสาหกรรมเพือ่
ฟ้ืนฟูคุณภาพนาในแมน่าเจา้พระยา พ.ศ. 2551 

กฎหมายเกีย่วกบัการควบคุมและกํากบัดูแลโรงงานอุตสาหกรรม



2. มลพิษทางดนิและนาใตด้นิ เช่น
 -กฎกระทรวงอุตสาหกรรมควบคุมการปนเป้ือนในดนิและนาใตด้นิภายในบรเิวณโรงงาน พ.ศ. 2559
 -  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร ือ่ง กําหนดเกณฑ์การปนเป้ือนในดนิและนาใตด้นิ การตรวจสอบ
คุณภาพดนิและนาใตด้นิ การแจง้ขอ้มูล รวมท ัง้การจดัทํารายงานผล การตรวจสอบคุณภาพดนิและนา
ใตด้นิ และรายงานเสนอมาตรการควบคุมและมาตรการลดการปนเป้ือนในดนิและนาใตด้นิ พ.ศ. 2559 
 3. มลพิษทางอากาศ เช่น
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร ือ่ง กําหนดค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจากโรงงาน
พ.ศ. 2549
 - ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร ือ่งกําหนดค่าปรมิาณเขมา่ควนัทีเ่จอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจาก
ปล่องของหมอ้นาของโรงงาน พ.ศ. 2549
 - ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาติฉบบัที ่24 (พ.ศ.2547) เร ือ่ง กําหนดมาตรฐานควบคุม
คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยท ัว่ไป
 - ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาติฉบบัที ่36 (พ.ศ. 2553) เร ือ่ง กําหนดมาตรฐานฝุ่นละออง
ขนาดไมเ่กนิ 2.5 ไมครอน ในบรรยากาศโดยท ัว่ไป

กฎหมายเกีย่วกบัการควบคุมและกํากบัดูแลโรงงานอุตสาหกรรม



 อุตสาหกรรมบรกิารบางประเภทมกีฎหมายเขา้มาควบคุมดูแลกจิกรรมในบางลกัษณะให้เกดิความเรยีบรอ้ย
และมมีาตรฐานในการดําเนินการ เช่น 
 1. พระราชบญัญติัธุรกจินําเทีย่วและมคัคุเทศก์ พ.ศ. 2535 เป็นกฎหมายทีอ่อกมาเพือ่ควบคุมมาตรฐานและ
คุณภาพการให้บรกิารของอุตสาหกรรมธุรกจินําเทีย่วและมคัคุเทศก์ เพือ่สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ตีอ่การท่องเทีย่ว
และเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั มเีนือ้หาสําคญั เช่น 
 1) กําหนดให้ผูป้ระสงค์จะประกอบธุรกจินําเทีย่วตอ้งยืน่คําขอรบัใบอนุญาตประกอบธุรกจินําเทีย่วจากนาย
ทะเบยีน โดยผูข้อรบัใบอนุญาตตอ้งวางหลกัประกนัเพือ่เป็นหลกัประกนัในการปฏบิติัตามกฎหมายนี้
 2) ผูป้ระกอบธุรกจินําเทีย่วตอ้งแสดงใบอนุญาตประกอบธุรกจินําเทีย่วไวใ้นทีเ่ห็นไดง้า่ยณสถานทีป่ระกอบ
ธุรกจินําเทีย่วทีร่ะบุไวใ้นใบอนุญาต
 3) ผูป้ระกอบธุรกจินําเทีย่วอาจถูกพกัใบอนุญาตประกอบธุรกจินําเทีย่ว หากไมป่ฏบิติัตามกฎหมายหรอื
ระเบยีบทีกํ่าหนด
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 4) ผูท้ ีป่ระสงค์เป็นมคัคุเทศก์ ตอ้งยืน่คําขอรบัใบอนุญาตเป็นมคัคุเทศก์กอ่น โดยตอ้งเป็นผูท้ีม่อีายุต ัง้แต ่18
ปีบรบูิรณ์ มสีญัชาติไทย สําเรจ็การศกึษาหรอืผา่นการฝึกอบรมในสาขามคัคุเทศก์ และตอ้งผา่นการทดสอบ
ความรูค้วามสามารถในการเป็นมคัคุเทศก์
 5) มคัคุเทศก์ตอ้งไมใ่ห้หรอืยินยอมให้บุคคลอืน่ซ่ึงไมม่ใีบอนุญาตเป็นมคัคุเทศก์ทําหน้าทีเ่ป็นมคัคุเทศก์
แทนตน
 2. พระราชบญัญติัโรงแรม พ.ศ. 2547 เป็นกฎหมายทีม่วีตัถุประสงค์เพือ่สง่เสรมิและยกมาตรฐานการ
ประกอบธุรกจิโรงแรม และกําหนดหลกัเกณฑ์ในการประกอบธุรกจิให้เหมาะสมกบัสภาพของการประกอบ
ธุรกจิโรงแรมแตล่ะประเภท มเีนือ้หาสําคญั เช่น
  1) ผูป้ระกอบธุรกจิโรงแรม ตอ้งมใีบอนุญาตการประกอบธุรกจิโรงแรม ซ่ึงใบอนุญาตฉบบัหน่ึงใช้กบัโรงแรม
ทีร่ะบุชือ่ไวใ้นใบอนุญาตเท่าน ัน้
 2) ห้ามมิให้ผูป้ระกอบธุรกจิโรงแรมเปลีย่นแปลงประเภทของโรงแรม เพิม่หรอืลดจํานวนห้องพกัในโรงแรม
อนัมผีลกระทบถงึโครงสรา้งของโรงแรม หรอืเปลีย่นชือ่โรงแรมโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากนายทะเบยีน



3) ผูป้ระกอบธุรกจิโรงแรมตอ้งจดัให้มผูีจ้ดัการภายในโรงแรมมาทําหน้าทีจ่ดัการโรงแรมซ่ึงผูป้ระกอบธุรกจิ
โรงแรมกบัผูจ้ดัการภายในโรงแรมอาจเป็นบุคคลคนเดยีวกนักไ็ด ้โดยผูจ้ดัการมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่ว
กบัการดําเนินกจิการของโรงแรม เช่น จดัให้มป้ีายชือ่โรงแรมติดไวห้น้าโรงแรมจดัให้มเีลขประจําห้องพกัติด
ไวห้น้าห้องพกัทุกห้อง ดูแลเกีย่วกบัความสะอาดและสุขลกัษณะของโรงแรม บนัทกึรายการตา่งๆ เกีย่วกบัผูพ้กั
และจํานวนผูพ้กัในแตล่ะห้องลงในบตัรทะเบยีนผูพ้กั และเกบ็รกัษาไวต้รวจสอบเป็นเวลา 1 ปี
 4) หากการดําเนินกจิการของโรงแรมใดไมเ่ป็นไปตามพระราชบญัญติันี ้โรงแรมนัน้อาจถูกส ัง่พกัใบอนุญาต
การประกอบธุรกจิโรงแรมได ้โดยโรงแรมทีถู่กส ัง่พกัใบอนุญาตจะไมส่ามารถประกอบธุรกจิโรงแรมในระหวา่ง
ทีถู่กส ัง่พกัใบอนุญาตได้
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 3. พระราชบญัญติัการขนสง่ทางบก พ.ศ. 2522  เป็นกฎหมายทีใ่ช้ในการควบคุมและจดัระเบยีบการขนสง่
ทางถนนดว้ยรถ เพือ่ให้ระบบการขนสง่ทางบกมปีระสทิธภิาพ สะดวก รวดเรว็ ประหยดัและปลอดภยั มสีาระ
สําคญัดงันี ้
 1) ผูป้ระกอบการขนสง่ทีป่ระสงค์จะทําการประกอบการขนสง่ ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากนายทะเบยีนกอ่น 
 และตอ้งไมใ่ช้รถผดิประเภทตามทีข่ออนุญาตไว ้เวน้แตจ่ะไดร้บัอนุญาตจากนายทะเบยีน 
 2) ผูป้ระกอบการขนสง่จะตอ้งปฏบิติัให้เป็นไปตามเง ือ่นไขทีกํ่าหนดไวใ้นใบอนุญาตประกอบการขนสง่ 
 เช่น จํานวนรถทีใ่ช้ในการขนสง่ ลกัษณะ ชนิด ขนาดของรถ และเคร ือ่งหมายของผูป้ระกอบการขนสง่
เกณฑ์นาหนกับรรทุก 
 3) ผูป้ระกอบการขนสง่ตอ้งจดัให้มสีมุดประจํารถ ประวตัิผูป้ระจํารถ และจดัทํารายงานเกีย่วกบัการขนสง่และ
อุบติัเหตุทีเ่กดิจากการขนสง่ 
 4) ผูป้ระกอบการขนสง่ตอ้งดูแลป้องกนัมิให้ผูข้บัรถปฏบิตัิหน้าทีข่บัรถขณะทีม่อีาการเมาสุราหรอืของมนึเมา
อยา่งอืน่ เสพยาเสพติดให้โทษ หรอืเสพวตัถุออกฤทธ ิต์อ่จติและประสาท 

กฎหมายเกีย่วกบัการควบคุมและกํากบัดูแลโรงงานอุตสาหกรรม



 5) รถทีจ่ะนํามาใช้ในการขนสง่จะตอ้งมสีภาพม ัน่คงแขง็แรงและมคีวามปลอดภยัในการใช้งานมเีคร ือ่ง
อุปกรณ์และสว่นควบครบถว้นถูกตอ้ง และมขีนาดตามมาตรฐานทีกํ่าหนดไวใ้นกฎกระทรวงหากรถคนัใดมี
สภาพไมม่ ัน่คงแขง็แรงหรอืมเีคร ือ่งอุปกรณ์หรอืสว่นควบไมค่รบถว้นหรอืไมถู่กตอ้งตามทีกํ่าหนด เช่น ควนัดํา
พนกังานเจา้หน้าทีม่อํีานาจส ัง่ระงบัใช้ไวเ้ป็นการชั่วคราวได้
 6) ผูข้บัรถตอ้งมใีบอนุญาตขบัรถถูกตอ้งตามชนิดและประเภทของรถทีต่นเองขบั และตอ้งมใีบอนุญาตขบัรถ
อยูก่บัตวัขณะปฏบิติัหน้าที ่ไวแ้สดงตอ่นายทะเบยีนหรอืผูต้รวจการเมือ่ขอตรวจ
 7) ผูข้บัรถตอ้งแตง่กายสะอาดเรยีบรอ้ยในขณะปฏบิติัหน้าที ่ไมข่บัรถในเวลาทีร่า่งกายหรอืจติใจหยอ่นความ
สามารถ ไมเ่สพหรอืเมาสุราหรอืของมนึเมาอยา่งอืน่ ยาเสพติด หรอืวตัถุออกฤทธ ิต์อ่จติและประสาทขณะปฏบิติั
หน้าทีข่บัรถ 
 8) ผูข้บัรถตอ้งไมข่บัรถเกนิกวา่จํานวนชั่วโมงทีก่ฎหมายกําหนด 

กฎหมายเกีย่วกบัการควบคุมและกํากบัดูแลโรงงานอุตสาหกรรม



โดยสรุปอุตสาหกรรมการผลติและการบรกิาร เป็นกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีส่รา้งรายไดเ้ป็นอนัดบัตน้ๆ 
 ของประเทศ แตท่ ัง้นี ้หากรฐัจําเป็นตอ้งเขา้มาควบคุมเพือ่ให้เกดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในการดําเนิน
กจิกรรม
 ทางอุตสาหกรรม ท ัง้ในดา้นการทําให้เกดิความปลอดภยัหรอืสวสัดภิาพของแรงงาน การป้องกนัการเกดิมลภาวะ
ตอ่สิง่แวดล้อม การควบคุมมาตรฐานการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมบรกิารบางประเภท จงึจําเป็นอยา่งยิง่ที่
รฐับาลจะตอ้งมมีาตรการตอ่อุตสาหกรรมโรงงานดา้นการผลติและบรกิารทีม่ ัน่คง เพือ่ให้การประกอบธุรกจิดา้น
โรงงานเกดิความเรยีบรอ้ยปลอดภยั อนัจะทําให้ประเทศชาติมรีายไดเ้ขา้ประเทศอยา่งตอ่เนือ่งและย ัง่ยนื
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