
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (รายวิชาโครงงาน) 
ช่ือผูปฏิบัติงาน นายณัฐภัทร คงเกล้ียง 

คำสั่ง/ผูมอบหมาย วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ 31/2568 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน 5 กุมภาพันธ 2568 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรบัมอบหมายตามคำสั่ง ฯ คณะกรรมการตัดสินใจใหคะแนนผลงานนักเรียน นักศึกษา
ประเภทที่ 3 ดานนวตักรรมและเทศโนโลยีพลังงาน ส่ิงแวดลอม 

ตัวช้ีวัด (ผลผลติ ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน)  
 

๑. ตอสถานศกึษา                                                                                                
     ๑.๑ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณของสถานศึกษา 
๒. ตอนักเรียน นักศกึษา                                                                                             
     ๒.๑ เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน นักศึกษา 
๓. ตอตนเองหรอืผูรวมประกอบวิชาชีพ 
    ๓.๑  เพ่ือรับผิดชอบตอหนาที่ตนเอง และชวยเหลือผูอืน่ 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบตัิงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 
 

 

 

 
  

 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน 
(นายณัฐภัทร คงเกล้ียง) 
ตำแหนงครูพเิศษสอน 

วันที่ 7 กุมภาพนัธ พ.ศ.2568 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรับรอง 
(นายเชิดพงศ  จันทรวัฒนกิจ) 
ตำแหนงหัวหนาสาขาวิชาไฟฟา 

 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวทิยาลัยการอาชพีบางสะพาน  
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชยั  ดกุสุขแกว) 

รองผูอำนวยการ รกัษาการแทน 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ ประสานงานความรวมมือสถานประกอบการ 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นายณัฐภัทร คงเกล้ียง 

คำสั่ง/ผูมอบหมาย วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบติังาน วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ.2568 

ภาระงาน/กจิกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ประสานงานความรวมมือสถานประกอบการ  

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดขึ้น)  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 การมีจิตสาธารณะที่เปนประโยชนตอวิทยาลัย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความพรอมกอนออกฝกงาน ฝกอาชีพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพ่ือรับผิดชอบตอหนาที่ตนเอง และชวยเหลือผูอื่น 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

   

 
 

ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 
(นายณัฐภัทร คงเกล้ียง) 
ตำแหนงครูพิเศษสอน 

วันที่รายงาน 19 กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ลงช่ือ..............................................ผูรับรอง 
(นายเชิดพงศ  จันทรวัฒนกิจ) 
ตำแหนงหัวหนาสาขาวิชาไฟฟา 

 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายฝายวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 

รองผูอำนวยการ รักษาการแทน 
ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ เตรียมความพรอม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ช่ือผูปฏิบัติงาน นายณัฐภัทร คงเกล้ียง 

คำสั่ง/ผูมอบหมาย วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน สัปดาหที่ 17 ระหวางวันที่ 3 กุมภาพันธ ถึง 7 กุมภาพันธ 

2568 
ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรบัมอบหมายตามคำสั่ง ฯ ๑. ตรวจระเบียบและความเรียบรอยกอนเขาเรียน 

๒. มีหนาที่ในการปฏิบัติการสอน  
รายวิชาวงจรไฟฟากระแสสลับ 

ตัวช้ีวัด (ผลผลติ ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน)  
 

๑. ตอสถานศกึษา                                                                                                
     ๑.๑ การจัดการอาชีวศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. ตอนักเรียน นักศกึษา                                                                                             
     ๒.๑ สรางความมีระเบียบวนิัยใหนักเรียน 
     ๒.๒ ผูเรียนมีสมรรถนะตามในแตละรายวชิา 
๓. ตอตนเองหรอืผูเขารวมประกอบวิชาชีพ 
     ๓.๑  นำปญหาภายหลังจากกิจกรรมการเรียนการสอนไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนตอไป 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบตัิงานตามคำสั่ง/ผูมอบหมาย 

    

 
 

ลงชื่อ............................................................ผูรายงาน 
(นายณัฐภัทร คงเกล้ียง) 
ตำแหนง ครูพิเศษสอน 

วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน 
(นายเชิดพงศ  จนัทรวัฒนกิจ) 
ตำแหนงหัวหนาสาขาวิชาไฟฟา 

 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
วันท่ี.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 

 
ลงชื่อ................................................ 

(นายธวัชชัย  ดกุสุขแกว) 
รองผูอำนวยการ รักษาการแทน 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วันท่ี.........../......................../............... 

for
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