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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชางานติดตั้งไฟฟาในอาคารตาม

แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสม   เพ่ือเพ่ิมทักษะการแกปญหาและศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติที่มี

ตอวิชาเครื่องกลไฟฟา ของนักเรียน  ภายหลังไดรับการสอนดวยกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่พัฒนาขึ้นดำเนินการ

โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบกลุมเดียวทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  ตาม

แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัตติวิสม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน ปวช.1 แผนกชางไฟฟา จำนวน 24 คน เครื่องมือที่

ใชในการวิจัยประกอบดวย  เรื่อง  ติดตั้งไฟฟาในอาคารและการใชงาน  ที่เนนกระบวนการ  ตามแนวคิดของ

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสม ,  แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ,  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและแบบวัดเจตคติตอวิชางานซอมเครื่องใชไฟฟาผูวิจัยไดเห็นความสำคัญของจริยธรรม  โดยเฉพาะ

พฤติกรรมดานวินัยของตนเอง  โดยเห็นวาวินัยในตนเองเปนคุณลักษณะในตัวบุคคลที่ควบคุมตนเองได  ทั้งในดาน

อารมณและพฤติกรรม  ผูที่มีวินัยในตนเองจะเปนบุคคลที่รูจักกาลเทศะ  สนใจและเอาใจใสตอสังคม  เปนผูที่มี

ระเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม 
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ผูเชี ่ยวชาญทุกทาน ที่ใหขอเสนอแนะตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองดวยความเอาใจใสและคณะครูที่

ดำเนินการทำงานวิจัยของวิทยาลัยฯทุกทานจนงานวิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้เสร็จสมบูรณซึ่งผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปน

อยางมาก ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางย่ิง 
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บทที่  1 

บทนำ 
 

 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 

 ปจจุบันประเทศไทยกำลังอยูในยุคของการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน ซึ่งทำใหเกิดผลกระทบใน

ทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ ่งดานความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ทำใหผู ประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เกษตรกรรม การทองเที่ยวและการบริการ จำเปนตองอาศัยบุคลากรมาทำงานใน

ตำแหนงหนาที่ตาง ๆ เปนจำนวนมาก รัฐบาลจึงมุงเนนและใหความสำคัญกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ

เปนภารกิจเรงดวน โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา 

จะตองใหความสำคัญกับการยกระดับความรูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริม การ

เรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น และปลูกฝงคุณธรรม การสรางวินัย ปลูกฝงอุดมการณ ความยึดมั่นในสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน และ

เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในหลักการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับความแตกตาง

หลากหลายทางความคิด อุดมการณ  และความเชื่อ รวมทั้งรูคุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดี

งามของไทย (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : 2554)  ทั้งนี้เนื่องจากทุกภาคสวน

ในสังคมตางก็มีความตระหนักและยอมรับกันวา การศึกษาเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ดังนั้นถาคนในชาติไดรับการพัฒนาการศึกษาอยางเหมาะสมก็

จะสามารถนำความรู ทักษะและประสบการณไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการแกไขปญหาตาง ๆ 

ของชาติใหลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและชวยใหดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การศึกษาจึงเปน

กระบวนการสรางคน เพ่ือจะกาวไปสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 เมื่อพิจารณาตามสาระสำคัญของการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกา

ภิวัตนนั้น เปนสิ่งกำหนดการปฏิบัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 วาดวยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนา



 

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการสงเสริมใหผู สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่

เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545 : 13 – 15) ดวย

หลักการดังกลาวนั้นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนองคกรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่

พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคลองกับความตองการ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งการสงเสริมประสานงานการ

จัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการอาชีวศึกษาโดยคำนึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชน

และประชาชนใหมากขึ้น จึงไดขยายสถานศึกษาไปสูภูมิภาคโดยเนนใหเปดทำการสอนไดทุกหลักสูตรและ

หลากหลายวิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง

เต็มศักยภาพและประสบความสำเร็จในการศึกษาตามความสามารถของแตละบุคคล จึงไดกำหนดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนในสาขาตาง ๆ ขึ้นเพื่อพัฒนา

นักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางทำงาน สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันและงาน

อาชีพ ตลอดจนเพื่อเปนการตอบสนองความตองการทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของตลาดแรงงานในปจจุบัน 

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2556 : 1) ปญหาดังกลาวเชนกัน สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใหสถานศึกษาปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเนนใหผูเรียน

ปฏิบัติงานจริงตามวิชาชีพที่เรียน เพื่อใหผูเรียนวิชาชีพ มีความรูความสามารถและทักษะในดานอาชีพ โดยยึด

ทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) ที่เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรู

โดยผานชิ้นงาน หรือกระบวนการแกปญหาโดยใชกระบวนการวิจัย ความรูจะเกิดขึ้นและถูกสรางขึ้นโดยตัวผูเรียน

เอง การเรียนรูจะเกิดไดดีก็ตอเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทำดวยตนเอง ผูเรียนมีโอกาสไดสรางความคิดและนำ

ความคิดของตนเองไปสรางสรรคจนเกิดชิ้นงาน จะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน จากความสำคัญ

ดังกลาวขางตนน้ัน วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มีหนาที ่ปฏิบัติในการทำการจัดการเรียนการสอนนั้น จึงมีการกำหนดกำหนดวิสัยทัศนของวิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ ไวดังน้ี “เปนสถานศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษา ที่มีสมรรถนะอาชีพได

มาตรฐานสากล โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกำหนดพันธกิจที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถนะเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานและสังคม คือ พันธกิจที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน ดานอาชีวศึกษาที่หลากหลายสาขาวิชาตามความตองการของตลาดแรงงาน รองรับการพัฒนา

ประเทศ สู ประเทศไทย 4.0 พันธกิจที ่ 5 สรางสรรคนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ และงานวิจัย และพันธกิจที ่ 6 

เสริมสรางสมรรถนะอาชีพของผูเรียน สูมาตรฐานสากล โดยทำการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ



 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งการจัดการเรียนการสอนนั้นจะนักเรียนจะไดเรียนรูในหมวดวิชาตาง ๆ 

ไดแก หมวดวิชาชีพ มีแผนกวิชาทำการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของจุดประสงคหลักสูตรแตละสาขาวิชา 

และหมวดวิชาสามัญ เปนการจัดการเรียนการสอนเพื ่อใหนำความรู ไปใชในการใชแกปญหาที ่เกิดขึ ้นใน

ชีวิตประจำวันและงานอาชีพ หมวดวิชาสามัญนั้นจะทำการสอน โดยแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ประกอบดวยวิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา สุขศึกษา คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และหมวดวิชาเลือกนั้นสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดทุกแผนกวิชาตาม ความตองการของนักเรียนนักเรียน โดยวิทยาลัยการอาชีบางสะพานน้ัน

ทำการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ อยางเหมาะสมตามหลักสูตรการเรียนการสอนที่สำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษากำหนดขึ้น  

 เพ่ือใหการพัฒนาผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพานเปนไปตามสมรรถนะอาชีพและสมรรถนะรายวิชาที่

ไดกำหนดไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และเปนไปตามพันธกิจของวิทยาลัยการอาชีพ

บางสะพานผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่ตองการจัดการเรียนการสอนที่จะชวยในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ทักษะพื้นฐานการสรางองคความรู ใหเกิดควบคูกันไปนั้น การจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน เปนการ

ผสมผสานแนวคิดของการวิจัย การแสวงหาความรู สรางความรูใหมชวยใหผูเรียนมีเครื่องมือในการเรียนรูตลอด

ชีวิตผูเรียนจะสามารถคนควาขอมูลขาวสารที่เหมาะสมฝกทักษะในการคนควาหาขอมูลและสามารถใชขอมูลที่ได

นำมาสรางเปนองคความรูใหมตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) ซึ่งมีความเชื่อวา

ผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูได ดังน้ี 

 “อักษร V ในคำวา Constructivism เปนการสรางความรูดวยตัวผูเรียนมิใชครูเปนผูให สวนอักษร n  

ในคำวา Constructionism คือการสรางรูปแบบของความคิดที่เกิดขึ้นเฉพาะที่เหมาะสม เมื่อผูเรียนสนใจที่จะ

สรางบางสิ่งบางอยางจากภายนอก หรือ อยางนอยที่สุด คือ มีสวนรวมกันในการกระทำ” 

 ผูวิจัยสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน ตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน 

(Constructionism) ในการศึกษาเนื้อหาสาระมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการวิธีที ่จะ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนอาชีวศึกษาที่

ตองการลงมือหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนเพื่อเปนการพัฒนานวัตกรรมดานพลังงานทดแทน โดยการศึกษาของ

ผูเรียนผานกระบวนการการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เพื่อการพัฒนาองคความรูของผูเรียนอยางยั่งยืน ซึ่งจาก

การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูดังกลาว พบวาการจัดการเรียนรูโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning  : RBL) เปนการจัดการเรียนรูปแบบหนึ่งที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดย

ใหความสำคัญกับการสรางสรรคความรูของผูเรียนดวยการวิจัย ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา



 

ผูเรียน ใหมีทักษะการวิจัย และการแสวงหาความรูดวยการบูรณาการการวิจัยเขากับรายวิชาที่สอน การใชการวิจัย

เป นฐานของการเร ียนการสอน ม ีความสอดคลองก ับตามแนวคิดการสร างสรรค ความร ู ผ านช ิ ้นงาน 

(Constructionism) ที่มุงเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยการปฏิบัติผานการสรางสรรคชิ้นงาน ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี 

Constructivism โดย Piaget ที่เนนการสรางความรูดวยตนเองโดยใชความรูเดิมเชื่อมโยงสูความรูใหม และสิ่ง

สำคัญคือการใชกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรูเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพมาก และตรงตามนโยบายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ที่ตองการใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง และคนหา

ความรูดวยตนเองหรือเรียนรูจาการสรางสรรคชิ้นงานหรือทำโครงงานดังนั้น การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน จึง

มีความสำคัญตอการสรางสรรคปญญาของผูเรียน มีความเหมาะสมอยางยิ่งที่จะนำมาใชในการพัฒนาสมรรถนะที่

พึงประสงคของผูเรียนวิชาชีพไดอยางเปนรูปธรรม 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.2.1 เพื ่อศ ึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนวิชาการติดตั ้งไฟฟาในอาคาร ของนักเร ียนระดับช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1 สาขาไฟฟากำลัง ดวยการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน 

 1.2.2 เพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียนวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร ของระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1 สาขาไฟฟากำลัง ดวยการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน 

 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

 1.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

ปท่ี 1 สาขาไฟฟากำลัง ดวยการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน สูงกวาเกณฑ   การประเมินผล 

 1.3.2 นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 สาขาไฟฟากำลัง ท่ีไดรับการจัดกระบวนการเรียนรู 

โดยใชการวิจัยเปนฐาน สามารถพัฒนาทักษะในการติดต้ังไฟฟาในอาคารได 

  

 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 



 

ขอบเขตการวิจัย มีดังตอไปน้ี 

1.4.1 ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1) ประชากร ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 สาขา         ไฟฟา

กำลัง วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ลงทะเบียนเรียน วิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร เพื่อพัฒนาทักษะทางการ

เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 4หองเรียน  

 2) กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1หอง 1  สาขา 

ไฟฟากำลัง วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ซึ่งไดจากการสุมแบบกลุมดวยการจับสลากเลือกกลุมตัวอยางจำนวน 3 

หองเรียนที่มีลักษณะสาขาวิชาใกลเคียงกันและมีผลการเรียนเฉลี่ยใกลเคียงกัน 

1.4.2 ขอบเขตของตัวแปร 

 ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน ตามแนวคิดการสราง

ทักษะความรูผานใบงาน 

 ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร พัฒนาทักษะใน

การติดต้ังไฟฟาในอาคารได 

1.4.3 ขอบเขตของเนื้อหา 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหารายวิชาวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร 

รหัสวิชา 20104 - 2006 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปนรายวิชาในหมวดชางอุตสหกรรม มีจำนวน 3 หนวยกิต       ใชเวลาเรียน 7 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดย

ที่การศึกษาในครั้งน้ีศึกษาเฉพาะที่หนวยการเรียนรู         เรื่อง การเดินสายไฟฟาในอาคาร 

 

 1.4.4 ขอบเขตของระยะเวลาการทดลอง 

 ดำเนินการทดลองเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง เปนระยะเวลา 6 สัปดาห ๆ ละ 3 ชั่วโมง 

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564  
 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.5.1 การจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน หมายถึง การจัดการเรียน         การสอน

รายวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร  รหัสวิชา 20104 - 2006  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

โดยใชการวิจัยเปนฐาน ตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) ซึ่งประกอบดวย

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูดังตอไปนี้ ขั้นการสรางความสนใจ ขั้นออกแบบการเรียนรู ขั้นปฏิบัติการเรียนรู ขั้น

การสรุปความรูและเก็บบันทึกผลงาน ขั้นการนำเสนอผลงาน ขั้นการตอยอดองคความรู และขั้นการวิเคราะหและ



 

ประเมินผล โดยที่การศึกษาในครั้งน้ีศึกษาเฉพาะที่หนวยการเรียนรู เรื่อง การเดินสายไฟฟา ซึ่งใชเวลาในการศึกษา

เฉพาะหนวย 32 ช่ัวโมง 

 1.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูของนักเรียนในเรื่อง การเดินสายไฟฟา  วัดจาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิเคราะหไดเปนคาเฉลี่ยคะแนนจาก การสอบหลังเรียนของนักเรียนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม ที่เกิดจากการจัดการเรียนรูรายวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร  เรื่อง การเดินสายไฟฟา 

ตามทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานช้ินงานและการเรียนปกติ  

 1.5.3 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการดำเนินการสรางหรือทำให

มีผลงาน ซึ่งองคประกอบที่สำคัญในการพิจารณา คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การนำเสนอและความสำเร็จ

ของผลงาน โดยวัดระดับความสามารถในการสรางนวัตกรรมจากแบบประเมินการสรางผลงานแบบรูบิค 3 ระดับ 

คือ ดี พอใช และตองพัฒนา 

 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.6.1 ไดแนวทางในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการติดตั้งไฟฟาใน

อาคาร 

 1.6.2 ไดแนวทางในพัฒนาการจัดการเรียนรูวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคารเหมาะสมสำหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1 สาขางานไฟฟา 

 1.6.3 เปนแนวทางสำหรับครูผูสอนและผูเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูวิชาวิชาการติดตั้งไฟฟาใน

อาคาร  ในทุกระดับช้ันในการจัดการเรียนรูใหมประสิทธิภาพตอไป 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 



 

เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเพิ่มทักษะรายวิชาติดตั้งไฟฟาในอาคาร

สำหรับนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่1” ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ซึ่งนำเสนอเปนแนวทาง ดังน้ี 

 1. เอกสารที่เก่ียวของกับแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) 

  1.1 ความหมายของแนวคิดการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน (Constructionism) 

  1.2 ความสำคัญของแนวคิดการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน (Constructionism) 

  1.3 หลักการของแนวคิดการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน (Constructionism) 

  1.4 ทัศนคติ คุณลักษณะของครูในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผาน

ช้ินงาน (Constructionism) 

  1.5 บทบาทและผลที่เกิดขึ้นของผูเรียนในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสรางสรรค

ความรูผานช้ินงาน (Constructionism) 

  1.6 แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสรางสรรคความรู ผานชิ ้นงาน 

(Constructionism) 

 2. เอกสารทีเ่ก่ียวของกับการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

  2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบใชวิจัยเปนฐาน 

  2.2 แนวทางการสอนแบบวิจัยเปนฐาน 

  2.3 บทบาทครูในการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 

  2.4 ขอดีของ Research –based Learning 

  2.5 ขอจำกัดของ Research –based Learning (RBL) 

 3. เอกสารทีเ่ก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์การเรียน  

  3.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.2 แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.4 การสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.5. การหาคณุภาพของเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.6 การวัดและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 4. ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 



 

  4.1 ความหมายความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  4.2 องคประกอบของความสามารถในการสรางในผลงาน 

  4.3 การวัดและการสรางเกณฑการประเมินความสามารถการสรางผลงาน 

 5. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

 

2.1 แนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) 

 2.1.1 ความหมายของแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) 

 แนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) เปนทฤษฎีทางการศึกษา (Theory of 

Education) ที ่พ ัฒนาขึ ้นศาสตราจารย ซ ีม ัวร  เพเพ ิร ท (Seymour Papert) อาจารย สถาบันเทคโนโลยี

แมสซาชูเซตส (MIT) เปนแนวคิดที่มีพื้นฐานของความรู (Theory of Knowledge)                   โดยซีมัวร 

เพเพิรท ไดรวมงานกับเพียเจต ที่เมืองเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนดในชวงปลายทศวรรษ 1960 ทำใหซีมัวร 

เพเพิรทไดรับอิทธิพลทางความคิดจากเพียเจตเปนอยางมากเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็ก (ชัยอนันต สมุทวณิช, 

2541: 1) แนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) เปนทฤษฎีการศึกษาที่สามารถนำมา

ประยุกตใชไดในยุคแหงเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดีจึงมีการนำมาใชกันอยางแพรหลายซึ่งไดมี นัก

การศึกษาใหนิยามความหมาย ดังน้ี 

 ซีม ัวร  เพเพิร ท (Seymour Papert, 1999) บ ิดาแหงแนวคิดการสรางสรรคความร ู ผ านชิ ้นงาน 

(Constructionism) ไดกลาววา ความรูเกิดจากการสรางขึ้นโดยตัวผูเรียน โดยที่การศึกษาตามแนวคอนสตรัคชันนิ

ซึมจะประกอบดวยการจัดโอกาสใหตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดีกวาแกผูเรียนในการสรางความรู 

 บุปผชาติ ทัฬหิกรณ (2552) ไดกลาววา ทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน เปนการเรียนรูที่ตอง

อาศัยวัสดุสื่อเทคโนโลยี บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียนรูหรือบริบททางสังคมที่ดีซึ่งทำใหมีการสราง

ความรูน้ันโดยบรรยากาศและสภาพแวดลอมตองมีความหลากหลาย (Diversity) มีทางเลือก (Choice) และมีความ

เปนกันเอง (Congeniality)  

 พารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2548) กลาววา ทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานชิ้นงานเปนแนวคิดทฤษฎีที่

มุ งเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ โดยผู เรียนจะเรียนรู ไดดีนั ้นเกิดจากการนำเรื ่องที ่เด็กชอบมาใหเด็กทำ 

(Construct) โดยบูรณาการวิชาและเรื ่องที ่ควรเรียนรู ตางๆ เขาไปใชหลักการเรียนรู ในลักษณะ Learner 

Centered Learning, Technology Integrated for Life Long Learning 

 สุชิน เพ็ชรักษ (2544) กลาววา ทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน เปนทฤษฎีที่ผูเรียนเปนฝายสราง

ความรูขึ้นดวยตนเอง มิใชไดมาจากครู และในการสรางความรูนั้น ผูเรียนจะตองลงมือสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาโดย

อาศัยสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งการสรางสิ่งที่จับตองไดหรือสามารถมองเห็นไดจะมีผลทำใหผูเรียนตองใชความคิด มี

ความกระตือรือรนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยางจริงจัง 



 

 รุง แกวแดง (2544) ยังไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนรูตามแนว Constructionism               วาการเรียน

ลักษณะนี้เนนกระบวนการเรียน โดยจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีอิสระแตละคนอาจมีวิธีคิด วิธีเรียนที่แตกตางกัน 

ความรูที่ไดก็เปนความรูของแตละบุคคล และสามารถสรางองคความรูใหมขึ้นมาไดเมื่อมีการเปลี่ยนขอมูลมากกวา

ที่จะมีความรูแตเพียงอยางเดียวในการเรียนระบบเดิม นอกจากน้ีแลวจะตองเปนการสอนเพ่ือที่จะหาวิธีการเรียนรู 

 วารินทร รัศมีพรหม (2541) กลาววา แนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) จะ

เปนการเรียนรูที่สังคมสิ่งแวดลอมเขามามีสวนรวมและความรูจะถูกสรางขึ้นโดยการประนีประนอมระหวางผูเรียน

และผูสอน ภาษาและวัฒนธรรมจะเปนปจจัยที่สำคัญสำหรับผูเรียนที่ใชเปนกระบวนการคนหาความรู ผูเรียนจะ

สรางความรูใหมดวยตนเองมากกวาที่จะซึมซาบความคิดความจริงที่เขามาสูตนเอง โดยมีความมุงหมายของการ

เรียนที่ชัดเจน แตแนวทางที่จะนำไปสูปลายทางนั้น จะเปนอิสระ หรือเปนระบบเปด (Open System) ซึ่งจะเปด

โอกาสใหผูเรียนมีสิทธ์ิที่จะเลือกแนวทางของตนได 

 จากที่กลาวมา สามารถสรุปความหมายของแนวคิดการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน (Constructionism) 

ไดวาเปนการเรียนที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู ไมใชเปนผูรับอยางเดียว ความรูเกิดขึ้นจากการสรางขึ้นดวยผูเรียน

เอง โดยผูเรียนน้ันจะตองเปนผูปฏิบัติหรืออยางนอยตองมีสวนรวมในการปฏิบัติ โดยมีครูหรือผูสอนเปนผูสนับสนุน 

โดยความรูที่ดีน้ันจะตองรวมถึงปฏิกิริยาระหวางความรูในตนเอง ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก 

 

 2.1.2 ความสำคญัของแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) 

 การเรียนรูนั้นเปนกระบวนการที่ทำใหมนุษยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความคิด โดยที่ธรรมชาติในการ

เรียนรูของมนุษยน้ันมาจากการรับรู แลวแปลผลโดยผานกระบวนการคิดภายในกลไกของสมอง จากความรูสึกที่ได

จากสิ ่งแวดลอมรอบตัว ดวยอวัยวะรับการสัมผัสทั ้ง 5 ประเภท คือ  ตา (Visual) สำหรับการมองเห็น หู 

(Auditory) สำหรับการไดยิน จมูก (Olfactory) สำหรับการดมกลิ่น ลิ้น (Gustatory) สำหรับการชิมรส และกาย 

(Skin) สำหรับการสัมผัสทางกาย ซึ่งกระบวนการเรียนรูน้ันจะเกิดขึ้นไดตลอดเวลา จากการอาน การฟง การสังเกต 

การสื่อสาร การอบรม การฝกปฏิบัติ การใชเทคโนโลยี ฯลฯ 

 การเรียนรูมี 2 ลักษณะคือ การเรียนรูดวยตนเอง (Heuristics) หรือ การเรียนรูที่มีการสอน (Didactics) 

การเรียนรูที่เกิดจากการสอนจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนำเสนอโดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและ

นักเรียนผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาเอื้ออำนวยตอการเรียนรู ที่จะใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ได

เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน ฯลฯ ผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรูใหกับนักเรียน

สิ่งตางๆ ในกระบวนการเรียนรูสามารถอธิบายไดโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory)  

 ทฤษฎีการเรียนรูเปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับวาสามารถอธิบายลักษณะการเกิดการเรียนรู โดยได

รวบรวมเปนองครวมเปนชุดหลักการตางๆ เพ่ืออธิบายเหตุผลการไดมาขององคความรู การรักษาไวและการเรียกใช

องคความรูในแตละบุคคล สิ่งเหลานี้สามารถเปนแนวทางชวยใหผูสอนใชเครื่องมือในการเรียนการสอนรวมถึง



 

เทคนิคและวิธีการตางๆ ที่จะสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู และทำใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคในการเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ (ตวงอัฐ ตุมอญ 2551 : วารสาร) 

 การออกแบบการเรียนการสอนในยุคปจจบุันนับไดวาเปนยุคสมัยที ่3 ของการออกแบบการเรียนการสอน 

(Instructional Design : ID) หากเรียงลำดับของยุคสมัยการออกแบบการเรียน การสอนมีดังน้ี 

  ยุคสมัยที่ 1 คือ การออกแบบการเรียนการสอนมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavior) 

  ยุคสมัยที่ 2 คือ การออกแบบการเรียนการสอนมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีพุทธิปญญา (Cognitive) 

  และยุคสมัยที่ 3 คือการออกแบบการสอนมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist)  

 ซึ่งการทำวิทยานิพนธในครั้งนี้ผูวิจัยไดนำทฤษฎีในกลุมทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต(Constructivist) มาใชใน

การออกแบบการเรียนการสอน โดยเปนทฤษฎีการศึกษาที่มีช่ือวา “คอนสตรัคชันนิซึม (Constructionism)” หรือ

การสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน ซึ่งมีทฤษฎีการศึกษาที่นำมาใชในการออกแบบการเรียนการสอนในครั้งนี้เปน

แนวคิดทฤษฎีที่สำคัญและมีบทบาทอยางมากสำคัญการจัดการศึกษาในประเทศไทย 

 ซีมัวร เพเพิรท กลาววา แนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) เปนทั้งทฤษฎีการ

สอน และกลยุทธการจัดการศึกษา ซึ่งสรางขึ้นบนพ้ืนฐานของทฤษฎี Constructivism ของเพียเจต จากการอางถึง

ความรูที่ไมสามารถถายทอดจากครูสูผูเรียนไดโดยงาย แตกิจกรรมสามารถสรางสิ่งที่อยูในใจของผูเรียนไดงายกวา 

ผู เรียนที ่ไมมีแนวคิดก็สามารถสรางแนวคิดไดเองยิ ่งไปกวานั ้น แนวคิดการสรางสรรคความรู ผานชิ ้นงาน 

(Constructionism) ยังสนับสนุนการเกิดความคิดใหม ๆ ซึ่งเปรียบเสมือนการคิดสรางสรรค เมื่อผูเรียนไดทำ

กิจกรรมที ่ตนสนใจในการสรางสรรคสิ ่งประดิษฐ ซึ ่งเขาสามารถสะทอนผลรวมกันกับคนอื ่นๆ ภายในกลุม 

นอกจากนั้น ซีมัวร เพเพิรท ยังกลาวถึง ความแตกตางระหวาง Constructivism กับ Constructionism ไวอีกวา 

(Han and Bhattachary, 2001 and Seymour Papert, 1991) 

 “อักษร V ในคำวา Constructivism เปนการสรางความรูดวยตัวผูเรียนมิใชครูเปนผูให สวนอักษร n ใน

คำวา Constructionism คือการสรางรูปแบบของความคิดที่เกิดขึ้นเฉพาะที่เหมาะสม เมื่อผูเรียนสนใจที่จะสราง

บางสิ่งบางอยางจากภายนอก หรืออยางนอยที่สุด คือ มีสวนรวมกันในการกระทำ” 

 นงนุช ภัทราคร (2546) ใหแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความรูวาแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน 

(Constructionism) มีสาระสำคัญที่วา ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือผูสอนเพียงอยางเดียว แตความรูน้ัน

จะเกิดขึ้นและสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทำดวยตนเอง (Learning 

by Doing) รวมทั้งพัฒนาการของผูเรียนในการเรียนรู จะมีมากกวาการไดลงมือปฏิบัติเพียงสิ่งใดสิ่งหน่ึงเทาน้ัน แต

ยังรวมถึงปฏิกิริยาระหวางความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก หมายความวา 

ผูเรียนจะสามารถเก็บขอมูลจากสิ่งแวดลอมภายนอกและเก็บเขาไปเปนโครงสรางของความรูภายในสมองของ

ตนเองขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรูภายในที่ตนเองมีอยูแลวแสดงออกมาใหเขากับสิ่งแวดลอมภายนอกได ซึ่ง

จะเกิดเปนวงจรตอไปเรื่อยๆ ได คือ ผูเรียนจะเรียนรูเองจากประสบการณสิ่งแวดลอมภายนอก แลวนำขอมูล



 

เหลานี้กลับเขาไปบันทึกในสมองผสมผสานกับความรูภายในที่มีอยูแลวแสดงความรูออกมาสูสิ่งแวดลอมภายนอก 

ดังนั้นในการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (Learning by Doing) จะไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจในตนเอง มองเห็น

ความสำคัญในสิ่งที่เรียนรูและสามารถเชื่อมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเกา และสรางเปนองคความรู

ใหมขึ้นมา ซึ่งทั้งหมดจะอยูภายใตประสบการณและบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยตอการเรียนรูน่ันเอง  

 ซีมัวร เพเพิรทไดใหความเห็นวา ทฤษฎีการศึกษาการเรียนรูที่มีพื้นฐานอยูบนกระบวนการการสราง 2 

ประการ ดวยกัน 

 ประการแรก คือ ผูเรียนเรียนรูดวยการสรางความรูใหมขึ้นดวยตนเอง ไมใชรับแตขอมูลที่หลั่งไหล เขามา

ในสมองของผูเรียนเทาน้ัน โดยความรูจะเกิดขึ้นจากการแปลความหมายของประสบการณที่ไดรับ 

 ประการที่สอง คือ กระบวนการการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพมากที่สุด หากกระบวนนั้นมีความหมายกับ

ผูเรียนคนน้ัน 

 ฉะนั้นการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อไดรับประสบการณตรงหรือลงมือทำดวยตนเอง (Learning by 

Doing) ไดมีสวนรวมในการสรางที่มีความหมายกับตนเอง ทำใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงผสมผสานความรูระหวาง

ความรูใหมกับความรูที่มีอยูเดิมและสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา การลงมือดวยตนเองโดยกระทำสิ่งที่ตนเองชอบ

หรือสนใจ ซึ่งในขณะที่ทำสิ่งที่ตนเองสนใจหรือชอบก็จะไดความรูจากกระบวนการที่ทำไปพรอม ๆ กัน 

 แนวคิดการสรางสรรคความรู ผานชิ ้นงาน (Constructionism) มีพื ้นฐานมาจากทฤษฎีของความรู 

(Theory of Knowledge) ที่มีความคิดวาเด็ก ๆ ไมใชทอที่วางเปลาที่ผูใหญจะเทขอมูลและความรูตางๆ เขาไป 

แตเด็กคือผูสรางความฉลาดและการเรียนรูของเขาเอง ซึ่งจะสังเกตเห็นไดวาเด็กเปนผูมีความสามารถ มีพรสวรรค

ที่จะเรียนรูไดตลอดเวลา เด็กเริ่มเรียนรูจากประสบการณในโลกนี้ตั้งแตแรกคลอดและมีสิ่งเหลานี้ตั้งแตกอนเขา

เรียนในโรงเรียนดวยซ้ำ ซึ่งเรียกวิธีนี้วา Piagetian Learning คือ การเรียนรูโดยไมตองไดรับการสอน เชน เด็กพูด

ไดโดยไมตองจับมาน่ังสอนหรือเด็กสามารถเรียนรูรูปทรงเรขาคณิตตางๆ จากสิ่งแวดลอม (นงนุช ภัทราคร 2546) 

 นอกจากนี้ เพียเจต ยังอธิบายวาพัฒนาการเกี่ยวกับความคิด ความเขาใจของบุคคลนั้น เกิดจากการที่

บุคคลพยายามจะปรับตัวใหอยู ในสภาวะสมดุลเมื ่อมีปฏิสัมพันธกับสิ ่งแวดลอม การปรับตัวนี ้บุคคลจะใช

กระบวนการ 2 อยาง คือ 

 1) การดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อไดพบหรือปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมใหมๆ ที่

ไมมีอยูในสมองตนเอง บุคคลจะรับหรือดูดซึมเก็บเขาไปไวเปนความรูใหมของตน 

 2) การปรับความแตกตาง (Accommodation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อไดพบหรือปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมใหมๆ ที่สัมพันธกับความคิดที่มีอยูในสมอง บุคคลจะเริ่มปรับความแตกตางระหวางของใหมกับความคิด

เดิมจนเกิดความเขาใจวาควรจะทำอยางไรกับสิ่งใหมน้ีและเมื่อใดที่บุคคลสามารถปรับความคิดเดิมใหสอดคลองกับ

สิ่งแวดลอมใหมๆ ได บุคคลจะอยูในสภาวะสมดุล แตเนื่องจากบุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา 

ดังน้ันกระบวนการทั้ง 2 อยาง จึงเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา 



 

 จากที ่กลาวมา สามารถสรุปแนวคิดใหสอดคลองกับแนวคิดการสรางสรรคความรู ผานชิ ้นงาน 

(Constructionism) วาเปนการเรียนที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู ไมใชเปนผูรับอยางเดียว ความรูเกิดขึ้นจากการ

สรางขึ้นดวยผูเรียนเองไมใชเกิดขึ้นจากครูหรือผูสอน ซึ่งหมายความวาบุคคลสามารถเก็บขอมูลจากสิ่งแวดลอม

ภายนอกและเก็บเขาไปโครงสรางของความรูในสมองตนเอง ขณะเดียวกับก็สามารถเอาความรูภายในที่มีอยูแลว

แสดงออกมาใหเขากับสิ่งแวดลอมภายนอกไดซึ่งจะเปนวงจรตอไปเรื่องๆ คือ บุคคลจะเรียนรูเองจากประสบการณ 

สิ่งแวดลอมภายนอก แลวนำขอมูลเหลานี้กลับเขาไปในสมองผสมผสานกับความรูภายในที่มีอยู แลวแสดงความรู

ออกมาสูสิ่งแวดลอมภายนอก (นงนุช ภัทราคร 2546) 

 ดังนั ้นแนวคิดการสรางสรรคความรู ผ านชิ ้นงาน (Constructionism) จึงใหความสำคัญกับโอกาส 

(opportunities) และวัสดุที่จะใชในการเรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถนำไปสรางความรูใหเกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน

เองได ไมใชมุงการสอนที่เปนการปอนความรูใหกับผูเรียน แตผูเรียนจะตองเรียนรูจากการลงมือทำผูสอนควรเปด

โอกาสใหผูเรียนไดดำเนินกิจกรรมการเรียนดวยตนเองมีทางเลือกที่มากขึ้น โดยการลงมือปฏิบัติหรือสรางงานที่

ตนเองสนใจ และสรางองคความรูขึ้นมาเองโดยการผสมผสานระหวางความรูเดิมกับความรูใหม ดังที่  

 นงนุช ภัทรราคา (2546) กลาววา พฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผาน

ช้ินงาน (Constructionism) ได แบงเปน 4 ขั้นตอนหลัก ๆ คือ 

  1) Explore คือ การสำรวจตรวจคน ขั้นตอนนี้ผู เรียนจะเริ่มสำรวจตรวจคน หรือพยายามทำ

ความเขาใจกับสิ่งใหม (Assimilation) หรือ กำลังปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมใหม ๆ ที่ไมมีอยูในสมองของตนก็จะ

พยายามรับหรือดูดซึมเก็บเขาไปเปนความรูใหม 

  2) Experiment คือ การทดลอง ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะเปนการทดลองหลังจากที่มีการสำรวจไป

แลว เปนการปรับความแตกตาง (Accommodation) เมื่อไดพบหรือปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมใหมๆ ที่สัมพันธกับ

ความคิดที่มีอยูในสมอง กลาวคือผูเรียนเริ่มจะปรับความแตกตางระหวางของใหมกับของเดิมจนเกิดความเขาใจวา

ควรจะทำอยางไรกับสิ่งใหมนี้ ยิ่งไปกวานั้น การที่บุคคลนั้นสามารถเชื่อมโยงความรูเขาดวยกับดวยความใสใจ จะ

ทำใหเกิดประสบการณในการเรียนรูที่ลึก มีความหมายและยาวนาน (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2541) ในขั้นตอนน้ี

อาจจะมีลองผิดลองถูกบางเพื่อจะเก็บเกี่ยวเปนประสบการณและสรางเปนองคความรูเก็บไวในสมองของตนเอง 

อยางไรก็ตามในขั้นตอนนี้จะเกิดทั้งการดูดซึม (Assimilation) และการปรับความแตกตาง (Accommodation) 

ผสมผสานกันไป  

  3) Learning by Doing คือ การเรียนรูจากการลงมือทำ ขั้นนี้เปนการลงมือทำอยางใดอยางหน่ึง

หรือการไดปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่มีความหมายตอตนเอง แลวสรางเปนองคความรูของตนเองขึ้นมา ซึ่งจะคาบ

เกี ่ยวกับขั ้นตอนที ่ผ านมา ขั ้นนี ้จะเกิดทั ้งการดูดซึม (Assimilation)            และการปรับความแตกตาง 

(Accommodation) ผสมผสานกันไป เชนเดียวกัน 



 

  4) Doing by Learning คือ การทำเพื่อที่จะทำใหเกิดการเรียนรู ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะตองผาน

สามขั้นตอนขางตนจนประจักษแกใจตนเองวาการลงมือทำอยางใดอยางหนึ่งหรือการไดปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  

ที่มีความหมายนั้น สามารถทำใหเกิดการเรียนรูไดและเมื่อเขาใจแลวก็จะกอใหเกิดพฤติกรรมในการเรียนรูที่ดี เชน 

รูจักคิดแกปญหา รูจักการแสวงหาความรูและสามารถปรับตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมใหมๆ ซึ่งกำลังเขาสูภาวะที่

เรียกวา “Powerful Learning” ซึ่งก็คือเกิดการเรียนรูที่จะดูดซึม (Assimilation) และ การปรับความแตกตาง 

(Accommodation) อยูตลอดเวลา 

 อยางไรก็ตามอาจตั้งขอสังเกตไดวา จาก 4 ขั้นตอนที่กลาวมาขางตน มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน จนไม

สามารถแยกออกวาพฤติกรรมที ่ผู เรียนแสดงใหเห็นนั ้นอยู ในขั ้นตอนไหน เนื ่องจากมีการผสมผสานกันอยู

ตลอดเวลา และในการเริ ่มตนของผู เรียนแตละคนนั ้นอาจมีความแตกตางกันออกไป บางคนอาจจะเริ ่มที่ 

Experiment หรืออาจจะเริ่มที่ Learning by Doing เลยก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความรูและประสบการณเดิมที่มีอยูใน

สมองของผูเรียนแตละคนที่ไมเทากัน 

 

 2.1.3 หลักการของแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิน้งาน (Constructionism) 

 แนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) มีสาระสำคัญที่วา ความรูไมใชมาจากการ

สอนของครูหรือผูสอนเพียงอยางเดียว แตความรูจะเกิดขึ้นและสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง            การเรียนรูจะ

เกิดขึ้นไดดีเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทำดวยตนเอง (Learning by Doing) นอกจากน้ันมองลึกลงไปถึงการพัฒนาการ

ของผูเรียนในการเรียนรู ซึ่งจะมีมากกวาการไดลงมือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งเทานั้น แตยังรวมถึงปฏิกิริยาระหวาง

ความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก หมายความวา ผูเรียนจะสามารถเก็บขอมูลจาก

สิ่งแวดลอมภายนอกและเก็บเขาไปเปนโครงสรางของความรูภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอา

ความรูภายในที่ตนเองมีอยูแลวแสดงออกมาใหเขากับสิ่งแวดลอมภายนอกไดซึ่งจะเกิดเปนวงจรตอไปเรื่อยๆ ได คือ 

ผู เรียนจะเรียนรู เองจากประสบการณ สิ ่งแวดลอมภายนอกแลวนำขอมูลเหลานี ้กลับเขาไปบันทึกในสมอง

ผสมผสาน กับความรูภายในที่มีอยูแลวแสดงความรูออกมาสูสิ่งแวดลอมภายนอก ดังนั้นในการลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง (Learning by Doing) จะไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจในตนเองมองเห็นความสำคัญในสิ่งที่เรียนรูและ

สามารถเชื่อมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเกา (รูวาตนเองไดเรียนรูอะไรบางและสรางเปนองคการ

ความรูใหมขึ้นมาซึ่งทั้งหมดจะอยูภายใตประสบการณและบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยตอการเรียนรูน้ันเอง 

 จากการสร ุปข ั ้นตอนในการจ ัดการเร ียนร ู ตามแนวค ิดการสร างสรรค ความร ู ผ  านช ิ ้นงาน 

(Constructionism) จนเปนหลักการตางๆ ที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ไดดังน้ี (นงนุช ภัทราคร, 2546)  

  1. หลักการที่ผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง หลักการเรียนรูตามแนว Constructionism 

คือ การสรางองคความรูดวยตนเอง โดยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองหรือไดปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอกที่มี

ความหมาย ซึ่งจะรวมถึงปฏิกิริยาระหวางความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก 



 

อยางไรก็ตามการเรียนรูจะไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจตนเอง มองเห็นความสำคัญในสิ่งที่เรียนรูและสามารถ

เช่ือมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเกา และสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา 

  2. หลักการที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ โดยครูเปนผูชวยเหลือ อำนวยความสะดวก และพยายามจัด

บรรยากาศการเรียนการสอน ที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือทำ และเรียนรูดวยตนเองโดยมีทางเลือกในการเรียนรูที่

หลากหลาย (Many Choices) และเรียนรูอยางมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเกาได 

  3. หลักการเรียนรูจากประสบการณและสิ่งแวดลอม หลักการนี้เนนใหเห็นความสำคัญของการ

เรียนรูรวมกัน (Social Value) ทำใหผูเรียนเห็นวาคนเปนแหลงความรูอีกแหลงหนึ่งที่สำคัญการสอนตามแนว 

Constructionism เปนการจัดประสบการณเพื่อเตรียมคนออกไปเผชิญโลกถาผูเรียนเห็นวาคนเปนแหลงความรู

สำคัญแลสามารถแลกเปลี่ยนความรูกันได เมื่อเขาจบออกไปก็จะปรับตัวไดงายและทำงานรวมกับผูอื่นอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  4. หลักการที่ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ ผูเรียนควรรูจักแสวงหาคำตอบจากแหลงความรูตางๆ 

ดวยตนเอง ซึ่งจะสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่ฝงแนน เรียนรูวาจะเรียนรูไดอยางไร 

 แนวคิดการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน (Constructionism)  มีสาระสำคัญที่วา 

  1. ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือผูสอนเพียงอยางเดียวแตความรูจะเกิดขึ้นและสรางขึ้น

โดยผูเรียนเอง 

  2. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทำดวยตนเอง (Learning by Doing) 

นอกจากนั้นมองลึกลงไปถึงการพัฒนาการของผูเรียนในการเรียนรูซึ่งจะมีมากกวาการได ลงมือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึง

เทาน้ัน 

  3. การเรียนรูนั้นยังรวมถึงปฏิบัติกริยาระหวางความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณและ

สิ่งแวดลอมภายนอก หมายความวา ผูเรียนจะสามารถเก็บขอมูลจากสิ่งแวดลอมภายนอกและเก็บเขาไปเปน 

โครงสรางของความรูภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรูภายในที่ตนเองมีอยูแลวแสดง

ออกมาใหเขากับสิ่งแวดลอมภายนอกได ซึ่งจะเกิดเปนวงจรตอไปเรื่อย ๆ ได คือ 

   3.1 ผูเรียนจะเรียนรูเองจากประสบการณ สิ่งแวดลอมภายนอก แลวนำขอมูลเหลาน้ี

กลับเขาไปบันทึกในสมองผสมผสานกับความรูภายในที่มีอยูแลวแสดงความรูออกมาสูสิ่งแวดลอมภายนอก 

   3.2 แนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) มีจุดเดนเนนการลง

มือปฏิบัติดวยตนเอง (Learning by Doing) เพื่อออกมาเปนชิ้นงาน โครงงานผลงาน ตามความสนใจขอผูเรียน 

โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีผลิตโครงงานออกมาเปนรูปธรรมซึ่งจะไดผลดีถาหากกวาผู เรียนเขาใจในตนเอง

มองเห็นความสำคัญในสิ่งที่เรียนรูและสามารถเชื่อมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเกา (รูวาตนเองได

เรียนรูอะไรบาง) และสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา ซึ่งทั้งหมดจะอยูภายใตประสบการณและบรรยากาศที่

เอ้ืออำนวยตอการเรียนรูน้ันเอง ซึ่งสอดคลองกับตัวอยางหน่ึงของการใชเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาโดยนำ



 

ตรวจประสบการณของนักเรียน เอดการ เดล (Edgar Dale’s Cone Experience) มาเปรียบเทียบกับผลการวิจัย

จากการนำไปใชในลักษณะของการเรียนรูในดานความจำการทำกิจกรรม การมีสวนรวมผลลัพธตอการเรียนรู และ

ความกระตือรือรนในการเรียน (กิดานันท มลิทอง, 2548) ดังภาพที่ 2.1 

 
ภาพที่ 2.1 กรวยประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 

ที่มา กิดานันท มลิทอง, 2548 

 

 ซีมัวร เพเพิรทไดใหความเห็นเกี่ยวกับพื้นฐานทฤษฎีการศึกษาการเรียนรูบนกระบวนการการสราง 3 

กระบวนการดวยกัน 

  1) การแปลความหมายของประสบการณใหมที่ไดรับคือ ผูเรียนนั้นสามารถที่จะเรียนรูดวยการ

สรางสรรคความรูใหมขึ้นดวยตนเอง ไมใชรับแตขอมูลที่หลั่งไหลเขามาในสมองของผูเรียนเทานั้นแตความรูนั้นจะ

เกิดขึ้นจากการแปลความหมายของประสบการณที่ไดรับดวย 

  2) ตอบสนองความตองการที่จะใฝรูแตละบุคคล ตามที่ผูเรียนสนใจ คือ กระบวนการการเรียนรู

จะมีประสิทธิภาพมากที่สุด หากกระบวนการนั้นมีความหมายกับผูเรียนคนนั้น และสนใจที่จะเรียนรูทำใหเรียน

อยางมีความสุข และตั้งใจไมเลิกความพยายามถึงแมจะเกิดปญหาจนเกิดสิ่งที่คนพบดวยตนเองหรือสรางสรรค

ผลิตผลใหม 

  3) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อไดรับประสบการณตรงหรือลงมือทำดวยตนเอง (Learning 

by Doing) ไดมีสวนรวมในการสรางที่มีความหมายกับตนเอง ทำใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงผสมผสานความรู

ระหวางความรูใหมกับความรูที่มีอยูเดิมและสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา การลงมือทำดวยตนเองโดยการไดทำ



 

สิ่งที่ตนเองชอบหรือสนใจ ซึ่งในขณะที่ทำสิ่งที่ตนเองสนใจหรือชอบก็จะไดความรูจากกระบวนการที่ทำไปพรอมๆ 

กัน 

 จากสาระสำคัญดังกลาวจะเห็นวามีสาระสำคัญที่ทำใหเกิดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคความรู

ผานชิ้นงาน (Constructionism) กลาวคือ เราไดเรียนรูโดยการลงมือทำดวยตนเอง (Learning by Doing) เราทำ

สิ่งที่เราสนใจอยากจะทำและทำในสิ่งที่เราเปนผูคิดเองวาจะทำอะไร     (ไมมีใครบังคับ) ในขณะที่ทำเราก็จะเรียนรู

สิ่งตางๆ ที่เปนความรูไปพรอม ๆ กัน 

 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทางที่มีเหมาะสมของผูเรียนเอง ซึ่งสงผลใหเกิด 

  1) ผูเรียนเกิดความใสใจกับงานของผูเรียนเอง 

  2) ผูเรียนเกิดความสุขในการทำงาน 

  3) ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจเมื่อทำสำเร็จในการทำสิ่งตาง ๆ ที่เขาไดคิดเอง 

  4) ในบางครั้งเมื่อเกิดปญหาขึ้นผูเรียนก็จะพยายามหาวิธีแกไขปญหาตามแนวทางที่เราถนัดและ

เปนแนวทางที่เหมาะสมกับตัวเราเอง สังเกตวาในขณะที่เราสนใจทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยูอยางตั้งใจเราจะไมลดละความ

พยายาม ผูเรียนจะคิดหาวิธีแกไขปญหาน้ันจนได 

  5) เมื่อผูเรียนคิดแกไขปญหานั้นได ตอไปก็จะเกิดความคิดสรางสรรคตอความรูที่เปนรูปธรรม

ออกมาเปนผลงาน โครงงานที่นำเสนอดวยความภาคภูมิใจ 

 ลักษณะการเรียนรูอยางมีความสุขนี้ผูสอนหลายคนอยากใหเกิดขึ้น แตกระบวนการนี้จะเกิดขึ้นไดตองอยู

ภายใตเง่ือนไข 3 ประการ คือ 

  1) ผูเรียนไดลงมือประกอบกิจกรรมดวยตนเอง (ไดสรางเอง) ตามความสนใจตามความชอบ หรือ

ความถนัดของแตละบุคคล 

  2) ผูเรียนไดอยูในบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่ดี มีทางเลือกในการเรียนรูที่

หลากหลาย (Many Choices) และเหมาะสำหรับการสรางองคความรูดวยตนเอง อยางมีความสุข 

  3) มีเครื่องอุปกรณในการประกอบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม โดยเครื่องมือน้ันจะตองใชสราง

งานอยางสอดคลองกัน 2 ขอ ที่ไดกลาวมา คือ  

   1. มีทางเลือกในการเรียนรูที่หลากหลาย (Many Choice)  

   2. การไดสรางสิ่งที่มีความหมายกับตนเองอันจะนำไปสูการสรางองคความรูดวยตนเอง 

 สรุปสาระสำคัญของที่มาแนวคิดแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) นั้นเปน

ทฤษฎีการเรียนรูที่มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 อยางแทจริง ซึ่งพอ

สรุปที่มาของแนวคิดไดดังน้ี 

  1) แนวคิดที่ผูเรียนตองไดรับโอกาสที่จะเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน 

  2) แนวคิดใหผูเรียนเรียนรู และสรางประสบการณดวยตัวผูเรียนเอง 



 

  3) แนวคิดใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ แกปญหาและพัฒนาตนเอง 

  4) แนวคิดจากปญหาสูความคิดสรางสรรคออกมาทางปญญาดวยการสรุปองคความรูและสราง

ผลผลิตของความรูน้ันดวยสื่อและเทคโนโลยีที่เปนรูปธรรม 

 กลาวโดยสรุป หลักการเรียนการสอนตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) 

เปนการเรียนการสอน ที่ผูเรียน เรียนรูจากการสรางงานผูเรียนไดดำเนินกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง โดยการลง

มือปฏิบัติหรือสรางงานที่ตนเองสนใจ ในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหสัมผัสและแลกเปลี่ยนความรูกับสมาชิกใน

กลุม ผูเรียนจะสรางองค ความรูขึ้นดวยตนเองจากการปฏิบัติงานที่มีความหมายตอตนเอง ครูผูสอนจะตองสรางให

เกิดองคประกอบครบทั้ง 3 คือ 

 

  1) ใหผูเรียนไดลงมือประกอบกิจกรรมดวยตนเอง ดวยการสรางสรรคช้ินงาน ตามความสนใจตาม

ความถนัดของแตละบุคคล 

  2) ใหผูเรียนไดเรียนรูภายใตบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่ดีมีบรรยากาศที่เหมาะ

แกการเรียนรูบรรยากาศที่เปนมิตร 

  3) มีเครื่องมืออุปกรณในการประกอบกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสม 

 สำหรับการนำแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) มาประยุกตใชกับการเรียน

การสอนปกตินั้น ครูสามารถประยุกตใชไดงายในวิชาที่มีการปฏิบัติหรือวิชาที่ตองการฝกทักษะ โดยแยกแยะได 3 

ลักษณะ คือ 

  - ประยุกตใช บางส วน กลาวคือ นำทฤษฎี แนวคิดการสรางสรรคความรู ผ านชิ ้นงาน 

(Constructionism) มาประยุกตใชเปนครั้งคราว โดยเลือกใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเน้ือหา 

  - ประยุกตใชในชั่วโมงปฏิบัติเต็มเวลา กลาวคือ นำทฤษฎี แนวคิดการสรางสรรคความรูผาน

ชิ้นงาน (Constructionism) มาประยุกตใชในชั่วโมงปฏิบัติทั้งหมดของวิชานั้น โดยครูใหผูเรียนลงมือปฏิบัติและ

เช่ือมโยงความรูใหสัมพันธกับทฤษฎีที่เรียน 

  - ประยุกตใชทั ้งวิชา กลาวคือ นำทฤษฎีการสรางความรู ดวยตนเองโดยการสรางชิ ้นงาน 

(Constructionism) มาประยุกตใชในการเรียนการสอนทั้งวิชา ซึ่งนับวาเปนวิธีที่ดีหากปฏิบัติไดจริง เพราะการ

เปลี่ยนแปลงความคิดและทัศนคติของผูเรียนนั้นจะตองอาศัยระยะเวลาพอสมควรและจะตองทำอยางตอเนื่องจึง

จะเห็นผล 

 จากรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนแตละรูปแบบตามแนวของแนวคิดการสรางสรรคความรู ผาน

ช้ินงาน (Constructionism) น้ันกอกำเนิดดวยองคประกอบที่ทุกรูปแบบตองมีน้ันคือ 

  1) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคช้ินงาน ผลผลิต โครงการ โครงงาน ตามขอบขาย หรือประเด็นตอง

ศึกษาจากพลังความคิดของผูเรียนดวยตนเอง 



 

  2) มีการแสดงความรู ความคิดเปนอยางรูปธรรมดวยผลผลิตที่สัมผัสได 

  3) มีการใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร แหลงการเรียนรูวิทยาการตาง ๆ 

  4) มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดและนำเสนอซึ่งกันและกัน 

  

 2.1.4 ทัศนคติ คุณลักษณะของครูในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผาน

ชิ้นงาน (Constructionism) 

  2.1.4.1 คุณลักษณะของครู 

   1) มีความเขาใจมนุษย มีจิตละเอียดพอที่จะสามารถตรวจสอบความคิดของผูเรียนและ

ดึงความคิดของผูเรียนใหแสดงออกมามากที่สุด  

   2) มีการพัฒนาตนเอง ทางรางกาย สติปญญาและจิตใจอยูเสมอ ครูควรรูจักตนเองและ

พัฒนาความรู บุคลิกภาพ ของตนใหดีขึ้น มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนไมถือวาความคิดตนถูกตอง

เสมอ เขาใจและยอมรับวาบุคคลมีความแตกตางกัน ไมดวนตัดสินผูเรียนอยางผิวเผิน 

   3) ควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียนเพราะการมีมนุษยสัมพันธที่ดีของครูจะทำให

บรรยากาศในการเรียนการสอนเกิดความเปนกันเองและมีความเปนมิตรที่ดีตอกัน 

   4) ครูควรมีทักษะในการสื่อความหมายกับนักเรียนในการสอนนั้นครูมักจะมีการสื่อ

ความหมายกับผูเรียนเสมอ จึงควรสื่อความหมายใหชัดเจน ไมคลุมเครือ รูจักใชวาทศิลปใหเหมาะกับกาลเทศะ 

และเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน (การสื่อความหมายใหกับผูเรียนแตละคนจะไมเหมือนกันเพราะผูเรียนมีการรบัรู

และเรียนรูไดไมเทากัน)  

   5) มีทักษะในการใชวิจารณญาณตัดสินใจและแกไขปญหา ทักษะดานนี ้ทำใหครู

ดำเนินงานไดสะดวกราบรื่น เนื่องจากการสอนแบบ Constructionism นั้นผูสอนจะตองคอยสังเกตบรรยากาศ

การเรียนที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และจะตองคอยแกไขปญหาในแตละชวงใหเหมาะสม ดังนั้นผูสอนจึงตองมีทักษะ

ในการใชวิจารณญาณตัดสินใจและแกไขปญหาที่ดี  

   6) มีทักษะในการชวยเหลือนักเรียนบอยครั้ง ครูตองคอยชวยแกปญหาใหผูเรียนครูจึง

ควรมีความเปนมิตรเปนกันเองกับผูเรียนเสมอ หากครูไมมีทักษะทางดานน้ีแลวการชวยเหลืออาจไมบรรลุผล 

  จากที่กลาวมาขางตนนั้นเปนคุณสมบัติที่ครูควรมีเพื่อนำมาใชปรับปรุงมนุษยสัมพันธในการเรียน

การสอนและการดำเนินชีวิตประจำวันใหดีขึ้น นอกจากนั้นสิ่งที่สำคัญมากก็คือครูควรมีพื้นฐานของความรักใน

วิชาชีพครู พยายามเขาใจผูเรียนแตละคนใหมากที่สุด โดยยึดหลักที่วามนุษยมีความแตกตางกัน คือ ไมควรนำเอา

มนุษยคนหนึ่งมาเปรียบเทียบกับมนุษยอีกคนหนึ่งครูควรรูจักเคารพความคิดของตนเองและผูอื ่น (โดยเฉพาะ

ผูเรียน) และควรรักษาสุขภาพรางกายและจิตใจของครูเองใหสมบูรณและแจมใสอยูเสมอ 

  2.1.4.2 ทัศนคติที่ครูควรเปลี่ยนและสิ่งที่ตองคำนึงถึง 



 

  ในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) ครู

ควรเปลี่ยนแปลงทัศนคติใหเหมาะสม เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเองมากยิ่งขึ้น 

ทัศนคติที่ครูควรเปลี่ยนแปลงไปและสิ่งที่ครูควรคำนึงถึงมีดังน้ี  

   1) ครูตองไมถือวา ครูเปนผูรูแตผูเดียว ผูเรียนตองเชื่อตามที่ครูบอกโดยไมมีเงื่อนไข แต

ครูตองตระหนักวาตนเองมีความรูที่จะชวยเหลือผูเรียนเทาที่จะชวยได ดังนั้นครูจึงไม    อับอายผูเรียนที่จะพูดวา 

“ครูก็ยังไมทราบ พวกเรามาชวยกันหาคำตอบดูซิ” ฯลฯ  

   2) ครูตองพยายามชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากที่สุดเทาที่จะมากได ตอง

อดทนและปลอยใหผูเรียนประกอบกิจกรรมดวยตนเอง อยาดวนไปชิงบอกคำตอบเสียกอน ควรชวยเหลือแนะนำ

ผูเรียนที่เรียนชาและเรียนเร็วใหสามารถเรียนไปตามความสามารถของตนเองดวยตนเองใหมากที่สุด 

   3) ไมควรถือวา “ผูเรียนที่ดีตองเงียบ” แตครูควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดคุยกันใน

เน้ือหา หรือไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือความรูกันได  

   4) ครูตองไมถือวาการที่ผูเรียนเดินไปเดินมาเพ่ือประกอบกิจกรรมการเรียนรู น้ันเปนการ

แสดงถึงความไมมีระเบียบวินัย แตตองคิดวาการเดินไปเดินมาเปนกระบวนการหน่ึงที่ชวยใหการเรียนรูเปนไปอยาง

ตอเน่ือง และชวยทำใหผูเรียนไมเบ่ือหนายตอการเรียน  

   5) ครูตองลดบทบาทตัวเองลง พูดในสิ่งที่จำเปน เลือกสรรคำพูดใหแนใจวาผูเรียนมี

ความตองการฟงในสิ่งที่ครูพูด กอนที่จะพูดครูจึงควรเราความสนใจของผูเรียนเสียกอน  

   6) ขณะที่ผูเรียนประกอบกิจกรรมครูตองอยูดูแลเอาใจใสพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

ตองไมคิดวา เมื่อผูเรียนสามารถเรียนไดเองแลวครูก็เอาเวลาทำอยางอ่ืนได  

   7) ครูควรมีใจกวางและชมเชยผูเรียนที่ทำดีหรือประสบความสำเร็จแมเพียงเล็กนอย ไม

ตำหนิหรือลงโทษเมื่อผูเรียนทำผิดพลาด หรือทำไมถูกใจครู  

   8) ครูไมควรจะเอาตนเองไปยึดติดกับหลักสูตรมากจนเกินไป ไมควรจะยัดเยียดเนือ้หาที่

ไมจำเปนใหกับนักเรียนควรคิดวาการใหเน้ือหาที่จำเปนแมจะนอยอยางก็ยังดีกวาสอนหลาย ๆ อยาง แตผูเรียนเกิด

การเรียนรูนอยมาก หรือนำความรูที่เรียนไปประยุกตใชไมได  

   9) การจัดตารางสอนควรจัดใหยืดหยุนเหมาะสมกับเวลาที่ใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม ครูตองพยายามเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสม ไมมากหรือนอยไป  

 จากเนื้อหารายละเอียดทัศนคติที่ครูควรเปลี่ยนและสิ่งที่ตองคำนึงถึงขางตนนั้นไดแสดงใหเห็นวาในการ

สอนตามตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) นั้นครูควรลดบทบาทลง โดยเปนผู

อำนวยความสะดวกใหผู เรียนสามารถสรางองคความรู ไดดวยตนเอง ตลอดจนครูตองใจกวาง ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางยิ่งเชนในเรื่องของความเปนระเบียบในการนั่งเรียนและ การพูดคุยของนักเรียนรวมทั้งตองมี

ความยืดหยุนทั้งในสวนของเน้ือหาการสอนและพฤติกรรมของผูเรียนที่มีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น 



 

 

 2.1.5 บทบาทและผลที่เกิดขึ้นของผูเรียนในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการสรางสรรคความรู

ผานชิ้นงาน (Constructionism) 

  2.1.5.1 บทบาทของผูเรียน 

   ในการเรียนตามตามแนวคิดการสรางสรรคความรู ผานชิ้นงาน (Constructionism) 

ผูเรียนจะมีบทบาทเปนผูปฏิบัติและสรางความรูไปพรอม ๆ กันดวยตัวของผูเรียนเอง บทบาทที่คาดหวังจาก

นักเรียนคือ 

   1) มีความยินดีรวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ  

   2) เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆที่มีอยูดวยตนเอง  

   3) ตัดสินปญหาตางๆอยางมีเหตุผล  

   4) มีความรูสึกและความคิดเปนของตนเอง  

   5) วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 

   6) ใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทำอยูและที่ไดรับมอบหมาย 

   7) นำสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตจริงไดน้ัน  

 

  2.1.5.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

   จากการได  เข ามาส ัมผ ัสก ับตามแนวค ิดการสร างสรรค ความร ู ผ  านช ิ ้นงาน 

(Constructionism) สังเกตวาผูเรียนมีความสุขกับการเรียนมากขึ้นและมีผลดี คือ  

   1) ผูเรียนไดรูจักและเขาใจตนเองดีขึ้นโดยทราบขอดีและขอบกพรองของตนเอง  

   2) ผูเรียนรู จักคิดอยางมีระบบมากขึ้น เพราะการเรียนรู จากการทำงาน ทำใหตอง

พยายามคิดพิจารณาหาคำตอบและวิธีการแกปญหา ทำใหรูจักจัดระบบความคิดเพ่ือแกปญหาน้ัน  

   3) ผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู ดวยตนเองมากขึ้น รู วาจะแสวงหาความรู ตาม

แนวทางที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางไร และรูวาคนเปนแหลงความรูอีกแหลงหน่ึงที่สำคัญ  

   4) ผูเรียนรู จักแกปญหาและตัดสินปญหาอยางมีเหตุผลมากขึ้น จากการฝกฝนการ

วิเคราะหปญหาและขอมูลตางๆที่พบในระหวางการลงมือปฏิบัติ อันจะนำไปสูการแกปญหาในชีวิตจริงได  

   5) ผูเรียนกลาแสดงออกอยางมีเหตุผลมากขึ้นเปนผูพูดและผูฟงที่ดี  

   6) ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค จากการทำงานที่มีโอกาสไดคิดสรางสิ่งตางๆ มี

โอกาสไดลองผิดลองถูก หรือการที่ไดพยายามแกปญหาดวยวิธีการคิดที่หลากหลายพยายามแกปญหาโดยไมตี

กรอบความคิดตนเองมากเกินไป  



 

   7) ทำใหเปนคนใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนมากขึ้น ไมปดใจเช่ือตนเองอยู

ฝายเดียว และรูจักการเปนผูใหโดยเรียนรูวาการใหเปนความสุขอยางหน่ึง 

   8) รูจักการเคารพตนเองและผูอื่น จากการทำงานรวมกันในบรรยากาศที่เปนกันเองมี

ความเปนมิตร ทำใหผูเรียนรูจักเคารพตนเองและปฏิบัติตนดวยความเคารพตอผูอื่น มีระเบียบวินัยในตนเองมาก

ขึ้น รูจักบังคับตนเอง  

   9) รูจักการทำใจเปนกลางและเลือกปฏิบัติตนตามทางสายกลาง รวมทั้งมีเปาหมายชีวิต

และมีแนวทางในการดำเนินชีวิตของตนเองที่ชัดเจนขึ้น 

  จากเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทและผลที่เกิดขึ้นของผูเรียนในการเรียนการสอนตามตามแนวคิดการ

สรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) นั้นผูเรียนจะตองมีบทบาทเปนผูปฏิบัติและสรางความรูไป

พรอม ๆ กันและตองสามารถคิด วิเคราะห ตัดสินใจและสามารถประยุกตความรูได นอกจากมีพฤติกรรมที่กลาวไป

แลวการการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานช้ินงานจะสงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและมี

ความกลาแสดงออกอยางมีเหตุผล กลาตัดสินใจ มีความคิดที่เปนระบบมากขึ้น และที่สำคัญสามารถแกไขปญหา

โดยสามารถแสวงหาคำตอบของปญหาไดเปนอยางดี 

 

 2.1.6 แนวทางการจัดการเร ียนการสอนตามตามแนวคิดการสรางสรรคความรู ผ านชิ ้นงาน 

(Constructionism) 

 จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูดังกลาว ผูวิจัยพบวารูปแบบของการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการ

สรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) จะตองสอดคลองกับแนวความคิดของเพเพิรท ที่กลาววา“การ

เรียนรูที่ดีกวาไมไดเกิดมาจากการที่ครูคนพบวิธีการสอนที่ดีกวาแตเกิดมาจากการที่ครูไดใหโอกาสที่ดีกวาแกผูเรียน

รูใหสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง” 

 เนื่องจากผูวิจัยเปนครูผูสอนในวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีจุดประสงค

มุงเนนในการผลิตผูเรียนในรูปแบบเพื่อออกไปสูตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพนั้น ผูวิจัยไดเล็งเห็นวาเมื่อนำเอา

เนื้อหาทฤษฎีการเรียนรูและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมาทำการศึกษาวิเคราะหไดรูปแบบขั้นตอน

การจัดการเรียนการสอนกลาวโดยสรุปไดดังน้ี 

  1) ยึดหลักการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน (Constructionism)  

  2) กำหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรู 7 ขั้น โดยขยายพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิด

การสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) คือเปนรูปแบบการสอนโดยใหผูเรียนแสวงหาและคนพบ

ความรูดวยตนเอง มีขั้นตอนใหผูเรียนเรียนรูจากการคิด ปฏิบัติจริงและสรางผลงานตามลำดับขั้น 7 ขั้นตอน คือ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นสรางความสนใจ เปนขั้นที่นำเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเอง

จากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียน หรือเกิดจากการอภิปรายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจ



 

มาจากเหตุการณที่กำลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลานั้น หรือเปนเรื่อง ที่เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่ไดเรียนรูมาแลว เปน

ตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคำถาม กำหนดประเด็นที่จะศึกษาในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดนาสนใจ ครูอาจใหศึกษา

จากสื่อตางๆ หรือเปนผูกระตุน ดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือ

คำถามที่ครูกำลังสนใจเปนเรื่องที่จะใชศึกษา เมื่อมีคำถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่

ตองการศึกษาจึงรวมกันกำหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจ

รวมทั้งการรวบรวมความรูประสบการณเดิม หรือความรูจากแหลงตางๆ ที่จะ ชวยใหนำไปสูความเขาใจเรื่อง หรือ

ประเด็นที่จะศึกษามากขึ้น และมีแนวทางที่ใชในการสำรวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 

   ขั้นที่ 2 ขั้นออกแบบการเรียนรู เปนขั้นที่ครูและนักเรียนรวมกันวางแผนสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนภายใตสภาพแวดลอมและความตองการรวมกัน  การออกแบบการเรียนรูจึงเปนกระบวนการ

ที่มีเหตุผลเปนตรรกะ และมีลำดับขั้น จุดมุงหมายของการออกแบบการเรียนรูเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการ

ของครูและนักเรียนรวมกัน โดยพิจารณาจากความตองการ เพื ่อกำหนดรายละเอียดของเนื ้อหาที่จะเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู และผลงานที่จะทำการศึกษา 

   ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติการเรียนรู เปนขั้นที่นักเรียนตองเรียนรูดวยการลงมือทำจริง ทั้งการหา

ขอมูล การทดลอง การสรางชิ้นงาน หรือการพบปะเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญและสถานที่จริงผูเรียนจะไดสัมผัสและ

เขาใจกับสิ่งตางๆ ไดอยางลึกซึ้ง มิใชเพียงการเรียนรูตามทฤษฏีเทานั้น หลักจากนั้นนักเรียนจะนำองคความรูที่ได

สรางขึ้นมานำเสนอ เพื่อเขาสูกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนภายในกลุม อีกทั้งครูยังไดตรวจสอบได

วาถูกตองและครบถวนหรือไม ถายังไมถูกตองหรือครบถวน ตองใหนักเรียนยอนกลับไปเริ่มตน หาขอมูลใหมหรือ

เพ่ิมเติมอีกครั้งจนกวาจะสมบูรณ 

   ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปความรูและเก็บบันทึกผลงาน เปนขั้นที่นักเรียนตองสรุปความรูที่ไดจาก

ขั้นปฏิบัติการเรียนรู โดยรวบรวมองคความรูและผลงานที่เกิดขึ้นและเก็บบันทึกผลงาน ในรูปแบบของบทความ 

สมุด รวบรวมผลงาน (Portfolio) และแผนภาพความคิด (Mind Map) ซึ่งเปนการแสดงถึงการสรางองคความรูขึ้น

ไดดวยตนเองของนักเรียน 

   ขั้นที่ 5 ขั้นนำเสนอผลงาน เปนขั้นที่ใหนักเรียนทำการแสดงผลงานซึ่งถือวาเปนขั้นตอน

สำคัญอีกประการหนึ่งของการการเรียนรูทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน เปนการแสดงผลิตผลของงาน  

ความคิด  และความพยายามทั้งหมดที่นักเรียนไดสรางผลงานจากองคความรูที่ไดสรางขึ้น และเปนวิธีการที่จะทำ

ใหผูอ่ืนไดรับรูและเขาใจถึงผลงานน้ันๆ 

   ขั ้นที ่ 6 ขั ้นตอยอดองคความรู  เปนขั ้นของการจัดการความรู ที ่ไดคนพบโดยการ

แสดงออกดวยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาหรือปรับปรุงความรูนั้นใหงายตอการนำไปใช ตลอดจนสามารถตอ

ยอดและนำไปใชไดอยางเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง มีความรูใหมหรือนวัตกรรมเกิดขึ้นจากการเอาความรูที่

ไมเหมือนกันมาผนวกเขาดวยกัน รวมทั้งทำใหเกิดการเรียนรูรวมกันของสมาชิกในหองเรียน 



 

   ขั้นที ่ 7 ขั ้นวิเคราะหและประเมินผล เปนขั ้นตอนที่แสดงถึงกระบวนการที่ครูและ

นักเรียนไดรวมกันวิเคราะห พิจารณาองคความรูความรูและผลงานทั้งของตนเองและของสมาชิกในหองเรียน 

จากนั้นทำการวินิจฉัย  ตัดสิน  ลงสรุป  เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคุณคาขององคความรู ผลงาน 

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ปรากฏอยางมีกฎเกณฑและมีคุณธรรม 

  3) กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการเรียนรูและจัดสภาพบรรยากาศที่เอื้อตอประสิทธิภาพการ

เรียนรู ไดแก การกำหนดจุดประสงค เนื้อหา เวลาเรียน และวิธีเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมผูเรียนใหใช

ความสามารถรอบดานเปนเครื่องมือในการเรียนรูและนำเสนอผลการเรียนรูของตน 

 

2.2 การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

 2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบใชวิจัยเปนฐาน 

นักวิชาการและนักวิจัยทั้งในและตางประเทศเห็นพองตองกันวา การจัดการเรียนรูแบบใชวิจัยเปนฐาน 

หมายถึง แนวคิดที่รวมการวิจัยและการสอนเขาดวยกัน ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐานที่ดีนั้น ตองมาจาก

หลักสูตรที่กำหนดใหมีการทำวิจัย ใชกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมีการจัดการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนใชเครื่องมือในการวิจัยและมีการจัดการเรียนรูโดยใชผลงานวิจัยประกอบเน้ือหาที่ศึกษาใหแก

ผูเรียน (Green. 2010: online) 

ทิศนา แขมมณี. (2552: 144-145) ใหความหมายวา เปนสภาพการณของการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนใช

กระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรูเน้ือหาสาระตางๆ โดยอาจใช การประมวลผลงานวิจัย 

(Research review) มาประกอบการสอนเนื ้อหาสาระ ใชผลการวิจ ัยมาเปนเนื ้อหาสาระในการเรียนรู ใช

กระบวนการวิจัยในการศึกษาเนื้อหาสาระ หรือใหผูเรียนลงมือทำวิจัยโดยตรง หรือชวยฝกฝนทักษะการวิจัยตางๆ 

ใหแกผูเรียน 

ลัดดา ภู  เก ียรติ (2552: 146) ใหความหมายวา เปนกระบวนการพัฒนาผู  เร ียนใหสามารถใช

กระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู คิดคนคำตอบและตัดสินใจในการเรียนรูของตนเองและเปน

การจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือแสวงหาความรูใหมหรือคนหาคำตอบที่เช่ือถือได 

โดยอาศัยกระบวนการสืบสอบในศาสตรที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษาวิจัยในการดำเนินการสืบคน พิสูจน ทดสอบ 

เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล 

ปญญฎา ประดิษฐบาทุกา (2556: 11) ใหความหมายวา พฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐาน 

หมายถึง เปนการกระทำของผูสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชผลงานวิจัยประกอบเน้ือหาที่ศึกษาใหแกผูเรียน 

ไดแก ผลงานวิจัยของผูสอน หรือผลงานวิจัยของผูอื่นในวิชาที่ศึกษา ตลอดจนการจัดกระบวน การเรียนรูที่ใช

กระบวนการวิจัย ทั้งน้ีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐานวัดจากตัวแปรสังเกตได 2 องคประกอบ ไดแก 



 

1) การใชผลการวิจัยประกอบการจัดการเรียนรู หมายถึง การที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

นำงานวิจัยของตนเอง หรือผูอ่ืนในศาสตรที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ผูเรียนกำลังทำการเรียนรูมาเลาใหผูเรียนฟง หรือให

ผูเรียนไปศึกษางานวิจัยของผูสอนหรือผูอ่ืนในศาสตรที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ผูเรียนกำลังทำการเรียนรู 

2) การใชกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู หมายถึง การที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการวิจัยที่เริ่มจาก การระบุปญหา การคาดคะเนคำตอบหรือการตั้งสมมติฐานการเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล และการสรุปและนำเสนอ ผลการศึกษาตามลำดับ เพื่อทำใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระ

ที่เรียนรู ทั ้งนี ้ผู สอนสามารถใชกระบวนการวิจัยครบทุกขั ้นตอน หรือใชบางขั้นตอนตามความเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคการเรียนรู เน้ือหาสาระการเรียนรู และขอจำกัดที่มี 

2.2.2 แนวทางการสอนแบบวิจัยเปนฐาน 

การสอนแบบวิจัยเปนฐานมีแนวทาง 4 แนวทาง ซึ่งผูสอนสามารถเลือกใชใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 

วัตถุประสงค สถานการณ และศักยภาพของผูเรียน ดังน้ี 

แนวที่ 1 ผูสอนนำผลการวิจัยมาใชในการสอน ผูสอนเปนคนอานงานวิจัย และนำผลการวิจัยมาใชในการ

จัดการเรียนรูของตนเองในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน นำเนื้อหาที่เปนผลการวิจัยมาใหผูเรียนไดเรียนรู หรือมา

เลาใหผูเรียนฟงเปนการเรียนรูเพ่ิมเติม 

แนวที่ 2 ผูเรียนศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เรียนรู ใหผูเรียนไปศึกษาคนควางานวิจัยดวยตนเอง 

ทำใหผูเรียนไดฝกทักษะ การเปนผูบริโภคงานวิจัย ซึ่งเปนหนาที่ของผูสอนที่ตองเลือกงานวิจัยที่เหมาะสมกับ

ระดับชั้นและวัยของผูเรียน หรือผูสอนอาจตองทำหนาที่ในการสรุปยองานวิจัยใหมีความเหมาะสมกับระดับของ

ผูเรียน 

แนวที่ 3 ผูสอนใชกระบวนการวิจัยในการสอน ผูสอนใชกระบวนการวิจัยในการสอน คือ ผูสอนออกแบบ

การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเขาไปชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระที่ตองการ ซึ่งผูสอน

สามารถใชกระบวนการวิจัยครบทุกขั้นตอนหรือใชบางขั้นตอนตามความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู 

วัตถุประสงคและขอจำกัดที่มี 

แนวที่ 4 ผูเรียนทำวิจัยในเรื ่องที่เรียนรู ใหผู เรียนลงมือทำวิจัยดวยตนเอง โดยผูสอนชวยใหผู เรียน

ดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยตางๆ อยางมีคุณภาพมากที่สุดเทาที่จะสามารถทำได 

 2.2.3 บทบาทครูในการจัดการเรยีนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 

ทิศนา แขมมณี (2547 : 56) กลาวถึงกระบวนการวิจัยวามีดวยกัน 6 ขัน้ ไดแก 

ขั้นที่ 1 การระบุปญหา 

ขั้นที่ 2 การต้ังสมมติฐาน 

ขั้นที่ 3 พิสูจนทดสอบสมมติฐาน 

ขั้นที่ 4 รวบรวมขอมูล 



 

ขั้นที่ 5 วิเคราะหขอมูล 

และขั้นที ่6 สรุปผล ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน 

โดยเนนกระบวนการวิจัยหรือใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูโดยทั่ว ๆ ไป ครูมักจัดใหผูเรียน

ดำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยทั้ง 6 ขั้น แตจุดออนที่พบก็คือ ครูมักไมสอนหรือฝกทักษะกระบวนการที่จำเปน

ตอการดำเนินการใหแกผูเรียน 

ตัวอยางเชน ครูมักมอบหมายใหผูเรียนไปสืบคนขอมูลความรู หรือไปเก็บขอมูล หรือสรุปขอมูล โดยไมได

สอนหรือฝกทักษะหรือสิ่งที่จำเปนตอการทำสิ่งนั้น จึงไดกลาวไดวาเปนการสั่งมากกวาการสอน การสั่งเปนเพียง

การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสใชกระบวนการเหลานั้น ซึ่งผูเรียนจะทำไดมากนอยหรือดีเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกัน

ศักยภาพของผูเรียนเปนสำคัญ ครูไมไดสอนเพราะการสอนหมายถึง การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มพูนขึ้น

จากระดับที่เปนอยู ดังนั ้นหากครูจะสอนกระบวนการวิจัย ครูจะตองชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรู เกี ่ยวกับ

กระบวนการดังกลาว ครูจำเปนตองชวยเสริมทักษะที่จำเปนตอการดำเนินงานในแตละขั้นตอน ซึ่งทักษะเหลาน้ี

สวนใหญจะเปนทักษะที่เรียกวา ทักษะกระบวนการ ซึ่งอาจเปนทักษะกระบวนการทางสติปญญา เชน ทักษะ

กระบวนการคิด หรือทักษะกระบวนการทางสังคม เชน ทักษะการปฏิสัมพันธ ทักษะการทำงานรวมกัน นอกจากน้ี

ยังกลาวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการวิจัยในแตละขั้นตอนของกระบวนการวิจัย 

 

2.2.4 ขอดีของ Research –based Learning 

1) สงเสริมการเรียนรูในเรื่องตางๆ โดยรูจักการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

2) กระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห โดยผานกระบวนการแกปญหา การเสาะ

แสวงหา การใหเหตุผล และการวิเคราะหและประเมิน ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรูดวยตนเอง 

3) ใหผู เรียนมีโอกาสศึกษาเรียนรู โดยอิสระ เนื ่องจากการสอนโดยใช Research –based 

Learning จะใหเวลากับการเรียนในช้ันเรียนนอยกวาการใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 

4) เปนเทคนิคที่เนนกระบวนการเรียนรูมากกวากระบวนการสอน เมื่อนำ Research –based 

Learning มาใช ผูสอนตองเนนความสำคัญในเรื่องการเรียนรูของผูเรียน มากกวาการสอน 

5) สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการรูสารสนเทศ ซึ่งจะเปนประโยชนในการเรียนรูดวยตนเองตลอด

ชีวิต 

6) สงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นและกลาแสดงออก เนื่องจากการเรียนรูดวยวิธี Research –

based Learning ผูเรียนจะตองพ่ึงพาตนเองสูงและตองนำผลงานที่ไดมาเสนอและแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืน 

7) สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนและผูเรียน เน่ืองจากตองมีการพบปะปรึกษาหารือทั้งใน

รูปแบบที่ไมเปนทางการและเปนทางการ 

 



 

2.2.5 ขอจำกัดของ Research –based Learning (RBL) 

1) แหลงเรียนรูสำหรับเรื ่องที่ตองการใหศึกษาในบางรายวิชา อาจมีไมเพียงพอหรือมีแตไม

เหมาะสม 

2) ผูสอนบางคนใหความสำคัญกับการพัฒนาฐานความรู มุงรวบรวมและสรางแหลงเรียนรูให

สมบูรณ จึงอาจมองขางหลักการที่สำคัญของ Research –based Learning คือ ใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษา

คนควาและเรียนรูดวยตนเอง 

3) หากผูเรียนขาดทักษะการรูสารสนเทศ การเรียนรูโดยใช Research –based Learning จะไม

เกิดผล ดังนั้นสถาบันจึงควรจัดใหใหมีการสอนหรืออบรมเพื่อสรางทักษะการรูสารสนเทศใหกับผูเรียนทุกคน โดย

ควรถือเปนความรูพ้ืนฐานที่ผูเรียนทุกคนตองมีและสามารถทำได 

4) ผูสอนจำเปนตองรูแหลงเรียนรูในเรื่องที่จะสอนเปนอยางดี และตองใชเวลาในการเตรียมการ

และรวบรวมแหลงเรียนรูทั้งหลายเพ่ือสามารถช้ีแนะและใหคำปรึกษาแกผูเรียนได 

5) วิทยาลัยตองมีความพรอมในเรื่องแหลงเรียนรู อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ หองเรียนหรือ

หองปฏิบัติการ และบุคลากร ที่จะชวยใหการเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูมีความเปนไปได และประสบ

ผลสำเร็จ 

 

2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนความสามารถของนักเรียนดานตางๆ ซึ่งเกิดจากการที่นักเรียนไดรับความรู

ความเขาใจจากกระบวนการจัดการเรียนรูของครู มีนักการศึกษาไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไว

ดังน้ี 

 ทิศนา  แขมมณี (2544) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การเขาถึงความรู         การพัฒนา

ทักษะในการเรียน ซึ่งอาจพิจารณาจากคะแนนสอบที่มีการกำหนดคะแนนที่ได จากงานที่ครูมอบหมายให หรือทั้ง

สองอยาง 

 ภพ  เลาหไพบูลย (2542) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมที่ 

แสดงออกถึงความหมายในการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งได จากที่ไมเคยกระทำหรือกระทำไดนอยกอนที่จะมีการเรียน

การสอน ซึ่งเปนพฤติกรรมที่มีการวัดได 

 สิทธิ์  สายหลา (2543) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการที่จะพยายาม

เขาถึงความรู ซึ ่งเกิดจากการทำงานที่ประสานกันและตองอาศัยความพยายามอยางมาก ทั้งองคประกอบที่

เกี่ยวของกับสติปญญาและองคประกอบที่ไมใชสติปญญา แสดงออกมาในรูปของคะแนนสามารถสังเกตและวัดได

ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั่วไป 



 

 จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความสามารถ และ

ทักษะของผูเรียน ที่เกิดจากการไดรับการเรียนรู การฝกฝน แสดงออกมาในรูปแบบของคะแนน โดยใชเครื่องมอืใน

การวัดผลดวยการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

 

2.3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ของบุคคลวามี

การเรียนรูไดเทาไร มีความสามารถมากนอยเพียงใด ซึ่งสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวดังน้ี 

 เยาวดี  วิบูลยศรี (2539)  กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงแบบทดสอบวัด

ความรูเชิงวิชาการ มักใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เนนการวัดความรู ความสามารถ จากการเรียนรูในอดีตหรือใน

สภาพปจจุบันของแตละบุคคล 

 ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2538) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 

แบบทดสอบที่มุงวัดเน้ือหาวิชาที่เรียนผานมาแลววานักเรียนมีความรู ความสามารถเพียงใด 

 วิรัช วรรณรัตน (2541) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัด

ความรู ความสามารถของผูสอบจากการเรียนรู โดยตองการทราบวาผูสอบมีความรูอะไรบาง มากยอยเพียงใด เมื่อ

ผานการเรียนไปแลว 

 

 

 

 จากความหมายขางตน ที่ไดกลาวมาแลวสามารถสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดความรู ความสามารถ ของผูเรียนจากการเรียนการสอนในที่นี้ผูวิจัย ไดใหความหมาย

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นตาม

จุดประสงคการเรียนรู เพ่ือวัดความรูในดาน ความจำ ความเขาใจ และการวิเคราะห ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

 2.3.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ทิวัตถ มณีโชติ (2549) ไดกลาวถึง ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ดังน้ี  

  1) แบบทดสอบปรนัย (objective tests) แบบทดสอบปรนัย (objective tests) แบงไดเปน 4 

ชนิด ไดแก 

 1.1 แบบถูก-ผิด (true-false items) เปนแบบทดสอบที่ใหผูตอบตัดสินใจเลือกวาแตละขอ

น้ัน ถูกหรือผิด แบงเปน 2 ประเภท คือ ขอคำถามเด่ียว และขอคำถามชุดจากสาระที่กำหนด 



 

 1.2 แบบจับคู  (matching items) แบบทดสอบประเภทนี ้ เปนการหาความสัมพันธ

ระหวาง 2 ขอความ คือ ขอความที่เปนคำถาม (premises หรือ descriptions) กับขอความที่เปนคำตอบ 

 1.3 แบบเติมคำ (completion items) เปนขอสอบที่ตองการใหผูสอบเติมคำหรือขอความ

สั้น ๆ ในสวนที่เวนวางไว ใหเปนประโยคที่ถูกตองสมบูรณ 

 1.4 แบบเลือกตอบ (multiple choice test) เปนแบบทดสอบที่นิยมใชกันมากสำหรับ

แบบทดสอบแบบปรนัย เพราะสามารถวัดไดทุกระดับพฤติกรรมของการวัดศักยภาพทางสมอง ขอสอบแบบ

เลือกตอบ เปนขอสอบที่นิยมใชมากในปจจุบันทั่วโลก 

  2) แบบอัตนัย เปนแบบทดสอบที่ใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็นจึงเหมาะสำหรับวัดความรูขั้นสูง

กวาความจำและความเขาใจ ขอสอบอัตนัยแบงได 2ลักษณะ คือ 

2.1 แบบจำกัดคำตอบ คือใหนักเรียนตอบตามประเด็นที่ระบุไว 

 2.2 แบบไมจำกัดคำตอบ คือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเสรี  

 

 2.3.4 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 นักการศึกษาไดใหหลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวดังน้ี 

 ภพ เลาหไพบูลย (2537) ไดกลาวถึงหลักในการวางแผนสรางแบบทดสอบดังน้ี  

  1) ระบุวัตถุประสงคของการใชแบบทดสอบใหชัดเจน 

  2) ขอสอบในแตละขอในแบบทดสอบจะตองเปนตัวแทนของสิ่งที่ไดสอนไปแลวตามหลักสูตร 

  3) จำนวนขอสอบจะตองเปนสัดสวนกับความสำคัญมากนอยในสิ่งที่ผูสอนไดเนนในการสอน 

  4) การจัดทำตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมการเรียนรูเพื่อใชเปนแนวทางในการสราง

แบบทดสอบ 

 เยาวดี วิบูลยศรี (2549) ไดกลาวถึงกรรมวิธีในการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ สามารถแบงไดเปน 4 

ขั้นตอน ดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1 กำหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการสอนใหอยูในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

โดยระบุเปนขอๆและใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้น สอดคลองกับเนื้อหาสาระทั้งหมดที่จะทำการทดสอบ

ดวย 

  ขั้นตอนที่ 2 กำหนดโครงเรื่องของเน้ือหาสาระที่จะทำการทดสอบใหครบถวน 

  ขั้นตอนที่ 3 เตรียมตารางเฉพาะหรือผังของแบบทดสอบ เพื่อแสดงน้ำหนักของเนื้อหาวิชาแตละ

สวน และพฤติกรรมตางๆที่ตองการทดสอบใหเดนชัด สั้น กะทัดรัด และมีความชัดเจน 

  ขั้นตอนที่ 4 สรางขอกระทงทั้งหมดที่ตองการทดสอบใหเปนไปตามสัดสวนของน้ำหนักที่ระบุไว

ในตารางเฉพาะ 



 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555) ไดกลาวถึง การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดวามีการ

ดำเนินการ ดังน้ี 

  1) วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร การสรางแบบทดสอบควรเริ่มตนดวย

การวิเคราะหหลักสูตรและการสรางตารางวิเคราะห เพ่ือวิเคราะหเน้ือหาสาระและพฤติกรรมที่ตองการวัด 

  2) กำหนดจุดประสงคการเรียนรู เปนพฤติกรรมที่เปนผลการเรียนรูที่ผูสอนมุงหวังที่จะใหเกิด

ขึ้นกับผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองกำหนดไวลวงหนาสำหรับเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการสราง

ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

 

  3) กำหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง โดยการศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตรและ

จุดประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบที่จะใชวัดวาเปนแบบใด 

โดยตองเลือดใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยผูเรียน แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิดน้ัน

ใหมีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 

  4) เขียนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดที่กำหนดไวในตารางวิเคราะห

หลักสูตร และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

  5) ตรวจทานขอสอบ เพื่อใหขอสอบที่เขียนไวแลวมีความถูกตองตามหลักวิชา มีความสมบูรณ

ครบถวนตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตองพิจารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอีกครั้งกอนที่จะ

จัดพิมพและนำไปใชตอไป 

  6) จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพขอสอบทั้งหมด 

จัดทำเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีคำชี้แจงหรือคำอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ(direction) และจัดวาง

รูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 

   

  7) ทดสอบและวิเคราะหขอสอบ การทดสอบและวิเคราะหขอสอบเปนวิธีการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบทดสอบกอนนำไปใชจริง โดยนำแบบทดสอบไปทดสอบกับกลุมที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมที่ตองการ

สอบจริง แลวนำผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไมคอยมีการทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ สวนใหญนำแบบทดสอบไปใช

ทดสอบแลวจึงวิเคราะหขอสอบเพ่ือปรับปรุงขอสอบและนำไปใชในครั้งตอๆไป 

  8) จัดทำแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมีคุณภาพ

หรือคุณภาพไมดีพอ อาจจะตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดีขึ้น แลวจัดทำเปนแบบทดสอบฉบับ

จริงที่นำไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 



 

 ตามที่นักการศึกษากลาวไวขางตนสรุปไดวา การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีดวยกัน 8 

ขั้นตอน คือ 1) วิเคราะหหลักสูตร 2) กำหนดจุดประสงคการเรียนรู 3) กำหนดชนิดของขอสอบ 4) เขียนขอสอบ 

5) ตรวจทานขอสอบ 6) จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 7) ทดสอบและวิเคราะหขอสอบ และ8) ทำแบบทดสอบ

ฉบับจริง 

 ในที่นี้ ผูวิจัยเลือกแบบทดสอบแบบเลือกตอบ นำมาสรางเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร โดยผูวิจัยไดดำเนินการสรางขอสอบตามขั้นตอนขางตนดังที่กลาวมา 

 

 2.3.5 การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2555) กลาววา เครื่องมือวัดผลที่ดีจะตองเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพจึงจะชวยใหการ

วัดผลมีความถูกตองเชื่อถือไดและผลการประเมินที่ไดยอมเชื่อถือไดดวย ดังนั้นเครื่องมือที่ถูกสรางขึ้นเองกอน

นำไปใชจริงจึงควรตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือทุกครั ้ง การตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือ เปนการตรวจสอบ

คุณสมบัติของเครื่องมือในเรื ่อง ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความยาก อำนาจจำแนก และความเปนปรนัย 

รายละเอียดของการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผลมีดังน้ี 

 1) ความเที่ยงตรง เปนคุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถวัดไดตามวัตถุประสงคที่ตองการวัด 

ความตรงของแบบทดสอบน้ันมีสิ่งที่ตองพิจารณาดังน้ี 

  1.1 ความตรงเปนเรื่องที่อางอิงถึงการตีความหมายของผลที่ไดจากเครื่องมือที่ใชในการ

ทดสอบหรือการประเมินผล มิใชเปนความตรงของเครื่องมือ แตเปนความตรงของ         การตีความหมายที่ไดจาก

ผลของการสอบ 

  1.2 ความตรงเปนเรื่องของระดับ มิใชเปนเรื่องมีหรือไมมี การบอก          ความตรงของ

แบบทดสอบควรเสนอในระดับที่เฉพาะเจาะจง เชน มีความตรงสูง ปานกลาง หรือต่ำ 

  1.3 ความตรงจะเปนความตรงเฉพาะเรื่องที่ตองการวัดเสมอ ไมมีแบบทดสอบใดที่มี

ความตรงทุกวัตถุประสงค 

  1.4 ความตรงเปนมโนทัศนเด่ียว หมายความวา ความตรงเปนคาตัวเลขเดียวที่ไดมาจาก

หลักฐานหลายแหลง หลักพื้นฐานที่ใชยึดในการตีความหมายของความตรง ก็คือเนื้อหา เกณฑที่กำหนด และ

โครงการ 

 

 2) ความเชื่อมั่น เปนคุณสมบัติของเครื่องมือวัดที่แสดงใหทราบวา เครื่องมือนั้นๆใหผลการวัดที่

คงที่ไมวาจะใชวัดกี่ครั้งก็ตามกับกลุมเดิม 

 3) ความยาก เปนคุณสมบัติของขอสอบที่บอกใหทราบวาขอสอบขอน้ันมีคนตอบถูกมากหรือนอย 

ถามีคนตอบถูกมากขอสอบขอน้ันก็งาย และถามีคนตอบถูกนอยขอสอบขอน้ันยาก ถามีคนตอบถูกบางตอบผิดบาง



 

หรือมีคนตอบถูกปานกลางขอสอบขอนั้นมีความยากปานกลาง ขอสอบที่ดีควรมีความยากพอเหมาะควรมีคนตอบ

ถูกไมต่ำกวา 20 คน และไมสูงเกิน 80 คน จากผูสอบ 100 คน คาความยากหาไดโดยการนำจำนวนคนที่ตอบถูก

หารดวยจำนวนคนที่ตอบทั้งหมด 

 4) อำนาจจำแนก เปนคุณสมบัติของขอสอบที่สามารถจำแนกนักเรียนไดตามความแตกตางของ

บุคคลวาใครเกง ปานกลาง ออน ใครรอบรู-ไมรอบรู โดยยึดหลักการวา คนเกงจะตองตอบขอสอบขอนั้นถูก คนไม

เกงจะตองตอบผิด ขอสอบที่ดีจะตองแยกคนเกงกับคนไมเกงออกจากกันได อำนาจจำแนกมีความสัมพันธกับความ

เที่ยงตรงเชิงสภาพในทางบวก กลาวคือ ถาเครื่องมือใดมีอำนาจในทางจำแนกสูง เครื่องมือน้ันก็มีความเที่ยงตรงเชิง

สภาพสูงดวย 

 5) ความเปนปรนัย หมายถึง ความชัดเจน ความถูกตองตามหลักวิชา และความเขาใจตรงกัน ซึ่ง

มีความหมายตรงกันขามกับความเปนอัตนัย ซึ่งหมายถึงความยึดถือในความคิดเห็นความรูสึก เหตุผลของแตละ

บุคคลเปนสำคัญ 

 สรุปไดวา เครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพที่จะชวยใหการวัดผลมีความถูกตองเช่ือถือได ตองมีการคำนึงถึง 

ความเที่ยงตรง ความเช่ือมั่น ไมยากหรือไมงายจนเกินไป อำนาจจำแนก ความเปนปรนัย และสามารถวัด

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดตรงกับวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

 

 2.3.6 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 

 ภพ  เลาหไพบูลย (2542) ไดจำแนกพฤติกรรมการเรียนรูดานสติปญญาหรือความรูความคิดตามแนวของ

ลีโอโพลด อี คลอฟเฟอร (Leoplod E Kiopfer) แหงมหาวิทยาลัยพิตสเบอรก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  1) ดานความรูความจำ หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เคยเรียนรูมาแลวเกี่ยวกับ

ขอเท็จจริง ศัพทนิยาม มโนทัศน ขอตกลง การจัดประเภท เทคนิควิธีการ หลักการ กฎทฤษฎี และแนวคิดที่

สำคัญๆทางดานวิทยาศาสตร นักเรียนที่มีความสามารถดานนี้ จะแสดงออกโดยสามารถใหคำจำกัดความหรือ

นิยามเลาเหตุการณ จดบันทึก เรียกช่ือ อานสัญลักษณ และระลึกถึงขอสรุปได  

  2) ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย แปลความ ตีความ สรางขอสรุป ขยาย

ความ นักเรียนที่มีความสามารถในดานนี้ จะแสดงออกโดยสามารถเปรียบเทียบแสดงความสัมพันธ อธิบาย ชี้แจง 

จำแนกเขาหมวดหมู ยกตัวอยาง ใหเหตุผล จับใจความ เขียนภาพประกอบ ตัดสินเลือก แสดงความคิดเห็น จัด

เรียงลำดับ อานกราฟ แผนภูมิและแผนภาพได พฤติกรรมความเขาใจแบงไดเปน 3 ระดับ คือ  

  2.1) ความสามารถอธิบายความเขาใจตางๆไดดวยตนเอง 

  2.2) ความสามารถจำแนกหรือระบุความรูได เมื่อปรากฏอยูในรูปหรือสถานการณใหม   

  2.3) ความสามารถแปลความรูจากสัญลักษณหนึ่งไปสูอีกสัญลักษณหนึ่งการวัดพฤติกรรม

ความเขาใจลักษณะของขอสอบจะถามใหนักเรียนอธิบายหรือบรรยายความรูตางๆดวย คำพูดของตัวเอง หรือให



 

ระบุขอเท็จจริง มโนทัศน หลักการ กฎ หรือ ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับสถานการณที่กำหนดให หรือใหแปลความหมาย

สถานการณที่กำหนดให ซึ่งอาจอยูในรูปขอความสัญลักษณ รูปภาพ หรือแผนภาพ เปนตน 

  3) ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนกระบวนการสืบเสาะหาความรูสำหรับการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร ประกอบดวยพฤติกรรมยอยดังตอไปน้ี 

  3.1) การสังเกตและการวัด ประกอบดวย การสังเกตสิ่งของและปรากฏการณตางๆ การ

บรรยายสิ่งของที่สังเกตไดโดยการใชภาษาที่เหมาะสม การวัดสิ่งของและการเปลี่ยนแปลงตางๆ การเลือกเครื่องมือ

วัดที่เหมาะสม 

  3.2) การมองเห็นปญหาและวิธีการแกปญหา ประกอบดวย การมองเห็นปญหา การ

ตั้งสมมติฐาน การเลือกวิธีทดสอบสมมติฐานที่เหมาะสม การออกแบบทดลองที่เหมาะสมสำหรับการทดสอบ

สมมติฐาน 

  3.3) การตีความหมายขอสรุปและการสรุป ประกอบดวย การจัดกระทำกับขอมูลที่ไดจาก

การทดลอง การนำเสนอขอมูล การแปลความหมายของขอมูล และการสังเกตตางๆที่สามารถตีความและการขยาย

ความจากขอมูล การประเมินสมมติฐาน การสรางขอสรุปอยางมีเหตุมีผล 

  3.4) การสราง การทดสอบ และปรับปรุงแบบจำลอง ประกอบดวยการตระหนักถึงความ

จำเปนและประโยชนของแบบจำลอง การสรางแบบจำลองเพื ่ออธิบายความสัมพันธระหวางขอสรุปกับ

ปรากฏการณตางๆไดอยางเหมาะสม 

  4) ดานการนำความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช หมายถึง ความสามารถในการนำ

ความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหาตางๆ ขอสอบวัดพฤติกรรม โดยจะมีลักษณะแบบ

ยกตัวอยางสถานการณใหมๆหรือปญหาใหมๆมาใหนักเรียนแกปญหา ซึ่งนักเรียนตองมีความเขาใจแนวคิดหลักที่

เกี่ยวกับปญหาหรือสถานการณ การประเมินผลการนำความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชดวยขอสอบ

แบบเลือกตอบไมสามารถวัดความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได โดยทั่วไปครูควรประเมินจากการปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิทยาศาสตร เชน การทำโครงงานวิทยาศาสตร กิจกรรมการแกปญหา  

 Bloom (1976) กลาวถึง ลำดับขั้นของความรูใชในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ดานความรู

ความคิดไว 6 ขั้น ดังน้ี คือ 

     1. ความรูความจำ หมายถึง การระลึกหรือทองจำความรูตาง ๆ ที่เรียนมาแลวโดยตรงในขั้นน้ี

รวมถึงการระลึกถึงขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ ไปจนถึงกฎเกณฑ ทฤษฎีจากตารางดังนั้น ขั้นความรูความจำ จึงจัดได

วาเปนขั้นต่ำสุด 

     2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถที่จะจับใจความสำคัญของเน้ือหาที่ไดเรียนหรืออาจแปล

ความหมายจากตัวเลข การสรุป การยอความตาง ๆ การเรียนรูขั้นน้ี ถือวาเปนขั้นสูงกวาการทองจำตามปกติอีกขั้น

หน่ึง 



 

     3. การนำไปใช หมายถึง ความสามารถ ที่จะนำความรู ที ่นักเรียนไดเรียนมาแลวไปใชใน

สถานการณใหม ดังนั้น ในขั้นนี้จึงรวมถึง ความสามารถในการเอากฎ มโนทัศนหลักสำคัญวิธีการนำไปใช การ

เรียนรูขั้นนี้ถือวา นักเรียนจะตองมีความเขาใจเนื้อหาเปนอยางดีเสียกอน จึงจะนำความรูไปใชได ดังนั้น จึงจัด

อันดับใหสูงกวาความเขาใจ 

     4. การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวิชา ลงไปเปนองคประกอบยอย 

ๆ เหลานั้น เพื่อที่จะมองเห็นหรือเขาใจความเกี่ยวโยงตาง ๆ ในขั้นนี้จึงรวมถึงการแยกแยะหาสวนประกอบยอย ๆ 

หาความสัมพันธระหวางสวนยอย ๆ เหลานั้นตลอดจนหลักสำคัญตาง ๆ เขามาเกี่ยวของ การเรียนรูในขั้นนี้ ถือวา

สูงกวาการนำเอาไปใชและตองเขาใจเน้ือหาและโครงสรางของบทเรียน 

     5. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถที่จะนำเอาสวนยอย ๆ มาประกอบกันเปนสิ่งใหม 

การสังเคราะหจึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง การต้ังสมมติฐานการแกปญหาที่ยาก ๆ การเรียนรู

ในระดับนี้ เปนการเนนพฤติกรรมที่สรางสรรค ในอันที่จะสรางแนวคิดหรือแบบแผนใหม ๆ ขึ้นมา ดังนั้น การ

สังเคราะหเปนสิ่งที่สูงกวาการวิเคราะหอีกขั้นหน่ึง 

     6. การประเมินคา หมายถึง ความสามารถที่จะตัดสินใจ เกี่ยวกับคุณคาตาง ๆ ไมวาจะเปน

คำพูด นวนิยาย บทกวี หรือการรายงานวิจัย การตัดสินใจดังกลาว จะตองวางแผนอยูบนเกณฑที่แนนอน เกณฑ

ดังกลาวอาจจะเปนสิ่งที่นักเรียนคิดขึ้นเอง หรือนำมาจากสิ่งอื่นก็ได การเรียนรูขั้นนี้ถือวา เปนการเรียนรูขั้นสูงสุด

ของความรูความจำ 

 ซึ่งแนวคิดของบลูมไดมีการปรับปรุงใหม ในป 1990 โดยแอนเดอรสัน และแครทโวหท (Anderson and 

Krathwohl, 2001) ดังน้ี  

     1. ความจำ (remembering) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการจำเรื่องราวตางๆ ที่ได

เรียนรูมาแลว ซึ่งเปนความรูจากการจำในความจำระยะยาว  

     2. ความเขาใจ (understanding) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน การเขาใจความหมาย

ของเรื่องราวตางๆ โดยการตีความ และแปลความจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว  

     3. การประยุกต (applying) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนำความรูที่ไดเรียนรูไป

แลวไปใชในสถานการณใหมหรือสถานการณที่แตกตางจากสถานการณเดิม  

     4. การวิเคราะห (analyzing) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการแยกแยะเรื ่องราว 

เหตุการณ หรือปรากฏการณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ  

     5. การประเมิน (evaluation) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการตัดสินเรื่องราวตางๆ 

โดยอาศัยเกณฑและมาตรฐานที่กำหนด 

     6. การสรางสรรค (creating) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการสรางแนวคิดและ

สารสนเทศใหมจากการใชความรูที่ไดเรียนรูมากอน  



 

 ดังนั้นสรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เปนการวัดพฤติกรรมการเรียนรูทั้งหมด 6 

ดาน คือ ดานความจำ ดานความเขาใจ ดานการประยุกต ดานการวิเคราะห ดานการประเมิน และการสรางสรรค 

ซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยวัดความรูความสามารถดานตรรกะ ความมีเหตุผลและ

แกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 

2.4 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 2.4.1 ความหมายความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 บลูม  (Bloom 1976)  ไดกลาวถึง วัตถุประสงคของการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิด ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

น้ันมี 3 ดาน ไดแก  

  1) ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ มุงพัฒนาการเรียนรูที่เกี่ยวกับความสามารถทาง

สมอง หรือสติปญญา ดานความรู ความเขาใจ การนำไปใช การวิเคราะห                   การสังเคราะหและ

ประเมินคา  

  2) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) คือ มุงพัฒนาทักษะดานจิตใจหรือความรูเกี่ยวกับความ

สนใจ เจคติ และการปรับตัว  

  3) ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ มุงพัฒนาความสัมพันธระหวางรางกายและ

สมองที่มีความสามารถใน การปฏิบัติทักษะจนมีความชำนาญในการดำเนินงานตาง ๆ  

  เพราะฉะนั ้นในการศึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน จ ึงควรครอบคลุมดานทักษะพิสัย               

ของผูเรียนดวยโดยเฉพาะการเรียนในสายวิชาชางตาง ๆ ซึ่งผูเรียนจะตองแสดงผลการเรียนออกมา เปนผลงานใน

รูปแบบตางๆ หรือผลงานภาคปฏิบัตินั่นเอง  มีนักวิชาการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงพฤติกรรมการเรียนรูไวใน

ภาคปฏิบัติ ไวหลายประการ ดังน้ี  

 เผียน ไชยศร  (2526 : 37)  ไดแบงพฤติกรรมดานการปฏิบัติไวโดยเนน พฤติกรรมเลียนแบบ (Imitating) 

เปนการทำตามทีละขั้น การยึดแบบ (Patterning) การทำงานดวย ความชำนาญ (Mastering) การประยุกตใช 

(Applying) และการแกปญหาไดโดยฉับพลัน (Improvising) 

 สุภาวรรณ  พันธจันทร  (2534 : 14)  ที่กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ออกมาถึงผลงาน หมายถึง 

ความสามารถในการที่จะพยายามเขาถึงความรู ซึ่งเกิดจากการทำงานที่ประสานกันและตองอาศัยความพยายาม

อยางมากใหมีผลงานปรากฏ 

 อภิญญา  เจิมประไพ  (2538 : 21) ไดสรุปวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มี ผลงาน ควรจะหมายถึง

ความสามารถในการทำงานไดประสบความสำเร็จของบุคคลแลวออกมาเปน ผลงาน ในการเขาถึงความรูใดๆ ซึ่ง

สามารถวัดดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีผลงาน หมายถึง ขนาดองคความสำเร็จที่ได จากการเรียนที่

อาศัยความสามารถเฉพาะตัว ของแตละบุคคล โดยตัวชี้บงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจไดมาจากกระบวนการที่



 

ไมตองทดสอบ (Non-Testing Procedures) ถึง การสังเกต หรือการตรวจการบาน หรืออาจอยูในรูปของเกรดที่ได

จากโรงเรียน (School Grade) แตมีการสรางผลงาน  

 จากการศึกษาขางตนพอจะกลาวโดยสรุปวา ความสามารถในการสรางนวัตกรรมหมายถึง ความสามารถ

ทางการเรียนของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรูแลวสามารถสรางผลงานจากองคความรูที่สรางขึ้นมาใหมได  ซึ่ง

ประกอบดวย  ความรู ความเขาใจ ความพรอมดานในการปฏิบัติ การริเริ่มงาน ทักษะในการปฏิบัติงาน กิจนิสัยใน

การทำงาน  การแกปญหาและการริเริ่มงาน โดยประเมินจากคะแนนที่ไดจากแบบประเมินความสามารถในการ

สรางนวัตกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 2.4.2 องคประกอบของความสามารถในการสรางในผลงาน 

 องคประกอบของความสามารถในการสรางในผลงาน เปนผลการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติกาเรียนรูของ

นักเรียนซึ่งประกอบดวย พฤติกรรมดานปฏิบัติการ ทักษะการปฏิบัติงาน และกระบวนการพัฒนาทักษะ ซึ่งมี

รายละเอียด ดังน้ี    

  2.4.2.1 พฤติกรรมดานปฏิบัติการ  

  มีผูใหความเห็นในเรื่องพฤติกรรมดานปฏิบัติการไวหลายทาน 

  ไคเบลอร (Kibler. 1970 : 88) ไดเสนอวาพฤติกรรมดานปฏิบัติการประกอบดวยการเคลื่อนไหว

อวัยวะช้ินใหญของรางกาย ประสานสัมพันธกับอวัยวะในรางกาย ทั้งตา หู มือ เปนตน 

  สมศักดิ ์ สนิธุระเวชญ (2542 : 12-16) ไดแบงพฤติกรรมดังกลาววา ประกอบไปดวยการ

เคลื่อนไหวโตตอบ การเคลื่อนไหวของรางกายตามธรรมชาติ ความสามารถใน การรับรู               การเคลื่อนไหว

อยางมีทักษะ รวมทั้งการสื่อความหมายทางอวัจนสาร (ไมใชคำพูด) 

  เผียน ไชยศร  (2539 : 24-33) ไดสรุปพฤติกรรมดานปฏิบัติการวา มีทั้งการนำตามแบบทีละขั้น 

ทำตามคำสั่ง ทำดวยการจัดการของตน สามารถประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ และแกปญหาไดโดยฉับพลัน 

  กลาวโดยสรุปไดวา พฤติกรรมดานการปฏิบัติการ คือ การจัดการตามคำสั่ง การทำอยางชำนาญ

มีศิลปะ และทำไดคลองเปนอัตโนมัติ ประกอบดวยการเคลื่อนไหวอวัยวะชิ้นใหมของรางกายตามธรรมชาติ 

ความสามารถในการรับรู รวมทั้งการสื่อความหมายสามารถ ประยุกตในสถานการณตางๆ และการแกปญหาไดโดย

ฉับพลัน 

  2.4.2.2 ทักษะการปฏิบัติงาน 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 517) ไดใหความหมายไววา ทักษะ 

หมายถึง ความชำนาญ จากความหมายนี้จึงมีความจำเปนที่จะตองมีการฝกฝนอยูเปนประจำ จึงเกิดชำนาญในการ

เรียน  

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2524 : 272) กลาววา ทักษะ คือ ลักษณะของ พฤติกรรมที ่แสดงถึง

ความสามารถของรางกายหรือความคิดโตตอบปญหาอยางคลองแคลว 



 

  ปราณี  รามสูต  (2528 : 148)  เนนวา ทักษะ คือ พฤติกรรมในการทำกิจกรรมตางๆ อันเปนผล

มาจากการ พัฒนาความสามารถของบุคคลทำกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544 : 5) ไดใหความหมายของทักษะวาเปน               ความชำนิ

ชำนาญวิชาทักษะหรือเนื้อหาที่เปนทักษะ จะตองสอนใหเกิดความชำนาญ สามารถนำไปใชไดอยางคลองแคลว

วองไวไมผิดพลาดเปรียบเสมือนเครื่องมือใชที่จะตองฝกใชใหเกิดความชำนาญ 

  แกรริสัน (Garison. 1972 : 640) ที่กลาววา ทักษะเปนแบบที่กระทำไปดวยความราบเรียบ 

(smoothly) ถูกตอง รวดเร็ว และแมนยำ ซึ่ง เปนผลมาจากการพัฒนาความสามารถของตน 

  สรุปไดวาทักษะการปฏิบัติงาน คือ พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถของ รางกายกระทำอยาง

คลองแคลว  อันเปนผลมาจากการพัฒนาความสามารถของบุคคลในการทำ กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง จนทำใหเกิด

ความชำนาญงานของการกระทำที่มีการตอบสนองสิ่งนั้น  และเปนการประสานงานของการเคลื่อนไหวของ

กลามเน้ือ ภายในรางกายที่อยูในระหวาง ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองของบุคคลจึงจะเกิดได ตอเมื่อตองฝกปฏิบัติบอย 

ๆ อยางสม่ำเสมอ 

  2.4.2.3 กระบวนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

  มาลินี  จุฑะรพ  (2537 : 128)  ไดกลาวไววา กระบวนการพัฒนาทักษะเปนขั้นตอนที่ผูเรียน

ทักษะ จะตองทำความเขาใจลักษณะของทักษะ (cognitive phase) ปกติทักษะนี้จะเกิดขึ้นไดตองใชเวลาฝกฝน 

หรือใชการสังเกต จากการสอนหรืออธิบายจากผูอ่ืน โดยผูเรียนจะตองสนใจเปนพิเศษ 

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544 : 88-89)  ไดเสนอวิธีการพัฒนาทักษะ ดังน้ี วิเคราะหทักษะ โดย

ตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้น ๆ ออกมาเพื่อตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เกี่ยวกับทักษะ

ของผูเรียนวาเกี่ยวกับอะไร และใหมีการทดสอบการปฏิบัติเบ้ืองตนตางๆ ตามลำดับ กอน – หลัง 

  ประสาท  อิศรปรีดา (2523 : 174)  ไดเสนอวิธีการสอนเพื่อใหเกิดทักษะ ดังนี้คือ วิเคราะห

ทักษะออกเปนหนวยยอยแลวสอนทักษะยอย ๆ น้ันใหสอดคลองตามความสามารถระดับ พัฒนาการทางสมองของ

นักเรียนและจัดใหมีการฝกอยางเหมาะสม ซึ่งตองพิจารณาถึงการฝกหัด การพัก โดยกำหนดชวงเวลาฝกและพักให

เหมาะสมกับกิจกรรมน้ันๆ 

  ดี เซค โก  (De Cecco.  1968 : 309-318)  ไดเสนอวิธีการพัฒนาเพื่อใหเกิดทักษะวา กอน

ดำเนินการสอน ครูควรวิเคราะห ทักษะที ่จะสอนเสียกอนวาจะสอนทักษะอะไรกอนหลังแลวควรทดสอบ

ความสามารถในการใช อวัยวะตาง ๆ ใหสัมพันธกัน ในภาคปฏิบัติงาน     

  ดังนั้นกระบวนการพัฒนาทักษะเปนขั้นตอนที่ผู เรียนนั้น ตองทำความ เขาใจทักษะโดยตอง

กำหนดระยะเวลาฝกฝนมีการสังเกต จากผูสอนหรือคำอธิบายจากผูอื่นแลวมา วิเคราะหทักษะยอยของนักเรียน

เพื่อฝกตามลำดับใหสอดคลองกับวัตถุประสงคตามความสามารถหรือพัฒนาทางของสมองของผูเรียนเพื่อใหมีการ

พัฒนาทักษะไดเหมาะสม และขั ้นตอนสุดทายตองมีการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานนั ้นจึงสรุปไดวา 



 

องคประกอบของการประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรมผลงาน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีการ

เคลื่อนไหวอวัยวะตางๆ ของรางกายที่แสดงถึง ความสามารถ ปฏิบัติงานในสถานการณตาง ๆ ประกอบไปดวย 

การเคลื่อนไหว โตตอบ การเคลื่อนไหวของรางกายตามธรรมชาติ ความสามารถในการรับรูและการเคลื่อนไหว

อยางมีทักษะ ซึ่งเปนผลการเรียนรูที่เกิดจากปฏิบัติการหรือภาคปฏิบัติของนักเรียนซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมดาน

ปฏิบัติการ ทักษะการปฏิบัติงานและกระบวนการพัฒนาทักษะ   

 2.4.3 การวัดและการสรางเกณฑการประเมินความสามารถการสรางผลงาน 

 การวัดผลความสามารถการสรางผลงานหรือการวัดผลการเรียนรู ในการจัดทำผลงานที่เกิดจากองค

ความรูในการเรียนในที่นี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงความหมายและลักษณะของแบบประเมินความสามารถการสรางผลงาน

และการสรางความสามารถการสรางผลงาน ซึ่งมีผูให รายละเอียดไว ดังน้ี 

 ไซลัน สาและ (มปป.) ไดกลาววาเกณฑการใหคะแนน ถือเปนเครื่องมือสำหรับใชประเมินผลการเรียนเพ่ือ

อธิบายความสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนโดยทั่วไปมี 2 แบบ คือ การกำหนดเกณฑโดยภาพรวม (Holistic Score) และ

การกำหนดเกณฑโดยแยกเปนประเด็นยอย (Analytic Score) ดังนั้นการกำหนดเกณฑการใหคะแนนที่ดี ตอง

คำนึงถึงงานที่ใหทำ และมีความสอดคลองระหวางคะแนนกับจุดมุงหมายการประเมินนอกจากนี้เกณฑที่สรางตอง

เปนรูปธรรม มีความชัดเจน เหมาะสมกับระดับช้ัน เพ่ือใหเกิดความยุติธรรม และปราศจากความลำเอียง 

 วรนุช ตุนทกิจ (2553) การสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียน ครูจะตองศึกษา

หาความรู และพิจารณาเลือกนำมาใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับลักษณะการสอนและกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน เครื่องมือการวัดผลประเมินผลมี 2 ลักษณะคือ เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล และ เครื่องมือบันทึกผล

ขอมูล ดังนั้นเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก   ภาพ บัตรงาน เกณฑการประเมินผล เปนตน สวน

เครื่องมือที่ใชในการบันทึกขอมูล ไดแก แบบบันทึกคะแนนตรวจผลงาน การตอบคำถาม แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรมขณะที่เขียนเรื่อง เปนตน 

  2.4.3.1 การสรางเกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) 

  เกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) ความหมาย คำวา“Rubric”  หมายถึง กฎหรือกติกา 

(Rule) สวนคำวา Rubric Assessment  หมายถึง แนวทางการใหคะแนน ซึ่งสามารถแยกแยะระดับตาง ๆ  ของ

ความสำเร็จในการเรียน หรือการปฏิบัติของนักเรียนไดอยางชัดเจน 

  การกำหนดเกณฑการประเมินน้ันเปนกระบวนการที่ครูและนักเรียนควรรวมกันกำหนดเกณฑการ

ประเมิน ซึ่งควรจะทำใหเสร็จกอนที่นักเรียนลงมือปฏิบัติงาน สำหรับเกณฑการประเมินนั้น นอกจากใชเปน

เครื ่องมือในการประเมินแลวยังสามารถใชเปนเครื ่องมือในการสอนอีกดวย เพราะเกณฑการประเมินน้ัน 

เปรียบเสมือนเปาหมายในการเรียนที่นักเรียนจะตองเรียนรู                และทำใหครู ผูปกครอง และบุคคลอื่น ๆ 

ทราบวานักเรียนไดปฏิบัติการเชนไรและไดเรียนรูใน      เรื่องใดบาง 



 

  สำหรับขั ้นตอนการสรางเกณฑการใหคะแนน เนื ่องจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2556 เนนการประเมินใหดำเนินการควบคูกัน ไปในกิจกรรมการเรียน  ดังนั้นการสรางและพัฒนา

เกณฑการใหคะแนนสามารถทำไดดังน้ี (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ, 2556)  

   1) เนื้อหา  หนวยการเรียนหรือภาระงานที่กำหนดขึ้นนั้นตรงกับมาตรฐานการเรียนรูขอ

ใด  

   2) ประเด็นที่จะนำมาประเมินภาระงานนั้นสามารถบอกไดวาเปนคุณภาพของผูเรียน

ตามมาตรฐานการเรียนรูและสมรรถนะขอใดบาง  

   3) จัดทำกรอบการประเมินที่ครอบคลุมประเด็นที่จะนำมาประเมิน  

   4) อธิบายการแสดงออกถึงระดับความสามารถตามประเด็นที่กำหนดเปนระดับ  

   5) ทดลองหาความชัดเจนของเกณฑ โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาและใหผูเรียนไดทำ

ความเขาใจ  

   6) หลังจากนำเกณฑไปใชประเมินผูเรียนแลวใหหาขอดี  ขอควรปรับปรุงแกไขดานตาง 

ๆ  เชน ความชัดเจน  ความสะดวกในการนำไปใช ฯลฯ  

   7) ทบทวนและปรับปรุงเกณฑที่ยังมีขอบกพรองหรือพัฒนาเกณฑอ่ืน ๆ ใหดีย่ิงขึ้น  

  วิธีการกำหนดเกณฑการตัดสินระดับคุณภาพมีดังน้ี  

   1) พิจารณาคากลางจากระดับคะแนนที่กำหนดไว  

   2) นำคากลางที่ไดมาคำนวณหาคารอยละของแตละระดับคะแนน จากนั้นจึงคำนวณ

ออกมาในรูปคะแนนดิบ  

   3) กำหนดชวงคะแนนของแตละระดับดังตัวอยาง 

   ยกตัวอยางเชน แบบประเมินรูบริคสของโครงงานวิทยาศาสตรกำหนดเกณฑ การตัดสินระดับ

คุณภาพดังน้ี 

   จากขอมูลแบบประเมินรูบริคสของโครงงานวิทยาศาสตร พบวา มีรายการที่จะประเมิน 20 

ประเด็นดวยกันและกำหนดระดับคุณภาพไว 3 ระดับ คือ 1  2  3  ดังนั้นคะแนนเต็มของการประเมินการทำ

โครงงานทดลองวิทยาศาสตร จึงเทากับ 60 คะแนน 

  ขั้นที่ 1 พิจารณาคากลางจากระดับคะแนนแตละชวงที่กำหนดไว  ผลที่ไดคือ 1.5 และ 2.5 ดังน้ี  

  

       1              2                3  

  ขั้นที่ 2 นำคากลางที่ไดมาคำนวณหาคารอยละของแตละระดับคะแนนดังน้ี  

 

   
3

5.1
  x 100  = 50 %  

3

5.2
 x 100  =  83.33 %  



 

 

   แลวจากน้ันจึงแปลงออกมาในรูปคะแนนดิบ ดังน้ี  

 

   
100

50
  x 60  = 30 คะแนน  

100

33.83
  x 60  =  50 คะแนน 

 

 

 

 

  ขั้นที่ 3  กำหนดชวงคะแนนของแตละระดับดังน้ี 

     คะแนน                         ระดับคุณภาพ 

     ต่ำกวา 30   1 (ปรับปรุง)  

    30 – 49   2 (พอใช)  

    50 ขึ้นไป    3  (ดีมาก) 

 

   2.4.3.2 รูปแบบของเกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) 

  เกณฑการใหคะแนน  เปนการระบุคุณภาพของงานหรือการกระทำที่ครูตองการใหนักเรียน

กระทำ หรือตอบสนอง การกำหนดเกณฑการใหคะแนนจะชวยใหสิ่งที่คาดหวังและมาตรฐานของงานชัดเจนยิ่งขึ้น 

และเกณฑยังชวยใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองเมื่อทราบเกณฑที่ครูและนักเรียนรวมกันกำหนด การกำหนดเกณฑ

การใหคะแนนมีวิธีการ 2 แบบ คือ 

   1. การกำหนดเกณฑโดยภาพรวม(Holistic Score) เปนการใหคะแนนโดยพิจารณา

ผลงานของผูเรียนในภาพรวมวามีคุณภาพสอดคลองกับเกณฑใน ระดับใดและมีคะแนนเด่ียวสำหรับงานน้ัน ซึ่งจะมี

คำอธิบายคุณภาพของงานประกอบการใหคะแนนและ ตัดสินคะแนนตาง ๆ ไดดวย  เชน  การประเมินการแปรง

ฟนอยางถูกวิธี  จะไดระดับคะแนนออกมาเปนระดับคะแนนเดียว เชน  ถูกตองดี  พอใช  หรือยังตองปรับปรุง 

   2. การกำหนดเกณฑโดยจำแนกสิ่งที่จะประเมินออกเปนประเด็นยอย (Analytic Score) 

เปนการใหคะแนนเปนสวน ๆ โดยระบุรายละเอียดออกเปนประเด็นยอย ๆ และแตละประเด็นมีคุณภาพอยางไร 

เชน การประเมินการเขียน จะแบงเปนดาน สำนวนภาษา ความคิดสรางสรรค การเขียนถูกหลักไวยากรณ หรือ 

การประเมินการแปรงฟนอยางถูกวิธี  จะจำแนกประเด็นการประเมินออกเปนวิธีการแปรงฟน ความสะอาดของฟน  

และลักษณะนิสัยไดแก การใชน้ำ การใชยาสีฟน เปนตน (สำนักงานทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ  

กระทรวงศึกษาธิการ,  2544:12) 

  2.4.3.3 ลักษณะของเกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) ที่ดี 



 

  เกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) เป นชุดคะแนนที ่ใช  เป นแนวทางสำหรับการ

ประเมินผลงานของผูเรียน ลักษณะที่ดีของRubrics มีดังน้ี (Wiggins, 1998 : 184)  

   1. มีความเกี่ยวของกับจุดมุงหมาย หรือ เปาหมายทั่วไป (General Goals) กลาวคือ 

เกี่ยวของกับงานที่ทำ 

   2. จำแนกการปฏิบัติไดอยางเที่ยงตรง (Performances Validly)  

   3. ในแตละ Rubric จะไมมีการรวมเกณฑการใหคะแนน  

   4. วิเคราะหงานไดอยางละเอียด  

   5.ภาษาที่ใชอธิบายคุณลักษณะงาน จำแนกคุณภาพของงานไดถูกตอง  

   6. สามารถตัดสินงานไดถูกตอง  

   7. อธิบายอยางชัดเจนในแตละระดับของคะแนน และ มีความแมนตรงในการใหคะแนน

ในตัวของมันเอง  

   8. ตัดสินใหคะแนนจากผลงานที่ปฏิบัติ มากกวากระบวนการ รูปแบบเน้ือหา หรือ ความ

ต้ังใจในการทำงาน 

  นอกจากนี้ วิกกิน (Wiggins, 1998 : 184–185) ไดนำเสนอคุณลักษณะของ Rubrics วาตองมี

ลักษณะ ดังน้ี  

   1. คะแนนตองมีลักษณะตอเนื่อง(Continuous) กลาวคือ ใหคะแนนเปนจำนวนเต็ม 

เชน ใหคะแนน เปน 5 4 3 2 และ 1 คะแนน แตละคะแนน  มีความหางเทากัน  

   2. มีความสอดคลองกัน(Parallel) คะแนนแตละระดับแสดงถึงความลดหลั ่นของ

คุณภาพงาน  

   3. มีความเกี่ยวเน่ืองกัน(Coherent) ในแตละระดับของการใหคะแนน  

   4. น ้ำหน ักการให คะแนนในแต ละระด ับม ีความเหมาะสม (Aptly Weighted)                   

มีเหตุผล (Not Arbitrary)น้ำหนักของคะแนนในแตละระดับสามารถอางอิงไปยังระดับอ่ืน ๆ ได  

   5. มีความเที่ยงตรง(Valid) คะแนนในแตละระดับ แสดงถึงคุณภาพของการปฏิบัติ เปน

สิ่งสะทอนถึงคุณภาพของงาน ไมไดเนนถึงปริมาณ แตเปนเกณฑตามสภาพจริง (Authentic Criteria)  

   6. เชื่อถือได (Reliable) กลาวคือ มีความคงเสนคงวาในการใหคะแนน ถึงแมใครจะเปน

ผูประเมินและจะประเมินในชวงเวลาใดก็ตาม 

  2.4.3.4 องคประกอบของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

  การกำหนดเกณฑการใหคะแนนจะตองประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 

   1. ประเด็นที่จะประเมิน (Criteria) คือ  สิ่งที่สะทอนผลการเรียนรูหลัก ๆ หรือมาตรฐาน

การเรียนรูที่เปนเปาหมายของแตละหนวย/ภาระงาน  



 

   2. ระดับความสามารถ (Performance  Levels) สวนใหญจะกำหนดเปนเลขคี่มากกวา

เลขคู ทั้งนี้เพื่อปองกันการใหคะแนนที่ตกอยูตรงกลาง ทำใหจำแนกความสามารถไดยาก และแตละระดับอาจ

กำหนดเปนตัวเลขหรือคำแสดงคุณภาพตาง ๆ  เชน  ดีมาก  ดี  พอใช  ยังตองปรับปรุง เปนตน 

   3. คำอธิบายคุณภาพของแตละระดับความสามารถ (Quality  Descriptors) วาคุณภาพ

ของความสามารถแตละระดับที่คาดหวังนั้นเปนอยางไร  คำบรรยายเหลานี้จะตองมีความชัดเจนในการใชภาษาที่

กะทัดรัด  เขาใจงาย  และเห็นความแตกตางระหวางระดับความชัดเจน 

  2.4.3.5 การกำหนดและสรางเกณฑการใหคะแนน 

   การกำหนดระดับคะแนนใน Rubrics สวนใหญจะมีต้ังแต 3 – 8 ระดับ ขึ้นอยูกับลักษณะของงาน 

และความตองการของครูวาจะพิจารณางานละเอียดมากนอยเพียงใด การใหระดับคะแนน3ระดับ คือ สูง-ปาน

กลาง-ต่ำ เปนการงายในการอธิบายคุณลักษณะและงายตอการตัดสินใจ แตบางคนชอบใช 4 ระดับ เพราะสัมพนัธ

กับการให Grade คือ 1, 2, 3 และ 4 จะเลือกใชอยางไร ขึ้นอยูกับความตองการของครูและนักเรียนที่จะตกลง

รวมกัน ในการกำหนดระดับคะแนน เมื่อครูและนักเรียนมีความเขาใจ และมีทักษะแลวคอยเพิ่มเปน 5 หรือ 6 

ระดับได 

  แนวทางในการใหคะแนนนั้นถือวาเปนสิ ่งสำคัญเปนอยางมาก เพราะจะทำใหการประเมิน 

ครอบคลุม พรอมทั้งการใหคะแนนมีความยุติธรรม การสรางเกณฑการใหคะแนนจึงควรพิจารณาดังน้ี (Mc Millan, 

2001 : 224–228)  

   1. ตองแนใจวาเกณฑการใหคะแนน ไดเนนประเด็นที่สำคัญของงาน                   

   2. มีความสอดคลองระหวางระดับคะแนน กับจุดมุ งหมายของการประเมิน ถา

จุดมุงหมายของการประเมินกวางและตองใชการตัดสินทุก ๆ สวนของชิ้นงาน ควรจะใชการประเมินแบบภาพรวม 

แตถาการประเมินตองการสะทอน กลับใหเห็นความแตกตางของประเด็นตาง ๆ ของงาน ควรใชการประเมินแบบ

แยกเปนรายดาน  

   3. ขอความที่ใชอธิบายในแตละระดับคะแนน ตองเปนขอความที่สามารถประเมินหรือ

สังเกตได 

   4. ควรใหนักเรียน ผูปกครอง และผูเชี่ยวชาญ ไดรวมกันสรางเกณฑ การเปดโอกาสให

นักเรียนไดรวมสรางเกณฑการปฏิบัติงานนั้น ๆ จะเปนการกระตุนนักเรียนใหสนใจที่จะทำงาน และจะทำให

นักเรียนนำไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานน้ัน ๆ 

   5. คุณลักษณะหรือสิ่งที่จะวัดควรนิยามใหชัดเจน  

   6. แสดงขั้นตอนหรือลำดับขั้น ที่เหมาะสมของคะแนนในแตละระดับ เพื่อใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนนอยที่สุด เชน หลีกเลี่ยงการใหคะแนนที่สูงเกินไป(Generosity Error) การใหคะแนนต่ำเกินไป 



 

(Severity error) การใหคะแนนสวนใหญอยูตรงกลาง (Central Tendency Error) และการใหคะแนนที่เกิดจาก

ความพึงพอใจเปนการสวนตัวของครูที่มีตอนักเรียนคนน้ัน ๆ  

   7. ระบบของการใหคะแนนตองมีความเปนไปได กลาวคือ การใหคะแนนนิยมแบงระดับ

คะแนนเปน 3-8 ระดับ ดังน้ันในแตละระดับคะแนนตองมีความชัดเจน และแยกจากกันได 

  2.4.3.6 ขอดีของการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) 

(สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน, 2544:139-140) 

   1. ชวยใหการคาดหวังของครูที่มีตอผลงานของนักเรียนบรรลุผลสำเร็จได  โดยนักเรียน

เกิดความเขาใจ  และสามารถใช Rubrics ตอการประเมินและพัฒนาช้ินงานของตน  

   2. ชวยใหครูเกิดความกระจางชัดยิ ่งขึ ้นวาตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรู หรือ

พัฒนาการอะไรบาง  

   3. ชวยใหนักเรียนสามารถระบุคุณลักษณะจากงานที่เปนตัวอยางได  โดยใช Rubrics 

ตรวจสอบ  

   4. ชวยใหนักเรียนสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพ่ือไปสูความสำเร็จ  

   5. เปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางกิจกรรมการปฏิบัติงานตาง ๆ  

ของนักเรียนไดเปนอยางดี  

   6. ชวยใหบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูปกครอง ผูสนับสนุน ผูนิเทศก ไดเกิดความเขาใจ

เกณฑในการตัดสินผลงานนักเรียนที่ครูใช 

   7. ชวยในการใหเหตุผลประกอบการใหเกรดนักเรียนได 

   8. ชวยเพ่ิมคุณภาพผลงานของนักเรียน  

 จากที่กลาวมาแลว สรุปไดวาเกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) เปนเสมือนเครื่องมือที่ชวยในการ

ใหคะแนนในงานของนักเรียน  ซึ่งการประเมินงานของนักเรียนตองสัมพันธกับเกณฑและระดับคุณภาพของเกณฑ 

เพื่อเปนการประกันคุณภาพของการประเมินดวย ดังนั้นการกำหนดเกณฑและระดับคุณภาพของเกณฑจึงเปน

สิ่งจำเปนอยางมากเพื่อบงบอกความเที่ยงตรงของการประเมิน ซึ่งในที่สุดจะนำไปสูการประเมินตนเอง (Self-

Evaluation) และการปรับปรุงตนเอง (Self-Adjustment) ซึ่งการสรางเกณฑการใหคะแนน ตองคำนึงถึงงานที่ให

ทำตองมี ความสำคัญ มีความสอดคลองระหวางคะแนนกับจุดมุงหมายการประเมิน เกณฑที่สรางตองเปนรูปธรรม

มีความชัดเจน เหมาะสมกับระดับชั้น และควรใหนักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการสรางเกณฑการประเมิน

ดวย 

 

2.5 งานวิจัยที่เก่ียวของ 



 

 สราวุธ  เย็นเอง (2553) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชา การผลิตอาหารสัตวน้ำ โดยใหผู เรียน

สรางสรรคผลงานโครงงานดวยตนเองตามแนว Constructionism เพื่อนำรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นมา

พัฒนาผูเรียน และเพื่อประเมินผลสำเร็จจากการพัฒนาผูเรียนโดยศึกษาจากกลุมประชากรนักเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 สาขางานการประมงที่เรียนวิชาการผลิตอาหารสัตวน้ำในภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2552 วิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยีสตูล จำนวน 8 คน โดยใชวิธ ีการวิจัยเชิงปริมาณ 

(quantitative research)  

 ผลการวิจัยพบวารูปแบบการเรียนรูที่สรางขึ้นมี 6 ขั้นตอน 1) เตรียมการ เพื่อวินิจฉัยผูเรียน วางแผนการ

เรียนรวมกันและสรางความสัมพันธระหวางครูและผูเรียน 2) สรางความรูพื้นฐานที่จำเปนเพื่อใหผูเรียนคุนเคยกับ

สภาพจริง และกระตุนใหเกิดจินตนาการผลงานที่ตนสนใจ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสะทอนความคิดของ

ผูเรียน 5) ผูเรียนสรางสรรคผลงานโครงงานดวยตนเอง และ  6) การประเมินผล นอกจากนั้นยังพบอีกวา ผูเรียนมี

พัฒนาการเรียนรูถึงรอยละ 79.26 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ผูเรียนมีทักษะดานการสรางสรรคผลงานโครงงานในระดับมาก และผูเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบ

การจัดการเรียนรูในระดับมากเชนเดียวกัน 

 สุพินญา คำขจร (2557) ทำการศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานสำหรับ

พัฒนาสมรรถนะที่พึงประสงคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานมีความสำคัญตอการสรางสรรคปญญาของผูเรียน การศึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน สำหรับใชพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนจึงมี

ความจำเปนอยางยิ่ง มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในสถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตร และ 2) พัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ

ที่พัฒนาขึ้น สำหรับพัฒนาสมรรถนะที่พึงประสงคของนักศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร การดำเนินการ

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร กลุมตัวอยางไดแก 

1) สถานศึกษาเกษตร 12 แหง สำหรับเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ผูใหขอมูลเปนครูผูสอน 120 คน นักศึกษา 120 คน 

และ2) สถานศึกษาเกษตร 4 แหง เก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณผู ใหขอมูลเปนนักศึกษา 40 คน 

เครื่องมือในการเก็บขอมูลคือแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนและนักศึกษา มีคา IOC 0.60 - 1.00 และมี

ความเชื ่อมั ่นเทากับ 0.9413 และ0.9690 และแบบสัมภาษณกึ ่งโครงสราง มีคา IOC 0.80 - 1.00 ขั ้นที ่ 2 

กลุมเปาหมาย คือ ผูเชี่ยวชาญ 16 คน สำหรับตรวจความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย

เปนฐานที่พัฒนาขึ้น เครื่องมือในการเก็บขอมูลคือแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น มีคา IOC 

0.60 - 1.00 และมีความเชื่อมั่นเทากับ 0.9514 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา ผลปรากฏวา 



 

  สภาพการจ ัดการเร ียนร ู  โดยใช การว ิจ ัยเป นฐานในสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาเกษตร                    

พบวา กิจกรรมการเรียนรูที่มีการปฏิบัติคอนขางนอย ในกระบวนการเรียนรูขั้นเตรียมการ ไดแก                 1) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามลำดับกระบวนการวิจัย 2) การจัดสถานการณจำลองใหนักศึกษาคิดแกปญหาหรือ

หาคำตอบ และ3) การเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมวางแผนการเรียนรูในขั้นเรียนรู ไดแก 1) การช้ีแจงการวัด

และประเมินผลการเรียนรูใหนักศึกษารับทราบ 2) การสนับสนุนใหนักศึกษาปฏิบัติการเรียนรูอยางตอเนื่อง และ 

3) การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังจากประเมินการเรียนรู และในขั้นสรุป ไดแก 1) การใหนักศึกษา

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ ่งกันและกัน 2) การใหนักศึกษาสรุปการเรียนรูและสะทอนความรูและ3) การสงเสริมให

นักศึกษาคิดตอยอดในการศึกษาคนควาตอไป 

  รูปแบบการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก การ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ความรูดานการวิจัยและกระบวนการวิจัย การคิดวิเคราะหการคิดแกปญหา การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการประเมินตามสภาพจริง และมีกระบวนการเรียนรู 7 ขั้นตอน ไดแก 1) 

เตรียมความพรอมดานการวิจัย 2) สรางสถานการณ กระตุนการเรียนรูดวยการวิจัย 3) วางแผนจัดการเรียนรูและ

ประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 4) เรียนรูดวยกระบวนการวิจัย 5) สรุปความรูและสะทอนผลการเรียนรู 6) นำเสนอ

ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูและ7) ประเมินผลการเรียนรู ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู

โดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยผูเชี่ยวชาญพบวา รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก ดังนั้นทั้งผูเรยีน

และผูสอนในยุคปจจุบันจึงจำเปนตองมีพื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย เพื่อบูรณาการกับกิจกรรมการ

เรียนการสอนอันเปนแนวทางสรางสรรคความรูดวยปญญา 

 ไชยเดช แกวสงา (2559) ทำการศึกษา เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตาม

แนวคิด CONSTRUCTIONISM ในรายวิชา 235 575 เครื่องปนดินเผา ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาวิชาศิลปศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตาม

แนวคิด Constructionism เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในรายวิชา 235 

575 เครื่องปนดินเผา เรื่องการขึ้นรูปแบบหลอภาชนะเครื่องเคลือบดินเผา (เซรามิค) ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รอยละ 70 ขึ้นไป โดยมีจำนวนผูเรียนที่ผานเกณฑไมนอยกวารอย ละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด รูปแบบในการวิจัย

ครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลองขั้นตน (Pre-Experimental Research Design) เปนการทดลองเพียงกลุมทดลอง

เดียว ทำการวัดตัวแปรตาม (Depen- dent Variable) หรือเรียกวา Single-shot After-only Experimentเปน

การศึกษาที่ไมมีการควบคุมตัวแปรภายนอก (Extraneous Variables) กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ใชวิธีการ

เลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนนักศึกษาที่กำลังศึกษา 

อยูชั้นปที่ 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จำนวน 29 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตาม

แนวคิดConstructionism ในรายวิชา 235 575 เครื่องปนดินเผา จำนวน 9 แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบทดสอบ



 

วัดผลสัมฤทธิ์และแบบทดสอบยอยหลังแผนการจัดการเรียนรู เปนแบบทดสอบวัดผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบปรนัย 4 ตัวเลือก มี

จำนวน 40 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับจุดประสงค (IOC) อยูระหวาง0.67 - 1.00 มีคา

ความเชื ่อมั ่นเทากับ 0.83 และแบบทดสอบยอยจำนวน 9 ชุดๆ ละ 10 ขอ 3) แบบประเมินผลงาน เปนการ

ประเมินผลงานตามสภาพความเปนจริงจากชิ้นงานของการหลอภาชนะ โดยมีเกณฑการประเมิน (Rubric Score) 

และ 4) สื่อมัลติมีเดีย ซึ่งมีคาประสิทธิภาพ 80.66 / 81 และคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.69 เปนสื่อมัลติมีเดียที่

สรางขึ้นจากงานวิจัยที่ผูวิจัยในครั้งน้ีไดสรางขึ้นเอง 

 สรุปการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Constructionism ในประเทศไทย

นั้นแสดงใหเห็นวา ชื่อแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคชันนิซึมในการเขียนภาษาไทยมีชื่อเรียกที่แตกตางกัน ไดแก การ

จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู เพื่อสรางสรรคดวยปญญา, หรือการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการ

สรางสรรคความรูผานช้ินงาน 

 ซึ ่งจากการศึกษาผลงานวิจัยที ่เกี ่ยวของยังพบอีกวา รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการ

สรางสรรคความรู ผ านชิ ้นงานไดมีการทดลองใชกับสถานศึกษาตั ้งแตการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          ถึง

ระดับอุดมศึกษา ซึ่งในระดับอาชีวศึกษาที่มีการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับการสรางองคความรูจากการปฏิบัติงาน

และการสรางผลงานมีการใชที่ยังไมแพรหลาย แตเนื่องจากบริบทของการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษานั้นเปน

การจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนการสรางผลงานโดยปกติอยูแลว ดังนั้นการจัดการเรียน

การสอนตามทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานชิ้นงานจึงเหมาะสมในการนำมาจัดการเรียนการสอนในระดับ

อาชีวศึกษา โดยที่ผูสอนและผูเรียนจำเปนตองทราบและปรับบทบาทของตนเอง ตลอดจนผูเรียนตองทราบบทบาท

ในการเรียนรูตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานชิ้นงานจะทำใหการเรียน

การสอนประสบความสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น 

2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
   - ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการติดต้ัง

ไฟฟาในอาคาร 

    - ความสามารถในการสรางทักษะวิชาการ

ติดต้ังไฟฟาในอาคาร 

 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

โดยใชการวิจัยเปนฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทำการศึกษาขอมูลที่สำคัญเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน ในบทน้ีผูวิจัยกลาวถึงระเบียบวิธีการวิจัย โดยมีขั้นตอนของการศึกษาดังตอไปน้ี 



 

 

3.1 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research Design) ซึ่งผูวิจัย

ดำเนินการทดลอง โดยใชแผนการทดลอง The Posttest Equivalent Group Design โดยเปนการวิจัยที่มีการสุม

กลุมตัวอยางและกลุมควบคุม แลวทำการทดสอบหลังการทดลอง  

 

ตารางที่ 3.1 แบบแผนการทดลอง 

 

Group Pre-test Treatment Post-test 

R1 T1 X T2, W 

R2 T1 X T2 

R3 T1 C T2 

 

สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 

  T1   แทน   การทดสอบกอนเรียน 

  X    แทน   การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  

             ผานช้ินงาน 

  T2   แทน   การทดสอบหลังเรียน 

  S  แทน    การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  

  W  แทน   ความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

 

3.2 ประชากรและกลุมตวัอยาง 



 

  3.2.1 ประชากร ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 สาขาไฟฟากำลัง วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่ลงทะเบียนเรียน วิชาการติดตั้งไฟฟา

ในอาคาร ที่ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 4 หองเรียน 

 

  3.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 1หอง 1  

สาขา ไฟฟากำลัง วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ซึ่งไดจากการสุมแบบกลุมดวยการจับสลากเลือกกลุมตัวอยาง

จำนวน 3 หองเรียนที่มีลักษณะสาขาวิชาใกลเคียงกันและมีผลการเรียนเฉลี่ยใกลเคียงกันแบงออกเปนดังน้ี 

    กลุมที่ 1 กลุมทดลองแบบบูรณาการรวมกิจกรรมการเรียนรูและการสรางทักษะ 1 หอง 

ไดแก นักเรียนแผนกวิชาชางไฟฟากำลังปวช 1/1 จำนวน 20คน  

    กลุมที่ 2 กลุมทดลองแบบเนนกิจกรรมเนื้อหาวิชาตามชุดการเรียนรูและการสรางทักษะ 

จำนวน 1 หอง ไดแก นักเรียนแผนกวิชาชางไฟฟากำลังปวช 1/2 จำนวน 20คน  

    กลุมที่ 3 กลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 1 หอง ไดแก นักเรียนแผนก

วิชาชางไฟฟากำลังปวช 1/3 จำนวน 20คน  

 

3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.3.1 แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร เรื่อง การเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 

 สำหรับกลุมทดลองแบบบูรณาการรวมกิจกรรมการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม 

 แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร  เรื่อง การเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ดวย

การจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน ตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) โดย

มีจุดเนนในการเรียนรูในเรื่องของการเรียนรูเน้ือหาดวยตนเองประกอบกับการเรียนรูรวมในช้ันเรียน สวนการลงมือ

สรางผลงานใหเปนไปตามที่เสนอในแบบรางตามใบกิจกรรม และมีการกำกับติดตามตามระยะเวลา ซึ่งในแผนการ

จัดการเรียนรู นี ้ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู  สาระสำคัญ ขั ้นตอนการจัดการเรียนรู  การวัดผลและ

ประเมินผล สื่อการเรียนรู ใบกิจกรรมและแบบทดสอบกอนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 

 โดยมีขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรูวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร  เรื่อง การเดินสายไฟฟา

ภายในอาคาร ตามทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน 



 

  1) ศึกษาทฤษฎีแนวคิด ที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน จากเอกสาร ตำรา 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  2) สรางแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร  เรื่อง การเดินสายไฟฟา

ภายในอาคาร ตามทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน ซึ่งมีแนวทางในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่ใหผูเรียน

สามารถสรางองคความรูไดโดยการอาศัยวิธีการสรางสรรคผลงานดวยตนเอง รวมทั้งไดมีโอกาสในการสืบคนดวย

ตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีในการคนควา โดยขยายพฤติกรรม   การเรียนรูดวยตนเองตามทฤษฎีการสรางสรรค

ความรูผานช้ินงาน (Constructionism) ทั้ง 4 ขั้นตอนหลัก โดยขยายออกเปนขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 7 

ขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

   ขั้นที่ 1 ขั้นสรางความสนใจ เปนขั้นที่นำเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ                  ซึ่งอาจ

เกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียน หรือเกิดจากการอภิปรายในกลุม เรื่องที่

นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กำลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลานั้น หรือเปนเรื่อง ที่เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่ไดเรียนรู

มาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคำถาม กำหนดประเด็นที่จะศึกษาในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดนาสนใจ ครู

อาจใหศึกษาจากสื่อตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับ

ประเด็นหรือคำถามที่ครูกำลังสนใจเปนเรื่องที่จะใชศึกษา เมื่อมีคำถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับให

เปนประเด็นที่ตองการศึกษาจึงรวมกันกำหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรวมทั้งการรวบรวมความรูประสบการณเดิม หรือความรูจากแหลงตางๆ ที่จะ ชวยใหนำไปสู

ความเขาใจเรื่อง หรือประเด็นที่จะศึกษามากขึ้น และมีแนวทางที่ใชในการสำรวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 

   ขั้นที่ 2 ขั้นออกแบบการเรียนรู เปนขั้นที่ครูและนักเรียนรวมกันวางแผนสำหรับการจัดการ

เรียนการสอนภายใตสภาพแวดลอมและความตองการรวมกัน  การออกแบบการเรียนรูจึงเปนกระบวนการที่มี

เหตุผลเปนตรรกะ และมีลำดับขั้น จุดมุงหมายของการออกแบบการเรียนรูเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการของ

ครูและนักเรียนรวมกัน โดยพิจารณาจากความตองการ เพื่อกำหนดรายละเอียดของเนื้อหาที่จะเรียนรู กิจกรรม

การเรียนรู และผลงานที่จะทำการศึกษา 

   ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติการเรียนรู เปนขั้นที่นักเรียนตองเรียนรูดวยการลงมือทำจริง ทั้งการหา

ขอมูล การทดลอง การสรางชิ้นงาน หรือการพบปะเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญและสถานที่จริงผูเรียนจะไดสัมผัสและ

เขาใจกับสิ่งตางๆ ไดอยางลึกซึ้ง มิใชเพียงการเรียนรูตามทฤษฏีเทานั้น หลังจากนั้นนักเรียนจะนำองคความรูที่ได

สรางขึ้นมานำเสนอ เพื่อเขาสูกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนภายในกลุม อีกทั้งครูยังไดตรวจสอบได



 

วาถูกตองและครบถวนหรือไม ถายังไมถูกตองหรือครบถวน ตองใหนักเรียนยอนกลับไปเริ่มตน หาขอมูลใหมหรือ

เพ่ิมเติมอีกครั้งจนกวาจะสมบูรณ 

   ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปความรูและเก็บบันทึกผลงาน เปนขั้นที่นักเรียนตองสรุปความรูที่ไดจากขั้น

ปฏิบัติการเรียนรู โดยรวบรวมองคความรูและผลงานที่เกิดขึ้นและเก็บบันทึกผลงาน ในรูปแบบของบทความ สมุด 

รวบรวมผลงาน (Portfolio) และแผนภาพความคิด (Mind Map) ซึ่งเปนการแสดงถึงการสรางองคความรูขึ ้นได

ดวยตนเองของนักเรียน 

   ขั้นที่ 5 ขั้นนำเสนอผลงาน เปนขั้นที่ใหนักเรียนทำการแสดงผลงานซึ่งถือวาเปนขั้นตอน

สำคัญอีกประการหนึ่งของการการเรียนรู ทฤษฎีการสรางความรู ผานชิ้นงาน เปนการแสดงผลิตผลของงาน  

ความคิด  และความพยายามทั้งหมดที่นักเรียนไดสรางผลงานจากองคความรูที่ไดสรางขึ้น และเปนวิธีการที่จะทำ

ใหผูอ่ืนไดรับรูและเขาใจถึงผลงานน้ัน ๆ 

    ขั้นที่ 6 ขั้นตอยอดองคความรู เปนขั้นของการจัดการความรูที่ไดคนพบโดยการแสดงออก

ดวยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาหรือปรับปรุงความรูนั้นใหงายตอการนำไปใช ตลอดจนสามารถตอยอดและ

นำไปใชไดอยางเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง มีความรูใหมหรือนวัตกรรมเกิดขึ้นจากการเอาความรูที่ไม

เหมือนกันมาผนวกเขาดวยกัน รวมทั้งทำใหเกิดการเรียนรูรวมกันของสมาชิกในหองเรียน 

    ขั้นที่ 7 ขั้นวิเคราะหและประเมินผล เปนขั้นตอนที่แสดงถึงกระบวนการที่ครูและนักเรียน

ไดรวมกันวิเคราะห พิจารณาองคความรูความรูและผลงานทั้งของตนเองและของสมาชิกในหองเรียน จากนั้นทำ

การวินิจฉัย ตัดสิน ลงสรุป เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคุณคาขององคความรู ผลงาน คุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่ปรากฏอยางมีกฎเกณฑและมีคุณธรรม 

 

 

 สำหรับกลุมทดลองแบบเนนกิจกรรมเน้ือหาวิชาตามชุดการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม 

 แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร เรื่อง การเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ดวย

การจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน ตามแนวคิดการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) แตมี

จุดเนนในการเรียนรูในเรื่องของการเรียนรูเนื้อหาดวยตนเองและการลงมือสรางผลงานที่อิสระแบบมีการกำกับ

ติดตามตามระยะเวลา ซึ่งในแผนการจัดการเรียนรูนี้ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู สาระสำคัญ ขั้นตอนการ



 

จัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล สื่อการเรียนรู ใบกิจกรรมและแบบทดสอบกอนเรียน แบบทดสอบหลัง

เรียน 

 โดยมีขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรูรายวิชารายวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร เรื่อง การเดิน

สายไฟฟาภายในอาคาร ตามทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน 

  2.1.1 ศึกษาทฤษฎีแนวคิด ที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานชิ้นงาน จากเอกสาร 

ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  2.1.2 สรางแผนการจัดการเรียนรู รายวิชารายวิชาการติดตั ้งไฟฟาในอาคาร เรื ่อง การเดิน

สายไฟฟาภายในอาคารตามทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานช้ินงาน ซึ่งมีแนวทางในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่

ใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดโดยการอาศัยวิธีการสรางสรรคผลงานดวยตนเอง รวมทั้งไดมีโอกาสในการ

สืบคนดวยตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีในการคนควา โดยขยายพฤติกรรม    การเรียนรูดวยตนเองตามทฤษฎีการ

สรางสรรคความรูผานชิ้นงาน (Constructionism) ทั้ง 4 ขั้นตอนหลัก โดยขยายออกเปนขั้นตอนในการจัดการ

เรียนรู 7 ขั้นตอน ตามรูปแบบเดียวกับที่ใชกับกลุมทดลองที่ 1 ขางตน 

  โดยดำเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางสรรคความรูผานชิ้นงานตาม 7 

ขั้นตอนการเรียนรูขางตน จำนวนทั้งสิ้น 5 แผนการเรียนรู เพ่ือใชในการทดลอง          4  สัปดาห รวม 35 ช่ัวโมง 

ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1 

 

 

 

 

ตารางที่ 3.1 เนื้อหาและจำนวนชั่วโมงในรายวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร เรื่อง การเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 

ตามทฤษฎีการสรางสรรคทักษะความรูผานใบงาน 

ลำดับแผนการจัดการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) 



 

1. การปองกันอันตรายจากไฟฟา 7 

2. สายไฟฟาและการใชงาน 7 

3. เครื่องมือสำหรับการเดินสายไฟฟา 7 

4. วัสดุและอุปกรณในงานเดินสายไฟฟา 7 

5. วิธีการเดินสายไฟฟาและการตอสายไฟฟา 7 

รวมทั้งหมด 35 

 

 สำหรับกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 

 แผนการจัดการเรียนรูรายวิชารายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร เรื่อง การเดินสายไฟฟาในอาคารดวย

การจัดการเรียนรูแบบปกติ โดยทำการเรียนรูดวยการบรรยายประกอบการสาธิต โดยเนนการลงปฎิบัติใบงาน ซึ่ง

ในแผนการจัดการเรียนรูนี้ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู สาระสำคัญ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู การวัดผล

และประเมินผล สื่อการเรียนรู ใบกิจกรรมและแบบทดสอบกอนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน จำนวนทั้งสิ้น 1 

หนวยแผนการเรียนรู เพ่ือใช          ในการศึกษา 4 สัปดาห รวม 35 ช่ัวโมง ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2 

 

 

 

 

ตารางที่ 3.2 เนื้อหาและจำนวนชั่วโมงในรายวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร เรื่อง การเดินสายไฟฟาในอาคาร ตาม

การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 

 

ลำดับแผนการจัดการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) 



 

1. การปองกันอันตรายจากไฟฟา 7 

2. สายไฟฟาและการใชงาน 7 

3. เครื่องมือสำหรับการเดินสายไฟฟา 7 

4. วัสดุและอุปกรณในงานเดินสายไฟฟา 7 

5. วิธีการเดินสายไฟฟาและการตอสายไฟฟา 7 

รวมทั้งหมด 35 

 

  3) นำแผนการจัดการเรียนรูรายวิชารายวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคาร เรื่อง การเดินสายไฟฟาใน

อาคาร ดวยการจัดการเร ียนรู   โดยใชการวิจ ัยเปนฐาน ตามแนวคิดการสรางสรรคความรู ผ านชิ ้นงาน 

(Constructionism) ที่สรางขึ้นนำไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบ   ความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง 

ความถูกตองเหมาะสม รูปแบบ ภาษาที่ใชในแผนการเรียนรู 

  4) ปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูเชี ่ยวชาญ เพ่ือใหไดแผนการจัดการเรียนรู

รายวิชารายวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร เรื่อง การเดินสายไฟฟาในอาคารที่มีความสมบูรณ 

 

 

 

 

 3.3.2 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิเรื่อง การเดินสายไฟฟาในอาคาร               

 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เรื่อง การเดินสายไฟฟาในอาคารจำนวน 1 ฉบับ มีขอสอบ 30 ขอ เปน

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยใหคะแนนตอบถูกไดขอละ 1 คะแนน และตอบผิดไดขอละ 0 คะแนน 

ใชทดสอบกับกลุมตัวอยางในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางแบบทดสอบ ตามขั้นตอน

ตอไปน้ี 



 

  1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล วิธีการสรางแบบทดสอบจากเอกสาร ตำราที่

เกี่ยวของ 

  2) ศึกษาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์เรื ่อง การเดินสายไฟฟาในอาคาร     แสดงจำนวนแบบทดสอบจำแนกตามระดับจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมดังตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.3 จำนวนแบบทดสอบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเดินสายไฟฟาในอาคาร จำแนกตามระดับ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

  

หัวขอเนื้อหา จำนวนจุดประสงค (ขอ) รวมขอสอบ(ขอ) 

1. การปองกันอันตรายจากไฟฟา 2 6 

2. สายไฟฟาและการใชงาน 2 6 

3. เครื่องมือสำหรับการเดินสายไฟฟา 2 6 

4. วัสดุและอุปกรณในงานเดินสายไฟฟา 2 6 

5. วิธีการเดินสายไฟฟาและการตอสายไฟฟา 2 6 

รวมทั้งหมด (ขอ) 10 30 

 

 จากตารางที่ 3.3 พบวาการเดินสายไฟฟาในอาคารมีเนื้อหาทั้งหมด 5 หัวขอยอยมีขอสอบ รวม 30 

ขอ โดยพิจารณาตามจำนวนของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตามคาน้ำหนักของจำนวนจุดประสงค 

  3) นำแบบทดสอบที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและ

ความถูกตองดานภาษา โดยพิจารณาวาแบบทดสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคหรือไม โดยใชเกณฑกำหนด

คะแนนคาความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) ดังน้ี 

   +1   เมื่อแนใจวาแบบทดสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 



 

     0   เมื่อไมแนใจวาแบบทดสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 

   –1   เมื่อแบบทดสอบไมมีความสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 

  4) นำผลไปหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคที่ตองการวัด โดยผูวิจัย

ไดคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองอยูในเกณฑวาขอสอบน้ัน มีความตรงเชิงเนื ้อหา ผลการ

ตรวจสอบคาความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสามารถนำแบบทดสอบไปใชไดทั้ง 30 ขอ หลังจาก

น้ันผูวิจัยไดนำขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่ไดรับมาปรับปรุงแกไขแบบทดสอบใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

  5) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเดินสายไฟฟาในอาคาร ที่ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของ

ผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใช (Try Out) เพื่อหาคุณภาพของขอสอบกับนักเรียน         ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขางานชางไฟฟากำลัง วิทยาลัย การอาชีพบางสะพานภาคเรียนที่ 1         ปการศึกษา 2564 ซึ่งไมใชกลุม

ตัวอยางและไดเรียนวิชาการติตต้ังไฟฟาในอาคารแลว จำนวน 30 คน 

  6) วิเคราะหข อสอบรายขอ คือหาคาความยากงาย (P) และคาอำนาจจำแนก (D) ของ

แบบทดสอบรายขอ คัดเลือกแบบทดสอบที่มีความยากงายระหวาง 0.50 – 0.80 และคาอำนาจจำแนกต้ังแต 0.39 

– 0.80 และคาความเที ่ยงของแบบทดสอบทั ้งฉบับ โดยวิธีดูเดอร – ริชารดสัน                    (Kuder 

Richardson) สูตร KR-20 มีคาเทากับ 0.933 

  7) นำขอสอบที่ผานการตรวจสอบแลวไปจัดทำเปนแบบทดสอบหลังเรียน จัดพิมพเปนฉบับจริง

เพ่ือนำไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

 

 3.3.3 แบบประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 แบบประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม เปนแบบประเมินวัดความสามารถในการดำเนินการ

สรางหรือทำใหมีซึ่งผลงาน ซึ่งองคประกอบที่สำคัญในการพิจารณา คือ การวางแผน           การลงมือปฏิบัติ การ

นำเสนอและความสำเร็จของผลงาน โดยที่ความสามารถในการสรางนวัตกรรมเปนผลที่เกิดขึ้นจากจากการจัดการ

เรียนรูรายวิชาวิชาการติตตั้งไฟฟาในอาคารเรื่อง การเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ตามตามทฤษฎีการสรางสรรค

ความรูผานชิ้นงาน ขั้นตอนการสรางแบบประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม จำนวน 20 ขอ โดยมี

ขั้นตอนการสรางดังน้ี 



 

  2.3.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  2.3.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  2.3.3 ยกรางแบบประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม เปนซึ่งเปนแบบประเมินที่เปน

แนวทางในการที่จะนำไปใชในการประเมินผลงานโดยมีเกณฑคะแนนแบบรูบริคส                              มีขอ

รายการประเมิน จำนวน 20 ขอ แบงกลุมคำถามเปน 4 ดาน คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การนำเสนอและ

ความสำเร็จของผลงาน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนตามการพิจารณาคะแนนและมีความหมาย ดังน้ี 

   ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับตองพัฒนา 

   ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับพอใช 

   ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับดี 

  ซึ่งคะแนนที่ไดจากการประเมินใหคะแนนนั้น คำนวณแลวไมนอยกวารอยละ 60 ในแตละดานจึง

จะถือวาผานเกณฑการประเมินและโดยรวมทุกดานจะตองไมนอยกวารอยละ 70 เชนเดียวกัน 

  2.3.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ภาษาที่ใชและหัวขอการประเมิน

ที่ถูกตอง และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ โดยกำหนดเกณฑการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง 

คือ 

    เห็นวาสอดคลอง  ใหคะแนน  +1 

    ไมแนใจ   ใหคะแนน    0 

    เห็นวาไมสอดคลอง  ใหคะแนน   -1 

   นำขอมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาคำนวณหาคา IOC             โดย

รายการประเมินที่สามารถใชประเมินความสามารถสรางผลงานตองมีคาดัชนีความสอดคลอง             ตั้งแต 0.5 

ขึ้นไป 

  2.3.5 หลังจากนั้นผูวิจัยไดนำขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ไดรับมาปรับปรุงแกไขแบบประเมินใหมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 



 

3.4 การเก็บรวมรวมขอมูล 

ผูวิจัยทำการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนำเครื่องมือในการวิจัยไปทำการสอนกับนักเรียนกลุม

ทดลองทั้งสองกลุม และกลุมควบคุม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ซึ่งมีผูวิจัยเปนครูผูสอนในรายวิชาโดยมี

ขั้นตอนดังน้ี 

 3.3.1 ปฐมนิเทศนักเรียนกลุมตัวอยางและกลุมควบคุม เพื่อชี้แจงจุดประสงคและวิธีการเรียน 

และทำการทดสอบกอนเรียน (Pretest) 

 3.3.2 ดำเนินการทดลอง โดยผูวิจัยเปนครูผูสอนกลุมตัวอยาง ใชการจัดการเรียนรูตามแผนการ

จัดการเรียนรูวิชาการติตตั้งไฟฟาในอาคารเรื่อง การเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  ตามทฤษฎีการสรางสรรคความรู

ผานช้ินงานตามจุดเนนที่สรางขึ้น สวนกลุมควบคุมน้ันใชการจัด          การเรียนรูตามวิธีการสอนแบบปกติ  

 3.3.3 เมื่อสิ้นสุดการสอนตามกำหนดของการทดลองแลว ทำการทดสอบ           หลังเรียน 

(Posttest) และดำเนินการวัดความสามารถในการสรางนวัตกรรมของนักเรียนดวย               แบบประเมิน

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถใน        การสราง

ผลงาน คือ คะแนนกอนเรียน, คะแนนหลังเรียน วิชาการติตตั้งไฟฟาในอาคารเรื่อง การเดินสายไฟฟาภายใน

อาคาร  จากการใชแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน และคะแนนความสามารถในการสรางนวัตกรรม ที่ใชกับ

กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติที่ใชเปรียบเทียบ  ซึ่งใชสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ดังน้ี 



 

3.5.1 การวิเคราะหความสอดคลอง 

 การวิเคราะหความสอดคลองระหวางจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ โดยใชผูเช่ียวชาญ 

การหาดัชนีความสอดคลองใชสูตร (กัญจนา ลินทรัตนศิรกิุล. 2538: 249)   

 

 เมื่อ  IOC     แทน   ดัชนีความสอดคลอง 

     แทน   ผลรวมคะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 

   N        แทน   จำนวนผูเช่ียวชาญ 

เกณฑคา IOC ควรมากกวาหรือเทากับ 0.5 จึงนำไปใชได 

 

3.5.2 การหาคาความยากงาย (Difficulty) 

 การวิเคราะหหาคาความยากงายของแบบทดสอบประจำหนวย โดยวิเคราะหแบบทดสอบรายขอ

ใชสูตร (กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล. 2538: 249) 

 

   P = 
LH NN

LH
+
+  

 

 เมื่อ  P     แทน   คาระดับความยากงายของแบบทดสอบ 

   H     แทน   จำนวนผูตอบในกลุมสูงที่เลือกตัวเลือกน้ัน 

   L     แทน   จำนวนผูตอบในกลุมต่ำที่เลือกตัวเลือกน้ัน 

   N H   แทน   จำนวนผูตอบในกลุมสูง 

   N L   แทน   จำนวนผูตอบในกลุมต่ำ 



 

 โดยขอบเขตของคาความยากงายนั้นมีคาอยูระหวาง 0.00–1.00 ถาแบบทดสอบ              ขอ

ใดมีผูตอบถูกมากแสดงวาแบบทดสอบน้ันงาย แตถาแบบทดสอบขอใดมีผูตอบถูกนอยแสดงวาแบบทดสอบน้ันยาก 

การแปลความหมายแบงเปนชวง ดังน้ี 

   0.81–1.00   เปนแบบทดสอบที่งายมาก 

   0.61–0.80   เปนแบบทดสอบที่คอนขางงาย 

   0.41–0.60   เปนแบบทดสอบที่ยากงายปานกลาง 

   0.21–0.40   เปนแบบทดสอบที่คอนขางยาก 

   0.00–0.20   เปนแบบทดสอบที่ยากมาก 

 แบบทดสอบที่มีคาความยากงายต้ังแต 0.20–0.80 ถือวาเปนแบบทดสอบที่อยูในเกณฑดี 

3.5.3 การหาคาอำนาจจำแนก (Discrimination) 

 การวิเคราะหหาคาอำนาจจำแนกของแบบทดสอบประจำหนวย โดยวิเคราะหแบบทดสอบราย

ขอใชสูตร  

 

   R = 
HN

LH −  

 

 เมื่อ  P     แทน   คาระดับความยากงายของแบบทดสอบ 

   H     แทน   จำนวนผูตอบในกลุมสูงที่เลือกตัวเลือกน้ัน 

   L     แทน   จำนวนผูตอบในกลุมต่ำที่เลือกตัวเลือกน้ัน 

   N H   แทน   จำนวนผูตอบในกลุมสูง 

 การวิเคราะหหาคาอำนาจจำแนก ผูวิจัยเลือกใชเทคนิค 25% โดยขอบเขตของคาอำนาจจำแนก 

มีความหมายดังน้ี 

   0.4 ขึ้นไป    อำนาจจำแนกสูง คุณภาพแบบทดสอบดีมาก 



 

   0.30–0.39   อำนาจจำแนกปานกลาง คุณภาพแบบทดสอบดี 

   0.20–0.29   อำนาจจำแนกคอนขางต่ำ คุณภาพแบบทดสอบพอใช 

   0.00–0.19   อำนาจจำแนกต่ำ คุณภาพแบบทดสอบใชไมได 

 อำนาจจำแนกตั้งแต 0.2 ขึ้นไป ถือวาเปนแบบทดสอบที่สามารถจำแนกคนเกงและ          คน

ออนได 

 

 

3.5.4 การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 

การวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน               

เรื่อง ไฟฟาในชีวิตประจำวันจากการทดลองใช (Try Out) โดยใชสูตร  KR-20   

จากสูตร KR – 20   

    

 

 เมื่อ  rtt    แทน    คาความเช่ือมั่น (Reliability) 

   k     แทน    จำนวนขอของแบบทดสอบ 

   s2     แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

   p     แทน    สัดสวนของคนทำถูกแตละขอ 

   q     แทน    สัดสวนของคนทำผิดแตละขอ (q = 1 - p) 

 

3.5.5 การทดสอบสมมุติฐาน 

 1) การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางคะแนนผลการทดสอบหลังเรียนกับคะแนนทดสอบกอน

เรียน โดยใช t-test สูตรดังน้ี 



 

 

   t  = 
( )
1

2

-Ν
Σ-ΝΣ

Σ

DD

D   โดยมี  df = N -1 

 

 เมื่อ  t แทน คาที่จะใชพิจารณา  t – distribution 

  DΣ  แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนสอบ 

     กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนแตละคน 

  N  แทน จำนวนนักเรียน 

  2DΣ  แทน ผลรวมของกำลังสองของความแตกตาง 

     ระหวางคะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนแตละคน 

  df แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ  (degree of freedom) 

 

 

 

 

 2) การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกบัเกณฑที่กำหนด โดยใช t-test One-sample test 

for the mean มีสูตรดังน้ี 

 

  t   =  
x�-μ0

S
√N

   โดยมี  df = N -1  

 

 เมื่อ  x ̅    แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 



 

   μ0 แทน คาเฉลี่ยของกลุมประชากร หรือ เกณฑที่ต้ังขึ้น 

   S แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

   N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   df แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ  (degree of freedom) 

 

 3) การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนความสามารถในการสรางนวัตกรรมระหวางกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนความสามารถในการสรางนวัตกรรมจาก          ผล

การสรางผลงาน ระหวางกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบขอมูล 2 ชุด มีความสัมพันธกัน

ใชสถิติ t–test แบบ Independent sample test (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538) ซึ่งมีสูตรดังน้ี  

 

  t  = 
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  df =  1n  + 2n - 2 

 

 เมื่อ  t     แทน    คาทีแบบ Independent Sample t-test 

     S 2
1    แทน   ความแปรปรวนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตามลำดับ  

    S 2
2    แทน   ความแปรปรวนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตามลำดับ 

   1X     แทน   คาเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตามลำดับ 

   2X    แทน   คาเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตามลำดับ 

   1n      แทน   คาเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตามลำดับ 



 

   2n      แทน   คาเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตามลำดับ 

 4) การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการติตตั้งไฟฟาในอาคาร

เรื่อง การเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  ของคะแนนการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม  โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน อยางละแบบขอมูล 3 ชุด โดยใช

สถิติทดสอบบารตเลต (Bartlett test: B) (Snedecor และ Cochran, 1983) สำหรับทดสอบความเทากันของ

ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางหลายกลุม ซึ่งมีสูตรดังน้ี  

สถิติทดสอบบารตเลต (B) คำนวณจาก 
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  โดยที่ 2
iS  คือ ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ i  

 

  หาไดดังน้ี  
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   ijX  คือ  ขอมูลลำดับที่ j  ในกลุมตัวอยางที่ i         

 iX    คือ  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ i                  

 k    คือ  จำนวนประชากร 

 in  คือ จำนวนตัวอยางของกลุมตัวอยางที่ i  

 N  คือ จำนวนตัวอยางทั้งหมด ; ∑
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=
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และ 2
pS  หาไดดังน้ี  
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  เกณฑการตัดสินใจ จะปฏิเสธ 0H  เมื่อ 2
1,1 −−> kB αχ  โดยที่ 2

1,1 −− kαχ  เปนคาวิกฤตของการแจก

แจงไคกำลังสอง องศาอิสระ ( )1−k  ที่ระดับนัยสำคัญ ( )α  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวิจัยใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล และแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

N  แทน  จำนวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 



 

X  แทน  คะแนนเฉลี่ย 

S.D.  แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แสดงการกระจายของคะแนน 

D  แทน  ความแตกตางของคะแนน 

ΣD แทน  ผลรวมของความแตกตางของคะแนน 

ΣD 2  แทน  ผลรวมของความแตกตางของคะแนน ยกกำลังสอง 

CV.  แทน  สัมประสิทธ์ิการกระจาย เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการสอน 

t - test  แทน  สถิติในการเปรยีบเทียบความแตกตาง 

df  แทน  ช้ันแหงความอิสระ ( N - 1 ) 

**  แทน  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จากการประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียนวิชาวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคารเรื่องสายไฟฟาและการใชงาน 

ของนักเรียนช้ัน ปวช.1  ชางไฟฟากำลัง  จำนวน 19 คน ตามแผนการสอนปรากฏผลดังตารางตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

2.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตารางที ่2  การประเมินผลกอนและหลังเรียนวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาราเรื่องสายไฟฟาและการใชงานของ

นักเรียนช้ัน ปวช.1 ตามแผนการสอน 

ที่ ช่ือ-สกุล 
การประเมินผล 

D D2 
กอนเรียน หลังเรียน 

1 นาย กนกพงษ หวยหงทอง 7 16 9 81 



 

2 นางสาวกฤษณา ผิวละออ 8 15 7 49 

3 นายกษดิิ์เดช     โสพันธ 10 15 5 25 

4 นางสาวกานตธดิา เชียงทอง 10 17 7 49 

5 นายกิตตินันท  ผิวขาว 13 16 3 9 

6 นายกิตติภัทร  จัดภัย 9 17 8 64 

7 นายกิตติศักด์ิ คูณทวี 6 15 9 81 

8 นายจีรศักด์ิ    มีผล 14 17 3 9 

๙ นายจีรศักด์ิ    เสนนอก 14 17 3 9 

๑0 นายจีรศักด์ิ    แสงทอง 14 17 3 9 

๑๑ นายจิรัฐิติ    สามงามไกร 14 17 3 9 

๑๒ นายจรายุ     แซเอ้ียว 14 17 3 9 

๑๓ นายจีระศักด์ิ  รวมสรี  14 17 3 9 

๑๔ นายเจษฎากร  บัวแกว 14 17 3 9 

 

 



 

 

จากตารางที ่2 พบวา คะแนนประเมินผลกอนเรียนของนักเรียนช้ัน ปวช.1   ชางไฟฟากำลัง               มี

คาเฉลี่ย 8.58 (คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.18) สวนการประเมินผลหลังเรียนมีคาเฉลี ่ย 15.23 (คาเบี่ยงเบน           

มาตฐาน 1.58) ผลรวมของความแตกตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนมีคา ΣD 173 และΣ D2 1223 

สวนประสิทธิภาพการสอน( C.V.) มีคาเทากับ 10.39 เมื่อเทียบกับเกณฑคุณภาพแลวพบวามีคาอยูในระดับปาน

กลางและเมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง ของคะแนนการประเมินกอนเรียนและหลังเรียน ผูวิจัยใชคาสถิติ  t - 

test สำหรับกลุมตัวอยางที่ไมเปนอิสระตอกันผลการวิเคราะหดังกลาวปรากฏในตารางที่ 3 

 

ตารางที ่3 การเปรียบเทียบความแตกตางของการประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียนวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร

เรื่องสายไฟฟาและการใชงาน  ของนักเรียนช้ัน ปวช.1 ชางไฟฟากำลัง 

 

การประเมินผล N ΣD ΣD2 t - test 

กอนเรียน 26 173 1223 20.01** 

หลังเรียน 26    

t 0.05 2.06 t 0.01 2.78 

** มีนัยสำคญัที่ระดับ 0.01 

ที่ ช่ือ-สกุล 
การประเมินผล 

D D2 
กอนเรียน หลังเรียน 

15 นายชัยมงคล ขจร 6 13 7 49 

16 นายณัฐกิจ อูทอง 8 16 8 64 

17 นายณัฐพล เรือ่นจันทร 8 16 9 81 

18 นายณัฐวุฒิ วัฒนะ 7 15 7 49 

19 นายณัฐวุฒิ  แซจัง 8 16 8 64 

N = 19 

C.V. = 10.39 

X = 8.58 

S.D.= .18 

X = 15.23 

S.D. = 

1.58 

ΣD= 173 
ΣD2 = 

1223 



 

จากตารางที่ 3 พบวาเมื่อตรวจสอบความแตกตางของคะแนนการประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียนดวย 

t- test พบวาคา t 20 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 จึงอาจกลาวไดวาผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางเชื่อมั่นไดที่ 99.%ผลการวิเคราะหอนุมานไดวาสื่อหรือวิธีสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช

ตามแผนการสอน  คือ การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การ

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในชั้นเรียน มีประสิทธิภาพในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น

จริง เปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 1 

 

ตารางที ่4   เปรียบเทียบการประเมินผลกอนการเรียนและหลังเรียน จากแบบสอบถามวัดความสนใจโดย

การใชการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด                      การ

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในช้ันเรียน 50 คะแนน 

ที่ ช่ือ-สกุล 
การประเมินผล 

D D2 
กอนเรียน หลังเรียน 

1 นาย กนกพงษ หวยหงทอง 18 45 27 729 

2 นางสาวกฤษณา ผิวละออ 20 38 18 324 

3 นายกษดิิ์เดช     โสพันธ 25 38 13 169 

4 นางสาวกานตธดิา เชียงทอง 25 43 18 324 

5 นายกิตตินันท  ผิวขาว 30 40 10 100 

6 นายกิตติภัทร  จัดภัย 22 43 21 441 

7 นายกิตติศักด์ิ คูณทวี 15 38 23 829 

8 นายจีรศักด์ิ    มีผล 25 43 18 324 

๙ นายจีรศักด์ิ    เสนนอก 25 43 18 324 

๑0 นายจีรศักด์ิ    แสงทอง 25 43 18 324 

๑๑ นายจิรัฐิติ    สามงามไกร 25 43 18 324 

๑๒ นายจรายุ     แซเอ้ียว 25 43 18 324 

๑๓ นายจีระศักด์ิ  รวมสรี  25 43 18 324 



 

๑๔ นายเจษฎากร  บัวแกว 25 43 18 324 

 

 

 

จากตารางที่ 4 พบวา คะแนนประเมินผลกอนเรียนของนักเรียนชั้น ชางไฟฟากำลัง มีคาเฉลี่ย 20.88  

(คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.58 สวนการประเมินผลหลังเรียนมีคาเฉลี่ย 41.77 (คาเบี่ยงเบนมาตฐาน 3.58 ) 

ผลรวมของความแตกตางของคะแนนกอนเร ียนและหลังเร ียนมีค า ΣD 543 และ ΣD2 11811 สวน

ประสิทธิภาพการสอน ( C.V.) มีคาเทากับ 8.57 เมื่อเทียบกับเกณฑคุณภาพแลวพบวามีคาอยูในระดับดี เมื่อ

เปรียบเทียบความแตกตาง ของคะแนนการประเมินกอนเรียนและหลังเรียน ผูวิจัยใชคาสถิติ t - test สำหรับกลุม

ตัวอยางที่ไมเปนอิสระตอกันผลการวิเคราะหดังกลาว ปรากฏในตารางที ่5 

 

 

 

 

 

ที่ ช่ือ-สกุล 
การประเมินผล 

D D2 
กอนเรียน หลังเรียน 

15 นายชัยมงคล ขจร 15 33 18 324 

16 นายณัฐกิจ อูทอง 20 40 20 400 

17 นายณัฐพล เรือ่นจันทร 18 40 22 484 

18 นายณัฐวุฒิ วัฒนะ 20 38 18 324 

19 นายณัฐวุฒิ  แซจัง 20  40 20 400 

N = 19 

C.V. = 8.57 

X = 20.88 

S.D.= 4.58 

X = 41.77 

S.D. = 3.58 

ΣD= 

543 
ΣD2 = 11811 



 

ตารางที่ 6  เปรียบเทียบความแตกตางกอนการเรียนและหลังเรียนวิชาการติดต้ังไฟฟาในอาคาร 

เรื่องเรื่องสายไฟฟาไฟฟาและการใชงาน   ช้ัน ปวช.1  ชางไฟฟากำลัง โดยการใชการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียน

แบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในช้ันเรียน 

  

การประเมินผล N ΣD ΣD2 t - test 

กอนเรียน 19 543 11811 24.54** 

หลังเรียน 19    

t 0.05 2.06 t 0.01 2.78 

** มีนัยสำคญัที่ระดับ 0.01 

จากตารางที ่6 พบวาเมื่อตรวจสอบความแตกตางของคะแนนการประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียนดวย 

t- test พบวาคา t 24.54 ซึ่งมีนัยสำคญัทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 จึงอาจกลาวไดวาผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางเช่ือมั่นไดที่ 99.%ผลการวิเคราะหอนุมานไดวาสื่อหรือวิธีสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครู

ใชตามแผนการสอน คือการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การ

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในช้ันเรียน มีประสิทธิภาพในการทำใหนักเรียนมีความสนใจใหสูงขึน้จริงตาม

สมมุติฐานขอที่ 2 

 

2. ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหอนุมานไดวาสื่อหรือวิธีสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูใชตามแผนการสอน คือ 

การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุ มการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  

จริยธรรมในชั้นเรียน มีประสิทธิภาพในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นจริง เปนไปตาม

สมมุติฐานขอที ่1และสื่อหรือวิธีสอนหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูใชตามแผนการสอน คือ การสอนโดยใช

กิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในช้ันเรียน มี

ประสิทธิภาพในการทำใหนักเรียนมีความสนใจในวิธีการสอนมากขึ้นจริงตามสมมุติฐานขอที่ 2 

 

 

 

 



 

บทท่ี 5 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายและขอเสนอแนะ 

 

การวิจ ัยครั ้งน้ี เปนการศึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน และความสนใจของนักเร ียนชั ้น ปวช.1               

ชางไฟฟากำลัง  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการ

กลุมการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในชั้นเรียน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชกลุม

ทดลองกลุมเดียว  

 

 5.1 อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสนใจในวิธีการสอนวิชางานวิชาการติดตั้งไฟฟาใน

อาคารเรื่องสายไฟฟาและการใชงาน  ของนักเรียนช้ัน ปวช.1  ชางไฟฟากำลัง  ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการ

เรียนแบบการใชกระบวนการกลุ มการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในชั ้นเรียน จาก

ผลการวิจัยไดอภิปรายผลตามลำดับหัวขอดังตอไปน้ี  ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เรื่องปริมาณทางฟสิกส โดย

ใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในช้ันเรียน 

จากสมมุติฐานขอที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคารเรื่องสายไฟฟาและการใชงาน ของ

นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด            การ

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในชั้นเรียน กอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันจากการทดลองพบวา 

นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การสอดแทรก

คุณธรรม  จริยธรรมในชั้นเรียน กอนการทดดลองและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

0.01 นั่นแสดงวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  

การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในชั้นเรียน หลังการทดลองมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกัน

จริงซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว คือนักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นดานความสนใจใน

วิธีการสอนวิชาวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคารเรื่องสายไฟฟาและการใชงาน ของนักเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน

แบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในช้ันเรียน 

จากสมมุติฐานขอที่ 2 ดานความสนใจในวิธีการสอนวิชาวิชาวิชาการงานซอมเครื ่องใชไฟฟาเรื ่อง

สายไฟฟาและการใชงานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การ

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในชั้นเรียน กอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันจากการวิจัยพบวา 

ความสนใจของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด      

การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในชั้นเรียน กอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันตามสมมุติฐานที่ต้ัง



 

ไว คือนักเรียนกลุมทดลองมีความสนใจในวิธีการสอนวิชาวิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคารเรื่องมอเตอรไฟฟาและการ

ใชงาน  มากขึ้นทั้งนี้การเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม

ในชั้นเรียน เปนวิธีการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนในดานการแกปญหา การกำหนดเปาหมายในการเรียนรู   

การปฏิบัติภารกิจที่ซับซอน การเนนคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางประชาธิปไตยในชั้นเรียน ทักษะทางสังคม 

การสรางนิสัยความรับผิดชอบรวมกันและการรวมมือ 

     ภายในกลุมจึงทำใหเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตัวเองและของเพื่อนที่มีผลการเรียนที่

ออนกวาเนื่องจากการเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอม

ทางการเรียนใหแกผู เรียนไดเรียนรู ร วมกันเปนกลุ มเล็กๆ แตละกลุมจะประกอบดวย สมาชิกที ่มีความรู 

ความสามารถแตกตางกัน โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู และความสำเร็จของกลุม ทั้งโดยการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรูรวมทั้งการเปนกำลังใจแกกันและกัน คนที่เรียนเกงจะ

ชวยเหลือคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทาน้ัน แตจะตองรับผิดชอบตอ

การเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสำเร็จของแตละบุคคลคือ “ความสำเร็จของกลุม” 

 

5.2 ขอเสนอแนะ  

การเรียนแบบการใชกระบวนการกลุมการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในชั้นเรียน 

เปนเทคนิคที่พัฒนาขึ้นเพื่อสงเสริมความรวมมือ และการถายทอดความรูระหวางเพื่อนในกลุม เทคนิคนี้สามารถ

ใชไดกับรายวิชาที่ผู เรียนตองเรียนเนื ้อหาวิชาจากตำราเรียน เชน มอเตอรไฟฟากระแสตรง มอเตอรไฟฟา

กระแสสลับ  เปนตน ดังนั้นครูผูสอนจึงมีบทบาทสำคัญในการกำหนดขนาดของกลุม(โดยปกติประมาณกลุม 3-4 

คน) และลักษณะของกลุมจะเปนกลุมที่คละความสามารถ (ทั้งผูเรียนเกง เรียนปานกลาง และเรียนออน) ใหการ

ดูแลการจัดลักษณะการน่ังของสมาชิกใหสะดวกที่จะทำงานรวมกันและงายตอการสังเกตติดตามความกาวหนาของ

กลุม ครูตองชี้แจงกรอบของกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนเขาใจวิธีการและกฎเกณฑในการทำงาน สรางบรรยากาศ

ที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกำหนดหนาที่รับผิดชอบของสมาชิกกลุม เปนที่ปรึกษาของทุกกลุม

ยอยและคอยติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของกลุมและสมาชิกกลุม กำหนดเวลาในการทำงานรวมกัน 

นอกจากนั้นครูจะตองยกยอง ใหรางวัล คำชมเชยในการทำงานรวมกันของนักเรียนในดานการประเมินผลครูจะให

คะแนนเปนรายบุคคลแลวนำคะแนนของทุกคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมที่ไดคะแนนรวมหรือคาเฉลี่ยสูงสุด 

จะติดประกาศไวที่ปายประกาศของหอง เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียนและทำใหนักเรียนมี

ความสนใจเรียนมากขึ้น อันจะเปนผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นไปดวย 
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