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ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ    นายณัฐภัทร                    นามสกุล    คงเกลี้ยง                                   ตำแหนง   ครูพิเศษสอน......................                        

สถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                  สังกัด   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                        ..        

รับเงนิเดือนในอันดับ      -     อัตราเงนิเดือน        10,000             . บาท 

 ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง) 

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 หองเรียนปฐมวัย 

 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

 หองเรียนสายวิชาชีพ 

 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนง ครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ซึ่งเปนตำแหนงท่ีดำรงอยู

ในปจจุบันกับผูอำนวยสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 ปการศึกษา 2567 

       1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน    576      ชั่วโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

     สาขาวิชา ชางไฟฟากำลัง  จำนวน    576      ชั่วโมง/ภาคเรียน ประกอบดวย 

1. วิชางานนิวเมตริกและไฮดรอลิกสเบื้องตน จำนวน    72      ชั่วโมง/ภาคเรียน 

2. วิชาหมอแปลงไฟฟา    จำนวน    72      ชั่วโมง/ภาคเรียน 

3. วิชาการโปรแกรมและควบคมุไฟฟา  จำนวน    72     ชั่วโมง/ภาคเรียน 

4. วิชาดิจิทัลเบ้ืองตน    จำนวน    72      ชั่วโมง/ภาคเรียน 

5. วิชาการประมาณการติดตั้งไฟฟา  จำนวน    72      ชั่วโมง/ภาคเรียน 

6. วิชาเทคนิคการจัดการพลังงาน   จำนวน    36      ชั่วโมง/ภาคเรียน 

7. วิชาวงจรไฟฟากระแสสลับ   จำนวน    72      ชั่วโมง/ภาคเรียน 

8. วิชาอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน *4   จำนวน    72      ชั่วโมง/ภาคเรียน 

9. วิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ   จำนวน    36     ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหวางวันท่ี    1    เดือน    ตุลาคม      พ.ศ.    2567      ถึงวันที่    30     เดือน    กันยายน      พ.ศ.    2568……..    
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1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน ....216.... ชั่วโมง/ปงบประมาณ  

1. มีชั่วโมง plc จำนวน 72 ชัว่โมง/ปงบประมาณ  

2. รวมกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนการประสานความรวมมือกับผูปกครองและ สถาน

ประกอบการ เพื่อรวมพัฒนาผูเรียน จำนวน 114 ชั่วโมง/ปงบประมาณ  

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ....216...... ชั่วโมง/ปงบประมาณ  

1. หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นักศึกษา จำนวน ....216...... ชั่วโมง/ปงบประมาณ 

  1.1 ดำเนินการประเมินโครงการอบรมครฝูกในสถานประกอบการ 

  1.2 ผูเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน ......450...... ชัว่โมง/ปงบประมาณ  

1. หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน ....216...... ชั่วโมง/ ปงบประมาณ ดำเนินโครงการ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษารวมกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) 

- โครงการลงนามความรวมมือ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) 

- การประเมนิโครงการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษระบบทวิภาคี 

- โครงการอบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

- โครงการจัดทำแผนฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

- โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน show&share 

2. ผูเขารวมโครงการตอบสนองนโยบายและจุดเนน ....234...... ชั่วโมง/ ปงบประมาณ 

 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห ดังนี้ 

     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห 

     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห 

     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห 

     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............... ชั่วโมง/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน ............... ชั่วโมง/สัปดาห 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแหนง ครู (ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการ

ดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ ้นกับผู เร ียนที ่แสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

    ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึง 

1.1 การสรางและพัฒนาหลักสูตร 

 มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการ

เรียนรู ใหสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู  และตัวชี ้ว ัดหรือผลการเรียนรู 

ตามหลักสูตรเพื ่อใหผ ู  เร ียนไดพัฒนา

สมรรถนะและการเร ียนร ู   เต ็มตาม

ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกตให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

ผูเรียน และทองถิ่น 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู 

 เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียนมี

ความรู  ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

ค ุณล ั กษณะอ ันพ ึ ่ งประส งค   และ

สมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมี

การปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศกึษาผูเรียน และทองถิ่น 

 

 

1. การสรางและพัฒนาหลักสูตร และการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู 

   - จัดทำหลักสูตรรายวิชา โดยมีการวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี ้ว ัด โครงสราง

หนวยการเร ียนรู  เล ือกหนวยการเร ียนรู ที่

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผู เร ียน  

ทองถิ ่นและสามารถนำไปปฏิบัติจริงได ใน

รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู  

 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามแนวทาง active learning เนนใหนักเรียน

เรียนรูโดยการปฏิบัติจริงใชสื่อหลากหลาย โดย

การมีสวนรวมระหวางผูสอนและผูเรียน 

 

 

1. จำนวนผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 มีผล

การพัฒนาคุณภาพเปนไปตามคาเปาหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

2. จำนวนนักเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนอยู

ในระดับด ีโดยมผีลการเรียนไมนอยกวาเกรด 

2.0 

 

 

 

1.นักเรียนเรียนไมนอยกวารอยละ 75 มีผลการ

พัฒนาคุณภาพเปนไปตามคาเปาหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

2. จำนวนนักเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนอยู

ในระดับดี โดยมผีลการเรียนไมนอยกวาเกรด 

2.0 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู 

และสงเสริมผู เร ียนไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรูและการทำงานรวมกัน 

โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษาผู  เร ียน และ

ทองถิ่น 

 

 

1.4 การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 

 ม ี ก า รส ร  า งและ หร ื อพ ัฒนาสื่ อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงการ

เร ียนร ู   โดยม ีการปร ับประย ุกต ให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

ผูเรียน และทองถิ่น และทำใหผูเรียนมี

ทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรม

ได 

 

 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ เนนกระบวนการ

กลุมเพื่อเสริมทักษะอาชีพ โดยกระตุนและโนม

นาวใหผูเรียนเกิดความ กระตือรือรนและสนใจ 

อยากคนหาความรู โดยผูสอนออกแบบกลุมให

เหมาะสม เพื่อใหผูเรียน ทุกคนมีสวนรวมและมี 

บทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม ผูเรียนไดฝก 

ปฏิบัติตามขั้นตอน ฝกคิด วิเคราะห สรางสรรค

งานโดยครูผูสอนเปนที่ปรึกษา ดูแล ชวยเหลือ 

 

4. การสรางสื่อ พัฒนาคลิปการสอนตามหนวย

การเรียนรูในรูปแบบออนไลนโดยใชการเรียนรู 

แบบ Onsite, Online ผานแอฟพลิเคชันตางๆ 

เพื ่อใช ในการจ ัดการเร ียนการสอนในชวง

สถานการณการระบาดดวยโรคตดิเช้ือไวรัสโคโร

นา 2019  

 

3. จำนวนนักเรียนรอยละ 100 ไดรบัการ

สงเสริมทักษะในการปฏิบัติรวมกันและรวมกัน

ระดมความคดิในการปฏิบติังานรวมกันและ 

การใชทักษะอาชีพในการทำงานใหเกิดผล

สำเรจ็ 

 

 

 

 

4. ใช ส ื ่อที ่ท ันสมัยและเปน  ส ื ่อออนไลนที่

นักเรียนใช อยูเปนประจำใหเกิด ประโยชนใน

การศึกษา เรียนรูและกระตุนให นักเรียนมีความ

สนใจมาก ขึ้น 

3. จำนวนนักเรียนรอยละ 100 ที่ไดรับการ

สงเสริมทักษะในการปฏิบัติรวมกันและรวมกัน

ระดมความคดิในการปฏิบติังานรวมกันและ 

การใชทักษะอาชีพในการทำงานใหเกิดผล

สำเรจ็ สงงานตามกำหนดเวลา 

 

 

 
 

4. ครูและนักเรียนใชสื่อและเทคโนโลยีใหเกิด

ประโยชนตอ กิจกรรมการเรียนการสอนของ ครู

และการเรียนรูของนักเรียน โดยผาน KM ลิงค 

http://kru_pure.bspc.ac.th/ 



5 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ด วย

วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

 

 

1.6 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 

  ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูที ่สงผล

ตอคุณภาพผูเรียน 

 

 

5. มีการวดัและประเมินผลการจัดการเรยีนรู

โดยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลท่ีหลากหลาย 

เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวช้ีวัด โดยการประเมินตามสภาพจริง  

 

 

 

 

6. ทำการประมวลความรู จากการปฏิบัติ

ทั้งหมดมา วิเคราะห สังเคราะหเปนวามรูใหม 

วิธีการใหม โดยสรุปและนำเสนอ ออกมาเปน

การบรรยายใหกับ นักเรียนรวมช้ันเรียนเพ่ือ 

เปนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ซึ่งกันและกัน 

 

5. มีวิธกีารวัดผลและ ประเมินผลที่หลากหลาย

ที ่มีเกณฑการประเมินท่ี เหมาะสมกับนักเรียน

ที ่ดานสายอาชีพ 

 

 

 

 

 

6. นักเรียนและครไูดรวม สรุปองคความรูของ

เนื้อหา รายวิชาที่เรียนและนำมาแลกเปลีย่น

เรียนรูและปรับปรุงกิจกรรมที่ใชทักษะในการ

ปฏิบัติงานทางดานชางไฟฟา 

 

5. จำนวนนักเรียนรอยละ 90 ที่ไดรับการวดัผล

และประเมินผลทีห่ลากหลายมีเกณฑคะแนนไม

ตำกวารอยละ 60 

 

 

 

 

 

6. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมของ

นักเรียนตรงตาม บทบาทหนาที่และสมรรถนะที่

กำหนดตามรายวชิา 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

1.7 การจัดบรรยากาศที ่สงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน  

 มีการจัดบรรยากาศที ่ส งเสร ิมและ

พัฒนาผ ู  เร ียนใหเก ิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ

เร ียนร ู   และนว ัตกรรม ท ักษะด  าน

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ ผูเรียน  

 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที ่ด ีของ

ผูเรียน 

  ม ีการอบรมบ มน ิส ัยให ผ ู  เร ียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และคานิยมความเปนไทยที่ดี

งาม 

 

7. จัดหองเรียนและสรางบรรยากาศในช้ันเรียน 

ทีส่งเสรมิและพัฒนาทักษะผูเรียนใหเกิด

กระบวนการเรียนรู โดยนำ สื่อและเทคโนโลยี

มาอบรมและพัฒนาคณุลักษณะทีด่ีของผูเรียน 

 

 

 

 

 

8. มีการอบรมผูเรยีนใหไดรับการพัฒนา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความซื่อสัตย มี

วินัย และมุงม่ัน ในการทำงาน พรอมทั้งให

ปฏิบัติตามคณูธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

 

7. มีหองปฏิบัติการเรียนรู ที่มส่ิีงอำนวยความ

สะดวกตอการจัดการเรียนรู เชน พัดลม 

สมารททีวี สญัญาณอินเตอรเนต็ อุปกรณ

สำหรับฝกทักษะการเรียนรู 

 

 

 

 

 

8. ผูเรียนไดรับการพัฒนา คณุลักษณะอันพึง

ประสงค ม ีความซื่อสัตย มีวินัย และมุงม่ัน ใน

การทำงาน 

 

7. นักเรียนรอยละ 90 มีการตอบแบบสอบถาม

แสดงความคดิเห็นเก่ียวกับการจัดบรรยากาศใน

ชั้นเรียนเพ่ือสงเสรมิและพัฒนาผูเรียน อยูใน

ระดับมาก(3.50) ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

8. นักเรียนรอยละ 90 มีการประเมินจิตพิสยัไม

ต่ำกวา 25 คะแนน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่นะเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนนุการจัดการ

เรียนรู 

   ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผู เรียนและ

รายวิชา 

    มีการจัดทำขอมลูสารสนเทศของผูเรียน

และรายวิชา เพ่ือใชในการสงเสรมิสนับสนุน

การเรยีนรู และพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีน 

    มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน

รายบุคคล และประสานความรวมมือกับผูมี

ส วนเกี ่ยวของ เพื ่อพัฒนา และแกปญหา

ผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

- สรุปสารสนเทศผูเรียนท่ี ผานเกณฑโดยใช

ขอมูลจาก แบบทดสอบหลังเรียน แบบฝกหัด 

การปฏิบัติการทดลอง สรุปเปนตาราง 

 - สรุปสารสนเทศของผูเรียน ทีไ่มผานเกณฑ

เพื่อแจงผูเรียนให ไดรับการพัฒนาจนกวา

ผูเรยีนจะ ผานเกณฑ 

- วิเคราะหผูเรยีน โดยใชผล การเรียนจากภาค

เรียนท่ี 1/2564  

- หลังพบผูเรียนที่ขาดทักษะ การคิดวิเคราะห 

ผูสอนตดิตาม สอบถามอยางใกลชดิเพ่ือ

แกปญหาผูเรียน และเนนการสอนหรืออธิบาย

เพิ่มเตมิเปนรายบุคคล 

 

 

 

- ผูเรียนไดรบัการ วิเคราะหผูเรียน  

- ผูเรียนทราบถึงปญหาที ่ทำใหผูเรียนไมผาน

เกณฑ กอนไดรับการแกปญหา 

 

 

 

- ผูเรียนไดรบัการ แกปญหาดวยเอกสาร 

ประกอบการเรียนเพ่ิมเตมิ 

 

 

 

- ผูเรียนท่ีไมผานเกณฑ ไดรับการซอมเสริม 

และ ปรับปรุงผลการเรียนใหดีขึ้น ไมต่ำกวา

รอยละ 90 ของ ผูเรียนท่ีไมผานเกณฑ 

 

 

 

- นักเรียนรอยละ 90 ของกลุมนักเรียนท่ีไมผาน

เกณฑไดรบัการแกไข ปรับปรุง 

จนผานเกณฑที่กำหนด 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนนุการจัดการ

เรียนรู 

   ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ 

    รวมปฏิบัติงานวิชาการ 

 

 

 

2.4 งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

    รวมปฏิบัติงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระด ับค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาของ

สถานศึกษา 

 

2.5 การประสานความรวมมือกับผูปกครอง

ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 

    ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคี

เครือขาย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ

รวมกันพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

- ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัยฯ โดยปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนสาขาวิชา

ชางไฟฟากำลัง 

- จัดแนะแนวศึกษาตอ ใหกับผูดานสายอาชีพ 

 

- ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานอาชีวศกึษาระบบทวิ

ภาค ี

 

 

 

- ประสานความรวมมือกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังผูเรียน ผูปกครอง เพ่ือใหการดำเนินการ

ในการพัฒนาหรือแกปญหาผูเรียนสำเรจ็ตาม

เปาหมาย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- จัดกิจกรรมประชุมผูปกครองระดับชั้นเรียน

แบบออนไลน ผาน Google meet อยางนอย 

1 ครั้งตอภาคเรียน 

 

 

 

 

- ศึกษาเนื้อหา คนควาขอมูลทางวชิาการเพ่ือ

อธิบายใหผูเรยีนเขาใจในเนื้อหางาย 

 

- นักเรียนไดรับขอมลู การศึกษาตอในระดับที ่

สูงขึ้น 

-  นักเรียนไดรับการพัฒนาการทางดานทักษะ

วิชาชีพจากสถานประกอบการ 

 

 
 

- ไดรับความรวมมือจาก ผูปกครองของนักเรียน 

ระดับชั้นที่รับผิดชอบใน ดูแลและชวยเหลือ 

นักเรียนรวมกัน 

 

 

 

- จำนวนนักเรียนรอยละ 80 มีผลการเรยีนอยู

ในระดับดี โดยมผีลการเรียนไมนอยกวาเกรด 

2.0 

- นักเรียนไดรับขอมลู เพ่ือวางแผนการศึกษา

ตอในระดับที ่สูงข้ึน 

- จำนวนนักเรียนรอยละ 90 มีผลการประเมิน

ผานการฝกงาน ฝกอาชีพ 

 

 

 

- นักเรียนไดรับการดูชวยเหลือ และแกปญหา

จากครูและ ผูปกครอง 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่นะเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ดานการพฒันาตนเองและวิชาชีพลักษณะ

งานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบและตอเนื ่อง / การมีสวน

รวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู  / การนำความรู

ความสามารถทักษะที ่ไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใชใน 

   - การพัฒนาการจัดการเรียนรู  

   - การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   - การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีรู 

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง

ฯ 

- เขารวมการประชุม/อบรม/สมัมนา ในสวนท่ี

เกี่ยวของกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบ 

และรายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนา 

อยางเปนระบบ ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง และ

เผยแพรความรูทีไ่ดจากการประชุม/อบรม/

สัมมนา ไปยังครูท่ีมสีวนเก่ียวของ 

3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

- เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

เพื่อแกไขปญหาของการ จดัการเรยีนรู 

3.3 นำความรู ความสามารถทักษะที ่ไดจาก

การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพมาใช ใน

การพัฒนาการ จัดการเรียนรู  

- เปดหองเรียนใหเพ่ือนครูไดศึกษาและเยี่ยมชม 

การจัดกิจกรรมกระบวนการเรยีนการสอนที่

เนนทักษะอาชีพ 

 

- นักเรียนเรยีนรูเรื่องใหมๆ จากการพัฒนา

ความรูของคร ู

 

 

 

 

 

 

- มีวิธกีารท่ีเปนการระดม ความคดิของคณะครู

จาก การรวมกิจกรรม PLC เพ่ือแกปญหา

นักเรียนและ ปรับปรุงพัฒนา กระบวนการจัด

กิจกรรม การเรยีนการสอน 

 

- ไดเผยแพรการพัฒนา ทักษะอาชีพของผูเรียน 

ผานหองเรียนท่ีเนนการ เรียนรูดานทักษะอาชีพ 

 

- นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ อาชพีจากการ

พัฒนาตนเองของคร ู

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมสงเสรมิทักษะอาชีพที ่พัฒนา

นักเรียนใหมีทักษะชีพใน การในไปใชใน

ชีวติประจำวัน 

 

 

- การเผยแพรกระบวนการและ ทักษะการจัด

กิจกรรมการเรียน การสอนท่ีเนนทักษะอาชีพ 

ใหกับผูเรยีน 
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- นำความรู ความสามารถทักษะที ่ไดจากการ

พัฒนาตนเองสรางสื่อการเรียนรูทีผู่เรยีนเขาใจ

ไดงาย 
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3. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรยีน (โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

ปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูของสถานศึกษา เชน    

 - การปฏิบัติงานสอนระดับปริญญา  

 - การสงเสรมิการเรียนรูและพัฒนาผูเรยีน    

 - การพัฒนาวิชาชีพ  

 - การประสานความรวมมือกับผูปกครอง 

บุคคลในชุมชนและสถานประกอบการ                   

เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน  

 - การบริการสังคมดานวิชาการและวิชาชีพ 

 

- เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู PLC ไม

ต่ำกวา 36 ชั่วโมง/ภาคเรียน หรือ 72 ชั่วโมง/

ปงบประมาณ 

- รวมกิจกรรมการสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนา

ผูเรยีนการประสานความรวมมือกบัผูปกครอง

และสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนา

ผูเรยีน ไมต่ำกวา 144 ช่ัวโมง/ปงบประมาณ 

 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม plc ของสาขาวิชา

ไฟฟากำลังเพ่ือพัฒนาผลการเรียนของผูเรียน 

 

- แบบรายงานรายบุคคลสรุปผลการเขารวม

กิจกรรม 

 

- ผูเรียนไดรบัการพัฒนา และมผีลการเรยีนที่

ผานเกณฑการประเมินในรายวชิาท่ีเรียน 
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4. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ที ่ส งผลตอ

คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา เชน   

 - ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสาขาวิชา หรือหัวหนา

งาน หรือผูชวยหัวหนาสาขาวิชา หรือผูชวย

หัวหนางาน หรือครูท่ีปรึกษา 

 - ชวยปฏิบัติงานการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษา ไดแก งานวิชาการ งานพัฒนา

หลักสูตร งานทะเบียน กำหนดไมต่ำกวา 216 

ชั่วโมง/ปงบประมาณ 

 

- ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีและปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมาย ไม

นอยกวา  216 ช่ัวโมง/ปงบประมาณ 

- ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผ ู  เ ร ี ยน  ต ามค วาม ต  อ งก า รขอ งส ถ าน

ประกอบการ 

 

 
 

 

 

 

- ดำเนินการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาผูเรยีนตาม

ความตองการของสถานประกอบการ 

- แบบรายงานรายบุคคลและสรุปรายงานผล

โครงการ 

 

- ผ ู  เร ียนได ร ับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และมี

ผลการประเมินผานกิจกรรมสถานประกอบการ 

ไมนอยกวา รอยละ 95 
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5. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงใน 1 รอบ การ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังใหเกิด

ขึ้นกับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

ปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบายและจุดเนน            

ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวน

ราชการตนสังกัด ไมต่ำกวา 450 ชั่วโมง/

ปงบประมาณ 

 

- ปฏิบัต ิหนาที ่ เปนผู ร ับผิดชอบหลัก และเขารวม

โครงการ ตามประกาศวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

เรื่อง  กำหนดภาระงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนง ครู เพื่อตอบสนองนโยบายและ

จุดเน นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวน

ราชการตนสังกัด ไดแก 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษารวมกับสถาน

ประกอบการ (ทวภิาคี) 

- โครงการลงนามความรวมมือ การจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี (MOU) 

- การประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพผูสำเรจ็การศึกษ

ระบบทวิภาค ี

- โครงการอบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

- โครงการจัดทำแผนฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

- โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

- โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน show&share 

 

 

- แบบรายงานรายบุคคลและสรุป

รายงานผลโครงการ 

 

- ผูเรียนไดรบัการพัฒนาพัฒนาคณุธรรม 

จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค และมี

ผลการประเมินผานกิจกรรม ไมนอยกวา รอย

ละ 95 
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หมายเหต ุ

 1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงนารพัฒนางาน ตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกัน

ระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง 

 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และให

นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดนเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดง

ใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลรพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบ PA2 

3.  การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และ

การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรูใน

บริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูที่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
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สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรงตำแหนง ครู 

(ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต การจัดการเรียนรูและการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะ

แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังที่สูงกวาได) 

 ประเด็นทาย หรือประเด็นทาทาย เรื่อง สรางสื่อประกอบการเรียนรูแบบ activity learning เพื่อพัฒนาทักษะ

การคิด วิเคราะหเชิงปฏิบัติการ 

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มีวิสัยทัศนที่จะนำพาประเทศไทยสู “ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

ซึ่งหนึ่งในยุทธศาสตรสำคัญคือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทรัพยากรมนุษย ที่มีเปาหมายใหคนไทยมีความรู 

ความสามารถ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู 

และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิดผูประกอบการ เกษตรกร 

ยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง การปฏิรูปการศึกษาจึงเปนสวนสำคัญในการบรรลุถึงเปาหมาย

ดังกลาว โดยการวางแนวทางการพัฒนาใหสอดรับแผนพัฒนา ฯ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในการเสริมสรางและพัฒนา 

ศักยภาพทุนมนุษย  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรการเร ียนการสอนเพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรชาติซึ่งหมายรวมถึง 

การอาชีวศึกษาที่จะตองผลิตกำลังคนเขาสูตลาดแรงงานยุค 4.0 ที่มีความตองการแรงงานทักษะสูง การสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียนในระดับอาชีวศึกษาของไทยใหมีความรูความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม

จึงเปนภารกิจหลักของอาชีวศึกษาไทย เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติใหกาวทันโลก นำพาประเทศไทยใหหลุดพน

จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางสูประเทศที่มีรายไดสูงดวยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค 

ในปจจุบันความตองการกำลังคนดานอุตสาหกรรมเพิ่มมากข้ึนเนื่องจากโครงสรางทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลง 

ไปมากและจากการผลิตโดยใชกำลังคนเปลี ่ยนเปนการผลิตดวยเทคโนโลยีสงผลกระทบตอการพัฒนากำลังคน 

ซึ่งจะตองพัฒนาในอัตราสวนใหเหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ นอกจากนี้ยังพบวาการผลิตกำลังคนยังไมสอดคลอง 

กับความตองการของสถานประกอบการ ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาขาดคุณลักษณะ ดานความรู และทักษะที่จำเปน 

ในการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดเนนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ โดยเนนพัฒนาคน 

ใหมีทักษะชีวิตพัฒนาสมรรถนะทักษะกำลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ พรอมกาวสูโลก 

ของการทำงานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จึงมีนโยบายจัดทำเครื่องมือสำหรับการบูรณาการและการแปลงแผน

ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันภารกิจตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิบรรลุเปาประสงคและวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ 

สามารถตอบสนองเปาหมายและผลลัพธในเชิงยุทธศาสตรไดอยางเปนรูปธรรมชัดเจน จึงไดจัดทำสรางสื่อประกอบการ
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