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ผู้จัดท ำข้อตกลง 

ชื่อ         นางสาว ชนนิกานต์                  นามสกุล    มั่งอุตม์                             ต าแหน่ง   ครูพิเศษสอน.......                                            
สถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                  สังกัด   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                        ..        
รับเงินเดือนในอันดับ      -     อัตราเงินเดือน        10,000             . บาท 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่
ในปัจจุบันกับผู้อ านวยสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

➢ ปีกำรศึกษำ 2/2567 
       1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน    612      ชั่วโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

     สาขาวิชา ช่างไฟฟ้าก าลัง  จ านวน    612      ชั่วโมง/ภาคเรียน ประกอบด้วย 
1. วงจรไฟฟ้ากระแสตรง   จ านวน    72      ชั่วโมง/ภาคเรียน 
2. หม้อแปลงไฟฟ้า   จ านวน    72      ชั่วโมง/ภาคเรียน 
3. การติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร         จ านวน    126     ชั่วโมง/ภาคเรียน 
4. การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า                จ านวน    126     ชั่วโมง/ภาคเรียน 
5. เครื่องกลไฟฟ้า 1          จ านวน    90     ชั่วโมง/ภาคเรียน 
6. วงจรไฟฟ้า 1    จ านวน .....90.......ชั่วใง/ภาคเรียน 
7. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2  จ านวน    36     ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 
 
 

แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐำนะ) 

สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ระหว่ำงวันที่    1    เดือน    ตุลำคม      พ.ศ.    2567      ถึงวันที่    30     เดือน    กันยำยน      พ.ศ.    2568……..     
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1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ....216.... ชั่วโมง/ปีงบประมาณ  
1. มีชั่วโมง plc จ านวน 72 ชัว่โมง/ปีงบประมาณ  
2. ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและ สถาน

ประกอบการ เพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 114 ชั่วโมง/ปงีบประมาณ  
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ....216...... ชั่วโมง/ปีงบประมาณ  

1. หัวหน้างานความร่วมมือ จ านวน ....216...... ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
  1.1 ด าเนินการประเมินโครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
  1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน ......450...... ชัว่โมง/ปีงบประมาณ  
1. หัวหน้างานความร่วมมือ จ านวน ....216...... ชั่วโมง/ ปีงบประมาณ ด าเนินโครงการ 

- โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ....234...... ชั่วโมง/ ปีงบประมาณ 

➢ ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2568 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
     สาขาวิชา ................................ จ านวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
     สาขาวิชา ................................ จ านวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
     สาขาวิชา ................................ จ านวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ............... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน ............... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ต าแหน่ง ครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ
ด้วยก็ได้) 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 
รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิด
ขึ้นกับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 
1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
▪ มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้  เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีกำรปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
▪ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ า
วิชา คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร โดย
มีกำรปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำผู้เรียน และ
ท้องถิ่น 
 

 
 

 
 
1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร และการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้
   - จัดท าหลักสูตรรายวิชา โดยมีการ
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ เลือกหน่วยการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน  ท้องถิ่นและสามารถน าไปปฏิบัติ
จริงได้ ในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามแนวทาง  active learning เ น้ น ให้
นักเรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงใช้สื่อ
หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน 

 
 
1. จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มี
ผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
2. จ านวนนักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
เรียนอยู่ในระดับดี โดยมีผลการเรยีนไม่น้อย
กว่าเกรด 2.0 
 

 
 
1.นักเรียนเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
2. จ านวนนักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนอยู่ในระดับดี 
โดยมผีลการเรียนไม่น้อยกว่าเกรด 2.0 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 
รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิด
ขึ้นกับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
▪ มีการอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และการ
ท า ง านร่ ว มกั น  โ ดยมี ก ำ รป รับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถำนศึกษำผู้เรียน และท้องถิ่น 

1.4 ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ ห รื อ พั ฒ น า สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  และแหล่ง
เรียนรู้ 
▪ มีการสร้ างและหรือพัฒนาสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งการ
เรียนรู้  โดยมีกำรปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ
ผู้เรียน และท้องถิ่น และท าให้ผู้เรียน
มีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 
 
 
 
 
 
 

3 .  จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ที่  เ น้ น
กระบวนการกลุ่มเพื่อเสริมทักษะอาชีพ โดย
กระตุ้นและโน้มน้าวให้ผู้ เรียนเกิดความ 
กระตือรือร้นและสนใจ อยากค้นหาความรู้ 
โดยผู้ สอนออกแบบกลุ่ ม ให้ เหมาะสม 
เพื่อให้ผู้ เ รียน  ทุกคนมีส่วนร่วมและมี  
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม ผู้เรียนได้
ฝึก ปฏิบัติตามขั้นตอน ฝึกคิด วิเคราะห์ 
สร้างสรรค์งานโดยครูผู้สอนเป็นที่ปรึกษา 
ดูแล ช่วยเหลือ 
4. การสร้างสื่อ พัฒนาคลิปการสอนตาม
หน่วยการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์โดยใช้
การเรียนรู้ แบบ Onsite, Online ผ่านแอฟ
พลิเคชันต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการ
ส่งเสริมทักษะในการปฏิบัตริ่วมกันและ
ร่วมกันระดมความคิดในการปฏิบตัิงาน
ร่วมกันและ การใช้ทักษะอาชีพในการ
ท างานให้เกิดผลส าเร็จ 
4. ใช้สื่อที่ทันสมัยและเป็น สื่อออนไลน์ที่
นักเรียนใช้ อยู่เป็นประจ าให้เกิด ประโยชน์
ในการศึกษา เรียนรู้และกระตุ้นให้ นักเรียน
มีความสนใจมาก ขึ้น 

3. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมทักษะใน
การปฏิบัติร่วมกันและร่วมกันระดมความคิดในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันและ การใช้ทักษะอาชีพในการท างานให้
เกิดผลส าเร็จ ส่งงานตามก าหนดเวลา 
4. ครูและนักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีให้เกดิประโยชน์ต่อ 

กิจกรรมการเรียนการสอนของ ครแูละการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยผ่าน KM ลิงค์ 
http://www.bspc.ac.th/personal.php?p=preview 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 
รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิด
ขึ้นกับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

 
1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู ้
▪ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

 
5. มีการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรูโ้ดยพัฒนาเครื่องมือประเมนิผลที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด โดยการ
ประเมินตามสภาพจริง  
 
6. ท าการประมวลความรู้ จากการปฏิบัติ
ทั้งหมดมา วิเคราะห์ สังเคราะห์เปน็วามรู้
ใหม่ วิธีการใหม่ โดยสรุปและน าเสนอ 

ออกมาเป็นการบรรยายให้กับ นักเรียนร่วม
ช้ันเรียนเพื่อ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่ง
กันและกัน 

 
5. มีวิธีการวัดผลและ ประเมินผลที่
หลากหลายที่ มเีกณฑ์การประเมินที ่
เหมาะสมกับนักเรียนท่ี ด้านสายอาชีพ 
 
 
 
6. นักเรียนและครไูด้ร่วม สรุปองคค์วามรู้
ของเนื้อหา รายวิชาที่เรียนและน ามา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และปรับปรุงกิจกรรมที่ใช้
ทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านชา่งไฟฟ้า 

 
5. จ านวนนักเรียนร้อยละ 90 ที่ไดร้ับการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายมีเกณฑ์คะแนนไมต่ ากว่าร้อยละ 
60 
 
 
 
6. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนตรง
ตาม บทบาทหน้าท่ีและสมรรถนะที่ก าหนดตามรายวิชา 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 
1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน  
▪ มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ เรียนให้ เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เ รี ยนรู้  และนวั ตกรรม ทั กษะด้ าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ ผู้เรียน  

 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
▪  มี การอบรมบ่มนิ สั ย ให้ ผู้ เ รี ยนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 

 
7. จัดห้องเรียนและสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
ทีส่่งเสรมิและพัฒนาทักษะผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ โดยน า สื่อและเทคโนโลยี
มาอบรมและพัฒนาคณุลักษณะทีด่ีของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
8. มีการอบรมผู้เรยีนให้ได้รับการพัฒนา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความซื่อสัตย์ มี
วินัย และมุ่งมั่น ในการท างาน พรอ้มท้ังให้
ปฏิบัติตามคณูธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
7. มีห้องปฏิบัติการเรียนรู้ ที่มสีิ่งอ านวยความ
สะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ เช่น พัดลม 
สมาร์ททีวี สญัญาณอินเตอร์เนต็ อุปกรณ์
ส าหรับฝึกทักษะการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
8. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา คณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ม ีความซื่อสัตย์ มีวินัย และมุ่งมั่น ใน
การท างาน 

 
7. นักเรียนร้อยละ 90 มีการตอบแบบสอบถาม
แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการจดับรรยากาศใน
ช้ันเรียนเพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน
ระดับมาก(3.50) ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
8. นักเรียนร้อยละ 90 มีการประเมินจิตพิสยัไม่
ต่ ากว่า 25 คะแนน 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนนุกำรจัดกำร
เรียนรู้ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
   ▪ มีการจัดท าข้อมลูสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสรมิสนับสนุน
การเรยีนรู้ และพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน 
 
2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน 
   ▪ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา และแก้ปัญหา
ผู้เรียน 
 
 
 

 
 
 
- สรุปสารสนเทศผู้เรียนท่ี ผ่านเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลจาก แบบทดสอบหลังเรียน แบบฝึกหัด 
การปฏิบัติการทดลอง สรุปเป็นตาราง 
 - สรุปสารสนเทศของผูเ้รียน ทีไ่มผ่่านเกณฑ์
เพื่อแจ้งผู้เรียนให้ ไดร้ับการพัฒนาจนกว่า
ผู้เรยีนจะ ผา่นเกณฑ ์
- วิเคราะหผ์ู้เรยีน โดยใช้ผล การเรียนจากภาค
เรียนที่ 1/2567  
- หลังพบผู้เรียนที่ขาดทักษะ การคิดวิเคราะห์ 
ผู้สอนตดิตาม สอบถามอย่างใกล้ชิดเพื่อ
แก้ปัญหาผูเ้รียน และเน้นการสอนหรืออธิบาย
เพิ่มเตมิเป็นรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ผู้เรียนได้รบัการ วิเคราะหผ์ู้เรียน  
- ผู้เรียนทราบถึงปัญหาที่ ท าให้ผู้เรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ ก่อนได้รับการแก้ปัญหา 
 
 
 
- ผู้เรียนได้รบัการ แก้ปญัหาด้วยเอกสาร 

ประกอบการเรียนเพิ่มเตมิ 

 
 
 
- ผู้เรียนทีไ่ม่ผา่นเกณฑ์ ไดร้ับการซ่อมเสริม 
และ ปรับปรุงผลการเรียนให้ดีขึ้น ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90 ของ ผู้เรียนทีไ่มผ่่านเกณฑ ์
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 90 ของกลุ่มนักเรียนท่ีไมผ่่าน
เกณฑไ์ด้รบัการแกไ้ข ปรับปรุง 
จนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนนุกำรจัดกำร
เรียนรู้ 
   ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ 
   ▪ ร่วมปฏิบัติงานวิชาการ 
 
 
 
2.4 งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
   ▪ ร่วมปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
2.5 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
   ▪ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 
 
- ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ โดยปฏิบัติหน้าท่ีครูผูส้อนสาขาวิชา
ช่างไฟฟ้าก าลัง 
- จัดแนะแนวศึกษาต่อ ให้กับผูด้้านสายอาชีพ 
 
- ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานความร่วมมือ 
 
 
 
 
- ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อให้การด าเนินการ
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาผู้เรียนส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองระดับชั้นเรียน
แบบออนไลน์ ผ่าน Google meet อย่างน้อย 
1 ครั้งต่อภาคเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
- ศึกษาเนื้อหา ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการเพื่อ
อธิบายให้ผู้เรยีนเข้าใจในเนื้อหาง่าย 
 
- นักเรียนไดร้ับข้อมลู การศึกษาตอ่ในระดับที ่
สูงขึ้น 
-  ประสานงานในด้านตา่งๆของวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอกและพัฒนาประสิทธิภาพ
การเข้ามาถ่ายทอดแก่นักเรยีน 
 
 
 
- ได้รับความร่วมมือจาก ผู้ปกครองของนักเรียน 

ระดับชั้นที่รับผิดชอบใน ดูแลและช่วยเหลือ 

นักเรียนร่วมกัน 

 
 
 
- จ านวนนักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรยีนอยู่
ในระดับดี โดยมผีลการเรียนไม่น้อยกว่าเกรด 
2.0 
- นักเรียนไดร้ับข้อมลู เพื่อวางแผนการศึกษา
ต่อในระดับที่ สูงขึ้น 
- จ านวนนักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
ผ่านการฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
 
 
 
 
- นักเรียนไดร้ับการดูช่วยเหลือ และแก้ปัญหา
จากครูและ ผู้ปกครอง 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพลักษณะ
งำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึงกำรพัฒนำตนเอง
อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง / กำรมีส่วนร่วม
ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ / กำรน ำควำมรู้
ควำมสำมำรถทักษะที่ ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ใน 
   - การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
   - การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   - การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีรู ้

3.1 พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง
ฯ 
- เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สมัมนา ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับภาระหนา้ที่และความรับผิดชอบ 
และรายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนา 
อย่างเป็นระบบ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง และ
เผยแพรค่วามรู้ทีไ่ด้จากการประชุม/อบรม/
สัมมนา ไปยังครูที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
3.2 มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำง
วิชำชีพเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
เพื่อแก้ไขปัญหาของการ จดัการเรยีนรู ้
3.3 น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถทักษะที ่ได้จำก
กำรพัฒนำตนเอง และพัฒนำวิชำชีพมำใช้ ใน
กำรพัฒนำกำร จัดกำรเรียนรู ้ 
- เปิดห้องเรียนให้เพื่อนครูได้ศึกษาและเยี่ยมชม 
การจัดกิจกรรมกระบวนการเรยีนการสอนที่
เน้นทักษะอาชีพ 
- น าความรู้ ความสามารถทักษะที ่ได้จากการ
พัฒนาตนเองสร้างสื่อการเรียนรู้ทีผู่้เรยีนเข้าใจ
ได้ง่าย 

 
- นักเรียนเรยีนรู้เรื่องใหม่ๆ จากการพัฒนา
ความรู้ของคร ู
 
 
 
 
 
 
- มีวิธีการที่เป็นการระดม ความคดิของคณะครู
จาก การร่วมกิจกรรม PLC เพื่อแก้ปัญหา
นักเรียนและ ปรับปรุงพัฒนา กระบวนการจัด
กิจกรรม การเรยีนการสอน 
 
- ได้เผยแพร่การพัฒนา ทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ผ่านห้องเรียนทีเ่น้นการ เรียนรูด้้านทักษะอาชีพ 

 
- นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ อาชีพจากการ
พัฒนาตนเองของครู 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมส่งเสรมิทักษะอาชีพท่ี พัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะชีพใน การในไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
- การเผยแพร่กระบวนการและ ทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอนที่เน้นทักษะอาชีพ 
ให้กับผู้เรยีน 
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3. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 

ปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของสถานศึกษา เช่น    
 - การปฏิบัติงานสอนระดับปริญญา  
 - การส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรยีน    
 - การพัฒนาวิชาชีพ  
 - การประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
บุคคลในชุมชนและสถานประกอบการ                   
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
 - การบริการสังคมด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 

- เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ไม่
ต่ ากว่า 36 ช่ัวโมง/ภาคเรียน หรือ 72 ช่ัวโมง/
ปีงบประมาณ 
- ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนา
ผู้เรยีนการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และสถานประกอบการ เพื่อร่วมกนัพัฒนา
ผู้เรยีน ไมต่่ ากว่า 144 ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

 

- ด าเนินการจดักิจกรรม plc ของสาขาวิชา
ไฟฟ้าก าลังเพื่อพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน 
 
- แบบรายงานรายบุคคลสรุปผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

- ผู้เรียนได้รบัการพัฒนา และมผีลการเรยีนที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินในรายวิชาที่เรียน 
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4. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 
ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เช่น   
 - ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้า
งาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าสาขาวิชา หรือผู้ช่วย
หัวหน้างาน หรือครูที่ปรึกษา 
 - ช่วยปฏิบัติงานการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา ได้แก่ งานวิชาการ งานพัฒนา
หลักสูตร งานทะเบียน ก าหนดไม่ต่ ากว่า 216 
ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

 
- ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานความร่วมมือและ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า  
216 ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
- ด าเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้ เ รี ย น  ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 
 

 
- ด าเนินการจดัโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรยีนตาม
ความต้องการของวิทยาลัย 
- แบบรายงานรายบุคคลและสรุปรายงานผล
โครงการ 

 
-  ผู้ เ รียนได้รับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมี
ผลการประเมินผ่านกิจกรรมสถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
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5. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ การ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิด
ขึ้นกับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 
ปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเน้น            
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วน
ราชการต้นสังกัด ไมต่่ ากว่า 450 ช่ัวโมง/
ปีงบประมาณ 

 
- ปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  และเข้าร่วม
โครงการ ตามประกาศวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
เรื่อง  ก าหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู เพื่อตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วน
ราชการต้นสังกัด ได้แก่ 
- โครงการลงนามความร่วมมือ การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี (MOU) 
- โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้ความรูภ้ายใน
ของแต่ละสาขา 
 

 
- แบบรายงานรายบุคคลและสรุป
รายงานผลโครงการ 

 
- ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และมี
ผลการประเมินผ่านกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่า ร้อย
ละ 95 
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หมำยเหตุ 
 1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงนารพัฒนางาน ตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกัน

ระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง 
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้

น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดนเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดง
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลรพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบ PA2 

3.  การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และ
การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ใน
บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ครู (ยัง
ไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ
แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
 ประเด็นท้ำย หรือประเด็นท้ำทำย เรื่อง กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพช่ำงไฟฟ้ำตำมควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำรโดยใช้โมดูลกำรเรียนรู้ 

1. สภำพปัญหำของผู้เรียนและกำรจัดกำรเรียนรู้  
ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นผู้เรียน “เรียนดี มี
ความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังกล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” วิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน จึงน าแนวทางดังกล่าว มาใช้ในการขับเคลื่อนโดยใช้  นโยบาย 2 ข้อที่ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนว
การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ถือเป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถวางแผนอนาคตการศึกษา
และชีวิตของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและชัดเจน แนวทางนี้มีบทบาทส าคัญในการสร้างแนวทางชีวิตและการท างานที่
มั่นคง ทั้งยังช่วยลดความสับสนในเส้นทางการเรียนและอาชีพ แนวทางการพัฒนาระบบ Coaching คือ 1. การประเมิน
ศักยภาพและความสนใจของผู้เรียน 2. การก าหนดเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว 3. การสร้างแผนการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล 5. การสนับสนุนตลอดกระบวนการ 6. การให้ค าปรึกษาด้านการเลือกอาชีพ และการท าให้เป้าหมายชีวิตเป็น
รูปธรรม คือ 1. การสร้างเส้นทางชีวิตที่ชัดเจน 2. การเชื่อมโยงกับการเรียนและการท างาน 3. การติดตามและประเมินผล 
การสร้างระบบ Coaching ที่มีประสิทธิภาพและการแนะแนวเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมจะช่วยให้ผู้เรียนมีความชัดเจน
ในการตัดสินใจและการวางแผนการเรียนและอาชีพในอนาคต วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนตามวาระงานพัฒนา
อาชีวะ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วาระงานที่ 1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ข้อที่ 1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) เป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาในสายอาชีวะได้อย่างเท่าเทียม โดยการลดข้อจ ากัดต่าง ๆ เช่น ด้าน
ภูมิศาสตร์ เวลา หรือปัจจัยทางเศรษฐกิจ ผ่านการพัฒนาและสนับสนุนระบบการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นมากข้ึน รวมถึงการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น การเรียนออนไลน์ หรือการเรียนแบบผสมผสาน เพ่ือให้ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา วิทยาลัยฯ ด าเนินการตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา วาระงานที่ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง คือ การพัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยมุ่งเน้นที่
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสาขาวิชาชีพที่ก าลังเติบโต สร้ าง
บุคลากรที่มีความสามารถในการท างานและพร้อมที่จะเข้าร่วมในเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันสูง  คือ การสร้างความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน : สร้างความร่วมมือกับองค์กรธุรกิจและอุตสาหกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกงานและได้ประสบการณ์จริงใน
สถานที่ท างาน วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมี
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ความสามารถและคุณสมบัติที่จ าเป็นในการท างานในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถทางเทคนิค 
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา ทักษะในการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ และข้อที่ 3: การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม เน้นการน าความรู้และทักษะในสาย
อาชีวะไปใช้ในการพัฒนาชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ การฝึกอบรม หรือการให้ค าปรึกษาทางวิชาชีพ เพ่ือช่วย
ส่งเสริมความรู้ ทักษะ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน และมาตรฐานการประกันอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2: 
การจัดการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา คือ การจัดให้มีโอกาสในการฝึกอบรมหรือ
ท างานในสภาพแวดล้อมจริง เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความสามารถที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่ง
กระบวนการนี้มีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  มีดังนี้ 1.การเรียนรู้แบบ
ปฏิบัติการ : การฝึกประสบการณ์ในสภาพแวดล้อมจริงช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทฤษฎีที่ได้เรียนมาไปใช้ใน
สถานการณ์จริง 2.การสร้างเครือข่าย : ในระหว่างการฝึกอาชีพ ผู้เรียนมีโอกาสได้พบปะและสร้างความสัมพันธ์กับผู้ที่
ท างานในสาขานั้น ๆ ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการหางานในอนาคต 3.การท าความเข้าใจตลาดแรงงาน: ฝึกประสบการณ์
ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับประเภทงาน, สภาพการท างาน, และความคาดหวังจากนายจ้าง ซึ่งสามารถท าให้ผู้เรียน
เตรียมตัวได้ดีขึ้น 4.การจัดฝึกงานในสถานประกอบการ: สถาบันการศึกษาอาจมีการสร้างความร่วมมือกับบริษัทหรือองค์กร
ที่มีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกงานจริง 5.การจัดสัมมนาและเวิร์คช็อป: จัดกิจกรรมที่มีการ
เชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญจากอุตสาหกรรมมาพูดคุยหรือจัดการฝึกอบรมส าหรับผู้เรียน  6.โครงการฝึกสอน: ผู้เรียน
สามารถเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาอาชีพ เช่น โครงการอาสาสมัคร ซึ่งสามารถช่วยเพ่ิม
ประสบการณ์และทักษะให้กับผู้เรียนได้ 7.การใช้เทคโนโลยีในการฝึกฝน: การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์หรือโปรแกรมจ าลอง
สถานการณ์ในอุตสาหกรรมเพ่ือช่วยในการฝึกทักษะ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพไม่เพียงแต่
ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการท างานเท่านั้น แต่ยังช่วยส่ง เสริมความมั่นใจและความพร้อมส าหรับ
การเข้าสู่ตลาดแรงงานที่มีการแข่งขันสูงในอนาคตได้อีกด้วย 

จากนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ส านักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 “อาชีวศึกษา ยกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ”อาชีวศึกษายกก าลังสอง 1.
สร้างคุณภาพน าปริมาณ 2.พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ 3.ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของ
ประเทศ (Re-Skills, Up-Skills, NewSkills) 4.ยกระดับความร่วมมือและบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอย่าง
เข้มข้น 5.พัฒนา หลักสูตรให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 6.พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (Onsite, 
On-Air, Online, On-Demand) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตรวรรษที่ 21 (สมรถถนะทาง วิชาชีพ ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และดิจิทัล) นโยบายปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ส านักความร่วมมือ 
ได้จัดโครงการขยายและยกระดับการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาทวิ
ภาคี มีคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาก าลังคนตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ นโยบายปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายเร่งด่วน ในการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือ การ
ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง โดยการขับเคลื่อนระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
ตลอดจนภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเข้าใจและ บันทึกข้อตกลง สถานศึกษา ในการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา 




