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สอน เล่มนี้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ลักษณะรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

รหัส 31910-2002    ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล 

 ทฤษฎี      2         ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ      2        ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน       3      หน่วยกิต 

อ้างอิงมาตรฐาน 
 มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
  1. รหัส 12305  อาชีพนักพัฒนาซอ ต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4   
 2. รหัส 3012    อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูลระบบเว็บไซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 5 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
จุดประสงค์รายวิชา   เพ่ือให้ 

1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบจัดการฐานข้อมูล  
2. มีทักษะในการออกแบบระบบจัดการฐานข้อมูล  
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้อมูลสำหรับงานธุรกิจดิจิทัล 
 4. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ  

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการออกแบบกราฟิกสำหรับเว็บไซต์ตามหลักการ  
2. ออกแบบกราฟิกสำหรับเว็บไซต์ในงานธุรกิจตามหลักการ  
3. ประยุกต์ใช้โปรแกรมกราฟิกสำหรับเว็บไซต์ในงานธุรกิจ  

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักการของระบบฐานข้อมูล ขั ้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล สถาปัตยกรรม

ฐานข้อมูล แบบจำลองข้อมูล การวิเคราะห์และการออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้ และความสัมพันธ์ 
รูปแบบบรรทัดฐาน การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูล และมีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับฐานข้อมูลไม่ใช่เชิงสัมพันธ์ (NoSQL) และระบบฐานข้อมูลบนคลาวด 
 
 
 
 
 



 

 
 

มาตรฐานอาชีพ (ถ้ามี) 
หน่วยงานรับรองมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒวิชาชีพ  
มาตรฐานอาชีพ  สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล   

อาชีพ อาชีพนักพัฒนาซอ ต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4   

หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑ์การปฏิบัติงาน วิธีประเมิน 
รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย   

12301 เป็นผู้ที่สามารถอ่าน
แบบ UML Modeling 
เขียนโปรแกรมตาม
แบบ UML Modeling 
และทดสอบโปรแกรมที่
พัฒนาขึ้น 

12301.01 อ่านแบบ 
UML 
Modeling 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จากการ
เก็บรวบรวมความ
ต้องการทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 
 

1. พิจารณา
หลักฐานความรู้
2. พิจารณา
หลักฐานการ
ปฏิบัติงาน 

12301.02 เขียน
โปรแกรมตาม
แบบ UML 
Modeling 

• เขียนโปรแกรมตาม
แบบ UML Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ
โปรแกรมที่เขียน
ตามแบบ UML 

Modeling 

1. พิจารณา
หลักฐานความรู้
2. พิจารณา
หลักฐานการ
ปฏิบัติงาน 

12301.03 ทดสอบ
โปรแกรมท่ี
พัฒนาขึ้น 

• การกำหนดแผนการ
ทดสอบโปรแกรม
หลังที่พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการทดสอบ
ต า ม แ ผ น ก า ร
ทดสอบโปรแกรม 

• เล ือกใช ้ เคร ื ่องมือ
หร ืออ ุปกรณ ์การ
ทดสอบในแต ่ ล ะ
ขั้นตอน 

• สรุปผลการทดลอง
ตามลำดับขั ้นตอน
การทำงาน 

1. พิจารณา
หลักฐานความรู้
2. พิจารณา
หลักฐานการ
ปฏิบัติงาน 



 

 
 

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  ระบบการจัดการฐานข้อมูล 
ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตาม

หลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 

งานหลัก งานย่อย สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 1 
หลักการของระบบ

ฐานข้อมูล 

• แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการระบบ
จัดการ
ฐานข้อมูล 

 

• ความเป็นมา

ของการจัดการ

ฐานข้อมูล 

• เขียนโปรแกรม

ตามแบบ UML 

Modeling 

• ทดสอบโปรแกรม

ที่พัฒนาขึ้น 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จาก
การเก็บรวบรวม
ความต้องการ
ทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 

• เขียนโปรแกรม
ตามแบบ UML 
Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ
โปรแกรมที่เขียน
ตามแบบ UML 
Modeling 

• การกำหนด
แผนการทดสอบ
โปรแกรมหลังที่
พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการ
ทดสอบตาม
แผนการทดสอบ
โปรแกรม 

• เลือกใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การ
ทดสอบในแต่ละ
ขั้นตอน 

• สรุปผลการ
ทดลองตามลำดับ
ขั้นตอนการ
ทำงาน 

• มีทักษะใน

โปรแกรม

กราฟิก

สำหรับการ

ออกแบบ

เว็บไซต์ 

• มีเจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี

ในการ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ

ละเอียด 

รอบคอบ 



 

 
 

งานหลัก 2 
สถาปัตยกรรม

ฐานข้อมูล 

• แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการระบบ
จัดการ
ฐานข้อมูล 

 

• ความเป็นมา

ของการจัดการ

ฐานข้อมูล 

• เขียนโปรแกรม

ตามแบบ UML 

Modeling 

• ทดสอบโปรแกรม

ที่พัฒนาขึ้น 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จาก
การเก็บรวบรวม
ความต้องการ
ทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 

• เขียนโปรแกรม
ตามแบบ UML 
Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ
โปรแกรมที่เขียน
ตามแบบ UML 
Modeling 

• การกำหนด
แผนการทดสอบ
โปรแกรมหลังที่
พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการ
ทดสอบตาม
แผนการทดสอบ
โปรแกรม 

• เลือกใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การ
ทดสอบในแต่ละ
ขั้นตอน 

• สรุปผลการ

ทดลองตามลำดับ

ขั้นตอนการ

ทำงาน 

• มีทักษะใน

โปรแกรม

กราฟิก

สำหรับการ

ออกแบบ

เว็บไซต์ 

• มีเจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี

ในการ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ

ละเอียด 

รอบคอบ 

งานหลัก 3 
ขั้นตอนการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล 

• แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการระบบ
จัดการ
ฐานข้อมูล 

 

• ความเป็นมา

ของการจัดการ

ฐานข้อมูล 

• เขียนโปรแกรม

ตามแบบ UML 

Modeling 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จาก
การเก็บรวบรวม
ความต้องการ
ทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 

• เขียนโปรแกรม
ตามแบบ UML 
Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ

• มีทักษะใน

โปรแกรม

กราฟิก

สำหรับการ



 

 
 

• ทดสอบโปรแกรม

ที่พัฒนาขึ้น 

โปรแกรมที่เขียน
ตามแบบ UML 
Modeling 

• การกำหนด
แผนการทดสอบ
โปรแกรมหลังที่
พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการ
ทดสอบตาม
แผนการทดสอบ
โปรแกรม 

• เลือกใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การ
ทดสอบในแต่ละ
ขั้นตอน 

• สรุปผลการ

ทดลองตามลำดับ

ขั้นตอนการ

ทำงาน 

ออกแบบ

เว็บไซต์ 

• มีเจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี

ในการ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ

ละเอียด 

รอบคอบ 

งานหลัก 4 
ฐานข้อมูลเชิง

สัมพันธ์ 

• แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการระบบ
จัดการ
ฐานข้อมูล 

 

• ความเป็นมา

ของการจัดการ

ฐานข้อมูล 

• เขียนโปรแกรม

ตามแบบ UML 

Modeling 

• ทดสอบโปรแกรม
ที่พัฒนาขึ้น 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จาก
การเก็บรวบรวม
ความต้องการ
ทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 

• เขียนโปรแกรม
ตามแบบ UML 
Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ
โปรแกรมที่เขียน
ตามแบบ UML 
Modeling 

• การกำหนด
แผนการทดสอบ
โปรแกรมหลังที่
พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการ
ทดสอบตาม
แผนการทดสอบ
โปรแกรม 

• มีทักษะใน

โปรแกรม

กราฟิก

สำหรับการ

ออกแบบ

เว็บไซต์ 

• มีเจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี

ในการ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ



 

 
 

• เลือกใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การ
ทดสอบในแต่ละ
ขั้นตอน 

• สรุปผลการ

ทดลองตามลำดับ

ขั้นตอนการ

ทำงาน 

ละเอียด 

รอบคอบ 

งานหลัก 5 
รูปแบบบรรทัดฐาน

ของรีเลชัน 

• แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการ
ระบบจัดการ
ฐานข้อมูล 
 

• ความเป็นมา

ของการจัดการ

ฐานข้อมูล 

• เขียนโปรแกรม

ตามแบบ UML 

Modeling 

• ทดสอบโปรแกรม
ที่พัฒนาขึ้น 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จาก
การเก็บรวบรวม
ความต้องการ
ทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 

• เขียนโปรแกรม
ตามแบบ UML 
Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ
โปรแกรมที่เขียน
ตามแบบ UML 
Modeling 

• การกำหนด
แผนการทดสอบ
โปรแกรมหลังที่
พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการ
ทดสอบตาม
แผนการทดสอบ
โปรแกรม 

• เลือกใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การ
ทดสอบในแต่ละ
ขั้นตอน 

• สรุปผลการทดลอง
ตามลำดบัขั้นตอนการ
ทำงาน 

• มีทักษะใน

โปรแกรม

กราฟิก

สำหรับการ

ออกแบบ

เว็บไซต์ 

• มีเจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี

ในการ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ

ละเอียด 

รอบคอบ 



 

 
 

งานหลัก 6 
 

ภาษามาตรฐานบน
ระบบฐานข้อมูลเชิง

สัมพันธ์ 

• แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการ
ระบบจัดการ
ฐานข้อมูล 

•  

• ความเป็นมา

ของการจัดการ

ฐานข้อมูล 

• เขียนโปรแกรม

ตามแบบ UML 

Modeling 

• ทดสอบโปรแกรม

ที่พัฒนาขึ้น 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จาก
การเก็บรวบรวม
ความต้องการ
ทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 

• เขียนโปรแกรม
ตามแบบ UML 
Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ
โปรแกรมที่เขียน
ตามแบบ UML 
Modeling 

• การกำหนด
แผนการทดสอบ
โปรแกรมหลังที่
พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการ
ทดสอบตาม
แผนการทดสอบ
โปรแกรม 

• เลือกใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การ
ทดสอบในแต่ละ
ขั้นตอน 

• สรุปผลการ
ทดลองตามลำดับ
ขั้นตอนการ
ทำงาน 

• มีทักษะใน

โปรแกรม

กราฟิก

สำหรับการ

ออกแบบ

เว็บไซต์ 

• มีเจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี

ในการ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ

ละเอียด 

รอบคอบ 

งานหลัก 7 
ปัญหาในการใช้
ระบบฐานข้อมูล 

 

• แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการ
ระบบจัดการ
ฐานข้อมูล 

•  

• ความเป็นมา

ของการจัดการ

ฐานข้อมูล 

• เขียนโปรแกรม

ตามแบบ UML 

Modeling 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จาก
การเก็บรวบรวม
ความต้องการ
ทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 

• เขียนโปรแกรม
ตามแบบ UML 
Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ
โปรแกรมที่เขียน

• มีทักษะใน

โปรแกรม

กราฟิก

สำหรับการ

ออกแบบ

เว็บไซต์ 



 

 
 

• ทดสอบโปรแกรม

ที่พัฒนาขึ้น 

ตามแบบ UML 
Modeling 

• การกำหนด
แผนการทดสอบ
โปรแกรมหลังที่
พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการ
ทดสอบตาม
แผนการทดสอบ
โปรแกรม 

• เลือกใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การ
ทดสอบในแต่ละ
ขั้นตอน 

• สรุปผลการ
ทดลองตามลำดับ
ขั้นตอนการ
ทำงาน 

• มีเจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี

ในการ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ

ละเอียด 

รอบคอบ 

งานหลัก 8 
การประยุกต์ใช้
ฐานข้อมูลเพ่ือ

พัฒนาระบบงาน 

• แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการ
ระบบจัดการ
ฐานข้อมูล 

•  

• ความเป็นมา

ของการจัดการ

ฐานข้อมูล 

• เขียนโปรแกรม

ตามแบบ UML 

Modeling 

• ทดสอบโปรแกรม

ที่พัฒนาขึ้น 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จาก
การเก็บรวบรวม
ความต้องการ
ทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 

• เขียนโปรแกรม
ตามแบบ UML 
Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ
โปรแกรมที่เขียน
ตามแบบ UML 
Modeling 

• การกำหนด
แผนการทดสอบ
โปรแกรมหลังที่
พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการ
ทดสอบตาม
แผนการทดสอบ
โปรแกรม 

• เลือกใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การ
ทดสอบในแต่ละ
ขั้นตอน 

• มีทักษะใน

โปรแกรม

กราฟิก

สำหรับการ

ออกแบบ

เว็บไซต์ 

• มีเจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี

ในการ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ

ละเอียด 

รอบคอบ 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

• สรุปผลการ
ทดลองตามลำดับ
ขั้นตอนการ
ทำงาน 

งานหลัก 9 
กรณีศึกษา 

• แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการ
ระบบจัดการ
ฐานข้อมูล 

•  

• ความเป็นมา

ของการจัดการ

ฐานข้อมูล 

• เขียนโปรแกรม

ตามแบบ UML 

Modeling 

• ทดสอบโปรแกรม

ที่พัฒนาขึ้น 

• อ่านแบบ UML 
Modeling จาก
การเก็บรวบรวม
ความต้องการ
ทางธุรกิจ 

• ตีความหมายของ 
UML Modeling 

• เขียนโปรแกรม
ตามแบบ UML 
Modeling 

• ตรวจสอบการ
ทำงานของ
โปรแกรมที่เขียน
ตามแบบ UML 
Modeling 

• การกำหนด
แผนการทดสอบ
โปรแกรมหลังที่
พัฒนาขึ้น 

• ดำเนินการ
ทดสอบตาม
แผนการทดสอบ
โปรแกรม 

• เลือกใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การ
ทดสอบในแต่ละ
ขั้นตอน 

• สรุปผลการ
ทดลองตามลำดับ
ขั้นตอนการ
ทำงาน 

• มีทักษะใน

โปรแกรม

กราฟิก

สำหรับการ

ออกแบบ

เว็บไซต์ 

• มีเจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี

ในการ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ

ละเอียด 

รอบคอบ 



 

 
 

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู ้ 
 

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถที่คาดหวัง 

รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย 
ทักษะ 
พิสัย 

จิต 
พิสัย 

ประยุกต์ 
ใช้ 

  ค
วา

มรู้
 

  ค
วา

มข
้าใ

จ 

  ก
าร

นำ
ไป

ใช
้ 

  ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์ 

  ก
าร

ปร
ะเม

ินค
่า 

  ก
าร

สร
้าง

สร
รค

์ 

1.หลกัการของระบบ
ฐานขอ้มลู 

1 2 2 1 - - 1 1 2 10 4/0 

2.สถาปัตยกรรมฐานขอ้มลู 1 2 1 2 - - 1 1 2 10 4/0 
3.ขัน้ตอนการพฒันาระบบ
ฐานขอ้มลู 

1 2 1 2 - - 1 1 2 10 4/8 

4.ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์ 1 2 - 2 - - 1 2 2 10 4/8 
5.รูปแบบบรรทดัฐานของ
รเีลชนั 1 2 1 2 - - 2 2 2 12 0/4 

6.ภาษามาตรฐานบนระบบ
ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์ 

1 2 1 2 - - 1 2 2 11 4/4 

7.ปัญหาในการใชร้ะบบ
ฐานขอ้มลู 1 2 1 2 - - 2 2 2 12 4/4 

8.การประยุกตใ์ช้
ฐานขอ้มลูเพือ่พฒันา
ระบบงาน 

1 2 1 2 - - 2 2 2 12 4/0 

9.กรณีศกึษา 1 2 2 1 - - 3 2 2 13 4/0 
รวม 8 16 13 15 - - 16 16 16 100 60 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์
เคลื่อนที่ ระตับ 4) 

  

รวมทั้งรายวิชา 100 60 
 

 
 



 

 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
 

หน่วย 
ที ่

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 

1 
หลกัการของระบบฐานขอ้มูล 4 0 4 

2 สถาปัตยกรรมฐานขอ้มลู 4 0 4 
3 ขัน้ตอนการพฒันาระบบฐานขอ้มลู 4 8 12 
4 ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์ 4 8 12 
5 รปูแบบบรรทดัฐานของรเีลชนั 0 4 4 
6 ภาษามาตรฐานบนระบบฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์ 4 4 8 
7 ปัญหาในการใชร้ะบบฐานขอ้มลู 4 4 8 
8 การประยุกตใ์ชฐ้านขอ้มลูเพื่อพฒันาระบบงาน 4 0 4 
9 กรณีศกึษา 4 0 4 
 
 

    

 
 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 28 32 60 

รวม 28 32 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา : หลักสูตร ปวช. สัปดาห์ที่ 18, หลักสูตร ปวส. สัปดาห์ที่ 15 

 
 



 

 
 

 
 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    1 

รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 1-2 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ หลักการของระบบฐานข้อมูล ทฤษฎี       4     ชม. 
ปฏิบัติ       0     ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน หลักการของระบบฐานข้อมูล  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิขาชีพ (องค์การมหาชน)  
สมรรถนะย่อย ศึกษาการใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ

สัมภาษณ์  
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

 2. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบ
ข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีประเมิน 
 1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบโดยใช้ เอกสารหลักฐาน

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ประเมินทำประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1. เอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลจากการสอบข้อเขียน 
2. ผลจากการสัมภาษณ์ 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ  อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 



 

 
 

 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบขัดการฐานข้อมูล 
2. มีทักษะในการยอกแบบระบบชัดการฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้ยมูลสำหรับงานธุรกิจดีจิทัส 
4. มีจตคติและก็นิสัยที่ดีในการปฏิบัติงนห้วยความรับผิงชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.บอกจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรฯ ได้ 
2.บอกแนวทางวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

1.ครูกล่าวว่าฐานข้อมูลเป็นการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบทำให้ผู้ใช้สามารถใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องใน
ระบบงานต่างๆ ร่วมกันได้โดยที่จะไม่เกิดความซํ้าซ้อนของข้อมูล และยังสามารถหลีกเลี่ยงความขัดแย้งของข้อมูล 
อีกท้ังข้อมูลในระบบก็จะถูกต้องเชื่อถือได้ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยจะมีการกำหนดระบบความปลอดภัย
ของข้อมูลขึ้น 

2.ครูและผู้เรียนสนทนาเกี่ยวกับความสำคัญของข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ว่ามีความสำคัญกับงานแทบทุก
ด้านความจำเป็นของการใช้ข้อมูลมีมากข้ึน การจัดเก็บข้อมูลจึงเป็นเรื่องสำคัญขององค์กร การนำคอมพิวเตอร์มา
ใช้เป็น เครื่องมือช่วยในการจัดเก็บข้อมูลในลักษณะของฐานข้อมูลจึงมีบทบาทอย่างมาก จึงควรที่จะต้องทำความ
เข้าใจกับเรื่องของฐานข้อมูลตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน ตลอดจนการออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลขึ้น ใช้ใน
ระบบงาน 

3.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน แล้วสลับกันตรวจเพื่อเก็บคะแนนสะสมไว้ 
6.2 การเรียนรู้ 

6.2.1 นักเรียนร่วมกันตอบคำถามในชั้นเรียน 
6.2.2 ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม พร้อมชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ หลักการของระบบฐานข้อมูล 
6.2.3 ทบทวนเนื้อหาโดยการทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
6.2.4 ครูมอบหมายงานให้หาข้อมูลเพ่ิมเติม 

6.3 การสรุป 
6.3.1 สรุปบทเรียนส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

6.4 การวัดและประเมินผล 
6.4.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียน วิชาระบบจัดการฐานข้อมูล ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 



 

 
 

4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ PowerPoint 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1 หลักฐานความรู้ 
1. เอกสารรับรองจากการทดสอบความรู้ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.บันทึกการสอนของผู้สอน 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 
  3.แผนจัดการเรียนรู้ 
  4.การตรวจประเมินผลงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ 
6. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.2 วิธีการประเมิน 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน และแบบฝึกปฏิบัติ 50% 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่ 

กับการประเมินตามสภาพจริง 
9.3 เครื่องมือประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 

6.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 
 



 

 
 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 ใบความรู้ ที ่1 หน่วยที่    1 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 1-2 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ หลักการของระบบฐานข้อมูล ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน หลักการของระบบฐานข้อมูล  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.บอกชนิดและรูปแบบลักษณะของข้อมูลได้ 
2.อธิบายความสำคัญของการประมวลผลแบบ ระบบฐานข้อมูลได้  
3.อธิบายรูปแบบของระบบฐานข้อมูลได้  
4.แสดงความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมฐานข้อมูลที่ นิยมใช้ได้ 

5. เนื้อหาสาระ 
ความเป็นมาของการจัดการฐานข้อมูล 
 ระบบฐานข้อมูลกำเนิดขึ้นจากโครงการอพอลโลของสหรัฐอเมริกา ที่ส่งมนุษย์อวกาศไปลงดวงจันทร์ 

เมื่อประมาณ 30 ปีที่ผ่านมา ซึ่งข้อมูลที่ใช้ในโครงการดังกล่าวจะต้องมีจำนวนมากมาย การจัดการระบบข้อมูลใน
โครงการดังกล่าวจึงเกิดขึ้น โดยบริษัท IBM ได้รับจ้างในการพัฒนาระบบข้อมูลขึ้นเรียกว่า GUAM (Generalized 
Update Access Method) ต่อมาได้พัฒนาการจัดการข้อมูลขึ ้นเพื่อใช้ในงานธุรกิจ ได้แก่ ระบบ DL/I (Data 
Language I) และพัฒนาจนมาเป็นระบบ IMS (Information Management System) ที่ใช้กันจนถึงปัจจุบัน 

 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 เป็นต้นมา ได้มีซอฟต์แวร์เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนการทำงานของระบบการจัดการ
ฐานข้อมูลมากมาย เช่น ซอฟต์แวร์ที่ช่วยในการออกแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช้ในการเรียกใช้ข้อมูล รวมทั้งความ
เจริญทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ตลอดจนซอฟต์แวร์ที่ช่วยในการประมวลผลข้อมูลได้เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
ท ั ้ งภาษาร ุ ่นท ี ่  4  (4 th Generation Language) หร ือแม ้แต ่  CASE TOOL (Computer Aided Software 
Engineering) จนนับได้ว่าเป็นยุคที่ระบบฐานข้อมูลได้เข้ามามีบทบาทในงานคอมพิวเตอร์อย่างเต็มตัว 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล 
 ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง โครงสร้างสารสนเทศที่ประกอบขึ้นจากข้อมูลต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และนำมาใช้ในระบบงานต่างๆ ร่วมกันระบบฐานข้อมูลจึงเป็นการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น



 

 
 

ระบบ ผู้ใช้จะสามารถจัดการกับข้อมูลได้ในลักษณะต่างๆ ปัจจุบันการจัดทำระบบฐานข้อมูลส่วนใหญ่เป็นการ
ประยุกต์นำระบบคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการจัดการฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทั้งการเพิ่มข้อมูล การแก้ไข
ข้อมูล การลบข้อมูล และการเรียกดูข้อมูล 

นิยามและคำศัพท์พ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บิต (Bit) หมายถึง หน่วยของข้อมูลที่มีขนาดเล็กที่สุด บิต มาจากคำว่า BinaryDigit เป็นข้อมูลที่
จัดเก็บอยู่ในสื่อบันทึกข้อมูลในลักษณะของเลขฐานสอง มีค่าเป็น 0 หรือ 1 1

. 
ไบต์ (Byte) หมายถึง หน่วยของข้อมูลที่เกิดจากการนำหลายๆ บิตมารวมกัน 
แล้วมีความหมายเป็นตัวอักขระ (Character) 2

. 
เขตข้อมูล (Field) หมายถึง หน่วยของข้อมูลที่ประกอบขึ้นจากตัวอักขระตั้งแต่หนึ่งตัวขึ้นไปเมื่อ
นำมารวมกันแล้วจะหมายถึง สิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น ชื่อ อายุ เพศ เป็นต้น 
 

3
. 

ระเบียน (Record) หมายถึง หน่วยของข้อมูลที่เกิดจากการนำเอาเขตข้อมูลตั้งแต่หนึ่งเขตข้อมูลขึ้น
ไปมารวมกัน เกิดเป็นข้อมูลเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น ข้อมูลของสินค้า 1 ระเบียน (1 รายการ) จะ
ประกอบด้วย รหัสสินค้า ชื่อสินค้า ราคาต่อหน่วย เป็นต้น 

4
. 

แฟ้มข้อมูล (File) หมายถึง หน่วยของข้อมูลที่เกิดจากการนำข้อมูลตั้งแต่หนึ่งระเบียนขึ้นไปท่ีเป็น
เรื่องเดียวกันมารวมกัน เช่น แฟ้มข้อมูลสินค้า แฟ้มข้อมูลผู้ป่วย แฟ้มข้อมูลนักศึกษา เป็นต้น 
 

5
. 

ฐานข้อมูล (Database) หน่วยของข้อมูลที่เกิดจากการนำแฟ้มข้อมูลหลายๆ แฟ้ม ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันมารวมไว้ในระบบเดียวกัน 6

. 



 

 
 

 
ในระบบฐานข้อมูลจึงมีคำศัพท์ต่างๆ ที่ควรรู้จักดังนี้ 

 

เอนทิตี (Entity) เป็นชื่อของสิ่งหนึ่งสิ่งใด เปรียบเสมือนคำนาม ได้แก่ คน สิ่งของต่างๆ การกระทำที่มีการ
จัดเก็บข้อมูลไว้ เช่น เอนทิตีสินค้า เอนทิตีนักศึกษา เป็นต้น 

แอททริบิวต์ (Attribute) เป็นรายละเอียดของข้อมูลที่แสดงลักษณะและคุณสมบัติของเอนทิตีใดๆ เช่น 
เอนทิตีสินค้า ประกอบด้วย แอททริบิวต์รหัสสินค้า ชื่อสินค้า ราคาต่อหน่วย เป็นต้น 

ความสัมพันธ์ (Relationships) เป็นความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีที ่มีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน เช่น 
ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีสินค้าและเอนทิตีการสั่งซื้อสินค้า ในลักษณะว่าใบสั่งซื้อสินค้าแต่ละใบอาจมีการสั่งซื้อ
สินค้ารายการใดรายการหนึ่ง หรือหลายรายการ เป็นต้น 
ชนิดและรูปแบบลักษณะของข้อมูล 
 ชนิดและลักษณะของข้อมูล 

• Basic Types ข้อมูลรูปแบบพ้ืนฐาน 

• Number ข้อมูลรูปแบบตัวเลข 

• Date and Time ข้อมูลรูปแบบวันและเวลา 

• Yes/No ข้อมูลรูปแบบใช่หรือไม่ใช่ (Boolean) 

• QuickStart ข้อมูลรูปแบบเริ่มต้นใช้งานด่วน 
Basic Types ข้อมูลรูปแบบพื้นฐาน 

ชนิดของข้อมูล คำอธิบาย 
Text ใช้สำหรับเก็บข้อมูลที่เป็นตัวอักษรและตัวเลขที่ไม่ได้ใช้ในการคำนวณ เช่น ชื่อ นามสกุล 

และท่ีอยู่ เป็นต้น โดยสามารถเก็บได้สูงสุด 255 ตัวอักษร 
Number ใช้สำหรับเก็บข้อมูลที่เป็นตัวเลขที่ใช้ในการคำนวณ เช่น ระยะทาง นํ้าหนัก 
Currency ใช้สำหรับเก็บข้อมูลที่เป็นตัวเลขและเก่ียวข้องกับค่าเงิน โดยสามารถเก็บข้อมูลได้ถึง

ทศนิยม 4 ตำแหน่ง 
Yes/No ค่าทางด้าน Boolean สามารถเลือกได้เพียง Yes หรือ No เท่านั้น 
Date/Time ใช้สำหรับเก็บข้อมูลวันที่และเวลา ตั้งแต่ปี ค.ศ. 100-9999 
Rich Text ใช้สำหรับเก็บข้อมูลที่เป็นตัวอักษรหรือตัวอักษรผสมตัวเลขที่มีการใส่สีหรือรูปแบบให้กับ

ข้อมูล 
Calculated Field ใช้แสดงผลการคำนวณจากข้อมูลใน Field อ่ืนที่อยู่ใน Table เดียวกัน 
Attachment ใช้สำหรับเก็บข้อมูลรูป ตารางคำนวณ เอกสาร แผนภูมิต่างๆ ที่มีการแนบมากับ

ฐานข้อมูล โดยมีลักษณะคล้ายกับการแนบไฟล์ใน e-mail 
Hyperlink ใช้สำหรับเก็บข้อมูลตัวอักษรหรือตัวอักษรผสมตัวเลขซึ่งใช้กับการบอกตำแหน่ง 

hyperlink (hyperlink address) 
Memo ใช้สำหรับเก็บข้อมูลตัวอักษร โดยทั่วไปจะเป็นรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ 



 

 
 

 
 
Number ข้อมูลรูปแบบตัวเลข 

ชนิดของข้อมูล คำอธิบาย 
Lookup ใช้สำหรับแสดงรายการหรือค่าของข้อมูลที่ได้จากตารางหรือ query หรือค่าที่กำหนดใน

ตอนสร้าง field 
General ตัวเลขที่จัดเก็บโดยไม่มีรูปแบบเพิ่มเติม 
Currency ใช้สำหรับเก็บข้อมูลที่เป็นตัวเลขและเก่ียวข้องกับค่าเงิน โดยสามารถเก็บข้อมูลได้ถึง

ทศนิยม 4 ตำแหน่ง 
Euro ใช้สำหรับเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับค่าเงินในหน่วยยูโร 
Fixed ใช้สำหรับเก็บข้อมูลตัวเลขที่ใช้ในการคำนวณ 
Standard ใช้สำหรับเก็บข้อมูลเลขท่ีมีจุดทศนิยม 
Percentage ใช้สำหรับเก็บข้อมูลในรูปร้อยละ 
Scientific ใช้สำหรับการคำนวณ 

 
Date and Time ข้อมูลรูปแบบวันและเวลา 

ชนิดของข้อมูล คำอธิบาย 
Short Date ใช้สำหรับแสดงวันที่ในรูปแบบสั้น โดยขึ้นกับการตั้งค่าในแต่ละพ้ืนที่  ตัวอย่างเช่น 

3/14/2001 สำหรับสหรัฐอเมริกา 
Medium Date ใช้สำหรับแสดงวันที่ในรูปแบบกลาง โดยขึ้นกับการตั้งค่าในแต่ละพ้ืนที่ ตัวอย่างเช่น 3-

Apr-09 สำหรับสหรัฐอเมริกา 
Long Date ใช้สำหรับแสดงวันที่ในรูปแบบยาว โดยขึ้นกับการตั้งค่าในแต่ละพ้ืนที่ ตัวอย่างเช่น 

Wednesday, March 14, 2001 สำหรับสหรัฐอเมริกา 
Time am/pm ใช้สำหรับแสดงเวลาเท่านั้น โดยจะใช้รูปแบบ 12 ชั่วโมง และมีการเปลี่ยนแปลงตามการ

ตั้งค่าวันและเวลาในแต่ละพ้ืนที่ 
Medium Time ใช้สำหรับแสดงเวลาและตามด้วย AM/PM 
Time 24 hour ใช้สำหรับแสดงเวลาเท่านั้น โดยจะใช้รูปแบบ 24 ชั่วโมง และมีการเปลี่ยนแปลงตามการ

ตั้งค่าวันและเวลาในแต่ละพ้ืนที่ 

 
Yes/No ข้อมูลรูปแบบใช่หรือไม่ใช่ (Boolean) 

ชนิดของข้อมูล คำอธิบาย 
Check Box ใช้สำหรับแสดง Check Box 
Yes/No ใช้สำหรับแสดงตัวเลือก Yes หรือ No 
True/False ใช้สำหรับแสดงตัวเลือก True หรือ False 



 

 
 

On/Off ใช้สำหรับแสดงตัวเลือก On หรือ Off 

QuickStart ข้อมูลรูปแบบเริ่มต้นใช้งานด่วน 
ชนิดของข้อมูล คำอธิบาย 

Address ใช้สำหรับแสดงที่อยู่ 
Phone ใช้สำหรับแสดงหมายเลขโทรศัพท์ 
Priority ใช้สำหรับแสดงกล่อง drop-down เพ่ือเลือกลำดับความสำคัญ โดยมีความสำคัญแบบ 

Low, Medium และ High 
Status ใช้สำหรับแสดงกล่อง drop-down โดยจะมีตัวเลือกแสดงสถานะ Not Started (ยังไม่

เริ่มทำงาน) In Progress (อยู่ในขั้นตอนปฏิบัติงาน) Completed (เสร็จเรียบร้อย) 
Cancelled (ยกเลิกการทำงาน) 

Tags ใช้สำหรับแสดง Tags โดยจะมีได้สูงสุด 3 Tags 

 
ความสำคัญของการประมวลผลแบบระบบฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถลดความซํา้ซอ้นของขอ้มลูได ้1. 

ช่วยใหส้ามารถหลีกเลี่ยงความขดัแยง้ของขอ้มลู 2. 

ช่วยใหส้ามารถใชข้อ้มลูรว่มกนัได ้3. 

ช่วยรกัษาความถกูตอ้งเช่ือถือไดข้องขอ้มลู 4. 

ช่วยใหข้อ้มลูเป็นมาตรฐานเดียวกนั 5. 

ช่วยกาํหนดระบบความปลอดภยัของขอ้มลู 6. 

ช่วยใหเ้กิดความเป็นอิสระของขอ้มลู 7. 



 

 
 

 
รูปแบบของระบบฐานข้อมูล 
 

1. ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ (Relational Database) เป็นการเก็บข้อมูลในรูปแบบที่เป็นตาราง (Table) หรือเรียกว่า รีเลชัน 
(Relation) มีลักษณะเป็น 2 มิติ คือ เป็นแถว (Row) และเป็นคอลัมน์ (Column) การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างตาราง จะ
เชื่อมโยงโดยใช้แอททริบิวต์ (Attribute) หรือคอลัมน์ที่เหมือนกันทั้งสองตารางเป็นตัวเชื่อมโยงข้อมูล 

2. ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย (Network Database) ฐานข้อมูลแบบเครือข่ายจะเป็นการรวมระเบียนต่างๆ และความสัมพันธ์
ระหว่างระเบียน แต่จะต่างกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์คือ ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์จะแฝงความสัมพันธ์เอาไว้ โดยระเบียนท่ี
มีความสัมพันธ์กันจะต้องมีค่าของข้อมูลในแอททริบิวต์ใดแอททริบิวต์หนึ่งเหมือนกัน แต่ในฐานข้อมูลแบบเครือข่ายจะ
แสดงความสัมพันธ์อย่างชัดเจน โดยแสดงไว้ในโครงสร้าง 

3. ฐานข้อมูลแบบลำดับชั้น (Hierarchical Database) ฐานข้อมูลแบบลำดับชั้น เป็นโครงสร้างที่จัดเก็บข้อมูลในลักษณะ
ความสัมพันธ์แบบพ่อ-ลูก (Parent-Child Relationship Type : PCR Type) หรือเป็นโครงสร้างรูปแบบต้นไม้ (Tree) ข้อมูลที่
จัดเก็บในท่ีนี้ คือ ระเบียน (Record) ซึ่งประกอบด้วยค่าของเขตข้อมูล (Field) ของเอนทิตีหนึ่งๆ นั่นเอง 

โปรแกรมฐานข้อมูลที่นิยมใช้ 
     Microsoft Access 2010 
  เป็นโปรแกรมฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ (Relational Database) ที่นิยมใช้กันมากในปัจจุบันโดย
สามารถใช้เก็บและติดตามข้อมูลสำคัญๆ ข้อมูลนอกจากจะจัดเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ส่วนตัวแล้วยังสามารถตีพิมพ์
ลงในเว็บเพื่อให้ผู้อื่นใช้งานฐานข้อมูลของเราผ่านทางเว็บเบราว์เซอร์ได้อีกด้วย 
  Microsoft Access 2010 สามารถสร้างแบบฟอร์มที่ต้องการจะใช้ป้อนข้อมูลและใช้เรียกดูข้อมูล  
ในฐานข้อมูล หลังจากบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จะสามารถค้นหาหรือเรียกดูข้อมูลเพียง เขต
ข้อมูลที ่ต้องการได้ การแสดงผลก็สามารถแสดงทางจอภาพ หรือสั ่งพิมพ์ออกทางเครื ่องพิมพ์ นอกจากนี้ 
Microsoft Access ยังมีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ด้วยการกำหนดรหัสผ่านเพ่ือป้องกันความปลอดภัย
ของข้อมูลในระบบได้ด้วย และท่ีสำคัญโปรแกรม Microsoft Access เป็นโปรแกรมท่ีเหมาะจะใช้กับฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ และในหน่วยต่อๆ ไปจะได้กล่าวถึงวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Access 2010 
     MySQL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นระบบจัดการฐานข้อมูลแบบ open source ที ่ได้รับการ
พัฒนา และสนับสนุนโดยบริษัท Oracle ใช้การจัดการข้อมูลในรูปแบบ
ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ โดยภาษาที่ใช้ในการจัดการข้อมูลจะเป็นภาษา
มาตรฐานที่ใช้สำหรับการเข้าถึงและจัดการข้อมูล MySQL เป็นโปรแกรม
แบบ open source จึงสามารถดาวน์โหลดมาใช้ได้แบบไม่มีค่าใช้จ่าย 
นอกจากนี้ยังสามารถปรับปรุง หรือแก้ไขโปรแกรมให้เหมาะสมกับการ
ทำงานของผู้ใช้ได้อย่างอิสระอีกด้วย 



 

 
 

 
SQLServer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
     

แบบฝึกหัดที่ 1 หลักการของระบบฐานข้อมูล 
 
จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. หน่วยของข้อมูลที่มีขนาดเล็กที่สุด  

ก. บิต   ข. ไบต์  
ค. ตัวอักขระ   ง. รายการ  

2. หน่วยของข้อมูลที่เกิดจากการนำบิตมารวมกัน คือ  
ก. Field   ข. Byte  
ค. File   ง. Database  

3. ระเบียน หมายถึง  
ก. หน่วยข้อมูลที่มีขนาดเล็กที่สุด  
ข. หน่วยข้อมูลที่เกิดจากการนำบิตมารวมกัน  
ค. หน่วยข้อมูลที่เกิดจากการนำตัวอักขระมารวมกัน  
ง. หน่วยข้อมูลที่เกิดจากการนำเขตข้อมูลมารวมกัน  

4. รายละเอียดข้อมูลที่แสดงคุณสมบัติของเอนทิตี คือ  
ก. Attribute   ข. Relationship  

 เป็นโปรแกรมฐานข้อมูลซึ่งพัฒนาโดยบริษัท Microsoft มีโครงสร้าง
ของภาษาที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนสามารถทำงานที่ซับซ้อนได้โดยใช้คำสั่งเพียง
ไม่กี่คำสั่ง โปรแกรม SQL เหมาะที่จะใช้กับระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ เป็น
โปรแกรมที่มีประสิทธิภาพในการทำงานสูง จึงเป็นภาษาที่มีผู้นิยมใช้กันมาก 
ปกติโปรแกรมฐานข้อมูลที่บริษัทต่างๆ ผลิตขึ้นใช้กันอยู่ในปัจจุบันและเป็นที่
นิยมใช้กัน เช่น Oracle, DB2 และแม้กระทั่ง Microsoft Access เอง ก็จะมี
คำสั่ง SQL ที่เป็นมาตรฐาน และเสริมบางคำสั่งที่ต่างไปจากมาตรฐานบ้าง
เพ่ือให้เป็นจุดเด่นของแต่ละโปรแกรมไป 



 

 
 

ค. Field   ง. File  
5. บริษัทแห่งหนึ่งกำหนดกฎเกณฑ์ไว้ว่า พนักงาน 1 คน จะติดต่อลูกค้าได้หลายคน แต่ลูกค้าแต่ละคน จะติดต่อ
พนักงานได้เพียงคนเดียว ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับลูกค้าจัดเป็นความสัมพันธ์แบบใด  

ก. หนึ่งต่อหนึ่ง  ข. หนึ่งต่อกลุ่ม  
ค. กลุ่มต่อหนึ่ง  ง. กลุ่มต่อกลุ่ม  

6. เอนทิต ีA และเอนทิตี B มีความสัมพันธ์กันดังรูป 

 
แสดงว่าเป็นความสัมพันธ์แบบใด  

ก. 1 : 1   ข. 1 : m  
ค. m : 1    ง. m : n 

7. หน่วยของข้อมูลที่ประกอบขึ้นจากตัวอักขระตั้งแต่หนึ่งตัวขึ้นไปมารวมกัน เรียกว่า  
ก. ไบต์   ข. เขตข้อมูล  
ค. ระเบียน   ง. แฟ้มข้อมูล  

8. หน่วยของข้อมูลที่เกิดจากการนำข้อมูลหลายๆ ระเบียนที่เป็นเรื่องเดียวกันมารวมกันเรียกว่า  
ก. ฐานข้อมูล  ข. แฟ้มข้อมูล  
ค. เขตข้อมูล   ง. ไบต์  

9. เอนทิต ี(Entity) หมายถึง  
ก. ชื่อของสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งจัดเก็บข้อมูลได้  
ข. รายละเอียดข้อมูลที่แสดงลักษณะและคุณสมบัติ  
ค. ข้อมูลหลายๆ ส่วนมารวมกัน  
ง. ถูกทุกข้อ  

10. ชนิดของความสัมพันธ์ต่อไปนี้ ข้อใดไม่ถูกต้อง  
ก. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง  
ข. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม  
ค. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อหนึ่ง  
ง. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อกลุ่ม  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เฉลยแบบฝึกหัดที่ 1 หลักการของระบบฐานข้อมูล 
 

จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. หน่วยของข้อมูลที่มีขนาดเล็กที่สุด  

ก. บิต    ข. ไบต์  
ค. ตัวอักขระ   ง. รายการ  

2. หน่วยของข้อมูลที่เกิดจากการนำบิตมารวมกัน คือ  
ก. Field   ข. Byte  
ค. File   ง. Database  

3. ระเบียน หมายถึง  
ก. หน่วยข้อมูลที่มีขนาดเล็กที่สุด  
ข. หน่วยข้อมูลที่เกิดจากการนำบิตมารวมกัน  
ค. หน่วยข้อมูลที่เกิดจากการนำตัวอักขระมารวมกัน  
ง. หน่วยข้อมูลที่เกิดจากการนำเขตข้อมูลมารวมกัน  

4. รายละเอียดข้อมูลที่แสดงคุณสมบัติของเอนทิตี คือ  
ก. Attribute   ข. Relationship  
ค. Field   ง. File  

5. บริษัทแห่งหนึ่งกำหนดกฎเกณฑ์ไว้ว่า พนักงาน 1 คน จะติดต่อลูกค้าได้หลายคน แต่ลูกค้าแต่ละคน จะติดต่อ
พนักงานได้เพียงคนเดียว ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับลูกค้าจัดเป็นความสัมพันธ์แบบใด  

ก. หนึ่งต่อหนึ่ง  ข. หนึ่งต่อกลุ่ม  
ค. กลุ่มต่อหนึ่ง  ง. กลุ่มต่อกลุ่ม  

6. เอนทิต ีA และเอนทิตี B มีความสัมพันธ์กันดังรูป 

 
แสดงว่าเป็นความสัมพันธ์แบบใด  

ก. 1 : 1   ข. 1 : m  
ค. m : 1    ง. m : n 

7. หน่วยของข้อมูลที่ประกอบขึ้นจากตัวอักขระตั้งแต่หนึ่งตัวขึ้นไปมารวมกัน เรียกว่า  
ก. ไบต์   ข. เขตข้อมูล  



 

 
 

ค. ระเบียน   ง. แฟ้มข้อมูล  
8. หน่วยของข้อมูลที่เกิดจากการนำข้อมูลหลายๆ ระเบียนที่เป็นเรื่องเดียวกันมารวมกันเรียกว่า  

ก. ฐานข้อมูล   ข. แฟ้มข้อมูล  
ค. เขตข้อมูล   ง. ไบต์  

9. เอนทิต ี(Entity) หมายถึง  
ก. ชื่อของสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งจัดเก็บข้อมูลได้  
ข. รายละเอียดข้อมูลที่แสดงลักษณะและคุณสมบัติ  
ค. ข้อมูลหลายๆ ส่วนมารวมกัน  
ง. ถูกทุกข้อ  

10. ชนิดของความสัมพันธ์ต่อไปนี้ ข้อใดไม่ถูกต้อง  
ก. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง  
ข. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม  
ค. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อหนึ่ง  
ง. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อกลุ่ม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบงาน ที ่1 หน่วยที่    1 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่  1-2 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ หลักการของระบบฐานข้อมูล ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง หลักการของระบบฐานข้อมูล  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
3.1) บอกประวัติความเป็นมาของอินเตอร์เน็ต 
3.2) อธิบายความหมายของอินเตอร์เน็ต 
3.3) ศึกษาอนาคตของอินเตอร์เน็ต 
3.4) บอกความสำคัญของอินเตอร์เน็ต 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1) น้อมน้ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.2) แสดงพฤติกรรม ลักษณะนิรับ คุณธรรม จริยรรรม และเจตคติท่ีดีต่องานด้านวิชาชีพ 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน    
2. ใบความรู้ที่ 1 
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. เตรียมความพร้อมก่อนเรืยน 
2. ครูนำเข้าสู่บทเรียน 

ชั้นสอน 
1. ครูอธิบายความหมายของอินเตอร์เน็ต 
2. ครูอธิบายและซักถามเกี่ยวกับประวัติความป็นมาของอินเตอร์เน็ต 
3. ครูให้นักเรียนบอกข้อควรระวังการใช้อินเตอร์เน็ตครูสังเกตนักเรียนมีความรอบคอบในการเรียนรู้ 



 

 
 

4. ครูให้นักเรียนหาข้อมูลเกี่ยวกับอินเตอร์เน็ตประเทศไทย 
5. ครูให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย 
6. ครูเสนอแนะให้นักรีนค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมเมื่อมีเวลาว่าง 

 ชั้นสรุป 
1. ครูประเมินการชักถาม 
2. ครูสรุปงาน ให้นักเรียนฟังและให้นักเรียนนซักถามเพ่ือความเข้าใจ 
3. ครูสังเกตการดูแลรักษาห้อง โดปิดครื่องคอมพิวเตอร์หลังเลิกใช้แล้ว 

8. สรุปและวิจารณ์ผล 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไว้อย่างมี

ระบบ โดยมีองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล ข้อมูลที่ต้องการเก็บ 
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถจัดการข้อมูลง่าย เช่น เพิ่มเติมข้อมูล (Add/Insert) เรียกดูข้อมูล (Select/Query) 
แก้ไขข้อมูล (Edit/Modify) หรือลบ ข้อมูล (Delete/Erase) ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยมีระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลที่ช่วยทําหน้าที่ควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลในหน่วยงาน ช่วยประสานงานกับระบปฏิบัติการ 
ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล และ ควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้   

การออกแบบฐานข้อมูลแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) การออกแบบ ฐานข้อมูลระดับแนวความคิดที่เขียนออกมา
เป็นแผนภาพ (Diagram) 2) การออกแบบฐานข้อมูลระดับตรรกะที่ต่อเนื่องจากการออกแบบฐานข้อมูล ระดับ
แนวความคิด และออกแบบโดยลดความซับซ้อนของข้อมูล 3) การออกแบบฐานข้อมูลระดับกายภาพเกี่ยวข้องกับ
การจัดเก็บข้อมูลลง สื่อบันทึกข้อมูล 

การอธิบายความสัมพันธ์ของเอนติตี้ด้วยไดอะแกรม เพ่ือทําให้เห็น ภาพเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ชัดเจน ซึ่ง
มี 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 2) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม และ 3) แบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยมีโมเดลฐานข้อมูล 4 
รูปแบบ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลเชิงลําดับชั้น มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่เป็น แบบพ่อ-ลูก 2) ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย 
มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่ ประกอบด้วยเรคคอร์ดหลัก เรคคอร์ดสมาชิก กลุ่มข้อมูลของเรคคอร์ดนั้น ๆ และเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างเรคคอร์ดหลักและเรคคอร์ดสมาชิก 3) ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ยังเป็นที่นิยมใช้ในการออกแบบ
ฐานข้อมูลในปจจุบัน ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านตารางและสามารถเรียกใช้ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ได้ง่าย และ 
4) ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ จะมองในรูปของเชิงวัตถุซึ่งสามารถ   นํากลับมาใช้ซํ้าโดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมใหม่ 
แต่สามารถเรียกใช้งานจากที่ เขียนโปรแกรมไว้แล้วและต่อเติมได้ทําให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
9. การประเมินผล 

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ใบงานที่ 1 
รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล รหัสวิชา 31910-2002 

เร่ือง หลักการของระบบฐานข้อมูล 
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                    

 

 
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 

ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       
 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       
 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ      
       

 
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดบัคุณภาพของแตล่ะพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 

90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าช้ันเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

 
      ลงช่ือ .....................................ครูผูส้อนสังเกต 
              (..........................................) 

 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-

นามสกลุ 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม
คะแนน 

การสนใจเรียน 

การแสดง
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 1 เรื่อง หลักการของระบบฐานข้อมูล  



 

 
 

สัปดาห์ที่ ........  

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................... สาขางาน ..................................... ระดับชั้น ...................................... กลุ่ม .............................  
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    2 

รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 3-4 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล ทฤษฎี       4     ชม. 
ปฏิบัติ       0     ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิขาชีพ (องค์การมหาชน)  
สมรรถนะย่อย ศึกษาการใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ

สัมภาษณ์  
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

 2. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบ
ข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีประเมิน 
 1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบโดยใช้ เอกสารหลักฐาน

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ประเมินทำประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1. เอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลจากการสอบข้อเขียน 
2. ผลจากการสัมภาษณ์ 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ  อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 



 

 
 

 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบขัดการฐานข้อมูล 
2. มีทักษะในการยอกแบบระบบชัดการฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้ยมูลสำหรับงานธุรกิจดีจิทัส 
4. มีจตคติและก็นิสัยที่ดีในการปฏิบัติงนห้วยความรับผิงชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.บอกจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรฯ ได้ 
2.บอกแนวทางวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

1.ครูกล่าวว่าฐานข้อมูลเป็นการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบทำให้ผู ้ใช้สามารถใช้ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องใน
ระบบงานต่างๆ ร่วมกันได้โดยที่จะไม่เกิดความซํ้าซ้อนของข้อมูล และยังสามารถหลีกเลี่ยงความขัดแย้งของข้อมูล 
อีกทั้งข้อมูลในระบบก็จะถูกต้องเชื่อถือได้ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยจะมีการกำหนดระบบความปลอดภัย
ของข้อมูลขึ้น 

2.ครูและผู้เรียนสนทนาเกี่ยวกับความสำคัญของข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ว่ามีความสำคัญกับงานแทบทุก
ด้านความจำเป็นของการใช้ข้อมูลมีมากขึ้น การจัดเก็บข้อมูลจึงเป็นเรื่องสำคัญขององค์กร การนำคอมพิวเตอร์มา
ใช้เป็น เครื่องมือช่วยในการจัดเก็บข้อมูลในลักษณะของฐานข้อมูลจึงมีบทบาทอย่างมาก จึงควรที่จะต้องทำความ
เข้าใจกับเรื ่องของฐานข้อมูลตั้งแต่ระดับพื้นฐาน ตลอดจนการออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลขึ้น ใช้ใน
ระบบงาน 

3.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน แล้วสลับกันตรวจเพื่อเก็บคะแนนสะสมไว้ 
6.2 การเรียนรู้ 

6.2.1 นักเรียนร่วมกันตอบคำถามในชั้นเรียน 
6.2.2 ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม พร้อมชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ หลักการของระบบฐานข้อมูล 
6.2.3 ทบทวนเนื้อหาโดยการทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
6.2.4 ครูมอบหมายงานให้หาข้อมูลเพ่ิมเติม 

6.3 การสรุป 
6.3.1 สรุปบทเรียนส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

6.4 การวัดและประเมินผล 
6.4.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียน วิชาระบบจัดการฐานข้อมูล ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 



 

 
 

4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ PowerPoint 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1 หลักฐานความรู้ 
1. เอกสารรับรองจากการทดสอบความรู้ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.บันทึกการสอนของผู้สอน 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 
  3.แผนจัดการเรียนรู้ 
  4.การตรวจประเมินผลงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ 
6. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.2 วิธีการประเมิน 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน และแบบฝึกปฏิบัติ 50% 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่ 

กับการประเมินตามสภาพจริง 
9.3 เครื่องมือประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 

 



 

 
 

 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 ใบความรู้ ที ่2 หน่วยที่    2 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 3-4 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายระดับของข้อมูลได้  
2. อธิบายความเป็นอิสระของข้อมูลได้  
3. อธิบายเค้าร่างฐานข้อมูลได้  

5. เนื้อหาสาระ 
ระดับของข้อมูล ระบบฐานข้อมูล มีการจัดแบ่งระดับของข้อมูลเป็น 3 ระดับดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับภายนอกหรือวิว (External Level หรือ View) เป็นระดับของข้อมูลที่อยู่สูงที่สุด ประกอบด้วยภาพ
ที่ผู้ใช้แต่ละคนจะมองข้อมูล หรือวิว (View) ของตน 

2. ระดับแนวคิด (Conceptual Level) เป็นระดับของข้อมูลที ่อยู ่ถ ัดลงมา เป็นการมองเอนทิตีและ
ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี รวมทั้งกฎเกณฑ์และข้อจำกัดต่างๆ ข้อมูลในระดับนี้ เป็นข้อมูลที่ผ่านการ
วิเคราะห์และออกแบบโดยผู้บริหารฐานข้อมูลหรือนักวิเคราะห์ระบบมาแล้วเพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลในระดับ
ภายนอกสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้ในรูปแบบต่างๆ กัน ตามที่ผู้ใช้ต้องการ 



 

 
 

3. ระดับภายใน (Internal Level หรือ Physical Level) เป็นระดับของข้อมูลที่อยู่ล่างสุดเป็นระดับของการ
จัดเก็บข้อมูลจริงๆ ว่ามีโครงสร้างการจัดเก็บอย่างไร วิธีการเข้าถึงข้อมูลในฐานข้อมูลทำอย่างไร 

ความเป็นอิสระของข้อมูล 
• ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงกายภาพ (Physical Data Independence) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

แก้ไขโครงสร้างในระดับภายใน จะไม่กระทบต่อโครงสร้างในระดับแนวคิดและระดับภายนอก เช่น การ
เปลี่ยนวิธีการเรียกใช้ข้อมูลจากเดิมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จะไม่กระทบต่อระดับแนวคิดหรือระดับผู้ใช้ 

• ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงตรรกะ (Logical Data Independence) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างในระดับแนวคิด จะไม่กระทบต่อโครงสร้างในระดับภายนอก หรือโปรแกรมที่ประยุกต์ใช้งาน 
เช่น การเพ่ิมแอททริบิวต์หรือเอนทิตีใหม่เข้าไปในฐานข้อมูล เป็นต้น 

 
เค้าร่างของฐานข้อมูล 
 

• เค้าร่างภายนอก (External Schema หรือ Subschema หรือ View) เป็นเค้าร่างในระดับภายนอก ที่จะ
แสดงรายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ใช้แต่ละคนต้องการ 

• เค้าร่างแนวคดิ (Conceptual Schema) เป็นเค้าร่างซึ่งจะแสดงรายละเอียดของฐานข้อมูลที่สร้างขึ้น 
ได้แก่ ชื่อเอนทิตี โครงสร้างของข้อมูล ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี 

• เค้าร่างภายใน (Internal Schema) เป็นเค้าร่างซึ่งจะแสดงรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลลงในแฟ้มข้อมูล
ในสื่อบันทึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากรูปข้างต้น จะเห็นว่าในระบบฐานข้อมูลใดๆ จะประกอบด้วยเค้าร่างภายใน 1 ตัว 

แสดงความสมัพนัธข์องเค้าร่างข้อมูล 3 ระดบั 



 

 
 

 เค้าร่างแนวคิด 1 ตัว และส่วนเค้าร่างภายนอกจะสามารถมีได้หลายๆ ตัว 
 
ภาษาที่ใช้ในระบบจัดการฐานข้อมูล 

1. ภาษาสำหรับนิยามข้อมูล (Data Defi nition Language หรือ DDL) ภาษาสำหรับนิยามข้อมูลเป็น
คำสั่งที่ใช้กำหนดโครงสร้างของฐานข้อมูลที่สร้างขึ้นว่าประกอบด้วย แอททริบิวต์อะไรบ้าง แอททริบิวต์
นั้นๆ ใช้เก็บข้อมูลชนิดใด เป็นต้น จากโครงสร้างของฐานข้อมูลที่กำหนดขึ้นจะเก็บเป็นแฟ้มที่เรียกว่า 
พจนานุกรมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาษาสำหรับดำาเนินการกับข้อมูล (Data Manipulation Language หรือ DML) ภาษาสำหรับ
ดำเนินการกับข้อมูลเป็นคำาสั่งที่ใช้ในการเรียกใช้ข้อมูล ตลอดจนการปรับปรุงข้อมูลซึ่งจะเป็นการ
ใช้คำาสั่งใน DML แล้วระบบจัดการฐานข้อมูลก็จะเรียกใช้ข้อมูลผ่านพจนานุกรมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 

3. ภาษาสำหรับการควบคุมข้อมูล (Data Control Language หรือ DCL) ภาษาสำหรับการควบคุมข้อมูล เป็นคำสั่ง
ที่ใช้ในการควบคุมความถูกต้องของข้อมูลควบคุมภาวะการใช้ข้อมูลพร้อมกันจากผู้ใช้หลายคนในเวลา
เดียวกัน และคำสั่งควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลโดยการให้สิทธิอำนาจแก่ผู้ใช้แต่ละคนในการเรียกดู
หรือปรับปรุงข้อมูล 

 
 
 
 

ตวัอย่าง การใช้ภาษา SQL (Structure Query Language) ในการกำหนดโครงสร้างของตาราง
นักศึกษาซึ่งประกอบด้วยแอททริบิวต์ต่อไปนี้ 
รหัสลูกค้า เป็นชนิดอักขระ จำนวน 3 ไบต์ 
ชื่อลูกค้า เป็นชนิดอักขระ จำนวน 20 ไบต์ 
ที่อยู่ลูกค้า เป็นชนิดอักขระ จำนวน 30 ไบต์ 
โดยใช้คำาสั่งในภาษา SQL จะสามารถทำได้ดังนี้ 
CREATE TABLE CUSTOMER 
(CID CHAR(3) , 
CNAME CHAR (20), 
CADDRESS CHAR (30)); 

ตวัอย่าง คำสั่งเพื่อเรียกดูข้อมูล รหัสลูกค้า และช่ือลูกค้าทั้งหมดโดยใช้ภาษา SQL 
SELECT CID, CNAME 
FROM CUSTOMER ; 

ตวัอย่าง คำสั่งเพื่อกำหนดสิทธิอำนาจให้แก่ผู้ใช้ท่ีชื่อ PRANEE ในการเรียกดูข้อมูลจากตาราง 
CUSTOMER 
GRANT SELECT 
ON CUSTOMER 
TO PRANEE ; 
 



 

 
 

 
 
ระบบจัดการฐานข้อมูล 

1. กำหนดและเก็บโครงสร้างฐานข้อมูล ระบบจัดการฐานข้อมูลจะสร้างพจนานุกรมข้อมูลขึ้นเมื่อมี
การกำหนดโครงสร้างของฐานข้อมูลขึ้นมา เพ่ือเก็บรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวกับฐานข้อมูล เช่น ชื่อ
ตาราง ชื่อฟิลด์ ตลอดจนคีย์ต่างๆ เป็นต้น 

2. รับและเก็บข้อมูลในฐานข้อมูล ระบบจัดการฐานข้อมูล จะทำาการรับและเก็บข้อมูลลงใน
ฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการประมวลผลต่อไป 

3. ดูแลรักษาข้อมูล ระบบจัดการฐานข้อมูล จะดูแลรักษาข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ในระบบฐานข้อมูล 
4. ติดต่อกับตัวจัดการระบบแฟ้มข้อมูล โดยระบบจัดการฐานข้อมูล จะประสานกับตัวจัดการระบบ

แฟ้มข้อมูล (File Management)ซึ ่งเป็นฟังก์ชันการทำงานหนึ ่งของระบบการดำาเนินงาน 
(Operating System : OS) ในการค้นหาว่า ข้อมูลที่เราต้องการนั้นเก็บอยู่ในตำแหน่งใดในดิสก์ 
โดยระบบจัดการฐานข้อมูลจะคอยประสานกับตัวจัดการระบบแฟ้มข้อมูลในการจัดเก็บ การ
ปรับปรุงข้อมูลและการเรียกใช้ข้อมูล 

5. ควบคุมความบูรณภาพของข้อมูล (Integrity Control) ระบบจัดการฐานข้อมูล จะต้องควบคุม
ค่าของข้อมูลในระบบให้ถูกต้องตามที่ควรจะเป็น เช่น รหัสสินค้าท่ีปรากฏในใบสั่งซื้อสินค้า จะต้อง
เป็นรหัสที่มีอยู่ในระเบียนของสินค้าทั้งหมดในร้าน เป็นต้น 

6. ควบคุมความปลอดภัย (Security Control) ระบบจัดการฐานข้อมูล จะสามารถป้องกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับฐานข้อมูล โดยจะ ป้องกันไม่ให้ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้เข้ามาเรียกใช้ หรือแก้ไข
ข้อมูลในส่วนที่ต้องการปกป้องไว้ 

7. การสร้างระบบสำรองและการกู้ (Backup and Recovery) ระบบจัดการฐานข้อมูลจะจัดทำา
ข้อมูลสำรองเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น เช่น ระบบแฟ้ม ข้อมูลเสียหายหรือเครื่องเสียหาย ระบบจัดการ
ฐานข้อมูลก็จะใช้ระบบข้อมูลสำรองนี้ในการกู้สภาพการทำงานของระบบให้เข้าสู่สภาวะปกติได้ 

8. ควบคุมภาวะการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้ (Concurrency Control) ระบบจัดการฐานข้อมูล
ที่มีคุณสมบัติในการควบคุมภาวะการใช้ข้อมูลพร้อมกันนี้ จะทำการควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกัน
ของผู้ใช้หลายคนในเวลาเดียวกันได้ เช่น กรณีถ้าผู้ใช้คนหนึ่งกำลังทำการแก้ไขข้อมูลรายการใดอยู่ 
ระบบจะไม่อนุญาตให้ผู้ใช้คนอ่ืนเข้ามาเรียกใช้ข้อมูลรายการนั้น จนกว่าการแก้ไขจะเสร็จเรียบร้อย 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการเรียกใช้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 
 

ผู้บริหารฐานข้อมูล 
 ผู้บริหารฐานข้อมูล (Database Administrator หรือ DBA) มีหน้าที่บริหารการใช้งาน
ของระบบฐานข้อมูล เป็นผู้ที่จะตัดสินใจว่าจะต้องเก็บรวมข้อมูลใดไว้ในระบบบ้าง จะใช้วิธีการ
จัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลวิธีใด รวมทั้งเป็นผู้ที่ต้องกำหนดระบบความปลอดภัยของข้อมูล กำหนด



 

 
 

แผนการสำรองข้อมูล ตลอดจนประสานงานกับผู้ใช้ในการปรับปรุงฐานข้อมูล เมื่อผู้ใช้มีการ
เปลี่ยนแปลงความต้องการ 

6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
     

แบบฝึกหัดที่ 2 สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล 
 
จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. ในระบบฐานข้อมูล มีการจัดแบ่งระดับของข้อมูลเป็นกี่ระดับ  

ก. 2 ระดับ   ข. 3 ระดับ  
ค. 4 ระดับ   ง. 5 ระดับ 

2. ระดับข้อมูลที่ผู้ใช้แต่ละคนจะมองข้อมูลของตนเอง จัดเป็นระดับใด  
ก. ระดับภายใน  ข. ระดับแนวคิด  
ค. ระดับภายนอก  ง. ระดับกายภาพ 

3. ระดับของข้อมูลในระดับใดที่ผู้ใช้ไม่จำเป็นต้องทราบรายละเอียด  
ก. ระดับภายนอกและระดับแนวคิด  
ข. ระดับแนวคิดและระดับภายใน  
ค. ระดับภายนอกและระดับภายใน  
ง. ระดับภายนอก ระดับแนวคิด และระดับภายใน 

4. การพิจารณาว่าระบบจะต้องประกอบด้วยเอนทิตีอะไรบ้าง และความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีแต่ละ เอนทิตีเป็น
แบบใด จัดว่าเป็นการพิจารณาในระดับใดของข้อมูล  

ก. ระดับภายใน   ข. ระดับแนวคิด  
ค. ระดับภายนอก   ง. ระดับกายภาพ 

5. ระดับใดของข้อมูลที่เป็นการจัดเก็บข้อมูลจริง  
ก. ระดับภายนอก  
ข. ระดับแนวคิด  
ค. ระดับภายใน  
ง. ทั้งระดับแนวคิดและระดับภายใน 

6. การมองเอนทิตี และความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี จัดเป็นการมองในระดับใด  
ก. ระดับผู้ใช้   ข. ระดับภายนอก  
ค. ระดับภายใน  ง. ระดับแนวคิด 

7. การเปลี่ยนแปลงแก้ไขโครงสร้างในระดับภายใน โดยไม่กระทบต่อโครงสร้างในระดับแนวคิดและระดับ 
ภายนอก จัดเป็นลักษณะความเป็นอิสระของข้อมูลชนิดใด  

ก. ความเป็นอิสระของข้อมูลภายใน  
ข. ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงกายภาพ  



 

 
 

ค. ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงตรรกะ  
ง. ถูกทั้งข้อ ข. และ ค. 

8. การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระดับแนวคิดที่ไม่กระทบกับโครงสร้างในระดับภายนอก จัดว่ามีความเป็นอิสระของ
ข้อมูลในแบบใด  

ก. ความเป็นอิสระของข้อมูลภายใน  
ข. ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงตรรกะ  
ค. ความเป็นอิสระของข้อมูลภายนอก  
ง. ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงกายภาพ 

9. ค่าของข้อมูล ณ ขณะเวลาใดเวลาหนึ่ง เรียกว่าอะไร  
ก. Schema ของฐานข้อมูล   ข. View  
ค. Instance ของฐานข้อมูล   ง. Internal Level 

10. เค้าร่างของฐานข้อมูล แบ่งเป็นกี่ระดับ  
ก. 2 ระดับ   ข. 3 ระดับ  
ค. 4 ระดับ   ง. 5 ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เฉลยแบบฝึกหัดที่ 2 สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล 
 

จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. ในระบบฐานข้อมูล มีการจัดแบ่งระดับของข้อมูลเป็นกี่ระดับ  

ก. 2 ระดับ   ข. 3 ระดับ  
ค. 4 ระดับ   ง. 5 ระดับ 

2. ระดับข้อมูลที่ผู้ใช้แต่ละคนจะมองข้อมูลของตนเอง จัดเป็นระดับใด  
ก. ระดับภายใน  ข. ระดับแนวคิด  
ค. ระดับภายนอก  ง. ระดับกายภาพ 

3. ระดับของข้อมูลในระดับใดที่ผู้ใช้ไม่จำเป็นต้องทราบรายละเอียด  
ก. ระดับภายนอกและระดับแนวคิด  
ข. ระดับแนวคิดและระดับภายใน  
ค. ระดับภายนอกและระดับภายใน  
ง. ระดับภายนอก ระดับแนวคิด และระดับภายใน 

4. การพิจารณาว่าระบบจะต้องประกอบด้วยเอนทิตีอะไรบ้าง และความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีแต่ละ เอนทิตีเป็น
แบบใด จัดว่าเป็นการพิจารณาในระดับใดของข้อมูล  

ก. ระดับภายใน   ข. ระดับแนวคิด  
ค. ระดับภายนอก   ง. ระดับกายภาพ 

5. ระดับใดของข้อมูลที่เป็นการจัดเก็บข้อมูลจริง  
ก. ระดับภายนอก  
ข. ระดับแนวคิด  
ค. ระดับภายใน  
ง. ทั้งระดับแนวคิดและระดับภายใน 

6. การมองเอนทิตี และความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี จัดเป็นการมองในระดับใด  
ก. ระดับผู้ใช้   ข. ระดับภายนอก  
ค. ระดับภายใน  ง. ระดับแนวคิด 



 

 
 

7. การเปลี่ยนแปลงแก้ไขโครงสร้างในระดับภายใน โดยไม่กระทบต่อโครงสร้างในระดับแนวคิดและระดับ 
ภายนอก จัดเป็นลักษณะความเป็นอิสระของข้อมูลชนิดใด  

ก. ความเป็นอิสระของข้อมูลภายใน  
ข. ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงกายภาพ  
ค. ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงตรรกะ  
ง. ถูกทั้งข้อ ข. และ ค. 

8. การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระดับแนวคิดที่ไม่กระทบกับโครงสร้างในระดับภายนอก จัดว่ามีความเป็นอิสระของ
ข้อมูลในแบบใด  

ก. ความเป็นอิสระของข้อมูลภายใน  
ข. ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงตรรกะ  
ค. ความเป็นอิสระของข้อมูลภายนอก  
ง. ความเป็นอิสระของข้อมูลในเชิงกายภาพ 

9. ค่าของข้อมูล ณ ขณะเวลาใดเวลาหนึ่ง เรียกว่าอะไร  
ก. Schema ของฐานข้อมูล   ข. View  
ค. Instance ของฐานข้อมูล   ง. Internal Level 

10. เค้าร่างของฐานข้อมูล แบ่งเป็นกี่ระดับ  
ก. 2 ระดับ   ข. 3 ระดับ  
ค. 4 ระดับ   ง. 5 ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 ใบงาน ที ่2 หน่วยที่    2 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่  3-4 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล  

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
3.1) บอกประวัติความเป็นมาของอินเตอร์เน็ต 
3.2) อธิบายความหมายของอินเตอร์เน็ต 
3.3) ศึกษาอนาคตของอินเตอร์เน็ต 
3.4) บอกความสำคัญของอินเตอร์เน็ต 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4.1) น้อมน้ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.2) แสดงพฤติกรรม ลักษณะนิรับ คุณธรรม จริยรรรม และเจตคติท่ีดีต่องานด้านวิชาชีพ 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน    
2. ใบความรู้ที่ 2 
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. เตรียมความพร้อมก่อนเรืยน 
2. ครูนำเข้าสู่บทเรียน 



 

 
 

ชั้นสอน 
1. ครใูชส้ื่อ Power Point ประกอบการอธบิายเรื่องระดบัของขอ้มลูซึง่แบง่เป็น 3 ระดบั ดงันี้ 

 
ชั้นสรุป 

1. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปเนื้อหาที่เรียน 
2. ผู้เรียนทำใบงาน และแบบฝึกหัด 

8. สรุปและวิจารณ์ผล 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไว้อย่างมี

ระบบ โดยมีองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล ข้อมูลที่ต้องการเก็บ 
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถจัดการข้อมูลง่าย เช่น เพิ่มเติมข้อมูล (Add/Insert) เรียกดูข้อมูล (Select/Query) 
แก้ไขข้อมูล (Edit/Modify) หรือลบ ข้อมูล (Delete/Erase) ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยมีระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลที่ช่วยทําหน้าที่ควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลในหน่วยงาน ช่วยประสานงานกับระบปฏิบัติการ 
ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล และ ควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้   

การออกแบบฐานข้อมูลแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) การออกแบบ ฐานข้อมูลระดับแนวความคิดที่เขียนออกมา
เป็นแผนภาพ (Diagram) 2) การออกแบบฐานข้อมูลระดับตรรกะที่ต่อเนื่องจากการออกแบบฐานข้อมูล ระดับ
แนวความคิด และออกแบบโดยลดความซับซ้อนของข้อมูล 3) การออกแบบฐานข้อมูลระดับกายภาพเกี่ยวข้องกับ
การจัดเก็บข้อมูลลง สื่อบันทึกข้อมูล 

การอธิบายความสัมพันธ์ของเอนติตี้ด้วยไดอะแกรม เพ่ือทําให้เห็น ภาพเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ชัดเจน ซึ่ง
มี 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 2) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม และ 3) แบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยมีโมเดลฐานข้อมูล 4 
รูปแบบ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลเชิงลําดับชั้น มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่เป็น แบบพ่อ-ลูก 2) ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย 
มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่ ประกอบด้วยเรคคอร์ดหลัก เรคคอร์ดสมาชิก กลุ่มข้อมูลของเรคคอร์ดนั้น ๆ และเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างเรคคอร์ดหลักและเรคคอร์ดสมาชิก 3) ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ยังเป็นที่นิยมใช้ในการออกแบบ
ฐานข้อมูลในปจจุบัน ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านตารางและสามารถเรียกใช้ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ได้ง่าย และ 
4) ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ จะมองในรูปของเชิงวัตถุซึ่งสามารถ   นํากลับมาใช้ซํ้าโดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมใหม่ 
แต่สามารถเรียกใช้งานจากที่ เขียนโปรแกรมไว้แล้วและต่อเติมได้ทําให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
9. การประเมินผล 

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 



 

 
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ใบงานที่ 2 
รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล รหัสวิชา 31910-2002 

เร่ือง สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล  
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                    

 

 
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 

ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       
 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       
 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ      
       

 
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดบัคุณภาพของแตล่ะพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 

90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าช้ันเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

 
      ลงช่ือ .....................................ครูผูส้อนสังเกต 
              (..........................................) 

 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-

นามสกลุ 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม
คะแนน 

การสนใจเรียน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับฟัง
คนอื่น 

ทำงานตามที่
ครูมอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 2 เรื่อง สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล  



 

 
 

สัปดาห์ที่ ........  

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................... สาขางาน ..................................... ระดับชั้น ...................................... กลุ่ม .............................  

ลำดับ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    3 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 5-6 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ทฤษฎี       4     ชม. 
ปฏิบัติ       0     ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิขาชีพ (องค์การมหาชน)  
สมรรถนะย่อย ศึกษาการใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ

สัมภาษณ์  
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

 2. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบ
ข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีประเมิน 
 1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบโดยใช้ เอกสารหลักฐาน

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ประเมินทำประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1. เอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลจากการสอบข้อเขียน 
2. ผลจากการสัมภาษณ์ 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ  อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 
  2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 



 

 
 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบขัดการฐานข้อมูล 
2. มีทักษะในการยอกแบบระบบชัดการฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้ยมูลสำหรับงานธุรกิจดีจิทัส 
4. มีจตคติและก็นิสัยที่ดีในการปฏิบัติงนห้วยความรับผิงชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. วงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
2. การออกแบบฐานข้อมูล  
3. ความสัมพันธ์ระหว่างค่าแอททริบิวต์ในแต่ละ รีเลชัน 
4. โมเดลจำลองความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

 
        1.ครูสนทนากับผู้เรียนว่าในการจัดการกับข้อมูลในระบบอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นที่จะต้องมี

ระบบฐานข้อมูลที่เหมาะสม ดังนั้นขั้นตอนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ตรงกับความต้องการจึงมีความสำคัญ
เป็นอย่างมาก 

        2.ครูกล่าวว่าระบบฐานข้อมูลคือส่วนประกอบพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ
สารสนเทศ ขนาดใหญ่ และโดยเนื้อหาแล้ว วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมีความสัมพันธ์และสืบทอดมาจาก
วงจร การพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 

       3.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน สลับกันตรวจเพื่อสะสมคะแนนเก็บไว้  
6.2 การเรียนรู้ 

6.2.1 นักเรียนร่วมกันตอบคำถามในชั้นเรียน 
6.2.2 ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม พร้อมชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ หลักการของระบบฐานข้อมูล 
6.2.3 ทบทวนเนื้อหาโดยการทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
6.2.4 ครูมอบหมายงานให้หาข้อมูลเพ่ิมเติม 

6.3 การสรุป 
6.3.1 สรุปบทเรียนส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

6.4 การวัดและประเมินผล 
6.4.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียน วิชาระบบจัดการฐานข้อมูล ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ PowerPoint 



 

 
 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

1. เอกสารรับรองจากการทดสอบความรู้ 
8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 

  1.บันทึกการสอนของผู้สอน 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 
  3.แผนจัดการเรียนรู้ 
  4.การตรวจประเมินผลงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ 
6. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.2 วิธีการประเมิน 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน และแบบฝึกปฏิบัติ 50% 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่ 

กับการประเมินตามสภาพจริง 
9.3 เครื่องมือประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 

 
 



 

 
 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ที ่3 หน่วยที่    3 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 5-6 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 

 2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายระดับของข้อมูลได้  
2. อธิบายความเป็นอิสระของข้อมูลได้  
3. อธิบายเค้าร่างฐานข้อมูลได้  

5. เนื้อหาสาระ 
วงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
 ระบบฐานข้อมูลคือส่วนประกอบพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบสารสนเทศขนาดใหญ่ และ
โดยเนื ้อหาแล้ว วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมีความสัมพันธ์และสืบทอดมาจากวงจร การพัฒนาระบบ 
(System Development Life Cycle : SDLC) ซ่ึง SDLC ประกอบด้วยระยะต่างๆ ดังนี้ 

1. การศึกษาเบื้องต้น (Database Initial Study) 

2. การออกแบบฐานข้อมูล (Database Design) 

3. การนำไปใช้ (Implementation) 

4. การทดสอบและประเมินผล (Testing and Evaluation) 

5. การปฏิบัติงาน (Operation) 

6. การบำารุงรักษา (Maintenance Phase) 

 

การออกแบบฐานข้อมูล 
 

ในการพัฒนาระบบงานบนคอมพิวเตอร์นั้น สิ่งสำคัญที่สุดคือ การออกแบบระบบที่ดี ระบบที่ออกแบบมาดี
แล้วเมื่อนำไปพัฒนาก็จะสามารถสนองวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ได้อย่างครบถ้วนเช่นกัน ในการประมวลผลด้วยระบบ
ฐานข้อมูลจึงจะต้องมีการออกแบบฐานข้อมูล ซึ่งความหมายของการออกแบบฐานข้อมูลในที่นี้ จะหมายรวมทั้ง



 

 
 

การออกแบบฐานข้อมูลในระดับแนวคิด (Conceptual Level) และการออกแบบฐานข้อมูลในระดับภายใน หรือ
ในเชิงกายภาพ (Internal Level หรือ Physical Level) 
 
ขั้นตอนการออกแบบฐานข้อมูล 
 ขั้นตอนการออกแบบฐานข้อมูล เริ่มจากการศึกษา วิเคราะห์ระบบงานเดิมและปัญหาที่เกิดในระบบนั้นๆ 
รวมทั้งรวบรวมความต้องการของผู้ใช้และกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ สูตรต่างๆ นำมาประมวลเข้าด้วยกันเพ่ือ
ดำเนินการออกแบบฐานข้อมูลในระดับแนวคิด ซึ่งการออกแบบในระดับแนวคิดสามารถกระทำเป็นขั้นตอน
ตามลำดับ ได้แก่ 

1. สร้างเอนทิตีจากความต้องการ 

2. ปรับรีเลชันต่างๆ ให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐาน (Normalization) 

3. ระบุคีย์ที่ต้องใช้ในแต่ละรีเลชัน 

4. ระบุกฎเกณฑ์ ข้อจำกัด ที่ต้องคำนึงถึง 

5. นำผลที่ได้จาก 4 ข้ันตอนแรกมารวบรวมเข้าด้วยกัน 

 
 
ความสัมพันธ์ระหว่างค่าแอททริบิวต์ในแต่ละรีเลชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบฟังก์ชัน (Functional Dependency) เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ค่าของแอททริบิวต์ในลักษณะที่แอททริบิวต์ตั้งแต่หนึ่งแอททริบิวต์ที่มาประกอบกัน สามารถไประบุค่าของแอทท
ริบิวต์อ่ืนๆ ในทูเพิลนั้นๆ ได้ แอททริบิวต์ท่ีเป็นตัวไประบุค่าของแอททริบิวต์อื่นๆ เราเรียกว่า Determinant 

1

ตวัอย่าง 

กรณีรหัสลูกค้าเป็นคีย์หลักของรีเลชันลูกค้า ดังนั้นรหัสลูกค้าก็จะสามารถไประบุค่าของแอททริบิวต์ ชื่อลูกค้า 
และที่อยู่ลูกค้าได้ ความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบฟังก์ชันสามารถเขียนโดยใช้สัญลักษณ์ → 
แสดงได้ ตัวอย่างนี้จึงอาจเขียนได้เป็น 
  
 
 
ซึ่งมีความหมายว่า ชื่อลูกค้า ขึ้นอยู่กับ รหัสลูกค้า และท่ีอยู่ลูกค้าก็ขึ้นอยู่กับรหัสลูกค้าด้วยเช่นกัน 

(รหัสลูกค้า) → (ชื่อลูกค้า, ที่อยู่ลูกค้า) 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบบางส่วน (Partial Dependency) เป็นความสัมพันธ์ระหว่างค่า
ของแอททริบิวต์แบบบางส่วน จะเกิดเมื่อคีย์มีลักษณะเป็นคีย์ผสมแล้ว แอททริบิวต์ที่เป็นบางส่วนของคีย์หลัก 
สามารถไประบุค่าของแอททริบิวต์อื่นๆ ที่ไม่ใช่คีย์หลัก (Non-Key Attribute) ในรีเลชันนั้นได้ 
 

2

ตวัอย่าง ถ้ารีเลชันการสั่งซื้อประกอบด้วยแอททริบิวต์ รหัสใบสั่งซื้อ รหัสสินค้าที่สั่งซื้อ ชื่อสินค้าและจำนวนที่สั ่งซื้อ 
โดยมีแอททริบิวต์ รหัสใบสั่งซื้อ และรหัสสินค้าที่สั่งซ้ือเป็นคีย์หลัก สามารถเขียนโครงสร้างตารางได้ดังนี้ 
  
 
 
 จะพบว่ารีเลชันดังกล่าวนี ้มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบบางส่วนเกิดขึ ้น คือ   
แอททริบิวต์รหัสสินค้า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของคีย์หลัก สามารถไประบุช่ือสินค้าได้ เขียนได้เป็น 

(รหัสใบสั่งซ้ือ, รหัสสินค้า) → (ชื่อสินค้า, จำนวนที่สั่งซื้อ) 
(รหัสสินค้า) → (ชื่อสินค้า) 

 ความสัมพันธ์ในลักษณะนี้ จะทำให้เกิดปัญหาในเรื่องของการปรับปรุงข้อมูลตามมา ดังจะได้ 
กล่าวรายละเอียดในเรื่องของการทำรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานต่อไป 

การสัง่ซ้ือ (รหสัใบสัง่ซ้ือ, รหสัสินค้า, 

ความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบทรานซิทีฟ (Transitive Dependency) เป็นความสัมพันธ์ระหว่างค่า
ของแอททริบิวต์ ในลักษณะที ่เก ิดจากการออกแบบฐานข้อมูลยังไม่เหมาะสม เช่น ในบางรีเลชันแม้จะมี 
แอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลัก ซึ่งสามารถระบุค่าของแอททริบิวต์อื่นๆ ในทูเพิลนั้นแล้วก็ตาม แต่ก็ยังพบว่ามีบางแอททริ
บิวต์ที่ไม่ใช่คีย์หลักแต่จะสามารถไประบุค่าของแอททริบิวต์อื่นๆ ในทูเพิลนั้นได้ด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอ
ททริบิวต์ในลักษณะนี้เราจะเรียกว่าเป็นแบบทรานซิทีฟ 
 

3
. 

ตวัอย่าง ถ้ารีเลชันการสั่งซื้อประกอบด้วยแอททริบิวต์ รหัสใบสั่งซื้อ รหัสสินค้าที่สั่งซื้อ ชื่อสินค้าและจำนวนที่สั ่งซื้อ 
โดยมีแอททริบิวต์ รหัสใบสั่งซื้อ และรหัสสินค้าที่สั่งซ้ือเป็นคีย์หลัก สามารถเขียนโครงสร้างตารางได้ดังนี้ 
  
 
 
 จะพบว่ารีเลชันดังกล่าวนี ้มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบบางส่วนเกิดขึ ้น คือ   
แอททริบิวต์รหัสสินค้า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของคีย์หลัก สามารถไประบุช่ือสินค้าได้ เขียนได้เป็น 

(รหัสใบสั่งซื้อ, รหัสสินค้า) → (ชื่อสินค้า, จำนวนที่สั่งซื้อ) 
(รหัสสินค้า) → (ชื่อสินค้า) 

 ความสัมพันธ์ในลักษณะนี้ จะทำให้เกิดปัญหาในเรื่องของการปรับปรุงข้อมูลตามมา ดังจะได้ 
กล่าวรายละเอียดในเรื่องของการทำรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานต่อไป 

การสัง่ซ้ือ (รหสัใบสัง่ซ้ือ, รหสัสินค้า, ช่ือสินค้า, จ านวนท่ีสัง่ซ้ือ) 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบหลายค่า (Multivalued Dependency) เป็นความสัมพันธ์ระหว่างค่า
ของแอททร ิบ ิวต ์ ท ี ่ เก ิดในกรณีท ี ่ร ี เลช ันน ั ้นประกอบด้วยแอททร ิบ ิวต ์อย ่างน ้อย 3 แอททร ิบ ิวต ์ โดย  
แอททริบิวต์หนึ่งจะสามารถไประบุค่าของแอททริบิวต์อื ่นๆ ได้หลายค่าเราจะเรียกรีเลชันนั้นว่ามีความสัมพันธ์
ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบหลายค่า 
 

4
. 

ตวัอย่าง        รีเลชันการผลิต ประกอบด้วยแอททริ
บิวต์ รหัสผู ้ผลิต รหัสโครงการที่รับมาผลิต และชื่อ
จังหวัดที่ผู้ผลิตมีโรงงานตั้งอยู่ โดยผู้ผลิตแต่ละรายจะ
สามารถรับงานได้หลายโครงการพร้อมกัน ในขณะที่
ผู้ผลิตแต่ละรายก็อาจมีโรงงานตั้งอยู่ท่ีหลายจังหวัดด้วย 
ดังตัวอย่างข้อมูลต่อไปนี้ 
  

 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบหลายค่า สามารถเขียนโดยใช้สัญลักษณ์ 
→→แสดงได้ตัวอย่างนี้จึงอาจเขียนได้เป็น 
  
  

 และโดยที่แอททริบิวต์รหัสโครงการและที่ตั ้งโรงงาน ไม่ได้มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเลย แต่เป็นข้อมูลที่มาอยู่ในรีเลชันเดียวกัน 
จึงทำาให้ค่าของแอททริบิวต์ที่ตั้งโรงงานปรากฏอยู่ซ้ำกันในหลายทู
เพิลเพื ่อให้ข้อมูลครบถ้วน ความสัมพันธ์ในลักษณะนี้จะทำให้เกิด
ปัญหาในเรื่องของการปรับปรุงข้อมูลตามมา รายละเอียดในเรื่องนี้จะ
ขอนำไปกล่าวไว้ในเรื่องของการทำรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐาน
ต่อไป 

(รหัสผู้ผลิต) →→ (รหัสโครงการ) 
(รหัสผู้ผลิต) →→ (ที่ตั้งโรงงาน) 



 

 
 

โมเดลจำลองความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 
แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลแบบ E-R 

1. เอนทิตี ในการสร้างโมเดลแบบ E-R จะต้องกำาหนดว่าในระบบที่ออกแบบนั้นๆ จะประกอบด้วยเอนทิตีอะไรบ้าง 
เช่น ในระบบฐานข้อมูลงานทะเบียนนักศึกษาจะประกอบด้วยเอนทิตีนักศึกษา เอนทิตีการลงทะเบียน เอนทิตีวิชา 
และเอนทิตีอาจารย์ เป็นต้น 

2. คุณลักษณะของเอนทิตี เป็นการกำหนดแอททริบิวต์ต่างๆ ในแต่ละเอนทิตีนั่นเอง นอกจากนี้ยังอาจประกอบด้วย
รายละเอียด เช่น แอททริบิวต์ใดเป็นคีย์ หรือเป็นข้อมูลที่แปลค่ามา เป็นต้น 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี เป็นการระบุว่าเอนทิตีต่างๆ มีความสัมพันธ์กันอย่างไร ลักษณะความสัมพันธ์อาจเป็น
แบบหน่ึงต่อหนึ่ง หนึ่งต่อกลุ่ม หรือแบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยคำนึงถึงการที่ข้อมูลทุกข้อมูลหรือเพียงบางข้อมูลของเอนทิ
ตีหนึ่ง มีความสัมพันธ์กับข้อมูลของอีกเอนทิตีหนึ่ง ซึ่งพอจะกล่าวให้ละเอียดลงไปได้ดังนี้ 
 

 3.1 แบบ Total Participation เป็นลักษณะที่ข้อมูลทุกข้อมูลของเอนทิตีหนึ่งมีความสัมพันธ์กับข้อมูล
ของอีกเอนทิตีหนึ่ง ตัวอย่างเช่น ถ้ากำหนดว่าอาจารย์แต่ละคนจะสังกัดคณะวิชาใดคณะวิชาหนึ่งเท่านั้น จะ
สามารถแสดงดังรูป 
 จากตัวอย่างข้างต้น จะเห็นได้ว่า ถ้าไม่มีเอนทิตีอาจารย์ ก็
ย่อมจะไม่มีเอนทิตีคณะวิชาในลักษณะเช่นนี้เราเรียกเอนทิตีคณะ
วิชาว่าเป็น เอนทิตีชนิดอ่อนแอ (Weak Entity) เอนทิตีอ่อนแอ 
จะมีความสัมพันธ์กับอีกเอนทิตีหนึ่งที ่มีความหมายกับตัวมัน 
(Owner Entity) และเราเร ียกความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี
อ่อนแอกับเอนทิตีที่มีความหมายกับตัวมันว่าเป็นความสัมพันธ์
ชนิด Identifying Relationship 
 3.2 แบบ Partial Participation เป็นลักษณะที่ข้อมูลบางข้อมูลของเอนทิตีหนึ่งมีความสัมพันธ์กับข้อมูล
ของอีกเอนทิตีหนึ่ง ตัวอย่างเช่น กำหนดว่าจะมีอาจารย์เพียงบางคนเท่านั้นที่เป็นคณบดี จะสามารถแสดงดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นได้ว่าข้อมูลอาจารย์เพียงบางคนเท่านั้น  
จะไปสัมพันธ์กับข้อมูลของคณะวิชาว่าใครเป็นคณบดีในขณะนั้น 
 



 

 
 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในโมเดลแบบ E-R 
เครื่องหมายต่างๆ ที่ใช้ในการเขียนโมเดลแบบ E-R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
การออกแบบฐานข้อมูลโดยใช้โมเดลแบบ E-R 
 
ขั้นตอนที่ 1   
  กำหนดเอนทิตี เป็นการกำหนดเอนทิตีที่ควรจะมีอยู่ในฐานข้อมูลหนึ่งๆ โดยพิจารณาด้วยว่า เอนทิตี
ใดเป็นประเภท เอนทิตีอ่อนแอ ตัวอย่างเช่น ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งประกอบด้วยเอนทิตีดังนี้ 
1. เอนทิตีอาจารย์ เป็นเอนทิตีแสดงรายละเอียดของอาจารย์แต่ละคน 
2. เอนทิตีคณะวิชา เป็นเอนทิตีแสดงรายละเอียดของคณะวิชา 
3. เอนทิตีรายวิชา เป็นเอนทิตีแสดงรายละเอียดวิชาที่เปิดสอนในคณะวิชานั้นๆ 
ขั้นตอนที่ 2 
  เป็นการกำหนดประเภทของความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร ตัวอย่างเช่น 
จากเอนทิตีที่กำหนดในขั้นตอนที่ 1 จะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีได้ดังนี้ 
แสดงความสัมพันธ์แบบ 1 : N ระหว่างเอนทิตีคณะวิชากับอาจารย์ โดยข้อมูลของเอนทิตีอาจารย์ 
มีความสัมพันธ์กับคณะวิชาเป็นแบบ Total Participation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 
กำหนดคุณลักษณะของเอนทิตี 
 เป็นการกำหนดว่าแต่ละเอนทิตีมีรายละเอียดอย่างไร ประกอบด้วยแอททริบิวต์อะไรบ้าง แอททริบิวต์ใดที่
เป็นคีย์หลัก หรือเป็นแอททริบิวต์ที่แปลค่ามา หรือเป็นแอททริบิวต์ผสม เช่น แอททริบิวต์ที่อยู่ จะประกอบด้วย
บ้านเลขท่ี ถนน อำเภอ จังหวัด เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
ขั้นตอนที่ 4 
กำหนดคีย ์
 เป็นการกำหนดคีย์ของแต่ละเอนทิตีว่า จะใช้รายละเอียดของข้อมูลใดเป็นคีย์หลักของเอนทิตีนั้นๆ 
ตัวอย่างเช่น พิจารณาจากตัวอย่างในข้ันตอนที่ 3 จะได้ว่า 
1. เอนทิตีอาจารย์ มีรหัสอาจารย์เป็นคีย์หลัก 
2. เอนทิตีคณะวิชา มีรหัสคณะเป็นคีย์หลัก 
3. เอนทิตีรายวิชา มีรหัสวิชาเป็นคีย์หลัก 
ขั้นตอนที่ 5 
นำข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 4 มาวาดโมเดลแบบ E-R 
 เป็นการนำรายละเอียดตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 ถึงข้ันตอนที่ 4 มาพิจารณาทบทวนแล้วจึงเขียนโมเดล 
แบบ E-R โดยใช้สัญลักษณ์ต่างๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
การสร้างฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์จากโมเดลแบบ E-R 

1. การสร้างรีเลชันต่างๆ จากเอนทิตีในโมเดลแบบ E-R และสร้างความสัมพันธ์ของรีเลชันจากความสัมพันธ์ของ
เอนทิตี ในกรณีที่ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีในโมเดลแบบ E-R เป็นแบบกลุ่มต่อกลุ่มมักจะสร้างรีเลชันข้ึน
ใหม่ เพ่ือแปลงความสัมพันธ์ให้เป็นแบบหนึ่งต่อกลุ่ม 

2. กำหนดคีย์ต่างๆ ได้แก่ การกำหนดคีย์หลักของแต่ละรีเลชันรวมทั้งคีย์นอกและข้อกำหนดต่างๆ ที่จะใช้อ้างอิง
ถึงคีย์หลักในอีกรีเลชันหนึ่ง ในการกำหนดรายละเอียดของคีย์หลักและคีย์นอกทำโดยใช้ภาษา สำหรับนิยาม
ข้อมูลในการสร้างรีเลชัน 

3. กำหนดแอททริบิวต์ในแต่ละรีเลชัน จากรายละเอียดคุณลักษณะของเอนทิตี 
4. นำผลจากข้อ 2 และข้อ 3 มาพิจารณาทบทวนเค้าร่างของข้อมูลในแต่ละรีเลชัน เพื่อให้รีเลชันอยู่ในรูปแบบ

บรรทัดฐานระดับท่ี 3 เป็นอย่างน้อย 

 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
     

แบบฝึกหัดที่ 3 ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
 
จงเลือกค าตอบท่ีถกูต้องท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
1. การออกแบบในฐานข้อมูลจะประกอบด้วยรีเลชันอะไรบา้ง แต่ละรีเลชันประกอบด้วยแอททริบิวต์ อะไรบ้าง เป็นการออกแบบ
ในระดับใด  

ก. ระดับภายนอก   ข. ระดับภายใน  
ค. ระดับแนวคดิ   ง. ระดับปฏิบตัิ  

2. สิ่งใดเป็นงานท่ีต้องทำก่อนการออกแบบฐานข้อมูล  
ก. ศึกษาระบบงานเดมิ    ข. วิเคราะหร์ะบบงานเดิม  
ค. รวบรวมความต้องการของระบบใหม่  ง. ต้องทำท้ังข้อ ก., ข. และ ค.  

3. ข้อใดเป็นส่วนของขั้นตอนการออกแบบฐานข้อมูล  
ก. สร้างเอนทิตีจากความต้องการ  
ข. ปรับรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐาน  
ค. ระบุคีย์ที่ต้องใช้  
ง. ถูกทุกข้อ  

4. คีย์หลักท่ีประกอบด้วยแอททรบิิวต์หลายแอททริบิวต์มารวมกัน เรียกว่าอะไร  
ก. Candidate Key   ข. Composite Key  
ค. Primary Key   ง. Alternate Key  

5. แอททริบิวต์ในเอนทิตีหนึ่งท่ีไปอ้างอิงถึงแอททริบิวต์ซึ่งเป็นคีย์หลกัในอีกเอนทิตีหนึ่งท่ีมีความสัมพันธ์กัน เราเรียกแอททริบิวต์นั้น
ว่าอะไร  

ก. Candidate Key   ข. Composite Key  
ค. Foreign Key   ง. Alternate Key  

6. ในการเขียนโครงสร้างของตาราง ถ้ามีการขีดเส้นไว้บนหัวของแอททริบิวต์ใดหมายความว่าอย่างไร  
ก. แอททริบิวต์นั้นจะใช้เป็นคีย์หลกั  



 

 
 

ข. แอททริบิวต์นั้นอาจมีค่ามากกวา่ 1 ค่า ในแต่ละทูเพิล  
ค. แอททริบิวต์นั้นเป็นคีย์นอก  
ง. แอททริบิวต์นั้นใช้เป็นคีย์คู่แข่ง 

7. เหตุใดจึงต้องมีการปรับรเีลชันแต่ละตัวให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐาน  
ก. เพื่อให้โครงสรา้งของข้อมูลไมม่คีวามซํ้ำซ้อน  
ข. เพื่อให้ข้อมูลมีรูปแบบเหมือนกนั  
ค. เพื่อแบ่งชนิดของข้อมูลให้ชัดเจน  
ง. ถูกทุกข้อ  

8. แอททริบิวต์ที่เป็นตัวไประบุค่าของแอททริบิวต์อื่นๆ เรียกว่าอะไร  
ก. Key-attribute  
ข. Determinant  
ค. Foreign Key  
ง. Candidate Key  

9. ข้อใดคือจุดประสงค์ของการออกแบบฐานข้อมูล  
ก. เพื่อสร้างฐานข้อมูลทีม่ีประสิทธิภาพ  
ข. เพื่อให้ได้ฐานข้อมูลที่ใช้งานไดต้ามที่ผู้ใช้ต้องการ  
ค. เพื่อลดปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้กับฐานข้อมูล  
ง. ถูกทุกข้อ  

10. การระบุ UPDCSCD ที่คีย์นอก ในภาษาที่ใช้ออกแบบฐานข้อมูลหมายความว่าอย่างไร  
ก. การแก้ไขค่าคีย์นอกตัวนั้นๆ จะกระทำเป็นทอดๆ  
ข. การลบค่าคยี์นอกตัวนั้นๆ จะกระทำเป็นทอดๆ  
ค. การแก้ไขค่าคยี์นอกตัวนั้นๆ จะกระทำแบบมีข้อจำกดั  
ง. การลบค่าคีย์นอกตัวนั้นๆ จะกระทำแบบมีข้อจำกดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เฉลยแบบฝึกหัดที่ 3 ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
 

จงเลือกค าตอบท่ีถกูต้องท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
1. การออกแบบในฐานขอ้มลูจะประกอบดว้ยรเีลชนัอะไรบา้ง แต่ละรเีลชนัประกอบดว้ยแอททรบิวิต ์อะไรบา้ง เป็นการ
ออกแบบในระดบัใด  

ก. ระดบัภายนอก   ข. ระดบัภายใน  
ค. ระดบัแนวคิด   ง. ระดบัปฏบิตั ิ 

2. สิง่ใดเป็นงานทีต่อ้งท าก่อนการออกแบบฐานขอ้มลู  
ก. ศกึษาระบบงานเดมิ    ข. วเิคราะหร์ะบบงานเดมิ  
ค. รวบรวมความตอ้งการของระบบใหม่  ง. ต้องท าทัง้ข้อ ก., ข. และ ค.  

3. ขอ้ใดเป็นส่วนของขัน้ตอนการออกแบบฐานขอ้มลู  
ก. สรา้งเอนทติจีากความตอ้งการ  
ข. ปรบัรเีลชนัใหอ้ยูใ่นรปูแบบบรรทดัฐาน  
ค. ระบุคยีท์ีต่อ้งใช ้ 
ง. ถกูทุกข้อ  

4. คยีห์ลกัทีป่ระกอบดว้ยแอททรบิวิตห์ลายแอททรบิวิตม์ารวมกนั เรยีกว่าอะไร  
ก. Candidate Key   ข. Composite Key  
ค. Primary Key   ง. Alternate Key  

5. แอททรบิวิตใ์นเอนทติหีนึ่งทีไ่ปอา้งองิถงึแอททรบิวิตซ์ึง่เป็นคยีห์ลกัในอกีเอนทติหีนึ่งทีม่คีวามสมัพนัธก์นั เราเรยีกแอทท
รบิวิตน์ัน้ว่าอะไร  

ก. Candidate Key   ข. Composite Key  
ค. Foreign Key   ง. Alternate Key  

6. ในการเขยีนโครงสรา้งของตาราง ถา้มกีารขดีเสน้ไวบ้นหวัของแอททรบิวิตใ์ดหมายความว่าอย่างไร  
ก. แอททริบิวต์นัน้จะใช้เป็นคียห์ลกั  
ข. แอททรบิวิตน์ัน้อาจมคี่ามากกว่า 1 ค่า ในแต่ละทเูพลิ  
ค. แอททรบิวิตน์ัน้เป็นคยีน์อก  
ง. แอททรบิวิตน์ัน้ใชเ้ป็นคยีค์ู่แขง่ 

7. เหตใุดจงึตอ้งมกีารปรบัรเีลชนัแต่ละตวัใหอ้ยู่ในรปูแบบบรรทดัฐาน  
ก. เพื่อใหโ้ครงสรา้งของขอ้มลูไม่มคีวามซ ํา้ซอ้น  
ข. เพื่อใหข้อ้มลูมรีปูแบบเหมอืนกนั  
ค. เพื่อแบ่งชนิดของขอ้มลูใหช้ดัเจน  
ง. ถกูทุกข้อ  

8. แอททรบิวิตท์ีเ่ป็นตวัไประบุคา่ของแอททรบิวิตอ์ื่นๆ เรยีกว่าอะไร  
ก. Key-attribute  



 

 
 

ข. Determinant  
ค. Foreign Key  
ง. Candidate Key  

9. ขอ้ใดคอืจุดประสงคข์องการออกแบบฐานขอ้มลู  
ก. เพื่อสรา้งฐานขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ  
ข. เพื่อใหไ้ดฐ้านขอ้มลูทีใ่ชง้านไดต้ามทีผู่ใ้ชต้อ้งการ  
ค. เพื่อลดปัญหาต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้กบัฐานขอ้มลู  
ง. ถกูทุกข้อ  

10. การระบ ุUPDCSCD ทีค่ยีน์อก ในภาษาทีใ่ชอ้อกแบบฐานขอ้มลูหมายความว่าอย่างไร  
ก. การแก้ไขค่าคียน์อกตวันัน้ๆ จะกระท าเป็นทอดๆ  
ข. การลบค่าคยีน์อกตวันัน้ๆ จะกระท าเป็นทอดๆ  
ค. การแกไ้ขค่าคยีน์อกตวันัน้ๆ จะกระท าแบบมขีอ้จ ากดั  
ง. การลบค่าคยีน์อกตวันัน้ๆ จะกระท าแบบมขีอ้จ ากดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบงาน ที ่3 หน่วยที่    3 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่  5-6 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
1. อธิบายวงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูลได้  
2. อธิบายขั้นตอนการออกแบบระบบฐานข้อมูลได้  
3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างค่าแอททริบิวต์ในแต่ละรีเลชันได้  
4. แสดงความรู้เกี่ยวกับโมเดลจำลองความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลได้  

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. น้อมน้ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงพฤติกรรม ลักษณะนิรับ คุณธรรม จริยรรรม และเจตคติที่ดีต่องานด้านวิชาชีพ 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน    
2. ใบความรู้ที่ 3 
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. เตรียมความพร้อมก่อนเรืยน 
2. ครูนำเข้าสู่บทเรียน 

ชั้นสอน 
1. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) บอกวงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) ซ่ึง SDLC ประกอบด้วยระยะต่างๆ ดังนี้  
1). การศึกษาเบื้องต้น (Database Initial Study)  
2). การออกแบบฐานข้อมูล (Database Design)  
3). การนำไปใช้ (Implementation)  



 

 
 

ชั้นสรุป 
ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่เรียน 

 1. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน   
2. ผู้เรียนร่วมกันประเมินโดยพิจารณาจากข้อมูลความรู้ การให้เหตุผล และความพร้อมในการอภิปราย 

ชื่อผู้เรียน 
ประสบการณ์พ้ืนฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู้ 
ความรู้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     

8. สรุปและวิจารณ์ผล 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไว้อย่างมี

ระบบ โดยมีองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล ข้อมูลที่ต้องการเก็บ 
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถจัดการข้อมูลง่าย เช่น เพิ่มเติมข้อมูล (Add/Insert) เรียกดูข้อมูล (Select/Query) 
แก้ไขข้อมูล (Edit/Modify) หรือลบ ข้อมูล (Delete/Erase) ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยมีระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลที่ช่วยทําหน้าที่ควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลในหน่วยงาน ช่วยประสานงานกับระบปฏิบัติการ 
ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล และ ควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้   

การออกแบบฐานข้อมูลแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) การออกแบบ ฐานข้อมูลระดับแนวความคิดที่เขียนออกมา
เป็นแผนภาพ (Diagram) 2) การออกแบบฐานข้อมูลระดับตรรกะที่ต่อเนื่องจากการออกแบบฐานข้อมูล ระดับ
แนวความคิด และออกแบบโดยลดความซับซ้อนของข้อมูล 3) การออกแบบฐานข้อมูลระดับกายภาพเกี่ยวข้องกับ
การจัดเก็บข้อมูลลง สื่อบันทึกข้อมูล 

การอธิบายความสัมพันธ์ของเอนติตี้ด้วยไดอะแกรม เพ่ือทําให้เห็น ภาพเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ชัดเจน ซึ่ง
มี 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 2) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม และ 3) แบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยมีโมเดลฐานข้อมูล 4 
รูปแบบ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลเชิงลําดับชั้น มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่เป็น แบบพ่อ-ลูก 2) ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย 
มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่ ประกอบด้วยเรคคอร์ดหลัก เรคคอร์ดสมาชิก กลุ่มข้อมูลของเรคคอร์ดนั้น ๆ และเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างเรคคอร์ดหลักและเรคคอร์ดสมาชิก 3) ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ยังเป็นที่นิยมใช้ในการออกแบบ
ฐานข้อมูลในปจจุบัน ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านตารางและสามารถเรียกใช้ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ได้ง่าย และ 
4) ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ จะมองในรูปของเชิงวัตถุซึ่งสามารถ   นํากลับมาใช้ซํ้าโดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมใหม่ 
แต่สามารถเรียกใช้งานจากที่ เขียนโปรแกรมไว้แล้วและต่อเติมได้ทําให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
9. การประเมินผล 

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ใบงานที่ 3 
รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล รหัสวิชา 31910-2002 

เร่ือง ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                    

 

 
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 

ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       
 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       
 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ      
       

 
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดบัคุณภาพของแตล่ะพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 

90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าช้ันเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

 
      ลงช่ือ .....................................ครูผูส้อนสังเกต 
              (..........................................) 

 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-

นามสกลุ 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม
คะแนน 

การสนใจเรียน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับฟัง
คนอื่น 

ทำงานตามที่
ครูมอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 3 เรื่อง ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 



 

 
 

สัปดาห์ที่ ........  

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................... สาขางาน ..................................... ระดับชั้น ...................................... กลุ่ม .............................  

ลำดับ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    4 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 7-8 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ทฤษฎี       4     ชม. 
ปฏิบัติ       8     ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิขาชีพ (องค์การมหาชน)  
สมรรถนะย่อย ศึกษาการใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ

สัมภาษณ์  
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

 2. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบ
ข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีประเมิน 
 1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบโดยใช้ เอกสารหลักฐาน

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ประเมินทำประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1. เอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลจากการสอบข้อเขียน 
2. ผลจากการสัมภาษณ์ 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ  อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 
  2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 



 

 
 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบขัดการฐานข้อมูล 
2. มีทักษะในการยอกแบบระบบชัดการฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้ยมูลสำหรับงานธุรกิจดีจิทัส 
4. มีจตคติและก็นิสัยที่ดีในการปฏิบัติงนห้วยความรับผิงชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ 

5. สาระการเรียนรู้ 
 1. ประเภทของคีย ์(Key)  
 2. กฎที่เกี่ยวข้องกับคีย์  
 3. ชนิดของรีเลชัน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

 
        1.ครูสนทนากับผู้เรียนว่าในการจัดการกับข้อมูลในระบบอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นที่จะต้องมี

ระบบฐานข้อมูลที่เหมาะสม ดังนั้นขั้นตอนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ตรงกับความต้องการจึงมีความสำคัญ
เป็นอย่างมาก 

        2.ครูกล่าวว่าระบบฐานข้อมูลคือส่วนประกอบพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ
สารสนเทศ ขนาดใหญ่ และโดยเนื้อหาแล้ว วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมีความสัมพันธ์และสืบทอดมาจาก
วงจร การพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 

       3.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน สลับกันตรวจเพื่อสะสมคะแนนเก็บไว้  
6.2 การเรียนรู้ 

6.2.1 นักเรียนร่วมกันตอบคำถามในชั้นเรียน 
6.2.2 ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม พร้อมชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ หลักการของระบบฐานข้อมูล 
6.2.3 ทบทวนเนื้อหาโดยการทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
6.2.4 ครูมอบหมายงานให้หาข้อมูลเพ่ิมเติม 

6.3 การสรุป 
6.3.1 สรุปบทเรียนส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

6.4 การวัดและประเมินผล 
6.4.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียน วิชาระบบจัดการฐานข้อมูล ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ PowerPoint 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 



 

 
 

8.1 หลักฐานความรู้ 
1. เอกสารรับรองจากการทดสอบความรู้ 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.บันทึกการสอนของผู้สอน 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 
  3.แผนจัดการเรียนรู้ 
  4.การตรวจประเมินผลงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ 
6. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.2 วิธีการประเมิน 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน และแบบฝึกปฏิบัติ 50% 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่ 

กับการประเมินตามสภาพจริง 
9.3 เครื่องมือประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 

 
 
 



 

 
 

 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 ใบความรู้ ที ่4 หน่วยที่    4 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 7-8 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      8      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 

 2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายคำศัพท์เทคนิคท่ีเกี่ยวขอ้งกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ได้  
2. อธิบายการจัดเก็บข้อมลูได้  

5. เนื้อหาสาระ 
1. ศัพท์เทคนิคที่เกี่ยวข้องกับ ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 

ศัพท์เทคนิคที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ข้อดีของฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 

1. เป็นรูปแบบของฐานข้อมูลที่เข้าใจง่าย เนื่องจากฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์เป็นกลุ่มของตาราง หรือรีเลชัน ที่
ข้อมูลจัดเก็บในลักษณะเป็นแถวและคอลัมน์ ทำให้ผู้ใช้มองภาพได้ง่าย 

2. มีเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้ใช้สามารถจัดการกับข้อมูลได้ด้วยคำสั่งง่ายๆ โดยผู้ใช้ไม่ต้องทราบ 
รายละเอียดของการจัดเก็บข้อมูลที่อยู่ภายใน 

3. สามารถใช้ภาษาท่ีง่ายต่อการเรียกดูข้อมูล เช่น ภาษา SQL โดยไม่จำาเป็นต้องเขียนเป็นลำดับขั้นตอน
ของคำสั่งอย่างในภาษาอ่ืนๆ 

4. การเชื่อมโยงข้อมูลสามารถทำได้ง่าย ด้วยการใช้เครื่องหมายคำนวณและเปรียบเทียบ 
ทางคณิตศาสตร์ โดยไม่จำเป็นต้องใช้พอยน์เตอร์ (Pointer) 

 
การจัดเก็บข้อมูล 
  ข้อมูลที่จัดเก็บอยู่ในฐานข้อมูล ก็คือข้อมูลของเอนทิตีต่างๆ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีใน
ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ก็สามารถทำได้ โดยกำหนดเอนทิตีเหล่านั้นให้มีแอททริบิวต์ที่เหมือนกัน แล้วใช้ค่าของแอทท
ริบิวต์ที่เหมือนกันนั้น เป็นตัวระบุข้อมูลในเอนทิตีที่มีความสัมพันธ์กัน 
 

 
 
 ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีมีอยู่ 3 ชนิด คือ ความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อหนึ่งแบบหนึ่งต่อกลุ่ม และแบบกลุ่ม
ต่อกลุ่ม จึงขอยกตัวอย่างความสัมพันธ์ทั้ง 3 ชนิด กับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ดังนี้ 

1. การจัดเก็บข้อมูลในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ด้วยความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 จากตารางข้างต้น หากพิจารณาแล้วจะพบว่าตารางดังกล่าวมีข้อมูล 2 ชนิดรวมกันอยู่ คือ ข้อมูลของ
นักศึกษาและข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา จึงอาจทำให้เกิดปัญหาการเลือกแอททริบิวต์ที่จะใช้เป็นคีย์หลัก เพราะทั้ง
รหัสนักศึกษาและรหัสอาจารย์ที่ปรึกษา ต่างก็สามารถใช้เป็นคีย์หลักได้ทั้งคู่ กรณีนี้หากเลือกรหัสนักศึกษาเป็นคีย์
หลักแล้ว รหัสอาจารย์ที่ปรึกษาก็จะกลายเป็นคีย์คู่แข่ง (Candidate Key) หรือคีย์สำรอง (Alternate Key) ไป
ทันที  
 จากปัญหาการเลือกว่าจะให้แอททริบิวต์ใดเป็นคีย์หลัก หากเราแยกเก็บข้อมูลแต่ละเอนทิตีไว้คนละตาราง 
ดังนี้ 
 

 
 
 จากตารางนักศึกษาจะใช้รหัสนักศึกษาเป็นคีย์หลัก ส่วนตารางอาจารย์ที่ปรึกษาจะใช้รหัสอาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นคีย์หลัก การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีท้ังสองจึงกำหนดใช้คีย์นอก (Foreign Key) 
 ดังนั้นในตารางนักศึกษาจะมีรหัสอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นคีย์นอก เพื่ออ้างอิงถึงข้อมูลในตารางอาจารย์ที่
ปรึกษา ส่วนในตารางอาจารย์ที่ปรึกษา จะมีรหัสนักศึกษาเป็นคีย์นอก เพื่ออ้างอิงถึงข้อมูลในตารางนักศึกษา โดย
จะเห็นได้ว่า คีย์นอกจะปรากฏอยู่ในแต่ละตารางเพียงครั้งเดียว ด้วยความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อหนึ่งนั่นเอง 

2. การจัดเก็บข้อมูลในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ด้วยความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อกลุ่ม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ตัวอย่างตารางเก็บข้อมูล ด้วยความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อกลุ่ม 
 

 
 
 จากตารางจะเห็นได้ว่าข้อมูลนักศึกษาแต่ละคนจะอยู่ในแต่ละแถวของตารางเก็บข้อมูลนักศึกษา และค่าของ
รหัสอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละแถวของตารางนักศึกษาจะมีเพียงค่าเดียว ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ว่า นักศึกษาแต่ละคน
จะมีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลเพียงคนเดียว ส่วนตารางอาจารย์ที่ปรึกษาจะไม่มีข้อมูลของนักศึกษาเก็บอยู่เลย ดังนั้น 
ถ้าต้องการทราบว่าอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคนมีนักศึกษาในความดูแลเป็นใครบ้าง จะต้องไล่ดูรหัสของอาจารย์ที่
ปรึกษาคนนั้นใน ตารางนักศึกษาเอง ซึ่งอาจจะมีมากกว่า 1 แถว เป็นการแสดงว่า อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคนมีสิทธิ์
มีนักศึกษาในความดูแลได้หลายคนตัวอย่างเช่น อาจารย์ที่ปรึกษาที่ชื่อ อ.สุพล มีนักศึกษาในความดูแล 3 คน คือ 
นายสมควร, น.ส.สุดา และ น.ส.ชุติมา 
 
3. การจัดเก็บข้อมูลในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ด้วยความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 
 

 
 



 

 
 

 
 จากตารางหากต้องการทราบว่า ในเอกสารใบลงทะเบียนหมายเลข 5004 มีการลงทะเบียนเรียนวิชาใดบ้าง 
เราจะเริ่มดูข้อมูลในตารางบัญชีการลงทะเบียน โดยดูแถวที่มีหมายเลขใบลงทะเบียนเป็นหมายเลข 5004 แล้วใช้
รหัสวิชาที่หาได้จากตารางนี้ ไปดูข้อมูลของวิชานั้นในตารางรายวิชา ซึ่งจะ เห็นว่าจำนวนแถวของข้อมูลที่เป็น
หมายเลขใบลงทะเบียน 5004 อาจมีได้มากกว่า 1 แถว 
 
3. ประเภทของคีย์ (Key) 
 

 
 

 
 
4. กฎที่เกี่ยวข้องกับคีย์ 

 



 

 
 

 กรณีมีการปรับปรุงข้อมูล ถ้าเป็นการแก้ไข หรือลบข้อมูลของแอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลักในรีเลชันหนึ่ง ซึ่งมี
คีย์นอกในอีกรีเลชันหนึ่งอ้างถึงอยู่นั้น จะทำการแก้ไขหรือลบข้อมูลนั้นได้หรือไม่ จะต้องพิจารณาทางเลือกซึ่ง
เป็นไปได้ 4 ทางด้วยกัน คือ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

5. ชนิดของรีเลชัน 

 
 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
     

แบบฝึกหัดที่ 4 ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์   
 
จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. ผู้คิดค้นรูปแบบของฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ คือผู้ใด  

ก. Charles Babbage  ข. C.J. Date  
ค. E.F.Codd    ง. Pascal  

2. ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ เรียกขอ้มูลแตล่ะรายการว่าอยา่งไร  
ก. Tuple    ข. Record  
ค. Attribute    ง. Cardinality  

3. ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ สิ่งใดที่มีความหมายเทียบได้กับแฟ้มข้อมูล  
ก. Tuple    ข. Relation  
ค. Attribute    ง. Domain  

4. ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์จะเรียกค่าท่ีอยู่ในแต่ละเขตข้อมูลว่าอะไร  
ก. Tuple    ข. Cardinality  
ค. Degree    ง. Attribute  

5. ค่าของแอททริบิวต์ที่มีความเปน็เอกลักษณ์ ไม่ซํ้าซ้อนกันในแตล่ะทูเพิล สามารถนำมาใช้เป็นคีย์ ชนิดใดได้  
ก. คีย์คู่แข่ง    ข. คีย์หลัก  
ค. คีย์นอก    ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.  

6. ตาราง 2 มิติ ที่ใช้บรรจุข้อมูลในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ เรียกอีกอย่างหนึ่งว่าอะไร  
ก. แฟ้มข้อมูล    ข. รีเลชัน  
ค. ระเบียนข้อมูล   ง. เอนทิตี  

7. ขอบเขตของค่าของข้อมูลในแอททริบิวต์หนึ่งๆ เรยีกว่าอะไร  
ก. โดเมน    ข. คาร์ดินาลิตี  
ค. ดีกรี    ง. บรรทัดฐาน  



 

 
 

8. คีย์ชนิดใดที่เลือกมาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี  
ก. คีย์สำรอง    ข. คีย์หลัก  
ค. คีย์คู่แข่ง    ง. คีย์นอก 

9. ค่าว่าง หมายถึงค่าใด  
ก. ค่าที่เป็นท่ีว่าง (Blank)   ข. ค่าที่เป็นศูนย ์ 
ค. ค่าที่อยู่นอกกรอบของโดเมน  ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.  

10. ดีกรี หมายถึงอะไร  
ก. จำนวนแถวในแต่ละรเีลชัน  
ข. จำนวนคอลัมน์ในแตล่ะรเีลชัน  
ค. จำนวนเอนทิตีในระบบ  
ง. จำนวนคอลัมน์ท่ีระบุใช้เป็นคยีน์อก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เฉลยแบบฝึกหัดที่ 4 ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์   
 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. ผู้คิดค้นรูปแบบของฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ คือผู้ใด  

ก. Charles Babbage  ข. C.J. Date  
ค. E.F.Codd    ง. Pascal  

2. ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ เรียกขอ้มูลแตล่ะรายการว่าอยา่งไร  
ก. Tuple    ข. Record  
ค. Attribute    ง. Cardinality  

3. ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ สิ่งใดที่มีความหมายเทียบได้กับแฟ้มข้อมูล  
ก. Tuple    ข. Relation  
ค. Attribute    ง. Domain  

4. ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์จะเรียกค่าท่ีอยู่ในแต่ละเขตข้อมูลว่าอะไร  
ก. Tuple    ข. Cardinality  
ค. Degree    ง. Attribute  

5. ค่าของแอททริบิวต์ที่มีความเปน็เอกลักษณ์ ไม่ซํ้าซ้อนกันในแตล่ะทูเพิล สามารถนำมาใช้เป็นคีย์ ชนิดใดได้  
ก. คีย์คู่แข่ง    ข. คีย์หลัก  
ค. คีย์นอก    ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.  

6. ตาราง 2 มิติ ที่ใช้บรรจุข้อมูลในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ เรียกอีกอย่างหนึ่งว่าอะไร  
ก. แฟ้มข้อมูล    ข. รีเลชัน  
ค. ระเบียนข้อมูล   ง. เอนทิตี  

7. ขอบเขตของค่าของข้อมูลในแอททริบิวต์หนึ่งๆ เรยีกว่าอะไร  
ก. โดเมน    ข. คาร์ดินาลิตี  
ค. ดีกรี    ง. บรรทัดฐาน  

8. คีย์ชนิดใดที่เลือกมาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี  
ก. คีย์สำรอง    ข. คีย์หลัก  
ค. คีย์คู่แข่ง    ง. คีย์นอก 

9. ค่าว่าง หมายถึงค่าใด  
ก. ค่าที่เป็นท่ีว่าง (Blank)   ข. ค่าที่เป็นศูนย ์ 
ค. ค่าที่อยู่นอกกรอบของโดเมน  ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.  

10. ดีกรี หมายถึงอะไร  
ก. จำนวนแถวในแต่ละรเีลชัน   ข. จำนวนคอลัมน์ในแต่ละรีเลชนั  

ค. จำนวนเอนทิตีในระบบ   ง. จำนวนคอลัมน์ที่ระบุใช้เป็นคีย์นอก  



 

 
 

 ใบงาน ที ่4 หน่วยที่    4 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่  7-8 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์   ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      8      ชม. 

ชื่อเรื่อง ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
1. อธิบายวงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูลได้  
2. อธิบายขั้นตอนการออกแบบระบบฐานข้อมูลได้  
3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างค่าแอททริบิวต์ในแต่ละรีเลชันได้  
4. แสดงความรู้เกี่ยวกับโมเดลจำลองความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลได้  

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. น้อมน้ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงพฤติกรรม ลักษณะนิรับ คุณธรรม จริยรรรม และเจตคติที่ดีต่องานด้านวิชาชีพ 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน    
2. ใบความรู้ที่ 4 
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. เตรียมความพร้อมก่อนเรืยน 
2. ครูนำเข้าสู่บทเรียน 

ชั้นสอน 
1. ครูใช้สื่อ Power Point ประกอบการอธิบายศัพท์เทคนิคที่เก่ียวข้องกับฐานมูลเชิงสัมพันธ์ ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้  

ตารางที ่4.1 ศัพท์เทคนิคที่เก่ียวข้องกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 



 

 
 

 
ชั้นสรุป 
ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่เรียน 

 1. ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหาท่ีเรียน 
2. สรุปสาระสำคัญเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และนำไปปฏิบัติได้ และประเมินผู้เรียนดังนี้ 

ชื่อผู้เรียน 
ธรรมชาติของผู้เรียน 

วิธีการเรียนรู้ 
ความสนใจ สติปัญญา วุฒิภาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     

 
8. สรุปและวิจารณ์ผล 

ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไว้อย่างมี
ระบบ โดยมีองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล ข้อมูลที่ต้องการเก็บ 
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถจัดการข้อมูลง่าย เช่น เพิ่มเติมข้อมูล (Add/Insert) เรียกดูข้อมูล (Select/Query) 
แก้ไขข้อมูล (Edit/Modify) หรือลบ ข้อมูล (Delete/Erase) ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยมีระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลที่ช่วยทําหน้าที่ควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลในหน่วยงาน ช่วยประสานงานกับระบปฏิบัติการ 
ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล และ ควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้   

การออกแบบฐานข้อมูลแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) การออกแบบ ฐานข้อมูลระดับแนวความคิดที่เขียนออกมา
เป็นแผนภาพ (Diagram) 2) การออกแบบฐานข้อมูลระดับตรรกะที่ต่อเนื่องจากการออกแบบฐานข้อมูล ระดับ
แนวความคิด และออกแบบโดยลดความซับซ้อนของข้อมูล 3) การออกแบบฐานข้อมูลระดับกายภาพเกี่ยวข้องกับ
การจัดเก็บข้อมูลลง สื่อบันทึกข้อมูล 

การอธิบายความสัมพันธ์ของเอนติตี้ด้วยไดอะแกรม เพ่ือทําให้เห็น ภาพเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ชัดเจน ซึ่ง
มี 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 2) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม และ 3) แบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยมีโมเดลฐานข้อมูล 4 
รูปแบบ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลเชิงลําดับชั้น มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่เป็น แบบพ่อ-ลูก 2) ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย 



 

 
 

มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่ ประกอบด้วยเรคคอร์ดหลัก เรคคอร์ดสมาชิก กลุ่มข้อมูลของเรคคอร์ดนั้น ๆ และเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างเรคคอร์ดหลักและเรคคอร์ดสมาชิก 3) ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ยังเป็นที่นิยมใช้ในการออกแบบ
ฐานข้อมูลในปจจุบัน ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านตารางและสามารถเรียกใช้ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ได้ง่าย และ 
4) ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ จะมองในรูปของเชิงวัตถุซึ่งสามารถ   นํากลับมาใช้ซํ้าโดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมใหม่ 
แต่สามารถเรียกใช้งานจากที่ เขียนโปรแกรมไว้แล้วและต่อเติมได้ทําให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
9. การประเมินผล 

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ใบงานที่ 4 
รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล รหัสวิชา 31910-2002 

เร่ือง ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์   
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                    

 

 
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 

ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       
 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       
 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ      
       

 
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดบัคุณภาพของแตล่ะพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 

90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าช้ันเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

 
      ลงช่ือ .....................................ครูผูส้อนสังเกต 
              (..........................................) 

 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-

นามสกลุ 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม
คะแนน 

การสนใจเรียน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับฟัง
คนอื่น 

ทำงานตามที่
ครูมอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 4 เรื่อง ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์   



 

 
 

สัปดาห์ที่ ........  

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................... สาขางาน ..................................... ระดับชั้น ...................................... กลุ่ม .............................  

ลำดับ 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 9-10 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน ทฤษฎี       0     ชม. 
ปฏิบัติ       4     ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิขาชีพ (องค์การมหาชน)  
สมรรถนะย่อย ศึกษาการใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ

สัมภาษณ์  
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

 2. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบ
ข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีประเมิน 
 1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบโดยใช้ เอกสารหลักฐาน

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ประเมินทำประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1. เอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลจากการสอบข้อเขียน 
2. ผลจากการสัมภาษณ์ 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ  อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 
  2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 



 

 
 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบขัดการฐานข้อมูล 
2. มีทักษะในการยอกแบบระบบชัดการฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้ยมูลสำหรับงานธุรกิจดีจิทัส 
4. มีจตคติและก็นิสัยที่ดีในการปฏิบัติงนห้วยความรับผิงชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. การทำรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบที่เป็นบรรทัดฐาน  
2. ภาษาท่ีใช้ในการออกแบบฐานข้อมูล 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

        1.ครูสนทนากับผู้เรียนว่าในการจัดการกับข้อมูลในระบบอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นที่จะต้องมี
ระบบฐานข้อมูลที่เหมาะสม ดังนั้นขั้นตอนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ตรงกับความต้องการจึงมีความสำคัญ
เป็นอย่างมาก 

        2.ครูกล่าวว่าระบบฐานข้อมูลคือส่วนประกอบพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ
สารสนเทศ ขนาดใหญ่ และโดยเนื้อหาแล้ว วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมีความสัมพันธ์และสืบทอดมาจาก
วงจร การพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 

       3.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน สลับกันตรวจเพื่อสะสมคะแนนเก็บไว้  
6.2 การเรียนรู้ 

6.2.1 นักเรียนร่วมกันตอบคำถามในชั้นเรียน 
6.2.2 ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม พร้อมชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ หลักการของระบบฐานข้อมูล 
6.2.3 ทบทวนเนื้อหาโดยการทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
6.2.4 ครูมอบหมายงานให้หาข้อมูลเพ่ิมเติม 

6.3 การสรุป 
6.3.1 สรุปบทเรียนส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

6.4 การวัดและประเมินผล 
6.4.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียน วิชาระบบจัดการฐานข้อมูล ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ PowerPoint 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

1. เอกสารรับรองจากการทดสอบความรู้ 



 

 
 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  1.บันทึกการสอนของผู้สอน 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 
  3.แผนจัดการเรียนรู้ 
  4.การตรวจประเมินผลงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ 
6. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.2 วิธีการประเมิน 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน และแบบฝึกปฏิบัติ 50% 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่ 

กับการประเมินตามสภาพจริง 
9.3 เครื่องมือประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                



 

 
 

                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ที ่5 หน่วยที่    5 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 9-10 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน ทฤษฎี      0      ชม. 
ปฏิบัติ      4      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 

 2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายคำศัพท์เทคนิคท่ีเกี่ยวขอ้งกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ได้  
2. อธิบายการจัดเก็บข้อมลูได้  

5. เนื้อหาสาระ 
1. การทำรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบที่เป็นบรรทัดฐาน 
  แนวคิดในการทำรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบที่เป็นบรรทัดฐาน (Normalization) ได้ถูกคิดขึ้นโดย E.F. Codd 
ในปี พ.ศ. 2515 หลังจากนั้น Boyce และ Codd ได้คิดรูปแบบการทำาให้รัดกุมขึ้น จึงตั้งชื่อรูปแบบรีเลชันที่เป็น
บรรทัดฐานนี้ใหม่ว่า Boyce Codd Normal Form หรือ BCNF นับเป็นขั้นตอนการนำเค้าร่างของรีเลชันมาทำให้
อยู่ในรูปแบบที่เป็นบรรทัดฐาน (Normal Form) โดยรูปแบบบรรทัดฐานแบบต่างๆ มีดังนี้ 
รูปแบบท่ีเป็นบรรทัดฐานแบบต่างๆ 

1. รูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 1 (First Normal Form : 1 NF) ตัวอย่างรเีลชันท่ีไม่อยู่ในรูปแบบบรรทดัฐาน เป็นรีเลชันของ
การสั่งสินคา้ ซึ่งแต่ละครั้งของการสั่งสินค้า ลูกค้าจะสามารถสั่งสินคา้ได้มากกว่า 1 ชนิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 จากตารางที่ 5.1 จะเห็นว่า รหัสการสั่ง 291 และ 298 ในคอลัมน์ของรหัสสินค้า จะมีค่าของข้อมูลมากกว่า 
1 ค่า ซึ่งผิดไปจากความหมายของรีเลชัน และจากรีเลชันในตารางที่ 5.1 จะสามารถเขียนโครงสร้างของตารางได้
ดังนี้ 
 การสั่ง (รหัสการสั่ง, วันที่สั่ง, รหัสสินค้า, จำนวนที่สั่ง, ราคาขาย, รหัสลูกค้าท่ีสั่ง) โดยกำหนดให้ รหัสการสั่ง 
เป็นคีย์หลัก ส่วนแอททริบิวต์ที่มีค่ามากกว่า 1 ค่าในแต่ละทูเพิลให้ขีดเส้นไว้บนหัวของแอททริบิวต์นั้นๆ 
 รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 1 เมื่อค่าของแต่ละแอททริบิวต์ในแต่ละทูเพิลมีเพียงค่า
เดียว 
 ดังนั้นจากตัวอย่างในตารางที่ 5.1 จะต้องทำการปรับรีเลชันนั้นให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 1 ซึ่ง
สามารถทำได้โดยการแยกข้อมูลของรหัสการสั่ง 291 และ 298 ออกเป็น 2 แถวดังแสดงในตารางที่ 5.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางที่ 5.2 รีเลชันการสั่งจะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 1 ซึ่งจะเห็นว่า เราจะไม่สามารถใช้รหัส
การสั่งเป็นคีย์หลักได้ต่อไป ในที่นี้จึงต้องใช้รหัสการสั่งและรหัสสินค้าเป็นคีย์ร่วมกัน คีย์หลักของตารางที่ 5.2 จึง
เป็นคีย์ผสม 
 จึงพอจะเห็นได้ว่า เมื่อใดที่มีการปรับรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดบั ที่ 1 จะต้องมีการเพิ่ม 
แอททริบิวต์ของคีย์หลักเสมอ 
 
 
 

ตารางท่ี 5.2 แสดงรีเลชนัท่ีอยู่ในรปูแบบบรรทดัฐานระดบัท่ี 1 (1NF) 

การสัง่ 



 

 
 

2. รูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 2 (Second Normal Form : 2NF) รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 2 เมื่อรีเล
ชันนั้นอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 1 และทุกแอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลัก จะต้องขึ้นกับแอททริบิวตท์ี่เป็นคีย์
หลัก หรือแอททริบิวต์ทั้งหมดที่ประกอบเป็นคีย์หลัก หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ต้องไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอ
ททริบิวต์แบบบางส่วนเกิดขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลูกค้า (รหัสลูกค้า, ชื่อลูกค้า, ที่อยู่, โทรศัพท์) จากโครงสร้างตารางลูกค้าข้างต้น จะเห็นได้ว่า เมื่อเราใช้แอ
ททริบิวต์รหัสลูกค้าเป็นคีย์หลักแล้ว รหัสลูกค้าจะสามารถไประบุค่าของแอททริบิวต์ที่เหลือ คือ ชื่อลูกค้า ที่อยู่ 
และเบอร์โทรศัพท์ของลูกค้าได้ 
 จึงขอยกตัวอย่างรีเลชันอีกอันหนึ่ง ตามตารางท่ี 5.3 
 จากตัวอย่างตารางที่ 5.3 ข้างต้น จะสามารถเขียนโครงสร้างของตารางการสั่งได้ดังนี้ 
 การสั่ง (รหัสการสั่ง, รหัสสินค้า, วันที่สั่ง, ชื่อสินค้า, จำนวนที่สั่ง, ราคาขาย) 
 จากรีเลชันการสั่งตารางที่ 5.3 หากพิจารณาจะพบว่ารีเลชันดังกล่าวเกิดปัญหาที่ตามมา หากต้องการ
ปรับปรุงข้อมูลในตารางที่ 5.3 ได้แก่ 
 

ตารางท่ี 5.3  แสดงรีเลชนัท่ีไม่อยู่ในรปูแบบบรรทดัฐานระดบัท่ี 2 

การสัง่ 

ตวัอย่างเช่น 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำมาพิจารณาประกอบกับคุณสมบัติการเป็นรีเลชันในรูปแบบบรรทัดฐาน
ระดับท่ี 2 แล้วจะพบว่า มีบางอย่างที่ขัดกับคุณสมบัติของการเป็นรีเลชันในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 2 คือ จาก
ตารางที่ 5.3 เราใช้ทั้งรหัสการสั่งและรหัสสินค้า เป็นคีย์หลักร่วมกัน หรือคีย์ผสม ซึ่งแอททริบิวต์ที่เหลือ ได้แก่ 
วันที่สั่ง จำนวนที่สั่ง ชื่อสินค้า และราคาจะต้องขึ้นกับคีย์ผสม แต่มีบางแอททริบิวต์ คือวันที่สั่ง มิได้ขึ้นกับคียผ์สม
ดังกล่าว แต่วันที่สั่งจะข้ึนกับรหัสการสั่ง และชื่อสินค้าจะขึ้นกับรหัสสินค้าเพียงอย่างเดียว ลักษณะเช่นนี้อาจกล่าว
ได้ว่า แอททริบิวต์รหัสการสั่งที่เป็นเพียงส่วนหนึ่งของคีย์หลัก สามารถไประบุค่าของแอททริบิวต์วันที่สั่ง และแอ
ททริบิวต์รหัสสินค้าซึ่งก็เป็นเพียงส่วนหนึ่งของคีย์หลัก สามารถไประบุค่าของแอททริบิวต์ชื่อสินค้า เพ่ือขจัดปัญหา
ดังกล่าว เราจึงต้องแยกแอททริบิวต์วันที่สั่ง และชื่อสินค้าออกไปสู่รีเลชันใหม่เป็นดังนี้ 
 
 
 

 2.1 ความผิดพลาดที่เกิดจากการเพิ่มข้อมูล (Insert Anomaly) หากบริษัทนี้ต้องการนำสินค้าชนิดใหม่
มาขาย เช่น “โทรศัพท์” โดยกำหนดรหัสสินค้าเป็น A185 หมายความว่า การเพิ่มข้อมูลสินค้า “โทรศัพท์” 
เข้าไปในรีเลชันการสั่ง จะกระทำได้ต่อเมื่อต้องมีรหัสการสั่งด้วย เนื่องจากรีเลชันการสั่งตามตารางที่ 5.3 
กำหนดให้คีย์หลักของตารางประกอบด้วย 
รหัสการสั่งและรหัสสินค้า ดังนั้น การที่จะเพ่ิมข้อมูลสินค้า จะกระทำได้ต่อเมื่อมีการสั่งซื้อสินค้า “โทรศัพท์” 
แล้วเท่านั้น จึงเป็นปัญหาที่เกิดขึ้น 

 2.2 ความผิดพลาดที่เกิดจากการลบข้อมูล (Delete 
Anomaly) หากลูกค้าขอยกเลิกการสั่งจากรหัสการสั่ง 304 ก็
จะทำให้ต้องลบข้อมูลในทูเพิลสุดท้ายออกไปเป็นผลให้รายการ
สินค้ารหัส  Z181 เครื่องซักผ้า ต้องหายไปด้วย ทั้งที่ไม่ได้มี
การเลิกขายเครื่องซักผ้า 

 2.3 ความผิดพลาดที่เกิดจากการปรับปรุงข้อมูล (Update Anomaly) หากต้องการแก้ไขข้อมูล T104 
ตู้เย็น จะทำให้เกิดความยุ่งยากและเสียเวลา เช่น ถ้าต้องการแก้ชื่อสินค้า “ตู้เย็น” เป็น “ตู้ไอศกรีม” การแก้ไข
ข้อมูลดังกล่าวจะต้องค้นหาข้อมูลรหัสสินค้าจากทุกทูเพิลที่เป็นรหัส T104 มาแก้ไข ซึ่งทำให้เสียเวลา และหาก
แก้ไขไม่ครบทุกทูเพิลก็จะเกิดปัญหาข้อมูลขัดแย้งกันตามมา 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสั่ง (รหัสการสั่ง, รหัสสินค้า, จำนวนที่สั่ง, ราคาขาย) 
 
 ดังนี้แล้ว จะสามารถขจัดปัญหาต่างๆ ที่เคยเกิดได้ เช่น 
 ◆หากต้องการนำสินค้าชนิดใหม่มาขาย เชน่ “A185 
โทรศัพท์” ก็สามารถเพ่ิมรายการสินค้าเข้าไปได้เลยในรีเลชันสินค้า 
  ◆หากต้องการยกเลิกการสั่ง จากรหัสการสั่ง 304 ก็เพียง
ลบรหัสการสั่ง 304 ออกจากรีเลชันการสั่ง ซึ่งไม่ทำให้รหัสสินค้า 
Z181 เครื่องซักผ้า หายไปด้วย 
  ◆หากต ้องการแก ้ ไขข ้อม ูล  T104 “ต ู ้ เย ็น” เป็น  
“ตู้ไอศกรีม” ก็สามารถแก้ไขที่รีเลชันสินค้า ในรหัสสินค้า T104 
เพียงที่เดียว ซึ่งไม่ทำให้ยุ่งยาก เสียเวลา และจะไม่เกิดปัญหาความ
ขัดแย้งของข้อมูลตามมาด้วย 
 
 
 

วนัท่ีสัง่ สินค้า 

วันที่สั่ง (รหัสการสั่ง, วันที่สั่ง) 

ตารางท่ี 5.4  แสดงรีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 2 



 

 
 

3. รูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 3 (Third Normal Form : 3NF) รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 3 เมื่อ 
รีเลชันนัน้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 2 และแอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลัก ต้องขึ้นกับแอททริบิวต์ที่เป็น 
คีย์หลักเท่านั้น หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือต้องไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบทรานซิทีฟเกิดขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หากพิจารณารีเลชันในตารางที่ 5.5 จะเห็นได้ว่ารีเลชันนี้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 2 แล้ว แต่ยังมี
ปัญหาความผิดพลาดตามมา ในกรณีที่ต้องมีการปรับปรุงข้อมูล ได้แก่ 
 3.1 ความผิดพลาดที่เกิดจากการเพ่ิมข้อมูล (Insert Anomaly) หากบริษัทนี้มีพนักงานขายเพ่ิมขึ้น คือ รหัส
พนักงาน 75 ชื่อ มารุต จะไม่สามารถเพิ่มข้อมูลมารุตเข้าไปในรีเลชันลูกค้าดังกล่าวได้ ถ้ามารุตยังไม่มีลูกค้าของ
ตนเอง 
 3.2 ความผิดพลาดที่เกิดจากการลบข้อมูล (Delete Anomaly) หากมีการลบข้อมูลลูกค้าที่อยู่ในความดูแล
ของพนักงานขายรหัส 13 ที่ชื่อ มาลี ออกจากรีเลชัน จะกระทำไม่ได้ เพราะจะทำให้ข้อมูลพนักงานขาย รหัส
พนักงาน 13 ถูกลบออกจากรีเลชันไปด้วยทั้งที่พนักงานขายที่ชื่อสมควรยังคงทำงานอยู่ 
 3.3 ความผิดพลาดที่เกิดจากการปรับปรุงข้อมูล (Update Anomaly) หากพนักงานรหสั 13 ชื่อ สมควร 
ปลี่ยนชื่อเป็นสมศักดิ์ การแก้ไขจะยุ่งยากและเสียเวลาเพราะต้องแก้ไขชื่อพนักงานขายดังกล่าวให้ครบทุกทูเพิล 
หากแก้ไขไม่ครบทุกทูเพิล ก็จะทำให้เกิดปัญหาข้อมูลขัดแย้งตามมา 
 
 

ตารางท่ี 5.5  แสดงรีเลชันลูกค้าที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 2 

ลูกค้า 



 

 
 

 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำมาพิจารณาประกอบกับคุณสมบัติการเป็นรีเลชันในรูปแบบบรรทัดฐาน
ระดับที่ 3 แล้ว จะพบว่าแอททริบิวต์ชื ่อพนักงานขาย มิได้ขึ้นกับรหัสลูกค้า ซึ่งเป็นคีย์หลักของรีเลชัน แต่ชื่อ
พนักงานขายไปขึ้นกับรหัสพนักงานขาย ซึ่งมิใช่คีย์หลักของรีเลชัน  ดังนี้รหัสพนักงานขายจึงกลายเป็นตัวเลือก 
(Determinant) ที่สามารถไปเลือกแอททริบิวต์ตัวอ่ืนๆ ได้ และในที่นี้รหัสพนักงานขายก็มิใช่คีย์คู่แข่งด้วย 
 การที่จะทำให้รีเลชันอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 จึงสามารถทำได้โดย ขจัดตัวเลือกที่มิใช่คีย์คู่แข่ง
ออกไปสู่รีเลชันใหม่ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานขาย (รหัสพนักงานขาย, ชื่อพนักงานขาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

4. รูปแบบบรรทัดฐานของบอยซ์และคอดด์ (Boyce/Codd Normal Form : BCNF) รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐาน
ของบอยซ์และคอดด์ เมื่อรีเลชันนั้นอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 และไม่มีแอททริบิวต์ที่ไม่ใช่คีย์หลัก แต่
สามารถไประบุค่าแอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลักหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของคีย์หลักในกรณีที่คีย์หลักเป็นคีย์ผสม 

 
รีเลชันที่อยู่ในรูปแบบ BCNF จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 แต่รีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐาน

ระดับท่ี 3 ไม่จำเป็นจะต้องอยู่ในรูปแบบ BCNF ดังนั้นรีเลชันที่ควรต้องผ่านการทำให้อยู่ในรูปแบบ BCNF จะมี
ลักษณะดังนี้ 

“รีเลชันนั้นมีคีย์คู่แข่งหลายตัว โดยคีย์คู่แข่งเหล่านั้นเป็นคีย์ผสมและมีความซํ้าซ้อนกัน” 
 

 
 
 
 
 
 
การขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รีเลชันจากตารางที่ 5.7 จะเห็นได้ว่า มีปัญหาเกิดขึ้นเนื่องจากรีเลชันนี้มีคีย์คู่แข่ง คือ อาจเป็นรหัสพนักงาน
ขายและรหัสสินค้าที่ขาย หรืออาจเป็นชื่อพนักงานขายและรหัสสินค้าที่ขาย ดังนั้นรีเลชันนี้จึงมีคีย์คู่แข่งเป็นคีย์
ผสมและมีความซํ้าซ้อนกัน 
 รีเลชันนี้จึงไม่อยู่ในรูปแบบ BCNF เนื่องจากเมื่อเลือกคีย์คู่แข่งใดเป็นคีย์หลักแล้ว คีย์คู่แข่งที่ไม่ได้ถูกเลือกก็
จะยังปรากฏอยู่ในรีเลชัน และสามารถไประบุค่าของแอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลักหรือส่วนหนึ่งของคีย์หลักได้ ซึ่งใน

รีเลชันการขายต่อไปนี้ สมมติให้ชื่อของผู้ขาย  
(SALE_NM) ไม่มีค่าที่ซ้ํากันและมีคุณสมบัติใน 
การเป็นคีย์หลักด้วย ดังตารางที่ 5.7 

ตวัอย่าง 



 

 
 

กรณีนี้ คีย์หลักเป็นคีย์ผสมด้วย นั่นคือ ถ้าเลือกรหัสพนักงานขายและรหัสสินค้าเป็นคีย์หลักแล้ว จะเห็นได้ว่า แอ
ททริบิวต์ชื่อพนักงานขายก็จะยังสามารถระบุค่ารหัสพนักงานขาย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของคีย์หลักได้ 
 ในกรณีตัวอย่างนี้ ยังเกิดปัญหาตามมา ในกรณีถ้าพนักงานขายรหัส 13 เปลี่ยนชื่อจาก สมควรเป็นสมศักดิ์ 
เราจะต้องไปแก้ไขชื่อพนักงานขายให้ครบทุกทูเพิลด้วย และหากแก้ไขไม่ครบ ก็จะเกิดข้อมูลผิดพลาดและขัดแย้ง
กันตามมา ดังนั้นจึงจำเป็นต้องแตกรีเลชันการขายในตารางที่ 5.7 ออกเป็นดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
ทั้งนี้เป็นการแยกแอททริบิวต์ที่สามารถระบุค่าของคีย์คู่แข่งออกไปสู่อีกรีเลชันหนึ่งนั่นเอง 
 

5. รูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 4 (Fourth Normal Form : 4 NF) รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 4 เมื่อรีเล
ชันนั้นอยู่ในรูปแบบ BCNF และไม่มีการขึ้นต่อกันเชิงกลุ่ม หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ ต้องไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่า
ของแอททริบิวต์แบบหลายค่าเกิดขึ้น 

พนักงานขาย (รหัสพนักงานขาย, รหัสลูกค้า, เขตการดูแล) 
โดยที่พนักงานขายแต่ละคนแบ่งเขตการดูแลร้านค้าจำหน่าย ซึ่งเป็นลูกค้าในจังหวัดต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขาย (รหัสพนักงานขาย, ชื่อพนักงานขาย) 
โดยรหัสพนักงานขายและชื่อพนักงานขาย ต่างเป็นคีย์หลัก 

การขาย (รหัสพนักงานขาย, รหัสสินค้า, จำนวน) 
โดยมีรหัสพนักงานขายและรหัสสินค้า เป็นคีย์หลัก 

ตารางท่ี 5.8  แสดงการปรับรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 3 

พนักงานขาย 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางท่ี 5.8 จึงได้รีเลชันพนักงานขายเป็นดังนี้ 
 

พนักงานขาย (รหัสพนักงานขาย, รหัสลูกค้า, เขตการดูแล) 
  

ซึ่งจากรีเลชันที่ปรับแล้วในตารางที่ 5.8 นี้ หากพิจารณาต่อไปจะพบว่า 
 ◆เป็นรีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 1 แล้วค่าของแต่ละแอททริบิวต์ในแต่ละทูเพิลมีเพียงค่า
เดียว 
  ◆เป็นรีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 2 แล้วทุกแอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลัก ขึ้นกับแอททริ
บิวต์ที่เป็นคีย์หลักหรือแอททริบิวต์ทั้งหมดที่ประกอบเป็นคีย์หลัก 
  ◆เป็นรีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 แล้วแอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลัก ขึ้นกับแอททริบิวต์
ที่เป็นคีย์หลักเท่านั้น หรืออีกนัยหนึ่ง ไม่มีตัวเลือกที่ไม่ใช่คีย์คู่แข่ง 
 ดังนั้นรีเลชันในตารางที่ 5.8 หลังจากปรับแล้ว จึงอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 แต่จะพบว่าเกิดปัญหา
ความผิดพลาดตามมา ได้แก่ 

5.1 ความผิดพลาดที่เกิดจากการเพ่ิมข้อมูล (Insert Anomaly) ถ้ามีพนักงานขายคนใหม่เข้ามา โดยให้รหัส
พนักงานขายเป็น 55 ถ้าพนักงานขายคนนี้ยังไม่มีลูกค้าที่ต้องดูแลจะมีปัญหาที่ไม่สามารถเพิ่มข้อมลูลง
ในตารางได้ เนื่องจากคีย์หลักจะเป็นค่าว่างไม่ได้ 

5.2 ความผิดพลาดที่เกิดจากการลบข้อมูล (Delete Anomaly) กรณีลูกค้ารหัส 700 เลิกซื้อขายสินค้ากับ
บริษัท จะต้องลบข้อมูลรหัสลูกค้า 700 ออกไปก็จะทำให้ข้อมูลรหัสพนักงานขาย 40 ถูกลบออกไปด้วย 

5.3 ความผิดพลาดที่เกิดจากการปรับปรุงข้อมูล (Update Anomaly) ถ้ารหัสพนักงานขาย 13 เปลี่ยนเขต
การดูแลจากจังหวัดชลบุรี เป็นจังหวัดขอนแก่นก็จะต้องแก้ไขข้อมูลหลายที่ในตาราง และถ้าแก้ไขไม่
ครบทุกที่จะทำให้เกิดปัญหาข้อมูลขัดแย้งตามมา 

พนักงานขาย 



 

 
 

จากตารางที่ 5.8 ข้างต้น แม้จะเป็นรีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 แล้วแต่มีลักษณะการขึ้นต่อกัน  
เชิงกลุ่ม นั่นคือ เมื่อกล่าวถึงพนักงานขายหมายเลข 13 จะได้กลุ่มลูกค้าออกมา 2 คน คือ ลูกค้ารหัส 102 และ 
401 และจะได้กลุ่มเขตการดูแลออกมา 2 จังหวัด คือ กรุงเทพฯ และชลบุรี ซึ่งข้อมูลลูกค้ากับข้อมูลเขตการดูแล
ต่างเป็นอิสระต่อกัน ทำให้เกิดปัญหา จึงจำเป็นต้องปรับรีเลชันดังกล่าวให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 4 โดย
วิธีดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 5.9  แสดงการปรับรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 5 (Fifth Normal Form : 5NF)  รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐาน
ระดับท่ี 5 เมื่อรีเลชันนั้นอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 4 และมีคีย์หลักเป็นคีย์ผสมที่ประกอบด้วย
แอททริบิวต์ตั้งแต่ 3 แอททริบิวต์ขึ้นไป ถ้าแตกรีเลชันนั้นออกเป็นรีเลชันย่อยตั้งแต่ 3 รีเลชันขึ้นไป โดย

 แยกรีเลชันเดิม ให้แต่ละรีเลชันประกอบด้วยแอททริบิวต์ที่เกี่ยวข้องกันเท่านั้น จาก
ตารางท่ี 5.8 
จึงสามารถแยกเป็น 2 รีเลชันได้ดังนี้ 
     พนักงานขาย_ลูกค้า (รหัสพนักงานขาย, รหัสลูกค้า) 
   และ   พนักงานขาย_เขตการดูแล (รหัสพนักงานขาย, เขตการดูแล) 
ดังแสดงในตารางท่ี 5.9 



 

 
 

การจับคู่แอททริบิวต์แต่ละคู่ของรีเลชันเดิมเป็นคีย์ผสม และเมื่อทำการเชื่อมโยงรีเลชันย่อยทั้งหมดแล้ว 
จะต้องไม่ทำให้เกิดข้อมูลใหม่ที่ต่างไปจากรีเลชันเดิม 

 
 

หลังจากที่ทำรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 4 แล้ว จึงเกิดรีเลชันผู้รับโครงการผลิตสินค้า 
(Supplier Product Project) ตั้งชื่อย่อเป็น SPP ประกอบด้วยแอททริบิวต์ ชื่อผู้ผลิตสินค้า (SPNM) ชื่อสินค้าที่
รับผลิต (PDNM) และชื่อโครงการผลิตสินค้า (PJNM) รีเลชัน SPP นี้มีแอททริบิวต์ทั้งสามเป็นคีย์ผสม 
 ตัวอย่างข้อมูลในรีเลชัน SPP ได้แก่ 
ตารางท่ี 5.10  แสดงรีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แม้ว่ารีเลชัน SPP จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 4 แล้วก็ตาม แต่ก็ยังเกิดปัญหาเมื่อมีการปรับปรุง
ข้อมูล เช่น เมื่อลบข้อมูลในทูเพิลที่ 3 จะทำให้ข้อมูลของชื่อผู้ผลิตที่ชื่อธีระถูกลบหายไปด้วยหรือเมื่อมีการแก้ไขชื่อ
สินค้า เช่น ต้องการเปลี่ยนชื่อสินค้าโทรทัศน์เป็นเครื่องเล่นซีดี ก็จะต้องทำการแก้ไขข้อมูลหลายที่ในตาราง และถ้า
แก้ไขไม่ครบทุกท่ีก็จะทำให้เกิดปัญหาข้อมูลขัดแย้งตามมา 
 ดังนั ้น เพื ่อหลีกเลี ่ยงปัญหาที ่จะตามมาจึงแตกรีเลชัน SPP เป็นรีเลชันย่อยๆ โดยแต่ละรีเลชันจะ
ประกอบด้วยแอททริบิวต์แต่ละคู่มาเป็นคีย์ผสม ดังตารางที่ 5.11 ซึ่งเมื่อนำรีเลชันย่อยๆ ทั้งหมดมาเชื่อมโยงกันก็
จะพบว่ามีข้อมูลเหมือนในรีเลชันเดิม ไม่มีทูเพิลใดที่เกินออกมา 
 ตัวอย่างข้อมูลในรีเลชัน SPP ได้แก่ 
ตารางท่ี 5.11  แสดงการเชื่อมโยงรีเลชันย่อยท่ีได้เหมือนรีเลชันเดิม 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จึงสรุปได้ว่า รีเลชันข้างต้นอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 5 แล้ว รีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับ
ที่ 5 นี้ อาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า Project-Join Normal Form 
 จึงขอยกอีกตัวอย่างหนึ่ง ที่เกิดปัญหาในการเชื่อมโยง เช่น รีเลชัน SAPJ ซึ่งอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 
4 ประกอบด้วยแอททริบิวต์ รหัสผู้ผลิต (SPNO) ที่อยู่ผู้ผลิต (SPADR) และรหัสโครงการที่ผลิต (PJNO) โดยที่ทั้ง 3 
แอททริบิวต์เป็นคีย์ผสม ดังตัวอย่างข้อมูลในตารางต่อไปนี้ 
 แต่รีเลชันข้างต้นก็ยังเกิดปัญหา เมื่อมีการปรับปรุงข้อมูลจึงแตกรีเลชัน SAPJ เป็น 3 รีเลชันย่อยได้เป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
  เมื่อนำรีเลชันย่อยทั้งหมดมาเชื่อมโยงกันจะได้เป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จะเห็นได้ว่า หลังจากเชื่อมโยงรีเลชันย่อยทั้งหมดแล้วข้อมูลที่ได้จะแตกต่างกับข้อมูลในรีเลชัน SAPJ 
ของเดิม นั่นคือ รีเลชันที่ได้หลังการเชื่อมโยงแล้วจะมีทูเพิลที่ 3 เกินออกมาซึ่งไม่มีในรีเลชัน SAPJ ของเดิม ทูเพิลที่
เกินออกมานี้ เราเรียกว่า Spurious Tuple 
 ดังนั้น ถ้าเกิดปัญหาในลักษณะนี้แล้ว จึงไม่ควรแตกรีเลชัน SAPJ อีก 
 จึงสรุปได้ว่า ในการทำารีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 5 นี้ ถ้ามีการแตกรีเลชันเดิมออกเป็นรีเล
ชันย่อย แล้วเชื่อมโยงรีเลชันย่อยนั้นใหม่ พบว่าไม่มีข้อมูลที่ต่างไปจากรีเลชันเดิม ก็สามารถทำาการแตกรีเลชันนั้น
ได้ แต่ถ้าพบว่ามีข้อมูลต่างไปจากรีเลชันเดิมแล้วก็ไม่ควรแตกรีเลชันเดิมนั้นต่อไป 
 
2. ภาษาที่ใช้ในการออกแบบฐานข้อมูล 
 เมื่อได้ทำาการออกแบบฐานข้อมูลเรียบร้อยแล้ว เราก็ควรจะสรุปผลของการออกแบบ วิธีหนึ่งที่จะช่วยให้
การสรุปผลการออกแบบสมบูรณ์ยิ่งขึ้นคือ การใช้ภาษาในการออกแบบ (Database Design Language : DBDL) 
ลูกค้า (รหัสลูกค้า, ชื่อลูกค้า, ที่อยู่, วงเงินเครดิต, ยอดเงินค้างชำาระ, รหัสพนักงานขาย)  

จากตัวอย่างข้างต้นเราสามารถใช้ DBDL ด้วยการแสดงชื่อเอนทิตี และตามด้วยชื่อของแอททริบิวต์ต่างๆ 
ในวงเล็บ ขีดเส้นใต้แอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลัก ดังที่เคยทำามาในหน่วยแรกๆ นอกจากนี้ใน DBDLจะสามารถระบุ
คีย์อ่ืนๆ และคุณสมบัติเพ่ิมเติมได้อีก ได้แก่ 

1. ใส่ * ถ้าแอททริบิวต์ใดสามารถเกบ็ค่าว่างได ้

2. ใส่ CK หมายถึง คีย์คู่แข่ง (Candidate Key) 

3. ใส่ SK หมายถึง คีย์รอง (Secondary Key) 



 

 
 

4. ใส่ FK หมายถึง คีย์นอก (Foreign Key) ถ้าอนุญาตให้คีย์นอกเป็นค่าวา่งได้ให้ใส่เครื่องหมาย* ที่ช่ือของคีย์ตัวนั้น 

5. การแสดงคณุสมบัติของคีย์หลัก ตวัท่ีคีย์นอกนั้นๆ อ้างถึง ในการปรับปรุงค่าจะใช้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดังนั้น จากตัวอย่างเอนทิตีลูกค้าข้างต้น จึงสามารถระบุรายละเอียดเพิ่มขึ้นได้อีก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อธิบายส่วนที่ระบุเพิ่มเติมจากตัวอย่างข้างบนได้ดังนี้ 
SK คือ คีย์รอง ในที่นี้จะใช้แอททริบิวต์ชื่อลูกค้า เป็นคีย์รอง 
FK คือ คีย์นอก ได้แก่ รหัสพนักงานขาย ซึ่งจะอ้างอิงถึงค่าแอททริบิวต์ในเอนทิตีพนักงานขายการลบหรือแก้ไขค่า
ของรหัสพนักงานในเอนทิตีพนักงานขาย 
 การลบทูเพิลใดในเอนทิตีพนักงานขายจะมีเงื่อนไข คือ จะไม่สามารถลบพนักงานขายออกได้ ถ้ายังมีลูกค้าที่
ใช้บริการพนักงานขายคนนั้นอยู่ (DLTRSTR) ส่วนการแก้ไขค่ารหัสพนักงานขายในเอนทิตีพนักงานขาย จะกระทำ
เป็นทอดๆ คือ จะตามไปเปลี่ยนค่าของรหัสพนักงานขายในเอนทิตีลูกค้า สำหรับลูกค้าที่ใช้บริการพนักงานขายคน
นั้นๆ อยู่ (UPDCSCD) เป็นต้น 
 
 
 

ตัวอย่าง 

 DLT (DELETE)  หมายถึง การลบ 
 UPD (UPDATE)  หมายถึง การแก้ไขค่า 
เงื่อนไขในการปรับปรุงค่าจะเป็นแบบใด ได้แก่ 
 RSTR (RESTRICT) หมายถึง การแก้ไข หรือลบข้อมูลแบบมีข้อจำกัด 
 CSCD (CASCADE) หมายถึง การแก้ไข หรือลบข้อมูลแบบเป็นทอดๆ 
 NLF (NULLIFY)  หมายถึง การแก้ไข หรือลบข้อมูลโดยเปลี่ยนเป็นค่าว่าง 

ตัวอย่าง 

 ลูกค้า (รหัสลูกค้า, ชื่อลูกค้า, ที่อยู่, วงเงินเครดิต, ยอดเงินค้างชำระ, รหัสพนักงานขาย) 
SK ชื่อลูกค้า 
FK รหัสพนักงานขาย ---> พนักงานขาย DLTRSTRUPDCSCD 



 

 
 

 
 
 
 
 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
     

แบบฝึกหัดที่ 5 รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน 
 
จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 1 ตามเงื่อนไขใด  

ก. ค่าของแต่ละแอททริบิวต์ในแต่ละทูเพิลมีเพียงค่าเดียว  
ข. ทุกแอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลัก จะต้องขึ้นกับแอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลัก หรือแอททริบิวต์ ทั้งหมดท่ี

ประกอบเป็นคีย์หลัก  
ค. ต้องไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบทรานซิทีฟ  
ง. รีเลชันนั้นมีคีย์คู่แข่งหลายตัว โดยคีย์คู่แข่งเหล่านั้นเป็นคีย์ผสมและมีความซํ้าซ้อนกัน  

2. จากโครงสร้างตารางดังต่อไปนี้ ข้อมูลใดคือคีย์หลัก ลูกค้า (รหัสลูกค้า, ชื่อลูกค้า, ที่อยู่, เบอร์โทรศัพท์)  
ก. รหัสลูกค้า   ข. ชื่อลูกค้า  
ค. ที่อยู่   ง. เบอร์โทรศัพท์  

3. การขีดเส้นไว้บนหัวของแอททริบิวต์หมายถึงอะไร  
ก. การกำหนดให้แอททริบิวต์นั้นเป็นคีย์หลัก  
ข. การกำหนดให้แอททริบิวต์นั้นเป็นคีย์นอก  
ค. แอททริบิวต์นั้นมีค่ามากกว่า 1 ค่าในแต่ละทูเพิล  
ง. แอททริบิวต์นั้นมีเพียง 1 ค่าในแต่ละทูเพิล  

4. ข้อสรุปใดไม่ถูกต้อง  
ก. เมื่อใดที่มีการปรับรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 1 จะต้องมีการเพ่ิมแอททริบิวต์ ของคีย์หลัก

เสมอ  
ข. ถ้าพบว่าบางแอททริบิวต์ในรีเลชันไม่ได้ขึ้นกับคีย์หลักแต่ขึ้นกับบางส่วนของคีย์หลักจะต้องทำการปรับ

รีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 2 
ค. การทำให้รีเลชันอยู่ในรู ปแบบบรรทั ดฐาน จะต ้องทำให้คีย์หลักของแต่ละรีเลชั นมาจากแอททริบิวต์

เพียงแอททริบิวต์เดียว  
ง. บางครั้งคีย์หลักอาจจำเป็นต้องมาจากหลายแอททริบิวต์รวมกัน 

5. คำกล่าวใดไม่ถูกต้อง  
ก. รีเลชันที่อยู่ในรูปแบบ BCNF จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3  
ข. รีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 ไม่จำเป็นต้องอยู่ในรูปแบบ BCNF  



 

 
 

ค. รีเลชันที่ควรผ่านการทำให้อยู่ในรูปแบบ BCNF คือ รีเลชันที่มีคีย์คู่แข่งหลายตัว และคีย์คู่แข่ง เหล่านั้น
เป็นคีย์ผสม ซึ่งมีความซํ้าซ้อนกัน  

ง. ถูกทุกข้อ  
6. รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 2 ตามเงื่อนไขใด  

ก. ค่าของแต่ละแอททริบิวต์ในแต่ละทูเพิลมีเพียงค่าเดียว  
ข. ทุกแอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลักจะต้องขึ้นกับแอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลัก หรือแอททริบิวต์ ทั้งหมดท่ี

ประกอบเป็นคีย์หลัก  
ค. ต้องไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบทรานซิทีฟ  
ง. รีเลชันนั้นมีคีย์คู่แข่งหลายตัว โดยคีย์คู่แข่งเหล่านั้นเป็นคีย์ผสมและมีความซํ้าซ้อนกัน  

7. เมื่อทำการลบข้อมูลในรีเลชันใดๆ แล้วส่งผลให้ข้อมูลในรีเลชันอื่นถูกลบตามไปด้วย จัดเป็น ความผิดพลาดแบบ
ใด  

ก. ความผิดพลาดที่เกิดจากการเพ่ิมข้อมูล  
ข. ความผิดพลาดที่เกิดจากการลบข้อมูล  
ค. ความผิดพลาดที่เกิดจากการปรับปรุงข้อมูล  
ง. ไม่มีข้อใดถูก  

8. ความผิดพลาดที่เกิดจากการปรับปรุงข้อมูลมีลักษณะอย่างไร  
ก. เมื่อทำการลบข้อมูลในรีเลชันใดๆ แล้วส่งผลให้ข้อมูลในรีเลชันอื่นถูกลบตามไปด้วย  
ข. หากต้องการเพ่ิมข้อมูลใหม่ลงในรีเลชัน จำเป็นต้องเพ่ิมข้อมูลในรีเลชันอื่นก่อน  
ค. ในการแก้ไขข้อมูล จะต้องแก้ไขข้อมูลทั้งหมดที่มีรหัสเดียวกัน  
ง. ถูกทุกข้อ  

9. รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 ตามเงื่อนไขใด  
ก. รีเลชันนั้นอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 2  
ข. แอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลัก ต้องขึ้นกับแอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลักเท่านั้น  
ค. ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบทรานซิทีฟ  

 ง. ถูกทุกข้อ 
10. ข้อใดคือความหมายของ Determinant  

ก. แอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลักของรีเลชัน  
ข. แอททริบิวต์ที่เป็นคีย์คู่แข่งของรีเลชัน  
ค. แอททริบิวต์ที่เป็นคีย์นอกของรีเลชัน  
ง. แอททริบิวต์ที่สามารถเลือกแอททริบิวต์อ่ืนได้  

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เฉลยแบบฝึกหัดที่ 5 รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน 
 

จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 1 ตามเงื่อนไขใด  

ก. ค่าของแต่ละแอททริบิวต์ในแต่ละทูเพิลมีเพียงค่าเดียว  
ข. ทุกแอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลัก จะต้องขึ้นกับแอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลัก หรือแอททริบิวต์ ทั้งหมดท่ี

ประกอบเป็นคีย์หลัก  
ค. ต้องไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบทรานซิทีฟ  
ง. รีเลชันนั้นมีคีย์คู่แข่งหลายตัว โดยคีย์คู่แข่งเหล่านั้นเป็นคีย์ผสมและมีความซํ้าซ้อนกัน  

2. จากโครงสร้างตารางดังต่อไปนี้ ข้อมูลใดคือคีย์หลัก ลูกค้า (รหัสลูกค้า, ชื่อลูกค้า, ที่อยู่, เบอร์โทรศัพท์)  
ก. รหัสลูกค้า   ข. ชื่อลูกค้า  
ค. ที่อยู่   ง. เบอร์โทรศัพท์  

3. การขีดเส้นไว้บนหัวของแอททริบิวต์หมายถึงอะไร  
ก. การกำหนดให้แอททริบิวต์นั้นเป็นคีย์หลัก  
ข. การกำหนดให้แอททริบิวต์นั้นเป็นคีย์นอก  
ค. แอททริบิวต์นั้นมีค่ามากกว่า 1 ค่าในแต่ละทูเพิล  
ง. แอททริบิวต์นั้นมีเพียง 1 ค่าในแต่ละทูเพิล  

4. ข้อสรุปใดไม่ถูกต้อง  
ก. เมื่อใดที่มีการปรับรีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 1 จะต้องมีการเพ่ิมแอททริบิวต์ ของคีย์หลัก

เสมอ  
ข. ถ้าพบว่าบางแอททริบิวต์ในรีเลชันไม่ได้ขึ้นกับคีย์หลักแต่ขึ้นกับบางส่วนของคีย์หลักจะต้องทำการปรับ

รีเลชันให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 2 
ค. การทำให้รีเลชันอยู่ในรู ปแบบบรรทั ดฐาน จะต้ องทำให้คีย์หลักของแต่ละรีเลชั นมาจากแอททริ

บิวต์เพียงแอททริบิวต์เดียว  
ง. บางครั้งคีย์หลักอาจจำเป็นต้องมาจากหลายแอททริบิวต์รวมกัน 

5. คำกล่าวใดไม่ถูกต้อง  
ก. รีเลชันที่อยู่ในรูปแบบ BCNF จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3  



 

 
 

ข. รีเลชันที่อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 ไม่จำเป็นต้องอยู่ในรูปแบบ BCNF  
ค. รีเลชันที่ควรผ่านการทำให้อยู่ในรูปแบบ BCNF คือ รีเลชันที่มีคีย์คู่แข่งหลายตัว และคีย์คู่แข่ง เหล่านั้น

เป็นคีย์ผสม ซึ่งมีความซํ้าซ้อนกัน  
ง. ถูกทุกข้อ  

6. รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 2 ตามเงื่อนไขใด  
ก. ค่าของแต่ละแอททริบิวต์ในแต่ละทูเพิลมีเพียงค่าเดียว  
ข. ทุกแอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลักจะต้องข้ึนกับแอททริบิวต์ท่ีเป็นคีย์หลัก หรือแอททริบิวต์ ทั้งหมดที่

ประกอบเป็นคีย์หลัก  
ค. ต้องไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบทรานซิทีฟ  
ง. รีเลชันนั้นมีคีย์คู่แข่งหลายตัว โดยคีย์คู่แข่งเหล่านั้นเป็นคีย์ผสมและมีความซํ้าซ้อนกัน  

7. เมื่อทำการลบข้อมูลในรีเลชันใดๆ แล้วส่งผลให้ข้อมูลในรีเลชันอื่นถูกลบตามไปด้วย จัดเป็น ความผิดพลาดแบบ
ใด  

ก. ความผิดพลาดที่เกิดจากการเพ่ิมข้อมูล  
ข. ความผิดพลาดที่เกิดจากการลบข้อมูล  
ค. ความผิดพลาดที่เกิดจากการปรับปรุงข้อมูล  
ง. ไม่มีข้อใดถูก  

8. ความผิดพลาดที่เกิดจากการปรับปรุงข้อมูลมีลักษณะอย่างไร  
ก. เมื่อทำการลบข้อมูลในรีเลชันใดๆ แล้วส่งผลให้ข้อมูลในรีเลชันอื่นถูกลบตามไปด้วย  
ข. หากต้องการเพ่ิมข้อมูลใหม่ลงในรีเลชัน จำเป็นต้องเพ่ิมข้อมูลในรีเลชันอื่นก่อน  
ค. ในการแก้ไขข้อมูล จะต้องแก้ไขข้อมูลท้ังหมดที่มีรหัสเดียวกัน  
ง. ถูกทุกข้อ  

9. รีเลชันใดๆ จะอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับที่ 3 ตามเงื่อนไขใด  
ก. รีเลชันนั้นอยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานระดับท่ี 2  
ข. แอททริบิวต์ที่ไม่ได้เป็นคีย์หลัก ต้องขึ้นกับแอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลักเท่านั้น  
ค. ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าของแอททริบิวต์แบบทรานซิทีฟ  

 ง. ถูกทุกข้อ 
10. ข้อใดคือความหมายของ Determinant  

ก. แอททริบิวต์ที่เป็นคีย์หลักของรีเลชัน  
ข. แอททริบิวต์ที่เป็นคีย์คู่แข่งของรีเลชัน  
ค. แอททริบิวต์ที่เป็นคีย์นอกของรีเลชัน  
ง. แอททริบิวต์ที่สามารถเลือกแอททริบิวต์อื่นได้ 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 ใบงาน ที ่5 หน่วยที่    5 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่  9-10 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน ทฤษฎี      0      ชม. 
ปฏิบัติ      4      ชม. 

ชื่อเรื่อง รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
1. อธิบายวงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูลได้  
2. อธิบายขั้นตอนการออกแบบระบบฐานข้อมูลได้  
3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างค่าแอททริบิวต์ในแต่ละรีเลชันได้  
4. แสดงความรู้เกี่ยวกับโมเดลจำลองความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลได้  

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. น้อมน้ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงพฤติกรรม ลักษณะนิรับ คุณธรรม จริยรรรม และเจตคติที่ดีต่องานด้านวิชาชีพ 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน    
2. ใบความรู้ที่ 5 
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. เตรียมความพร้อมก่อนเรืยน 
2. ครูนำเข้าสู่บทเรียน 

ชั้นสอน 
1. ครใูชส้ื่อ Power Point ประกอบการอธบิายศพัทเ์ทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัฐานมลูเชงิสมัพนัธ ์ซึง่มสีาระส าคญัดงันี้  



 

 
 

ตารางที ่4.1 ศพัทเ์ทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์ 
 

 
ชั้นสรุป 
ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่เรียน 

 1. ครแูละผูเ้รยีนสรุปเน้ือหาทีเ่รยีน 
2. สรุปสาระส าคญัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละน าไปปฏบิตัไิด ้และประเมินผูเ้รียนดงัน้ี 

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     

8. สรุปและวิจารณ์ผล 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไว้อย่างมี

ระบบ โดยมีองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล ข้อมูลที่ต้องการเก็บ 
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถจัดการข้อมูลง่าย เช่น เพิ่มเติมข้อมูล (Add/Insert) เรียกดูข้อมูล (Select/Query) 
แก้ไขข้อมูล (Edit/Modify) หรือลบ ข้อมูล (Delete/Erase) ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยมีระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลที่ช่วยทําหน้าที่ควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลในหน่วยงาน ช่วยประสานงานกับระบปฏิบัติการ 
ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล และ ควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้   

การออกแบบฐานข้อมูลแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) การออกแบบ ฐานข้อมูลระดับแนวความคิดที่เขียนออกมา
เป็นแผนภาพ (Diagram) 2) การออกแบบฐานข้อมูลระดับตรรกะที่ต่อเนื่องจากการออกแบบฐานข้อมูล ระดับ
แนวความคิด และออกแบบโดยลดความซับซ้อนของข้อมูล 3) การออกแบบฐานข้อมูลระดับกายภาพเกี่ยวข้องกับ
การจัดเก็บข้อมูลลง สื่อบันทึกข้อมูล 

การอธิบายความสัมพันธ์ของเอนติตี้ด้วยไดอะแกรม เพ่ือทําให้เห็น ภาพเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ชัดเจน ซึ่ง
มี 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 2) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม และ 3) แบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยมีโมเดลฐานข้อมูล 4 
รูปแบบ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลเชิงลําดับชั้น มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่เป็น แบบพ่อ-ลูก 2) ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย 



 

 
 

มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่ ประกอบด้วยเรคคอร์ดหลัก เรคคอร์ดสมาชิก กลุ่มข้อมูลของเรคคอร์ดนั้น ๆ และเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างเรคคอร์ดหลักและเรคคอร์ดสมาชิก 3) ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ยังเป็นที่นิยมใช้ในการออกแบบ
ฐานข้อมูลในปจจุบัน ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านตารางและสามารถเรียกใช้ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ได้ง่าย และ 
4) ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ จะมองในรูปของเชิงวัตถุซึ่งสามารถ   นํากลับมาใช้ซํ้าโดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมใหม่ 
แต่สามารถเรียกใช้งานจากที่ เขียนโปรแกรมไว้แล้วและต่อเติมได้ทําให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
9. การประเมินผล 

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ใบงานที่ 5 
รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล รหัสวิชา 31910-2002 

เร่ือง รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน 
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                    

 

 
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 

ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       
 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       
 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ      
       

 
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดบัคุณภาพของแตล่ะพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 

90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าช้ันเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

 
      ลงช่ือ .....................................ครูผูส้อนสังเกต 
              (..........................................) 

 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-

นามสกลุ 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม
คะแนน 

การสนใจเรียน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับฟัง
คนอื่น 

ทำงานตามที่
ครูมอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 5 เรื่อง รูปแบบบรรทัดฐานของรีเลชัน 



 

 
 

สัปดาห์ที่ ........  

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................... สาขางาน ..................................... ระดับชั้น ...................................... กลุ่ม .............................  

ลำดับ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    6 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 11-12 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  ทฤษฎี       4     ชม. 
ปฏิบัติ       4     ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิขาชีพ (องค์การมหาชน)  
สมรรถนะย่อย ศึกษาการใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ

สัมภาษณ์  
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

 2. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบ
ข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีประเมิน 
 1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบโดยใช้ เอกสารหลักฐาน

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ประเมินทำประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1. เอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลจากการสอบข้อเขียน 
2. ผลจากการสัมภาษณ์ 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ  อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 
  2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 



 

 
 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบขัดการฐานข้อมูล 
2. มีทักษะในการยอกแบบระบบชัดการฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้ยมูลสำหรับงานธุรกิจดีจิทัส 
4. มีจตคติและก็นิสัยที่ดีในการปฏิบัติงนห้วยความรับผิงชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ศัพท์เทคนิคที่เก่ียวข้องกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  

  2. การจัดเก็บข้อมูล 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

 
        1.ครูสนทนากับผู้เรียนว่าในการจัดการกับข้อมูลในระบบอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นที่จะต้องมี

ระบบฐานข้อมูลที่เหมาะสม ดังนั้นขั้นตอนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ตรงกับความต้องการจึงมีความสำคัญ
เป็นอย่างมาก 

        2.ครูกล่าวว่าระบบฐานข้อมูลคือส่วนประกอบพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ
สารสนเทศ ขนาดใหญ่ และโดยเนื้อหาแล้ว วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมีความสัมพันธ์และสืบทอดมาจาก
วงจร การพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 

       3.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน สลับกันตรวจเพื่อสะสมคะแนนเก็บไว้  
6.2 การเรียนรู้ 

6.2.1 นักเรียนร่วมกันตอบคำถามในชั้นเรียน 
6.2.2 ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม พร้อมชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ หลักการของระบบฐานข้อมูล 
6.2.3 ทบทวนเนื้อหาโดยการทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
6.2.4 ครูมอบหมายงานให้หาข้อมูลเพ่ิมเติม 

6.3 การสรุป 
6.3.1 สรุปบทเรียนส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

6.4 การวัดและประเมินผล 
6.4.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียน วิชาระบบจัดการฐานข้อมูล ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ PowerPoint 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 



 

 
 

1. เอกสารรับรองจากการทดสอบความรู้ 
8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 

  1.บันทึกการสอนของผู้สอน 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 
  3.แผนจัดการเรียนรู้ 
  4.การตรวจประเมินผลงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ 
6. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.2 วิธีการประเมิน 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน และแบบฝึกปฏิบัติ 50% 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่ 

กับการประเมินตามสภาพจริง 
9.3 เครื่องมือประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 

 
 
 
 



 

 
 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ที ่4 หน่วยที่    5 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 11-12 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      4      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์   
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 

 2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายคำศัพท์เทคนิคท่ีเกี่ยวขอ้งกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ได้  
2. อธิบายการจัดเก็บข้อมลูได้  

5. เนื้อหาสาระ 
1. ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง 
  ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง (Structured Query Language : SQL) เป็นภาษาสำหรับการ
จัดการฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ซอฟต์แวร์ด้านระบบจัดการฐานข้อมูลที่ใช้งานในลักษณะเช่นเดียวกับ SQL มีอยู่ดัวย
กันหลายตัว เช่น Oracle, DB2, Foxpro เป็นต้น ดังนั ้นองค์กรที ่ม ีช ื ่อว ่า American National Standards 
Institute (ANSI) จึงได้กำหนด SQL มาตรฐานขึ้นใช้งาน ซึ่งในหน่วยนี้จะได้กล่าวรายละเอียดของคำสั่ง SQL ที่
เป็นมาตรฐาน 
การใช้คำสั่ง SQL สามารถทำได้ 2 วิธี คือ 

• ใช้คำสั่ง SQL เรียกดูข้อมลูได้ทันที (Interactive SQL) เป็นลักษณะแบบออนไลน์ ผู้ใช้จะสามารถพิมพ์คำสั่งเพื่อ
สั่งงานบนจอภาพ คำสั่งเหล่านี้จะถูกปฏิบัติงานทันที 

• ใช้คำสั่ง SQL ร่วมกับโปรแกรมภาษาอ่ืนๆ (Embedded SQL) เป็นการเขียนคำสั่ง SQL แทรกไว้ในประโยคคำสั่ง
โปรแกรมประยุกต์ ท่ีเขียนขึ้นด้วยภาษาต่างๆ เช่น PASCAL, COBOL, C เป็นต้น 

โดยท่ี SQL เป็นภาษาสำหรับจัดการฐานข้อมูลจึงแบ่งคำสั่ง SQL ตามการใช้งานเป็น 3 ประเภท คือ 
 

• SQL ที่ใช้สำหรับนิยามข้อมูล (Data Defi nition Language : DDL) 

• SQL ที่ใช้สำหรับดำเนินการกับข้อมูล (Data Manipulation Language : DML) 

• SQL ที่ใช้สำหรับการควบคุมข้อมลู (Data Control Language : DCL) 

 



 

 
 

 

จึงพอจะสรุปคำาสั่ง SQL ที่จะใช้ได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งสำหรับนิยามข้อมูล 

คำสั่งสำหรับดำเนินการกับข้อมูล 

คำสั่งสำหรับการควบคุม 



 

 
 

2. คำสั่ง SQL ที่ใช้สำหรับนิยามข้อมูล 
 1. คำสั่ง CREATE TABLE 
  เป ็นคำส ั ่งท ี ่ ใช ้สร ้างร ีเลชันขึ้น 
ก่อนที่จะมีการจัดเก็บข้อมูล หรือกระทำาการ
ใดๆ กับข้อมูลในรีเลชันโดยคำสั่งนี้จะมีการระบุ
ชื ่อของรีเลชัน พร้อมทั้งชื ่อแอททริบิวต์ต่างๆ 
ขนาดและประเภทของข้อมูลที่จัดเก็บในแต่ละ
แอททริบิวต์ รวมทั้งระบุว่าแอททริบิวต์ใดที่เป็น
คีย์หลักหรือคีย์นอก 
 
 
 
โดยท่ี COLUMN-NAME คือ ชื่อของแอททริบิวต์ 

NULL VALUES  เป็นการกำหนดค่าเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เช่น รหัสพนักงานขาย 
    ในรีเลชันพนักงานขาย ทุกทูเพิลจะต้องมีค่ารหัสพนักงานขาย 

DATA TYPE   คือ ประเภทของข้อมูล ประเภทของข้อมูลพื้นฐานอาจเป็นได้ดังนี้ 

 
 
2. คำสั่ง ALTER TABLE 
 ในบางกรณ ีแม ้ ว ่ าจะม ีการออกแบบ
ระบบงานมาอย่างดีแล้ว แต่ก็อาจมีความจำเป็นที่
จะต้องปรับปรุงระบบ เช่น เมื่อมีความต้องการที่
เปลี่ยนไป ทั้งที่ได้สร้างรีเลชันและใส่ข้อมูลลงไป
มากมายแล้วก็ตาม ซึ่งการแก้ไขนี้อาจกระทบกับ
ข้อมูลที่มีอยู่แล้ว กรณีเช่นนี้ในภาษา SQL จะมี
คำสั่งที่สามารถใช้เพิ่มแอททริบิวต์ใหม่เข้าไปใน
รีเลชันได้ โดยใช้คำสั่ง ALTER TABLE 



 

 
 

3. คำสั่ง DROP TABLE 
เป็นคำสั่งที่ใช้ลบรีเลชัน  

 
 
 
 
4. คำสั่ง CREATE INDEX 
  โดยปกติการค้นหาข้อมูล จะค้นหาไปทีละรายการจนกว่าจะพบรายการที่ต้องการ ซึ่งจะทำให้เกิด
ความล่าช้า ถ้ายิ่งมีข้อมูลจำนวนมาก การสร้างดัชนีจะช่วยให้สามารถค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้เร็วขึ้น และดัชนีแต่
ละตัวก็อาจประกอบด้วยแอททริบิวต์มากกว่า 1 แอททริบิวต์ก็ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
5. คำสั่ง DROP INDEX 
 เป็นคำสั่งที่ใช้ยกเลิกดัชนีที่เคยสร้างไว้ 
 
 
 
 
6. คำสั่ง CREATE VIEW 
 การสร้างวิวสามารถทำได้ดังนี้ 
6.1 แสดงเฉพาะบางส่วนของข้อมูลบางแอททริบิวต์ที่มาจากรีเลชันหนึ่งหรือหลายรีเลชัน 
6.2 แสดงเฉพาะบางส่วนของข้อมูลที่
สอดคล้องตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 
6.3 สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อมูลใน
รีเลชันต่างๆ ซึ่งจะมีผลให้การแสดง
ค่าในวิวที่สร้างไว้ปรับค่าตามข้อมูลใน
รีเลชันที่ได้เปลี่ยนแปลง 
 
7. คำสั่ง DROP VIEW 

เป็นคำสั่งที่ใช้ลบวิวที่เคยสร้างไว้ 
 



 

 
 

3. คำสั่ง SQL ที่ใช้สำหรับดำเนินการกับข้อมูลและควบคุมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
การใช้ Buil-infunction 
 ในภาษา SQL มีฟังก์ชันสำเร็จ ได้แก ่
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คำสั่ง SQL ที่ใช้สำหรับควบคุมข้อมูล 
 
 การสร้างวิวสำหรับผู้ใช้แต่ละคนที่กล่าวผ่านมา นับเป็นเทคนิคหนึ่งของการจัดระบบความปลอดภัยโดยผู้ใช้
ที่มีสิทธิเท่านั้นจะได้เห็นวิวของตน ส่วนผู้ใช้คนอื่นๆ จะไม่มีสิทธิได้เห็นวิวนั้นๆ ซึ่งนอกจากการใช้วิวแล้ว ผู้ใช้แต่ละ
คนยังสามารถให้สิทธิให้อำนาจแก่ผู้ใช้คนอื่นได้มาใช้ข้อมูลของตน ระบบการให้สิทธิที ่กล่าวถึงนี้ เราเรียกว่า 
Authorization System 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
     

แบบฝึกหัดที่ 6 ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 
จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. การใช้คำสั่ง SQL สามารถทำได้โดยวิธีใด  

ก. ใช้คำสั่ง SQL ร่วมกับโปรแกรมภาษาอื่น  ข. ใช้คำสั่ง SQL เรียกดูข้อมูลทันท ี 
ค. ใช้คำสั่ง SQL เก็บข้อมูล     ง. ถูกทั้ง ข้อ ก. และ ข. 

2. สามารถแบ่งคำสั่ง SQL ตามการใช้งานได้เป็นกี่ชนิด  
ก. 2 ชนิด       ข. 3 ชนิด  
ค. 4 ชนิด       ง. 5 ชนิด 

3. คำสั่ง SQL ที่ใช้สร้างหรือลบตารางดัชนีและวิวได้แก่คำสั่งชนิดใด  
ก. คำสั่งสำหรับดำเนินการกับข้อมูล    ข. คำสั่งสำหรับนิยามข้อมลู  
ค. คำสั่งสำหรับจัดการข้อมลู     ง. คำสั่งสำหรับควบคุม 

4. คำสั่งที่ใช้สร้างรีเลชันก่อนการจัดเก็บข้อมลูคือคำสั่งใด  
ก. INSERT INTO      ข. ALTER TABLE  
ค. CREATE TABLE      ง. CREATE INDEX 

5. คำสั่งที่ใช้เพิ่มแอททริบิวต์ใหม่เข้าไปในรีเลชันท่ีมีอยู่แล้วคือคำสั่งใด  
ก. CREATE TABLE      ข. CREATEI NDEX  
ค. INSERT INTO      ง. ALTER TABLE 

6. ข้อความต่อไปนี ้ข้อความใดไมถู่กต้อง  
ก. วิวเป็นเพียงตารางสมมติ  
ข. วิวเป็นตารางที่เก็บข้อมลูจริงอกีแบบหนึ่ง  
ค. วิวเป็นเพียงสิ่งท่ีมโนภาพขึ้น  
ง. วิวจะช่วยควบคุมความปลอดภยัของข้อมูลไดร้ะดับหนึ่ง 

7. เมื่อใช้คำสั่ง DROP วิวใดๆ จะมีผลตามมาอย่างไร  
ก. วิวต่างๆ ที่ถูกสร้างไว้จะถูกลบออก  
ข. TABLE ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิวนั้นๆ จะถูกลบออกด้วย  
ค. ข้อมูลต่างๆ ที่อยู่ในวิวนั้นจะถกูลบทิ้งแต่วิวยังคงอยู ่ 
ง. ข้อมูลต่างๆ ใน TABLE ที่เกี่ยวข้องกับวิวนั้นจะถูกลบทิ้ง 

8. คำสั่งใดไม่ใช่คำสั่งดำเนินการกับข้อมูล  
ก. INSERT   ข. DELETE   ค. SELECT   ง. DROP INDEX 

9. คำสั่ง DELETE ใช้สำหรับงานใด  
ก. ลบข้อมูลได้ทีละ 1 ทูเพิล    ข. ลบข้อมูลได้ทีละหลายๆ ทูเพิล  
ค. ลบข้อมูลได้ครั้งละ 1 ทูเพิล หรอืหลายๆ ทูเพิล ง. ลบ Table ที่ต้องการ 

10. กรณีต้องการสอบถามข้อมูล และต้องการลบทูเพลิที่ปรากฏซํ้ากันมิให้แสดงออกมาในคำสั่ง SELECT จะต้องทำอย่างไร  
ก. ใช้คำสั่ง SELECT กับ DISTINCT  ข. ใช้คำสั่ง SELECT กับ WHERE  
ค. ใช้คำสั่ง SELECT กับ GROUPBY  ง. ใช้คำสั่ง SELECT กับ ORDER BY 



 

 
 

 
 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เฉลยแบบฝึกหัดที่ 6 ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. การใช้คำสั่ง SQL สามารถทำได้โดยวิธีใด  

ก. ใช้คำสั่ง SQL ร่วมกับโปรแกรมภาษาอื่น  ข. ใช้คำสั่ง SQL เรียกดูข้อมูลทันท ี 
ค. ใช้คำสั่ง SQL เก็บข้อมูล     ง. ถูกทั้ง ข้อ ก. และ ข. 

2. สามารถแบ่งคำสั่ง SQL ตามการใช้งานได้เป็นกี่ชนิด  
ก. 2 ชนิด       ข. 3 ชนิด  
ค. 4 ชนิด       ง. 5 ชนิด 

3. คำสั่ง SQL ที่ใช้สร้างหรือลบตารางดัชนีและวิวได้แก่คำสั่งชนิดใด  
ก. คำสั่งสำหรับดำเนินการกับข้อมูล    ข. คำสั่งสำหรับนิยามข้อมูล  
ค. คำสั่งสำหรับจัดการข้อมลู     ง. คำสั่งสำหรับควบคุม 

4. คำสั่งที่ใช้สร้างรีเลชันก่อนการจัดเก็บข้อมลูคือคำสั่งใด  
ก. INSERT INTO      ข. ALTER TABLE  
ค. CREATE TABLE      ง. CREATE INDEX 

5. คำสั่งที่ใช้เพิ่มแอททริบิวต์ใหม่เข้าไปในรีเลชันท่ีมีอยู่แล้วคือคำสั่งใด  
ก. CREATE TABLE      ข. CREATEI NDEX  
ค. INSERT INTO      ง. ALTER TABLE 

6. ข้อความต่อไปนี ้ข้อความใดไมถู่กต้อง  
ก. วิวเป็นเพียงตารางสมมติ  
ข. วิวเป็นตารางที่เก็บข้อมูลจริงอีกแบบหนึ่ง  
ค. วิวเป็นเพียงสิ่งท่ีมโนภาพขึ้น  
ง. วิวจะช่วยควบคุมความปลอดภยัของข้อมูลไดร้ะดับหนึ่ง 

7. เมื่อใช้คำสั่ง DROP วิวใดๆ จะมีผลตามมาอย่างไร  
ก. วิวต่างๆ ที่ถูกสร้างไว้จะถูกลบออก  
ข. TABLE ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิวนั้นๆ จะถูกลบออกด้วย  
ค. ข้อมูลต่างๆ ที่อยู่ในวิวนั้นจะถกูลบทิ้งแต่วิวยังคงอยู ่ 
ง. ข้อมูลต่างๆ ใน TABLE ที่เกี่ยวข้องกับวิวนั้นจะถูกลบทิ้ง 

8. คำสั่งใดไม่ใช่คำสั่งดำเนินการกับข้อมูล  
ก. INSERT   ข. DELETE   ค. SELECT   ง. DROP INDEX 

 



 

 
 

9. คำสั่ง DELETE ใช้สำหรับงานใด  
ก. ลบข้อมูลได้ทีละ 1 ทูเพิล    ข. ลบข้อมูลได้ทีละหลายๆ ทูเพิล  
ค. ลบข้อมูลได้คร้ังละ 1 ทูเพิล หรือหลายๆ ทูเพิล ง. ลบ Table ที่ต้องการ 

10. กรณีต้องการสอบถามข้อมูล และต้องการลบทูเพลิที่ปรากฏซํ้ากันมิให้แสดงออกมาในคำสั่ง SELECT จะต้องทำอย่างไร  
ก. ใช้คำสั่ง SELECT กับ DISTINCT  ข. ใช้คำสั่ง SELECT กับ WHERE  
ค. ใช้คำสั่ง SELECT กับ GROUPBY  ง. ใช้คำสั่ง SELECT กับ ORDER BY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบงาน ที ่6 หน่วยที่    6 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่  11-12 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      4      ชม. 

ชื่อเรื่อง ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
1. อธิบายวงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูลได้  
2. อธิบายขั้นตอนการออกแบบระบบฐานข้อมูลได้  
3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างค่าแอททริบิวต์ในแต่ละรีเลชันได้  
4. แสดงความรู้เกี่ยวกับโมเดลจำลองความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลได้  

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. น้อมน้ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงพฤติกรรม ลักษณะนิรับ คุณธรรม จริยรรรม และเจตคติที่ดีต่องานด้านวิชาชีพ 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน    
2. ใบความรู้ที่ 3 
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. เตรียมความพร้อมก่อนเรืยน 
2. ครูนำเข้าสู่บทเรียน 

ชั้นสอน 
1. ครูใช้สื่อ Power Point ประกอบการอธิบายศัพท์เทคนิคที่เก่ียวข้องกับฐานมูลเชิงสัมพันธ์ ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้  

ตารางที ่4.1 ศัพท์เทคนิคที่เก่ียวข้องกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 



 

 
 

 
ชั้นสรุป 
ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่เรียน 

 1. ครแูละผูเ้รยีนสรุปเน้ือหาทีเ่รยีน 
2. สรุปสาระส าคญัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละน าไปปฏบิตัไิด ้และประเมินผูเ้รียนดงัน้ี 

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     

8. สรุปและวิจารณ์ผล 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไว้อย่างมี

ระบบ โดยมีองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล ข้อมูลที่ต้องการเก็บ 
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถจัดการข้อมูลง่าย เช่น เพิ่มเติมข้อมูล (Add/Insert) เรียกดูข้อมูล (Select/Query) 
แก้ไขข้อมูล (Edit/Modify) หรือลบ ข้อมูล (Delete/Erase) ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยมีระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลที่ช่วยทําหน้าที่ควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลในหน่วยงาน ช่วยประสานงานกับระบปฏิบัติการ 
ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล และ ควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้   

การออกแบบฐานข้อมูลแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) การออกแบบ ฐานข้อมูลระดับแนวความคิดที่เขียนออกมา
เป็นแผนภาพ (Diagram) 2) การออกแบบฐานข้อมูลระดับตรรกะที่ต่อเนื่องจากการออกแบบฐานข้อมูล ระดับ
แนวความคิด และออกแบบโดยลดความซับซ้อนของข้อมูล 3) การออกแบบฐานข้อมูลระดับกายภาพเกี่ยวข้องกับ
การจัดเก็บข้อมูลลง สื่อบันทึกข้อมูล 

การอธิบายความสัมพันธ์ของเอนติตี้ด้วยไดอะแกรม เพ่ือทําให้เห็น ภาพเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ชัดเจน ซึ่ง
มี 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 2) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม และ 3) แบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยมีโมเดลฐานข้อมูล 4 
รูปแบบ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลเชิงลําดับชั้น มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่เป็น แบบพ่อ-ลูก 2) ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย 
มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่ ประกอบด้วยเรคคอร์ดหลัก เรคคอร์ดสมาชิก กลุ่มข้อมูลของเรคคอร์ดนั้น ๆ และเป็น



 

 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างเรคคอร์ดหลักและเรคคอร์ดสมาชิก 3) ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ยังเป็นที่นิยมใช้ในการออกแบบ
ฐานข้อมูลในปจจุบัน ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านตารางและสามารถเรียกใช้ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ได้ง่าย และ 
4) ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ จะมองในรูปของเชิงวัตถุซึ่ งสามารถ   นํากลับมาใช้ซํ้าโดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมใหม่ 
แต่สามารถเรียกใช้งานจากที่ เขียนโปรแกรมไว้แล้วและต่อเติมได้ทําให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
9. การประเมินผล 

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ใบงานที่ 6 
รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล รหัสวิชา 31910-2002 

เร่ือง ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                    

 

 
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 

ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       
 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       
 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ      
       

 
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดบัคุณภาพของแตล่ะพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 

90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าช้ันเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

 
      ลงช่ือ .....................................ครูผูส้อนสังเกต 
              (..........................................) 

 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-

นามสกลุ 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม
คะแนน 

การสนใจเรียน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับฟัง
คนอื่น 

ทำงานตามที่
ครูมอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 6 เรื่อง ภาษามาตรฐานบนระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 



 

 
 

สัปดาห์ที่ ........  

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................... สาขางาน ..................................... ระดับชั้น ...................................... กลุ่ม .............................  

ลำดับ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 
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ันแ
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บ 
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1              
2              
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4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

 
 
 



 

 
 

10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    7 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 13 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล  ทฤษฎี       4     ชม. 
ปฏิบัติ       4     ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิขาชีพ (องค์การมหาชน)  
สมรรถนะย่อย ศึกษาการใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ

สัมภาษณ์  
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

 2. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบ
ข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีประเมิน 
 1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบโดยใช้ เอกสารหลักฐาน

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ประเมินทำประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1. เอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลจากการสอบข้อเขียน 
2. ผลจากการสัมภาษณ์ 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ  อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 
  2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 



 

 
 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบขัดการฐานข้อมูล 
2. มีทักษะในการยอกแบบระบบชัดการฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้ยมูลสำหรับงานธุรกิจดีจิทัส 
4. มีจตคติและก็นิสัยที่ดีในการปฏิบัติงนห้วยความรับผิงชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ศัพท์เทคนิคที่เก่ียวข้องกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  

  2. การจัดเก็บข้อมูล 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

 
        1.ครูสนทนากับผู้เรียนว่าในการจัดการกับข้อมูลในระบบอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นที่จะต้องมี

ระบบฐานข้อมูลที่เหมาะสม ดังนั้นขั้นตอนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ตรงกับความต้องการจึงมีความสำคัญ
เป็นอย่างมาก 

        2.ครูกล่าวว่าระบบฐานข้อมูลคือส่วนประกอบพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ
สารสนเทศ ขนาดใหญ่ และโดยเนื้อหาแล้ว วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมีความสัมพันธ์และสืบทอดมาจาก
วงจร การพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 

       3.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน สลับกันตรวจเพื่อสะสมคะแนนเก็บไว้  
6.2 การเรียนรู้ 

6.2.1 นักเรียนร่วมกันตอบคำถามในชั้นเรียน 
6.2.2 ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม พร้อมชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ หลักการของระบบฐานข้อมูล 
6.2.3 ทบทวนเนื้อหาโดยการทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
6.2.4 ครูมอบหมายงานให้หาข้อมูลเพ่ิมเติม 

6.3 การสรุป 
6.3.1 สรุปบทเรียนส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

6.4 การวัดและประเมินผล 
6.4.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียน วิชาระบบจัดการฐานข้อมูล ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ PowerPoint 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 



 

 
 

1. เอกสารรับรองจากการทดสอบความรู้ 
8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 

  1.บันทึกการสอนของผู้สอน 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 
  3.แผนจัดการเรียนรู้ 
  4.การตรวจประเมินผลงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ 
6. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.2 วิธีการประเมิน 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน และแบบฝึกปฏิบัติ 50% 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่ 

กับการประเมินตามสภาพจริง 
9.3 เครื่องมือประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 

 
 
 
 



 

 
 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ที ่7 หน่วยที่    7 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 13 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      4      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล 
 

 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 

 2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายคำศัพท์เทคนิคท่ีเกี่ยวขอ้งกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ได้  
2. อธิบายการจัดเก็บข้อมลูได้  

5. เนื้อหาสาระ 
1. รายการ 
  รายการ (Transaction) หมายถึง ชุดของคำสั่งที่จัดการกับข้อมูลในฐานข้อมูลในลักษณะต่างๆ เช่น 
การอ่านข้อมูล การเขียนข้อมูล การปรับปรุงข้อมูล (เพิ่ม, ลบ, แก้ไข) ซึ่งเมื่อชุดคำสั่งเหล่านั้นทำงานเสร็จเรียบร้อย
แล้ว จะทำให้ข้อมูลในฐานข้อมูลอยู่ในสภาพที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
  ถ้าต้องการปรับปรุงข้อมูล จำนวนสั่งสินค้าในรีเลชัน ORDERING ในรายการสินค้า P-
402จากจำนวนสั่งเดิม 60 ชิ้น สั่งเพิ่มอีก 40 ช้ิน สามารถแสดงได้ด้วยคำาสั่ง SQL ดังรูป 

EXEC SQL 
 INSERT INTO ORDERING (ORDER_NO, ITEM , QTY) 
 VALUES (‘4001’,‘P-402’,60); 
EXEC SQL 
 UPDATE ORDERING 
 SET QTY = QTY + 40 
 WHERE ITEM = ‘P-402’; 
EXEC SQL COMMIT; 



 

 
 

 จากตัวอย่างในรูป คำสั่ง COMMIT เป็นการบอกว่ารายการปรับปรุงนั้นเสร็จสิ้นสมบูรณ์ แต่หากมีปัญหา
เกิดขึ้นก็จะทำให้รายการนั้นๆ กลับไปสู่จุดเริ ่มต้น (Rollback) ทำให้ข้อมูลกลับคืนเป็นค่าเดิมก่อนที่จะมีการ
ปรับปรุง 
2. การเกิดภาวะขัดข้อง 
 
 
 
 
 เป็นความขัดข้องที ่ เก ิดในขณะที ่รายการหนึ ่งๆ กำลังถูกกระทำ ทำให้มีผลต่อข้อมูลที ่ เก ็บอยู ่ใน
หน่วยความจำหลัก แต่ไม่มีผลต่อข้อมูลที่เก็บอยู่ในระบบฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 
 เป็นความผิดพลาดที่เกิดจากสื่อบันทึกข้อมูล เช่น Disk อาจเกิดความเสียหาย ทำให้ข้อมูลสูญหายไปด้วย 
ความผิดพลาดประเภทนี้จึงอาจทำให้ข้อมูลในฐานข้อมูลเสียหายได้ 
 
 จากภาวะขัดข้องทั้ง 2 ลักษณะที่อาจเกิดขึ้นได้ในระบบจึงต้องมีการกู้ (Recovery) รายการที่เกิดความ
ขัดข้อง โดยระบบจะต้องสามารถตรวจสอบได้ว่าข้อมูลของรายการที่ถูกกระทำนั้นได้ถูกบันทึกลงในฐานข้อมูลแล้ว
หรือยัง รายการที่ถูกบันทึกลงในฐานข้อมูลแล้วจะถือว่ารายการนั้นถูกกระทำจนเสร็จสมบูรณ์แล้ว ส่วนรายการที่
ยังไม่ได้ถูกบันทึกลงในฐานข้อมูลจะถือว่าการกระทำรายการนั้นยังไม่เสร็จสมบูรณ์ อาจเกิดขัดข้องในการบันทึก
ข้อมูลรายการนั้นๆ การที่ระบบจะทราบข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นเพื่อแก้ปัญหานั้น สามารถทำได้โดยใช้ระบบการลง
บันทึก (System Log) ซึ่งจะบันทึกการทำงานของทุกรายการที่มีผลต่อข้อมูลในฐานข้อมูล 
3. ระบบการลงบันทึก 
 ระบบการลงบันทึก (System Log) จะเป็นระบบท่ีทำการบันทึกค่าของข้อมูลทั้งก่อนและหลังการแก้ไขลง
ใน Log File หรือ Journal การลงบันทึกจะเริ่มเมื่อมีการกระทำเกิดขึ้นกับรายการและจะบันทึกรายการที่มีผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในฐานข้อมูล จึงอ่านค่าใหม่เพื่อบันทึกลงในฐานข้อมูล ณ จุดนั้นถือได้ว่ารายการนั้นได้ถูก
กระทำจนเสร็จสมบูรณ์แล้ว (Commit) 
 การใช้เทคนิคของจุดตรวจสอบ (Check Point) ซึ่งระบบจะกำหนดช่วงเวลาที่จะทำจุดตรวจสอบขึ้นเพ่ือ
บันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูล และบันทึกเวลาของจุดตรวจสอบลงใน Log File หากรายการใดทำเสร็จก่อนถึงจุด
ตรวจสอบแล้วเกิดความผิดพลาดของระบบ รายการนั้นจะไม่จำเป็นต้องทำใหม่ (Redo) รายการใดที่ยังทำไม่เสร็จ 
แต่ระบบเกิดขัดข้องรายการนั้นจะต้องถูกยกเลิก (Undo) ส่วนรายการที่ต้องทำใหม่ ก็คือ รายการที่ยังทำไม่เสร็จ 
ขณะที่มีการบันทึกรายการที่ผ่านจุดตรวจสอบแต่รายการนั้นได้ถูกทำเสร็จก่อนที่ระบบจะเกิดความขัดข้องขึ้น ดัง
แสดงในรูป 

ระบบเกิดความขัดข้อง (System Failure) 

ความผิดพลาดของสื่อบันทึกข้อมูล (Media Failure) 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงรายการเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาที่ทำการตรวจสอบ 
 
จากรูปจะเห็นได้ว่า 

1. รายการ T1 ได้ถูกกระทำาเสรจ็สมบูรณ์ก่อนถึงจุดตรวจสอบ 

2. รายการ T2 เกิดขึ้นก่อนจุดตรวจสอบและเสร็จสิ้นก่อนระบบเกิดความขัดข้อง 

3. รายการ T3 เกิดขึ้นก่อนจุดตรวจสอบและยังทำาไม่เสร็จ เมื่อระบบเกิดความขัดข้อง 

4. รายการ T4 เกิดขึ้นหลังจุดตรวจสอบและเสร็จสิ้นก่อนระบบเกิดความขัดข้อง 

5. รายการ T5 เกิดขึ้นหลังจุดตรวจสอบและยังทำาไม่เสร็จ เมื่อระบบเกิดความขัดข้องหากพบรายการลกัษณะนี้
เกิดขึ้น จึงควรพิจารณาดังนี ้
5.1 รายการ T1 จะไม่ต้องทำใหม่ เพราะได้บันทึกรายการเปลี่ยนแปลงลงในฐานข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

5.2 รายการ T2 และ T4 จะต้องทำซ้ำใหม่ (Redo) 

5.3 รายการ T3 และ T5 จะต้องถูกยกเลิก (Undo) และกลับเป็นค่าเริม่ตน้  
5.4  เพราะรายการทั้งสองยังทำไม่เสรจ็ 

4. การกู้คืน 
 

1. การกู้ที่เกิดจากระบบเกิดความขดัข้อง (System Recovery) เป็นความขัดข้องท่ีมีผลต่อข้อมูลที่อยู่ใน
หน่วยความจำขณะที่มกีารประมวลผล วิธีที่จะนำมาใช้ในการกู้กค็ือการนำระบบการลงบันทึกดังกล่าวข้างต้นมา
ใช้ 

2. การกู้ที่เกิดจากความผิดพลาดของสื่อบันทึก (Media Recovery) เป็นความขัดข้องท่ีมีผลทำาให้ข้อมูลบนสื่อบันทกึ
เสียหายหรือถูกทำาลาย วิธีท่ีจะนำามาใช้ในการกู้ก็คือ การทำการสำรองข้อมูล (Backup) ไว้เป็นระยะๆ เมื่อเกิด
ความขัดข้องกับสื่อบันทกึข้อมลูที่ใช้งานอยู่ก็จะนำฐานข้อมูลสำรองท่ีทำไว้ล่าสุด มาถ่ายลงในสื่อบันทึกชุดใหม่ 
และใช้ระบบการลงบนัทึกมาช่วยเพ่ือพิจารณารายการที่ต้องทำาใหม่ ซ่ึงเกิดหลังจากการทำการสำรองข้อมูลคร้ัง
สุดท้ายไว้ 

 
 



 

 
 

5. การเกิดภาวะพร้อมกัน 
1. ปัญหาข้อมูลไม่ได้ถูกแก้ไขให้ถูกต้อง สมมติให้มีรายการเปลี่ยนแปลง 2 รายการ คือ C1 และ C2 ที่จะไป

ทำการแก้ไขข้อมูลชุดเดียวกันคือข้อมูล N ดังรูป  
 
 
 
 
 
 
 
 จากรูปข้างต้น รายการ C1 จะเริ่มทำาก่อน แต่ยังแก้ไขข้อมูล N ไม่เสร็จ รายการ C2 เริ่มทำแทรกเข้ามา
ข้อมูล N จะต้องถูกอ่านเข้ามาก่อนจึงทำการแก้ไขได้ที่ถูกต้องแล้ว รายการ C1 เกิดข้ึนก่อนรายการ C2 จึงควรนำา
ผลหลังจากท่ีรายการ C1 ได้ทำการแก้ไขแล้ว มาทำการแก้ไขต่อ 
 2. ปัญหาการแก้ไขข้อมูลยังไม่ได้มีการ Commit ปัญหานี้เกิดจากการที่ระบบทำาการปรับปรุงข้อมูลของ
รายการหนึ่งยังไม่เสร็จสมบูรณ์ต้องทำการย้อนกลับ (Rollback) ข้อมูลนั้นจึงยังคงเป็นค่าเดิม แต่ยอมให้รายการ
เปลี่ยนแปลงอีกรายการหนึ่งมาเรียกข้อมูลนั้นไปใช้จึงทำให้ได้รับข้อมูลที่มีค่าไม่ถูกต้องไปใช้งาน 
 3. ปัญหาการได้ผลลัพธ์ที่ขัดแย้งกับความเป็นจริง ปัญหานี้เกิดจากการที่มีรายการถูกส่งเข้าประมวลผล
พร้อมๆ กัน โดยการประมวลผลค่าของรายการหนึ่งยังไม่ได้ถูกปรับค่าให้ถูกต้อง ขณะเดียวกันก็มีรายการอื่นมา
เรียกใช้ข้อมูลค่านั้น ระบบก็จะนำเอาค่าที่ยังไม่ได้ถูกปรับไปใช้ ทำาให้ผลที่ได้จากการประมวลผลขัดแย้งกับความ
เป็นจริง 
 



 

 
 

6. เทคนิคการปิดกั้น 
ชนิดของการปิดกั้นมี 2 ชนิด คือ 

1. การปิดก้ันเฉพาะ (Exclusive Lock) 
เป็นการปิดกั้นที่ผู้ใช้คนหนึ่งทำการปิดกั้นแบบเฉพาะ เมื่อต้องการปรับปรุง ข้อมูล

จนกว่าจะปล่อยการปิดกั้น ผู้ใช้คนอ่ืนจึงจะสามารถปรับปรุงแก้ไขรายการ
นั้นได ้
2. การปิดก้ันแบบร่วม (Shared Lock) 

 เป็นการปิดกั ้นที ่ผ ู ้ใช ้หลายๆ คนจะสามารถอ่านรายการใด
รายการหนึ่งร่วมกันได้แต่แก้ไขไม่ได้ 

 
 
 
 
 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
     

แบบฝึกหัดที่ 7 ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล 
 
1. ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมลูได้แก่อะไรบ้าง  

ก. ผู้ใช้จะสามารถใช้ข้อมูลได้พร้อมๆ กัน จึงสามารถปรับปรุงค่าเดยีวกันได้ ทำให้เครื่องไม่สามารถ จะรับค่าใด  
ข. ผู้ใช้คนใดที่กำลังปรับปรุงค่าใดอยู่จะทำให้ผู้ใช้คนอ่ืนๆ ไม่สามารถเรียกข้อมูลค่านั้นๆ ไปใช้ได้ทำใหต้้องรอจนกว่าผู้ใช้คน

แรกจะปล่อยรายการนั้น  
ค. ถ้าผู้ใช้คนแรกกำลังสอบถามหรือเรียกดูค่าใดอยู่ แม้ว่าคา่นั้นๆ จะปรากฏบนจอภาพแล้วก็ตาม ผูใ้ช้คนอ่ืนๆ ก็จะยังไม่

สามารถเรียกค่านั้นๆ มาดูได้  
ง. ถูกทุกข้อ  

2. ชุดคำสั่งที่ไม่ใช่ชุดที่ใช้จัดการกบัข้อมูลในฐานข้อมูล ได้แก่ชุดคำสัง่ใด  
ก. การอ่าน    ข. การเขียน  
ค. การปรับปรุงข้อมูล  ง. DBMS  

3. ชุดของคำสั่งที่จัดการกับข้อมูลในฐานข้อมูล เรยีกว่าอะไร  
ก. Reader   ข. รายการ (Transaction)  
ค. Update   ง. Writer  

4. ข้อใดเป็นสาเหตุของการเกิดภาวะขัดข้อง  
ก. ระบบเกิดความขัดข้อง    ข. โปรแกรมเกิดความขัดข้อง  
ค. ความผิดพลาดของสื่อบันทึกข้อมูล  ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ค.  

5. ความขัดข้องที่เกิดขณะทีร่ายการกำลังถูกกระทำ แล้วมผีลต่อข้อมูลในหน่วยความจำหลักแต่ไม่มผีล ต่อข้อมูลที่เก็บอยู่ในระบบ
ฐานข้อมูล จัดเป็นความขัดข้องประเภทใด  

ก. ระบบเกิดความขัดข้อง  



 

 
 

ข. โปรแกรมเกิดความขัดข้อง  
ค. สื่อบันทึกข้อมูลเกดิความขัดข้อง  
ง. หน่วยความจำหลักเกิดความขัดข้อง 

6. ความผิดพลาดแบบใดที่ทำให้ข้อมูลที่อยู่ในฐานข้อมูลเสียหายได้  
ก. ความผิดพลาดเนื่องจากระบบขัดข้อง  
ข. ความผิดพลาดเนื่องจากโปรแกรมขัดข้อง  
ค. ความผิดพลาดเนื่องจากสื่อบันทึกข้อมูลขัดข้อง  
ง. ความผิดพลาดเนื่องจากหน่วยความจำหลักขัดข้อง  

7. การสำรองข้อมูล (Backup) เปน็การแก้ไขความขดัข้องของระบบในกรณีใด  
ก. ระบบเกิดความขัดข้อง  
ข. โปรแกรมเกิดความขัดข้อง  
ค. ความผิดพลาดของสื่อบันทึกข้อมูล  
ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ค.  

8. การกู ้(Recovery) เป็นกิจกรรมที่ต้องทำเมื่อใด  
ก. เมื่อระบบล้มเหลว     ข. เมื่อเกิดภาวะขัดข้อง  
ค. เมื่อโปรแกรมทำงานผดิพลาด   ง. เมื่อเกิดการติดตายของระบบ  

9. การบันทึกการทำงานของรายการต่างๆ ที่มผีลต่อข้อมูลในฐานข้อมูล สามารถทำได้โดยใช้ระบบใด  
ก. ระบบการลงบันทึก    ข. การกู้  
ค. การยืนยันว่ารายการเสร็จสมบรูณ์  ง. ถูกทั้งข้อ ข. และ ค.  

10. ระบบใดเป็นระบบที่บันทึกค่าของข้อมูลทั้งก่อนและหลังการแกไ้ขลงใน Log File  
ก. ระบบสำรองข้อมูล     ข. ระบบกู้ข้อมูล  
ค. ระบบตรวจสอบข้อมลู    ง. ระบบการลงบันทึก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เฉลยแบบฝึกหัดที่ 7 ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล 
 

1. ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมลูได้แก่อะไรบ้าง  
ก. ผู้ใช้จะสามารถใช้ข้อมูลได้พร้อมๆ กัน จึงสามารถปรับปรุงค่าเดยีวกันได้ ทำให้เครื่องไม่สามารถ จะรับค่าใด  
ข. ผู้ใช้คนใดที่กำลังปรับปรุงค่าใดอยู่จะทำให้ผู้ใช้คนอ่ืนๆ ไม่สามารถเรียกข้อมูลค่านั้นๆ ไปใช้ได้ทำใหต้้องรอจนกว่าผู้ใช้คน

แรกจะปล่อยรายการนั้น  
ค. ถ้าผู้ใช้คนแรกกำลังสอบถามหรือเรียกดูค่าใดอยู่ แม้ว่าคา่นั้นๆ จะปรากฏบนจอภาพแล้วก็ตาม ผูใ้ช้คนอ่ืนๆ ก็จะยังไม่

สามารถเรียกค่านั้นๆ มาดูได้  
ง. ถูกทุกข้อ  

2. ชุดคำสั่งที่ไม่ใช่ชุดที่ใช้จัดการกบัข้อมูลในฐานข้อมูล ได้แก่ชุดคำสัง่ใด  
ก. การอ่าน    ข. การเขียน  
ค. การปรับปรุงข้อมูล  ง. DBMS  

3. ชุดของคำสั่งที่จัดการกับข้อมูลในฐานข้อมูล เรยีกว่าอะไร  
ก. Reader   ข. รายการ (Transaction)  
ค. Update   ง. Writer  

4. ข้อใดเป็นสาเหตุของการเกิดภาวะขัดข้อง  
ก. ระบบเกิดความขัดข้อง    ข. โปรแกรมเกิดความขัดข้อง  
ค. ความผิดพลาดของสื่อบันทึกข้อมูล  ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ค.  

5. ความขัดข้องที่เกิดขณะทีร่ายการกำลังถูกกระทำ แล้วมผีลต่อข้อมูลในหน่วยความจำหลักแต่ไม่มผีล ต่อข้อมูลที่เก็บอยู่ในระบบ
ฐานข้อมูล จัดเป็นความขัดข้องประเภทใด  

ก. ระบบเกิดความขัดข้อง  
ข. โปรแกรมเกิดความขัดข้อง  
ค. สื่อบันทึกข้อมูลเกดิความขัดข้อง  
ง. หน่วยความจำหลักเกิดความขัดข้อง 



 

 
 

6. ความผิดพลาดแบบใดที่ทำให้ข้อมูลที่อยู่ในฐานข้อมูลเสียหายได้  
ก. ความผิดพลาดเนื่องจากระบบขัดข้อง  
ข. ความผิดพลาดเนื่องจากโปรแกรมขัดข้อง  
ค. ความผิดพลาดเนื่องจากสื่อบนัทึกข้อมูลขัดข้อง  
ง. ความผิดพลาดเนื่องจากหน่วยความจำหลักขัดข้อง  

7. การสำรองข้อมูล (Backup) เปน็การแก้ไขความขดัข้องของระบบในกรณีใด  
ก. ระบบเกิดความขัดข้อง  
ข. โปรแกรมเกิดความขัดข้อง  
ค. ความผิดพลาดของสื่อบันทึกข้อมูล  
ง. ถูกทั้งข้อ ก. และ ค.  

8. การกู ้(Recovery) เป็นกิจกรรมที่ต้องทำเมื่อใด  
ก. เมื่อระบบล้มเหลว     ข. เมื่อเกิดภาวะขัดข้อง  
ค. เมื่อโปรแกรมทำงานผดิพลาด   ง. เมื่อเกิดการติดตายของระบบ  

9. การบันทึกการทำงานของรายการต่างๆ ที่มผีลต่อข้อมูลในฐานข้อมูล สามารถทำได้โดยใช้ระบบใด  
ก. ระบบการลงบันทึก    ข. การกู้  
ค. การยืนยันว่ารายการเสร็จสมบรูณ์  ง. ถูกทั้งข้อ ข. และ ค.  

10. ระบบใดเป็นระบบที่บันทึกค่าของข้อมูลทั้งก่อนและหลังการแกไ้ขลงใน Log File  
ก. ระบบสำรองข้อมูล     ข. ระบบกู้ข้อมูล  
ค. ระบบตรวจสอบข้อมลู    ง. ระบบการลงบันทึก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 ใบงาน ที ่7 หน่วยที่    7 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่  13 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      4      ชม. 

ชื่อเรื่อง ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
1. อธิบายวงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูลได้  
2. อธิบายขั้นตอนการออกแบบระบบฐานข้อมูลได้  
3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างค่าแอททริบิวต์ในแต่ละรีเลชันได้  
4. แสดงความรู้เกี่ยวกับโมเดลจำลองความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลได้  

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. น้อมน้ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงพฤติกรรม ลักษณะนิรับ คุณธรรม จริยรรรม และเจตคติที่ดีต่องานด้านวิชาชีพ 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน    
2. ใบความรู้ที่ 3 
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. เตรียมความพร้อมก่อนเรืยน 
2. ครูนำเข้าสู่บทเรียน 

ชั้นสอน 
1. ครใูชส้ื่อ Power Point ประกอบการอธบิายศพัทเ์ทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัฐานมลูเชงิสมัพนัธ ์ซึง่มสีาระส าคญัดงันี้  

ตารางที ่4.1 ศพัทเ์ทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์ 
 



 

 
 

 
ชั้นสรุป 
ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่เรียน 

 1. ครแูละผูเ้รยีนสรุปเน้ือหาทีเ่รยีน 
2. สรุปสาระส าคญัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละน าไปปฏบิตัไิด ้และประเมินผูเ้รียนดงัน้ี 

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     

8. สรุปและวิจารณ์ผล 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไว้อย่างมี

ระบบ โดยมีองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล ข้อมูลที่ต้องการเก็บ 
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถจัดการข้อมูลง่าย เช่น เพิ่มเติมข้อมูล (Add/Insert) เรียกดูข้อมูล (Select/Query) 
แก้ไขข้อมูล (Edit/Modify) หรือลบ ข้อมูล (Delete/Erase) ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยมีระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลที่ช่วยทําหน้าที่ควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลในหน่วยงาน ช่วยประสานงานกับระบปฏิบัติการ 
ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล และ ควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้   

การออกแบบฐานข้อมูลแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) การออกแบบ ฐานข้อมูลระดับแนวความคิดที่เขียนออกมา
เป็นแผนภาพ (Diagram) 2) การออกแบบฐานข้อมูลระดับตรรกะที่ต่อเนื่องจากการออกแบบฐานข้อมูล ระดับ
แนวความคิด และออกแบบโดยลดความซับซ้อนของข้อมูล 3) การออกแบบฐานข้อมูลระดับกายภาพเกี่ยวข้องกับ
การจัดเก็บข้อมูลลง สื่อบันทึกข้อมูล 

การอธิบายความสัมพันธ์ของเอนติตี้ด้วยไดอะแกรม เพ่ือทําให้เห็น ภาพเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ชัดเจน ซึ่ง
มี 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 2) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม และ 3) แบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยมีโมเดลฐานข้อมูล 4 
รูปแบบ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลเชิงลําดับชั้น มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่เป็น แบบพ่อ-ลูก 2) ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย 
มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่ ประกอบด้วยเรคคอร์ดหลัก เรคคอร์ดสมาชิก กลุ่มข้อมูลของเรคคอร์ดนั้น ๆ และเป็น



 

 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างเรคคอร์ดหลักและเรคคอร์ดสมาชิก 3) ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ยังเป็นที่นิยมใช้ในการออกแบบ
ฐานข้อมูลในปจจุบัน ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านตารางและสามารถเรียกใช้ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ได้ง่าย และ 
4) ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ จะมองในรูปของเชิงวัตถุซึ่ งสามารถ   นํากลับมาใช้ซํ้าโดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมใหม่ 
แต่สามารถเรียกใช้งานจากที่ เขียนโปรแกรมไว้แล้วและต่อเติมได้ทําให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
9. การประเมินผล 

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ใบงานที่ 7 
รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล รหัสวิชา 31910-2002 

เร่ือง ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล 
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                    

 

 
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 

ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       
 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       
 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ      
       

 
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดบัคุณภาพของแตล่ะพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 

90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าช้ันเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

 
      ลงช่ือ .....................................ครูผูส้อนสังเกต 
              (..........................................) 

 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-

นามสกลุ 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม
คะแนน 

การสนใจเรียน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับฟัง
คนอื่น 

ทำงานตามที่
ครูมอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 7 เรื่อง ปัญหาในการใช้ระบบฐานข้อมูล 



 

 
 

สัปดาห์ที่ ........  

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................... สาขางาน ..................................... ระดับชั้น ...................................... กลุ่ม .............................  

ลำดับ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

มาตรฐานอาชพี (ถา้ม)ี

2-3.docx  

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    8 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 14 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนา
ระบบงาน 

ทฤษฎี       0    ชม. 
ปฏิบัติ       4   ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบงาน  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิขาชีพ (องค์การมหาชน)  
สมรรถนะย่อย ศึกษาการใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ

สัมภาษณ์  
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

 2. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบ
ข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีประเมิน 
 1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบโดยใช้ เอกสารหลักฐาน

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ประเมินทำประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1. เอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลจากการสอบข้อเขียน 
2. ผลจากการสัมภาษณ์ 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ  อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 
  2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 



 

 
 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบขัดการฐานข้อมูล 
2. มีทักษะในการยอกแบบระบบชัดการฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้ยมูลสำหรับงานธุรกิจดีจิทัส 
4. มีจตคติและก็นิสัยที่ดีในการปฏิบัติงนห้วยความรับผิงชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ศัพท์เทคนิคที่เก่ียวข้องกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  

  2. การจัดเก็บข้อมูล 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

 
        1.ครูสนทนากับผู้เรียนว่าในการจัดการกับข้อมูลในระบบอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นที่จะต้องมี

ระบบฐานข้อมูลที่เหมาะสม ดังนั้นขั้นตอนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ตรงกับความต้องการจึงมีความสำคัญ
เป็นอย่างมาก 

        2.ครูกล่าวว่าระบบฐานข้อมูลคือส่วนประกอบพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ
สารสนเทศ ขนาดใหญ่ และโดยเนื้อหาแล้ว วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมีความสัมพันธ์และสืบทอดมาจาก
วงจร การพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 

       3.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน สลับกันตรวจเพื่อสะสมคะแนนเก็บไว้  
6.2 การเรียนรู้ 

6.2.1 นักเรียนร่วมกันตอบคำถามในชั้นเรียน 
6.2.2 ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม พร้อมชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ หลักการของระบบฐานข้อมูล 
6.2.3 ทบทวนเนื้อหาโดยการทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
6.2.4 ครูมอบหมายงานให้หาข้อมูลเพ่ิมเติม 

6.3 การสรุป 
6.3.1 สรุปบทเรียนส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

6.4 การวัดและประเมินผล 
6.4.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียน วิชาระบบจัดการฐานข้อมูล ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ PowerPoint 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 



 

 
 

1. เอกสารรับรองจากการทดสอบความรู้ 
8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 

  1.บันทึกการสอนของผู้สอน 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 
  3.แผนจัดการเรียนรู้ 
  4.การตรวจประเมินผลงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ 
6. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.2 วิธีการประเมิน 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน และแบบฝึกปฏิบัติ 50% 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่ 

กับการประเมินตามสภาพจริง 
9.3 เครื่องมือประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 

 
 
 
 



 

 
 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ที่ 8 หน่วยที่    8 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 1-2 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบงาน ทฤษฎี      4      ชม. 
ปฏิบัติ      0      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบงาน  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 

 2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายคำศัพท์เทคนิคท่ีเกี่ยวขอ้งกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ได้  
2. อธิบายการจัดเก็บข้อมลูได้  

5. เนื้อหาสาระ 
1. Microsoft Access 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การจัดเรียงข้อมูล (Sorting) 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างตารางเพื่อเก็บข้อมูลหนังสอื โดยใช้ช่ือ Book และมีรายละเอียดดังรูป 1
. 

เลือก Field ที่ตอ้งการจัดเรียง โดยในตัวอยา่งนี้จะเป็นการจัดเรียง Field Book Name 2
. 

ไปที่กลุ่ม Sort & Filter ซึ่งอยู่ใน Home tab 3. 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทำการจัดเรียงข้อมูลใน Field โดยการเลือกรูปแบบ Ascending หรือ 
Descendingโดยในตัวอย่างนี้จะเป็นการจัดเรียงตัวอักษรแบบ 
Ascending หรือเรียงจาก A-Z 

4
. 

เมื่อคลิกที่ Ascending จะได้ผลดังรูป 5. 

หากต้องการยกเลิกการจัดเรียงข้อมูลสามารถทำได้โดยการคลิกที่ Remove Sort 
ข้อมูลจะมีการจัดเรียงในรูปแบบต้ังต้น 

6
. 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เลือก Field ที่ต้องการคัดกรองจากตาราง Book ที่ได้สร้างไว้แล้ว และคลิกที่ลูกศร drop-down 
โดยในตัวอย่างจะเป็นการคัดกรองราคาหนังสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เมื่อคลิกท่ีลูกศร drop-down แล้วจะปรากฏเมนูซึ่งประกอบด้วย Checklist ต่างๆ ทำการเลือก
เฉพาะตัวเลือกที่ต้องการให้ปรากฏภายหลังการคัดกรอง โดยการใช้งาน Checklist ต่างๆ มี
ลักษณะดังนี้ 
 
 

การคัดกรองข้อมูล (Filtering) 



 

 
 

• เลือก และยกเลิกการเลือก โดยการทำเครื่องหมายหน้าข้อมูล ในตัวอย่างนี้จะเลือกเฉพาะหนังสือที่มีราคา 
500 

• เมื่อคลิกท่ีตัวเลือก Select All จะเป็นการเลือกข้อมูลทั้งหมด หากคลิกอีกครั้งจะเป็นการยกเลิกการเลือก
ข้อมูลทั้งหมด. 

• เมื่อคลิกท่ีตัวเลือก Blank จะเป็นการคัดกรองเฉพาะ record ที่ไม่มีข้อมูลอยู่ใน Field ที่เลือก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. คลิกที่ OK จะได้ผลดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สามารถเปิด/ปิดการคัดกรองได้โดยการคลิกที่ Toggle Filter 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เลือกข้อมูลที่ต้องการคัดกรองจากตาราง Book โดยในตัวอย่างนี้จะเลือกตัวอักษร “er”ซ่ึงอยู่ใน Field Book Name 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ไปที่กลุ่ม Sort & Filter ซ่ึงอยู่ใน Home tab 
3. คลิกที่ Selection 

 
 
 

 
 
 
 

4. เลือกรูปแบบของ Filter ที่ต้องการ โดยแต่ละรูปแบบมีลักษณะดังนี้ 

การใช้ Filter จาก Selection 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Contains “er” คือการเลือกเฉพาะ record ที่มี “er” อยู่ในชื่อหนังสือ 
• Does Not Contain “er” คือการเลือกเฉพาะ record ที่ไม่มี “er” อยู่ในชื่อหนังสือ 
• End With “er” คือการเลือกเฉพาะ record ที่ลงท้ายด้วย “er” ในชื่อหนังสือ 
• Does Not End With “er”  คือการเลือกเฉพาะ record ที่ไม่ได้ลงท้ายด้วย “er” ในชื่อหนังสือ 

 
5. ในตัวอย่างนี้ให้ทำการเลือก Contains “er” เพ่ือค้นหาเฉพาะหนังสือที่มี “er” อยู่ในชื่อหนังสือ 

เมื่อคลิกแล้วจะได้ผลดังรูป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสร้าง Filter จากคำค้นหา (Search Term) 
 มีลักษณะคล้ายกับการสร้าง Filter จาก Selection โดยการกำหนดคำค้นหาและกำหนดเงื่อนไขในการ
ค้นหาข้อมูล โดยมีตัวอย่างดังนี้ 
การสร้าง Filter จากคำค้นหาแบบตัวอักษร 

เมื่อใช้ Filter จากคำค้นหาแบบตัวอักษร จะสามารถใช้ตัวเลือกในการคัดกรองแบบเดียวกับการใช้ Filter 
จาก Selection ได้ เช่น Contains, Does Not Contain, Ends With และ Does Not End With และยังสามารถ
ใช้ตัวเลือกอ่ืนๆ ได้อีก เช่น 

• Equals เลือกเฉพาะข้อมูลที่เหมือนกับคำค้นหา 



 

 
 

• Does Not Equal เลือกข้อมูลทั้งหมดยกเว้นข้อมูลที่เหมือนกับคำค้นหา 

• Begins With เลือกเฉพาะข้อมูลที่ขึ้นต้นด้วยคำค้นหา 
• Does Not Begin With เลือกข้อมูลทั้งหมดยกเว้นข้อมูลที่ขึ้นต้นด้วยคำค้นหา 

 
ขั้นตอนการใช้ Filter จากคำค้นหาแบบตัวอักษรมีดังนี้ 

1. คลิกท่ีลูกศร drop-down ของ Field Book Name ในตาราง Book จะปรากฏเมนูขึ้น จากนั้น 

เลื่อนเมาส์ไปยัง Text Filters เพื่อเลือกรูปแบบการคัดกรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ในตัวอย่างนี้จะทำการเลือกหนังสือที่มีคำว่า “Saga” ให้ทำการเลือกรูปแบบเป็น Contains จากนั้นคลิกที่ OK จะ
ปรากฏกล่องข้อความ ให้ใส่คำค้นหาเป็น Saga 

 
 
 
 
 
 
 

3. คลิกที่ OK จะได้ผลของการ Filter ดังรูป 
 

 
 
 
 
 
การสร้าง Filter จากคำค้นหาแบบตัวเลข 
 มีลักษณะคล้ายกับการสร้าง Filter จากคำค้นหาแบบตัวอักษร สิ่งท่ีแตกต่างกันคือ ตัวเลือกที่ใช้ในการ
คัดกรองข้อมูล โดยนอกเหนือจากตัวเลือก Equals และ Does Not Equal แล้ว ยังสามารถใช้ตัวเลือก
ดังต่อไปนี้ได้ 

• Greater Than เลือกเฉพาะข้อมูลที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับตัวเลขที่ต้องการค้นหา 
• Less Than เลือกเฉพาะข้อมลูที่มคี่าน้อยกว่าหรือเท่ากับตัวเลขที่ต้องการค้นหา 
• Between เลือกเฉพาะข้อมลูที่มีคา่อยู่ในช่วงที่กำหนด 



 

 
 

 
ขั้นตอนการใช้ Filter จากคำค้นหาแบบตัวเลขมีดังนี้ 

1. คลิกที่ลกูศร drop-down ของ Field Price ในตาราง Book จะปรากฏเมนขูึ้น จากนั้นเลือ่นเมาส์ไปยัง Number Filters 
เพ่ือเลือกรูปแบบการคัดกรอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ในตัวอย่างนี้จะทำการเลือกหนังสือที่มีราคามากกว่าหรือเท่ากับ 500 ให้ทำการเลือกรูปแบบเป็น Greater Than 
จากนัน้คลิกที่ OK จะปรากฏกล่องข้อความ ให้ใส่คำค้นหาเป็น 500 

 
 
 
 
 

3. คลิกที่ OK จะได้ผลของการ Filter ดังรูป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การสร้าง Field สำหรับการคำนวณ (Calculated Fields) 
  Calculated fields ใช้สำหรับการคำนวณข้อมูลที่มาจาก record เดียวกัน เมื่อสร้าง calculated 
fields จะเป็นการเพิ่ม field ใหม่ซึ่งในทุกๆ row ของ field นี้จะประกอบด้วยการคำนวณข้อมูลชนิดตัวเลขจาก 
field อื่นๆ ที่อยู่ใน row เดียวกัน รูปแบบการคำนวณสร้างขึ้นจากชื่อของ fields ภายในตาราง และเครื่องหมาย
ทางคณิตศาสตร์ ตัวอย่างเช่น 

• ใช้เครื่องหมาย + เพื่อหาผลรวมระหว่าง fields 

• ใช้เครื่องหมาย * เพื่อหาผลคูณระหว่าง fields หรือการคูณ fields ด้วยค่าคงท่ี 



 

 
 

ในตัวอย่างนี้จะเป็นการหาผลรวมราคาของหนังสือแต่ละชนิดในตาราง Book โดยผลรวมของราคาหาได้จาก
ผลคูณระหว่างราคาต่อเล่มและจำนวนเล่มของหนังสือ 
 

ขั้นตอนการสร้าง calculated fields มีดังนี ้
1. ไปท่ี Field tab และคลิกท่ี More Fields ซึ่งอยู่ในกลุ่ม Add & Delete 

2. เลื่อนเมาส์ไปท่ี Calculated Fields และเลือกชนิดของข้อมูลที่ต้องการ ในตัวอย่างนี้เป็นการคำนวณข้อมูลชนิดตัวเลข 
ดังนั้นให้เลือก Number 

3. สร้างรูปแบบการคำนวณโดยการดับเบิลคลิกที่ชื ่อ fields ที ่ต้องการในช่อง Expression Categories และเลือกใช้
เครื่องหมายทางคณิตศาสตร์ให้เหมาะสม ในตัวอย่างน้ีเป็นการคำนวณผลคูณ 

4. ดังนั้นจึงใช้เครื่องหมาย * 

5. เมื่อคลิกที่ OK จะเป็นการเพิ่ม Calculated field ลงในตารางดังรูป 

 
การสร้าง Row สำหรับหาค่าผลรวมในตาราง (Totals Rows) 
  Totals rows ใช้ในการหาผลรวมของข้อมูลทั้งหมดที่อยู่ใน field เดียวกัน โดยจะแสดงผลรวมไว้ใน
แถวพิเศษซึ่งอยู่ด้านล่างของตาราง 
 ในตัวอย่างนี้จะเป็นการหาผลรวมของราคาหนังสือทั้งหมด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ไปท่ีกลุ่ม Record ซึ่งอยู่ใน Home tab และคลิกเลือกคำสั่ง Totals 

2. เลือก field ที่ต้องการหาผลรวม โดยในตัวอย่างน้ีจะหาผลรวมของ Net Price ที่ได้สร้างขึ้น 

ในตัวอย่างก่อนหน้าน้ี 

3. คลิกเลือกที่ cell เปล่าซึ่งอยู่ถัดจากแถวสุดท้ายไป 2 cell 

4. คลิกท่ีลูกศร drop-down เพื่อเลือกรูปแบบการคำนวณ ในตัวอย่างนี้ให้เลือก Sum 

5. เมื่อเลือกรูปแบบการคำนวณแล้วจะได้ผลดังรูป 

3. การใช้งานการสืบค้น 
 การสืบค้นเป็นวิธ ีการค้นหาและวิเคราะห์ข้อมูลจากตาราง การใช้งาน query เปรียบเสมือนกับ  
การตั้งคำถามไปยังฐานข้อมูล การใช้งาน query ใน Access 2010 จะเป็นการกำาหนดเงื่อนไขเฉพาะ 
ในการค้นหาข้อมูลที่ผู้ใช้ต้องการ 
 

การใช้งาน Query 
  Query นั้นมีประสิทธิภาพในการค้นหาที่สูงกว่าการค้นหาอย่างง่าย (simple search) หรือการใช้ตัว
กรอง (filter) เพ่ือค้นหาข้อมูลภายในตาราง เนื่องจาก Query สามารถดึงข้อมูลจากหลายๆ ตารางได้ตัวอย่างของ
การใช้งาน query ในหัวข้อนี้เป็นการใช้งาน Crosstab query ซึ่งเป็นการสรุปรวมข้อมูลที่ผู้ใช้ต้องการให้อยู่ใน
รูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจ และ Parameter query เป็นการสอบถามแบบที่เราสามารถกำหนดเงื่อนไขเข้าไปใน 
Query ที่สร้างขึ้นเพ่ือค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไขท่ีกำาหนด 
 
 
 



 

 
 

การใช้งาน Parameter query 
 เป็นการสอบถามแบบที่เราสามารถกำหนดเงื่อนไขเข้าไปใน Query ที่สร้างขึ้นเพ่ือค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไขที่
กำหนด ตัวอย่างเช่น ต้องการสอบถามข้อมูลลูกค้าทีละคน Query จะปรากฏกล่องข้อความ (Dialog Box) ขึ้นมา
ถาม ชื่อลูกค้าท่ีต้องการค้นหาข้อมูล 
 
4. การสร้างฟอร์ม 
 การสร้างฟอร์มอย่างง่าย 
 ขั้นตอนการสร้างฟอร์มอย่างง่ายมีดังนี้ 

1. เลือกตารางที่ต้องการสร้างฟอร์มจาก NavigationPane โดยไม่จำเป็นต้องเปิดตาราง 

2. ไปท่ีกลุ่ม Form ซึ่งอยู่ใน Create tab แล้วคลิกท่ีคำสั่ง Form 

3. ฟอร์มจะถูกสร้างและเปิดขึ้นใน LayoutView 

4. หากต้องการบันทึกฟอร์มสามารถทำได้โดยคลิกที่คำสั ่ง Save ใน Quick Access toolbar เมื่อคลิกแล้วจะปรากฏกล่อง
ข้อความเพื่อใส่ช่ือฟอร์ม หลังจากใส่ช่ือฟอร์มแล้วคลิก OK 

 

การเพิ่ม field ลงในฟอร์ม 
 ขั้นตอนในการเพิ่ม field ใหม่ลงในฟอร์มมีดังนี้ 
 

1. เลือก Form Layout Tools แล้วไปท่ีกลุ่ม Tools ซึ่งอยู่ทางด้านขวาของ Ribbon 

2. คลิกท่ีคำสั่ง Add Existing Fields 

3. เมื่อคลิกแล้วจะปรากฏหน้าต่าง Field list ทำการเลือก field ที่ต้องการเพิ่มลงในฟอร์มจากรายการนี้ 
• หากต้องการเพิ่ม field จากตารางที่ใช้ในการสร้างฟอร์ม สามารถทำได้โดยการดับเบิลคลิก 

ที่ช่ือ field ที่ต้องการเพิ่ม 

• หากต้องการเพิ่ม field จากตารางอื่น ทำได้ดังนี้ 

 
5. การสร้างรายงาน 
 การสร้างรายงาน หมายถึง การนำข้อมูลจากตารางมานำเสนอในรูปแบบที่ต้องการซึ่งสามารถตกแต่งให้
สวยงามด้วยข้อมูลรูปภาพสี รูปแบบให้มีความน่าสนใจ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานและสามารถนำเสนอ
ในรูปแบบของการพิมพ์ การสร้างรายงานสามารถสร้างด้วยตัวช่วยสร้างหรือในมุมมองการออกแบบได้ 
 รูปแบบการออกแบบรายงานของโปรแกรม Microsoft Access 2010 การเริ่มต้นการสร้างรายงาน 
เริ่มต้นด้วยการคลิกริบบอน Create จะแสดงกลุ่มคำสั่งต่างๆ รวมทั้งกลุ่มของรายงานซึ่งมีรายละเอียดดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 จากรูปจะแสดงกลุ่มการออกแบบรายงานมี 5 รูปแบบดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
     

แบบฝึกหัดที่ 8 การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบงาน 
 
จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. ในการสร้างค้นหาข้อมูลจากฐานข้อมูลนั้นสามารถใช้งานวัตถุใดใน Access 2010  

ก. Table   ข. Query  
ค. Form   ง. Report 

2. ข้อใดไม่ใช่การใช้งาน query  
ก. ใช้ในการลบข้อมูล  
ข. ใช้ในการปรับปรุงข้อมูล  
ค. ใช้ในการสร้างตาราง  
ง. ใช้ในการสร้างรายงาน 

3. การใช้โอเปอเรเตอร์/จะให้ผลอย่างไร  
ก. ผลหารของ 2 นิพจน์  
ข. ผลการยกกำลังนิพจน์  
ค. ผลลัพธ์ที่เป็นจำนวนเต็มที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์  
ง. ผลลัพธ์ที่เป็นเศษที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์  

4. การใช้โอเปอเรเตอร์\จะให้ผลอย่างไร  
ก. ผลหารของ 2 นิพจน์  
ข. ผลการยกกำลังนิพจน์  
ค. ผลลัพธ์ที่เป็นจำนวนเต็มที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์  
ง. ผลลัพธ์ที่เป็นเศษที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์ 

5. การใช้โอเปอเรเตอร์ Mod จะให้ผลอย่างไร  
ก. ผลหารของ 2 นิพจน์  
ข. ผลการยกกำลังนิพจน์  
ค. ผลลัพธ์ที่เป็นจำนวนเต็มที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์  
ง. ผลลัพธ์ที่เป็นเศษที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์ 

ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถามข้อ 6–9 

 
6. หากใช้โอเปอเรเตอร์ >= 5 ข้อมูลที่ได้จะเป็นอย่างไร  

ก. 5   ข. 1, 2  
ค. 5, 13, 24, 36  ง. 13, 24, 36 



 

 
 

7. หากใช้โอเปอเรเตอร์ < 5 ข้อมูลที่ได้จะเป็นอย่างไร  
ก. 5    ข. 1, 2  
ค. 5, 13, 24, 36  ง. 13, 24, 36 

8. หากใช้โอเปอเรเตอร์ <> 5 ข้อมูลที่ได้จะเป็นอย่างไร  
ก. 1, 2, 13, 24, 36   ข. 1, 2  
ค. 5, 13, 24, 36   ง. 13, 24, 36 

9. ผลที่ได้จากการใช้โอเปอเรเตอร์ Between 3 And 20 จะเป็นอย่างไร  
ก. 1, 2, 13, 36  
ข. 1, 2, 13  
ค. 5, 13  
ง. 13, 24, 36 

10. ผลที่ได้จากการใช้โอเปอเรเตอร์ “Ex” & “ample” จะเป็นอย่างไร  
ก. Ex&ample  
ข. Ex  
ค. ample  
ง. Example 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เฉลยแบบฝึกหัดที่ 8 การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบงาน 
 

จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
1. ในการสร้างค้นหาข้อมูลจากฐานข้อมูลนั้นสามารถใช้งานวัตถุใดใน Access 2010  

ก. Table   ข. Query  
ค. Form   ง. Report 

2. ข้อใดไม่ใช่การใช้งาน query  
ก. ใช้ในการลบข้อมูล  
ข. ใช้ในการปรับปรุงข้อมูล  
ค. ใช้ในการสร้างตาราง  
ง. ใช้ในการสร้างรายงาน 

3. การใช้โอเปอเรเตอร์/จะให้ผลอย่างไร  
ก. ผลหารของ 2 นิพจน์  
ข. ผลการยกกำลังนิพจน์  
ค. ผลลัพธ์ที่เป็นจำนวนเต็มที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์  
ง. ผลลัพธ์ที่เป็นเศษที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์  

4. การใช้โอเปอเรเตอร์\จะให้ผลอย่างไร  
ก. ผลหารของ 2 นิพจน์  
ข. ผลการยกกำลังนิพจน์  
ค. ผลลัพธ์ที่เป็นจำนวนเต็มที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์  
ง. ผลลัพธ์ที่เป็นเศษที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์ 

5. การใช้โอเปอเรเตอร์ Mod จะให้ผลอย่างไร  
ก. ผลหารของ 2 นิพจน์  
ข. ผลการยกกำลังนิพจน์  
ค. ผลลัพธ์ที่เป็นจำนวนเต็มที่ได้จากการหาร 2 นิพจน์  
ง. ผลลัพธ์ที่เป็นเศษท่ีได้จากการหาร 2 นิพจน์ 

ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถามข้อ 6–9 

 
6. หากใช้โอเปอเรเตอร์ >= 5 ข้อมูลที่ได้จะเป็นอย่างไร  



 

 
 

ก. 5   ข. 1, 2  
ค. 5, 13, 24, 36  ง. 13, 24, 36 

7. หากใช้โอเปอเรเตอร์ < 5 ข้อมูลที่ได้จะเป็นอย่างไร  
ก. 5    ข. 1, 2  
ค. 5, 13, 24, 36  ง. 13, 24, 36 

8. หากใช้โอเปอเรเตอร์ <> 5 ข้อมูลที่ได้จะเป็นอย่างไร  
ก. 1, 2, 13, 24, 36   ข. 1, 2  
ค. 5, 13, 24, 36   ง. 13, 24, 36 

9. ผลที่ได้จากการใช้โอเปอเรเตอร์ Between 3 And 20 จะเป็นอย่างไร  
ก. 1, 2, 13, 36  
ข. 1, 2, 13  
ค. 5, 13  
ง. 13, 24, 36 

10. ผลที่ได้จากการใช้โอเปอเรเตอร์ “Ex” & “ample” จะเป็นอย่างไร  
ก. Ex&ample  
ข. Ex  
ค. ample  
ง. Example 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 ใบงาน ที ่8 หน่วยที่    8 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่  14 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบงาน 
 

ทฤษฎี      0      ชม. 
ปฏิบัติ      4      ชม. 

ชื่อเรื่อง การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบงาน  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
1. อธิบายวงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูลได้  
2. อธิบายขั้นตอนการออกแบบระบบฐานข้อมูลได้  
3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างค่าแอททริบิวต์ในแต่ละรีเลชันได้  
4. แสดงความรู้เกี่ยวกับโมเดลจำลองความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลได้  

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. น้อมน้ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงพฤติกรรม ลักษณะนิรับ คุณธรรม จริยรรรม และเจตคติที่ดีต่องานด้านวิชาชีพ 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน    
2. ใบความรู้ที่ 8 
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. เตรียมความพร้อมก่อนเรืยน 
2. ครูนำเข้าสู่บทเรียน 

ชั้นสอน 
1. ครใูชส้ือ่ Power Point ประกอบการอธบิายศพัทเ์ทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัฐานมลูเชงิสมัพนัธ ์ซึง่มสีาระส าคญั
ดงันี้  

ตารางที ่4.1 ศพัทเ์ทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์ 



 

 
 

 

 
ชั้นสรุป 
ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่เรียน 

 1. ครแูละผูเ้รยีนสรุปเนื้อหาทีเ่รยีน 

2. สรุปสาระส าคญัเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละน าไปปฏบิตัไิด ้และประเมินผูเ้รียนดงัน้ี 

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู้ ความสนใจ สตปัิญญ
า 

วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     

8. สรุปและวิจารณ์ผล 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไว้อย่างมี

ระบบ โดยมีองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล ข้อมูลที่ต้องการเก็บ 
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถจัดการข้อมูลง่าย เช่น เพิ่มเติมข้อมูล (Add/Insert) เรียกดูข้อมูล (Select/Query) 
แก้ไขข้อมูล (Edit/Modify) หรือลบ ข้อมูล (Delete/Erase) ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยมีระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลที่ช่วยทําหน้าที่ควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลในหน่วยงาน ช่วยประสานงานกับระบปฏิบัติการ 
ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล และ ควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้   

การออกแบบฐานข้อมูลแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) การออกแบบ ฐานข้อมูลระดับแนวความคิดที่เขียนออกมา
เป็นแผนภาพ (Diagram) 2) การออกแบบฐานข้อมูลระดับตรรกะที่ต่อเนื่องจากการออกแบบฐานข้อมูล ระดับ
แนวความคิด และออกแบบโดยลดความซับซ้อนของข้อมูล 3) การออกแบบฐานข้อมูลระดับกายภาพเกี่ยวข้องกับ
การจัดเก็บข้อมูลลง สื่อบันทึกข้อมูล 

การอธิบายความสัมพันธ์ของเอนติตี้ด้วยไดอะแกรม เพ่ือทําให้เห็น ภาพเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ชัดเจน ซึ่ง
มี 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 2) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม และ 3) แบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยมีโมเดลฐานข้อมูล 4 



 

 
 

รูปแบบ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลเชิงลําดับชั้น มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่เป็น แบบพ่อ-ลูก 2) ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย 
มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่ ประกอบด้วยเรคคอร์ดหลัก เรคคอร์ดสมาชิก กลุ่มข้อมูลของเรคคอร์ดนั้น ๆ และเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างเรคคอร์ดหลักและเรคคอร์ดสมาชิก 3) ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ยังเป็นที่นิยมใช้ในการออกแบบ
ฐานข้อมูลในปจจุบัน ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านตารางและสามารถเรียกใช้ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ได้ง่าย และ 
4) ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ จะมองในรูปของเชิงวัตถุซึ่งสามารถ   นํากลับมาใช้ซํ้าโดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมใหม่ 
แต่สามารถเรียกใช้งานจากที่ เขียนโปรแกรมไว้แล้วและต่อเติมได้ทําให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
9. การประเมินผล 

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใบงานที่ 8 
รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล รหัสวิชา 31910-2002 

เรื่อง การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบงาน 
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
                  

 

สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 
ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       
 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       
 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนั้น ลงในช่องรายการ      
       

 
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ใน

เกณฑ์ประมาณ 90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าชั้นเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
      ลงชื่อ .....................................ครูผู้สอนสังเกต 

ที ่
ชื่อ-

นามสกุล 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม
คะแนน 

การสนใจ
เรียน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับ
ฟังคนอ่ืน 

ทำงานตามที่
ครู

มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 8 เรื่อง การประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบงาน 



 

 
 

              (..........................................) 
สัปดาห์ที่ ........  

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา ............................... สาขางาน .............................. ระดับชั้น ............................... กลุ่ม ........................  

ลำดับ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    9 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 15 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กรณีศึกษา ทฤษฎี       0     ชม. 
ปฏิบัติ       4     ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กรณีศึกษา  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิขาชีพ (องค์การมหาชน)  
สมรรถนะย่อย ศึกษาการใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ

สัมภาษณ์  
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

 2. จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม ให้ทำการทดสอบโดยใช้การสอบ
ข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีประเมิน 
 1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบโดยใช้ เอกสารหลักฐาน

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ประเมินทำประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้การสอบข้อเขียนและแบบสัมภาษณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1. เอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลจากการสอบข้อเขียน 
2. ผลจากการสัมภาษณ์ 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ  อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 
  2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 



 

 
 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. เข้าใจแนวคิดและการออกแบบระบบขัดการฐานข้อมูล 
2. มีทักษะในการยอกแบบระบบชัดการฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบจัดการฐานข้ยมูลสำหรับงานธุรกิจดีจิทัส 
4. มีจตคติและก็นิสัยที่ดีในการปฏิบัติงนห้วยความรับผิงชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียด รอบคอบ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ศัพท์เทคนิคที่เก่ียวข้องกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  

  2. การจัดเก็บข้อมูล 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

 
        1.ครูสนทนากับผู้เรียนว่าในการจัดการกับข้อมูลในระบบอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นที่จะต้องมี

ระบบฐานข้อมูลที่เหมาะสม ดังนั้นขั้นตอนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ตรงกับความต้องการจึงมีความสำคัญ
เป็นอย่างมาก 

        2.ครูกล่าวว่าระบบฐานข้อมูลคือส่วนประกอบพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ
สารสนเทศ ขนาดใหญ่ และโดยเนื้อหาแล้ว วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมีความสัมพันธ์และสืบทอดมาจาก
วงจร การพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 

       3.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน สลับกันตรวจเพื่อสะสมคะแนนเก็บไว้  
6.2 การเรียนรู้ 

6.2.1 นักเรียนร่วมกันตอบคำถามในชั้นเรียน 
6.2.2 ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม พร้อมชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ หลักการของระบบฐานข้อมูล 
6.2.3 ทบทวนเนื้อหาโดยการทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
6.2.4 ครูมอบหมายงานให้หาข้อมูลเพ่ิมเติม 

6.3 การสรุป 
6.3.1 สรุปบทเรียนส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

6.4 การวัดและประเมินผล 
6.4.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสือเรียน วิชาระบบจัดการฐานข้อมูล ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ PowerPoint 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 



 

 
 

1. เอกสารรับรองจากการทดสอบความรู้ 
8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 

  1.บันทึกการสอนของผู้สอน 
  2.ใบเช็ครายชื่อ 
  3.แผนจัดการเรียนรู้ 
  4.การตรวจประเมินผลงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ แบบฝึกปฏิบัติ 
6. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9.2 วิธีการประเมิน 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน และแบบฝึกปฏิบัติ 50% 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่ 

กับการประเมินตามสภาพจริง 
9.3 เครื่องมือประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบฝึกปฏิบัติ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 

 
 
 
 



 

 
 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาที่พบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ที ่9 หน่วยที่    9 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่ 15 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กรณีศึกษา ทฤษฎี      0      ชม. 
ปฏิบัติ      4      ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กรณีศึกษา  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

 ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูล
เชิงสัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการระบบจัดการฐานข้อมูล 

 2.ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ตามหลักการของการจัดรูปแบบบรรทัดฐาน 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายคำศัพท์เทคนิคท่ีเกี่ยวขอ้งกับฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ได้  
2. อธิบายการจัดเก็บข้อมลูได้  

5. เนื้อหาสาระ 
โปรแกรมฐานข้อมูลตัวอย่าง 

การออกแบบฐานข้อมูล  หลักสำคัญที่ใช้ในการออกแบบฐานข้อมูล คือ หลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลซ้ำซ้อน 
เนื่องจากเป็นการสิ้นเปลืองพื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูล และอาจทำให้เกิดความผิดพลาดในการจัดเก็บข้อมูลได้ และ
หลักสำคัญอีกข้อหนึ่ง คือ ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ดังนั้น การออกแบบฐานข้อมูลจึงประกอบด้วย
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
     

แบบฝึกหัดที่ 9 กรณีศึกษา 
 
จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว 
1. วัตถุใดใน Access 2010 ที่ใช้ในการป้อนข้อมูล  

ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. รายงาน   ง. ฟอร์ม  

2. หากต้องการค้นหาข้อมูลในฐานข้อมูล ควรใช้วัตถุใดในการค้นหา  
ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. รายงาน   ง. การคำนวณ  

3. วัตถุใดใน Access 2010 ใช้ในการนำเสนอข้อมูลเพ่ือให้เข้าใจได้ง่าย  
ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. รายงาน   ง. การคำนวณ  

4. ในการสร้างรายงาน สามารถใช้ข้อมูลจากที่ใดในการสร้าง  
ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. ถูกทั้ง ก. และ ข.  ง. ผิดทั้ง ก. และ ข.  

5. Record ID Number มีความสำคัญอย่างไร  
ก. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน field  
ข. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน record  
ค. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน cell  
ง. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน table  

6. สมมติว่าในตอนแรกข้อมูลในตารางมีการเรียงลำดับของ record ID Number เป็น 1, 2, 3, 4,……,10 จากนั้นได้มี
การลบ record ที ่3 ออกไป การเรียงลำดับของ record ID Number ใหม่จะเป็นอย่างไร  

ก. 1, 2, 3, 4,……., 10  
ข. 1, 2, 4, 5,………, 10  
ค. 1, 2  
ง. ผิดทุกข้อ 

7. ฐานข้อมูลมีตารางที่ประกอบด้วย field ต่างๆ ดังนี้ ชื่อพนักงาน รหัสพนักงาน แผนกที่สังกัด และ อายุของพนักงาน 
หากต้องการเลือกคีย์หลักจากตารางนี้ควรใช้ค่าใดเป็นคีย์หลัก  

ก. ชื่อพนักงาน  
ข. รหัสพนักงาน  
ค. แผนกที่สังกัด  
ง. อายุของพนักงาน  



 

 
 

8. ข้อใดคือความหมายของ orphan record  
ก. Record ที่เหมือนกัน  
ข. Record ที่มีความสัมพันธ์กับ record อ่ืนๆ ในตารางเดียวกัน  
ค. Record ที่มีความสัมพันธ์กับ record อ่ืนๆ ที่อยู่คนละตารางกัน  
ง. Record ที่อ้างอิงไปยัง record อ่ืนๆ ที่ไม่มีตัวตน  

9. หากต้องการสร้างปุ่มเพ่ือใช้ในการค้นหาข้อมูลควรเลือก Categories ใดในขั้นตอนการสร้างปุ่ม  
ก. Record Navigation  
ข. Record Operation  
ค. Form Operation  
ง. Report Operation  

ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถามข้อ 10 - 17  
ฐานข้อมูลของห้องสมุดประกอบด้วยตารางสมาชิกซึ่งมี field รหัสสมาชิก ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และตาราง

รายการยืมประกอบด้วย field รหัสสมาชิก รายการยืมหนังสือ กำหนดให้มีความสัมพันธ์ระหว่าง ตารางทั้งสองโดยให้ 
field รหัสสมาชิกในตารางสมาชิกเป็นคีย์หลัก และ field รายการยืมหนังสือเป็นคีย์รอง 
10. ความสัมพันธ์ระหว่างตารางทั้งสองนี้เป็นแบบใด  

ก. One-to-One  
ข. One-to-Many  
ค. Many-to-One  
ง. Many-to-Many 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

ฝ่ายวิชาการสำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เฉลยแบบฝึกหัดที่ 9 กรณีศึกษา 
 
 

จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว 
1. วัตถุใดใน Access 2010 ที่ใช้ในการป้อนข้อมูล  

ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. รายงาน   ง. ฟอร์ม  

2. หากต้องการค้นหาข้อมูลในฐานข้อมูล ควรใช้วัตถุใดในการค้นหา  
ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. รายงาน   ง. การคำนวณ  

3. วัตถุใดใน Access 2010 ใช้ในการนำเสนอข้อมูลเพ่ือให้เข้าใจได้ง่าย  
ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. รายงาน   ง. การคำนวณ  

4. ในการสร้างรายงาน สามารถใช้ข้อมูลจากที่ใดในการสร้าง  
ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. ถูกทั้ง ก. และ ข.  ง. ผิดทั้ง ก. และ ข.  

5. Record ID Number มีความสำคัญอย่างไร  
ก. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน field  
ข. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน record  
ค. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน cell  
ง. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน table  

6. สมมติว่าในตอนแรกข้อมูลในตารางมีการเรียงลำดับของ record ID Number เป็น 1, 2, 3, 4,……,10 จากนั้นได้มี
การลบ record ที ่3 ออกไป การเรียงลำดับของ record ID Number ใหม่จะเป็นอย่างไร  

ก. 1, 2, 3, 4,……., 10  
ข. 1, 2, 4, 5,………, 10  
ค. 1, 2  
ง. ผิดทุกข้อ 

7. ฐานข้อมูลมีตารางที่ประกอบด้วย field ต่างๆ ดังนี้ ชื่อพนักงาน รหัสพนักงาน แผนกที่สังกัด และ อายุของพนักงาน 
หากต้องการเลือกคีย์หลักจากตารางนี้ควรใช้ค่าใดเป็นคีย์หลัก  



 

 
 

ก. ชื่อพนักงาน  
ข. รหัสพนักงาน  
ค. แผนกที่สังกัด  
ง. อายุของพนักงาน  

8. ข้อใดคือความหมายของ orphan record  
ก. Record ที่เหมือนกัน  
ข. Record ที่มีความสัมพันธ์กับ record อ่ืนๆ ในตารางเดียวกัน  
ค. Record ที่มีความสัมพันธ์กับ record อ่ืนๆ ที่อยู่คนละตารางกัน  
ง. Record ที่อ้างอิงไปยัง record อ่ืนๆ ที่ไม่มีตัวตน  

9. หากต้องการสร้างปุ่มเพ่ือใช้ในการค้นหาข้อมูลควรเลือก Categories ใดในขั้นตอนการสร้างปุ่ม  
ก. Record Navigation  
ข. Record Operation  
ค. Form Operation  
ง. Report Operation  

ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถามข้อ 10 - 17  
ฐานข้อมูลของห้องสมุดประกอบด้วยตารางสมาชิกซึ่งมี field รหัสสมาชิก ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และตาราง

รายการยืมประกอบด้วย field รหัสสมาชิก รายการยืมหนังสือ กำหนดให้มีความสัมพันธ์ระหว่าง ตารางทั้งสองโดยให้ 
field รหัสสมาชิกในตารางสมาชิกเป็นคีย์หลัก และ field รายการยืมหนังสือเป็นคีย์รอง 
10. ความสัมพันธ์ระหว่างตารางทั้งสองนี้เป็นแบบใด  

ก. One-to-One  
ข. One-to-Many  
ค. Many-to-One  
ง. Many-to-Many 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบงาน ที ่9 หน่วยที่    9 
รหัสวิชา 31910-2002 ชื่อวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งที่  15 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กรณีศึกษา ทฤษฎี      0      ชม. 
ปฏิบัติ      5      ชม. 

ชื่อเรื่อง กรณีศึกษา  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

ออกแบบฐานข้อมูล แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ์ รูปแบบบรรทัตฐาน ออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

รหัส 12305 อาชีพนักพัฒนาชอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระตับ 4 
รหัส 3012 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูสระบบเว็บใซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระตับ 5 

3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
1. อธิบายวงจรพัฒนาระบบฐานข้อมูลได้  
2. อธิบายขั้นตอนการออกแบบระบบฐานข้อมูลได้  
3. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างค่าแอททริบิวต์ในแต่ละรีเลชันได้  
4. แสดงความรู้เกี่ยวกับโมเดลจำลองความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลได้  

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. น้อมน้ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงพฤติกรรม ลักษณะนิรับ คุณธรรม จริยรรรม และเจตคติที่ดีต่องานด้านวิชาชีพ 

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน    
2. ใบความรู้ที่ 3 
3. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

6. คำแนะนำ/ข้อควรระวัง 
 - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. เตรียมความพร้อมก่อนเรืยน 
2. ครูนำเข้าสู่บทเรียน 

ชั้นสอน 
1. ครใูชส้ื่อ Power Point ประกอบการอธบิายศพัทเ์ทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัฐานมลูเชงิสมัพนัธ ์ซึง่มสีาระส าคญัดงันี้  

ตารางที ่4.1 ศพัทเ์ทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบัฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ์ 
 



 

 
 

 
ชั้นสรุป 
ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่เรียน 

 1. ครแูละผูเ้รยีนสรุปเน้ือหาทีเ่รยีน 
2. สรุปสาระส าคญัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละน าไปปฏบิตัไิด ้และประเมินผูเ้รียนดงัน้ี 

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     

8. สรุปและวิจารณ์ผล 
ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไว้อย่างมี

ระบบ โดยมีองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูล ข้อมูลที่ต้องการเก็บ 
เป็นต้น ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถจัดการข้อมูลง่าย เช่น เพิ่มเติมข้อมูล (Add/Insert) เรียกดูข้อมูล (Select/Query) 
แก้ไขข้อมูล (Edit/Modify) หรือลบ ข้อมูล (Delete/Erase) ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยมีระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลที่ช่วยทําหน้าที่ควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลในหน่วยงาน ช่วยประสานงานกับระบปฏิบัติการ 
ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล และ ควบคุมการใช้ข้อมูลพร้อมกันของผู้ใช้   

การออกแบบฐานข้อมูลแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) การออกแบบ ฐานข้อมูลระดับแนวความคิดที่เขียนออกมา
เป็นแผนภาพ (Diagram) 2) การออกแบบฐานข้อมูลระดับตรรกะที่ต่อเนื่องจากการออกแบบฐานข้อมูล ระดับ
แนวความคิด และออกแบบโดยลดความซับซ้อนของข้อมูล 3) การออกแบบฐานข้อมูลระดับกายภาพเกี่ยวข้องกับ
การจัดเก็บข้อมูลลง สื่อบันทึกข้อมูล 

การอธิบายความสัมพันธ์ของเอนติตี้ด้วยไดอะแกรม เพ่ือทําให้เห็น ภาพเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ชัดเจน ซึ่ง
มี 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 2) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม และ 3) แบบกลุ่มต่อกลุ่ม โดยมีโมเดลฐานข้อมูล 4 
รูปแบบ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลเชิงลําดับชั้น มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่เป็น แบบพ่อ-ลูก 2) ฐานข้อมูลแบบเครือข่าย 
มีโครงสร้างของฐานข้อมูลที่ ประกอบด้วยเรคคอร์ดหลัก เรคคอร์ดสมาชิก กลุ่มข้อมูลของเรคคอร์ดนั้น ๆ และเป็น



 

 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างเรคคอร์ดหลักและเรคคอร์ดสมาชิก 3) ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ยังเป็นที่นิยมใช้ในการออกแบบ
ฐานข้อมูลในปจจุบัน ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านตารางและสามารถเรียกใช้ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ได้ง่าย และ 
4) ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ จะมองในรูปของเชิงวัตถุซึ่ งสามารถ   นํากลับมาใช้ซํ้าโดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมใหม่ 
แต่สามารถเรียกใช้งานจากที่ เขียนโปรแกรมไว้แล้วและต่อเติมได้ทําให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
9. การประเมินผล 

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้    
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ใบงานที่ 9 
รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล รหัสวิชา 31910-2002 

เร่ือง กรณีศึกษา 
 

ชื่อ.........................................สกุล..........................ระดับชั้น .......... สาขาวิชา………..……….กลุ่ม…………..….. 
 

                    

 

 
สรุปผลการประเมิน                 ผ่าน                    ไม่ผ่าน            คะแนนที่ได้.......................          
 

ข้อเสนอแนะ    ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
                                                        ลงชื่อ......................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (……………………………….) 
                                         ……………/……………/……………      

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าเรียนตรงต่อเวลา 

      

2 มีวินัย และแต่งกายถูกระเบียบ       
3 มีความมุ่งมั่น และตั้งใจปฏิบัติงาน       
4 มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หรือเป็นทีม       
5 ส่งงานในเวลาที่กำหนด       
 
6 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

      

7 แบบงานมีความประณีต และสวยงาม       
8 แบบงานถูกต้องตามหลักวิชาการ       
9 ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด       
10 มีสัญชาตญาณของความปลอดภัย       
 รวมคะแนน   



 

 
 

 
 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย    และหากผู้เรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ      
       

 
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดบัคุณภาพของแตล่ะพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  ดีมาก =  4  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลาอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 

90 - 100%    
 2.  ดี  =  3  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70 - 89% 
 3.  ปานกลาง =  2  พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50 - 69 %  
 4.  ปรับปรุง =  1  เข้าช้ันเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ส่งงานไม่ตรงเวลา 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนรวมตามแบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 

 
      ลงช่ือ .....................................ครูผูส้อนสังเกต 
              (..........................................) 

 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-

นามสกลุ 

การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างเรียน 

รวม
คะแนน 

การสนใจเรียน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับฟัง
คนอื่น 

ทำงานตามที่
ครูมอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
หน่วยที่ 9 เรื่อง จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว 

1. วัตถุใดใน Access 2010 ที่ใช้ในการป้อนข้อมูล  
ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. รายงาน   ง. ฟอร์ม  

2. หากต้องการค้นหาข้อมูลในฐานข้อมูล ควรใช้วัตถุใดในการค้นหา  
ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  

ค. รายงาน   ง. การคำนวณ  
3. วัตถุใดใน Access 2010 ใช้ในการนำเสนอข้อมูลเพื่อให้เข้าใจได้ง่าย  

ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  
ค. รายงาน   ง. การคำนวณ  

4. ในการสร้างรายงาน สามารถใช้ข้อมูลจากที่ใดในการสร้าง  
ก. ตาราง   ข. การสืบค้น  

ค. ถูกทั้ง ก. และ ข.  ง. ผิดทั้ง ก. และ ข.  
5. Record ID Number มีความสำคัญอย่างไร  

ก. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน field  
ข. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน record  
ค. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน cell  
ง. เป็นตัวอ้างอิงถึงข้อมูลใน table  

6. สมมติว่าในตอนแรกข้อมูลในตารางมีการเรียงลำดับของ record ID Number เป็น 1, 2, 3, 
4,……,10 จากนั้นได้มกีารลบ record ที่ 3 ออกไป การเรียงลำดับของ record ID Number ใหม่จะ

เป็นอย่างไร  
ก. 1, 2, 3, 4,……., 10  
ข. 1, 2, 4, 5,………, 10  

ค. 1, 2  
ง. ผิดทุกข้อ 

7. ฐานข้อมูลมีตารางที่ประกอบด้วย field ต่าง  ๆดังนี้ ชื่อพนักงาน รหัสพนักงาน แผนกที่สังกัด 
และ อายุของพนักงาน หากต้องการเลือกคีย์หลักจากตารางนี้ควรใช้ค่าใดเป็นคีย์หลัก  

ก. ชื่อพนักงาน  
ข. รหัสพนักงาน  
ค. แผนกที่สังกัด  

ง. อายุของพนักงาน  
8. ข้อใดคือความหมายของ orphan record  

ก. Record ที่เหมือนกัน  
ข. Record ที่มีความสัมพันธ์กับ record อื่น  ๆในตารางเดียวกัน  

ค. Record ที่มีความสัมพันธ์กับ record อื่น  ๆที่อยู่คนละตารางกัน  
ง. Record ที่อ้างอิงไปยัง record อื่น  ๆที่ไม่มีตัวตน  

9. หากต้องการสร้างปุ่มเพื่อใช้ในการค้นหาข้อมูลควรเลือก Categories ใดในขั้นตอนการสร้างปุ่ม  
ก. Record Navigation  



 

 
 

สัปดาห์ที่ ........  

วิทยาลัยการอาซีพบางสะพาน 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................... สาขางาน ..................................... ระดับชั้น ...................................... กลุ่ม .............................  
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10. เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
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