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บทที่ 1  

บทนำ  

1.1 ความสำคัญและท่ีมาของปัญหาการวิจัย 

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นเป้าหมายสำคัญในพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ดังนั้นผู้สอนต้องพยายามคัดสรร
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตการรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องและทันกับสถาน
กรณ์ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี ่ยนแปลงด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศทำให้การสือ่สารไร้พรมแดนที่มอีงค์ความรู้ใหมเ่กิดข้ึนมากมายทุกวินาทีทำให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าที่
จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ดังนั้นการเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถทำได้ทุกที่ทุกเวลาส่งผลให้ผู้เรียนจำเป็น
จะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ครูผู้สอนจึง
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการเรยีนรู้ให้ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยีจากผู้สอน
ที่มีบทบาทเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ประยุกต์ใช้สื่อ นวัตการรม เทคโนโลยี ให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง สร้างความ
เข้าใจด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย Active Learning เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่งที่
สอดคล้องกับการส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และยังสอดคล้องกับยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้วย โดย
เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่งที่เน้นการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติ หรือการลงมือทำผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
คิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลงไปปฏิบัติเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ สร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือ
สร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ
กระตุ้นหรืออำนวยความสะดวกให้ผู้เร ียนเกิดการเรียนรู ้ขึ้นโดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ความหมายและนำไปใช้ในสถานกรณ์อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือ
ใช้คำย่อว่า AL เป็นแนวคิดค่อนข้างใหม่ในการปฏิรูประบบการศึกษาแบบเดิมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้จาก ผู้สอน
สู่ผู้เรียนโดยตรง (บอนเวลลและอีสัน,1991, สถาพร พฤฑฒิกุล ,2555, สิริพร ปาณาวงษ์,2560 และ ปรียานุช 
พรหมภาสิต, 2559) เทคโนโลยีสมัยใหม่มีบทบาทสำคัญในการช่วยการจัดการศึกษาให้บรรลุอุดมณ์การทาง
การศึกษาได้ตามนโยบายการจัดกาเรียนรู้ของภาครัฐ ซึ่งจำเป็นจะต้องจัด การศึกษาให้แก่ทุกคนตลอดชีวิต หรือที่
ถูกเรียกกับการศึกษาเพื่อปวงชนทุกคนซึ่งสามารถลดความเหลื่อมล้ำโอกาสทางการศึกษาสร้างค วามเท่าเทียม
ทางด้านการศึกษาเทคโนโลยีที่ใช้ใน ปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีทางด้านสารสนเทศ เทคโนโลยีทางด้าน
สื่อสารมวลชน เทคโนโลยีทางด้านโทรคมนาคม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาด้วยกันทั้งสิ้น เช่น การศึกษา



ทางไกล ผ่านดาวเทียม นักศึกษาในท้องถ่ินห่างไกลสามารถเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกับนักศึกษาที่อยู่ในเมืองด้วย
ระบบอินเตอร์เน็ตนักศึกษาจึงสามารถเรียนรู้ถึงกันได้ทั่วโลก ถึงขนาดเรียกได้ว่ามีห้องสมุดโลกอยู่ที่โรงเรียนหรืออยู่
ที่บ้าน โดยไม่ต้องเสียเวลาเสียงบประมาณในการจัดซื้อหาหนังสือจำนวนมากเหมือนในสมัยก่อนและนักศึกษา
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองทุกที่ ทุกเวลา ทั้งยังมีสื่อที่เป็น วิทยุ โทรทัศน์ ซีดีรอม สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ทำให้
ประชาการโลกทุกคนได้แสริมสร้างการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต โลกเราในปัจจุบันน้ี 2 มีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
สามารถเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วทั้งด้านการศึกษาเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของเทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบันจะสังเกตได้ชัดเจนว่าเทคโนโลยีต่าง ๆ นั้นได้มีการพัฒนาอย่างล้าสมัย ซึ่งส่งผลให้เกิด ความ
สะดวกต่อการใช้งานในปัจจุบัน และอนาคต 

“ สังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา ตระหนักถึงความสำคัญ ความจำเป็นของการเรียนรู้ที่ทุกคน
และทุกส่วนในสังคมมีความใฝ่รู้และพร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องที่เกิดข้ึนและมีความ
ต่อเนื่องเป็นปกติวิสัยในชีวิตประจำวันของคนทุกคน ไปจนตลอดการสิ้นอายุขัย เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ในทุก
เวลา ทุกสถานที่ ของคนทุกคนในทุกสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม” การศึกษาในปัจจุบันให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ผู้เรียนไม่เพียงแต่จากการเรียนรูใ้นห้องเรยีนหรอืจากการรบัความรูจ้ากครผูู้สอนเทา่น้ัน แต่ยังรวมถึงการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้ (Learning Community) ที่มีความสัมพันธ์ร่วมมือระหว่างผู ้เรียน ครู และบุคลากรอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องในกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้น รูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้จึงมีความสำคัญอย่างมากในการ
ส่งเสริมและพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบัน ดังนั้นรูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน" จึงมีความสำคัญทั้งในแง่ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนในอนาคต 

ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จึงให้ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอน ที่มีการใช้รูปแบบต่างๆ ที่มี
ความหลากหลายเพื่อการขับเคลื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ของ
วิทยาลัยฯ ตาม แนวปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพ สามารถตอบสนองตามเป้าหมายและผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา ต่อไป 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

1.2.1 เพื่อหาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากรูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ มีผลการเรียนในระดับ ดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 
1.2.2 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบต่างๆ ของการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในสถานศึกษา 



1.2.3 เพื่อพัฒนาแนวทางในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

1.3 ความสำคัญของการวิจัย/ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1.3.1 ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากรูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทีส่่งผลตอ่ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ มผีลการเรียนในระดบั ดี เมื่อเทียบกับการเรียนรู้ในรปูแบบห้องเรียนแบบดั้งเดิม 

1.3.2 พัฒนาแนวทางรปูแบบต่างๆ ของการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนใน
สถานศึกษาได้อย่างความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

1.3.3 พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน การสือ่สาร การใช้เทคโนโลยีและการแก้ปัญหาของผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนอยากเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

1.4 สมมติฐาน 

- นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ปีการศึกษา 2568 

จำนวน 25 คน มีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ ผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน

ระดับ ดี  
 

1.5 ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1.5.1.1 ศึกษารูปแบบและการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรูท้ี่สง่ผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning (AL)  

(1) วิเคราะห์ ค้นคว้า สำรวจ และรวมรวมความต้องการ 

(2) สรปุเนื้อหาทีจ่ะทำรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ทีส่่งผลตอ่ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(3) ออกแบบ สื่อการเรียนรู้เสมอืนจริงตามรูปแบบที่วางไว้ 

(4) ตรวจสอบความถูกต้อง และประเมินผลคุณภาพโดย ผู้เช่ียวชาญ 

1.5.1.2 ความพึงพอใจต่อการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ที่สง่ผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

จำนวน 3 ด้าน (ด้านเนื้อหา ด้านเทคโนโลยีและรปูแบบของสื่อและด้าน การนำไปใช้ประโยชน์) 

 

 

 



1.5.2 ขอบเขตด้านประชาการและกลุม่ตัวอย่าง 

1.5.2.1 ประชาการที่ใช้ในการวิจัย 

ประชาการที ่ใช้ในการว ิจ ัยคร ั ้งนี ้  ได้แก่ นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลย ี ไฟฟ้ า

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

1.5.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปี

ที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จำนวน 25 คน 
 

1.6 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

1.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย 

ระยะเวลาในการวิจัยครั้งนี้ได้ทำการศึกษาข้อมูลและดำเนินการในเดือนตุลาคม 2567 – กรกฎาคม 2568 
 

1.8 งบประมาณของโครงการวิจัย (ไม่เกิน 20,000 บาทต่อเรื่อง ขอให้ระบุรายละเอียดของงบดำเนินงาน โดย
ผลการพิจารณาเป็นไปตามดลุยพินิจของคณะกรรมการฯ) 

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าพิมพ์เอกสาร 2,500 
2 ค่าทำเครื่องมือวิจัย 2,500 
3 ค่าเก็บข้อมลูวิจัย 2,500 
4 ค่ากระดาษ 1,500 
5 ค่าเข้าเล่ม ทำปก 1,500 

รวม 10,500 
 

-ร ูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ที่
ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ ของ
ผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตัวแปรต้น 

-การหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากรูปแบบ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษา
ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ปีการศึกษา 2568 
จำนวน 25 คน  

ตัวแปรตาม 



1.9 แผนดำเนินงานวิจัย (ระบุให้สอดคล้องกับระยะเวลาดำเนนิโครงการวิจัย) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

1.ศึกษา วางแผนและวิธีการดำเนินการ           
2.ใช้เครื่องมอืพัฒนา           
3.วิธีการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู           
5.วิเคราะห์ข้อมูล           
6.สรปุผล อธิปรายผล และข้อเสนอแนะ           

 

1.10 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.10.1 ผู้เรียน หมายถึง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยี

ไฟฟ้า ปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.10.2 สังคมแห่งการเร ียนร ู ้ หมายถึง กลุ ่มของบุคคลที ่ม ีปฏิส ัมพันธ์และแลกเปลี ่ยนความรู้  

ประสบการณ์ และแนวคิดร่วมกันเพื่อพัฒนาตนเองและผูอ้ื่นอย่างต่อเนื่อง การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรูม้ี

ความสำคัญต่อกระบวนการศึกษาและการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่

ลึกซึ้งและยั่งยืน 

1.10.3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  คือ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของอาชีวศึกษา ตาม

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วย

ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการ

สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การ

จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่

สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

รูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน

ผู้วิจัยได้ ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิดทฤษฎีสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้  

2.3 การจัดการเรียนรู้ Active Learning (AL)  

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม หรือ Social Learning Theory เป็นทฤษฎีที่มีแนวคิดมาจากการเรียนรู้จาก

ผู้อื่น โดยได้รับประสบการณ์จากการฟัง ดู อ่านงานผู้อื่นมากกว่าทำด้วยตนเอง (Vicariousness) ซึ่งอาจเป็นการ

รับเอา (Adopting) พฤติกรรมของผู้อื่นเป็นแบบแผนในการกำหนดพฤติกรรมตนเอง อาจเกิดจากการสังเกต พบ

เห็นอยู่เป็นประจำ และอาจมีแรงจูงใจ ความประทับใจที่แตกต่างกันในกลุ่มผู้รับเอาแบบแผนพฤติกรรมมาใช้เป็น

แบบอย่างหรือเป็นต้นแบบการสร้างแบบแผนของตนเองข้ึน 

การเรียนรู้ทางสังคมจึงเป็นกระบวนการเผยแพร่ความรู้ ความคิด พฤติกรรม หรือแม้แต่วัตถุ สิ่งของ 

เทคนิควิธีการ เครื่องมือ และเทคโนโลยีต่าง ๆ ในสังคมที่มีระบบสังคมเป็นปัจจัยสำคัญในการกำหนดกระบวนการ

เรียนรู้ทางสังคม การถ่ายทอดวัฒนธรรม ความรู้ ความคิด และมีการใช้สื่ อรวมทั้งกระบวนการสื่อสารในสังคม 

โดยเฉพาะในปัจจุบันมีเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรบัการสรา้งให้เกิดเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ การสร้างเครือข่าย

ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลจึงเกิดข้ึนได้ง่าย มีการเรียนรู้ทางสังคมเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยมีกระบวนการของการ

เรียนรู้แยกย่อย ๆ ได้เป็น 4 กระบวนการดังนี้ 1. กระบวนการสร้างความสนใจ ในขั้นนี้การสร้างความโดดเด่น 

(Salience) ให้เกิดความแพร่หลาย (Prevalence) กระทบกับภาวะของการรับรู้และกระบวนการทางปัญญาที่

สามารถเข้าใจ (Cognitive Capabilities) กระตุ้นความรู้สึกอยากรู้อยากเห็น จนทำให้เกิดความพึงพอใจ อิทธิพล

ของสื่อสมัยใหม่สามารถสร้างความสนใจและเข้าถึงผู้คนส่วนมากได้อย่างง่ายและรวดเร็ว  2. กระบวนการสร้าง

ความคงทน เป็นส่วนสำคัญที่ต้องออกแบบสถานการณ์ของการเรียนให้สามารถคงทนได้ดี ทั้งนี้อาจใช้กระบวนการ

ทำให้เกิดภาวะ “สะดุดในกระบวนการทางปัญญา” หรือ Cognitive Disfluency รวมทั้งการย้ำเตือน การใช้

สัญลักษณ์ และวาทกรรมที่โดนใจ รวมทั้งอาจสร้างหรือทำสิ่งที่ แปลกใหม่ ล่อแหลม ท้าทายต่อความถูกต้องเชิง



วัฒนธรรมและกฎหมายเพื ่อสร้างความคงทนในการจดจำสิ ่งที ่ได้ร ับรู ้มาจากกระบวนการสร้างความสนใจ  

3. กระบวนการแสดงออกเป็นผลิตภาพ เป็นกระบวนการเชื่อมโยงและถ่ายโอนของกระบวนการทางปัญญามาสู่

พฤติกรรม สังเกตได้จากพฤติกรรมการแสดงออก ทั้งการพูดและการกระทำ ซึ่งไม่เพียงแต่การเลียนแบบของการ

ได้รับรู้ หรือเรียนรู้มาเท่านั้น ยังเป็นกระบวนการที่สร้างแบบแผนพฤติกรรมใหม่ที่มีแบบแผนเฉพาะแห่งตนข้ึนมา

ด้วย  4. กระบวนการสร้างแรงจูงใจเป็นแบบอย่าง ในกระบวนการนี้เป็นการยืนยันและรับเอาแบบแผนแห่งตนเข้า

มาเป็นบุคลิกภาพของตน ในขั้นนี้อาจมีการให้รางวัลตนเอง หรือสนับสนุนการกระทำของตนเอง รวมทั้งเผยแพร่

แบบอย่างของตนสู่ผู้อื่นให้เกิดการเรียนรู้ และเกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมข้ึนต่อ ๆ ไปเมื่อมีความเข้าใจ

ตรงกันในกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมแล้ว สามารถนำหลักการและกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมดังกล่าวมาใช้ให้

เกิดประโยชน์กับสังคม ด้วยการออกกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ เพื่อใช้สำหรับการควบคุม ส่งเสริม ป้องกัน 

กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และกำหนดมาตรการหรือแนวทางให้สังคมได้เรียนรู้ในทิศทางที่เหมาะสมสร้างความ

สงบสุขในสังคมได้  นอกจากนั้นความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมยังสามารถอธิบาย วิเคราะห์สาเหตุต่าง ๆ 

ของปรากฏการณ์ในสังคมตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม หรือ Social Learning Theory เพื่อสร้างความเขา้ใจ

และนำไปสู่การแก้ไขที่ถูกต้องเหมาะสม และไม่เป็นการสร้าง หรือซ้ำเติมปัญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งไม่สามารถแก้ปัญหาให้

ลดลงหรือหมดไปได้ การเรียนรู้ทางสังคม มีความเกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ เพราะสังคมแห่งการเรียนรู้เป็น

สังคมที่รู้จักปรับตัวอย่างเหมาะสมและไม่มีความผิดพลาดเกิดขึ้นอย่างซ้ำ ๆ  ถ้าความผิดพลาดเกิดขึ้นอย่างซ้ำ ๆ  

หรือที่เรียกว่าประวัติศาสตร์ซ้ำรอยนั้น ไม่เป็นที่ปรารถนาของสังคม แต่ยังคงมีปรากฏให้ได้พบเห็นอยู่เป็นประจำ 

การทำให้ยอมรับความผิดพลาดซ้ำแล้วซ้ำอีกไม่ควรเป็นวิธีการที่น่าส่งเสริม การพัฒนาสังคมเพื่อให้เกิดสังคมแห่ง

การเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบจึงควรนำเอา (Adopting) กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา 

และการใช้อำนาจ ในระดับชาติได้แก่อำนาจนิติบัญญัติ อำนาจบริหาร และอำนาจตุลาการ ที่เป็นอำนาจรูปนัย 

รวมทั้งอำนาจอรูปนัยต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสังคมอีกมากในระดับองค์กรต่าง ๆ รวมทั้งในสถาบันการศึกษา ซึ่งมีอำนาจ

และการใช้อำนาจในรูปแบบเดียวกับระดับชาติเช่นกัน เพียงแต่ขอบเขตอำนาจนั้นแคบกว่าและเรียกชื่ออำนาจ

แตกต่างกันเท่านั้น กระบวนการต่าง ๆ ของการเรียนรู้ทางสังคมยังประกอบด้วยกระบวนการย่อยที่ซับซอ้นอีกมาก 

ผู้ที่สนใจและมีหน้าที่รับผิดชอบจึงควรหันมาให้ความสนใจกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมเพื่อนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่ง

ของการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์(25 มิถุนายน 2555) 

 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

2.2.1 ทฤษฎีของพหุปัญญา เป็นทฤษฎีที่ถูกพัฒนาขึ้น โดย ดร. โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard 

Gardner) อาจารย์มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเชื่อว่ามนุษย์เรานั้นมีความสามารถทาง



ปัญญาที่แตกต่างกันหลายด้าน ซึ่งแต่ละด้านต่างมีรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตัวเอง ซึ่งจากการศึกษาใน

ปัจจุบันพบว่า มีการค้นพบความสามารถทางปัญญาตามทฤษฎีพหุปัญญาถึง 9 ด้าน อันได้แก่ ด้านภาษา ด้าน

ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านการเคลื่อนไหว ด้านดนตรี ด้านปฏิสัมพันธ์ ด้านความเข้าใจตนเอง 

ด้านธรรมชาติ และด้านการคิดใคร่ครวญ โดยแต่ละด้านล้วนแสดงให้เห็นถึงวิธีการที่หลากหลายในการประมวณผล

ความรู้ของแต่ละบุคคล 

ทฤษฎีพหุปัญญาของ ดร. โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ นี้ นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายในโลกของการ

เรียนการสอน เพราะเป็นเครื่องยืนยันว่าผู้เรียนแต่ละคนล้วนมีรูปแบบของการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับตัวเองแตกต่าง

กันไป ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องออกแบบหลักสูตรและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความหลากหลายดังกล่าว เพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 2.2.2 ทฤษฎีอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

ทฤษฎีอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ถูกพัฒนาข้ึนมาต้ังแต่ปี ค.ศ. 1956 โดย เบนจามิน บลูม นัก

การศึกษาชาวสหรัฐอเมริกา ซึ่งมองว่าการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จอย่างมีประสทิธิภาพน้ัน จำเป็นต้องมี

การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน โดยเริ่มจากขั้นแรกไปสู่ขั้นสุดท้ายที่มีความยากมากขึ้น ซึ่งบลูมได้

จำแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ 

       - ด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่งมีระดับการเรียนรู้ 6 ระดับ คือ จดจำ เข้าใจ ประยุกต์ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ ประเมินค่า ตามลำดับ 

       - ด้านจิตพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่งมีระดับการแสดงออก 5 ระดับ คือ รับรู้ ตอบสนอง 

เห็นคุณค่า สร้างแนวคิด และสร้างอุปนิสัย ตามลำดับ 

       - ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) มีระดับพฤติกรรม 5 ระดับ คือ รับรู้ ทำตาม ทำได้

ถูกต้อง ทำอย่างต่อเนื่อง และเป็นธรรมชาติ ตามลำดับ อนุกรมวิธานของบลูม นั้น นับเป็นทฤษฎีสำคัญที่ช่วยให้ครู

กำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ที่ชัดเจนสำหรับผู้เรียนและเป็นประโยชน์อย่างมากในการจัดทำ

แผนการสอน 

2.2.3 บริเวณความใกล้เคียงพัฒนาการทางปัญญาและการเสริมต่อการเรียนรู้ ของ วีกอตสกี The Zone 

of proximal development - ZPD and Scaffolding 

บริเวณความใกล้เคียงพัฒนาการทางปัญญา (The Zone of proximal development - ZPD) เป็น

แนวคิดที่นำเสนอโดย เลฟ วีกอตสกี (Lev Vygotsky) นักวิชาการที่อยู่ในยุคเดียวกับเฟียเจย์ ซึ่งได้กล่าวถึง 

ขอบเขตระหว่างสิ่งที่ผู้เรียนทำได้อย่างอิสระ ซึ่งมาจากการสังเกตและประสบการณ์ที่ผู้เรียนมี กับสิ่งที่ผู้เรียนทำได้

เมื่อได้รับคำแนะนำ โดยผู้เรียนแต่ละคนน้ันมีจะมี ZPD ที่แตกต่างกัน บางคนสามารถเรียนรู้ได้เอง ในขณะที่บาง



คนจำเป็นต้องได้รับการช้ีแนะ ซึ่งการช้ีแนะนักเรียนนั้นเป็นการเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) ซึ่งหมายถึงการ

ช่วยเหลือเด็กในการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการในตัวผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จ 

 

2.3 การจัดการเรียนรู้ Active Learning (AL)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่า ผู้สอน ต้อง

ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากการผู้บรรยายเป็นคณะผู้สอนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันออกแบบ กิจกรรม การจัด

กระบวนการเรียนรู้(Pedagogy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนสามารถ สร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเองโดยผู้สอนเป็นผู้อานวยความสะดวก และแนะนำการถึงองค์ความรู้ด้วยวิธีการ ต่างๆ และนำความรู้ที่ได้นำ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในห้องเรียน ซึ่งกระบวน การเรียนรู้นั้นเรียกว่า  Active Learning การสอนรูปแบบ

ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และแนวคิด ส่วนผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้จึงเป็น  วิธีการที่น่าเบื่อ ผู้เรียนเป็นผู้รอรับ

ความรู้ฝ่ายเดียว ทำให้ผู้เรียนมีการจดจำสั้น ขาดทักษะการอ่าน การคิด การสอนด้วยวิธีการ Active Learning จะ

ทำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้นโดยผู้สอนเป็น ผู้อานวยความสะดวก แนะนำช่วยเหลือสนับสนุนการ

เรียนรู้ส่งผลทำให้เกิดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีข้ึน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

จึงช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนช่วยให้ผู้เรียน เข้าใจบทเรียนสนใจและเพิ่มแรงจูงใจให้กับผูเ้รียนในการเรียนรู้

(Morable, 2000) อ้างถึงใน นนทลีพรธาดา วิทย์(2559: 18) จากการวิจัยของ Hoellwarth & Moelter (2011) 

อ้างถึงใน นนทลีพร ธาดาวิทย์(2559: 18) พบว่า การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนฟิสกิสจ์ากวิธีการสอนแบบดั้งเดิม เป็น

วิธีการสอนแบบ Active Learning ทำให้ประสิทธิภาพการสอนดีข้ึนโดยผู้เรียนร้อยละ 38 มีคะแนนพัฒนาข้ึนจาก

ร้อยละ 12 เป็น มากกว่าร้อยละ 50 ในทำนองเดียวกัน Prince (2004) อ้างถึงใน นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559: 18) 

ได้นำ Active Learning มาใช้ในการสอนวิศวกรรมศาสตร์โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ การแก้ปัญหา

พบว่า เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนกระตือรือร้น เช่นเดียวกับ Michael (2006) อ้างถึงใน นนทลีพร ธาดา 

วิทย์ (2559: 18) ได้นำ Active Learning ไปใช้ในการสอนการเติบโตของร่างกายในวิชาวิทยศาสตร์ชุมชน พบว่า 

เป็นวิธีการที่ได้รับการสนับสนุน และยอมรับจากผู้เรียน จากผลการวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดการ เรียนรู้แบบ 

Active Learning ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม วิธีการ หรือรูปแบบการสอน ทำให้ผู้เรียนสนใจบทเรียน และทำให้ผล

สัมฤทธ์ิทำงการเรียนสูงข้ึน แต่อย่างไรก็ตำมผู้สอนควรใช้หลักการของ Active Learning ออกแบบรูปแบบการสอน

ต่างๆ ให้เหมาะกับเนื้อหาที่ผู้เรียนและชั้นเรียน จะส่งผลให้ผู้สอนเป็นลักษณะ ผู้สอนเชิงรุก (Active Teacher) 

ไม่ใช่เป็นเพียงผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเนื้อหาเท่านั้น แต่เป็นผู้เชี่ยวชาญทั้งด้าน เนื้อหาและผู้สอนเชิงรุกเตรียมโอกาส

ให้กับผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นและเป็นนักคิดที่ไม่หยุดนิ่ง เมื่อการเรียนมีบรรยากาศเชิงรุกย่อมทำให้

ผู้เรียนสามารถจดจำเนื้อหาได้นาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ ในบริบทต่างๆในขอบเขตที่กว้าง ดังนั้นการจัด



กระบวนการเรียนรู้จึงต้องเปลี่ยนจากPassive Learning เป็น Active Learning เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ (นนทลีพร ธาดาวิทย์, 2559: 18) หลักการแนวคิดของ Active Learning แนวคิด

ของ Active Learning ทำจากทฤษฎีการเรียนรู้ ของผู้ใหญ่จากข้อสมมติฐาน 4 ข้อ คือ (Morable, 2000 อ้างถึง

ใน นนทลีพร ธาดาวิทย์, 2559: 25-26) 1. นัยสำคัญของการเรียนรู้ คือ เนื้อหาที่ผู้เรียนจะเข้าใจและยอมรับต้องมี

ความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับ จุดมุ่งหมายของผู้เรียน 2. สิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้คือ ต้องเรียนผ่านการ

กระทำ 3. การเรียนรู้คือ การอานวยความสะดวกให้กับผู้เรียนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมและตอบสนองต่อกระบวนการ

เรียนรู้4. การเรียนรู้ 13 เป็นสิ่งที่เกิดข้ึนในตนเอง และเกี่ยวโยงไปสู่ผู้เรียนคนอื่น ๆ ทั้งด้านความรู้สึกอารมณ์และ

สติปัญญา จากสมมติฐานดังกล่าวจึงเป็นแนวคิดสนับสนุนสิ ่งที ่ผู้ใหญ่เรียนรู้ได้ดีที่สุด คือการได้มีส่วนร่วมใน

กระบวนการ ทำกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้น Active Learning คือ ผู้สอนเป็นผู้นำผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเน้นการมี

ส่วนร่วมของ ผู ้เร ียน กลยุทธ์การเรียนรู ้โดยการปฏิบัติ การทำกิจกรรมด้วยตนเอง ที ่เป็นจุดเด่นและส ร้าง

สิ่งแวดล้อมในการ เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ลักษณะของ Active Learning นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559: 19-21) 

กล่าวถึง Active Learning ว่าเป็นวิธีการที่ผู้สอนสร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เช่น เตรียมตัวอย่างภาพ

วิดีทัศน์และ วิธีดำเนินการเมื่อผู้เรียนดำเนินกิจกรรมจะเกิดแนวคิดและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองจากความรู้

เดิมที่มี อยู่โดยผู้เรียนทำกิจกรรมในระหว่างเวลาเรียน เช่นการอภิปราย การปฏิบัติการตอบคำถาม การซึ่งผู้เรียน

ต้อง ศึกษาเนื้อหาที ่เกี่ยวข้องต่างๆ ก่อนเข้าชั ้นเรียน ดังนั ้นต้องเป็นผู ้รู้และเชี ่ยวชาญในเนื ้อหาที ่ทันสมัย  รู้

กระบวนการที ่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้และใช้วิธีการเพื ่อที ่จะถ่ายทอดเนื้อหาสร้างมาตรฐานการเรียนรู้  และ

สิ่งแวดล้อมในช้ันเรียนเป็นผู้ให้คำแนะนำ อานวยความสะดวกในช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด ชีวิตและมี

การสะท้อนผลการสอนเพื่อ ปรับปรุง Active Learning จึงเป็นการเรียนรู้เพื่อให้ เกิด การเปลี่ยนแปลงในตน 

(Transformative Learning) เกิดภาวะผู้นำมีทักษะในการนำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) เน้นการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้(Learning Skills) เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นเนื้อหาการบูรณาการเพื่อให้ผู้เร ียน

สามารถเชื่อมโยงและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงภายใต้กิจกรรม  วิธีการและกระบวนการที่หลากหลาย

สนุกสนาน กระตือรือร้นมีชีวิตชีวาไม่น่าเบื่อโดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ของการเรียนรู้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ

ด้วยตนเองและได้ฝึกทักษะการคิดในระดับสูง ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ เป็นผู้ให้คำแนะนำ เป็นผู้อานวยความสะดวก

และเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีแรงบันดาลใจให้เกิด การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งผลลัพธ์ที่ผู้เรียนได้รับ คือ 

เกิดทักษะการเรียนรู้และทักษะการดำรงชีวิตอย่างถาวร สรุปได้ว่าลักษณะของ Active Learning (นนทลีพร ธาดา

วิทย์, 2559: 26-27) 1. ผู้สอนควรกำหนด เป้าประสงค์(Purposive) โดยเป้าประสงค์นั้นควรสัมพันธ์กับกิจกรรม

งานที่ เกี่ยวข้องกับผู้เรียนเพื่อให้เกิด การเรียนรู้เน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนมากกว่าเนื้อหา เน้นสร้างแรงจูงใจใน

การเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้  ตลอดชีวิต 2. ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวคิดแผนการเรียนรู้การ



ยอมรับการประเมินผล และการนำเสนอผลงาน 3. วิธีการจัดการเรียนรู้สามารถสะท้อน สิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ได้จาก

กิจกรรมและสามารถ ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้สอนทันทีทันใดในการทำกิจกรรม 4. ควรมีกิจกรรมการ

เจรจำแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 5. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิพากษ์วิจารณ์ในสิ่งที่ผู้เรียนช่ืนชอบ

และไม่ชอบ รวมทั้งวิจารณ์เกี่ยวกับเนื้อหาในการเรียนรู้6. ผู้สอนต้องออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ

สนใจและ ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน แต่ละกิจกรรมที่ทำต้องมีความหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ที่

ส ัมพันธ์ กับชีวิตจริง แก้ปัญหาได้ตามสถาพจริง (Authentic Situation) 7. การจัดการเรียนรู้ที ่มีการสร้าง

สถานการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดในระดับสูง (Higher Order Thinking) ได้แก่การวิเคราะห์การสังเคราะห์ 

และการประเมินผล เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์นั้น 8. การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่  

เรียนกับชีวิตจริงหรือสถานการณ์จรงิรวมถึงการบรูณาการวิชาต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิต

จริงได้9. การจัดการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเรียนเหมือนไม่เรียน สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ จัดบรรยากาศใน

ช้ันเรียนให้เอื้อต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นใช้กระบวนการกลุ่มและมกีารประเมนิผลที่ หลากหลายทั้งตัวผู้เรียนเพื่อน

และผู้สอน 10. การจัดการเรียนรู้ที่ไม่จำกัดเฉพาะการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 14 สามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานการณ์

ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน ที่บ้าน และสามารถเรียนรู้ได้จากบุคคลทุกคน ที่เกี่ยวข้องทำให้ความรู้ไม่มีขอบเขต

จำกัด บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้ Active Learning ผู้สอน

เป็นผู ้ที ่มีบทบาทสำคัญที่จะต้องเปลี ่ยนบทบาทจากการทำ หน้าที่  สอนเป็นผู ้อานวยความสะดวก แนะนำ 

ช่วยเหลือ ดูแล และกระตุ้นผู้เรียนในการเรียนรู้ ดังที่ นนทลีพร ธาดาวิทย์) 2559: 27-28) กล่าว คือ 1. ผู้สอนเป็น

ผู้วางแผนกิจกรรม หรือเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน เน้นผลที่ผู้เรียนสามารถ นำไปใช้ประโยชน์ในชวิีตจริง 

โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ของตนเอง2.เป็นคนสร้างบรรยาย การมี

ส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างผู้สอน และเพื่อนๆ ในช้ันเรียน 3. จัดกิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วมใน

ทุกกิจกรรมที่สนใจรวมทั้ง กระตุ้นให้ผู้เรียน ประสบความสำเร็จในการเรียน 4. จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริมให้เกิดการรว่มมือในกลุ่มผู้เรยีน 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการทั้งเนื้อหา สาระ วิธีการ และฝึกให้ผู้เรียนได้มีการบรูณาการเนื้อหาสูก่ารประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิ 6. 

จัดกิจกรรม การเรียนการสอนให้ท้าทาย และหลากหลายแม้รำยวิชาที่เน้นทำด้านการบรรยาย หลักการและทฤษฎี 

ก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิการอภิปรายการแก้ไขสถานการณ์ที่ก ำหนด เสริมเข้า กับกิจกรรม การบรรยาย7. 

วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในประเด็นเนื้อหาและกิจกรรมในการเรียน  ทั้งนี้เนื่องจากการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ใช้เวลาการจัดกิจกรรม 8. ใจกว้าง ยอมรับในความสามารถ ในการแสดงออก และ

ความคิดเห็นที่ผู้เรียนนำเสนอ บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทำนองเดียวกันการ



จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้เรียนไม่ได้เป็นผู้นั่งฟังผู้สอนบรรยายอย่างเดียว แต่เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ

ในการขับเคลื ่อนกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู ้ดังที ่ นนทลีพรธาดาวิทย์) 2559: 28) กล่าวไว้ดังนี้1. มีความ

รับผิดชอบ เตรียมตัวล่วงหน้าให้พร้อมที่จะเรียนรู้ศึกษา และปฏิบัติงานในสิ่งที่ผู้สอน มอบหมายให้ศึกษาล่วงหน้า 

2.ให้ความร่วมมือกับผู้สอนในการจัดการเรยีนรู้เริม่จากการวางแผนการจดัการ เรียนรู้การดำเนิน กิจกรรม และการ

ประเมินผล 3.มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมอย่างกระตือรือรน้ 4.มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อสร้างองค์

ความรู้ใหม่ การทำงานเป็นทีม และการยอมรับ ฟังความ คิดเห็นของผู้อื่น 5. มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ได้ลง

มือปฏิบัติในสถานการณ์จริงด้วยตนเองเพื่อให้เกิด การเรียนรู้ด้วยตนเอง 6. มีการใช้ความคิดเชิงระบบ ได้แก่ การ

คิดวิเคราะห์การคิดเชิงเหตุผล การคิดอย่าง มีวิจารญาณ การคิดเช่ือมโยง และการคิดอย่างสร้างสรรค์7. มีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียนรู้เพรำะการเรียนรู้ไม่ใช่ เรื่องที่น่าเบื่อแต่การเรียนแบบสนุกสนาน มีชีวิตชีวาข้อดีของการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู ้ที ่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ดังนี้ พร นนทลี) ,ธาดา วิทย์2559: 25) 1. เป็นแรงขับที่ทำให้ผูเ้รยีนอยากเรยีนรู้ในเนื้อหาวิชา 2. ส่งเสรมิ 

และพัฒนาทักษะการสร้าง การทำงานเป็นทีม สร้างความแข็งแกร่งของเครือข่ายการเรียนรู้การเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมทำให้ผู้เรียนเห็น คุณค่าในตนเอง ทำให้เกิดการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์3. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการค้นพบ

แนวคิด และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง4. ส่งเสริมการเรียนให้สนุกสนานมีแบบการเรียนรู้ที ่หลากหลาย

เหมาะสม กับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละคน ทำให้การเรียนสนุก และสิ่งแวดล้อม 

การเรียนรู้ที่ตื่นเต้นเสริมพลัง ทางบวก และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างมีชีวิตชีวา 5. สามารถนำเนื้อหาที่ เรียน

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริง6. เพิ่มช่องการสื่อสารกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 7. ช่วยสร้างความ 15 คงทน

ในการจดจำข้อมูล และสร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้8. เป็นการเตรียมเสน้ทางใหผู้้เรยีนเหน็คุณค่ำ ยอมรับ และได้รับ

สิ่งตอบแทน ข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็น

วิธีการที่ดีแต่อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ ย่อมมีข้อจำกัด ดังนี้(นนทลีพร ธาดาวิทย์, 2559: 29) 1. 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เวลาจึงอาจทำให้ผู้สอนไม่สามารถ จัดการเวลาที่มีอยู่กับจำนวน

เนื้อหาหลักสูตรที่มากได้2. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เวลา ในการเตรียมการดังนั้นหาก

ผู้สอนที่มีภาระงานสอนมากจะไม่สามารถใช้การเรียนรูแ้บบ Active Learning ได ้3. การใช้การเรียนรู้แบบ Active 

Learning ในห้องเรียนที่มีขนาดใหญ่ จำนวนผู้เรียนมากอาจมีข้อจำกัดใน การดูแลควบคุมให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรม

ไปในทิศทางที่ผู้สอนวางแผนได้ยาก 4. ผู้สอนที่มีความเชื่อมั่นใน ตนเองสูงคิดว่าตนเองเป็นผู้บรรยายที่ดีจะไม่

ยอมรับวิธีการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ให้ความสำคัญกับ กระบวนการมากกว่าผู้สอน 5. ความต้องการวัสดุ

อุปกรณ์จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการสอนแบบ Active Learning ในห้องเรียนต้อง มีความพร้อมในการเรื่องวัสดุ



อุปกรณ์6. ผู้เรียนต่อต้านวิธีการสอนที่ไม่ใช่ การบรรยาย เนื่องจากผู้เรียนจะคุ้นชินกับการเรียนโดยวิธีการมารับ

ความรู้จากผู้สอนมากกว่าการเรียนโดย การลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามคำแนะนำของผู้สอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 

 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4.1 รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครนครปฐมผลการศึกษา พบว่า 

รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครนครปฐมประกอบด้วย องค์ประกอบของสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 5องค์ประกอบ ได้แก่ การคิดเชิงระบบ (System Thinking)พลวัตการเรียน รู้(Learning Dynamics) 

การเร ียนร ู ้ร ่วมกันเป็นทีม (Team Learning) การจัดการและ การถ่ายทอดองค์ความรู ้ ( Knowledge 

Management and Knowledge Transfer) และการใช้เทคโนโลยีและการสื ่อสาร (Technology and 

Communication) และปัจจัยที่ส่งผลต่อสงัคมแหง่การเรียนรู้ 6 ปัจจัย ได้แก่ โครงสร้างองค์การ (Organizational 

Structure) วัฒนธรรมองค์การ (Organizational Culture) เทคโนโลยีการเรียนรู้(Learning Technology) การ

พัฒนาบุคลากร (Personal Development) การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) และการท างานเป็น

ทีม (Teamwork) 

ผลการตรวจสอบและรับรองรูปแบบ โดยการประชุมสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ผู้เช่ียวชาญทั้ง 7 

คน มีความคิดเห็นตรงกันว่ารูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครนครปฐม มีความ

เหมาะสม มีความเป็นไปได้ มีความเป็นประโยชน์ และมีความถูกต้องครอบคลุม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุดทุกด้าน (𝑥̅= 4.88) โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ มีความเหมาะสม (𝑥̅ = 4.99) มี

ความถูกต้องครอบคลุม และมีความเป็นประโยชน์มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ ( 𝑥̅= 4.91) และ มีความเป็นไปได้( 𝑥̅= 

4.71) ตามลำดับ 

 2.4.2 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการ จัดการเรียนรู้เชงิรุกของ

โรงเรียนชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคีและครูกลุ่ม อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 

ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพครู2) สร้างและตรวจสอบรูปแบบ 3) 

ทดลองใช้รูปแบบ และ 4) ประเมินรูปแบบ การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง

การจัดการ เรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคีและครูกลุ่มอำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา การ วิจัย

เป็นแบบผสมผสาน โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณเป็นหลักมี4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและ

ความต้องการ โดยครูวิชาการของอำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 17 คน และโรงเรียนชุมชน

บ้านป่าแฝกสามัคคีจำนวน 13 คน รวม 30 คน ข้ันตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 

7 คน ข้ันตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คนจาก 18 โรงเรียน และข้ันตอนที่ 4 การประเมิน 



รูปแบบ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดกลุ่มอำเภอแม่ใจ จังหวัด  * Received 15 
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การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน การวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูอยู่ในระดับ 

ปานกลาง และความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก 2) ผลการสร้าง มี 5องค์ประกอบ 

ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์เนื้อหา กระบวนการ และการวัดและประเมินผล 3) การทดลองใช้ของครูผู้สอน พบว่า 

หลังการอบรมด้านความรู้ ความเข้าใจ มีผลการทดสอบ อยู่ในระดับดีมาก ด้านทักษะกระบวนการ อยู่ในระดับมาก

ที่สุด และด้านเจตคติ อยู่ในระดับ มากที่สุด 4) ผลการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ

ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 


