
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ดูแลควบคมุนักเรยีน นักศึกษาฝกงานธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ชื่อผูปฏิบัติงาน นางสาวอภิรดี  วอนยิน 

คําสั่ง/ผูมอบหมาย วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
วัน/เวลา และสถานที่ปฏิบัติงาน วันท่ี  1 - 30 สิงหาคม 2567 

ภาระงาน/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายตามคําสั่ง ฯ ควบคุมดูแลนักเรียน นักศึกษา สรางความเขาใจ และแจงรายละเอียดของ
ระเบียบวิทยาลัยและอื่นๆ 

 
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรยีบรอย และเกดิผลดีตอ
วิทยาลัยฯ 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 นักเรียน นักศึกษา ทราบและปฏิบตัิตามแนวทางการทํางานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
     3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
    3.1 เพื่อมีความเมตตาตอศิษยและชวยเหลือนักเรยีน นักศึกษาอยูเสมอ 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงานตามคําสั่ง/ผูมอบหมาย 
   

 
               ลงช่ือ.............................................ผูรายงาน 
                       (นางสาวอภิรด ี วอนยิน) 
                        ตําแหนง ครูพิเศษสอน 
                   วันท่ีรายงาน 17 สิงหาคม 2567 

 
     ลงช่ือ ..........................................ผูรบัรอง 

(นางสาวอัศราพร แสนสุด)         
      ตําแหนง หัวหนาสาขาวิชาการโรงแรม 

                           วันท่ีรายงาน 17 สิงหาคม 2567 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ  

 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายกิตติศักดิ์  ทรหด) 

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ  
วันท่ี.........../......................../............... 

            ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายธวัชชัย  ดุกสุขแกว) 

รองผูอํานวยการ รักษาราชการแทน 
ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

วันท่ี.........../......................../............... 

for

30 ก.ย. ล


