
 

 
 
 

 
 

แผนการจดัการเรียนรู้มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
วิชาเทคโนโลยีหุ่นยนต์งานเช่ือม รหสัวิชา 30103 - 2305 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) พทุธศกัราช 2566 
ประเภทวิชาช่างอตุสาหกรรม   สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

 

ภาคเรียนท่ี 2   ปีการศึกษา 2566 
 
 

 
 
 
 

จดัท าโดย 
นายอภิวฒัน์ อนุรกัษ์ 

 



 

 
 
วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน                      อาชีวศึกษาจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง ๕               สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รายการตรวจสอบและอนุญาตให้ใช้ 
 

   ควรอนุญาตใหใ้ชใ้นการสอนได ้
  ควรปรบัปรุงเกีย่วกบั
...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
   

ลงชื่อ...................................................... 
(นายจรญั  มนัส) 

หวัหน้าสาขาวชิาช่างเชือ่มโลหะ 
........../............/........... 

 
 

  ควรอนุญาตใหใ้ชใ้นการสอนได ้
  ควรปรบัปรุงดงัเสนอ 
  อื่น ๆ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ...................................................... 
 ( นายประพฤต ิพฤศชนะ ) 

  รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ 
........./............/........... 

   
  ควรอนุญาตใหใ้ชใ้นการสอนได ้



 

  อื่น ๆ 
...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ...................................................... 
( นายนิมติร ศรยีาภยั ) 

ผูอ้ านวยการวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
........./............/........... 

 
 
 

คำนำ 
 

 แผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
วชิาเทคโนโลยหีุ่นยนต์งานเชื่อม รหสัวชิา 30103 – 2305 จดัท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจดัการ
เรยีนการสอน วชิาเทคโนโลยหีุ่นยนต์งานเชื่อม รหสัวชิา 30103 – 2305 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้สูง  (ปวส.)  พุทธศกัราช  2563  ของส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยจดัการ
เรยีนการสอนทัง้หมด 18 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชัว่โมง เนื้อหาภายในแบ่งออกเป็น 5 หน่วย   
 ผูจ้ดัท าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด้เน้นการบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและการ
พฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(3R8C) ของผู้เรียน และหวงัว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
จดัการเรยีนการสอนเป็นอย่างดยีิง่  หากครูผูส้อนน าแผนการการจดัการเรยีนรูเ้ล่มนี้ไปใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนมีข้อเสนอแนะประการใดขอได้โปรดแจ้งผู้จดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย  จักเป็น
พระคุณอย่างยิง่ 
  

 
 

นายอภวิฒัน์ อนุรกัษ ์
ผูจ้ดัท า 

 
 

 

 



 

แผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ส่วนท่ี 1 รายวิชา 

1.ช่ือวิชา วชิาเทคโนโลยหีุ่นยนต์งานเชื่อม รหสัวชิา 30103 – 2305 จ านวน   3  หน่วยกิต   5   
ชัว่โมง 
 

2.ค าอธิบายรายวิชา 
ศกึษาและปฏบิตัิเกี่ยวกบัการควบคุมหุ่นยนต์ในการเชื่อม ผ่านองค์ประกอบในการปฏบิัติงาน 

ได้แก่ การใช้สวทิซ์ควบคุมต่าง ๆ และการควบคุมผ่านโปรแกรม ในงานเชื่อมต่อร่อง (Groove Weld) 
งานเชื่อมต่อฉาก (Filletweld) และงานเชื่อมยดึ (Tack Weld) ดว้ยความปลอดภยัตามหลกัอาชวีอนามยั 
ตรวจสอบและวเิคราะหผ์ลการเชื่อม 

3.จุดประสงคร์ายวิชา 
1. เขา้ใจหลกัการเกีย่วกบัการควบคุมหุ่นยนต์ในการเชื่อม 
2. สามารถควบคุมหุ่นยนต์ในการเชื่อมต่อร่อง (Groove Weld) การเชื่อมต่อฉาก (Fillet Weld) 

และการเชื่อมยดึ (Tack Weld) 
3. มเีจตคตแิละกจินิสยัในการปฏบิตังิานดว้ยความรอบกอบ ปลอดภยั  

4.สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรูเ้กีย่วกบัการควบคุมหุ่นยนต์ในการเชื่อม 
2. ควบคุมหุ่นยนต์ในการเชื่อมผ่านองคป์ระกอบในการปฏบิตังิาน 
3. ตรวจสอบและวเิคราะหผ์ลการเชื่อม 

 
 

 

 

 

 

 



 

๕. การวิเคราะห์หลกัสูตร  

ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 

วชิาเทคโนโลยหีุ่นยนต์งานเชื่อม รหสัวชิา 30103 – 2305 หน่วยกติ ....3.....หน่วยกติ 

ชัน้ ...ปวส.1 ....สาขาวชิา/กลุ่มวชิา ...(ช่างอุตสาหกรรม)... 

                 พฤติกรรม 

 

ช่ือหน่วย 

พทุธิพิสยั 

ทกั
ษะ

พิส
ยั 

จิต
พิส

ยั 

รว
ม 
 (1
) 

ล า
ดบั

คว
าม

ส า
คญั

 

คว
าม

รู้ 

เข
้าใ
จ 

น า
ไป

ใช้
 

วิเ
คร

าะ
ห์ 

สงั
เค
รา
ะห

์ 

ปร
ะเ
มิน

ค่า
 

1.ความรู้พื้นฐานและความปลอดภัย
หุ่นยนต์งานเชื่อม 

7 

3 

7 

3 

6 

3 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2 

1 

22 

10 

6 

5 

2.การใชส้วทิซ์ควบคุมหุ่นยนต์งานเชื่อม 6 

3 

7 

3 

8 

3+1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

7 

3 

2 

1 

30 

13 

2 

2 

3. การควบคุมผ่านโปรแกรม ในงาน
เชื่อม 

6 

3 

7 

3+2 

8 

4 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

8 

3 

2 

1 

31 

14 

1 

1 

4. การตรวจสอบการเชื่อม 5 

2 

6 

3 

6 

3+2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

6 

2 

2 

1 

25 

11 

5 

4 

5. การวเิคราะหผ์ลการเชื่อม 7 

3 

8 

4+1 

7 

3+1 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

7 

3 

2 

1 

31 

14 

1 

1 

รวม 

 

ล าดบัความส าคญั 

51 

23 

3 

55 

25 

1 

56 

25 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

47 

19 

3 

16 

8 

4 

22 

5 

100 

 

หมายเหตุ 

 1.  ช่องรวม (1)  (ผลรวม X 100) / จ านวนรวมทัง้หมด 

 2.  พจิารณาความเหมาะสมของคาบทีค่ดิจากสตูรและพจิารณาจากเนื้อหาการเรยีน 

 



 

6. ก าหนดหน่วยการเรียนรู้จากการวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ประจ าหน่วย 
สมรรถนะประจ าหน่วย 

 
1. ความรูพ้ืน้ฐานและความ
ปลอดภยัหุ่นยนต์งานเชื่อม 

1. ปฏบิตัติามกฎของโรงงานอยา่ง
เคร่งครดั 

2. บอกวธิป้ีองกนัอุบตัเิหตุในงาน
เชื่อมหุ่นยนต์ได ้

3.อธบิายความหมายความส าคญั
ของความปลอดภยัในการ
ปฏบิตังิานได ้

1. บอก อธบิายและปฏบิตัติาม
กฎของความปลอดภยัในงาน
เชื่อมหุ่นยนต์ไดไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

2. การใชส้วทิซ์ควบคมุหุ่นยนต์
งานเชื่อม 

1.บอกวธิกีารใชส้วทิซค์วบคุม
หุ่นยนต์งานเชื่อมได ้
2.อธบิายลกัษณะของการเลอืกใช้
สวทิซ์ควบคมุหุ่นยนต์งานเชื่อมได ้

1. เลอืกใชส้วทิซ์ควบคมุหุน่ยนต์
งานเชื่อมไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

 

3. การควบคุมผ่านโปรแกรม 
ในงานเชื่อม 

 

 

 

 

 

 

1.บอกกรรมวิธีการควบคุมผ่าน
โปรแกรม ในงานเชื่อมได ้
2.ปฏบิตักิารควบคุมผ่านโปรแกรม 
ในงานเชื่อมได ้

1.แสดงความรู้ การควบคุมผ่าน
โปรแกรม ในงานเชื่อม 

2. ป ฏิ บั ติ ก า รค วบ คุ ม ผ่ า น
โปรแกรม ในงานเชื่อมได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

 

4. การตรวจสอบการเชื่อม 

 

1.บอกถงึการตรวจสอบการเชื่อม
ได ้

2.อธบิายการตรวจสอบการเชื่อม 

 

1.แสดงความรู ้การตรวจสอบ
การเชื่อม 

4.ปฏบิตังิานในการตรวจสอบ
การเชื่อมได ้

 



 

5. การวเิคราะหผ์ลการเชื่อม 1. อธบิายการวเิคราะหผ์ลการ
เชื่อมได ้
2. ปฏบิตักิารวเิคราะหผ์ลการ
เชื่อม 

1.ปฏบิตักิารวเิคราะหผ์ลการ

เชื่อมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

๗.เกณฑ์การตดัสินผลการเรียนรู้ 
 ๗.๑ การแบ่งคะแนนและเกณฑ์การผ่านการประเมินผลการเรียนรูร้้อยละ 50 
 

หน่วยท่ี ทดสอบ 
(พทุธพิสยั) 

ผลงาน/
ปฏิบติังาน 

(ทกัษะพิสยั) 

พฤติกรรม 
(จิตพิสยั) 

รวม ร้อยละ50 
ของคะแนนเตม็ 

๑ 4 4 2 10 5 
๒ 8 4 3 15 7.5 
๓ 4 4 2 10 5 
๔ 4 4 2 ๑0 5 
๕ 8 4 ๓ 15 7.5 

รวม 40 4๐ 20 ๑๐๐ 50 
   
 
 

พทุธพิสยั       ๓๐ คะแนน 
   -ทดสอบปลายภาคเรยีน (30 คะแนน)  
  ทกัษะพิสยั       ๕๐ คะแนน 
   -ใบงาน (๕0 คะแนน) 
  จิตพิสยั        ๒๐  
คะแนน 
   รวม                ๑๐๐ คะแนน 
 
  ๗.๒ ผลการประเมินการเรียนรู้ 

การวดัผลประเมนิผลน าคะแนนแต่ละหน่วยการเรยีนรวมกนั คดิเป็นรอ้ยละตามเกณฑ์ ดงันี้ 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป ระดบัผลการเรยีน ๔.0  
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๕-๗๙ ระดบัผลการเรยีน ๓.๕ 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๐-๗๔ ระดบัผลการเรยีน ๓.0 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๕-๖๙ ระดบัผลการเรยีน ๒.๕ 



 

 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๐-๖๔ ระดบัผลการเรยีน ๒.0 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๕-๕๙ ระดบัผลการเรยีน ๑.๕ 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๐-๕๔ ระดบัผลการเรยีน ๑.0 
 คะแนนผลการประเมนิต ่ากว่ารอ้ยละ 50  ระดบัผลการเรยีน ๐  
 

๘. เครื่องมือวดัผล 
 ๘.๑ แบบทดสอบก่อนเรยีน/หลงัเรยีน 
 ๘.๒ แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
 ๘.๓ แบบประเมนิโครงงาน (PjBL) 
 8.4 ใบงาน 
 
ส่วนท่ี ๒ แผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ ท่ี 1  เรื่องความรู้พื้นฐานและความปลอดภยัหุ่นยนต์งานเช่ือมจ านวน 4 ชัง่โมง 

๑. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ประจ าหน่วย 

1. ปฏบิตัติามกฎของโรงงานอยา่งเคร่งครดั 

2. บอกวธิป้ีองกนัอุบตัเิหตุในงานเชื่อมหุ่นยนตไ์ด้ 

3.อธบิายความหมายความส าคญัของความปลอดภยัในการปฏบิตังิานได้ 

๒. สมรรถนะประจ าหน่วย 

 1. บอก อธบิายและปฏบิตัติามกฎของความปลอดภยัในงานเชื่อมหุ่นยนต์ไดไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง 

๓. เน้ือหา 
ความรูพ้ืน้ฐานและความปลอดภยัหุ่นยนต์งานเชื่อม 

 
๔. ก าหนดเกณฑ์ทางปฏิบติัสมรรถนะ 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบติั (performance criteria) 
1. บอก อธบิายและปฏบิตัติามกฎของความ
ปลอดภยัในงานเชือ่มหุน่ยนตไ์ดไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถอธบิายและปฏบิตัติามกฎของความ
ปลอดภยัในงานเชือ่มไดด้งันี้ 
1.1.ความรูพ้ืน้ฐานและความปลอดภยัหุ่นยนต์งาน
เชื่อม 

 



 

๕.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
ครัง้ท่ี กิจกรรม ส่ือ-อปุกรณ์ ผลงาน/หลกัฐาน เครื่องมือและ 

วิธีวดัผล 
1/4 น าเข้าสู่บทเรียน 

 ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรยีนโดยใช้
ค าถาม 
1.นักเรยีนทราบหรอืไม่ว่า
เครื่องมอืทีค่รูถอือยูน่ี้เรยีกวา่
อะไร และใชท้ าอะไรไดบ้า้ง 
2. ครูน าภาพตวัอยา่ง และ
ตวัอย่างความปลอดภยัและเอา
ชวีอนามยัชนดิต่างๆใหน้กัเรยีน
ดู 
ขัน้สอน 
ช่วงที ่๑  ผูส้อนใหค้วามรูโ้ดย
ใชใ้บความรู ้ โปรแกรมน าเสนอ 
(PowerPoint) และต าราเรยีน
ประกอบค าบรรยายและ
อภปิรายเนื้อหาร่วมกบัผูเ้รยีน  
เพื่อใหไ้ดส้าระของการเรยีน
เรื่องความปลอดภยัในงาน
เชื่อม 
ช่วงที ่๒  ผูส้อนใหค้วามรูโ้ดย
การบรรยาย  และมอบหมาย
งาน 
๒.๑  บรรยายเรื่อง ความรู้
พืน้ฐานและความปลอดภยั
หุ่นยนต์งานเชื่อม 
ขัน้สรปุ 
๑. ประเมนิผลแบบทดสอบครัง้
ที ่๑ ความปลอดภยัฯ 
๒. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ตามใบมอบหมายงานที ่ 

1.ใช ้โปรแกรมPower 
Point สอน 
2,หอ้งสมุด,Website 
 

1.ใหผู้เ้รยีนท า
แบบทดสอบครัง้ที ่
๑   

1.สงัเกตพฤตกิรรม
การเรยีนรูแ้ละการ
ท างาน 
 

 



 

6. เกณฑ์การตดัสินผลการเรียนรู้ 
 6.1  การแบ่งคะแนน 

ความรู ้       4  คะแนน 
ทกัษะ       4    คะแนน 
จติพสิยั       2  คะแนน 
รวม       10     คะแนน 

 6.2 ผลการประเมนิการเรยีนรู ้
        การวดัผลประเมนิผลของหน่วยการเรยีนตอ้งผา่นมากกว่ารอ้ยละ 50 ของคะแนนประจ า
หน่วยการเรยีนรู ้แลว้น าคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรยีนรูด้งันี 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์เียีย่ม 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๕-๗๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์มีาก 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๐-๗๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์ ี
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๕-๖๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์
ค่อนขา้งด ี
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๐-๖๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑพ์อใช ้
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๕-๕๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๐-๕๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน
มาก 
 คะแนนผลการประเมนิต ่ากว่ารอ้ยละ 50    ระดบัผลการเรยีนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ ์
 
7. เครื่องมือวดัประเมินผล 

7.1  แบบทดสอบก่อนเรยีน/หลงัเรยีน  
7.2  แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
 
 

8. บนัทึกหลงัการสอน 

• ผลการใชแ้ผนการสอน. 
.................................................................................................................................................

..................……………………………………………………………………………………………………

..………………………………………...............……………………………………………………………
……………………………………..………………………………………...............………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
…...............…………………………………………………………………………………………………..



 

………………………………………...............………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………...............…………………………
……………………………………………………………………..……………………………………….....
..........………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………...............………………………………………………………… 
 

• ผลการเรยีนของนกัเรยีน 
.............................................................…………………………………..…………………………

……………...............………………………………………..………………………………………............
...………………………………………..………………………………………...............……....................
..................................................................................……………………………………………………
…………………………………………………………..………………………………………...............…
…………………………..………………………………………...............................................................
.............................................................................................…………………………………..………
………………………………...............………………………………………..……………………………
………….........…………………………………..………………………………………...............……......
…….................................…………………………………..………………………………………............
...………………………………………..…………………… 
 

• ผลการสอนของคร ู
...........................................................................................................................................................
..................……………………………………………………………………………………………………
..………………………………………...................................................................................................
..........................................................................................………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………...…………………
…………............... 

 
 

 



 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………….วนัทีป่ฏบิตังิาน………../……………………../……………. 

ระดบัชัน้ ปวช………….กลุ่ม…………แผนก
วชิา……………………........................................................ 

ชื่องาน………………………………………………..ตามใบงานที…่……………………………….……. 

 

สมรรถนะรายการตรวจ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ต า่กว่า

เกณฑ์ 

ปาน

กลาง 

ค่อย

ข้างดี 

ดี 

 

หมายเหตุ 

0 2 3 5  

1.ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขใ้จในเนื้อหา      

2.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่อดครอ้งกนัเนื้อหา      

3.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่่งเสรมิกระบวนการคดิ      

4.ผูเ้รยีนสามารถประยุกตค์วามรูเ้พื่อใชป้ระโยชน์      

5.ความพรอ้มของผูเ้รยีน      

6.ความพรอ้มของเครื่องมอือุปกรณ์      

7.การปฏบิงิานถูกตอ้งตามกระบวนการ      

8.ความเรยีบรอ้ย-สวยงามโดยรวม      

9.มกีารท าความสะอาดชิน้งาน      

10.ตรงเวลาในการส่งงานทีม่อบหมาย      

 

รวม 

                      

50 

 



 

บนัทกึ

เพิม่เตมิ………………………………………………………………………………………………………

……… 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………. 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 

คำช้ีแจง ให้ครูระบุคะแนน ๑ หรือ ๐ ตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนลงในแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

 

ลำดับที่ รายการประเมิน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
๑ เข้าเรียนตรงเวลา   
๒ ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการแต่งกายท่ีสถานศึกษากำหนด   
๓ มีความกระตือรือร้นในการเรียน เช่น ซักถามเม่ือมีข้อสงสัย หรือ 

พยายามฝึกปฏิบัติซ้ำๆ จนเกิดทักษะ 
  

๔ มีการวางแผนในการทำงานท่ีเป็นลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน    
๕ เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์  โดยคำนึงถึงความ

ประหยัดและปลอดภัย 
  

๖ มีส่วนร่วมในการทำงาน/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย   
๗ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นและช่วยเหลือผู้อื่นแสดงถึงความมีน้ำใจ   
๘ มีความซื่อสัตย์ เช่น ไม่คัดลอกงานผู้อื่นมาเป็นของตน   
๙ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างพอเพียงและหลากหลายเพื่อพัฒนาตนเอง   

๑๐ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมการเรียนรู ้

  

 
หมายเหตุ ปฏิบัติได้   ๑   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 

ไม่ปฏิบัติ   ๐   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนไม่มีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 
 
  ลงช่ิอ...............................................(ผู้ประเมิน) 

                          (นางสาวเบญจวรรณ  สงัฆานาคนิทร์) 

 

ลง
ชื่อ……………………………………………………………..
ผูต้รวจ. 

             (นางสาวเบญจวรรณ  สงัฆานาคนิทร์) 

            
………………/……………………../………………… 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี ๒ แผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  เรื่อง การใช้สวิทซ์ควบคมุหุ่นยนต์งานเช่ือมช้ินงาน จ านวน 18 ชัง่โมง 
๑. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ประจ าหน่วย 

1.บอกวธิกีารใชส้วทิซค์วบคุมหุน่ยนต์งานเชื่อมได้ 

2.อธบิายลกัษณะของการเลอืกใชส้วทิซค์วบคุมหุ่นยนต์งานเชื่อมได้ 

๒. สมรรถนะประจ าหน่วย 

1. เลอืกใชส้วทิซ์ควบคุมหุ่นยนต์งานเชื่อมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
๓. เน้ือหา 
          การใชส้วทิซค์วบคุมหุ่นยนต์งานเชือ่มชิน้งาน  
 
๔. ก าหนดเกณฑ์ทางปฏิบติัสมรรถนะ 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบติั (performance criteria) 
1. เลอืกใชส้วทิซ์ควบคมุหุน่ยนต์งานเชื่อมไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 
 
 
 
 

การใชส้วทิซ์ควบคุมหุน่ยนต์งานเชื่อมชิน้งาน  

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

ครัง้ท่ี กิจกรรม ส่ือ-อปุกรณ์ ผลงาน/หลกัฐาน เครื่องมือและ 
วิธีวดัผล 

2/4 น าเข้าสู่บทเรียน 
 ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรยีนโดยใช้
ค าถาม 
1.นักเรยีนทราบหรอืไม่ว่า
เครื่องมอืทีค่รูถอือยูน่ี้เรยีกวา่
อะไร และใชท้ าอะไรไดบ้า้ง 
2. ครูน าภาพตวัอยา่ง และ
ตวัอย่างความปลอดภยัและเอา
ชวีอนามยัชนดิต่างๆใหน้กัเรยีน
ดู 
ขัน้สอน 
ช่วงที ่๑  ผูส้อนใหค้วามรูโ้ดย
ใชใ้บความรู ้ โปรแกรมน าเสนอ 
(PowerPoint) และต าราเรยีน
ประกอบค าบรรยายและ
อภปิรายเนื้อหาร่วมกบัผูเ้รยีน  

1.ใช ้โปรแกรมPower 
Point สอน 
 

1.ใหผู้เ้รยีนท า
แบบทดสอบครัง้ที ่
๑   

1.สงัเกตพฤตกิรรม
การเรยีนรูแ้ละการ
ท างาน 
 



 

เพื่อใหไ้ดส้าระของการเรยีน
เรื่องความปลอดภยัในงาน
เชื่อม 
ช่วงที ่๒  ผูส้อนใหค้วามรูโ้ดย
การบรรยาย  และมอบหมาย
งาน 
๒.๑  บรรยายเรื่อง  ความ
ปลอดภยัในงานเชือ่ม 
ขัน้สรปุ 
๑. ประเมนิผลแบบทดสอบครัง้
ที ่๑ ความปลอดภยัฯ 
๒. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ตามใบมอบหมายงานที ่๑  
เรื่อง  เตรยีมวสัดุชิน้งานฝึก
ปฏบิตังิานเชื่อม 
๓. แบบประเมนิจติพสิยั 
 

 
 
 
 
6. เกณฑ์การตดัสินผลการเรียนรู้ 
 6.1  การแบ่งคะแนน 

ความรู ้       8 คะแนน 
ทกัษะ       4    คะแนน 
จติพสิยั       4  คะแนน 
รวม       15     คะแนน 

 6.2 ผลการประเมนิการเรยีนรู ้
        การวดัผลประเมนิผลของหน่วยการเรยีนตอ้งผา่นมากกว่ารอ้ยละ 50 ของคะแนนประจ า
หน่วยการเรยีนรู ้แลว้น าคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรยีนรูด้งันี 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์เียีย่ม 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๕-๗๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์มีาก 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๐-๗๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์ ี



 

 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๕-๖๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์
ค่อนขา้งด ี
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๐-๖๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑพ์อใช ้
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๕-๕๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๐-๕๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน
มาก 
 คะแนนผลการประเมนิต ่ากว่ารอ้ยละ 50    ระดบัผลการเรยีนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ ์
 
7. เครื่องมือวดัประเมินผล 

7.1  แบบทดสอบก่อนเรยีน/หลงัเรยีน  
7.2  แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. บนัทึกหลงัการสอน 

• ผลการใชแ้ผนการสอน. 
.................................................................................................................................................

..................……………………………………………………………………………………………………

..………………………………………...............……………………………………………………………
……………………………………..………………………………………...............………………………



 

…………………………………………………………………………..……………………………………
…...............…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………...............………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………...............…………………………
……………………………………………………………………..……………………………………….....
..........………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………...............………………………………………………………… 
 

• ผลการเรยีนของนกัเรยีน 
.............................................................…………………………………..…………………………

……………...............………………………………………..………………………………………............
...………………………………………..………………………………………...............……....................
..................................................................................……………………………………………………
…………………………………………………………..………………………………………...............…
…………………………..………………………………………...............................................................
.............................................................................................…………………………………..………
………………………………...............………………………………………..……………………………
………….........…………………………………..………………………………………...............……......
…….................................…………………………………..………………………………………............
...………………………………………..…………………… 
 

• ผลการสอนของคร ู
...........................................................................................................................................................
..................……………………………………………………………………………………………………
..………………………………………...................................................................................................
..........................................................................................………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………...…………………
…………............... 

 



 

 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………….วนัทีป่ฏบิตังิาน………../……………………../……………. 

ระดบัชัน้ ปวช………….กลุ่ม…………แผนก
วชิา……………………........................................................ 

ชื่องาน………………………………………………..ตามใบงานที…่……………………………….……. 

 

สมรรถนะรายการตรวจ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ต า่กว่า

เกณฑ์ 

ปาน

กลาง 

ค่อย

ข้างดี 

ดี 

 

หมายเหตุ 

0 2 3 5  

1.ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขใ้จในเนื้อหา      

2.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่อดครอ้งกนัเนื้อหา      

3.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่่งเสรมิกระบวนการคดิ      

4.ผูเ้รยีนสามารถประยุกตค์วามรูเ้พื่อใชป้ระโยชน์      

5.ความพรอ้มของผูเ้รยีน      

6.ความพรอ้มของเครื่องมอือุปกรณ์      

7.การปฏบิงิานถูกตอ้งตามกระบวนการ      

8.ความเรยีบรอ้ย-สวยงามโดยรวม      

9.มกีารท าความสะอาดชิน้งาน      

10.ตรงเวลาในการส่งงานทีม่อบหมาย      



 

 

รวม 

                      

50 

 

บนัทกึ

เพิม่เตมิ………………………………………………………………………………………………………

……… 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………. 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 

คำช้ีแจง ให้ครูระบุคะแนน ๑ หรือ ๐ ตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนลงในแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 

ลำดับที่ รายการประเมิน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
๑ เข้าเรียนตรงเวลา   
๒ ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการแต่งกายท่ีสถานศึกษากำหนด   
๓ มีความกระตือรือร้นในการเรียน เช่น ซักถามเม่ือมีข้อสงสัย หรือ 

พยายามฝึกปฏิบัติซ้ำๆ จนเกิดทักษะ 
  

๔ มีการวางแผนในการทำงานท่ีเป็นลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน    
๕ เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์  โดยคำนึงถึงความ

ประหยัดและปลอดภัย 
  

๖ มีส่วนร่วมในการทำงาน/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย   
๗ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นและช่วยเหลือผู้อื่นแสดงถึงความมีน้ำใจ   
๘ มีความซื่อสัตย์ เช่น ไม่คัดลอกงานผู้อื่นมาเป็นของตน   
๙ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างพอเพียงและหลากหลายเพื่อพัฒนาตนเอง   

๑๐ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมการเรียนรู ้

  

 
หมายเหตุ ปฏิบัติได้   ๑   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 

ไม่ปฏิบัติ   ๐   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนไม่มีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 

ลง
ชื่อ……………………………………………………………..
ผูต้รวจ. 

            (นางสาวเบญจวรรณ  สงัฆานาคนิทร)์ 

 

               
………………/……………………../………………… 



 

 
 
  ลงช่ิอ...............................................(ผู้ประเมิน) 
                  (นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี ๒ แผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  เรื่อง การควบคมุผ่านโปรแกรม ในงานเช่ือมจ านวน 16 ชัง่โมง  

๑. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ประจ าหน่วย 

1.บอกกรรมวธิกีารควบคุมผ่านโปรแกรม ในงานเชื่อมได้ 

2.ปฏบิตักิารควบคุมผ่านโปรแกรม ในงานเชื่อมได้ 

๒. สมรรถนะประจ าหน่วย 

    การเชื่อมไฟฟ้ามทีัง้การเชื่อมด้วยมอื (Manual Welding) การเชื่อมกึง่อตัโนมตั ิ (Semi 
Automatic Welding) และการเชื่อมแบบอตัโนมตั ิ (Automatic Welding) จะเป็นการเชื่อมแบบใดกต็าม ที่
ส าคญักค็อืระหว่างการเชื่อมจะตอ้งมกีารป้องกนัไม่ใหอ้อกซเิจนจากบรรยากาศเขา้รวมตวักบับ่อหลอม
ละลาย ซึง่จะท าใหแ้นวเชื่อมไม่สมบูรณ์ และทีส่ าคญัมคีวามแขง็แรงไม่เพยีงพอ อนันี้เป็นอนัตรายอย่างยิง่ 
๓. เน้ือหา 

      การควบคุมผ่านโปรแกรม ในงานเชื่อม 

๔. ก าหนดเกณฑ์ทางปฏิบติัสมรรถนะ 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบติั (performance criteria) 
1.แสดงความรู ้การควบคมุผ่านโปรแกรม ในงาน
เชื่อม 
2. ปฏบิตักิารควบคมุผ่านโปรแกรม ในงานเชือ่ม

การควบคมุผ่านโปรแกรม ในงานเชือ่ม 



 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

ครัง้ท่ี กิจกรรม ส่ือ-อปุกรณ์ ผลงาน/หลกัฐาน เครื่องมือและ 
วิธีวดัผล 

3-6/16 น าเข้าสู่บทเรียน 
อาจารยท์บทวนความรูเ้ดมิ โดย

ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็

เกีย่วกบัความรูแ้ละทกัษะทีไ่ด้

ฝึกปฏบิตัมิาอาจารยส์รุป ใน

สปัดาหน์ี้เราจะมาศกึษา

เกีย่วกบัการเชื่อมต่อตวัทที่าตัง้ 

ขัน้สอน 
(ใชว้ธิกีารสอนแบบบรรยาย

ประกอบการสาธติ และถาม - 

1.ใช ้โปรแกรมPower 
Point สอน 
 
 

1.ใหผู้เ้รยีนท า
แบบทดสอบครัง้ที ่
๑  เรื่องความ
ปลอดภยัในงาน
เชื่อม  (๑๐ ขอ้) 
2.มอบหมายงาน
ตามใบงานที ่๑  
เรื่อง  เตรยีมวสัดุ
ชิน้งานฝึก
ปฏบิตังิานเชื่อม 
 

แบบประเมนิผลการ

เรยีนรูแ้บบ

ประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน ใบงานที ่

1-5แบบสงัเกต

พฤตกิรรมการ

ปฏบิตังิานรายบุคคล

แบบประเมนิคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านยิม 

และคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์โดยอาจารย์



 

ตอบ)อาจารยอ์ธบิายและสาธติ  

ขัน้สรปุ 
อาจารยแ์ละนกัศกึษาร่วมกนั

สรุปผลจากการปฏบิตัติามใบ

งานที1่-5อาจารยส์งัเกต

พฤตกิรรมรายบุคคลนักศกึษา

รายงานผลการปฏบิตังิาน 

และนักศกึษาร่วมกนั

ประเมนิ 

 

 
6. เกณฑ์การตดัสินผลการเรียนรู้ 
 6.1  การแบ่งคะแนน 

ความรู ้       4  คะแนน 
ทกัษะ       4    คะแนน 
จติพสิยั       2  คะแนน 
รวม       10     คะแนน 
 

 6.2 ผลการประเมนิการเรยีนรู ้
        การวดัผลประเมนิผลของหน่วยการเรยีนตอ้งผา่นมากกว่ารอ้ยละ 50 ของคะแนนประจ า
หน่วยการเรยีนรู ้แลว้น าคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรยีนรูด้งันี 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์เียีย่ม 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๕-๗๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์มีาก 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๐-๗๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์ ี
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๕-๖๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์
ค่อนขา้งด ี
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๐-๖๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑพ์อใช ้
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๕-๕๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๐-๕๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน
มาก 
 คะแนนผลการประเมนิต ่ากว่ารอ้ยละ 50    ระดบัผลการเรยีนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ ์
 
7. เครื่องมือวดัประเมินผล 

7.1  แบบทดสอบก่อนเรยีน/หลงัเรยีน  



 

7.2  แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
 
8. บนัทึกหลงัการสอน 

• ผลการใชแ้ผนการสอน. 
.................................................................................................................................................

..................……………………………………………………………………………………………………

..………………………………………...............……………………………………………………………
……………………………………..………………………………………...............………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
…...............…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………...............………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………...............…………………………
……………………………………………………………………..……………………………………….....
..........………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………...............………………………………………………………… 
 

• ผลการเรยีนของนกัเรยีน 
.............................................................…………………………………..…………………………

……………...............………………………………………..………………………………………............
...………………………………………..………………………………………...............……....................
..................................................................................……………………………………………………
…………………………………………………………..………………………………………...............…
…………………………..………………………………………...............................................................
.............................................................................................…………………………………..………
………………………………...............………………………………………..……………………………
………….........…………………………………..………………………………………...............……......
…….................................…………………………………..………………………………………............
...………………………………………..…………………… 
 

• ผลการสอนของคร ู
...........................................................................................................................................................
..................……………………………………………………………………………………………………
..………………………………………...................................................................................................



 

..........................................................................................………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………...…………………
…………............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………….วนัทีป่ฏบิตังิาน………../……………………../……………. 

ระดบัชัน้ ปวช………….กลุ่ม…………แผนก
วชิา……………………........................................................ 

ชื่องาน………………………………………………..ตามใบงานที…่……………………………….……. 

 

สมรรถนะรายการตรวจ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ต า่กว่า

เกณฑ์ 

ปาน

กลาง 

ค่อย

ข้างดี 

ดี 

 

หมายเหตุ 

0 2 3 5  

1.ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขใ้จในเนื้อหา      

2.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่อดครอ้งกนัเนื้อหา      

3.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่่งเสรมิกระบวนการคดิ      

4.ผูเ้รยีนสามารถประยุกตค์วามรูเ้พื่อใชป้ระโยชน์      

5.ความพรอ้มของผูเ้รยีน      

6.ความพรอ้มของเครื่องมอือุปกรณ์      

7.การปฏบิงิานถูกตอ้งตามกระบวนการ      

8.ความเรยีบรอ้ย-สวยงามโดยรวม      

9.มกีารท าความสะอาดชิน้งาน      



 

10.ตรงเวลาในการส่งงานทีม่อบหมาย      

 

รวม 

                      

50 

 

บนัทกึ

เพิม่เตมิ………………………………………………………………………………………………………

……… 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………. 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 

คำช้ีแจง ให้ครูระบุคะแนน ๑ หรือ ๐ ตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนลงในแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

 

ลำดับที่ รายการประเมิน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
๑ เข้าเรียนตรงเวลา   
๒ ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการแต่งกายท่ีสถานศึกษากำหนด   
๓ มีความกระตือรือร้นในการเรียน เช่น ซักถามเม่ือมีข้อสงสัย หรือ 

พยายามฝึกปฏิบัติซ้ำๆ จนเกิดทักษะ 
  

๔ มีการวางแผนในการทำงานท่ีเป็นลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน    
๕ เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์  โดยคำนึงถึงความ

ประหยัดและปลอดภัย 
  

๖ มีส่วนร่วมในการทำงาน/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย   
๗ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นและช่วยเหลือผู้อื่นแสดงถึงความมีน้ำใจ   
๘ มีความซื่อสัตย์ เช่น ไม่คัดลอกงานผู้อื่นมาเป็นของตน   
๙ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างพอเพียงและหลากหลายเพื่อพัฒนาตนเอง   

๑๐ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมการเรียนรู ้

  

 

ลง
ชื่อ……………………………………………………………..
ผูต้รวจ. 

           (นางสาวเบญจวรรณ  สงัฆานาคนิทร์) 

               
………………/……………………../………………… 



 

หมายเหตุ ปฏิบัติได้   ๑   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 
ไม่ปฏิบัติ   ๐   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนไม่มีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 
 
 
  ลงช่ิอ...............................................(ผู้ประเมิน) 
               (นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี ๒ แผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  เรื่อง การตรวจสอบการเช่ือมจ านวน 16 ชัง่โมง 

๑. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ประจ าหน่วย 

1.บอกถงึการตรวจสอบการเชื่อมได ้

2.อธบิายการตรวจสอบการเชื่อมได ้

๒. สมรรถนะประจ าหน่วย 

 1.แสดงความรู ้การตรวจสอบการเชื่อม 

4.ปฏบิตังิานในการตรวจสอบการเชื่อมได ้

๓. เน้ือหา 
         การตรวจสอบการเชื่อม 
 
๔. ก าหนดเกณฑ์ทางปฏิบติัสมรรถนะ 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบติั (performance criteria) 



 

1.แสดงความรู ้การตรวจสอบการเชื่อม 

2.ปฏบิตังิานในการตรวจสอบการเชื่อมได ้
 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถอธบิายและปฏบิตัติามกฎของความ
ปลอดภยัในงานเชือ่มไดด้งันี้ 
1.การตรวจสอบการเชื่อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

ครัง้ท่ี กิจกรรม ส่ือ-อปุกรณ์ ผลงาน/หลกัฐาน เครื่องมือและ 
วิธีวดัผล 

7-10/16 น าเข้าสู่บทเรียน 
อาจารย:์ถามนักศกึษา 

นักศกึษาเคยไปทศันศกึษาดู

การตเีหลก็หรอืไม่นกัศกึษา:

ตอบ เคย บางคนไม่เคย

อาจารย:์ถามนักศกึษา ในการ

เผาเหลก็ใหร้อ้นแดง เขาจะเร่ง

ไฟโดยใชล้มเป่าใหเ้กดิการลุก

ไหม ้แสดงว่าในการเผาเหลก็ให้

1.ใช ้โปรแกรมPower 
Point สอน 
 

1.ใหผู้เ้รยีนท า
แบบทดสอบครัง้ที ่
๑   
 
 

1.สงัเกตพฤตกิรรม
การเรยีนรูแ้ละการ
ท างาน 
2.ตรวจสอบความถูก
ตอ้งของความ
ปลอดภยัในงานเชือ่ม 
10 คะแนน 
แบบฝึกหดั 10 

คะแนนตรวจแบบ

ประเมนิผลการเรยีนรู้



 

รอ้นแดงตอ้งใชค้วามรอ้นสงูใช่

หรอืไม่นักศกึษาตอบ ใช่

อาจารย:์สรปุ ในสปัดาหน์ี้เรา

จะมาศกึษาเกีย่วกบัเปลวไฟใน

การเชื่อมแกส๊ และเทคนิคการ

เชื่อมแก๊ส 

ขัน้สอน 

(ใชว้ธิกีารสอนแบบบรรยาย

ประกอบการสาธติ และถาม -

ตอบอาจารยด์ าเนินการสอน

แบบสาธติประกอบการบรรยาย

เกีย่วกบัชุดเชื่อมแก๊ส และ

ขัน้ตอนในการใชง้าน เปลวไฟ

ในการเชื่อมแก๊ส และเทคนคิ

การเชื่อมแกส๊นักศกึษาร่วม

แสดงความคดิเหน็ โดยที่

อาจารยใ์ชค้ าถามกระตุน้ปฏบิตัิ

ตามใบงานที ่1 ปฏบิตัติามใบ

งานที ่2  

ขัน้สรปุอาจารยแ์ละนกัศกึษา

ร่วมกนัสรุปเนื้อหาในบทเรยีน

อาจารยส์งัเกต 

ตรวจผลการ

ปฏบิตังิานสงัเกต

พฤตกิรรมกา.i

ปฏบิตังิานรายบุคคล

การสงัเกตและ

ประเมนิผลพฤตกิรรม

ดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยม 

และคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์

 
 
 

6. เกณฑ์การตดัสินผลการเรียนรู้ 
 6.1  การแบ่งคะแนน 

ความรู ้       4  คะแนน 
ทกัษะ       4    คะแนน 
จติพสิยั       2  คะแนน 
รวม       10     คะแนน 



 

 6.2 ผลการประเมนิการเรยีนรู ้
        การวดัผลประเมนิผลของหน่วยการเรยีนตอ้งผา่นมากกว่ารอ้ยละ 50 ของคะแนนประจ า
หน่วยการเรยีนรู ้แลว้น าคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรยีนรูด้งันี 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์เียีย่ม 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๕-๗๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์มีาก 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๐-๗๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์ ี
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๕-๖๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์
ค่อนขา้งด ี
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๐-๖๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑพ์อใช ้
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๕-๕๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๐-๕๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน
มาก 
 คะแนนผลการประเมนิต ่ากว่ารอ้ยละ 50    ระดบัผลการเรยีนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ ์
 
7. เครื่องมือวดัประเมินผล 

7.1  แบบทดสอบก่อนเรยีน/หลงัเรยีน  
7.2  แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8. บนัทึกหลงัการสอน 

• ผลการใชแ้ผนการสอน. 
.................................................................................................................................................

..................……………………………………………………………………………………………………

..………………………………………...............……………………………………………………………
……………………………………..………………………………………...............………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
…...............…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………...............………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………...............…………………………
……………………………………………………………………..……………………………………….....
..........………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………...............………………………………………………………… 
 

• ผลการเรยีนของนกัเรยีน 
.............................................................…………………………………..…………………………

……………...............………………………………………..………………………………………............
...………………………………………..………………………………………...............……....................
..................................................................................……………………………………………………
…………………………………………………………..………………………………………...............…
…………………………..………………………………………...............................................................
.............................................................................................…………………………………..………
………………………………...............………………………………………..……………………………
………….........…………………………………..………………………………………...............……......
…….................................…………………………………..………………………………………............
...………………………………………..…………………… 
 

• ผลการสอนของคร ู
...........................................................................................................................................................
..................……………………………………………………………………………………………………
..………………………………………...................................................................................................
..........................................................................................………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………... 



 

 
แบบประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล 

 

ชื่อ-สกุล…………………………………….วนัทีป่ฏบิตังิาน………../……………………../……………. 

ระดบัชัน้ ปวช………….กลุ่ม…………แผนก
วชิา……………………........................................................ 

ชื่องาน………………………………………………..ตามใบงานที…่……………………………….……. 

 

สมรรถนะรายการตรวจ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ต า่กว่า

เกณฑ์ 

ปาน

กลาง 

ค่อย

ข้างดี 

ดี 

 

หมายเหตุ 

0 2 3 5  

1.ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขใ้จในเนื้อหา      

2.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่อดครอ้งกนัเนื้อหา      

3.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่่งเสรมิกระบวนการคดิ      

4.ผูเ้รยีนสามารถประยุกตค์วามรูเ้พื่อใชป้ระโยชน์      

5.ความพรอ้มของผูเ้รยีน      

6.ความพรอ้มของเครื่องมอือุปกรณ์      

7.การปฏบิงิานถูกตอ้งตามกระบวนการ      

8.ความเรยีบรอ้ย-สวยงามโดยรวม      

9.มกีารท าความสะอาดชิน้งาน      

10.ตรงเวลาในการส่งงานทีม่อบหมาย      

 

รวม 

                      

50 



 

บนัทกึ

เพิม่เตมิ……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 
คำช้ีแจง ให้ครูระบุคะแนน ๑ หรือ ๐ ตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนลงในแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

 

ลำดับที่ รายการประเมิน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
๑ เข้าเรียนตรงเวลา   
๒ ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการแต่งกายท่ีสถานศึกษากำหนด   
๓ มีความกระตือรือร้นในการเรียน เช่น ซักถามเม่ือมีข้อสงสัย หรือ 

พยายามฝึกปฏิบัติซ้ำๆ จนเกิดทักษะ 
  

๔ มีการวางแผนในการทำงานท่ีเป็นลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน    
๕ เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์  โดยคำนึงถึงความ

ประหยัดและปลอดภัย 
  

๖ มีส่วนร่วมในการทำงาน/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย   
๗ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นและช่วยเหลือผู้อื่นแสดงถึงความมีน้ำใจ   
๘ มีความซื่อสัตย์ เช่น ไม่คัดลอกงานผู้อื่นมาเป็นของตน   
๙ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างพอเพียงและหลากหลายเพื่อพัฒนาตนเอง   

๑๐ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมการเรียนรู ้

  

 
หมายเหตุ ปฏิบัติได้   ๑   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 

ไม่ปฏิบัติ   ๐   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนไม่มีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 
 

                                  ลงช่ิอ...............................................(ผู้ประเมิน) 
                                                                                     (นายอภวิฒัน์ อนุรกัษ์) 

ลงชื่อ………………………………………ผูต้รวจ. 

              (นายอภวิฒัน์ อนุรกัษ์) 

             
………………/……………………../……………
…… 



 

 
ส่วนท่ี ๒ แผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5  การวิเคราะห์ผลการเช่ือม จ านวน 8 ชัง่โมง 
 

๑. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ประจ าหน่วย 
1. อธบิายการวเิคราะหผ์ลการเชื่อมได ้

2. ปฏบิตักิารวเิคราะหผ์ลการเชื่อม 

๒. สมรรถนะประจ าหน่วย 

  1.ปฏบิตักิารวเิคราะหผ์ลการเชื่อมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

๓. เน้ือหา 
การวเิคราะหผ์ลการเชื่อม 

๔. ก าหนดเกณฑ์ทางปฏิบติัสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบติั (performance criteria) 
1.ปฏบิตักิารวเิคราะหผ์ลการเชื่อมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 
 

ผูเ้รยีนสามารถอธบิายและปฏบิตัติามไดด้งันี้ 
1. การวเิคราะหผ์ลการเชื่อม 

 
 
๕.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

ครัง้ท่ี กิจกรรม ส่ือ-อปุกรณ์ ผลงาน/หลกัฐาน เครื่องมือและ 
วิธีวดัผล 

11-
128 

น าเข้าสู่บทเรียน 
 ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรยีนโดยใช้
ค าถาม 
1.นักเรยีนทราบหรอืไม่ว่า
เครื่องมอืทีค่รูถอือยูน่ี้เรยีกวา่
อะไร และใชท้ าอะไรไดบ้า้ง 
2. ครูน าภาพตวัอยา่ง และ
ตวัอย่างความปลอดภยัและเอา

1.ใช ้โปรแกรมPower 
Point สอน 
 

1.ใหผู้เ้รยีนท า
แบบทดสอบครัง้ที ่
๑   

1.สงัเกตพฤตกิรรม
การเรยีนรูแ้ละการ
ท างาน 
 



 

ชวีอนามยัชนดิต่างๆใหน้กัเรยีน
ดู 
ขัน้สอน 
ช่วงที ่๑  ผูส้อนใหค้วามรูโ้ดย
ใชใ้บความรู ้ โปรแกรมน าเสนอ 
(PowerPoint) และต าราเรยีน
ประกอบค าบรรยายและ
อภปิรายเนื้อหาร่วมกบัผูเ้รยีน  
เพื่อใหไ้ดส้าระของการเรยีน
เรื่องความปลอดภยัในงาน
เชื่อม 
ช่วงที ่๒  ผูส้อนใหค้วามรูโ้ดย
การบรรยาย  และมอบหมาย
งาน 
๒.๑  บรรยายเรื่อง  การ
วเิคราะหผ์ลการเชื่อม 
ขัน้สรปุ 
๑. ประเมนิผลแบบทดสอบครัง้
ที ่๑ ความปลอดภยัฯ 
๒. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ตามใบมอบหมายงานที ่๑   
๓. แบบประเมนิจติพสิยั 

 
6. เกณฑ์การตดัสินผลการเรียนรู้ 
 6.1  การแบ่งคะแนน 

ความรู ้       8  คะแนน 
ทกัษะ       4    คะแนน 
จติพสิยั       3  คะแนน 
รวม       15     คะแนน 

 6.2 ผลการประเมนิการเรยีนรู ้
        การวดัผลประเมนิผลของหน่วยการเรยีนตอ้งผา่นมากกว่ารอ้ยละ 50 ของคะแนนประจ า
หน่วยการเรยีนรู ้แลว้น าคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรยีนรูด้งันี 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์เียีย่ม 



 

 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๕-๗๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์มีาก 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๗๐-๗๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑด์ ี
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๕-๖๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์
ค่อนขา้งด ี
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๖๐-๖๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑพ์อใช ้
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๕-๕๙   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน 
 คะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ ๕๐-๕๔   ระดบัผลการเรยีนอยู่ในเกณฑอ์่อน
มาก 
 คะแนนผลการประเมนิต ่ากว่ารอ้ยละ 50    ระดบัผลการเรยีนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ ์
 
7. เครื่องมือวดัประเมินผล 

7.1  แบบทดสอบก่อนเรยีน/หลงัเรยีน  
7.2  แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

8. บนัทึกหลงัการสอน 

• ผลการใชแ้ผนการสอน. 
.................................................................................................................................................

..................……………………………………………………………………………………………………

..………………………………………...............……………………………………………………………
……………………………………..………………………………………...............………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
…...............…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………...............………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………...............…………………………
……………………………………………………………………..……………………………………….....
..........………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………...............………………………………………………………… 
 

• ผลการเรยีนของนกัเรยีน 
.............................................................…………………………………..…………………………

……………...............………………………………………..………………………………………............
...………………………………………..………………………………………...............……....................
..................................................................................……………………………………………………
…………………………………………………………..………………………………………...............…
…………………………..………………………………………...............................................................
.............................................................................................…………………………………..………
………………………………...............………………………………………..……………………………
………….........…………………………………..………………………………………...............……......
…….................................…………………………………..………………………………………............
...………………………………………..…………………… 
 

• ผลการสอนของคร ู
...........................................................................................................................................................
..................……………………………………………………………………………………………………
..………………………………………...................................................................................................
..........................................................................................……………………………………………… 
..........................................................................................……………………………………………… 



 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………….วนัทีป่ฏบิตังิาน………../……………………../……………. 

ระดบัชัน้ ปวช………….กลุ่ม…………แผนก
วชิา……………………........................................................ 

ชื่องาน………………………………………………..ตามใบงานที…่……………………………….……. 

 

สมรรถนะรายการตรวจ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ต า่กว่า

เกณฑ์ 

ปาน

กลาง 

ค่อย

ข้างดี 

ดี 

 

หมายเหตุ 

0 2 3 5  

1.ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขใ้จในเนื้อหา      

2.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่อดครอ้งกนัเนื้อหา      

3.ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมทีส่่งเสรมิกระบวนการคดิ      

4.ผูเ้รยีนสามารถประยุกตค์วามรูเ้พื่อใชป้ระโยชน์      

5.ความพรอ้มของผูเ้รยีน      

6.ความพรอ้มของเครื่องมอือุปกรณ์      

7.การปฏบิงิานถูกตอ้งตามกระบวนการ      

8.ความเรยีบรอ้ย-สวยงามโดยรวม      

9.มกีารท าความสะอาดชิน้งาน      

10.ตรงเวลาในการส่งงานทีม่อบหมาย      

 

รวม 

                      

50 

 



 

บนัทกึ

เพิม่เตมิ……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

คำช้ีแจง ให้ครูระบุคะแนน ๑ หรือ ๐ ตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนลงในแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 

ลำดับที่ รายการประเมิน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
๑ เข้าเรียนตรงเวลา   
๒ ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการแต่งกายท่ีสถานศึกษากำหนด   
๓ มีความกระตือรือร้นในการเรียน เช่น ซักถามเม่ือมีข้อสงสัย หรือ 

พยายามฝึกปฏิบัติซ้ำๆ จนเกิดทักษะ 
  

๔ มีการวางแผนในการทำงานท่ีเป็นลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน    
๕ เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์  โดยคำนึงถึงความ

ประหยัดและปลอดภัย 
  

๖ มีส่วนร่วมในการทำงาน/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย   
๗ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นและช่วยเหลือผู้อื่นแสดงถึงความมีน้ำใจ   
๘ มีความซื่อสัตย์ เช่น ไม่คัดลอกงานผู้อื่นมาเป็นของตน   
๙ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างพอเพียงและหลากหลายเพื่อพัฒนาตนเอง   

๑๐ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมการเรียนรู ้

  

 
หมายเหตุ ปฏิบัติได้   ๑   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 

ไม่ปฏิบัติ   ๐   คะแนน  หมายถึง  นักเรียนไม่มีพฤติกรรมตามท่ีกำหนด 
   
                                          ลงช่ิอ...............................................(ผู้ประเมิน) 

                                                                     (นายอภวิฒัน์ อนุรกัษ์) 

ลงชื่อ………………………………ผูต้รวจ. 

             (นายอภวิฒัน์ อนุรกัษ์) 

            
………………/……………………../………………… 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


