
                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ที่                                                    วันที่      ๒๘  กุมภาพันธ์  256๙                         
.เรื่อง  รายงานผลการอบรม/ประชุม/มมนาภายในประเท      
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                 ตามคำง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี  ๓๘/256๘  ลงันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์  256๘  
ได้งข้าพเจ้า  นายนิัฒน์  ิฑูรย์พันธ์                         ตำแน่ง   พนักงานราชการ    
พร้อมด้ย นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว  รองผู้อำนวยการ        
เดินทางไปอบรม/ประชุม/ัมมนาเรื ่อง  เป็นคณะกรรมการประเมินผลงานถานึกาีขา ปลอด      
ยาเพติดและอบายมุข ระดับทองและระดับเพชร ประจำปีการกา ๒๕๖๗     
ณ ิทยาลัยเทคนิคประจบคีรีขันธ์   ในันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ 256๘     .     

 บัดนี้ ข้าพเจ้า  นายนิัฒน์  ิฑูรย์พันธ์                                                                   . 
พร้อมด้ยคณะเดินทาง ได้กลับมาจากการอบรม/ประชุม/ัมมนา เรียบร้อยแล้ และขอรายงานผลการ
อบรม/ประชุม/มมนาตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

          ลงช่ือ                                     .ผู้รายงาน 
                     (นายนิัฒน์  ิฑูรย์พันธ์) 
                    ตำแน่ง พนักงานราชการ. 

 
 
 

                     (นางาดี  ายกล) 
                  ัน้างานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

เรียน ผู้อำนวยการ วท.บางสะพาน 
1. เพื่อโปรดทราบ 
2. ........................................................ 
......................................................................... ..... 
.............................................................................. 

(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

๕๓๐/๒๕๖๘



แบบรายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายในประเทศ

1. ช่ือ-กุล นายนิัฒน์  ิฑูรย์พันธ์                                                                                                              . 
พร้อมด้ย นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว  รองผู้อำนวยการ        

2. เรื่องรือาขาท่ีไปอบรม/ประชุม/มมนา เป็นคณะกรรมการประเมินผลงานถานกาขา ปลอด
ยาเพติดและอบายมุข ระดับทองและระดับเพชร ประจำปีการกา ๒๕๖๗ 
3. ถานท่ี อบรม/ประชุม/มมนา   ิทยาลัยเทคนิคประจบคีรีขันธ์                                                    . 
4. ถาบันรือน่ยงานท่ีจัดอบรม/ประชุม/มมนา ำนักงานอาชีกาประจบคีรีขันธ์   
5. ในันท่ี ๒๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.. ๒๕๖๘        
6. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/ประชุม/มมนา 
     6.1 ค่าลงทะเบียน -  บาท  เบิกต้นงกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.2 ค่าเบี้ยเล้ียง ๔๘๐  บาท  เบิกต้นงกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.3 ค่าพานะ -  บาท  เบิกต้นงกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.4 ค่าท่ีพัก  -  บาท เบิกต้นงกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.5 อื่น ๆ   -   บาท  เบิกต้นงกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
7. รายละเอียดในการอบรม/ประชุม/ัมมนาที่มครรายงานใ้มีรายละเอียดและเนื้อามากทีุ่ดเท่า
ที่่าได้ โดยบรรยายถึงเนื้อาทางิชาการและประบการณ์ที่ได้รับมาอย่างชัดเจน ตั้งแต่เปิดการอบรม
จนถึงปิดการอบรม และแนบเอการที ่ได้ร ับจากการอบรม มาพร้อมนี้...คณะกรรมการประเมินผลงาน
ถานึกาีขา ปลอดยาเพติดและอบายมุข ระดับทองและระดับเพชร ประจำปีการึกา ๒๕๖๗    
ได้ดำเน ินการประเมินและแจ้ผลการประเมินใ้ผู้ เข ้าร ับการประเมินทราบผลการประเมินและ
คณะกรรมการได้ใ้คำแนะนำใ้เพิ่มเติมและแก้ไขข้อมูลใ้ครบถ้นตามเกณฑ์การประเมินเพื่อใ้รูปเล่ม
มีคามมบูรณ์และครบถ้นมากขึ้น ผู้เข้ารับการประเมินผลงานถานึกาีขา ปลอดยาเพติดและ
อบายมุขประกอบไปด้ย ิทยาลัยเทคนิคประจบคีรีขันธ์ ิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี และิทยาลัย    
การอาชีพังไกลกังล 
8. ปัญาและอุปรรคในการประชุม/อบรม/มมนา 
......-...................................................................................................................                                .......... 
9. รุปข้อคิด ประโยชน์ท่ีได้รับและข้อเนอแนะ รืองท่ีคาด่าจะนำมาปรับปรุงใช้ประโยชน์ 
     9.1 ประโยชน์ท่ีได้รับ ถานกาท่ีมีการประเมินผลงานและผลักดันใ้อยู่ในภาพแดล้อมท่ี
ปลอดภัยจากยาเพติดและอบายมุข จะเป็นท่ียอมรับในงคมและามารถดึงดูดนักเรียนและผู้ปกครองท่ี
มองาถานกาท่ีมีคุณภาพ          
     9.2 งท่ีนำมาพัฒนารือปรับปรุงใ้เกิดผลดีต่อทางราชการ การประเมินผลงานถานกาขา 
ปลอดยาเพติดและอบายมุข มีคามำคัญในการพัฒนาถานกาใ้เป็นแล่งเรียนรู้ท่ีปลอดภัยจาก
ภัยทางงคม เช่น ยาเพติดและอบายมุข เพื่อเริมร้างภาพแดล้อมท่ีเมาะมในการเรียนรู้และการ
พัฒนาเยาชน            
 

     ลงช่ือ...........      ......      ......................... 
                              (นายนิัฒน์  ิฑูรย์พันธ์) 

       ผู้รายงาน 



10. คามคิดเนของผู้บังคับบัญชา และโครงการท่ีจะมอบมายใ้ปฏิบัติต่อไป

 

.........................................................................................................................                                .......... 
 

     
       

 
 

 
รูปภาพประกอบการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายในประเทศ 

 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................     ลงช่ือ............................. ............. 
          (นายธัชชัย  ดุกขแก้)     (นายนิมิตร รียาภัย) 
  รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร   ผู้อำนยิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 


