
                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน        
ที่                                                    วันที่      ๒๘  กุมภาพันธ์  256๙                         
.เรื่อง  รายงานผลการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายในประเทศ      
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                 ตามคำส่ัง วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ท่ี  ๓๘/256๘  ลงวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์  256๘  
ได้ส่ังข้าพเจ้า  นายนิวัฒน์  วิฑูรย์พันธ์                         ตำแหน่ง   พนักงานราชการ    
พร้อมด้วย นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว  รองผู้อำนวยการ        
เดินทางไปอบรม/ประชุม/สัมมนาเรื ่อง  เป็นคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอด      
ยาเสพติดและอบายมุข ระดับทองและระดับเพชร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗     
ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   ในวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ 256๘     .     

 บัดนี้ ข้าพเจ้า  นายนิวัฒน์  วิฑูรย์พันธ์                                                                   . 
พร้อมด้วยคณะเดินทาง ได้กลับมาจากการอบรม/ประชุม/สัมมนา เรียบร้อยแล้ว และขอรายงานผลการ
อบรม/ประชุม/สัมมนาตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

          ลงช่ือ                                     .ผู้รายงาน 
                     (นายนิวัฒน์  วิฑูรย์พันธ์) 
                    ตำแหน่ง พนักงานราชการ. 

 
 
 

                     (นางสาวสุวดี  สายสกล) 
                  หัวหน้างานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

เรียน ผู้อำนวยการ วท.บางสะพาน 
1. เพื่อโปรดทราบ 
2. ........................................................ 
......................................................................... ..... 
.............................................................................. 

(นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

๕๓๐/๒๕๖๘



แบบรายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายในประเทศ

1. ช่ือ-สกุล นายนิวัฒน์  วิฑูรย์พันธ์                                                                                                              . 
พร้อมด้วย นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว  รองผู้อำนวยการ        

2. เรื่องหรือสาขาท่ีไปอบรม/ประชุม/สัมมนา เป็นคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ระดับทองและระดับเพชร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
3. สถานท่ี อบรม/ประชุม/สัมมนา   วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์                                                    . 
4. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา สำนักงานอาชีวศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
5. ในวันท่ี ๒๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘        
6. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
     6.1 ค่าลงทะเบียน -  บาท  เบิกต้นสังกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.2 ค่าเบี้ยเล้ียง ๔๘๐  บาท  เบิกต้นสังกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.3 ค่าพาหนะ -  บาท  เบิกต้นสังกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.4 ค่าท่ีพัก  -  บาท เบิกต้นสังกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
     6.5 อื่น ๆ   -   บาท  เบิกต้นสังกัด    เบิกจากงบประมาณโครงการ 
7. รายละเอียดในการอบรม/ประชุม/สัมมนาที่สมควรรายงานให้มีรายละเอียดและเนื้อหามากที่สุดเท่า
ที่ว่าได้ โดยบรรยายถึงเนื้อหาทางวิชาการและประสบการณ์ที่ได้รับมาอย่างชัดเจน ตั้งแต่เปิดการอบรม
จนถึงปิดการอบรม และแนบเอกสารที ่ได้ร ับจากการอบรม มาพร้อมนี้...คณะกรรมการประเมินผลงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทองและระดับเพชร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗    
ได้ดำเน ินการประเมินและแจ้ผลการประเมินให้ผู้ เข ้าร ับการประเมินทราบผลการประเมินและ
คณะกรรมการได้ให้คำแนะนำให้เพิ่มเติมและแก้ไขข้อมูลให้ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินเพื่อให้รูปเล่ม
มีความสมบูรณ์และครบถ้วนมากขึ้น ผู้เข้ารับการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขประกอบไปด้วย วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี และวิทยาลัย    
การอาชีพวังไกลกังวล 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการประชุม/อบรม/สัมมนา 
......-...................................................................................................................                                .......... 
9. สรุปข้อคิด ประโยชน์ท่ีได้รับและข้อเสนอแนะ หรือส่ิงท่ีคาดว่าจะนำมาปรับปรุงใช้ประโยชน์ 
     9.1 ประโยชน์ท่ีได้รับ สถานศึกษาท่ีมีการประเมินผลงานและผลักดันให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข จะเป็นท่ียอมรับในสังคมและสามารถดึงดูดนักเรียนและผู้ปกครองท่ี
มองหาสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ          
     9.2 ส่ิงท่ีนำมาพัฒนาหรือปรับปรุงให้เกิดผลดีต่อทางราชการ การประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความสำคัญในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีปลอดภัยจาก
ภัยทางสังคม เช่น ยาเสพติดและอบายมุข เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้และการ
พัฒนาเยาวชน            
 

     ลงช่ือ...........      ......      ......................... 
                              (นายนิวัฒน์  วิฑูรย์พันธ์) 

       ผู้รายงาน 



10. ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา และโครงการท่ีจะมอบหมายให้ปฏิบัติต่อไป

 

.........................................................................................................................                                .......... 
 

     
       

 
 

 
รูปภาพประกอบการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายในประเทศ 

 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................     ลงช่ือ............................. ............. 
          (นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว)     (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร   ผู้อำนวยวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 


