
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ข้อตกลงในการพฒันางานตามข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 

เรื่อง การส่งเสริมสวัสดิภาพ นักเรยีน นักศึกษาโดยการพัฒนาภูมิทัศน์ 

ภายใต้โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และโครงการบริหาร
จัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในสถานศึกษา 
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สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 5           สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที ่30 กันยายน 2568 

 
บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1. ชื่อเร่ือง การส่งเสริมสวัสดิภาพ นักเรียน นักศึกษาโดยการพัฒนาภูมิทัศน์ ภายใต้โครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม และโครงการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในสถานศึกษา 
 

2. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทกุมิติ       
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน  ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื ้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และการให้ทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็น  การดําเนินการบนพื้นฐานการ
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 
ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 

 การส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียนและนักศึกษาเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนในทุกระดับการศึกษา การพัฒนาภูมิทัศน์ในสถานศึกษาเป็นหนึ่งในวิธีที ่มีประสิทธิภาพในการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการเจริญเติบโตท้ังทางร่างกายและจิตใจของนักเรียน โดยการจัดการพื้นท่ีใน
สถานศึกษาให้มีความสวยงามและเหมาะสม จะช่วยกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ ลดความเครียด และ
เสริมสร้างสวัสดิภาพทางจิตใจในปัจจุบัน การพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษานับเป็นหนึ่ง
ในโครงการสำคัญของหลายๆ สถาบันการศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  
 
 



ดังนั้นอาคารสถานท่ีจึงจัดทำโครงการพัฒนาในสถานศึกษา การส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน โดยมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกอาคาร รวมถึงการจัดการระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการเพิ่มคุณภาพชีวิตและความสุขของนักเรียน โดยการออกแบบภูมิทัศน์ท่ี
เหมาะสมจะช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และส่งผลต่อพฤติกรรมและการพัฒนาในด้านต่างๆ 
ของนักเรียน 
   

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อศึกษาผลกระทบของการพัฒนาภูมิทัศน์ในสถานศึกษาต่อสวัสดิภาพทางกายภาพและจิตใจของ
นักเรียนและนักศึกษา 

3.2 เพื่อเสนอมาตรการและแนวทางการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพของ
นักเรียนและนักศึกษา 

3.3 เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 
          
4. เป้าหมาย  
  ๔.๑ เชิงปริมาณ 
   นักศึกษา นักศึกษา ประมาณ ๘๐ % ของผู้เรียนท้ังหมด 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 
เพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ร้อยละ 100 

        
5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 การเตรียมการและการออกแบบวิจัย 
 5.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 5.3 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.5 การสรุปผลการวิจัย 
 5.6 การเสนอแนะและการใช้งานผลการวิจัย 
 5.7 การเขียนรายงานการวิจัย 
 
 
 
 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
7. ขอบเขตการวิจัย 
  ๗.๑ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
         กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียน นักศึกษาจำนวน ๘๐% ของผู้เรียนท้ังหมด 
 ๗.๒ เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย 
         การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาและสร้างสภาวะแวดล้อมการเรียนด้วยการทำงานในสภาพจริงด้วย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ หรือผู้ดูแลเพื่อศึกษาผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรม 
 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.1 การพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดีในสถานศึกษาจะส่งผลให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดี และลดความเครียดของนักเรียน นักศึกษา 

๘.2 นักเรียนและนักศึกษาจะได้รับประโยชน์จากพื้นที่ที่สวยงามและมีการจัดระเบียบอย่างดี เช่น พื้นท่ี    
สีเขียวและสถานท่ีพักผ่อนท่ีเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนและการใช้ชีวิตในสถานศึกษา 

๘.3 นักเรียนและนักศึกษาจะได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่ต่างๆ ภายในสถานศึกษา    
ซึ่งช่วยส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีมและการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
         
๙. นิยามศัพท์  

 การส่งเสริมสวัสดิภาพ (Well-being Promotion) 

 นักเรียน/นักศึกษา (Students) 

 การพัฒนาภูมิทัศน์ (Landscape Development) 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาเรื่อง การส่งเสริมสวัสดิภาพ นักเรียน นักศึกษาโดยการพัฒนาภูมิทัศน์ ภายใต้โครงการ พัฒนา

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และโครงการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในสถานศึกษาได้ศึกษา
เอกสาร แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง     ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง                                                                                                                 
2.นโยบายระดับกระทรวงศึกษาข้ึนไป                                                                                     
3.นโยบายระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                                                             
4.แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง                                                                                              
5.บริบทวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                                           
6.งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง                                                                                                         
7.กรอบแนวคิด 
 

2.1 กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ให้คำแนะนำปรึกษาแก่คณะกรรมการดำเนินงาน ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในการกำหนดภารกิจของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ไว้ในแผนพัฒนา
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละรอบปีการศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
กำกับติดตาม ตลอดจนการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามกรอบ
แนวคิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์บริบททางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

บริบทของสถานศึกษา นโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ และ สอศ. 
มาตรฐานของ

สถานศึกษา 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

แผนปฎิบัติการประจำปี

แผนปฎิบัติการประจำปีของศูนย์

สนับสนุนการดำเนินงาน 

วัดผลและประเมินผล 

รายงานผล และเผยแพร่ 



 
 
เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที ่กำหนดไว้ ผู ้บริหารสถานศึกษาจึงควรให้ความสำคัญและศึกษาภารกิจ  ของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพื่อประโยชน์ในการกำหนดแนวทาง  ในการบริหารจัดการ 
ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน ซึ่งภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษา  ที่เกี ่ยวกับศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีพอสังเขป ดังนี้  

1) กำหนดการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ไว้ในมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา  

2) กำหนดการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและ ผู้เรียน ไว้ในแผนพัฒนา
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของศูนย์บ่มเพาะ ผู ้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพตามความจำเป็นและเหมาะสม  

4) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา คณะกรรมการนิเทศ และ
คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปี  

5) ส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากร การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ อาชีวศึกษา ให้สามารถ
ดำเนินงานตามภารกิจได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

6) นิเทศ กำกับติดตาม การดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ อาชีวศึกษา  
7) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการ ส่งแผนธุรกิจเข้าร่วม

ประกวด หรือแข่งขันทักษะในโอกาสต่าง ๆ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ท่ี
หน่วยงานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือหน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น 

 
2.2 นโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการข้ึนไป 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็น
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุด
หมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนด
หลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 



1.สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 

2.สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี ้ เพื ่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้ง
มีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

 
2.2.1 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

 1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 

 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 1.4 พ ัฒนาบทบาทและภารก ิ จด ้ านคว ามปลอดภ ั ยของท ุ กหน ่ วยงาน ในส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะ
ท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 



 2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะดา้น 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลาย 

 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 

 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 

 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ

ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ

การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที ่จัดการศึกษาและให ้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท 
และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 



(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที ่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
เอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม ่

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใน
การทำงาน 



 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ

สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1.ให ้ส ่ วนราชการ หน ่วยงานในส ั งก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติ 

2.ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3.กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4.สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ี
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 



2.3 นโยบายระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ อย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา  ที่มีความจำ 
เป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ  อาชีวศึกษา
แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย  ท่ี
เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื ่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู ้สำเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคม ได้
อย่างมีความสุข  

1 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำ เข้าสู ่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง
แรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั ้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  

2. จัดให้มีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม
ศักยภาพ แก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำ ไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้น
เงินเดือน และการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  

3. จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์  
การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน  และอาจ
สร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ขับเคล่ือนการดำเนินงานผ่าน ๘ ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) ดังนี้  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้  
1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติท่ีเหมาะสม ทันสมัย  
1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All  
2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม  
2.4 ขับเคล่ือนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) All)  
2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต)  
2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching ) 
2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา  



2.8ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ)  
3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว  
3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)  
4.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill/ New-Skill  
4.2 ขับเคล่ือนการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate  
4.3 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
4.4 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship)  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ  
5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  
5.2 ขับเคล่ือนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ.  
5.3 เช่ือมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE)  
5.4 ผลักดันการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา  
6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ  
6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถิ่น  
6.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร  
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่  
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา  
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา  
7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กรท่ีตอบโจทย์สังคม  
7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
8.1ปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ โดยย ึ ดหล ั กธรรมาภ ิบาล และหล ั กปร ั ชญาของ เศรษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง                                              
8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (A) ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
8.3 พ ัฒนาและปร ับปร ุงกระบวนการปฏ ิบ ัต ิงาน/ปร ับลดภาระงานที ่ ไม ่จำเป ็นหร ือซ ้ำซ ้อน                                            
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ัง ให้มีความทันสมัย  
 
 
 
 

 



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงาน  คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

2. ให้หน่วยงานระดับสำนัก ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
ขับเคลื ่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -  ในทุกประเด็น ที่เกี ่ยวข้อง ตามที่สำนัก
นโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน  นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action 
Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ด้วย  

3.ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ๒๕๖๙ และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ไปเป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำและเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน 
ท้ังในมิติงานเชิงหน้าท่ี (Function) และงานเชิงนโยบายและ ยุทธศาสตร์ (Agenda)  

4. ให้มีกลไกการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคล่ือ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนา อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มี
ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจท่ีเป็นรูปธรรม  
ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา)  

1. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน  คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๖๙ ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษา และ  ดำเนินการตาม
แนวทางหรือแผนการดำเนินงานท่ีหน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคล่ือนนโยบายกำหนด  

2.ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา
และหน่วยงานในระดับพื้นที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีการติดตามและ  ประเมินผลการ
ขับเคล่ือนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ  

3. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สำหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติใน
ลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้
ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  



๒.๕. บริบทวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

 
ตราวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

  
ที่ต้ัง  

  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 101 ม.1 ต.ทองมงคล อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77230  
โทรศัพท์ 032691061 โทรสาร 032691062  
เว็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 

วิสัยทัศน (Vision) 
“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีคุณธรรม

และคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
2. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
4. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยครู และพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์สู่ผู้เรียน 
5. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 

ปรัชญาวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
“ภวนามยปัญญา” คือ ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 

เอกลักษณวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ

เทคโนโลยีโดยความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

อัตลักษณวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ทักษะเย่ียม เป่ียมคุณธรรม ล้ำเลิศวิชาการ 

คําขวัญนักเรียน – นักศึกษา 
วิชาการดี มีฝีมือ ยึดถือวัฒนธรรมไทย มีน้ำใจพัฒนา 

คุณธรรมอัตลักษณ 
วินัย รับผิดชอบ พอเพียง 

  

mailto:Prachuapo02@vec.go.th


ประวัติสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เป็นสถานศึกษาที่ตั้งขึ้นเพื่อจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
ทุกระดับ เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งก้าวทัน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ อันเป็นการเสริมสร้างและพัฒนากำลังคนของประเทศให้มี 
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2537 เลขที่ 101 หมู่ 1 ถนนเพชรเกษม ตำบลทองมงคล อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
77230 โทรศัพท์ 03 269 7062 โทรสาร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้อท่ี 
43 ไร่ ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 27,969,800 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้าน เก้าแสนหกหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
แบ่งงบประมาณออกเป็น 3 ปี คือ 

ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
 

ในปี 2538 วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2538 เวลา 13.39 น. ได้ทำพิธีวางศิลาฤกษ์ และดำเนินการ
ก่อสร้าง โดยห้างหุ้นส่วนจ้ากัดทับสะแกก่อสร้าง วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก 
เมื่อปีการศึกษา 2539 โดยจัดตั้งตาม วัตถุประสงค์ขยายการศึกษาให้มากขึ้น เพื่อสอดคล้องกับการขยายตัวกับ
เศรษฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การสอนดังนี้ 

 
สาขาอุตสาหกรรมมี 3 สาขางาน 

- สาขางานช่างยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

สาขาบริหารธุรกิจมี 2 สาขางาน 
- สาขางานบัญชี 
- สาขางานการขาย 
 

ทำเนียบผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 

1. นายทวีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤศจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
2. นายสุรินทร์ นวลรอด 20 เมษายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 
3. นายบรรยงค์ วงศ์สกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันวาคม 2562 
4. นายพิษณุเวท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
5. นายนิมิตร ศรียาภัย 2 พฤศจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 

 



สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ตั ้งอยู ่บนพื ้นที ่สภาพภูม ิประเทศที ่สวยงาม มีป ่าไม ้ ภ ูเขา สภาพ  

อากาศที ่ม ี  ความเหมาะสม ร ่มร ื ่น สถานที ่รอบ ๆ และช ุมชนใกล ้ เค ียง รวมทั ้ งบร ิษ ัท ด ้านข ้อมูล  
พื้นฐาน มีดังนี้ 

1. ชุมชนรอบ ๆ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ส่วนมากยังมีพื้นท่ีเป็นไร่/สวน 
2. ระดับการศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา 
3. อาชีพของผู้ปกครอง มีอาชีพท้าสวน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
4. รายได้ของครอบครัวเฉล่ียประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดือน 
5. ค่าใช้จ่ายของนักเรียน 50 – 100 บาท/วัน/คน 
6. บริษัท สหวิริยาอินดัสตรี จำกัด (มหาชน) 
7. บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มหาชน) 
8. บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำกัด (มหาชน) 
9. บริษัท บางสะพานบาร์บิล จำกัด (มหาชน) 
10. บริษัท บางสะพานทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 
11. บริษัท ท่าเรือประจวบฯ จำกัด (มหาชน) 
12. บริษัท บีเอส เมทัล จำกัด (มหาชน) 
13. บริษัท เทพวัลย์ยนตรกิจ จำกัด 
14. บริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) 
15. บริษัท คอมทู จำกัด 
16. สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางสะพาน 
17. บริษัท โตโยต้าประจวบสาขาบางสะพาน 
18. บริษัท ศิริวัฒนาพร จำกัด 
19. สำนักงานท่ีดินส่วนแยกอำเภอบางสะพาน 
20. บริษัท เอ็น ซี เค มอเตอร์ จำกัด 
21. โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
22. โรงเรียนธนาคารออมสิน 
23. โรงเรียนบ้านบางสะพาน (บ้านล่าง) 
24. เกาะทะลุ 
25. วนอุทยานบ้านกลางอ่าว 
26. สหกรณ์โคนมอำเภอบางสะพาน 
27. วัดเกาะยายฉิม 
28. วัดเขาโบสถ ์
29. วัดห้วยทรายขาว 
30. วัดทุ่งกระต่ายทอง 
31. วัดถ้ำม้าร้อง 



ขนาดและที่ต้ัง  
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ปัจจุบันมีเนื้อที่ 43 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกษม ตำบลทองมงคล 

อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77230 โทรศัพท์ 032-69 7062 โทรสาร032-697061 ระบบ 
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ bspc@bspc.ac.th  

 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
1. อาคารเรียนปฏิบัติการ 1 สร้างเมื ่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเร ียน 

แผนกสามัญสัมพันธ์ และแผนกการโรงแรม 
2. อาคารเรียนปฏิบัต ิการ 4 ชั ้น สร้างเมื ่อ พ.ศ. 2541 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคาร 

เรียนและ ปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
3. อาคารวิทยบริการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2548 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบันเป็นอาคารห้องสมุด 
4. อาคารปฏ ิบ ัต ิการ สร ้างเม ื ่อ พ.ศ. 2554 จ ้านวน 1 หลัง ป ัจจ ุบ ันเป ็นอาคารเร ียนแผน 

พณิชยการและ แผนกคอมพิวเตอร์ 
5. อาคารเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2558 จ้านวน 1 หลัง  
6. อาคารทวิภาคี สร้างเมื่อ พ.ศ. 2559 จ้านวน 1 หลัง  
7. อาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน สร้าง เมื่อ พ.ศ. 2552 จ้านวน 1 หลัง 
8. โรงฝึกงานช่างยนต์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นอาคารเรียนและอาคาร 

ปฏิบัติการช่างยนต์ 
9. อาคารหอประชุม สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารหอประชุม  
10. โรงอาหารเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2549 จำนวน 1 หลัง  
11. บ้านพักครู สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 2 หลัง  
12. บ้านพักภารโรง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 3 หลัง  
13. บ้านพักผู้อ้านวยการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง 
14. ห้องน้ำนักเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 2 หลัง  
15. ต่อเติมอาคารโรงฝึกงานช่างโลหะการร่วมกับ SSI สร้างเมื่อ พ.ศ. 2551  
16. สนามฟุตซอลพร้อมติดต้ังอุปกรณ์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2556 จ้านวน 1 หลัง  
17. หลังคาเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2557 จ้านวน 1 หลัง 18. หลังคาสนามฟุตซอล สร้างเมื่อ 

พ.ศ. 2557 จำนวน 1 หลัง 19. อาคารศูนย์บ่มเพาะ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2559 จ้านวน 1 หลัง  
20. อาคารประชาสัมพันธ์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 1 หลัง 
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เป้าประสงค์ 
1. เพิ ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับทิศ  

ทางการพัฒนาประเทศ 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะ  

ของผู้เรียนเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู ่สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริม  

พัฒนาน ักเร ียน บ ุคลากรและพ ัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ ื ่อเป ็นสถาบ ันอาช ีวศ ึกษา และเป ็น ท่ี  
ยอมรับในอาเซียน 

4. สร้างองค์ความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพสู่ชุมชนและ  
สังคมให้บริการวิชาชีพ และสร้างความเช่ือมั่น แก่ชุมชนและสังคม 

5. พัฒนาทักษะวิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
6. ผู ้เร ียน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีความภาคภูมิใจใน 

ความเป็นไทย 
7. ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา และการประกันคุณภาพ 
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล (APACC) 
กลยุทธ ์ที ่  1.3 สร้างความตระหนักในการป้องกัน และลดปัญหาการออกกลางคันของ 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายตามความต้องการของตลาดแรงงานและ

เช่ือมโยงกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดหาครุภัณฑ์ส่ือการเรียนการสอนเครื่องมือ 

อุปกรณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี 

กลยุทธ์ที่ 3.1 เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาประเทศและสากล 

กลยุทธ์ที ่ 3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานด้านวิชาการและวิชาชีพท้ัง 
ภายในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 

อย่างยั่งยืน 



กลยุทธ์ที่ 4.1 เสริมสร้างงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ในการประกอบอาชีพ 
และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 4.2 เพิ่มขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีหลากหลายสู่มาตรฐานอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพสมาชิกองค์การวิชาชีพสู่มาตรฐาน
ประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ประเพณี 

วัฒนธรรม และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.1 การบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะความเช่ียวชาญในวิชาชีพ

เสริมสร้าง และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 
๒.๖ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

ศิริพรรณ เกตุแก้ว และ ปองสิน วิเศษศิริ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การดำเนินการรักษา ความปลอดภัยตาม
มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาทางสังคมของโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า 1) สภาพ การดำเนินการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม  ของโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า 
สถานศึกษาจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนและสภาพแวดล้อมให้มี ความปลอดภัยมีการสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ ด้านโภชนาการแก่นักเรียน ครู บุคลากร ดำเนินการ
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดระบบรักษา ความปลอดภัย ดำเนินการควบคุมการดูแลการนำข้อมูล
ข่าวสารและส่ือบันเทิงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา มีการกำกับ ติดตาม การ
มาเรียนของนักเรียน และจัดให้บริการอินเตอร์เน็ต กับนักเรียนในช่วงเวลาที่เหมาะสม 2) ปัญหาการดำเนินการ
รักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาตามมาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคมของโรงเรียนประถมศึกษา ใน
ภาพรวมพบว่ามีปัญหาในระดับน้อย ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ การไม่ได้นำเอาข้อมูลมาใช้วางแผนด้านการ
ดำเนินการรักษาความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน  

 
 
 



ช่อจิต หรั่งศิริ และคณะ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม ความปลอดภัยใน
นักเรียนสายวิชาชีพโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) พบว่า นักเรียนสายวิชาชีพโรงเรียน จิตรลดา (สายวิชาชีพ) มี
พฤติกรรมความปลอดภัยอยู่ในระดับสูง และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม ความปลอดภัยของนักเรียนสาย
วิชาชีพ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ และชั้นปี) ปัจจัยที่มาก่อน (บรรยากาศ  ความปลอดภัยในโรงเรียน) และ
ปัจจัยกำหนดพฤติกรรม ได้แก่ ความรู้เรื่องความปลอดภัย และแรงจูงใจเรื่อง ความปลอดภัย 1) ปัจจัยส่วนบุคคล
กับพฤติกรรมความปลอดภัย จะเห็นได้ว่านักเรียนสายวิชาชีพกลุ่มตัวอย่าง เป็นกลุ่มท่ีอยู่ในช่วงวัยรุ่น ซึ่งเป็นวัยท่ีมี
ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุจากการที่ต้องอยู่ในสิ่งแวดล้อม 54 รายงานการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
ของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ที่เสี่ยงอันตราย 
จากการศึกษาทางจิตวิทยาและพฤติกรรมของเด็กวัยรุ่น พบว่า เป็นวัยที่ขาดความระมัดระวัง ชอบเส่ียง ซึ่งเป็นการ
เพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ นักเรียนสายวิชาชีพเป็นกลุ่มผู้เรียนที่การจัดการเรียน การสอนมุ่งเน้นการฝึก
ปฏิบัติตามสาขาวิชาที่เรียนซึ่งมีความเสี่ยงแตกต่างกันไป ดังนั้นการเตรียมนักเรียน  ให้มีความตระหนักถึงความ
ปลอดภัยและมีความพร้อมในการป้องกันอันตรายจากการฝึกปฏิบัติงาน จึงเป็นส่ิงท่ี มีความสำคัญอย่างยิ่งในการ
ป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานต่อไปในอนาคต จากผลการวิเคราะห์สถิติถดถอย  พหุแบบขั้นตอน พบว่า ชั้นปี
การศึกษามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยของนักเรียนสายวิชาชีพ โดยพบว่า นักเรียนระดับชั้น ปวช. 
1 มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่านักเรียนระดับช้ัน ปวช. 2 ท้ังนี้อาจเนื่องจากนักเรียนในช้ัน ปวช. 
1 เป็นช่วงปีท่ีเริ่มเรียนพื้นฐานการทำงานกับเครื่องจักรเครื่องมือกล ซึ่งเป็นช่วงเริ่มของการเรียนรู้หลักการทำงาน
ของเครื่องมือและการทำงานอย่างปลอดภัย อีกท้ังยังไม่มี ประสบการณ์ในการทำงานกับเครื่องมือช่างมาก่อน จึง
ยังไม่กล้าที่จะใช้งานเกินขอบเขตที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้เป็นไปได้ว่านักเรียนในชั้นปี 1 ยังไม่คุ้นเคยกับ
เครื่องมือและสิ่งแวดล้อมใหม่ในห้องเรียน จึงทำให้ มีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเคร่งครัดมากกว่า 
ในขณะท่ีนักเรียนระดับช้ัน ปวช. 2 ได้รับ มอบหมายงานท่ีทำให้มีโอกาสปฏิบัติงานกับเครื่องจักรได้มากกว่า กรอป
กับนักเรียนมีการแก้ไขหรือปรับต้ังค่า ของเครื่องมือเครื่องจักรเอง ในกรณีท่ีได้งานไม่ตรงกับงานท่ีได้รับมอบหมาย
โดยไม่ปรึกษาอาจารย์ผู้ดูแล ทำให้ มีแนวโน้มท่ีจะเกิดพฤติกรรมเส่ียงต่ออุบัติเหตุได้ ส่วนนักเรียนช้ันปีท่ี 3 คะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรมเพิ่มขึ ้นจาก ชั้นปีที ่ 2 แต่ไม่แตกต่างจากคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้น ปวช. 1 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ อธิบายได้ว่า นักเรียนเริ่มมีการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการจริง ต้องเคร่งครัดในการปฏิบัติ
พฤติกรรมความปลอดภัย ตามข้อกำหนดของแหล่งฝึก จึงทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติความปลอดภัยสูงขึ้น 
นอกจากนี้พบว่า เพศมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยของนักเรียนสายวิชาชีพ โดยพบว่า นักเรียนเพศ
หญิง มีพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่าเพศชาย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักเรียนเพศชายมีพฤติกรรมที่มีแนวโน้มท่ี
จะ แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ กล้าลอง กล้าเสี่ยงภัย และชอบท้าทายต่อความเสี่ยง จึงทำให้พฤติกรรมที่แสดง  
ออกมามีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 



อดิศร ดีปานธรรม (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการด้านความปลอดภัย แบบมีส่วน
ร่วมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 1) สภาพปัจจุบัน ของการจัดการ
ด้านความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบการจัดการด้านความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วม ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 
ด้าน ได้แก่ (1) ปัจจัยด้านมาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุในสถานศึกษา (2) ปัจจัยด้านมาตรการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติภัยในสถานศึกษา (3) ปัจจัยด้านมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาทางสังคม (4) ปัจจัยด้านมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในสุขภาพอนามัยของนักเรียน 3) รูปแบบ การจัดการด้านความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมใน
สถานศึกษา ได้รับการประเมินและได้รับการรับรอง โดยผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมสนทนากลุ่มครั้งที่สองทุกท่านว่า
รูปแบบดังกล่าว เป็นรูปแบบท่ีดีและสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริง 
 
๒.๗. กรอบแนวคิด 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและสร้างสภาวะแวดล้อมการเรียนดว้ย

การทำงานในสภาพจริงด้วยความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ครู 

อาจารย์ หรือผู้ดูแลเพื่อศึกษาผลกระทบท่ีเป็น

รูปธรรม 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

นักเรียน นักศึกษาจำนวน ๘๐% ของผู้เรียน
ท้ังหมด 


