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ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ .............นางสาวเกษร………………......... นามสกุล………สาระบูลย์……………………...............................………ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

สถานศึกษา ..........วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน..     ................. สังกัด ..........สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             ..        

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...............  . ไม่มีวิทยฐานะ.               .. อัตราเงินเดือน .....           ............10,000   ................... บาท 

 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

 ห้องเรียนปฐมวัย 

 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่

ในปัจจุบันกับผู้อำนวยสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

       1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 486 ชั่วโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

      รายวชิา งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น           จำนวน   72  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

      รายวชิา  งานเครื่องมือกลเบื้องต้น                  จำนวน   72  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

      รายวชิา  งานเชื่อมอาร์กโลหะแก๊สคลุม  จำนวน   108  ชั่วโมง/ภาคเรยีน 

      รายวชิา  เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น                      จำนวน   72  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

      รายวชิา  เขียนแบบโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ จำนวน   54  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

      รายวชิา  งานเทคนิคโลหะเบื้องต้น   จำนวน   108  ชั่วโมง/ภาคเรยีน 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระหว่างวันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ 2568 
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  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน .......72........ ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC.......36........ ชั่วโมง/ภาคเรียน 

- กิจกรรมโฮมรูม.......36........ ชัว่โมง/ภาคเรียน 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .....216.......... ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

- หัวหน้างานแนะแนว......216....ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ....450... ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2568 ......10....ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 

     - ผู้ช่วยโครงการบริหารความปลอดภัย......20......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

     - ผู้ช่วยเข้าร่วมโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา......20......ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบ Online......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้ระบบ RMS......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ระดับอศจ.ระดับภาค.ระดับชาติ......10......ชั่วโมง/

ปีงบประมาณ 

      - เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

       - เข้าร่วมโครงการจิตอาสา(บริจาคโลหิต)......10......ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 

       - เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 2565......10......ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 

       - เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนเก่งมีความสุข......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

       - เข้าร่วมโครงการจัดทำสติกเกอร์ติดยานพาหนะของนักเรียน นักศึกษา......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

      - เข้าร่วมโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการพัฒนาห้องสมุด......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการ......10......ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว......10......ชั่วโมง/ปงีบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการจัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษาใหม่......10......ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการโครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าร่วมโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา+เอสโซ่......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

- เข้าร่วมโครงการปรับปรุงระบบสื่อสาร....10.....ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
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➢ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 

     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 

     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 

     สาขาวิชา ................................ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ............... ชัว่โมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............... ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ............... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแหน่ง ครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนที ่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
    ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 
1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
▪ มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการ
เร ียนรู ้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู ้ และตัวชี ้ว ัดหรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรเพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเร ียนร ู ้  เต ็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
▪ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
ค ุณล ั กษณะอ ั นพ ึ ่ งประสงค ์  และ
สมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
 
- จัดทำหลักสตูรและหน่วยการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวช้ีวัด
หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสตูรเพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 
 
 
- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผูเ้รยีนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คณุลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคญัตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคลอ้งกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียนและชุมชน โดย 
- จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ   
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
 

 
 
1. ผู้เรียนได้รับการจดัการเรียนรู้ตามหลักสูตร
และมีความรูต้ามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน การเขียน คดิ วิเคราะห์ 
สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนมคีวามรูต้ามมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ตามธรรมชาติวิชา 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคญัตาม
หลักสตูร 
 

 
 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น
เป็นไปตามค่าเปา้หมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละ 85 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรยีนมผีลการประเมินใน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสตูรสูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
▪ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมผู ้เร ียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และการทำงานร่วมกัน 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาผู ้ เร ียน และ
ท้องถิ่น 

1.4 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
▪ ม ี ก า ร ส ร ้ า ง และหร ื อพ ัฒนาสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งการ
เร ียนร ู ้  โดยม ีการปร ับประย ุกต ์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
ผู้เรียน และท้องถิ่น และทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรม
ได้ 

1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
▪ มีการวัดและประเมนิผลการเรียนรูด้ว้ย
ว ิธ ีการที ่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

- มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับ
ประยุกต์ใหส้อดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรยีนตามบริบทของสถานศึกษา 
 
 
- มีการสรา้งและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมกีารปรับ
ประยุกต์ใหส้อดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้ 
- จัดทำสื่อท่ีส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยใช้
เทคโนโลยี เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ Google 
classroom ที่นักเรียนสามารถเขา้ไปเรยีนรูไ้ด้
ตลอดเวลา 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนพัฒนาการเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการ
พัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและวดัการ
วิเคราะห ์

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความ
แตกต่างของแต่ละบคุคล 
2. ผู้เรียนมีนสิัยใฝเ่รียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดเ้ป็นอย่างด ี
3. ผู้เรียนเกดิความพึงพอใจต่อการเรียนใน
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ มากยิ่งข้ึนและมสี่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning 
1. ผู้เรียนได้รับความรูจ้ากการใช้สื่อท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
และทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้รับความรูจ้ากการใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
 
 
 
1. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความพึงพอใจต่อ
การเรยีนวิชาในสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ มีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ  Active Learning   
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน ร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ Block course 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมผีลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
เป็นไปตามค่าเปา้หมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินเป็นไปตามระเบียบการวัดผลการ
ประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่าเปา้หมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.6  การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน  
▪ มีการจัดบรรยากาศที ่ส ่งเสริมและ
พัฒนาผู ้ เร ียนให้เก ิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เร ียนร ู ้  และนว ัตกรรม ท ักษะด ้ าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ ผู้เรียน  

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที ่ด ีของ
ผู้เรียน 
▪  ม ีการอบรมบ่มน ิส ัยให ้ผ ู ้ เร ียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 

- มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ทีส่่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรยีน 
- วิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 
- มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีน ให้เกิดกระบวนการคดิ ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี
- จัดบรรยากาศห้องเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน
ห้องเรียนคณุภาพ (Onsite) Block course 
- มีการอบรมบม่นิสัยใหผู้้เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
- จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 

1. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู ้
2. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
3. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาด้าน
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
 
 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลการประเมินใน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสตูรทีสู่งขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
 
 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมผีลการประเมินใน
ด้านสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรสูงขึ้นเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลการประเมินใน
ด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสตูรสูงขึ้น เป็นไปตามค่าเปา้หมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 
 
 



7 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการ
เรียนรู้ 
   ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
   ▪ มีการจัดทำข้อมลูสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสรมิสนับสนุน
การเรยีนรู้ และพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
   ▪ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มี
ส ่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อพัฒนา และแก้ปัญหา
ผู้เรียน 
2.3 การปฏิบตัิงานวิชาการ 
   ▪ ร่วมปฏิบัติงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
2.4 งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
   ▪ ร่วมปฏิบัติงานอื่น ๆของสถานศึกษาเพื่อ
ยกระด ับค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
- มีการจัดทำข้อมลูสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนบัสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
- จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศผูเ้รียน
รายบุคคลและข้อมูลรายวิชาที่สอนผ่านระบบ
ออนไลน์ google classroom และ RMS 
 
 
 
 
-ปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร ในการจัดทำตาราง
เรียน 
 
 
 
 
 
 
-ร่วมจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
-ปฏิบัติงานหัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน 

 
 
 

1. ผู้เรยีนใช้ข้อมูลสารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบดูแลช่วยเหลอื
ผู้เรยีนผ่านระบบ RMS ของตนเอง 
และ google classroom 

 
 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนมคีวามรู้ ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนมคีวามรู้ ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีดีขึ้น 
 
 

 
 
 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนด้วย
ระบบ ระบบ RMS ของตนเอง และ google 
classroom 
 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน เป็นไปตามระเบียบการวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมผีลสัมฤทธิ์สูงข้ึน
เป็นไปตามค่าเปา้หมายของสถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

2.5 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
   ▪ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
3. ด ้ านการพ ัฒนาตนเองและว ิชาชีพ
ลักษณะงานที ่เสนอให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง / 
การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ / การ
นำความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน 
   - การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
   - การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   - การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้

- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 ครั้ง/ภาค
เรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองและภาคเีครือข่าย 
 
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ท้ังภายใน
และระหว่างสถานศึกษา 
 - พัฒนาทักษะการปฎิบัติในสาขาวิชา 
- พัฒนาการใช้เทคโนโลย ี

- การเข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง 
ๆ ทั้งแบบ On Line และแบบเข้าร่วมอบรม ท่ี
สามารถนำความรู้มาพัฒนาการจดัการศึกษาให้
ทันกับการเปลีย่นแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 
-การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพกับกลุ่มสาระอื่น ๆ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปญัหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละชั้นที่
รับผิดชอบ 

 

1. นักเรียนไดร้ับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการ ลักษณะนิสยัอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถสำคัญผู้เรยีน 
2. นักเรียนไดร้ับการแกไ้ขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการ ลักษณะนสิัยอันพึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถสำคญัผูเ้รียน 
 
 
1. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู ้
2. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
3. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาด้าน
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
4. นำทักษะและองค์ความรูม้าบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหาสาระวิชาในการจัดการ
เรียนรูห้รือปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรม
การเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
5. ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ
แลกเปลีย่นปัญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ของผู้เรียนที่หลากหลาย 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลการประเมินใน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตร
สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเปา้หมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
 
 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลการประเมินใน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสตูร เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
3 ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน ไดร้ับการพัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะหจ์ากนวัตกรรมที่
ครูผูส้อนประยุกต์ใช้ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน google classroom เปน็ต้น 
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3. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 
1.การจดัทำ PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: 
PLC) 
 
 
 
2 ร่วมกิจกรรมการส่งเสรมิการเรยีนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและสถานประกอบการ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

 
จัดทำ PLC ชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)  
 
 
 
 
-เข้าร่วมโครงการที่ส่งเสรมิและสนบัสนุนการ
จัดการเรียนรู้ และช่วยดำเนินการในโครงการที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้

 
1. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูม้ีประสทิธิภาพ 

2. เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่ายในการ
พัฒนาการเรียนการสอนสู่คณุภาพของผู้เรียน 

3. มีการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน 

 
 
1. นักเรียนไดร้ับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการ ลักษณะนิสยัอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถสำคัญผู้เรยีน 
2. นักเรียนไดร้ับการแกไ้ขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการ ลักษณะนสิัยอันพึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถสำคญัผูเ้รียน 
 

 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลการประเมินใน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตร
สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเปา้หมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลการประเมินใน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตร
สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเปา้หมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
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4. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1 งานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1 หัวหน้างานปฏิบตัิงานใหส้ำเร็จตามเป้าหมาย
พิจารณา  
-เข้าร่วมโครงการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อคณุภาพผูเ้รียนและ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจดัการเรยีนการ
สอน 
2โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
3โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในการอบรม 
และศึกษาดูงาน 
4โครงการสมัมนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5โครงการพัฒนางานด้านบญัชีภาครัฐประจำปี
งบประมาณ 2567 
6โครงการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ New GFMIS Thai 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
7โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการสมัมนา 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์งานวิจัยของ
ผู้เรยีน 
8โครงการการบริหารจัดการระบบข้อมูล 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
9โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขยีนแผน 
ปฏิบัติการประจำปี 2568 
10โครงการประกันคณุภาพการศกึษาประจำปี 
2567 

1. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู ้
2. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
3. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาด้าน
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
4. นำทักษะและองค์ความรูม้าบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหาสาระวิชาในการจัดการ
เรียนรูห้รือปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรม
การเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
5.มีการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 
 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลการประเมินใน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตร
สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเปา้หมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
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11โครงการประเมินศูนย์บม่เพาะฯ  
12โครงการบริหารจัดการวิชาชีพและจิตอาสา
สู่ชุมชน   
13โครงการลดปญัหาการออกกลางคัน  
14การประเมินโครงการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
15โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับ 
สถานประกอบการ (ทวิภาคี) 
16โครงการหนังสือเรยีนพิเศษภาษาอังกฤษ  
คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์
17โครงการลงนามความร่วมมือ การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) 
18โครงการพัฒนาโรงฝึกงานตัวถงัและส ี
19การประเมินโครงการพัฒนาคณุภาพผู้สำเร็จ 
การศึกษาระบบทวิภาค ี
20โครงการยกระดับการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติ 
21โครงการอบรมพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ  
22โครงการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการ  
23โครงการศึกษาการใช้ครุภณัฑเ์พื่อการ
จัดการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ 
2568 
24โครงการวิทยาศาสตร์  
25การประเมินโครงการศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา 26/13 วรรคหนึ่ง
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  
26การประเมินโครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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5. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้นกับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้เหน็ถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1 การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบาย
และจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

1 หัวหน้างานปฏิบตัิงานใหส้ำเร็จตามเป้าหมาย
พิจารณา  
-โครงการสำรวจวุฒิการศึกษาบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
-โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
-เข้าร่วมโครงการปฏบิัติงานท่ีตอบสนอง
นโยบายและจดุเน้น อาชีวศึกษา 
1โครงการจัดทำคูม่ือนักเรยีน นักศึกษาใหม่ 
2โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการพฒันาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพครูผูส้อน 
3โครงการประชุมคณะกรรมการวทิยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน 
4โครงการประชุมพัฒนาผู้บริหารจัดการ
สถานศึกษา 
5โครงการรับสมัครนักเรยีนนักศึกษาใหม่
ประจำปีการศึกษา 2567 
6โครงการบริหารจดัการระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานในสถานศึกษา 
7โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ 
8โครงการสำรวจวุฒิการศึกษาบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
9โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
10โครงการปรับปรุงระบบประปา 
11โครงการปรับปรุงระบบสื่อสาร 
12โครงการปรับปรุงระบบทางเดนิ 
13โครงการบริหารความปลอดภยั 

1. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู ้
2. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
3. นักเรียนไดร้ับการแก้ปญัหาหรอืพัฒนาด้าน
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
4. นำทักษะและองค์ความรูม้าบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหาสาระวิชาในการจัดการ
เรียนรูห้รือปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรม
การเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
5.มีการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลการประเมินใน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตร
สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเปา้หมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
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14โครงการจัดทำบัตรนักเรยีน นักศึกษาใหม่ 
15โครงการสื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน 
16โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานวิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน 
17โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการ 
18โครงการพัฒนาสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
19โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง 
21โครงการฝึกอบรมการใช้ระบบงานศูนย์
กำลังคนอาชีวศึกษา V-Cop 
22โครงการบริหารจัดการสถานศกึษาด้วย
ระบบRMS 
23โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบ์่มเพาะฯ 
TOPUP ร้านกาแฟ 
24โครงการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยระดับ
สถานศึกษา 
25โครงการลงนามความร่วมมือจบัคู่ธุระกิจ
ร่วมกับสถานประกอบการ 
26โครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาปีพ.ศ. 
2566 - 2570 
27โครงการสรุปแผนปฏบิัติการประจำปี 
2567 
28โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการในการใช้ระบบ 
RMS  
29โครงการประเมินการให้บริการงาน
สารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ 2567 
30โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและ
แนะแนวผู้เรียน 
31โครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
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32โครงการติดตามผู้สำเร็จการศกึษา 
33โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา 
34โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุม่
เสี่ยง 
35โครงการสถานศึกษาคณุธรรม 
36โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนเก่งมีความสุข 
37โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนดีมีความสุข 
38โครงการปจัฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา 
39โครงการรับการประเมิน อวท. ระดับ อศจ. 
ภาคชาต ิ
40โครงการมอบทุนการศึกษา 
41โครงการสัมมนารูปแบบยกระดับคุณภาพ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
42โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ 
2565 
43โครงการสถานศึกษาสีขาว 
44โครงการจัดทำสติ๊กเกอรต์ิดยานพาหนะของ
นักเรียน นักศึกษา 
45โครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด 
46โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
47โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
48โครงการประกันอุบัตเิหตุนักเรยีน นักศึกษา 
49โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
50โครงการเตรียมความพร้อมการต้อนรับและ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
51โครงการจิตอาสา (บริจาคโลหติ) 
52โครงการจัดหาน้ำดื่มสำหรับนกัเรียน 
นักศึกษา 
53โครงการการประกวด To Be Number 
One Teen Dancercise และการประกวด To 
Be Number One Teen Idol 
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56โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา+เอสโซ ่
57โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพประจำปี
การศึกษา 2567 
58โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
59โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับระดับ 
ระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา(v-net) 
60โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะปรับปรุง
รายวิชา 
61โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู ้
62โครงการจัดการเรียนการสอนประจำปี
การศึกษา 2568 
63โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
64โครงการบริหารจัดการชั้นเรียนของครู 
65โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
66โครงการขยายและจัดตั้งศูนยท์ดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
67โครงการจัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถอาชีพมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
68โครงการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรทวิ
ศึกษาและม.ปลาย (ทวิศึกษา)  
69โครงการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและม.ต้น(ห้องเรียนอาชีพ) 
70โครงการพัฒนาห้องสมุด 
71โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรแกนมัธยม 
72โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการจดัทำแผนการ
สอนแบบบูรณาการ 
73โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ
สถานศึกษา ระดับอศจ.ระดับภาค ระดับชาต ิ
74โครงการแข่งขันทักษะฝมีือแรงงาน 
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75โครงการเตรียมรับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
76โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน 
show&share 
77โครงการนเิทศการเรียนการสอน 
78โครงการพัฒนาคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์
ของผู้เรียน 
 

หมายเหตุ 
 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงนารพัฒนางาน ตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกัน

ระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้

นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดนเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดง
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลรพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบ PA2 

3.  การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบท
ของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทย
ฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต ์การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ
ที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
 ประเด็นท้าย เรื่องการจัดการเรียนการสอนรูปแบบห้องเรียนอาชีพด้านวิชาชีพในโรงเรียนขั้นพ้ืนฐาน  
เขตพ้ืนที่อำเภอบางสะพาน 
1.สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพในโรงเรียนขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่อำเภอบางสะพานเป็นส่วนสำคัญในระบบการศึกษาที่
มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือการประกอบอาชีพในอนาคต โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทที่มี
โครงสร้างเศรษฐกิจพึ่งพิงเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมท้องถิ่น ซึ่งต้องการแรงงานที่มีทักษะเฉพาะทาง 

ในอดีต การเรียนการสอนด้านวิชาชีพในโรงเรียนอาจมีการสอนเพียงบางสาขาหรือไม่ได้ครอบคลุมทักษะที่จำเป็นในโลกการ
ทำงานจริง ทำให้การศึกษาด้านวิชาชีพในหลายๆ พื้นที่ยังขาดคุณภาพและไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทำให้เกิดการ
ขาดการพัฒนาในระดับทักษะวิชาชีพของนักเรียน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลอย่างอำเภอบางสะพาน 
รัฐบาลและหน่วยงานการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในแต่ละพื้นที่ 
จึงได้มีการสนับสนุนให้มีโครงการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพในโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่ครอบคลุมความรู้และทักษะในสาขา
วิชาชีพต่างๆ เช่น ช่างเทคนิค พาณิชยกรรม และการบริการ ซึ่งจำเป็นต้องมีการประเมินผลอย่างเป็นระบบเพื่อดูว่าผลการเรียนรู้
ของนักเรียนและความสำเร็จของโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพในโรงเรียนขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่อำเภอบางสะพานมีความสำคัญใน
หลายๆ ด้าน ทั้งในด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การส่งเสริมทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน การสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคธุรกิจ และการกำหนดนโยบายการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การประเมินที่มีคุณภาพจึงเป็น
เครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของทั้งนักเรียนและสังคม 
 

2.วิธีการดำเนินการให้บรรลผุล 
ขั้นตอน ระยะเวลา 

1.เสนอโครงการเข้าแผนประจำปีงบประมาณ 2568 1 ตุลาคม 2567 
2.ศึกษาทบทวนวรรณกรรม วารสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 1-30 พฤศจิกายน 2567 
3.ดำเนินการเขียนบทที่ 1 บทนำ และบทที่ 2 เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1-15 ธันวาคม 2567 

4.กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย บทที่ 3 15-30 ธันวาคม 2567 
5.ร่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 1-15 มกราคม 2568 
6.การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 15- 20 มกราคม 2568 
7.ทดลองใช้ Try Out  21 -30 มกราคม 2568 
8.ปรับปรุง และนำไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2568 
9.ผลการดำเนินงาน/สรุปผลการวิจัย บทที่ 4-5  เมษายน 2568 
10.รายงานผลการพัฒนา พฤษภาคม-ตุลาคม 2568 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนหลักสูตรหลักสูตรการจัดการเรียนการรูปแบบห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน เขต

พ้ืนที่อำเภอบางสะพาน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผลการประเมินความึงพอใจในการเรียนการสอนและทักษะวิชาชีพของนักศึกษา อยู่ในระดับที่ดี 
  3.2.2 การติดตามผลการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือประเมินคุณภาพของโครงการ โดยมีการ

ปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน อยู่ในระดับที่ดี 
 

 
ลงชื่อ.................................................................... ............ 

                                                                                             (นางสาวเกษร สาระบูลย์) 
                                                                                            ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

                                                                                           ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                                                                    1/ต.ค/2567 

 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
 
.......................................                          ...........................                                                                    ... 
............................................................................................................................. ..................................................................... 

 
                                                                                      ลงชื่อ ............................. ........................................ 

                                                                                        (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
                                                                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

                                                                                              .......   ..../ .....  ........../... ......... 


