
 

 

  
 

 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

วิชา งานเครื่องมือกลเบื้องต้น รหัสวิชา ๑๑๐๓-๑๓๐๓ 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

 
 
 
 

จัดทำโดย 
นางสาวเกษร สาระบูลย ์

 
 
 

 
 
 
แผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ     วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
อาชีวศึกษาจังหวดัประจวบคีรีขันธ ์   สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง ๕ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

รายการตรวจสอบและอนุญาตใหใ้ช ้
 

□ ควรอนุญาตให้ใช้ในการสอนได้  

□ ควรปรับปรุงเกี่ยวกับ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ...................................................... 
            (นายจรัญ มนัส)  

            หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ  
........../............/........... 

  

□ ควรอนุญาตให้ใช้ในการสอนได้  

□ ควรปรับปรุงดังเสนอ  

□ อื่น ๆ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ......................................................  

(นายประพฤติ พฤศชนะ)  
            รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  

........./............/...........  
 

□ ควรอนุญาตให้ใช้ในการสอนได้  

□ อื่น ๆ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ......................................................  

(นายนิมิตร ศรียาภัย)  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

........./............/...........  



 

 

คำนำ 
 
แผนการแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

วิชางานเครื่องมือกลเบ้ืองต้น จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการ เรียนการสอน วิชางานเครื่องมือกล
เบ้ืองต้น รหัสวิชา 1103-1303 เนื้อหาภายในแบ่งออกเป็น 6 หน่วย ประกอบด้วย เครื่องเล่ือยกลและงานเล่ือย 

เครื่องเจียระไนลับคมตัดและงานงานลับคมตัด เครื่องเจาะและงานเจาะ งานรีมเมอร์ งานต๊าปเกลียว เครื่องกลึง
และงานกลึง เครื่องไสและงานไส เครื่องกัดและงานกัด 

ผู้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้เน้นการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา  
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(3R8C) ของผู้เรียน และหวังว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ  
สอนเป็นอย่างดียิ ่ง หากครูผู ้สอนนำแผนการการจัดการเรียนรู ้เล่มนี ้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนมี  
ข้อเสนอแนะประการใดขอได้โปรดแจ้งผู้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง 

 
 

นางสาวเกษร สาระบูลย์ 
แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ  

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
   
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
ช่ือวิชา งานเครื่องมือกลเบ้ืองต้น     รหัสวิชา  1103-1303 
ระดับ ปรับพื้นฐานวิชาชีพ (ม.4)      สาขาวิชา เทคนิคโลหะ  
หน่วยกิต  2       จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
ภาคเรียนท่ี 2         ปีการศึกษา 2566 
ส่วนที่ 1 รายวิชา  
1. ชื่อวิชา งานเครื่องมือกลเบ้ืองต้น  จำนวน 2 หน่วยกิต 4 ชั่วโมง  
2. คำอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเครื่องมือกล ชนิดส่วนประกอบการ
ทำงาน การใช้งานและการบำรุงรักษาเครื่องมือกลเบื้องต้น การคำนวณค่าความเร็วรอบ ความเร็วตัด อัตราการ
ป้อน ปฏิบัติงานกลึงปาดหน้า กลึงปอก เจาะรูและรีมเมอร์งานลับคมตัดมีดกลึงปาดหน้ามีดกลึงปอก ดอกสว่าน 
3. จุดประสงค์รายวิชา  

1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทำงาน การคำนวณท่ีใช้ในงานเครื่องมือกลพื้นฐาน 
2. มีทักษะเกี่ยวกับการ ตัด เจาะ กลึง งานด้วยเครื่องมือกลเบ้ืองต้น 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการทำงานด้วยความละเอียดรอบคอบ เป็นระเบียบ สะอาด ตรงต่อเวลา มี
ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดล้อม 

4.สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงาน การบำรุงรักษา การปรับต้ัง การใช้งานเครื่องมือกล พื้นฐานตาม
คู่มือ 
2. คำนวณค่าความเร็วรอบ ความเร็วตัด อัตราการป้อนงานเครื่องมือกลพื้นฐาน 
3. ลับคมตัด งานกลึง และงานเจาะ ตามคู่มือ 
4. ลับมีดกลึงปาดหน้า มีดกลึงปอก งานลับดอกสว่าน งานกลึงปาดหน้า กลึงปอก ตามคู่มือ 
5. เจาะรูและรีมเมอร์ตามแบบส่ังงาน 
6. กลึงขึ้นรูปช้ินงานโลหะตามแบบส่ังงาน 



 

 

5. การวิเคราะห์หลักสูตร 
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1. เครื่องเล่ือยกลและงานเล่ือย 1 3 1 - - - 7 5 17 2 
2. เครื่องเจียระไนลับคมตัดและงาน
งานลับคมตัด 

3 2 1 - - - 7 5 18 1 

3. เครื่องเจาะและงานเจาะ งานรีม
เมอร์ งานต๊าปเกลียว 

1 3 1 - - - 6 5 16 5 

4. เครื่องกลึงและงานกลึง 1 2 1 - - - 6 5 15 6 
5. เครื่องไสและงานไส  2 2 1 - - - 7 5 17 3 

6. เครื่องกัดและงานกัด 2 2 1 - - - 7 5 17 4 
สอบปลายภาค - - - - - - - - -  

รวม 
10 10 10 - - - - - -  

30 - - - 40 30 100   
ลำดับความสำคัญ 1 2 3     

 



 

 

6. กำหนดหน่วยการเรียนรู้จากการวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู ้
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ประจำหน่วย 
สมรรถนะประจำหน่วย 

หน่วยที ่1 เครื่องเล่ือยกล
และงานเล่ือย 

1. อธิบายหลักการทำงานของเครื่องเล่ือย
กลได้ 
2. บอกชนิดของเครื่องเล่ือยกลได้ 
3. อธิบายส่วนประกอบและหน้าท่ีต่าง ๆ 
ของเครื่องเล่ือยกลได้ 
4. บอกอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้สำหรับ
งานเล่ือยได้ 
5. อธิบายความปลอดภัยในการใช้เครื่อง
เล่ือยกลได้ 
6. บอกวิธีการบำรุงรักษาเครื่องเล่ือยกล
ได้ 
7. ปฏิบัติงานบนเครื่องเล่ือยกลตามแบบ
กำหนดได้ 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องเล่ือยกล
พื้นฐานและงานเล่ือยกลตามคู่มือ 

หน่วยที่ 2 เครื่องเจียระไน
ลับคมตัดและงานงานลับ

คมตัด 

1. อธิบายหลักการทำงานของเครื่อง
เจียระไนลับคมตัดได้ 
2. บอกชนิดของเครื่องเครื่องเจียระไนลับ
คมตัดได้ 
3. อธิบายส่วนประกอบและหน้าท่ีต่าง ๆ 
ของเครื่องเจียระไนลับคมตัดได้ 
4. บอกอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้สำหรับ
เครื่องเจียระไนลับคมตัดได้ 
5. อธิบายความปลอดภัยในการใช้เครื่อง
เจียระไนลับคมตัดได้ 
6. บอกวิธีการบำรุงรักษาเครื่องเจียระไน
ลับคมตัดได้ 
7. ปฏิบัติงานบนเครื่องเจียระไนลับคมตัด
ตามแบบกำหนดได้ 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องเจียระไน
ลับคมตัดและงานลับคมตัดตามคู่มือ 



 

 

หน่วยที่ 3 เครื่องเจาะและ
งานเจาะ งานรีมเมอร์ 

งานต๊าปเกลียว 

1. นักเรียนสามารถอธิบายหลักการ
ทำงานของเครื่องเจาะได้ 
2. นักเรียนสามารถบอกชนิดของเครื่อง
เจาะได้ 
3. นักเรียนสามารถอธิบายส่วนประกอบ
และหน้าท่ีต่าง ๆ ของเครื่องเจาะ 
4. นักเรียนสามารถบอกอุปกรณ์และ
เครื่องมือท่ีใช้สำหรับงานเจาะได้ 
5. นักเรียนสามารถคำนวณหาค่า
ความเร็วรอบในงานเจาะได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องเจาะ
พื้นฐานและงานเจาะตามคู่มือ 

หน่วยที่ 4 เครื่องกลึงและ
งานกลึง 

1. อธิบายหลักการทำงานของเครื่องกลึง
ได้ 
2. บอกชนิดของเครื่องกลึงได้ 
3. อธิบายส่วนประกอบและหน้าท่ีต่าง ๆ 
ของเครื่องกลึงได้ 
4. บอกอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้สำหรับ
งานกลึงได้ 
5. คำนวณหาค่าความเร็วในงานกลึงได้ 
6. อธิบายความปลอดภัยในการใช้
เครื่องกลึงได้ 
7. บอกวิธีการบำรุงรักษาเครื่องกลึงได้ 
8. ปฏิบัติงานบนเครื่องกลึงตามแบบ
กำหนดได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องกลึง
พื้นฐานและงานกลึงตามคู่มือ 



 

 

หน่วยที่ 5 เครื่องไสและ
งานไส 

1.อธิบายการทำงานของเคล่ืองไส 
2.อธิบายลักษณะของช้ินงานไส 
3.อธิบายลักษณะทิศทางการเคล่ือนท่ีไส 
4.อธิบายความหมายของคู่จังหวะไส 
5.บอกช่ือและหน้าท่ีส่วนประกอบของ
เครื่องไสนอน 
6.อธิบายหลักทำงานของเครื่องไสนอนท่ี
ขับเคล่ือนด้วยระบบข้อเหวี่ยง 
7.อธิบายวิธีการกำหนดความยาวของช่วง
ไส 
8.คำนวณความเร็วในงานไส 
9.อธิบายวิธีการปรับความยาวงานไส 
10.บอกข้ันตอนการไสราบและไสบ่าฉาก 
11.บอกความปลอดภัยในการใช้เครื่องไส
นอน 
12.อธิบายวิธีการบำรุงรักษาเครื่องไส
นอน 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องไสพื้นฐาน
และงานไสตามคู่มือ 
 
  

หน่วยที่ 6 เครื่องกัดและ
งานกัด 

1.อธิบายการทำงานของเครื่องกัด 
2.บอกช่ือและหน้าท่ีของส่วนประกอบ
ของเครื่องกัดแนวนอน 
3.บอกช่ือและหน้าท่ีของส่วนประกอบ
ของเครื่องกัดแนวตั้ง 
4.บอกช่ือและหน้าท่ีของอุปกรณ์ประกอบ
เครื่องกัด  
5.บอกชนิดและหน้าท่ีของเครื่องมือตัด
สำหรับงานกัด 
6.อธิบายความเร็วตัด ความเร็วรอบ 
อัตราป้อนและความลึกในงานตัด 
7.บอกความปลอดภัยในงานกัด 
8.อธิบายวิธีการบำรุงรักษาเครื่องกัด 
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องกัด
พื้นฐานและงานกัดตามคู่มือ 

 



 

 

7. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้  
7.1 การแบ่งคะแนนและเกณฑ์การผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ร้อยละ 50 

หน่วยที่ 
ทดสอบ

(พุทธพิสัย) 

ผลงาน/
ปฏิบัติงาน 

(ทักษะพิสัย) 

พฤติกรรม 
(จิตพิสัย) 

รวม 
ร้อยละ 50 
ของคะแนน

เต็ม 

1 5 7 5 17 8.5 

2 6 7 5 18 9 

3 5 6 5 16 8 

4 4 6 5 15 7.5 

5 5 7 5 17 8.5 

6 5 7 5 17 8.5 

รวม 30 40 30 100 50 

 
พุทธพิสัย       30 คะแนน  

- ทดสอบปลายภาคเรียน (30 คะแนน)  
ทักษะพิสัย       40 คะแนน 

- งานท่ีมอบหมาย / ใบงาน  
จิตพิสัย       30 คะแนน  

รวม       100 คะแนน  



 

 

7.2 ผลการประเมินการเรียนรู้  
การวัดผลประเมินผลนำคะแนนแต่ละหน่วยการเรียนรวมกัน คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์ดังนี้  

คะแนนผลการประเมิน ๘๐ ขึ้นไป    ระดับผลการเรียน ๔ 
  คะแนนผลการประเมิน ๗๕-๗๙    ระดับผลการเรียน ๓.๕ 
  คะแนนผลการประเมิน ๗๐-๗๔    ระดับผลการเรียน ๓ 
  คะแนนผลการประเมิน ๖๕-๖๙    ระดับผลการเรียน ๒.๕ 
  คะแนนผลการประเมิน ๖๐-๖๔    ระดับผลการเรียน ๒ 
  คะแนนผลการประเมิน ๕๕-๕๙    ระดับผลการเรียน ๑.๕ 
  คะแนนผลการประเมิน ๕๐-๕๔    ระดับผลการเรียน ๑ 
  คะแนนผลการประเมินต่ำกว่า ๔๙ ลงมา   ระดับผลการเรียน ๐ 

 
8. เคร่ืองมือวัดผล  

8.1 แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  
8.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้  
8.3 ใบงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เครื่องเล่ือยกลและงานเล่ือย   จำนวน 12 ชั่งโมง  
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ประจำหน่วย  

1.1 อธิบายหลักการทำงานของเครื่องเล่ือยกลได้ 
 1.2 บอกชนิดของเครื่องเล่ือยกลได้ 
 1.3 อธิบายส่วนประกอบและหน้าท่ีต่าง ๆ ของเครื่องเล่ือยกลได้ 
 1.4 บอกอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้สำหรับงานเล่ือยได้ 
 1.5 อธิบายความปลอดภัยในการใช้เครื่องเล่ือยกลได้ 
 1.6 บอกวิธีการบำรุงรักษาเครื่องเล่ือยกลได้ 
 1.7 ปฏิบัติงานบนเครื่องเล่ือยกลตามแบบกำหนดได้ 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
      2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องเล่ือยกลพื้นฐานและงานเล่ือยกลตามคู่มือ 
3. เนื้อหา 

3.1 ชนิดของเครื่องเล่ือยกล 

3.2 ส่วนประกอบและหน้าท่ีต่าง ๆ ของเครื่องเล่ือยกล 
3.3 การจับยึดช้ินงานสำหรับงานเล่ือย 

3.4 ความเร็วในการเล่ือยและแรงตัด 

3.5 ขั้นตอนปฏิบัติงานบนเครื่องเล่ือย 

3.6 ข้อควรระวังในการใช้เครื่องเล่ือยชัก 
4. กำหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องเล่ือยกลพื้นฐานและงาน
เล่ือยกลตามคู่มือ 

1. เครื ่องมือในการวัดประเมินผลการเร ียนรู ้และสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนมีความสนใจเกิดความเข้าใจในสาระการ
เรียนรู้ตลอดจนแสดงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงความคิดเห็นและสรุปสาระการเรียนรู้ประจำหน่วยได้
อย่างถูกต้องทันเวลาท่ีกำหนดและเป็นระเบียบ 
3. ผู้เรียนทำใบงาน 



 

 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน  
 

คร้ังที่/
ชั่วโมง 

กิจกรรม สื่ออุปกรณ ์ ผลงาน/หลักฐาน 
เคร่ืองมือและวิธีการ

วัดผล 

1-3/4 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
(MOTIVATIO) 
1. ผู้สอนจัดเตรียมเอกสาร 
พร้อมกับแนะนำรายวิชา  
วิธีการให้คะแนนและการ
ประเมินผล 
2. ผู้สอนช้ีแจงเรื่องท่ีจะ
ศึกษาและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมประจำหน่วย 
ขั้นศึกษาข้อมูล 
(INFORMATION ) 
1. ผู้สอน บรรยายเนื้อหา
จากเอกสารการสอน 
บรรยายประกอบส่ือการ
สอน 

ขั้นทดลอง/ฝึกปฏิบัติ 
(APPLICATION ) 
1. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ
แบบฝึกหัด  
2. บรรยายประกอบการ
สาธิต 
ขั้นวัดผลประเมินผล ( 
PROGRESS ) 
1. ผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันสรุปเนื้อหาใน
หน่วย 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำใบ
งาน 

1. เอกสารประกอบ 
การเรียน 
2. ระบบ GOOGLE 
CLASSROOM          
3. เครื่องรับโทรทัศน์   
4. เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาหรือแท็บเล็ต 
หรือ สมาร์ทโฟน 

1. ผลการปฏิบัติงาน
ตามใบงาน             
2. ผลการประเมิน 
แบบทดสอบ หลังเรียน
ของนักเรียน            
3. ผลการประเมินใน
แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

1. นักเรียนปฏิบัติงานตาม
ใบงาน                       
2. นักเรียนทดสอบ
แบบทดสอบหลังเรียน    
3. สังเกตุพฤติกรรมผู้เรียน
และประเมินลงแบบ
ประเมินด้านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์  
4. สรุปผลการ เรียนรู้ของ 
นักเรียน 

 

 



 

 

6. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้  
6.1 การแบ่งคะแนน  

ความรู้    5 คะแนน  
ทักษะ    7  คะแนน  
จิตพิสัย    5  คะแนน  
รวม    17 คะแนน 

 
6.2 ผลการประเมินการเรียนรู้  

การวัดผลประเมินผลของหน่วยการเรียนต้องผ่านมากกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนประจำหน่วย
การเรียนรู้แล้วนำคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรียนรู้ดังนี้  

คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๕-๗๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๐-๗๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๕-๖๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๐-๖๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๕-๕๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๐-๕๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
คะแนนผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๕๐   ระดับผลการเรียนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
7. เคร่ืองมือวัดประเมินผล  

7.1 แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  
7.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนครู 
7.3 ใบงาน 

 



 

 

8. บันทึกหลังการสอน  
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………  
 
ผลการจัดกิจกรรมการสอนของครู 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………



 

 

สัปดาห์ท่ี................... 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน.................................ระดับช้ัน..................................กลุ่ม......................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เครื่องเจียระไนลับคมตัดและงานงานลับคมตัด   จำนวน 12 ชั่งโมง  
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ประจำหน่วย  

1.1 อธิบายหลักการทำงานของเครื่องเจียระไนลับคมตัดได้ 
 1.2 บอกชนิดของเครื่องเครื่องเจียระไนลับคมตัดได้ 
 1.3 อธิบายส่วนประกอบและหน้าท่ีต่าง ๆ ของเครื่องเจียระไนลับคมตัดได้ 
 1.4 บอกอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้สำหรับเครื่องเจียระไนลับคมตัดได้ 
 1.5 อธิบายความปลอดภัยในการใช้เครื่องเจียระไนลับคมตัดได้ 
 1.6 บอกวิธีการบำรุงรักษาเครื่องเจียระไนลับคมตัดได้ 
 1.7 ปฏิบัติงานบนเครื่องเจียระไนลับคมตัดตามแบบกำหนดได้ 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
      2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องเจียระไนลับคมตัดและงานลับคมตัดตามคู่มือ 
3. เนื้อหา 

3.1 ชนิดเครื่องเจียระไนลับคมตัด 

3.2 ส่วนประกอบท่ีสำคัญของเครื่องเจียระไนลับคมตัด 
3.3 ขัน้ตอนการทำงานของเครื่องเจียระไนลับคมตัด 

3.4 การบำรุงรักษาเครื่องเจียระไนลับคมตัด 

3.5 ความปลอดภัยในการใช้เครื่องเจียระไนลับคมตัด 
4. กำหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องเจียระไนลับคมตัดและ
งานลับคมตัดตามคู่มือ 

1. เครื ่องมือในการวัดประเมินผลการเร ียนรู ้และสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนมีความสนใจเกิดความเข้าใจในสาระการ
เรียนรู้ตลอดจนแสดงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงความคิดเห็นและสรุปสาระการเรียนรู้ประจำหน่วยได้
อย่างถูกต้องทันเวลาท่ีกำหนดและเป็นระเบียบ 
3. ผู้เรียนทำใบงาน 



 

 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน  
 

คร้ังที่/
ชั่วโมง 

กิจกรรม สื่ออุปกรณ ์ ผลงาน/หลักฐาน 
เคร่ืองมือและวิธีการ

วัดผล 

4-6/4 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
(MOTIVATIO) 
1. ผู้สอนจัดเตรียมเอกสาร 
พร้อมกับแนะนำรายวิชา  
วิธีการให้คะแนนและการ
ประเมินผล 
2. ผู้สอนช้ีแจงเรื่องท่ีจะ
ศึกษาและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมประจำหน่วย 
ขั้นศึกษาข้อมูล 
(INFORMATION ) 
1. ผู้สอน บรรยายเนื้อหา
จากเอกสารการสอน 
บรรยายประกอบส่ือการ
สอน 

ขั้นทดลอง/ฝึกปฏิบัติ 
(APPLICATION ) 
1. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ
แบบฝึกหัด  
2. บรรยายประกอบการ
สาธิต 
ขั้นวัดผลประเมินผล ( 
PROGRESS ) 
1. ผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันสรุปเนื้อหาใน
หน่วย 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำใบ
งาน 

1. เอกสารประกอบ 
การเรียน 
2. ระบบ GOOGLE 
CLASSROOM          
3. เครื่องรับโทรทัศน์   
4. เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาหรือแท็บเล็ต 
หรือ สมาร์ทโฟน 

1. ผลการปฏิบัติงาน
ตามใบงาน             
2. ผลการประเมิน 
แบบทดสอบ หลังเรียน
ของนักเรียน            
3. ผลการประเมินใน
แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

1. นักเรียนปฏิบัติงานตาม
ใบงาน                       
2. นักเรียนทดสอบ
แบบทดสอบหลังเรียน    
3. สังเกตุพฤติกรรมผู้เรียน
และประเมินลงแบบ
ประเมินด้านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์  
4. สรุปผลการ เรียนรู้ของ 
นักเรียน 

 

 



 

 

6. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้  
6.1 การแบ่งคะแนน  

ความรู้    6 คะแนน  
ทักษะ    7  คะแนน  
จิตพิสัย    5  คะแนน  
รวม    18 คะแนน 

 
6.2 ผลการประเมินการเรียนรู้  

การวัดผลประเมินผลของหน่วยการเรียนต้องผ่านมากกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนประจำหน่วย
การเรียนรู้แล้วนำคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรียนรู้ดังนี้  

คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๕-๗๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๐-๗๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๕-๖๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๐-๖๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๕-๕๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๐-๕๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
คะแนนผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๕๐   ระดับผลการเรียนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
7. เคร่ืองมือวัดประเมินผล  

7.1 แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  
7.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนครู 
7.3 ใบงาน 

 



 

 

8. บันทึกหลังการสอน  
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………  
 
ผลการจัดกิจกรรมการสอนของครู 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………



 

 

สัปดาห์ท่ี................... 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน.................................ระดับช้ัน..................................กลุ่ม......................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เครื่องเจาะและงานเจาะ งานรีมเมอร์ งานต๊าปเกลียว จำนวน 12 ชั่งโมง  
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ประจำหน่วย  

1.1 นักเรียนสามารถอธิบายหลักการทำงานของเครื่องเจาะได้ 
 1.2 นักเรียนสามารถบอกชนิดของเครื่องเจาะได้ 
 1.3 นักเรียนสามารถอธิบายส่วนประกอบและหน้าท่ีต่าง ๆ ของเครื่องเจาะ 
 1.4 นักเรียนสามารถบอกอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้สำหรับงานเจาะได้ 
 1.5 นักเรียนสามารถคำนวณหาค่าความเร็วรอบในงานเจาะได้ 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
      2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องเจาะและงานเจาะตามคู่มือ 
3. เนื้อหา 

3.1 ชนิดของเครื่องเจาะ 
3.2 หน้าท่ีและส่วนประกอบของเครื่องเจาะ 
3.3 เครื่องมือและอุปกรณ์ในงานเจาะ 
3.4 ความเร็วรอบ ความเร็วตัดและอัตราป้อนในงานเจาะ 
3.5 ความปลอดภัยในงานเจาะ /การบำรุงรักษาเครื่องเจาะ 
3.6 ชนิดของดอกรีมเมอร์ 
3.7 ประเภทของดอกรีมเมอร์ 
3.8 การหาขนาดรูเจาะในการรีมเมอร์ 
3.9 ชนิดของดอก Tap เกลียว 
3.10 การ Tap เกลียว 

4. กำหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องเจียระไนลับคมตัดและ
งานลับคมตัดตามคู่มือ 

1. เครื ่องมือในการวัดประเมินผลการเร ียนรู ้และสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนมีความสนใจเกิดความเข้าใจในสาระการ
เรียนรู้ตลอดจนแสดงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงความคิดเห็นและสรุปสาระการเรียนรู้ประจำหน่วยได้
อย่างถูกต้องทันเวลาท่ีกำหนดและเป็นระเบียบ 
3. ผู้เรียนทำใบงาน 



 

 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน  
 

คร้ังที่/
ชั่วโมง 

กิจกรรม สื่ออุปกรณ ์ ผลงาน/หลักฐาน 
เคร่ืองมือและวิธีการ

วัดผล 

7-9/4 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
(MOTIVATIO) 
1. ผู้สอนจัดเตรียมเอกสาร 
พร้อมกับแนะนำรายวิชา  
วิธีการให้คะแนนและการ
ประเมินผล 
2. ผู้สอนช้ีแจงเรื่องท่ีจะ
ศึกษาและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมประจำหน่วย 
ขั้นศึกษาข้อมูล 
(INFORMATION ) 
1. ผู้สอน บรรยายเนื้อหา
จากเอกสารการสอน 
บรรยายประกอบส่ือการ
สอน 

ขั้นทดลอง/ฝึกปฏิบัติ 
(APPLICATION ) 
1. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ
แบบฝึกหัด  
2. บรรยายประกอบการ
สาธิต 
ขั้นวัดผลประเมินผล ( 
PROGRESS ) 
1. ผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันสรุปเนื้อหาใน
หน่วย 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำใบ
งาน 

1. เอกสารประกอบ 
การเรียน 
2. ระบบ GOOGLE 
CLASSROOM          
3. เครื่องรับโทรทัศน์   
4. เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาหรือแท็บเล็ต 
หรือ สมาร์ทโฟน 

1. ผลการปฏิบัติงาน
ตามใบงาน             
2. ผลการประเมิน 
แบบทดสอบ หลังเรียน
ของนักเรียน            
3. ผลการประเมินใน
แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

1. นักเรียนปฏิบัติงานตาม
ใบงาน                       
2. นักเรียนทดสอบ
แบบทดสอบหลังเรียน    
3. สังเกตุพฤติกรรมผู้เรียน
และประเมินลงแบบ
ประเมินด้านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์  
4. สรุปผลการ เรียนรู้ของ 
นักเรียน 

 

 



 

 

6. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้  
6.1 การแบ่งคะแนน  

ความรู้    5 คะแนน  
ทักษะ    6  คะแนน  
จิตพิสัย    5  คะแนน  
รวม    16 คะแนน 

 
6.2 ผลการประเมินการเรียนรู้  

การวัดผลประเมินผลของหน่วยการเรียนต้องผ่านมากกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนประจำหน่วย
การเรียนรู้แล้วนำคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรียนรู้ดังนี้  

คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๕-๗๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๐-๗๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๕-๖๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๐-๖๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๕-๕๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๐-๕๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
คะแนนผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๕๐   ระดับผลการเรียนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
7. เคร่ืองมือวัดประเมินผล  

7.1 แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  
7.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนครู 
7.3 ใบงาน 

 



 

 

8. บันทึกหลังการสอน  
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………  
 
ผลการจัดกิจกรรมการสอนของครู 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………



 

 

สัปดาห์ท่ี................... 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน.................................ระดับช้ัน..................................กลุ่ม......................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เครื่องกลึงและงานกลึง   จำนวน 12 ชั่งโมง  
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ประจำหน่วย  

1.1  อธิบายหลักการทำงานของเครื่องกลึงได้ 
 1.2 บอกชนิดของเครื่องกลึงได้ 
 1.3 อธิบายส่วนประกอบและหน้าท่ีต่าง ๆ ของเครื่องกลึงได้ 
 1.4 บอกอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้สำหรับงานกลึงได้ 
 1.5 คำนวณหาค่าความเร็วในงานกลึงได้ 
 1.6 อธิบายความปลอดภัยในการใช้เครื่องกลึงได้ 
 1.7 บอกวิธีการบำรุงรักษาเครื่องกลึงได้ 
 1.8 ปฏิบัติงานบนเครื่องกลึงตามแบบกำหนดได้ 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
      2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องกลึงพื้นฐานและงานกลึงตามคู่มือ 
3. เนื้อหา 

3.1 หลักการทำงานของเครื่องกลึง 
3.2 ชนิดของเครื่องกลึง 
3.3 ส่วนประกอบและหน้าท่ีต่าง ๆ ของเครื่องกลึง 
3.4 อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้สำหรับงานกลึง 
3.5 ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกลึง 
3.6 ขั้นตอนปฏิบัติงานกลึง 
3.7 การบำรุงรักษาเครื่องกลึง 

4. กำหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องกลึงพื้นฐานและงานกลึง
ตามคู่มือ 

1. เครื ่องมือในการวัดประเมินผลการเร ียนรู ้และสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนมีความสนใจเกิดความเข้าใจในสาระการ
เรียนรู้ตลอดจนแสดงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงความคิดเห็นและสรุปสาระการเรียนรู้ประจำหน่วยได้
อย่างถูกต้องทันเวลาท่ีกำหนดและเป็นระเบียบ 
3. ผู้เรียนทำใบงาน 



 

 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน  
 

คร้ังที่/
ชั่วโมง 

กิจกรรม สื่ออุปกรณ ์ ผลงาน/หลักฐาน 
เคร่ืองมือและวิธีการ

วัดผล 

10-12/4 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
(MOTIVATIO) 
1. ผู้สอนจัดเตรียมเอกสาร 
พร้อมกับแนะนำรายวิชา  
วิธีการให้คะแนนและการ
ประเมินผล 
2. ผู้สอนช้ีแจงเรื่องท่ีจะ
ศึกษาและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมประจำหน่วย 
ขั้นศึกษาข้อมูล 
(INFORMATION ) 
1. ผู้สอน บรรยายเนื้อหา
จากเอกสารการสอน 
บรรยายประกอบส่ือการ
สอน 

ขั้นทดลอง/ฝึกปฏิบัติ 
(APPLICATION ) 
1. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ
แบบฝึกหัด  
2. บรรยายประกอบการ
สาธิต 
ขั้นวัดผลประเมินผล ( 
PROGRESS ) 
1. ผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันสรุปเนื้อหาใน
หน่วย 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำใบ
งาน 

1. เอกสารประกอบ 
การเรียน 
2. ระบบ GOOGLE 
CLASSROOM          
3. เครื่องรับโทรทัศน์   
4. เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาหรือแท็บเล็ต 
หรือ สมาร์ทโฟน 

1. ผลการปฏิบัติงาน
ตามใบงาน             
2. ผลการประเมิน 
แบบทดสอบ หลังเรียน
ของนักเรียน            
3. ผลการประเมินใน
แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

1. นักเรียนปฏิบัติงานตาม
ใบงาน                       
2. นักเรียนทดสอบ
แบบทดสอบหลังเรียน    
3. สังเกตุพฤติกรรมผู้เรียน
และประเมินลงแบบ
ประเมินด้านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์  
4. สรุปผลการ เรียนรู้ของ 
นักเรียน 

 

 



 

 

6. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้  
6.1 การแบ่งคะแนน  

ความรู้    4 คะแนน  
ทักษะ    6  คะแนน  
จิตพิสัย    5  คะแนน  
รวม    15 คะแนน 

 
6.2 ผลการประเมินการเรียนรู้  

การวัดผลประเมินผลของหน่วยการเรียนต้องผ่านมากกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนประจำหน่วย
การเรียนรู้แล้วนำคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรียนรู้ดังนี้  

คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๕-๗๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๐-๗๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๕-๖๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๐-๖๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๕-๕๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๐-๕๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
คะแนนผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๕๐   ระดับผลการเรียนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
7. เคร่ืองมือวัดประเมินผล  

7.1 แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  
7.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนครู 
7.3 ใบงาน 

 



 

 

8. บันทึกหลังการสอน  
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………  
 
ผลการจัดกิจกรรมการสอนของครู 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………



 

 

สัปดาห์ท่ี................... 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน.................................ระดับช้ัน..................................กลุ่ม......................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เครื่องไสและงานไส   จำนวน 12 ชั่งโมง  
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ประจำหน่วย  

1.1 อธิบายการทำงานของเคล่ืองไส 
 1.2 อธิบายลักษณะของช้ินงานไส 
 1.3 อธิบายลักษณะทิศทางการเคล่ือนท่ีไส 
 1.4 อธิบายความหมายของคู่จังหวะไส 
 1.5 บอกช่ือและหน้าท่ีส่วนประกอบของเครื่องไส 

1.6 อธิบายหลักทำงานของเครื่องไสนอนท่ีขับเคล่ือนด้วยระบบข้อเหวี่ยง 
1.7 อธิบายวิธีการกำหนดความยาวของช่วงไส 
1.8 คำนวณความเร็วในงานไส 
1.9 อธิบายวิธีการปรับความยาวงานไส 
1.10 บอกข้ันตอนการไสราบและไสบ่าฉาก 
1.11 บอกความปลอดภัยในการใช้เครื่องไสนอน 
1.12 อธิบายวิธีการบำรุงรักษาเครื่องไสนอน 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 
      2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องไสพื้นฐานและงานไสตามคู่มือ  
3. เนื้อหา 

3.1  ประเภทของงานเครื่องไส 

3.2 การขึ้นรูปช้ินงานโดยการไสราบ 

3.3 ส่วนประกอบและหน้าท่ีส่วนต่างๆของเครื่องไสราบ 

3.4 อุปกรณ์ในการจับยึดช้ินงานบนเครื่องไส 

3.5 การจับยึดช้ินงานไส 

 4. กำหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องไสพื้นฐานและงานไสตาม
คู่มือ 
 

1. เครื ่องมือในการวัดประเมินผลการเร ียนรู ้และสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนมีความสนใจเกิดความเข้าใจในสาระการ
เรียนรู้ตลอดจนแสดงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงความคิดเห็นและสรุปสาระการเรียนรู้ประจำหน่วยได้
อย่างถูกต้องทันเวลาท่ีกำหนดและเป็นระเบียบ 
3. ผู้เรียนทำใบงาน 



 

 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน  
 

คร้ังที่/
ชั่วโมง 

กิจกรรม สื่ออุปกรณ ์ ผลงาน/หลักฐาน 
เคร่ืองมือและวิธีการ

วัดผล 

13-15/4 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
(MOTIVATIO) 
1. ผู้สอนจัดเตรียมเอกสาร 
พร้อมกับแนะนำรายวิชา  
วิธีการให้คะแนนและการ
ประเมินผล 
2. ผู้สอนช้ีแจงเรื่องท่ีจะ
ศึกษาและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมประจำหน่วย 
ขั้นศึกษาข้อมูล 
(INFORMATION ) 
1. ผู้สอน บรรยายเนื้อหา
จากเอกสารการสอน 
บรรยายประกอบส่ือการ
สอน 

ขั้นทดลอง/ฝึกปฏิบัติ 
(APPLICATION ) 
1. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ
แบบฝึกหัด  
2. บรรยายประกอบการ
สาธิต 
ขั้นวัดผลประเมินผล ( 
PROGRESS ) 
1. ผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันสรุปเนื้อหาใน
หน่วย 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำใบ
งาน 

1. เอกสารประกอบ 
การเรียน 
2. ระบบ GOOGLE 
CLASSROOM          
3. เครื่องรับโทรทัศน์   
4. เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาหรือแท็บเล็ต 
หรือ สมาร์ทโฟน 

1. ผลการปฏิบัติงาน
ตามใบงาน             
2. ผลการประเมิน 
แบบทดสอบ หลังเรียน
ของนักเรียน            
3. ผลการประเมินใน
แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

1. นักเรียนปฏิบัติงานตาม
ใบงาน                       
2. นักเรียนทดสอบ
แบบทดสอบหลังเรียน    
3. สังเกตุพฤติกรรมผู้เรียน
และประเมินลงแบบ
ประเมินด้านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์  
4. สรุปผลการ เรียนรู้ของ 
นักเรียน 

 

 



 

 

6. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้  
6.1 การแบ่งคะแนน  

ความรู้    5 คะแนน  
ทักษะ    7  คะแนน  
จิตพิสัย    5  คะแนน  
รวม    17 คะแนน 

 
6.2 ผลการประเมินการเรียนรู้  

การวัดผลประเมินผลของหน่วยการเรียนต้องผ่านมากกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนประจำหน่วย
การเรียนรู้แล้วนำคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรียนรู้ดังนี้  

คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๕-๗๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๐-๗๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๕-๖๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๐-๖๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๕-๕๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๐-๕๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
คะแนนผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๕๐   ระดับผลการเรียนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
7. เคร่ืองมือวัดประเมินผล  

7.1 แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  
7.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนครู 
7.3 ใบงาน 

 



 

 

8. บันทึกหลังการสอน  
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………  
 
ผลการจัดกิจกรรมการสอนของครู 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………



 

 

สัปดาห์ท่ี................... 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน.................................ระดับช้ัน..................................กลุ่ม......................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เครื่องกัดและงานกัด   จำนวน 8 ชั่งโมง  
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ประจำหน่วย  
          1.1 อธิบายการทำงานของเครื่องกัด 
 1.2 บอกช่ือและหน้าท่ีของส่วนประกอบของเครื่องกัดแนวนอน 
 1.3 บอกช่ือและหน้าท่ีของส่วนประกอบของเครื่องกัดแนวตั้ง 
 1.4 บอกช่ือและหน้าท่ีของอุปกรณ์ประกอบเครื่องกัด  
 1.5 บอกชนิดและหน้าท่ีของเครื่องมือตัดสำหรับงานกัด 
 1.6 อธิบายความเร็วตัด ความเร็วรอบ อัตราป้อนและความลึกในงานตัด 
 1.7 บอกความปลอดภัยในงานกัด 
 1.8 อธิบายวิธีการบำรุงรักษาเครื่องกัด 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
      2.1 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องกัดพื้นฐานและงานกัดตามคู่มือ 
3. เนื้อหา 

3.1 . หลักการทำงานของเครื่องกัด 
3.2 ชนิดของเครื่องกัด 
3.3 ส่วนประกอบและหน้าท่ีส่วนต่างของเครื่องกัด 
3.4 อุปกรณ์ประกอบเครื่องกัด 
3.5 เครื่องมือตัดสำหรับเครื่องกัด 
3.6 ความเร็วตัด ความเร็วรอบ อัตราป้อนและความลึกในงานกัด 
3.7 ความปลอดภัยในงานกัด /การบำรุงรักษาเครื่องกัด 

4. กำหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องกัดพื้นฐานและงานกัด
ตามคู่มือ 

1. เครื ่องมือในการวัดประเมินผลการเรียนรู้และสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนมีความสนใจเกิดความเข้าใจในสาระการ
เรียนรู้ตลอดจนแสดงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. แสดงความคิดเห็นและสรุปสาระการเรียนรู้ประจำหนว่ย
ได้อย่างถูกต้องทันเวลาท่ีกำหนดและเป็นระเบียบ 
3. ผู้เรียนทำใบงาน 



 

 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน  
 

คร้ังที่/
ชั่วโมง 

กิจกรรม สื่ออุปกรณ ์ ผลงาน/หลักฐาน 
เคร่ืองมือและวิธีการ

วัดผล 

16-17/4 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
(MOTIVATIO) 
1. ผู้สอนจัดเตรียมเอกสาร 
พร้อมกับแนะนำรายวิชา  
วิธีการให้คะแนนและการ
ประเมินผล 
2. ผู้สอนช้ีแจงเรื่องท่ีจะ
ศึกษาและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมประจำหน่วย 
ขั้นศึกษาข้อมูล 
(INFORMATION ) 
1. ผู้สอน บรรยายเนื้อหา
จากเอกสารการสอน 
บรรยายประกอบส่ือการ
สอน 

ขั้นทดลอง/ฝึกปฏิบัติ 
(APPLICATION ) 
1. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำ
แบบฝึกหัด  
2. บรรยายประกอบการ
สาธิต 
ขั้นวัดผลประเมินผล ( 
PROGRESS ) 
1. ผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันสรุปเนื้อหาใน
หน่วย 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนทำใบ
งาน 

1. เอกสารประกอบ 
การเรียน 
2. ระบบ GOOGLE 
CLASSROOM          
3. เครื่องรับโทรทัศน์   
4. เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาหรือแท็บเล็ต 
หรือ สมาร์ทโฟน 

1. ผลการปฏิบัติงาน
ตามใบงาน             
2. ผลการประเมิน 
แบบทดสอบ หลังเรียน
ของนักเรียน            
3. ผลการประเมินใน
แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

1. นักเรียนปฏิบัติงานตาม
ใบงาน                       
2. นักเรียนทดสอบ
แบบทดสอบหลังเรียน    
3. สังเกตุพฤติกรรมผู้เรียน
และประเมินลงแบบ
ประเมินด้านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์  
4. สรุปผลการ เรียนรู้ของ 
นักเรียน 

 

 



 

 

6. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้  
6.1 การแบ่งคะแนน  

ความรู้    5 คะแนน  
ทักษะ    7  คะแนน  
จิตพิสัย    5  คะแนน  
รวม    17 คะแนน 

 
6.2 ผลการประเมินการเรียนรู้  

การวัดผลประเมินผลของหน่วยการเรียนต้องผ่านมากกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนประจำหน่วย
การเรียนรู้แล้วนำคะแนนประเมนิผลในหน่วยการเรียนรู้ดังนี้  

คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๕-๗๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๗๐-๗๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๕-๖๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๐-๖๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๕-๕๙   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
คะแนนผลการประเมินร้อยละ ๕๐-๕๔   ระดับผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
คะแนนผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๕๐   ระดับผลการเรียนอยู่ในไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
7. เคร่ืองมือวัดประเมินผล  

7.1 แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  
7.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนครู 
7.3 ใบงาน 

 



 

 

8. บันทึกหลังการสอน  
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………  
 
ผลการจัดกิจกรรมการสอนของครู 
........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...........……………………



 

 

สัปดาห์ท่ี................... 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน.................................ระดับช้ัน..................................กลุ่ม......................... 
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