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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความรวมมือผูปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา  

งานครทูีป่รกึษา 
ชื่อผูปฏิบัติงาน นายฉัตรณรงษ เฉยกลิ่น 

บันทึกขอความ/เลขที ่ ที่ ๒๗๕๕/๒๕๖๗ ขออนุญาตแจงแบบฟอรมการประสานความรวมมือ
ผูปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา 

วัน/เดือน/ป ที่ประสานงาน 27 ตุลาคม 2567 
รายละเอียดที่แจงในการประชุมผูปกครอง  

ประจําเดือนตุลาคม พ.ศ.2567 
1. การเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/2567 
2. การเขารวมกิจกรรมเขาแถว การขาดแถว 
3. การฝากเงินธนาคารโรงเรียน 

จํานวนผูปกครองที่เขารวมประชุม จํานวน 38 คน   

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดขึ้น) 
 

 1. ตอสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 รวมแกปญหาอาจพ่ึงมีกับนักเรียนไดเปนปจจุบัน 
     1.2 เพ่ือประโยชนของผูปกครองในการติดตามบุตรหลาน 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 รวมแกปญหาอาจพ่ึงมีกับนักเรียนไดเปนปจจุบัน 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 - 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติงาน 

           
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน 
(นายฉัตรณรงษ เฉยกลิ่น) 

ตําแหนง ครูที่ปรึกษา ชย.1/3,4 
วันที่รายงาน 28 ตุลาคม 2567                                                       

 
 

ลงชื่อ..................................................... 
( นางสาววีณา  ใจเพชร ) 

ตําแหนงหัวหนางานครูที่ปรึกษา 
............../................/......................... 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝาย พฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 

วาท่ีรอยตรี..................................................... 
(ชญานนท  สายนาค) 

รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
( นายนิมิตร ศรียาภัย ) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
                   วันที่.........../......................../............... 
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