
 

แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 1 หน่วยท่ี - 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 1 (1-3) 

ช่ือหน่วย       ปฐมนิเทศ  จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
ขอบข่ายเนื้อหาทีเ่รยีนในวชิาการวดัละเอยีด ประกอบดว้ยเนื้อหา 9 หน่วย  ประกอบด้วย  เน้ือหาใน

หนงัสอืเรยีนเล่มนี้แบ่งเป็น 9 หน่วยการเรยีนรูด้งันี้ 
1. พืน้ฐานการวดัละเอยีด  
2. บรรทดัเหลก็  
3. เวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์ 
4. ไมโครมเิตอร ์ 
5. เครื่องมอืวดัแบบถ่ายขนาด  
6. เครื่องมอืวดัมุม  
7. เครื่องมอืวดัค่าคงที ่ 
8. ไดแอล็เกจ   

 9. การสอบเทยีบ 
เครื่องมือวดัในงานอุตสาหกรรม  มีความจ าเป็นและมีความส าคญัอย่างมาก ในงานผลิตเครื่องกล  

เครื่องมือวดัที่ใช้มทีัง้แบบที่วดัโดยตรงกบัวดัทางอ้อม คอื โดยการถ่ายขนาดจากเครื่องมอืวดัที่มีสเกล  ส่วน
ประเภทของเครื่องมอืวดัมเีครื่องมอืวดัที่มขีดีมาตรา และเครื่องมอืวดัที่ไม่มขีดีมาตรา ในหน่วยการวดัมใีช้ทัง้
ระบบเมตรกิ คอื มลิลเิมตร และ ระบบองักฤษ  คอื น้ิว 
 

สาระการเรียนรู้ 
1. ปฐมนิเทศ 
2. ขอบขา่ยของเน้ือหา ของเรยีนวชิาวดัละเอยีด 
3. ค าอธบิายรายวชิาวดัละเอยีด 
4. จุดประสงคก์ารเรยีนรูว้ชิาวดัละเอยีด 
5. การวดัและการประเมนิผล 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกขอบขา่ยของเน้ือหาวชิาวดัละเอยีดได ้
2. อธบิาย ความจ าเป็น  ความหมาย และความส าคญัของการวดัได้ 
3. มคีวามรูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบั ค าอธบิายรายวชิา จุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละการวดัผล ประเมนิผล 
4. มคีวามรูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัวชิาวดัละเอยีด 
5. สามารถบอกหลกัเกณฑ ์เกีย่วกบัการวดัผลและประเมนิผลได ้



6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได้ 
ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ครูผูส้อนแนะน าจุดประสงค์ทีผู่เ้รยีนจะได้จากหลกัสตูร โดยก าหนดใหผู้้เรยีนทุกคนต้องมคีวามรู้

ความเขา้ใจเกีย่วกบัการวดัละเอยีด ศกึษาและปฏบิตัเิกีย่วกบัประวตัคิวามเป็นมาของเครื่องมอื ระบบหน่วยวดั 
เครื่องมอื มาตรฐานหน่วยวดั การแปลงหน่วยวดั การใชเ้ครื่องมอืวดั เครื่องมอืตรวจสอบชนิดต่างๆ  มคีุณธรรม 
จรยิธรรม และค่านิยมทีด่ใีนการใชค้อมพวิเตอร ์

2. ผูเ้รยีนบอกประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการเรยีนวชิาวดัละเอยีด 
 

ขัน้สอน   
3. ครูใชเ้ทคนิควธิสีอนแบบบรรยาย (Lecture Method) ซึง่เป็นวธิสีอนทีผู่้สอนใหค้วามรูต้ามเนื้อหา

สาระดว้ยการเล่าอธบิายแสดงสาธติโดยทีผู่เ้รยีนเป็นผูฟ้งั และเปิดโอกาสใหซ้กัถามปญัหาไดบ้า้งในตอนทา้ยของ
การบรรยายเกีย่วกบัการวดัละเอยีด เพื่อน าไปปฏบิตัใิชใ้นยุคปจัจุบนั 

4. ผูเ้รยีนรบัฟงัค าชี้แจงสงัเขปรายวชิา และการวดัประเมนิผล ซกัถามขอ้ปญัหารวมทัง้แสดงความ
คดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนวชิานี้ 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
5. ผูเ้รยีนวางแผนการน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการเรยีน และการปฏบิตังิาน เพื่อน าไปประยุกตใ์ชก้บั

งานในชวีติประจ าวนัทีจ่ าเป็นโดยทัว่ไป ซึง่ทุกคนจะตอ้งวางแผนการท างานต่าง ๆ ในอนาคต 
 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 
หลกัฐาน 

 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 
 



การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 2 หน่วยท่ี 1 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 2 (4-6) 

ช่ือหน่วย      พืน้ฐานการวดัละเอียด  จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
การวดัเป็นวธิกีารหนึ่งทีจ่ะท าใหท้ราบขนาดระหว่างจุดสองจุด โดยใชห้น่วยมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง

เป็นสิง่บอกขนาด หรอือาจจะกล่าวได้ว่า “การวดั” คือการเปรียบเทียบขนาดของชิ้นงานกบัค่าของหน่วย
มาตรฐานทีก่ฎบญัญตัไิว ้ค่าทีไ่ดจ้ากการเปรยีบเทยีบเรยีกว่า “ค่าวดั” 

หน่วยที่ใช้ในการวดัมอียู่หลายระบบคอื ระบบองักฤษ ระบบเมตรกิ และระบบ SI Unit ซึ่งเป็นระบบ
หน่วยวดันานาชาติ (International System of Unit) ถูกก าหนดขึ้นจากการประชุมวิชาการน ้าหนักและการวัด 
(General Conference of Weights and Measures) ระหว่างชาติที่ประเทศฝรัง่เศสใน ปี ค.ศ. 1960 โดยพัฒนามาจาก
หน่วยวดัระบบเมตรกิ 
 
สาระการเรียนรู้ 

1. พืน้ฐานการวดัละเอยีด 
2. การก าหนดมาตรฐานความยาว 
3. ระบบหน่วยวดัความยาว 
4. ประเภทของเครื่องมอืวดั 
5. ค่าความผดิพลาดจากการวดั 
6. กฎการใชเ้ครื่องมอืวดั 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกทีม่าของพืน้ฐานการวดัละเอยีดได ้
2. อธบิายการก าหนดมาตรฐานความยาวระบบองักฤษ เมตรกิ และระบบ SI Unit ได ้
3. เปรยีบเทยีบหน่วยความยาวในระบบต่างๆ ได ้
4. แยกประเภทเครื่องมอืวดัพืน้ฐานการวดัละเอยีดได ้
5. อธบิายค่าความผดิพลาดทีเ่กดิจากการวดัได ้
6. บอกกฎการใชเ้ครื่องมอืวดัได ้
7. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได้ 

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์

 



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนตัง้โจทยถ์ามผูเ้รยีนว่าเราจะทราบขนาดของชิน้งานจะท าอย่างไรบา้ง 
2. ผู้สอนร่วมสนทนากบัผู้เรียนให้ผู้เรยีนช่วยสรุปเรื่องที่จะเรียนในครัง้นี้ คือ การวดัละเอียดและ

พืน้ฐานเกีย่วกบัการวดั 
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิราย ซกัถาม เพื่อใหเ้กดิความรู ้ถงึเรื่อง 
  พืน้ฐานการวดัละเอยีด  
  การก าหนดมาตรฐานความยาว 
  ระบบหน่วยวดัความยาว 
  ประเภทของเครื่องมอืวดั 
  ค่าความผดิพลาดจากการวดั 
  กฎการใชเ้ครื่องมอืวดั 
      โดยการศกึษาคน้ควา้จากหนงัสอืเรยีนวชิาการวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูม ิของ

ส านักพมิพเ์อมพนัธ์ จ ากดั ในหน่วยที่ 1 พืน้ฐานการวดัละเอยีด ควบคู่ไป โดยผู้สอนคอยดูแลให้
ค าปรกึษาและถามน าใหผู้เ้รียนช่วยกนัตอบเป็นการกระตุ้นให้ผูเ้รยีนไดศ้กึษาตรงวตัถุประสงค์ที่
ตอ้งการ และเป็นการวดัผลและประเมนิจากการเรยีนรูแ้ละความสนใจของผูเ้รยีน ทัง้ในดา้นความรู้
และดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ปดว้ย  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
5. ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รยีนท าแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ หน่วยที ่ 1 จากหนงัสอืเรยีนวชิาวดั

ละเอยีด เรยีบเรยีงโดย อ.สญัชยั นครไทยภมู ิของส านกัพมิพ ์เอมพนัธ ์จ ากดั  

6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัเฉลยและตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ หน่วยที ่ 1 จากหนงัสอืวดั
ละเอยีด เรยีบเรยีงโดย อ.สญัชยั นครไทยภมู ิของส านกัพมิพ ์เอมพนัธ ์จ ากดั 

 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 3 หน่วยท่ี 2 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 3 (7-9) 

ช่ือหน่วย      บรรทดัเหลก็  จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
บรรทดัเหลก็เป็นเครื่องมอืวดัพืน้ฐานที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม ส าหรบัวดัขนาดชิ้นงานในลกัษณะแนว

เส้นตรงที่ไม่ต้องการความละเอียดมากนัก บรรทัดเหล็กส่วนใหญ่ท าจากเหล็กไร้สนิมหรือเหล็กชุบผิวด้าน  
บนบรรทดัเหลก็จะมีขดีมาตราอยู่ 2 ระบบคือ ระบบองักฤษและระบบเมตรกิ บรรทดัเหลก็มหีลายชนิด เช่น 
บรรทดัเหลก็ทัว่ไป บรรทดัขอเกีย่ว บรรทดัสัน้ บรรทดัวดัลกึ บรรทดัปากเลื่อน เป็นต้น บรรทดัเหลก็แต่ละชนิด 
มจีุดประสงคก์ารใชง้านต่างกนั ขึน้อยู่กบัลกัษณะชิน้งานทีต่อ้งการวดัขนาด 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. บรรทดัเหลก็ (Steel Rule) 
2. บรรทดัเหลก็ชนิดต่างๆ 
3. ขดีมาตราบรรทดัเหลก็ชนิดต่างๆ 
4. การอ่านคา่บรรทดัเหลก็ 
5. การใชบ้รรทดัเหลก็วดังาน 
6. ขอ้ควรระวงัในการอ่านค่าบรรทดัเหลก็ 
7. ขอ้ควรระวงัในการใชบ้รรทดัเหลก็ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. อธบิายลกัษณะการใชง้านของบรรทดัเหลก็ชนิดต่างๆ ได ้
2. อธบิายหลกัการแบ่งขดีมาตราวดัของบรรทดัเหลก็ได ้
3. อ่านค่าขดีมาตราบนบรรทดัเหลก็ระบบองักฤษและระบบเมตรกิได ้
4. บอกชื่อของบรรทดัเหลก็ชนดิต่างๆ ได ้
5. อธบิายหลกัการวดัขนาดชิน้งานของบรรทดัเหลก็ได ้
6. บอกขอ้ควรระวงัในการใชแ้ละการเกบ็รกัษาบรรทดัเหลก็ได ้
7. บอกขอ้ควรระวงัการอ่านค่าบรรทดัเหลก็ได ้
8. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์

 



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนถามน าว่าในการวดัขนาดชิน้งานผูเ้รยีนเคยใชเ้ครื่องมอืวดัอะไรบา้ง  
2. ผูส้อนสรุปว่าเรื่องทีจ่ะเรยีนในสปัดาหน์ี้คอืเรื่อง บรรทดัเหลก็ 
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิราย ซกัถาม เพื่อใหเ้กดิความรู ้ถงึเรื่อง 
  บรรทดัเหลก็ (Steel Rule) 
  บรรทดัเหลก็ชนิดต่างๆ 
  ขดีมาตราบรรทดัเหลก็ชนิดต่างๆ 
  การอ่านค่าบรรทดัเหลก็ 
  การใชบ้รรทดัเหลก็วดังาน 
  ขอ้ควรระวงัในการอ่านค่าบรรทดัเหลก็ 
  ขอ้ควรระวงัในการใชบ้รรทดัเหลก็ 

โดยการศกึษาคน้ควา้จากหนังสอืเรยีนวชิาการวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูม ิของ
ส านักพมิพเ์อมพนัธ์ จ ากดั ในหน่วยที่ 2 ควบคู่ไป โดยผูส้อนคอยดูแลใหค้ าปรกึษาและถามน าให้
ผู้เรยีนช่วยกนัตอบเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้ศึกษาตรงวตัถุประสงค์ที่ต้องการ  และเป็นการ
วดัผลและประเมนิจากการเรยีนรูแ้ละความสนใจของผูเ้รยีน ทัง้ในด้านความรูแ้ละด้านคุณธรรม 
จรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ปดว้ย  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
5. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่  2 จากหนังสือเรียนวิชาวัด

ละเอยีด เรยีบเรยีงโดย อ.สญัชยั นครไทยภูม ิของส านกัพมิพ ์เอมพนัธ ์จ ากดั  

6. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกนัเฉลยและตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่  2 จากหนังสอืวดั
ละเอยีด เรยีบเรยีงโดย อ.สญัชยั นครไทยภูม ิของส านกัพมิพ ์เอมพนัธ์ จ ากดั 

 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 4 หน่วยท่ี 3 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 4 (10-12) 

ช่ือหน่วย      เวอรเ์นียรค์าลิปเปอร ์ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
เวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์เป็นเครื่องมอืวดัทีส่ามารถวดัขนาดชิน้งานค่าความละเอยีดได้มากกว่าบรรทดั

เหลก็ โดยใชห้ลกัการของสเกลทีม่ขีนาดแตกต่างกนัสองสเกลมาทาบกนัและท าใหส้เกลทัง้สองเกดิการเยือ้งกนั 
ท าใหส้ามารถอ่านค่าไดล้ะเอยีดมากยิง่ขึน้ เวอรเ์นียรค์าลปิเปอรส์ามารถวดังานไดห้ลายลกัษณะ เช่น วดัขนาด
ความโตนอก ความโตใน ความลกึ ค่าความละเอยีดของเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรม์อียู่หลายขนาด เช่น 0.05 มม. , 

0.02 มม. , 0.001 และ 


128

1  

 
สาระการเรียนรู้ 

1. เวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
2. โครงสรา้งเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
3. สว่นประกอบโครงสรา้งเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
4. การอ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
5. การใชง้านเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
6. การตรวจสอบเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
7. การสกึหรอของปากวดัเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกสว่นประกอบต่างๆ ของเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้

2. อธบิายการแบ่งสเกลเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์0.05 มม., 0.02 มม., 0.001และ 

128
1  ได ้

3. อ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรข์นาด 0.05 มม. 0.02 มม. 0.001 และ 


128

1 ได ้

4. อธบิายวธิกีารใชง้านเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้
5. บอกลกัษณะและการใชง้านของเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรช์นิดต่างๆ ได ้
6. บอกขอ้ควรระวงัจากการใชง้านเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้
7. อธบิายลกัษณะโครงสรา้งและการใชง้านของเวอรเ์นียรว์ดัลกึได ้
8. อธบิายลกัษณะโครงสรา้งและการใชง้านของเวอรเ์นียรไ์ฮเกจได ้
9. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนถามน าว่าในการวดัขนาดชิน้ดว้ยบรรทดัเหลก็ แลว้มกีารวดัดว้ยเครื่องมอืวดัชนิดใดอกีบา้ง 
2. ผูส้อนสรุปว่าเรื่องทีจ่ะเรยีนในสปัดาหน์ี้คอืเรื่อง การวดัความยาวดว้ยเวอรเ์นียร ์
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิราย ซกัถาม เพื่อใหเ้กดิความรู ้ถงึเรื่อง 
  เวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
  โครงสรา้งเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
  สว่นประกอบโครงสรา้งเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
  การอ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
  การใชง้านเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
  การตรวจสอบเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
  การสกึหรอของปากวดัเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์

โดยการศกึษาคน้ควา้จากหนังสอืเรยีนวชิาการวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูม ิของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผูเ้รยีนแบ่งกลุม่ประมาณกลุ่มละ 3-4 คน ลงมอืวดัขนาดชิน้งาน 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนสรุปเนื้อหาทีส่อนมาทัง้หมด 
7. ผูเ้รยีนในกลุ่มสลบักนัตรวจขนาดของการวดัขนาดชิน้งาน โดยครรู่วมเฉลยค าตอบ 
 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
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ปัญหาท่ีพบ 
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.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 5 หน่วยท่ี 3 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 5 (13-15) 

ช่ือหน่วย      เวอรเ์นียรค์าลิปเปอร ์ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
เวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์เป็นเครื่องมอืวดัทีส่ามารถวดัขนาดชิน้งานค่าความละเอยีดได้มากกว่าบรรทดั

เหลก็ โดยใชห้ลกัการของสเกลทีม่ขีนาดแตกต่างกนัสองสเกลมาทาบกนัและท าใหส้เกลทัง้สองเกดิการเยือ้งกนั 
ท าใหส้ามารถอ่านค่าไดล้ะเอยีดมากยิง่ขึน้ เวอรเ์นียรค์าลปิเปอรส์ามารถวดังานไดห้ลายลกัษณะ เช่น วดัขนาด
ความโตนอก ความโตใน ความลกึ ค่าความละเอยีดของเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรม์อียู่หลายขนาด เช่น 0.05 มม. , 

0.02 มม. , 0.001 และ 


128

1  

 
สาระการเรียนรู้ 

8. ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
9. กฎการใชเ้วอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
10. เวอรเ์นียรค์าลปิเปอรช์นิดต่างๆ 
11. เวอรเ์นียรว์ดัลกึ (Vernier Depth Gauge) 
12. เวอรเ์นียรว์ดัลกึชนิดต่างๆ 
13. ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอรเ์นียรว์ดัลกึ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกสว่นประกอบต่างๆ ของเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้

2. อธบิายการแบ่งสเกลเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์0.05 มม., 0.02 มม., 0.001และ 

128
1  ได ้

3. อ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรข์นาด 0.05 มม. 0.02 มม. 0.001 และ 


128

1 ได ้

4. อธบิายวธิกีารใชง้านเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้
5. บอกลกัษณะและการใชง้านของเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรช์นิดต่างๆ ได ้
6. บอกขอ้ควรระวงัจากการใชง้านเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้
7. อธบิายลกัษณะโครงสรา้งและการใชง้านของเวอรเ์นียรว์ดัลกึได ้
8. อธบิายลกัษณะโครงสรา้งและการใชง้านของเวอรเ์นียรไ์ฮเกจได ้
9. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนกล่าวถงึขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอรเ์นียรค์าลปิเปอร์ 
2. ผูส้อนกล่าวว่าในสปัดาหน์ี้จะสอนเกีย่วกบัเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรช์นิดต่างๆ 
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิราย ซกัถาม เพื่อใหเ้กดิความรู ้ถงึเรื่อง 
  ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
  กฎการใชเ้วอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
  เวอรเ์นียรค์าลปิเปอรช์นิดต่างๆ 
  เวอรเ์นียรว์ดัลกึ (Vernier Depth Gauge) 
  เวอรเ์นียรว์ดัลกึชนิดต่างๆ 
  ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอรเ์นียรว์ดัลกึ 

โดยการศกึษาคน้ควา้จากหนังสอืเรยีนวชิาการวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูม ิของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
5. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
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.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 6 หน่วยท่ี 3 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 6 (16-18) 

ช่ือหน่วย      เวอรเ์นียรค์าลิปเปอร ์ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
เวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์เป็นเครื่องมอืวดัทีส่ามารถวดัขนาดชิน้งานค่าความละเอยีดได้มากกว่าบรรทดั

เหลก็ โดยใชห้ลกัการของสเกลทีม่ขีนาดแตกต่างกนัสองสเกลมาทาบกนัและท าใหส้เกลทัง้สองเกดิการเยือ้งกนั 
ท าใหส้ามารถอ่านค่าไดล้ะเอยีดมากยิง่ขึน้ เวอรเ์นียรค์าลปิเปอรส์ามารถวดังานไดห้ลายลกัษณะ เช่น วดัขนาด
ความโตนอก ความโตใน ความลกึ ค่าความละเอยีดของเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรม์อียู่หลายขนาด เช่น 0.05 มม. , 

0.02 มม. , 0.001 และ 


128

1  

 
สาระการเรียนรู้ 

14. เวอรเ์นียรไ์ฮเกจ (Vernier Height Gauge) 
15. การอ่านค่าเวอรเ์นียรไ์ฮเกจ 
16. เวอรเ์นียรไ์ฮเกจชนิดต่างๆ 
17. การตรวจสอบต าแหน่งศนูยเ์วอรเ์นียรไ์ฮเกจ 
18. การใชง้านเวอรเ์นียรไ์ฮเกจ 
19. ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอรเ์นียรไ์ฮเกจ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกสว่นประกอบต่างๆ ของเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้

2. อธบิายการแบ่งสเกลเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์0.05 มม., 0.02 มม., 0.001และ 

128
1  ได ้

3. อ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรข์นาด 0.05 มม. 0.02 มม. 0.001 และ 


128

1 ได ้

4. อธบิายวธิกีารใชง้านเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้
5. บอกลกัษณะและการใชง้านของเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรช์นิดต่างๆ ได ้
6. บอกขอ้ควรระวงัจากการใชง้านเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้
7. อธบิายลกัษณะโครงสรา้งและการใชง้านของเวอรเ์นียรว์ดัลกึได ้
8. อธบิายลกัษณะโครงสรา้งและการใชง้านของเวอรเ์นียรไ์ฮเกจได ้
9. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได้ 

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนกล่าวว่านอกจากเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรแ์ลว้ยงัมเีวอรเ์นียรแ์บบอื่นๆ ทีค่วรรูจ้กัอกี 
2. ผูส้อนสรุปว่าในสปัดาหน์ี้จะเรยีน เวอรเ์นียรไ์ฮเกจ 
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิราย ซกัถาม เพื่อใหเ้กดิความรู ้ถงึเรื่อง 
  เวอรเ์นียรไ์ฮเกจ (Vernier Height Gauge) 
  การอ่านค่าเวอรเ์นียรไ์ฮเกจ 
  เวอรเ์นียรไ์ฮเกจชนิดต่างๆ 
  การตรวจสอบต าแหน่งศนูยเ์วอรเ์นียรไ์ฮเกจ 
  การใชง้านเวอรเ์นียรไ์ฮเกจ 
  ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอรเ์นียรไ์ฮเกจ 

โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
5. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
6. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่  3 จากหนังสอืเรียนวิชาวัด

ละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั  นครไทยภูม ิของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  
7. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รยีนในการเฉลยและตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ หน่วยที ่ 3 โดยผูเ้รยีนแต่ละ

คนตรวจสอบของตนเอง เพื่อท าใหผู้เ้รยีนทราบว่าสามารถท าแบบฝึกหดัถูก-ผดิจ านวนเท่าไร พรอ้ม
ทัง้ใหป้ระเมนิตนเองดว้ยจากแบบประเมนิตนเอง จากจ านวนขอ้ทีท่ าถูก  

 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 7 หน่วยท่ี 4 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 7 (19-21) 

ช่ือหน่วย      ไมโครมิเตอร ์ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
ไมโครมเิตอรเ์ป็นเครื่องมอืวดัส าหรบัใชใ้นงานอุตสาหกรรม ทีต่้องการความละเอยีดและความเทีย่งตรงสงู 

ไมโครมเิตอรม์หีลายชนิดสามารถเลอืกใชใ้หเ้หมาะกบัชนิดและลกัษณะงาน การท างานของไมโครมเิตอรจ์ะใช้
หลกัการของการหมุนสลกัเกลยีว เปลีย่นการเคลื่อนทีต่ามเสน้รอบวงใหเ้ป็นการเคลื่อนทีต่ามแนวเสน้ตรง และ
แบ่งขดีสเกลจากระยะพิตซ์ให้ละเอยีดมากขึน้ ไมโครมเิตอร์มีหน่วยการวดัทัง้ระบบเมตรกิและระบบองักฤษ 
สามารถวดัละเอยีดได ้0.01 มม., 0.001 มม. , 0.001 นิ้ว และ 0.0001 นิ้ว 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. ไมโครมเิตอร ์(Micrometer) 
2. โครงสรา้งไมโครมเิตอร ์
3. หลกัการอ่านค่าไมโครมเิตอร ์
4. ไมโครมเิตอรร์ะบบเมตรกิ 
5. ไมโครมเิตอรร์ะบบองักฤษ 
6. ไมโครมเิตอรช์นิดต่างๆ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกสว่นประกอบต่างๆ ของไมโครมเิตอรไ์ด ้
2. อธบิายหลกัการแบ่งขดีสเกลของไมโครมเิตอร ์ขนาดต่างๆ ได ้
3. อ่านค่าไมโครมเิตอรข์นาด 0.01 มม. , 0.001 มม., 0.001 และ 0.0001 ได ้
4. บอกลกัษณะและการใชง้านของไมโครมเิตอรช์นิดต่างๆ ได ้
5. อธบิายวธิกีารปรบัศนูยไ์มโครมเิตอรว์ดันอกได ้
6. อธบิายโครงสรา้งและหลกัการท างานของไมโครมเิตอรว์ดัในได ้
7. อธบิายโครงสรา้งและหลกัการท างานของไมโครมเิตอรว์ดัลกึได ้
8. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนถามน าว่าในการวดัขนาดชิน้ดว้ย เวอรเ์นียรค์าลเิปอรแ์ลว้ ยงัมเีครื่องมอืวดัละเอยีด อะไรอกี

บา้งทีม่คี่าความละเอยีดสงู  
2. ผูส้อนสรุปว่าจะเรยีน ไมโครมเิตอร ์ในสปัดาหน์ี้ 
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิราย ซกัถาม เพื่อใหเ้กดิความรู ้ถงึเรื่อง 

 ไมโครมเิตอร ์(Micrometer) 
 โครงสรา้งไมโครมเิตอร ์
 หลกัการอ่านค่าไมโครมเิตอร ์
 ไมโครมเิตอรร์ะบบเมตรกิ 
 ไมโครมเิตอรร์ะบบองักฤษ 
 ไมโครมเิตอรช์นิดต่างๆ 
โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผูเ้รยีนแบ่งกลุม่ประมาณกลุ่มละ 3-4 คน ลงมอืวดัขนาดชิน้งาน 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
7. ผูเ้รยีนในกลุ่มสลบักนัตรวจขนาดของการวดัขนาดชิน้งาน โดยครรู่วมเฉลยค าตอบ 
 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 8 หน่วยท่ี 4 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 8 (22-24) 

ช่ือหน่วย      ไมโครมิเตอร ์ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
ไมโครมเิตอรเ์ป็นเครื่องมอืวดัส าหรบัใชใ้นงานอุตสาหกรรม ทีต่้องการความละเอยีดและความเทีย่งตรงสงู 

ไมโครมเิตอรม์หีลายชนิดสามารถเลอืกใชใ้หเ้หมาะกบัชนิดและลกัษณะงาน การท างานของไมโครมเิตอรจ์ะใช้
หลกัการของการหมุนสลกัเกลยีว เปลีย่นการเคลื่อนทีต่ามเสน้รอบวงใหเ้ป็นการเคลื่อนทีต่ามแนวเสน้ตรง และ
แบ่งขดีสเกลจากระยะพิตซ์ให้ละเอยีดมากขึน้ ไมโครมเิตอร์มีหน่วยการวดัทัง้ระบบเมตรกิและระบบองักฤษ 
สามารถวดัละเอยีดได ้0.01 มม., 0.001 มม. , 0.001 นิ้ว และ 0.0001 นิ้ว 

 
สาระการเรียนรู้ 

7. การปรบัศนูยไ์มโครมเิตอรว์ดันอก 
8. ไมโครมเิตอรว์ดัใน (Inside Micrometer) 
9. ไมโครมเิตอรว์ดัในชนิดต่างๆ 
10. ขัน้ตอนและวธิกีารใชง้านไมโครมเิตอรว์ดัใน 
11. ขอ้ควรระวงัในการใชไ้มโครมเิตอรว์ดัใน 
12. ไมโครมเิตอรว์ดัลกึ (Micrometer Depth Gauge) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกสว่นประกอบต่างๆ ของไมโครมเิตอรไ์ด ้
2. อธบิายหลกัการแบ่งขดีสเกลของไมโครมเิตอร ์ขนาดต่างๆ ได ้
3. อ่านค่าไมโครมเิตอรข์นาด 0.01 มม. , 0.001 มม., 0.001 และ 0.0001 ได ้
4. บอกลกัษณะและการใชง้านของไมโครมเิตอรช์นิดต่างๆ ได ้
5. อธบิายวธิกีารปรบัศนูยไ์มโครมเิตอรว์ดันอกได ้
6. อธบิายโครงสรา้งและหลกัการท างานของไมโครมเิตอรว์ดัในได ้
7. อธบิายโครงสรา้งและหลกัการท างานของไมโครมเิตอรว์ดัลกึได ้
8. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนทบทวนเนื้อหาของสปัดาหท์ีแ่ลว้  
2. ผูส้อนอธบิายไมโครมเิตอรว์ดันอก และไมโครมเิตอรว์ดัใน 
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิราย ซกัถาม เพื่อใหเ้กดิความรู ้ถงึเรื่อง 
  การปรบัศนูยไ์มโครมเิตอรว์ดันอก 
  ไมโครมเิตอรว์ดัใน (Inside Micrometer) 
  ไมโครมเิตอรว์ดัในชนิดต่างๆ 
  ขัน้ตอนและวธิกีารใชง้านไมโครมเิตอรว์ดัใน 
  ขอ้ควรระวงัในการใชไ้มโครมเิตอรว์ดัใน 
  ไมโครมเิตอรว์ดัลกึ (Micrometer Depth Gauge) 

โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รยีนท าแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ หน่วยที่ 4 ไมโครมเิตอร ์ จากหนงัสอื
เรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูม ิ ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
7. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รยีนในการเฉลยและตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้หน่วยที ่4 ไมโครมเิตอร ์โดย 

ผูเ้รยีนแต่ละคนตรวจสอบของตนเอง เพื่อท าใหผู้เ้รยีนทราบว่าสามารถท าแบบฝึกหดัถูก-ผดิ จ านวน
เท่าไร พรอ้มทัง้ใหป้ระเมนิตนเองดว้ยจากแบบประเมนิตนเอง จากจ านวนขอ้ทีท่ าถูก 

 
ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 9 หน่วยท่ี - 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 9 (25-27) 

ช่ือหน่วย      สอบกลางภาค จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

 
-สอบกลางภาค- 

 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 10 หน่วยท่ี 5 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 10 (28-30) 

ช่ือหน่วย      เครือ่งมือวดัแบบถ่ายขนาด จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
เครื่องมือวดัแบบถ่ายขนาด หมายถึง เครื่องมือวดัที่ไม่สามารถอ่านค่ าจากการวดัขนาดชิ้นงานได้

โดยตรง ต้องน าไปเทียบขนาดกบัเครื่องวดัชนิดอื่นที่มีขดีสเกล เช่น ไมโครมเิตอร ์เวอร์เนียร์คาลปิเปอรแ์ละ   
ฟุตเหลก็ เครื่องมอืวดัแบบถ่ายขนาดมหีลายชนิดเช่น คาลปิเปอรว์ดันอก คาลปิเปอรว์ดัใน คาลปิเปอรถ่์ายขนาด 
ซมอลโฮลเกจ เทเลสโคปิกเกจ 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. คาลปิเปอรว์ดันอก (Outside Caliper) 
2. คาลปิเปอรว์ดัใน (Inside Caliper) 
3. คาลปิเปอรถ่์ายขนาด (Transfer Caliper) 
4. ขอ้ควรระวงัในการใชค้าลปิเปอร ์
5. ซมอลโฮลเกจ (Small Hole Gauge) 
6. เทเลสโคปิกเกจ (Telescoping Gauge)  
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกส่วนประกอบต่างๆ  ของคาลปิเปอรว์ดันอกและคาลปิเปอรว์ดัในได ้

2. อธบิายหลกัการท างานของคาลปิเปอรว์ดันอกและคาลปิเปอรว์ดัในได ้
3. อธบิายหลกัการท างานของคาลปิเปอรแ์บบถ่ายขนาดได ้
4. บอกลกัษณะการใชง้านคาลปิเปอรว์ดันอกและคาลปิเปอรว์ดัในได ้
5. อธบิายหลกัการท างานของซมอลโฮลเกจได ้
6. บอกลกัษณะการใชง้านของซมอลโฮลเกจได ้
7. อธบิายหลกัการท างานของเทเลสโคปิกเกจได ้
8. บอกลกัษณะการใชง้านของเทเลสโคปิกเกจได ้
9. บอกขอ้ควรระวงัและวธิกีารบ ารุงรกัษาเครื่องมอืแบบถ่ายขนาดได ้
10. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผู้สอนถามน าว่าในการวดัขนาดชิ้นงานด้วยเครื่องมือวดัที่ไม่มีสเกล จะทราบขนาดได้ต้ องท า

อย่างไร และมเีครื่องวดัอะไรบา้ง  
2.  ผูส้อนสรุปว่า ในสปัดาหน์ี้จะเรยีนเรื่องเครื่องมอืวดัแบบถ่ายขนาด  
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิราย ซกัถาม เพื่อใหเ้กดิความรู ้ถงึเรื่อง 
  คาลปิเปอรว์ดันอก (Outside Caliper) 
  คาลปิเปอรว์ดัใน (Inside Caliper) 
  คาลปิเปอรถ่์ายขนาด (Transfer Caliper) 
  ขอ้ควรระวงัในการใชค้าลปิเปอร ์
  ซมอลโฮลเกจ (Small Hole Gauge) 

 เทเลสโคปิกเกจ (Telescoping Gauge) 
โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่  5 จากหนังสือเรียนวิชา 
วดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูม ิ ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
7. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รยีนในการเฉลยและตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้หน่วยที ่5 โดย ผูเ้รยีนแต่ละ

คนตรวจสอบของตนเอง เพื่อท าใหผู้เ้รยีนทราบว่าสามารถท าแบบฝึกหดัถูก-ผดิ จ านวนเท่าไร พรอ้ม
ทัง้ใหป้ระเมนิตนเองดว้ยจากแบบประเมนิตนเอง จากจ านวนขอ้ทีท่ าถูก 

 
ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 



 

 

แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 11 หน่วยท่ี 6 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 11 (31-33) 

ช่ือหน่วย      เครือ่งมือวดัมมุ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด  
การวดัขนาด ตรวจสอบ และการร่างแบบชิน้งานลกัษณะเป็นมุมหรอืมุมฉาก โดยมจีุดประสงคเ์พื่อลบคม 

ท าให้สวยงาม หรือประกอบร่วมกับชิ้นส่วนอื่นๆ สามารถใช้เครื่องมือวดัมุมวดัขนาดหรือตรวจสอบมุมต่างๆ 
เครื่องมอืวดัมุมโดยทัว่ไปมหีลายประเภท เช่น ใบวดัมุม (Swing Blade Protractor) บรรทดัวดัมุมแบบยนูิเวอรแ์ซล 
(Universal Bevel Protractor) ฉากเครื่องกล (Precision Square) ฉากผสม (Combination Square Sets) และระดบัน ้า
เครื่องกล (Precision Levels) เครื่องมอืวดัมุมเป็นเครื่องมอืทีม่คีวามละเอยีดไม่มากนกั 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. ใบวดัมุม (Swing Blade Protractor) 
2. บรรทดัวดัมมุยนูิเวอรแ์ซล (Universal Bevel Protractor) 
3. ฉากเครื่องกล (Precision Square) 
4. ฉาก 2 ดา้น (Double Square) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของใบวดัมมุได ้
2. อ่านค่าสเกลองศาของใบวดัมมุได ้
3. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของบรรทดัวดัมุมยนูิเวอรแ์ซลได ้
4. อ่านค่าสเกลองศาของบรรทดัวดัมุมยนูิเวอรแ์ซลได ้
5. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของฉากเครื่องกลได ้
6. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของฉาก 2 ดา้นและฉากแมพ่มิพไ์ด ้
7. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของฉากผสมได ้
8. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านระดบัน ้าเครื่องกลได ้
9. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนถามน าว่าในการวดัมมุของชิน้งานสามารถวดัดว้ยเครื่องมอืวดัอะไรบา้ง 
2. ผูส้อนสรุปว่า ในสปัดาหน์ี้จะเรยีนเรื่องเครื่องมอืวดัมมุ 
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนอธบิายในหวัขอ้เรื่อง 
  ใบวดัมุม (Swing Blade Protractor) 
  บรรทดัวดัมมุยนูิเวอรแ์ซล (Universal Bevel Protractor) 
  ฉากเครื่องกล (Precision Square) 
  ฉาก 2 ดา้น (Double Square) 

โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รยีนแบ่งกลุ่มประมาณกลุ่มละ 3-4 คน ลงมือถ่ายขนาดช้ินงาน และฝึกอ่านค่า
บรรทดัวดัมุม 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 12 หน่วยท่ี 6 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 12 (34-36) 

ช่ือหน่วย      เครือ่งมือวดัมมุ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด 
การวดัขนาด ตรวจสอบ และการร่างแบบชิน้งานลกัษณะเป็นมุมหรอืมุมฉาก โดยมจีุดประสงคเ์พื่อลบคม 

ท าให้สวยงาม หรือประกอบร่วมกับชิ้นส่วนอื่นๆ สามารถใช้เครื่องมือวดัมุมวดัขนาดหรือตรวจสอบมุมต่างๆ 
เครื่องมอืวดัมุมโดยทัว่ไปมหีลายประเภท เช่น ใบวดัมุม (Swing Blade Protractor) บรรทดัวดัมุมแบบยนูิเวอรแ์ซล 
(Universal Bevel Protractor) ฉากเครื่องกล (Precision Square) ฉากผสม (Combination Square Sets) และระดบัน ้า
เครื่องกล (Precision Levels) เครื่องมอืวดัมุมเป็นเครื่องมอืทีม่คีวามละเอยีดไม่มากนกั 

 
สาระการเรียนรู้ 

5. ฉากแมพ่มิพ ์(Die-Makers Square) 
6. ฉากผสม (Combination Square Set) 
7. ระดบัน ้าเครื่องกล (Precision Levels) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของใบวดัมมุได ้
2. อ่านค่าสเกลองศาของใบวดัมมุได ้
3. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของบรรทดัวดัมุมยนูิเวอรแ์ซลได ้
4. อ่านค่าสเกลองศาของบรรทดัวดัมุมยนูิเวอรแ์ซลได ้
5. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของฉากเครื่องกลได ้
6. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของฉาก 2 ดา้นและฉากแมพ่มิพไ์ด ้
7. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านของฉากผสมได ้
8. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านระดบัน ้าเครื่องกลได ้
9. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รูสามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนทบทวนเครื่องมอืวดัมมุทีเ่รยีนในสปัดาหท์ีแ่ลว้ 
2. ผูส้อนสรุปว่า ในสปัดาหน์ี้จะเรยีนเรื่อง ฉากแมพ่มิพ ์ฉากผสม และระดบัน ้าเครื่องกล 
 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนอธบิายในหวัขอ้เรื่อง 
  ฉากแมพ่มิพ ์(Die-Makers Square) 
  ฉากผสม (Combination Square Set) 
  ระดบัน ้าเครื่องกล (Precision Levels) 

โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 6  จากหนังสอืเรียนวิชาวดั
ละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั  นครไทยภูม ิ ของส านกัพมิพ ์เอมพนัธ ์จ ากดั  

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
7. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รยีนในการเฉลยและตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้หน่วยที่  6 โดยเรยีนแต่ละ

คนตรวจสอบของตนเอง เพื่อท าใหผู้เ้รยีนทราบว่าสามารถท าแบบฝึกหดัถูก-ผดิ จ านวนเท่าไร พรอ้ม
ทัง้ใหป้ระเมนิตนเองดว้ยจากแบบประเมนิตนเอง จากจ านวนขอ้ทีท่ าถูก  

 
ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 13 หน่วยท่ี 7 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 13 (37-39) 

ช่ือหน่วย      เครือ่งมือวดัค่าคงท่ี จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด 
เครื่องมอืวดัค่าคงที่ หมายถงึ เครื่องมอืวดัที่ไม่สามารถบอกขนาดจากการวดัได ้ใช้ส าหรบัตรวจสอบ

ขนาดชิ้นงานแบบต่างๆ สามารถบอกเพยีงแต่ขนาดทีว่ดัมขีนาดเลก็หรอืใหญ่กว่าขนาดก าหนดเท่านัน้ และใช้
เป็นเครื่องมอืขนาดมาตรฐานส าหรบัใช้ตรวจสอบเครื่องมอืที่มขีดีสเกลชนิดอื่น เช่น เกจบลอ็ก เซนต์เตอร์ เกจ  
สกรฟิูตเกจ ฟิลเลอรเ์กจ เรเดยีลเกจ ปลัก๊เกจ สเนปเกจ ฯลฯ เป็นตน้ 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. เกจบลอ็ค (Gauge Block) คาลเิปอร ์
2. เซนเตอรเ์กจ (Center Gauge) 
3. เอคเมเทรดเกจ (Acme Thread Gauge) 
4. สกรพูติซเ์กจ (Screw Pitch Gauge) 
5. ฟิลเลอรเ์กจ (Filler Gauge) 
6. เรเดยีลเกจ (Radius Gauge) 
7. ดรลิพอยทเ์กจ (Drill Point Gauge) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเกจบลอ็กได ้  
2. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเซนเตอรเ์กจได ้
3. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเอคเมเทรดเกจได ้
4. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านสกรพูติซเ์กจได ้ 
5. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านฟิลเลอรเ์กจได ้
6. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเรเดยีลเกจได ้
7. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านดรลิพอยทเ์กจได ้
8. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านปลัก๊เกจและสแน็พเกจได ้
9. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเทเปอรป์ลัก๊เกจและเทเปอรร์งิเกจได ้
10. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านปลัก๊เทรดเกจและรงิเทรดเกจได ้
11. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนกล่าวว่าเครื่องมอืวดัค่าคงที ่หมายถงึ เครื่องมอืวดัทีไ่ม่สามารถบอกขนาดจากการวดัได ้ใช้

ส าหรบัตรวจสอบขนาดชิ้นงานแบบต่างๆ สามารถบอกเพยีงแต่ขนาดที่วดัมขีนาดเลก็หรอืใหญ่
กว่าขนาดก าหนดเท่านัน้ และใชเ้ป็นเครื่องมอืขนาดมาตรฐานส าหรบัใชต้รวจสอบเครื่องมอืทีม่ขีดี
สเกลชนิดอื่น 

2. ผูส้อนสรุปว่า ในสปัดาหน์ี้จะเรยีนเรื่อง เกจบลอ็ค (Gauge Block) คาลเิปอร ์ เซนเตอรเ์กจ (Center 
Gauge)  เอคเมเทรดเกจ (Acme Thread Gauge)  สกรพูติซเ์กจ (Screw Pitch Gauge)  ฟิลเลอรเ์กจ 
(Filler Gauge)  เรเดยีลเกจ (Radius Gauge)  และดรลิพอยทเ์กจ (Drill Point Gauge) 

 

ขัน้สอน   
3. ผูส้อนอธบิายในหวัขอ้เรื่อง 
  เกจบลอ็ค (Gauge Block) คาลเิปอร ์
  เซนเตอรเ์กจ (Center Gauge) 
  เอคเมเทรดเกจ (Acme Thread Gauge) 
  สกรพูติซเ์กจ (Screw Pitch Gauge) 
  ฟิลเลอรเ์กจ (Filler Gauge) 
  เรเดยีลเกจ (Radius Gauge) 
  ดรลิพอยทเ์กจ (Drill Point Gauge) 

โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
5. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 14 หน่วยท่ี 7 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 14 (40-42) 

ช่ือหน่วย      เครือ่งมือวดัค่าคงท่ี จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด 
เครื่องมอืวดัค่าคงที่ หมายถงึ เครื่องมอืวดัที่ไม่สามารถบอกขนาดจากการวดัได ้ใช้ส าหรบัตรวจสอบ

ขนาดชิ้นงานแบบต่างๆ สามารถบอกเพยีงแต่ขนาดทีว่ดัมขีนาดเลก็หรอืใหญ่กว่าขนาดก าหนดเท่านัน้ และใช้
เป็นเครื่องมอืขนาดมาตรฐานส าหรบัใช้ตรวจสอบเครื่องมอืที่มขีดีสเกลชนิดอื่น เช่น เกจบลอ็ก เซนต์เตอรเ์กจ  
สกรฟิูตเกจ ฟิลเลอรเ์กจ เรเดยีลเกจ ปลัก๊เกจ สเนปเกจ ฯลฯ เป็นตน้ 

 
สาระการเรียนรู้ 

8. ปลัก๊เกจ (Plug Gauge) 
9. สแน็พเกจ (Snap Gauge) 
10. เทเปอรป์ลัก๊เกจ (Taper Plug Gauge) 
11. เทเปอรร์งิเกจ (Taper Ring Gauge) 
12. ปลัก๊เทรดเกจ (Plug Thread Gauge) 
13. รงิเทรดเกจ (Ring Thread Gauge) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเกจบลอ็กได ้  
2. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเซนเตอรเ์กจได ้
3. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเอคเมเทรดเกจได ้
4. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านสกรพูติซเ์กจได ้ 
5. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านฟิลเลอรเ์กจได ้
6. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเรเดยีลเกจได ้
7. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านดรลิพอยทเ์กจได ้
8. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านปลัก๊เกจและสแน็พเกจได ้
9. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านเทเปอรป์ลัก๊เกจและเทเปอรร์งิเกจได ้
10. อธบิายลกัษณะและวธิกีารใชง้านปลัก๊เทรดเกจและรงิเทรดเกจได ้
11. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผูส้อนกล่าวว่าเครื่องมอืวดัค่าคงที ่หมายถงึ เครื่องมอืวดัทีไ่ม่สามารถบอกขนาดจากการวดัได ้ใช้

ส าหรบัตรวจสอบขนาดชิ้นงานแบบต่างๆ สามารถบอกเพยีงแต่ขนาดที่วดัมขีนาดเลก็หรอืใหญ่
กว่าขนาดก าหนดเท่านัน้ และใชเ้ป็นเครื่องมอืขนาดมาตรฐานส าหรบัใชต้รวจสอบเครื่องมอืทีม่ขีดี
สเกลชนิดอื่น 

2. ผูส้อนสรุปว่า ในสปัดาหน์ี้จะเรยีนเรื่อง  ปลัก๊เกจ (Plug Gauge)  สแน็พเกจ (Snap Gauge)  เทเปอร์
ปลัก๊เกจ (Taper Plug Gauge)  เทเปอรร์งิเกจ (Taper Ring Gauge)  ปลัก๊เทรดเกจ (Plug Thread 
Gauge)  รงิเทรดเกจ (Ring Thread Gauge) 

 

ขัน้สอน 
3. ผูส้อนอธบิายในหวัขอ้เรื่อง 
  เกจบลอ็ค (Gauge Block) คาลเิปอร ์
  เซนเตอรเ์กจ (Center Gauge) 
  เอคเมเทรดเกจ (Acme Thread Gauge) 
  สกรพูติซเ์กจ (Screw Pitch Gauge) 
  ฟิลเลอรเ์กจ (Filler Gauge) 
  เรเดยีลเกจ (Radius Gauge) 
  ดรลิพอยทเ์กจ (Drill Point Gauge) 

โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่  7 จากหนังสือเรียนวิชา 
วดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั  นครไทยภูม ิ ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
7. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รยีนในการเฉลยและตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้หน่วยที ่7  โดยผูเ้รยีนแต่ละ

คนตรวจสอบของตนเอง เพื่อท าใหผู้เ้รยีนทราบว่าสามารถท าแบบฝึกหดัถูก-ผดิ  จ านวนเท่าไร พรอ้ม
ทัง้ใหป้ระเมนิตนเองดว้ยจากแบบประเมนิตนเองจากจ านวนขอ้ทีท่ าถูก  

 
 



ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 
หลกัฐาน 

 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 15 หน่วยท่ี 8 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 15 (43-45) 

ช่ือหน่วย      ไดแอล็เกจ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด 
ไดแอล็เกจ เป็นเครื่องมอืวดัที่ใช้วดัและตรวจสอบขนาดชิ้นงาน ตรวจสอบความเที่ยงศูนย์ วดัขนาน

ของชิน้งาน และวดัระยะเยือ้งศูนย ์โดยใชห้ลกัการอ่านค่าจากการเคลื่อนทีข่องแกนวดัเชื่อมต่อกบัเขม็หน้าปทัม ์
เพื่อแสดงค่าที่วดัได้ ไดแอ็ลเกจมีหลายชนิดและจุดประสงค์การใช้งานต่างกนั เช่น ไดแอ็ลเทสอินดิเคเตอร ์ 
ไดแอล็เดพ็เกจ ไดแอล็ทกิเนสเกจ และโบเกจ ส าหรบัโบเกจ เป็นเครื่องมอืทีใ่ชว้ดัและตรวจสอบขนาดความโต  
รคูวา้น ความกลมของรชูิน้งาน และความกลมขนานของรคูวา้น  

 
สาระการเรียนรู้ 

1. ไดแอล็เกจ (Dial Gauge) 
2. ไดแอล็เทสอนิดเิคเตอร ์(Dial Test Indicator) 
3. ไดแอล็เดพ็เกจ (Dial Depth Gauge) 
4. โบเกจ (Bore Gauge) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานไดแอล็เกจได ้
2. อธบิายหลกัการอ่านค่า ไดแอล็เกจ ค่าความละเอยีดขนาดต่างๆ ได ้  
3. บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานไดแอล็เทสอนิดเิคเตอรไ์ด ้ 
4. บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานไดแอล็เดพ็เกจได ้  
5.  บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานไดแอล็ทกิเนสเกจได ้  
6. บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานโบเกจได ้ 
7. อธบิายวธิกีารใชง้านคอมพาเรเตอรไ์ด ้
8. บอกขอ้ควรระวงัและการบ ารุงรกัษาไดแอล็เกจชนิดต่างๆ ได ้
9. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผู้สอนกล่าวว่าไดแอล็เกจ เป็นเครื่องมอืวดัที่ใช้วดัและตรวจสอบขนาดชิ้นงาน ตรวจสอบความ

เทีย่งศนูย ์วดัขนานของชิน้งาน และวดัระยะเยือ้งศนูย ์โดยใชห้ลกัการอ่านค่าจากการเคลื่อนทีข่อง
แกนวดัเชื่อมต่อกบัเขม็หน้าปทัม ์เพื่อแสดงค่าทีว่ดัได ้ไดแอล็เกจมหีลายชนิดและจุดประสงคก์าร
ใชง้านต่างกนั เช่น ไดแอล็เทสอนิดเิคเตอร ์ไดแอล็เดพ็เกจ ไดแอล็ทกิเนสเกจ และโบเกจ ส าหรบั
โบเกจ เป็นเครื่องมอืที่ใช้วดัและตรวจสอบขนาดความโต รูคว้าน ความกลมของรูชิ้นงาน และ
ความกลมขนานของรคูวา้น 

2. ผูส้อนสรุปว่า ในสปัดาห์นี้จะเรยีนเรื่อง  ไดแอล็เกจ (Dial Gauge)  ไดแอล็เทสอนิดเิคเตอร ์(Dial 
Test Indicator)  ไดแอล็เดพ็เกจ (Dial Depth Gauge)  โบเกจ (Bore Gauge) 

 

ขัน้สอน 
3. ผูส้อนอธบิายในหวัขอ้เรื่อง 
  ไดแอล็เกจ (Dial Gauge) 
  ไดแอล็เทสอนิดเิคเตอร ์(Dial Test Indicator) 
  ไดแอล็เดพ็เกจ (Dial Depth Gauge) 
  โบเกจ (Bore Gauge) 

โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผูเ้รยีนแบ่งกลุม่ประมาณกลุ่มละ 3-4 คน ลงมอืวดัขนาดชิน้งานและอ่านค่าทีว่ดั 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
 
 



ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 
หลกัฐาน 

 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 16 หน่วยท่ี 8 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 16 (46-48) 

ช่ือหน่วย      ไดแอล็เกจ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด 
ไดแอล็เกจ เป็นเครื่องมอืวดัที่ใช้วดัและตรวจสอบขนาดชิ้นงาน ตรวจสอบความเที่ยงศูนย์ วดัขนาน

ของชิน้งาน และวดัระยะเยือ้งศูนย ์โดยใชห้ลกัการอ่านค่าจากการเคลื่อนทีข่องแกนวดัเชื่อมต่อกบัเขม็หน้าปทัม ์
เพื่อแสดงค่าที่วดัได้ ไดแอ็ลเกจมีหลายชนิดและจุดประสงค์การใช้งานต่างกนั เช่น ไดแอ็ลเทสอินดิเคเตอร ์  
ไดแอล็เดพ็เกจ ไดแอล็ทกิเนสเกจ และโบเกจ ส าหรบัโบเกจ เป็นเครื่องมอืทีใ่ชว้ดัและตรวจสอบขนาดความโต  
รคูวา้น ความกลมของรชูิน้งาน และความกลมขนานของรคูวา้น  

 
สาระการเรียนรู้ 

5. ไดแอล็ทกิเนสเกจ (Dial Thickness Gauge) 
6. ไดแอล็คาลปิเปอรเ์กจ (Dial Caliper Gauge) 
7. คอมพาเรเตอร ์(Comparater) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานไดแอล็เกจได ้
2. อธบิายหลกัการอ่านค่า ไดแอล็เกจ ค่าความละเอยีดขนาดต่างๆ ได ้  
3. บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานไดแอล็เทสอนิดเิคเตอรไ์ด ้ 
4. บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานไดแอล็เดพ็เกจได ้  
5. บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานไดแอล็ทกิเนสเกจได ้  
6. บอกสว่นประกอบและหลกัการท างานโบเกจได ้ 
7. อธบิายวธิกีารใชง้านคอมพาเรเตอรไ์ด ้
8. บอกขอ้ควรระวงัและการบ ารุงรกัษาไดแอล็เกจชนิดต่างๆ ได ้
9. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผู้สอนกล่าวว่าไดแอล็เกจ เป็นเครื่องมอืวดัที่ใช้วดัและตรวจสอบขนาดชิ้นงาน ตรวจสอบความ

เทีย่งศนูย ์วดัขนานของชิน้งาน และวดัระยะเยือ้งศนูย ์โดยใชห้ลกัการอ่านค่าจากการเคลื่อนทีข่อง
แกนวดัเชื่อมต่อกบัเขม็หน้าปทัม ์เพื่อแสดงค่าทีว่ดัได ้ไดแอล็เกจมหีลายชนิดและจุดประสงคก์าร
ใชง้านต่างกนั เช่น ไดแอล็เทสอนิดเิคเตอร ์ไดแอล็เดพ็เกจ ไดแอล็ทกิเนสเกจ และโบเกจ ส าหรบั
โบเกจ เป็นเครื่องมอืที่ใช้วดัและตรวจสอบขนาดความโต รูคว้าน ความกลมของรูชิ้นงาน และ
ความกลมขนานของรคูวา้น 

2. ผู้สอนสรุปว่า ในสปัดาห์นี้จะเรยีนเรื่อง  ไดแอล็ทิกเนสเกจ (Dial Thickness Gauge)  ไดแอ็ลคาลิป
เปอรเ์กจ (Dial Caliper Gauge)  คอมพาเรเตอร ์(Comparater) 

 

ขัน้สอน 
3. ผูส้อนอธบิายในหวัขอ้เรื่อง 
  ไดแอล็ทกิเนสเกจ (Dial Thickness Gauge) 
  ไดแอล็คาลปิเปอรเ์กจ (Dial Caliper Gauge) 
  คอมพาเรเตอร ์(Comparater) 

โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่  8 จากหนังสือเรียนวิชา 
วดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั  นครไทยภูม ิ ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
7. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รยีนในการเฉลยและตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้หน่วยที ่8  โดยผูเ้รยีนแต่ละ

คนตรวจสอบของตนเอง เพื่อท าใหผู้เ้รยีนทราบว่าสามารถท าแบบฝึกหดัถูก-ผดิ  จ านวนเท่าไร พรอ้ม
ทัง้ใหป้ระเมนิตนเองดว้ยจากแบบประเมนิตนเองจากจ านวนขอ้ทีท่ าถูก  

 
ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 17 หน่วยท่ี 9 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 17 (49-51) 

ช่ือหน่วย      การสอบเทียบ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

แนวคิด 
การสอบเทียบ (Calibration) คือการเปรียบเทียบค่าที่ได้จากเครื่องมือวดักับเครื่องมือหรืออุปกรณ์

มาตรฐานทีม่คี่าความถูกตอ้งสงูกว่าภายใตส้ภาวะทีก่ าหนด ขนาดปรมิาณต่างๆ ทีว่ดัไดจ้ะมกีารก าหนดโดยการ
เทยีบกบัมาตรฐานที่ทราบค่าและเป็นที่ยอมรบักนัทัว่ไป โดยการท าขอ้ตกลงให้เป็นแนวทางเดยีวกนั ก าหนด
เป็นมาตรฐานระหว่างประเทศ และถ่ายทอดมาตรฐานมาใช้ใหเ้ป็นมาตรฐานขัน้ต่างๆ เครื่องมอืวดัและอุปกรณ์
ประกอบที่ใชใ้นการวดัต้องไดร้บัการสอบเทยีบกบัมาตรฐานเหล่านี้ และสามารถสอบยอ้นกลบัไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
จงึจะมคีวามมัน่ใจสามารถแสดงค่าไดถู้กต้องในขอบเขตของมาตรฐานขัน้ต่างๆ และการวดัทุกครัง้ย่อมเกดิค่า
ผดิพลาดจงึก าหนดค่าแม่นย าของเครื่องมอืวดัในลกัษณะค่าผดิพลาด ความเทีย่งตรง และค่าความไม่แน่นอน 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. การสอบเทยีบเครื่องมอืวดั 
2. การสอบเทยีบเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
3. การสอบเทยีบไมโครมเิตอร ์
4. การสอบเทยีบเวอรเ์นียรไ์ฮเกจ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1. บอกความหมายและจุดประสงคใ์นการสอบเทยีบเครื่องมอืวดัได ้
2. บอกล าดบัขัน้ของการสอบเทยีบเครื่องมอืวดัได ้
3. อธบิายมาตรฐานการวดัขัน้ต่างๆ ได ้เช่น มาตรฐานการวดัแห่งชาต ิ  
4. อธบิายนิยามศพัทด์า้นมาตรวทิยาได ้เช่น ความถูกตอ้ง ความเทีย่ง เป็นตน้ 
5. อธบิายวธิกีารสอบเทยีบเวอรเ์นียรค์าลปิเปอรไ์ด ้
6. อธบิายวธิกีารสอบเทยีบเวอรเ์นียรไ์ฮเกจได ้
7. อธบิายวธิกีารสอบเทยีบไมโครมเิตอรไ์ด ้
8. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่รสูามารถสงัเกตเหน็ได ้

ในดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ การประหยดั ความสนใจใฝรู่ ้ ความสะอาดประณีต 
ความกตญัญกูตเวท ีการมมีนุษยสมัพนัธ ์



กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
1. ผู้สอนกล่าวว่า การสอบเทียบ (Calibration) คือการเปรียบเทียบค่าที่ได้จากเครื่องมือวดักับ

เครื่องมอืหรอือุปกรณ์มาตรฐานทีม่คี่าความถูกต้องสงูกว่าภายใต้สภาวะทีก่ าหนด ขนาดปรมิาณต่างๆ 
ทีว่ดัไดจ้ะมกีารก าหนดโดยการเทยีบกบัมาตรฐานที่ทราบค่าและเป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไป โดยการ
ท าขอ้ตกลงใหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั ก าหนดเป็นมาตรฐานระหว่างประเทศ และถ่ายทอดมาตรฐาน
มาใชใ้หเ้ป็นมาตรฐานขัน้ต่างๆ เครื่องมอืวดัและอุปกรณ์ประกอบทีใ่ชใ้นการวดัตอ้งไดร้บัการสอบ
เทยีบกบัมาตรฐานเหล่านี้ และสามารถสอบยอ้นกลบัไดอ้ย่างต่อเน่ือง จงึจะมคีวามมัน่ใจสามารถ
แสดงค่าได้ถูกต้องในขอบเขตของมาตรฐานขัน้ต่างๆ และการวดัทุกครัง้ย่อมเกดิค่าผดิพลาดจงึ
ก าหนดค่าแม่นย าของเครื่องมอืวดัในลกัษณะค่าผดิพลาด ความเทีย่งตรง และค่าความไม่แน่นอน 

2. ผูส้อนสรุปว่า ในสปัดาหน์ี้จะเรยีนเรื่อง  การสอบเทยีบ 
 

ขัน้สอน 
3. ผูส้อนอธบิายในหวัขอ้เรื่อง 
  การสอบเทยีบเครื่องมอืวดั 
  การสอบเทยีบเวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์
  การสอบเทยีบไมโครมเิตอร ์
  การสอบเทยีบเวอรเ์นียรไ์ฮเกจ 

โดยการศกึษาค้นคว้าจากหนังสอืเรยีนวชิาวดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั นครไทยภูมิ ของ
ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั  

4. ผูส้อนมอบใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนมา และผูส้อนร่วมสรุปกบัผูเ้รยีนในสว่นทีย่งัไม่ครบ 
หรอืเพิม่เตมิใหช้ดัเจน 

5. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่  9 จากหนังสือเรียนวิชา 
วดัละเอยีด เรยีบเรยีงโดย สญัชยั  นครไทยภูม ิ ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั 

 

ขัน้สรปุและการประยุกต ์
6. ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหา 
7. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รยีนในการเฉลยและตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้หน่วยที ่9  โดยผูเ้รยีนแต่ละ

คนตรวจสอบของตนเอง เพื่อท าใหผู้เ้รยีนทราบว่าสามารถท าแบบฝึกหดัถูก-ผดิ  จ านวนเท่าไร พรอ้ม
ทัง้ใหป้ระเมนิตนเองดว้ยจากแบบประเมนิตนเองจากจ านวนขอ้ทีท่ าถูก  

 

ส่ือการเรียนการสอน  

1. หนงัสอืเรยีน วชิาวดัละเอยีด ของส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สือ่แผ่นใส 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล  
วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

เครือ่งมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน 
 ร่วมกนัประเมนิ 

 

เกณฑก์ารประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการวดัละเอยีด 



บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 18 หน่วยท่ี - 

รหสั 20102-2004   (1-2-2)         วิชา วดัละเอียด สอนครัง้ท่ี 18 (52-54) 

ช่ือหน่วย      สอบปลายภาค จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

 
-สอบปลายภาค- 



บนัทึกหลงัการสอน 
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